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Antrag

des Landes Hessen

Zum

Gesetz zur Wiederbelebung der Wirtschaft und Beschédftigung

unéd zur Entlastung des Bundeshaushalts (Haushaltsbegleit-

gesetz 1983)

Punkt 1 der 518. Sitzung des Bundesrates am 17. Dezember 1982
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esrat mbge beschlieBen:
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ndesregierung wird aufgefordert, alsbald den Entwurf
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setzes Uber ein Vorruhestandsgeld vorzulegen.
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rbeitslosigkeit ist im Laufe des Jahres 1982 dramatisch
ancgewachsen. Im November ist ein Rekordstand von ilber zwei Mio.
Arbeitslosen und einer Mio. Kurzarbeitern registriert worden.
Ein weiteres drastisches Ansteigen dieser Zahlen muB in den
Wintermonaten befirchtet werden. Angesichts dieser sozial-

unéd finanzpolitisch unertrdglichen Entwicklung scllte #lteren
Arbeitnehmern verstdrkt die Moglichkeit erdffnet werden, auf
freiwilliger Basis vorzeitig aus dem ArbeitsprozeB auszu-
scheiden. Dies k&nnte durch die Vorlage eines Gesetzes Uber

ein Vorruhestandsgeld geschehen, das Anstrengungen der Tarif-

o

vertragsparteien zur Verkiirzung der Lebensarbeitszeit fiir
eine befristete Dauer durch eine gesetzliche Geldleistung

ergadnzt.
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Der Cesetzentwurf sollte von folgenden Grundsdtzen aus-
cge

a) Der verfﬁgbare Gesamtbetrag fiir den auscheidenden
€

icht mindestens die HBhe des Ar-
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b) Voraussetzung fir das gesetzliche Vorruhestands-
geld der Bundesanstalt f£Ur Arbeit ist eine vom

rifvertragliche Geld-

e

Arbeitgeber zu zahlende
leistung von nmindestens 50 v.H.des jeweiligen Arbeits-
losengeldanspruchs.

c) Die Hdhe des gesetzlichen Vorruhestandsgeldes
entspricht der tarifvertraglichen Geldleistung

des Arbeitgebers; als Obergrenze werden 50 v.H.

des Arbeitslosengeldes festgesetzt, das dem be-
rechtigten Arbeitnehmer zustehen wiirde.

d) Renten- und Krankenversicherungsbeitrige werden

tigten Arbeitnehmer fortgefihrt
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je zur Hilfte von dem frilheren Arbeitgeber

der Bundesanstalt £lir Arbeit getragen; Be-

Q:

es
messungsgrundlage ist das friihere Bruttoarbeits-—
entgelt.

e) Voraussetzung flr das gesetzliche Vorruhestands-
geld ist die Wiederbesetzdng des freiwerdenden
Arbeitsplatzes mit Arbeitslosen, die gegenliber
dem Arbeitsamt in der Regel durch ein Testat
des Betriebsrates nachzuweisen ist.

f) Das Gesetz ist befristet bis zum 31. Dezember 1986.

Die von der gegenwartigen Bundesregierung geplante Herab-
setzung der Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung unter Einflihrung versicherungsmathematischer Abschldge

ist als Weg zur Verkiirzung der Lebe 1sarbeitszeit Lpgeeldnet.
Wegen der sehr erheblichen Rentcnkurzungen (ca. 7 v.H. pro Jahr
fritheren Rentenbeginns) muB beflirchtet werden, daf zahlrei-.
chere dltere Arbeitnehmer ohne ausreichende Altersversorgung
aus dem Arbeitsmarkt verdringt wirden. AuBerdem wiirde die
Rentenversicherung trotz versicherungsmathematischer Ab-
schlédge in der Anfangsphase von ca. 10 bis 15 Jahren finan-

ziell erheblich belastet werden, weill der versicherungsmathe-
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matische Abschlag erst lUber die gesamte Reéntenlaufzeit hin-

weg einen finanziellen Auscgleich fir die ldngere Rentenbe-

zugsdauer und flir die klirzere Beitragszeit herstellt. SchlieB-

lich ist die Herabsetzung der Altersgrenze in der gesetzli-

chen Rentenversicherung unter Einfiihrung versicherungsmathe-

matischer Abschldge auch deshalb ungeeignet, weil es sich

um eine auf Dauer angelegte Znderung des Rentenrechts han-

éeln wiirde, die auch dann nur schwer zuriicknehmbar wire,

e i @ der Anderungen der Altersstruktur der

Bevdlkerung der heutige ArbeitskrdfteliberschuB in einen

s £ e

1 verwandeln sollte.

Aus diesen CGriinden erscheint es sinnvoll, L&sungen vorzu-
ziehen, die darauf abzielen, eigene Anstrenguncen der Ta-
rifvertragsparteien fiir eine befristete Dauer durch ge-
setzliche MaBnahmen zu ergidnzen und damit zu f&rdern. Hier-
durch wird ein maximaler Arbeitsmarkteffekt der eingesetzten
O6ffentlichen Mittel garantiert. Die Bereitschaft zu solchen
tarifvertraglichen L®sungen ist von seiten der Gewerkschaften

bereits mehrfach bekundet worden.

Beil der vorgesehenen Vorruhestandsregelung wird die finan-

zielle Belastung der Bundesanstalt flir Arbeit gering gehal-
ten, und zwar einerseits GUfch die Eigenleistung der Tarif-
vertragsparteien und andererseits durch die Einsparungen
bei den Zahlungen filir Arbeislosengeld und Arbeitslosen-
hilfe. Die verbleibenden Nettobelastungen der Bundesanstalt
fiir Arbeit sind voraussichtlich auch deshalb niedrig, weil
zumindest in den ersten Jahren nur allm&hlich mit dem Ab-
schluBl entsprechender Tarifvertrdge zu rechnen ist. Unter
der Voraussetzung, daB erstmals 1984 rund 50.000 Arbeitsnehmer
und im Jahre 1985 rund 100.000 Arbeitnehmer in den GenuB
eines Vorruhestandsgeldes kommen, wilirden sich die Kosten
schdtzungsweise auf 60 Millionen DM im Jahre 1984 bzw.
120.000 Millionen DM im . Jahre 1985 belaufen. 2




