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GemdB Artikel 2 Satz 1 des Gesetzes zu den Vertrigen vom
25. Mirz 1957 zugeleitet mit Schreiben des Chefs des Bundeskanzler-.
amtes vom 9. Mirz 1984 - 14 - 680 70 - E ~ S0 86/1/84 -.

Diese Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Pridsidenten der
Kommission der Europdischen Gemeinschaften vom 22. Februar 1984
dem Herrn Prisidenten des Rates der Europ#dischen Gemeinschaften
Ubermittelt worden.

Die Anhdrung des Europdischen Parlaments und des Wirtschafts-
und Sozialausschusses zu der genannten Kommissionsvorlage ist
vorgesehen.

Mit der alsbaldigen BeschluB3fassung durch den Rat ist zu rechnen.

Zur Information wird gleichzeitig die von der Kommission der
Europdischen Gemeinschaften zu ihrer Vorlage tibermittelte
Begriindung beigefiigt.



Drucksache 113 /784

EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

KOMMISSION -1 <
DER
Begrindung

1.

pie Kommission hat am 16. November 1983 eine Mitteilung an den

Rat (ber die Frauenarbeitsiosigkeit in der Gemeinschaft (1)
vargelegt, die Aktionsielitlinien gemiss den beiden vom Rat am

27. Mai 1982 angenommenen Entschliessungen Uber eine Gemeinschafts-—
aktion zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit (2), beziehungsweise

zur Fbrderung der Chancengleichheit der Frauen (3) enthdlt.

Diese Mitteilung wurde vom StAndigen Ausschuss f{r Beschdftigungs-
fragen auf seiner 26, Tagung am 22. November 1983 gepriift.

In den Schlussfolgerungen, die der Vorsitzende zum Ende dieser
Ausschusstagung gezogen hat, wurde die Kommission gebeten, "die
erforderlichen Initiativen zu ergreifen, damit der Rat im Lichte
der Arbeiten dieser Tagung des Stdndigen Ausschusses flr Beschif-
tigungsfragen (Gber das Dessier beraten kann' (4).

Unter Berlcksichtigung der Schlussfolgerungen des Vorsitzenden
des StAndigen Ausschusses tir Beschiftigungsfragen orientiert sich
der voriiegende Entschliessungsentwurf an den Aktionsieitlinien,
die die Kommission in ihrer Mitteilung vorgeschlagen hat.

o))
(2}
(3
&)

KOM(83 653 endg.

ABL. Nr. C 186 vom 21.7.1982, 5. 1
ABL. Nr. € 186 vom 21.7.1982, 8. 3
CPE 509:83 vom 22. November 1983
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ENTWURF EIMER ENTSCHLIESSUNG DES RATES ZUR BEKAMPFUNG DER
FRAUENARBEITSLOSIGKELY

Der Rat der Europdischen Gemeinschaften -

gestltzt auf die Vertrdge zur Grindung der Europdischen Gemeinschaften,
nach Kenntnisnahme von dem EntschlieBungsentwurf der Kommission (1],
nach Steliungnahme des Europlischen Parlaments (2),

nach Stetlungnahme des Wirtschafts— und Sozialausschusses (3},

in Erwdgung nachstehender Grinde:

Zur F8rderung der Chancengleichheit der Frauen wurden auf Gemeinschafts~
ebene verschiedene Massnahmen eingeleitet; insbesondere hat der Rat die
Richtlinien ?5/117/EWG (&), 76/207/EWG (5) und 79/7/EWG (63, die die Gleich~
behandlung von Midnnern und Frauen zum Gegenstand haben, angenommen.

In der Entschliessung des Rates vom 12. Juli 1982 zur F3rderung der Chancen-
gleichheit der Frauen (7) wird vor allem die Notwendigkeit hervorgehoben,
in einer leit der Wirtschaftskrise das Vorgehen auf gemeinschaftlicher

und einzelstaatlicher Ebene durch positive Massnahmen zu verstirken, mit
denen die Chancengleichheit faktisch verwirklicht werden kann.

In den Entschliessungen des Rates vem 11, Juli 1983 (8) (lber die Berufsbildung
wihrend der achtziger Jahre, vom 2. Juni 1983 (9) Ober die Berufsausbildung
und die neuen Technologien und vom 23. Januar 1984 (10) Gber die F8rderung der
Besch3dftigung von Jugendlichen, sind gezielte Massnahmen zugunsten der
Frauen vorgesehen.

Das Eurcplische ParlLament hat immer wieder betont, wie notwendig
Gemeinschaftsmassnahmen zur Beklmpfung der Frauenarbeitslosigkeit sind.

Die Arbeitslosenguote der Frauen in der Gemeinschaft, die erheblich h8her
ats die der Minner liegt, gibt Anlass zu wachsender Besorgnis und erfordert
Massnahmen, die geeignet sind, die Frauenarbeitslosenguote zu senken und
zur Verbesserung der Lage der arbeitslosen Frauen beizutragen.

Die atlmdhliche Senkung der weiblichen Arbeitslosenqiote muB mit einer
allgemeinen Reduzierung der Arbeitslosigkeit einhergehen.

Ausserdem trdgt die Fravenarbeitsiosigkeit besondere Merkmale, die nach ent-
sprechenden Mafinahmen verlangen,

4 D) {8 ABL. Nr.C 193 vom 20.7.1983, $.2
2 (9) ABL. Nr. C 166 vom 25.6.1983, 5. 1
(3 (10) ABL. Nr. C 29 vom4.2.1984, S.1

{4) ABL, Nr. L 45 vom 19.2.1975, S. 19

(5) ABL. nr. L 3% vom 14.2.197%, S. 40

(6) ABL. Nr. L 6 vom 10.1.1979, 5. 24

(?) ABL. Nr. € 186 vom 21.7.19%2, 5. 3
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NIMMT FOLGENDE ENTSCHLIESSUNG AN:

1.

Der Rat nimmt von der Mitteilung der Kommission lber die Frauen-
arbeitsiosigkeit in der Gemeinschaft (1) Kenntnis und verpflichtet sich,
die darin vorgeschlagenen Massnahmen zu verwirkiichen.

Er hebt die Grundsitze hervor,ran dehen d!é'einschtégigen Massnahmen
beruhen missen, d.h.:

- flr Frauen und Minner gleiches Recht auf Arbeit und auf finanzielle
Eigenstadndigkeit, unabhingig von der Wirtschaftsliage;

~ Erbffnung gleicher Chancen fiir Frauen und Minner, insbesondere am
Arbeitsmarkt, im Rahmen von Massnphmen,;ur Ankurbelung der Wirt-
schaft oder zur F8rderung der Besbh!ftigung;

= Entwicklung positiver Aktionen mit dem Ziel, die faktischen
Ungleichheiten zu beseitigen, dadurch die Besch3ftigungsaussichten
der Frauen zu verbessern und die Aufhebung der Geschlechter-
trennung zu férdern. - .-

Er ist der Auffassung, dass als Beitrag zur Bekimpfung der Frauen-
arbeitslosigkeit folgende Aktionsleitlinien zugrunde gelegt werden
sollten: :

3.1 Im Bereich der Schaffung von Arbeitsplitzen und der Einstellung:

~ die Massnahmen zur F8rderung der Einstellung zus#tzlicher
Arbeitskrifte, vor allem Ju gendiicher, missen positive
Aktionen zugunsten der jungen Frauen umfassen, vor allem,
um ihnen den Zugang zy den nichttraditicnellen Tdtigkeiten
zu erlefchtern;

=~ Einstelliungsbeihilifen sollten selektiv sein und vornehmlich
denjenigen gewihrt werden, die sie am dringendsten bendtigen;
zu dieser Gruppe gehdren viele Frauen;

= es sind angemessene Massnahmen zu ergreifen, um eine ausgewogenere
Beteiligung der Frauen in den zukunftst réchtigen Sektoren, ins-
besondere in den Sektoren mit hochentwickelter Technologie,
zu f8rdern;

~ der Gffentliche Sektor hat bescndere Anstrengungen zyr Férderung
der Chancenateichheit seiner Arbeitnehmer zu unternehmen, um
namentlich in den Bereichen, in denen die neuen Informationstech~
nologien angewandt werden, beispielgebend zu sein (2);

- alle Massnahmen zur Verklrzung und Neugestaltung der Arbeitszeit (3)
sollten einen konkreten Beitrag zur FSrderung der Chancengleich-
heit im Beschiiftigungsbereich vor allem dadurch leisten, dass
sie eine flexiblere Gestaltung der Arbeitszeit ermdglichen;

—- beim Ausbau der Freiwilligen Teilzeitarbeit 4) ist so vorzugehen,
dass sich keine Versti3rkung der Geschlechtertrennung am Arbejts—
markt ergibt;
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(1) KOM{83) 653 endg.

(2) Gemlas der Entschliessung des Rates vom 12. Juli 1982 zur FSrderung

der Chancengleichheit der frauen

(3) KOM(B3 543 endg.
(4} KOM(81) in der Fassung des Dokuments KOM(32) 830 vom 17.12.1982
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- die Massnahmen zur F&rderung der &rtilichen Beschdftigunas—
initiativen (1), die interessante Seschiftigungsaussichten
fiir Frauen bieten und zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
beitragen, miissen ihnen gleichen Zugang zu den finanziellen
und sonstigen Erleichterungen sichern, die fir die Grindung
von Unternehmen geboten werden.

Im Bereich der Berufsbildung und Berufsberatung sind verstdrkt
Massnahmen durchzufihren, um

- gsystematisch das Ziel zu verfolgen, die Berufsmdglichkeiten der Frauen
zu diversifizieren, damit sie ausgewogener in den Wachstums-—
und Zukunftssektoren vertreten sind;

- die Bemiihungen zu intensivieren, damit dem Bedarf der von industriel~
len Umstrukturierungs— und Innovationsmassnahmen besonders
betroffenen weiblichen Arbeitnehmer, der arbeitslusen Frauen und
der Frauen, die wieder berufstdtig sein wollen, entsprochen wird,
s0 dass eine bessere Anpassung ihrer GQualifikationen gewdihrleistet

- eine ausgewogenere Beteiligung von Minnern und Frauen an den wich-
tigsten Ausbildungsprogrammen, vor allem an denjenigen, bei denen
es um die Einflhrung neuer Technologien geht, sicherzustellen.

Es sind Massnahmen zu ergreifen, damit die Arbeitsvermittlungsdienste
sowie die Berufs— und Arbeitsberatungsstellen in ausreichender Zahl Gber
qualifiziertes Personal verflgen, um eine individuelle Betreuung zu
bieten und sich mit den besonderen Problemen der arbeitslosen Frauen
sachkundiger zu befassen, Dazu sind vor allem Krdfte notwendig, die

eine spezifische Aufgabe der F&rderung und begleitenden Betreuung in
diesem Bereich wahrnehmen.

Die Sammlung von Daten zur Lage der Frauen am Arbeitsmarkt ist erheb-
lich zu verbessern, um die Fortschritte bei der Beseitigung der
Geschlechtertrennung im Beschiftigungsbereich verfolgen und die
Tendenzen der Frauenarbeitslosigkeit genauer ermitteln zu kdnnen.

Der Rat hebt hervor, fiir wie wichtig er es h#lt, dass der Europdische
Sozial fonds einen konkreten Beitrag zur Verwirklichung dieser Aktions-

Der Rat ist der Ansicht, dass obige Grundsdtze und Leitlinien sowohi
von den staatlichen Stellen als auch von den Sozialpartnern auf allen
Ebenen verwirklicht werden missen.

Der Rat hebt hervor, wie bedeutsam Begleitmassnahmen sind, ver allem
was die soziale Infrastruktur betrifft, und alle Massnahmen, die darauf
abzielen, eine stirkere Teilung der familiiren und beruflichen Verant-
wortung herbeizuflhren; er fordert die Mitgliedstaaten auf, die ein-
schldgigen Massnahmen zu ergreifen und angemessene Aktionen auf diesem

3.2
wird;

3.3
3.4
4.

Leitlinien Leistet.
5.
6.

Gebiet zu entwickeln.
(1) KOM(83) 662
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Der Rat fordert die Mitgliedstaaten auf, rasch Informationskampagnen
durchzufihren, um die notwendige Anderung der Denkweisen

zu fordern, die eine bessere Chancengleichheit im Beschaftigungshereich
beglnstigen kann. ‘

Der Rat hebt hervor, dass er es flr wichtig hdlt, den von der
Kommission im Rahmen des neuen Aktionsprogramms fir Chancengleichheit
vorgelegten Richtlinienvorschlag rasch zu verabschieden; dieser
Vorschlag betrifft den Elternuriaub und den Urlaub aus famililiren
Grinden.

Der Rat fordert die Mitgliedstaaten auf, der Kommission vor dem

1. Januar jedes Jahres alle zweckdienlichen Angaben Gber die
purchfthrung der in dieser Entschliessung vorgesehenen Akticnen und
Massnahmen zu (Ubermitteln.

Er fordert die Xommsssion auf, ihm regelmlssig anhand dieser Angaben
Bericht zu erstatten, um sich spitestens drei Jahre nach Annahme dieser
Entschliessung einen Uberblick (ber die erzielten Fortschritte zu
verschaffen.



