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der Arbetinfirdernng und deor gmttl!chan Rentern-

verslcheyung &N dle  Einfiuag

standsisistungen

. Der Bundestag hat mlt Zust&mmung des BM&

retes das folgende Gasetz baschlossen:

1 v

 Artlkel 1
Knderung des Arbelts{ird

“

Das Arbeitsfrderunigagesetz. vom 25. Junt 1068

{BGBI. [ S. 582), zuletzt gelindert durch .., wird wie
folgt getindert: L

]

1,§ 44 wird wie folgt gelindert:

a) Absatz 2% Setz 2 wird wie foigt geialits
5111 Abs. 2 Satz % bis 6 giit entsprechend.”

b) Absatz 8 wisd gestrichen. ,

2.In §49 Abs 1 Satz Buchstabe 2 wird ,§128
Abs. 3 Satz {* durch ,§ 128 Abs. 4 Satz 1° ersetzt.

3,% 128 wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefalit:

+ of1) Dex Arbeitgeber, bel dem der Arxbalts-
Jose inneyheib der jetzten Wer Jahre vor dem
Tag der’ Axbeitsiosigkelt, durch den nuch
§104 Abs.2 die Hahmentrist bestimmt wird,
. mehy als zwel Jahre tn einer die Bellrags-
pliicht begriindenden Beschiftigung gesten-
den hot, erstatiet der nwannsm'f viertel-
jBhrlich das Arbeitslosengeld flr die Zeit
nach Vollendung des 59. Lebensjahres des
Arbelislosen; §104 Abs.l Satzl Nr.1 und
Satz 3 sowle § 107 Satz 1 Nr.3 gelten entapre--
chend. Die Erstattungaphicht tritt nicht ein,
wenn der Arbeitgeber nachweist, dal

von Vorruhe-

1, der Arbettslose innerhalb der lelalen
zwdif Jahre vor dem Tag der Arbeitslosig-

_ keit, durch den nach § 104 Abs. 2 die Rab-

~ menfrist bestimmt wird, insgesamt weni-
.1 ger als zehn Jahre zu ihm in einem Ar-

. 1. beltsverhdltnis gestanden hat,

3. ey iri der Regel nicht mehr als finf Arbeit-
" pebmer . ausschlieSlich der zu ibrer Be-
rufsausbildung Beschiftigten und der an-
erkannten Schwerbehinderten im Sinne
des §1 des Schwerbehindertengesetzes
beachliftigt hat; § 10 Abs. 2 Satz 2 bis 4 des

- Lﬂhnfort:.ahlungsgesetzes gilt entspre-
chend mit der MeDgabe, dal das Kealen-

. derishr madgebend ist, das dem Kalen-
deriahr vorsusgeht, in dem die Voraus-
setzunger des Satzes 1 [ir die Erstat-
tungapﬂlcht erliilit sind,

9. die Erstattung fiir ihn eine besondere

_ Hiirte b Sinne des § 58 Abs. 1 Satz L Nr.3
der Bundeshaushaltsordnung hedeuten
wiirde, )

& er sich in nachhaltigen und erheblichen
© finanzieilen Schwierigkeilen belindet und
alch die Zahi der Arbeitnehmer in dem
o Paetrieb, in dem der Arbeitslose zuletzt bu-
- schiftigt war, um mehr als 15 vorn Hun-
. dert innerhall von drei Jahren vermin-

" dert,

8. ef zurc Wicderherstellung der Triragsld
higheit des Betriebes, in dern der Arbens:
lose zuletzt beschaltigt war, affentliche
Zuschilsse, Kredite oder Birgschaften er
hiilt,

§. wegen grundlegender Betriebsinderun:
T ogen sifentliche Anpassungshillen  ge
wihrt werden,

‘o
q. der Arbcitslose das Arbeitsverhblinis
durch Kiindigung beendet und weder eine
Abfindung noch eine Entschadigung oder
Bhnliche Leistung wegen der Beendigung
des Arbeitsverhiiitnisses erhallen oder zu
beanspruchen hat,

8, er das Arbeitsverhaltnis durch XKtndi-
gung wegen vertragswidrigen Verhaltens
des Arbetislosen beendet hat oder

" 9. er bei Beendigung des Arbeitsverhiiinis-

ses berechtigt war, das Arbeitsverhiiltnis
nus wichligem Grurde ohne Einhaltung
einer Kindigungsirist wu kiindigen.

Eiat;r.z Nr.4 und 5 gilt nur, weon der Arbeits-

: “jose mehr als zwei Jahre in dem Betrieb be-
- geh#fidgt war”

b} Noch Absatz 2 wird folgender Absatz 3 einge-
fagt:

A3} Weist der Arbeitgeber nach, dafl er
1. nicht mehr als 20 Arbeitnehmer,

L




2. nicht mehr ais 40 Arbeitnehmer oder
3. nicht mehr als 80 Arbeitnehmer

im Sinne des Absatzes | Satz 2 Nr. 2 beschaf-
tigt hat, so mindert sich die Erstattungsforde-
rung im Falle der Nummer & um drei Viertel,
im Falle der Nummer 2 um die Hiilite wd
lm Falle der Nummer 3 um ein Viertel.”

¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
¢ ) Uer bisherige Absatz 4 wird aufgehoben.

v * Folgender Absatz % wird eingefiigt:

JA5) Auf Antrag des Arbeitgebers entschei-
det das Arbeitsam! im voraus, ob fir die Be-
bndigung einer bestimmten Zahl von Arbeits-
verhiltnissen die Erstattungspflicht nach Ab-
satz | Satz 2 Nr. 3 bis 8 nicht emntritt. Die Ent-
scheidung wird fir die geplante Beendigung
von Arbeitsverhéltnissen innerhalb eines
Zeitraums von hochstens zwdlf Monaten, fri-
hestens sechs Monate vor Beginn dieses Zeit-
raumes getroffen”

f} lolgender Absatz 6 wird eingefigt:

.{6) Die Frstattungspllichi entliillt oder
windert sich, wenn der Arbeligeber nach-
weist, dal} er die Voraussetzungen fir den
Nichteintritt der Erstattungspilicht nach Ab-
«aizl Satz 2 Nr.2 oder fiir die Minderung
der Erstaltungspllicht nach Absatz 3 in dem
Kulenderjahr erfitiit hat, dus dem Kalender-
juhr vorausgeht, fiir das der Weglnil oder dis
Minderung geltend gemacht wird.”

o) Der bistierige Absatz 5 wird Absatz T,
I ! Folgender Absutz § wird angefiigt:

WPy Ist ein Verwaltunysaht, durch den ein
Fisiattutgsanspeuch geltend gemacht wor-
Jurs ist, nach § 44 des Zehnien Buches Soxt-
algrsetzhuch surtickzunehmen, so hat dies
mit Wirkung fiir die Vergungenhelt zu ge-
schehen” ‘

4.1In §128n Saiz2 und §128b Satz2 werden jo-
weils dic Worte .§ 128 Abs. 2" durch die Worte
.§ 128 Abs. 2 und B" ersetzt.

L, § 134 Abs, 4 Satz 4 wird wie folgt gefabt:

§ 128 gilt entsprechend mit der Malgabe, dad

1. das Arbeitsverhiibtnis nicht vor Vollendung
des 47 lebensjahres des Arbeitslosen been-
det worden ist und

2. die Arbeitslosenhilfe langstens fiir 1248 Tage
zu orstotien st dabei sind die Tage abzuset-
son, fur die Arbeitslosengeid zu erstatten

ist.

6.8 136 Ahs. 3 Satz 2 wird wie folt gelafit:
.8 111 Ahs. 2 Satz 2 his 6 gift entsprechend.”

7..Nach § 242b wird folgender § 242¢ eingefligt:

5 242¢

(1) § 128 ist in der bis zum ... {Tag vor dem
Inkraftireten) geltenden Fassung weiterhih #n-
ruwenden, wenn

1. das Arbeitsverhiiltnis vor dem ... (Tag des
Inkrafttretens) beendet worden ist oder '

3. vor dem 12. Januar 1984

a) das ArbeitsverhBltnis gekiindigt oder
seine Beendigung vereinbart oder

b) dem Arbeitnehmer eine Vereinbarung
iiber die Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses ochne Vorbehait angebofen

wordern ist und das Arbeitsverhditnis sphte-
stens am 31. Dezember 1985 endet.

§ 128 Abs. 1 Satz 2 Nr.2 und Abs. 3 in der vom ...
(Tag des Inkrafttretons) an geltenden Fassung
gilt jedoch auch in den Fillen des Gatzes 1. s0-
weit Arbeitslosengeld fiir die Zeit nach dem ...
(Tag vor dem Inkrafttreten) gezahlt worden ist.

(2) Absatz 1 gilt fiir die Arbeitslosenhilfe ent-
gprechend.”

Artikel 2
Enderung der Relchsversicherungsordnung

Die Reichsversicherungsordnung in @er im Bun-
desgesetzbiatt Teil 1IY, Gliederungsnummer 820-1,
verdffentlichten bereinigten Fassung, xuletzt gedn-
dert durch . ., wird wie folgt gedndert:

Nach § 1385a wird folgender § 1395 eingeliigt:

»§ 13050

(1} Der Arbeitgeber, dessen Verpflichtung zur Er-
stattung von Leistungen nach § 128 oder nach § 134
Abs. 4 Satz 4 in Verbindung mit § 128 des Arbeits-
forderungsgesetzes durch Bescheid der Bundesan-
stalt fiir Arbeit festgestellt worden ist, erstattet dem
Tréger der Rentenversicherung der Arbeiter min-
dentens Jiihriich die Aufwendungen filr ein Alters-
ruhegeld nach § 1248 Abs. 2 lavgstens Hir die Dauer
von 48 Knlendermonaten, es sel denn, der Versi-
cherte eriillt auch die Vormnussetzungen Hir eine
andere Versichertenrentie oder eine Knappschafts-
ausglelchleistung. Erstattungspflichtig ist auch
der Arbeiigeber, deasen Verpliichtung zur Erstat-
tung gegeniiber der Bundesenstalt fiir Arbeit des-
halb nicht durch Bescheld festgestellt worden ist,
weil der Versicherte fiir die Zeit der Arbeitslosig-
keit nach Vollendung des 59. Lebensjahres weder
Anspruch auf Arbeitsiosengeld noch Arspruch auf
Arbeiislosenhiife hatte, wenn der Versicherte nach
Vollendung des 53 Lebensjahres mehr als zwei
Johre bei dem Arbeitgeber versicherungspflichtig
beschiftigt war. Der Anspruch aul Erstattung nach
dieser Vorschrift geht den Anspriichen aul Braiat-
tung nach anderen Vorschriftenn vor. Der Ergtat-



tungszeitraum mindert sich um die Zeltriume einer
Erstattung nach § 128 oder nach § 134 Aba. % Satz 4
in Verbindung mit §128 des Arbeitstirderungsge-
setzes, wobei die Erstattung tiir je 26 Tage eines
Leistungshezuges bei der Bundesanstalt fiir Arbeit
als ein Erstattungsmonat und ein angefangener Er-
stattungsmonat als voll erstattet gelten.

{2) Die Erstattungspllicht nach Absatz 1 Setz2
tritt nicht ein, wenn der Arbeitgeber nachweist,
dal ‘

1. der Versicherte innerhalb der letzten owilE
Jahre vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
insgesamt weniger als zehn Jahre zu ibm in
einern Arbeitsverhéltnis gestanden hat.’

9. er in der Regel nicht mehr als EGn! Arbeitneh-
mer ausschlieflich der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschiftigten and der anerkannten
Schwerbehinderten im Sione des §1 des
Schwerbehindertengesetzes beschiftigt hat; § 10
Abs. 2 Satz 2 bis 4 des Lohnfortzahlungsgesetzes
gilt entsprechend mit der Malgabe, defl das
letzte Kalenderjahr vor Beginn des Rentenbezu-
ges mafigebend ist, oder

3, elner der in §128 Abs. 1Satz 2 Nr. 3 bis @ in Ver-
bindung mit § 128 Abs. 1 Satz 3 des Arbeltsibr-
derungsgesetzes genannien Tathestiinde vor-
ltegt, die den Nichtelntritt der Erstattungspiiicht
begriinden.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit ist verpfiichtet, aul
Verlangen des Rentenversicherungstriigers elne
gutachtliche Stellungnahme darliber abzugeben, ob
der Arbeitgeber die Voraussetzungen {Gr den
Nichteintritt der Erstattungspiicht nach Satzl
Nr.3 nachgewlesen hat; §4 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch gilt entsprechend. Das Niihere
ur Durchiiihrung des Satzes 2 wird durch Verwai-
tungsvereinbarung zwischen den Trigern der HRen-
{enversicherung der Arbeiter, det Bundesversiche-
rungsansialt {0 Angestelite und der Bundesknapp-
schalt sowie der Bundesanstalt ir Arheit geregelt.

{3} Weist der Arbeitgeber nach, dab er
1. nicht mehr als 20 Arbeltnehmer,
2. nicht mehr als 40 Arbeitnehmer oder
3. nicht mehr als 60 Arbeitnehmer

im Sinne des Absatzes 2 Sutz 1 Nr. 2 beschiftigt hat,
so mindert sich die Erstoltungsforderung imn Falle
dor Nummer 1 wm drel Viertel, im Falle der Num-
ner 2 um die Hillle und tm Falie der Nummer 3
#m ein Viertel.

[ #2]
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{4) Die Erstaltungspllicht pach Absulz I Satrl
entfglit, wenn der Arbeitgeber nachweist, dal} die
Voraussetzungen dcs Absatzes 2 Satz 1 Nr.2 oder
des § 128 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 bis 6 in Verbindung mit
B128 Abs. i Satz 3 des Arbeitsftrderungsgoselzes
jm Zeltpunitt des Beginns der Ecstattungspllicht
vorilegen oder danach eintreien, wobei im Falle tes
Ahsatzes 2 Hatz ) Nr.2 das Kalenderiahr madie-
bend ist, das dem Kujenderjohr vorausgeht, fiir dus
der Weglall der Frsiattungspliicht geltend gemaciit
wird; Absatz 2 Salz 2 und 3 gill. Die Erstattungs-
piticht nach Absatz 1 mindert sich nachtriiglich auf
die in Absatz 3 gensnnien Anteile, wenn der Arbeit-
geher nachweist, &al in dem Kalenderjabhr, das dem
Kalenderjahr vorausgeht, fiir das die Mindersg

der Erstattungspllicht geltend gemacht wird, shie:

Zah! der Arbeitnehimer die in Absatz 3 genunnius
Grenzen nicht Gbecsteigl.

_(3) Soweit ein Altersruhegeld zu erstaden ist.
schlielit dies den Yuschuf zu den Aufwendungen
fiir die Krankenversicherung nach § 1304 ¢ ein.

- {8) Konzernunternehroen im Sinne des §18 des
Aktiengeselzes geiten als ein Arbeitgeber. Det T
stattungsanspruch richtet sich gegen den Arbeitye-
ber, bei dem der Arheitnehmer zuletzt in einem
Arbeitsverhilinis gestanden hat.

(7) Der Versicher(e ist auf Verlangen des Renten-
versicherungstrigers yverpilichtet, Auskiinfle 2w er-
teilen oder sich einer firzthichen oder psychologi-
schen Untersuchung e unterzichen, sowcit das
Futsichen oder der Wegfall des Brstaltungsn-
spruchs von dieser Mitwirkung abhiingt. Voraus-
getzang (G das Verlangen des Hentenversiche-
sungs(rﬂgerﬁ ist, dull der Arbeilgeber Umstiinde in

er Person des Yersicherten durlegt, die fir den
Frataltungspnspruch ven Bedeutuny sind. § 65 winl
go5a des Frolen Buches Sozialgesctzbuch gelen
entsprechend,



(8) Ist cin Verwaltungsakt, durch den ein Erstar-
tungsunspruch nach dieser Vorschrift geltend ge-
macht worden ist, nach §44 des Zehnten Buches
Sazialgesetzbuch zuriickzunchmen, so hat dies mit
Wirkung liir die Vergangenheit zu geschehen.”

 Artikel3
Anderung des Angestelltenversicherungsgesetzes

Daus Angf\stel!tenversicherungsgesetz in der im
Bundesgesetzblatt Teil 1II, Gliederungsnummer
B21-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
geiindert durch .., wird wie folgt gedndert:

Nach § 117 a wird folgender § 117b eingeligt:

5117

(1) Der Arbeitgeber, dessen Verpilichtung zur Er-
«stattung von Leistungen nach § 128 oder nach § 134
Ahs 4 Satz 4 in Verbindung mit § 128 des Arbeits-
firderungsgesetzes durch Bescheid der Bundesan-
oLt fiir Arbeit festgestelit worden ist, erstattet der
Nundesversicherungsanstalt fir Angestellte min-
destens jithrlich die Aufwendungen flir ein Alters-
ruhegeld nach §25 Abs. 2 langstens fir die Dauer
voen 48 Kalendermonaten, es sei dean, der Versi-
chorte erfullt auch die Voraussetzungen fiir eine
anilere Versichertenrente oder eine Knappschafls-
ausglelchsleistung. Erstattungspilichtig ist auch
der Arbeilgeber, dessen Verpflichtung zur Erstat-
ping gegenlber der Bundesanstalt fir Arbeit des-
Lath nicht durch Bescheld festgestellt ist, weil der
Versicherte fiir die Zeit der Arbeitslosigkeit nach
Voltendung des 59, Lebensjahres weder Anspruch
auf Arbeitslosengeld noch Anspruch auf Arbeitslo-
<mhilfe hatte, wenn der Versicherte nach Vollen-
dhing des 55 Lebensjahres mehr als zwel Jahre bei
dern Arhetgeber versicherungspilichtig beschaftigt
war. Der Anspruch auf Erstattung nach dieser Vor-
schrilt geht den Anspriichen au! Erstattung nach
anderen Vorschriften vor. Der Frstatiungszeitraum
mindert sich um die Zeitrdune einer Erstattung
nach § 128 oder nach § 134 Abs. 4 Satz 4 in Verbin-
dung mit §128 des Arbeitsforderungsgesetzes, wo-
bey die Erestattung fir je 26 Tage eines Leistungsbe-
supes bei der Bundesanstalt fiir Arbeit als ein Er-
stattungsmonat und ein angefangener Lrstattungs-
menat als voll erstattetl gelten.

{2) he Erstattungspflicht nach Absatz ]l Satz2
tritt nicht ein, wenn der Arbeitgeber nachweist,
i}

1. der Versicherte innerhalb der letzten zwiilf
Jahre vor Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
insgesamt weniger als zehn Jahre zu ihm in
einem Arbeitsverhiltnis gestanden hat,

2. er in der Regel nicht mehr als fiinf Arbeitneh-
mer ausschlieBlich der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschiiftigten und der anerkannten
Schwerbehinderten im Sinne des §1 des
Schwerbehindertengesetzes beschéftigt hat; § 10
Abs. 2 Satz 2 bis 4 des Lohnfortzahlungsgesetzes
gilt entsprechend mit der MaBgabe, dafl das
letzte Kalenderjahr vor Beginn des Rentenbezu-
ges mafgebend ist}oder

3. einer der in § 128 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 bis 8 in Ver-
bindung mit § 128 Abs.1 Satz 3 des Arbeitsfir-
derungsgesetzes genannten Tatbestlinde wvor-
Hegt, die den Nichteintritt der Erstattungspflicht
begriinden.

Die Bundesanstalt fir Arbeit ist verpflichtet, auf
Verlangen der Bundesversicherungsansialt fiir An-
gestelite elne gutachtliche Stellungnahme dariiber
abzugeben, ob der Arbeitgeber die Voraussetzun-
gen [ir den Nichteintritt der Erstattungspflicht
nech Satz 1 Nr. 3 nachgewiesen hat; § 4 des Zehnten
Buches Soziaigesetzbuch gilt entsprechend. Das
Nihere zur Durchfithrung des Satzes 2 wird durch
Verwaltungsvereinbarung zwischen den Trigern
der Rentenversicherung der Arbeiter, der Bundes-
versicherungsanstalt fir Angestellte und der Bun-
desknappschait sowle der Bundesanstalt Hir Arbeit
geregelt,

{3) Weist der Arbeitgeber nach, daf} er
1. nicht mehr ais 20 Arbeitnehmer,
2. nicht mehr als 40 Arbeitnehmer oder
3. nicht mehr als 60 Arbeitnehmer

im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Nr.2 beschiftigt hat,
so mindert sich die Erstattungsforderung im Falle
der Nummer ! um drei Viertel, im Falle der Num-
mer 2 um die Hilfte und im Falle der Nummer3
um ein Viertel.

(4) Die Erstattungspflicht nach Absatzl Satz1
entfkllt, wenn der Arbeitgeber nachweist, dafl die
Vorausseizungen des Absatzes2 Saiz 1 Nr.2 oder
des § 128 Abs. 1 Satz 2 Nr.3 bis 6 In Verbindung mit
@128 Abs.l Satz3 des Arbelisibrderungsgesetzes
im Zeitpunkt des Beginns der Erstattungspilicht
vorliegen oder danach eintreten, wobel im Falle des
Absatzes 2 Satz 1 Nr.2 das Kalenderjnhr malige-
bend ist, das dem Kalenderjahr vorausgeht, fiir das
der Wegfall der Erstattungspflicht geliend gemacht
wird; Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt. Die Erstattungs-
piiicht nach Absatz I mindert sich nachtriiglich aul
die in Absrtz 3 genannien Anteile, wenn der Arbeit- -
geber nachweist, dafl in dem Kalenderjahr, das dem
Kalenderfahr vorausgeht, lir das die Minderung
der Erstattungspflicht geltend gemacht wird, die
Zeh! der Arbeltnehmer die In Absatz 3 genammten
Grenzen nichi {iberstelgt.



(5) Soweit ein Altersruhegeld zu erstatten ist,
schliefit dies den ZuschuB zu den Aufwendungen
fiir die Krankenversicherung nach §83e ein.

{8) Konzernunternehmen im Sinpe des § 18 des
Aktiengesetzes gelten als ein Arbeitgeber. Der Er-
stattungsanspruch richtet sich gegen den Arbeitge-
her, beil dem der Arbeitnehmer zuletzt in einem
Arbeitsverhiltnis gestanden het.

(7) Der Versicherte ist aul Verlangen des Renten-
versicherungatriigers verpilichtel, Auskiinlte zu er-
teilen oder sich einer Srsilichen oder psychologl-
schen Untersuchung zu unterziehen, soweit das
Entstehen oder der Weygfall des Erstattungsan-
spruchs von dieser Mitwirkung abhiingt. Voraus-
setzung flr das Verlangen des Rentenversiche-
rungstriigers ist, dal der Arbeltgeber UmsiAnde in
der Person des Versicherten darlegt, die 1y den
Erstattungsansproch vos Bedeutung sind. § 63 und
§65a des Ersten Buches Soxlalgesetzhuch gelten
entsprechend.

(8) Ist ein Verwaltungsakt, durch den eln Exstot-
tungssnspruch aach dieser Vorschrift geltend ge-
macht worden ist, nach § 44 des Zehnten Buches
Sozinigesetzbuch xubickzunehmen, so hat dies mit
Wickung fir die Vergangenhelt ru geschehen.”

Artikeld
KAnderung des Relchsknappschaltsgesetzes

Das Reichsknappschafisgesetz in der im Bundes-
gesetzblatt Teil 111, Gliederungsnumimier 822-1, ver-
sftentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geéndert
durch .. ., wird wie [oigt gehndert:

Nach § 140 e wird folgender § 140 b eingefiigh

L5 1400
(1) Der Arbeitgeber, dessen Verpflichtung zur Er-
stattung von Leistungen nach § 128 oder nach § 134
Abs. 4 Satz ¢ in Verbindung mit § 128 des Arbeits-
{6rderungsgesetzes durch Bescheid der Bundesan-
stalt fiir Arbeit festgestellt worden ist, erstattet der
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Bunduskuappschah mindestens jihrlich die Auf-
wendungen fir ein Knappschaftsruhegeld rach § 48
Abs. 2 lingstens fiir die Dauer vor 48 Kalendenno
naten, es sel denn, der Versicherte eridllt die Vor
aussetzungen fir eine andere Versichertenrente
oder eine Knnppsclml’lsuusgleichuleisumg. Tirstut
tungspflichtig ist auch der Arbritgeber dessen Ver-
pllichtung zur Bretatiung gepenither dor B ncles an-
stalt fiir Arbeit deshaib nicht durch Bueseeid fost-
gestelit worden ist, weil der Versicherlye (i div Aat
der Arbeitslosighkeit nach Vollenduny das 19 L
pensjahres weder Anspruch auf Arboatslosengeld
noch Anspruch auf Arbeitslosenhilfe hatte, wenn
der Versicherte nach vollendung des 50, Lo beai! th-
res mehr als zwei Jahre bei dem Arbesteber s
cherungspflichtig beschiltigt war. Der A nspruch
auf Erstattung nach dieser Vorschrilt geht den An-
spritchen auf Erstattung nach anderen Vorschriten
yor. Der Erstatlungszeitraum minderi sich wan. die
Zeitrdume einer Lrstattung nach § 128 ader avk
§ 134 Abs. 4 Gatz 4 in Verbindung mil & 108 de A
beitsitrderungsgeselzes, wobei die Pestotlungy Tk
je 26 Tage eines Leistungshezusys bei der s
anstalt fir Arbeit als ein Frstattungsiaonat un " e
angefangener Frstattungsmonal als vall cestelles
gelten.

{2} Die Frstattungspfiicht nach Absatz 1| hate 2
tritt nicht ein, wenn der ArbeitgetiT nachueisy,
dall

1. der Versicherie innerbalb der letvien swill
Johre vor Beendigung des Arbeitsverhbilnsses
insgesaml weniger als zehn Jatun zu ibm in
einem Arbeitsverhiinis gestanden hat,

2. er in der Regel nicht mehr ais fiinf Arbeinoeh-
mer ausschlieliich der u ihrer Berufsanshil-
dung Beschilligten und der ancrkuaapten
Schwerbehinderten im Sinne des §1 des
Schwerbehindertengesetzeh‘ beschiftigt haty s 10
Abs. 2 Satz 2 bis 4 des Lohnfortzahiungsge selzes
gilt entsprechend mit der Mabgabe, dall das
letzte Kalenderjahr vor Beginn des Rontenbezu
ges mafigebend ist, oder

9. einer derin § 128 Abs. 1 Gatr 2 Nr. 3 hix 9§ ia Ver-
bindung mit § 128 Abs. § Satz 3 des Arbeitslir-
derungsgesetzos genannicn Tathestiinde  vor-
liegt, die den Nichieintritt der B stattunpspfiicht
begriinden,

Die Bundesnnstalt (Er Arbeit st verpflichtet, anf
Verlangen der Bundesknappschalt eine gutnchitli-
che Stellungnahme dariiber abzugeben, ob der Ar-
heltgeber die Voraussetzungeén fiir den Nichivintritt
der Erstattunygspflicht nach Satz § Nr. 3 nuchgewie-




scn Hat; § 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
gill entsprechend. Das Nihere zur Durchfithrung
des Suizes 2 wird durch Verwaltungsvereinbsrung
zwischen den Trigern der Rentenversicherung der
Arbelter, der Bundesversicherungsanstalt fir An-
gestelite und der Bundesknappschaflt sowie der
[lundesanstail fiir Arbeit geregeld.

(4) Weist der Arbeitgeber nach, dal er
t. nicht mehr als 20 Arbeiinehmer,
2. nicht mehr als 40 Arbeitnchmer oder
4. i ht mehr als 60 Arbeitnehmer

o Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Nt 2 beschiftigt hat,
<o mindert sich die Erstattungstorderung im Falle
et Nurnmer § um drei Viertel, im Falle der Num-
wer ? um die HiNe und im Falle der Nummer 3
vm ein Vieried

15 Bie Frswttengspllicht aach Absatz 1 Setz 1
enifiiilt, nean der Arbeitgeber nachweist, dafl die
vorausselzungen les Absatzes 2 Satz i Nr. 2 oder
o< § 128 Abs. I Satz 2 Nr. 3 bis 6 in Verbindung mit
% 128 Abs, 1 Saiz 3 des Arbeitsiirderungsgesetzes
iy Zeitpuakt des Beginns der Erstattungspllicht
worliogen oder danach eintreten, wobei im Falle des
Vheatres 2 Satz 1 Nr 2 das Kalenderjalic maBge-
Bl is, das dem Kalenderjahr vorausgeht, e das
de Wepfall dee Erstattungspflicht geltend gemacht
wiva. Absntz 2 Satz 2 und 3 gilt. Die Erstattungs-
fliebt nach Absatz | mindert sich nachtriiglich auf
Lo wn Ahsatz I genannten Anteile, wenn der Arbeit-
yreher nachweist, dafd Kir das Kalenderjahr, das
dem Kalewderjghe vorausgeht, fiir das die Minde-
v des Frseattungspllicht geltend gemaeht wird,
die Zald der Arbeitnehmer die in Absatz 3 genann-
‘e Lrensen nicht iiberstergt,

(.'H St egn Knuppsch.-rftsruh(rgc-id zi1 erstatten
b nieldt ies den Zuschull 71 den Aufwendun-
por fur die Krankenversicherung nach § 08¢ ein.

(6) Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des
Aktiengesetzes gelten als ein Arbeitgeber. Der Br-
stattungsanspruch richtet sich gegen den Arheltge-
ber, bei dem der Arbeitnehmer zuletzt in einem
Arbeitsverhilitnis gestanden hat,

(7} Der Versicherte 1st auf Veriangen des Renten-
versicherungstriigers verpflichtet, Auskiinite zu er~
teilen oder sich elner #rztlichen oder psychologi-
schen Untersuchung zu unterziehen, soweit das
Entsiehen oder der Wegfali des Erstattungsan-
spruchs von dieser Mitwirkung abhiingt. Voraus-
geizung FKir das Verlangen des Hentenversiche-
rungstriigers ist, dafi der Arbeltgeber Umstiinde in
der Person des Versicherten darlegt, die fiir den
Erstattungsanspruch von Bedeutung sind. § 65 und
§65a des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gelten
entsprechend.

(8) Ist ein Verwaltungsakt, durch den ein Erstat-
tungsanspruch nach dieser Vorschrift geltend ge-
macht worden ist. nach § 44 des Zehnten Buches

‘Sozisigesetzbuch zurlickzunehmen, so hat dies mit

Wirkung Hir die Vergangenheit xu geschehen.”

Artikel 5

Anderung des Arbeiterrenienversicherungs-
Neuregelungsgeseizes

Ariikel 2 des Arbeiterrentenversicherungs-Neu-
regelungsgesetzes in der im Bundesgesetzblati
Teil 111, Gliederungsnummer 82324, vertffentlich-
ten bereinigten Fassung, zuletzt geéindert durch ...,
wird wie folgt geindert:

Nach § T wird folgender § 7a eingefiigt:

) 5 Ta
§ 1395b der Reichsversicherungsordnung findet
keine Anwendung, wenn

i. dns Arbeitsverhiilinis vor dem ... {Tag des In-
kraftiretens} beendet worden ist oder

2. vor dem 12, Januar 1584

a)} das Arbeitsverhiltnis gekiindigt oder seine
Beendigung vereinbart oder



b) dem Versicherten eine Vereinbarung Uber
die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
ohne Vorbehalt angeboten

worden ist und das Arbeitsverhiilinis spiitestens
am 31. Dezember 1985 endet.”

Artikel 8

Anderung des Angestalltenvomicherﬁngn-
Neuregelungsgeseizes

Artikel 2 des Angestelltenversicherungs-Neurege-
lungsgesétzes in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 821-2, veriffentlichten beret-
nigten Fassung, zuletzt gedindert durch .., wird wie
folgt getndert:

Nach § 7b wird folgender § 7¢ eingefiigt:

wHTe

§11Th des Angestelltenversicherungsgesetzes
findet keine Anwendung, wenn

1. das Arbeitsverhiltnis vor dem ... {Tag des In-
krafttretens) beendet worden ist oder

2, vor de;n 12. Janusar 1984

a) das Arbeitsverhiltnis gekilndigt oder seine
Beendigung vereinbart oder

b) dem Versicherten eine Vereinbarung Uber
die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
ohne Vorbehalt angeboten

worden ist und das Arbeitsverhiiltnis spdtestens
~am 31 Dezember 1985 endet.”
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Artikel 7

Anderung des Knuppschafisrentenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes

Artikel 2 des Knappschaftsrentenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes 1n der im Bundesgrsetzblatt
Teil 111, Gliederungsnummer 822-8, veroffuntlichien
bereinigten [assung, zuletzt gedndert durch...
wird wie folgt gedndert:

Nach § 4 wird folgender § 4a eingefiigt:

g0
4 b dos Reichsknappschaftsgesotzes  findel
koeine Anwendung, wenn

1. das Arbeitsverhlilinis vor dem .. (Tag des In-
Krafttretens) beendet worden ist oder

2. vor dem 12. Januar 1984

a) das Arbeitsverhiltnis gekiindigt oder -cine
Beendigung vereinbart nder
' b} dem Versicherten eine Vereinbarung iiber
die Beendigung des Arbeitsverhélinisses
ohne Vorbehalt angeboten

worden ist und das Arbeitsverhiltnis spdtestens
am 31, Dezember 1985 endet.”

« 8 -
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Artikel 8

Anderung des Hiittenknappschaltlichen
Zusatzversicherungs-Gesetzes

Das Gesetz zur Neuregelung der hiittenknapp-
schaftlichen Pensionsversicherung im Saarland
vom 22. September 1971 (BGBL. 1 S. 2104), zuletzt ge-
indert durch ..., wird wie folgt gefindert:

1. §13 Abs. 8 erhilt folgende Fassung:

{6) §1305b, §1401 Abs. 1 bis 3 und die
§§ 1401 a, 1418, 1418 bis 1420, 1422 bis 1431 der
Reichsversicherungsordnung gelten entspre-
chend.”

2. In §19 Abs. 3 wird die Angabe ,Artikel 2 §§ 26
und 27* durch die Angabe , Artikel 2 5§ 7a, 28 und
271" ersetzt.

Artikel 8
Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach Malgabe des § 13 Abs.1

des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land
Berlin.

Artikel 10
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Ver-
kiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.
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des Bundesrates

Zum
Gesetz zur Anpgsggng;gesfggghts der Arbeitsfirderung
und der gesgtzliqhgn"Regpepve;sicherungggn die
Einfihrung von Vo;xphg;tandslq?stungen

Der Bundesrat hat in seiner 534. Sitzung am 6. April 1984
beschlossen, dem vom Deutschen Bundestag am 29. Mirz 1984
verabschiedeten Gesetz gemif Artikel 84 Abs. 1 des Grundgesetzes

zuzustimmen.
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