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Gemdfl Artikel 2 Satz 2 des Gesetzes zu den Vertrigen vom
25. Mdrz 1957 zugeleitet mit Schreiben des Chefs des Bundes-
kanzleramtes vom 12. Juni 1984 - 14 - 680 70 - E - So 89/84 -~.

Diese Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Prisidenten der
Kommission der Europdischen Gemeinschaften vom 18. Mai 1984
dem Herrn Prédsidenten des Rates der Europdischen Gemeinschaften

tbermittelt worden.

Die Anhdrung des Europdischen Parlaments und des Wirtschafts-
und Sozialausschusses zu der genannten Kommissionsvorlage
ist vorgesehen.

Mit der alsbaldigen BeschluBfassung durch den Rat ist zu
rechnen,

Zur Information wird gleichzeitig die von der Kommission der
Europdischen Gemeinschaften zu ihrer Vorlage libermittelte
Begriindung beigefligt.
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Vorschlag der Kommission an den Rat betreffend
die Uberprifung des Beschlusses 79/642/EWG vom 16. Juni 1979
zur Ersteliung eines dritten gemeinsamen Programms zur
Férderung des Austauschs junger Arbeitskrifte innerhalb
der Gemeinschaft

BEGRUNDUNG

1. Rechtsgrundlagen

Artikel 50 des Vertrags von Rom Lautet : "Dje Mitgliedstaaten fordern den
Austausch junger Arbeitskrafte im Rahmen eines gemeinsamen Programms.'' Auf
dieser Grundlage nahm der Rat im Mai 1964 ein erstes Programm und im

Juli 1979 ein zweites Programm an.

In Artikel 12 des Beschiusses (79/642/EWG) vom 16. Juli 1979 heiflt es, dai
der Rat den Beschlufl zur Errichtuna eines zweiten gemeinsamen Programms

zur Fdrderung des Austauschs junger Arbeitskréfte innerhalb der Gemeinschaft
spatestens zum 30. Juni 1984 dberprift.

2. 1lnhalt der Vorschlage

Die burchflhrung des zweiten Programms und die seijt finf Jahren bei der
Antwendung des Beschlusses 79/642/EWG gesammelten Erfahrungen wurden in den
beiden Berichten ausflhriich beschrieben, welche die Kommission dem Rat

geméfl Artikel 11 des besagten Beschlusses vorgeltegt hat. Der erste Bericht
bezog sich auf den Zeitraum 1979/1982, der zweite auf den Zeitraum 1982-1983.

Diese Berichte zeigen :

~ daB sich der BeschiuB insgesamt als ein flexibles und wirksames Instru~
ment flUr die burchflihrung des Austauschs junger Arbeitskridfte erwiesen
hat;

~ dafl die gesammelten Erfahrungen Gberwiegend positiv sind und nun nach
Moglichkeit fortgesetzt unhd ausgeweitet werden sollten.



Die Antrige auf eine Teilnahme an diesem Austauschprogramm lagen stets
um mindestens ein Dreifaches (ber den finanziellen Miglichkeiten der
Kommission, obgleich die Zahi der jihriichen Teilnehmer von 256 im Jahre

1979 auf 1.205 im Jahre 1983 anstieg.

Bei dem neuen Programm ist daher in erster Linie eine quantitative Erwei-
terung (d.h. Erhdhung der Teilnehmerzahll anzustreben, wobei natirlich gleich-
zeitig eine qualitative Anpassung anhand der bisherigen Erfahrungen gewdhr-
teistet werden muBl.

Die allgemeinen Ziele des zweiten gemeinsamen Programms fir den Austausch
junger Arbeitskrifte wurden im ersten Bericht ausfihrlich analysiert, der
vom Ministerrat am 10. Dezember 1982 angenommen wurde, und im zweiten
Bericht nochmals erlidutert.

Daher genigt an dieser Stelle eine kurze Zusammenfassung.

Die MafBnahmen zum Austausch junger Arbeitskrdfte missen folgende Ziele an—
streben :

- Erweiterung der Berufskenntnisse oder Bereicherung ihrer praktischen
Erfahrung;

- férderung des Bewufitwerdens der Probleme der Arbeitswelt;
- Vermittlung von Kontakten mit den Berufskreisen des Gastlandes;

- Verbesserung ihrer Kenntnisse der Lebensbedingungen und sozialen Verhalt-
nisse im Gastland;

- Fdrderung einer geeigneten Unterrichtung iber die Ziele und das Funktio—~
nieren der Gemeinschaft.

In dem Vorschlag fir ein drittes Programm zum Austausch junger Arbeitskrafte
werden die wichtigsten Orientierungen des zweiten Programms weitgehe.d be-
statigt, aber gleichzeitig auf die neuen Realitéten des Arbeitsmarktes ab-

gestimmt.

Zwischen 1979 und 1984 haben sich die wirtschaftiichen und sozialen Rahmen—
bedingungen der Gemeinschaft aufgrund der Ausweitung der neuen Technologien
bzw. der negativen Entwickiung des Arbeitsmarktes grundlegend gedndert.

Die Zahl der Arbeitslosen, die Mitte Juli 1979 bei 6 Millionen lLag, erreicht
heute 12 Millionen Arbeitnehmer, von denen 40 X jlnger als 25 Jahre sind.

Aus diesen unterschiedlichen Grilnden missen bei jedem neuen Programm zum
Austausch junger Arbeitskrifte die hohe ZahlL arbeitsloser Jugendlicher in
der EWG, die Entwickiung neuer Technologien und die neuen Arbeitsbedingungen
berlicksichtigt werden. Die gemeinschaftliche Dimension all dieser Probleme
spricht fir eine Fortsetzung und Ausweitung eines solchen Programms, das

als eine erginzende Maflnahme zu einem Bindel von Gemeinschaftsmafinahmen zu-
gunsten der Jugendlichen betrachtet werden kann, wie z.B.:

- die Entschlieflung des Rates :
. "Gemeinschaftsaktion zur Bek&mpfung der Arbeitslosigkeit”,

. "Fur eine Berufsbildungspolitik in der Europdischen Gemeinschaft
wahrend der 80er Jahre',

. " Die neuen Informationstechnologien und das Bildungswesen",

. " Die neuen Informationstechnologien und die Berufsbildung.”

S
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- die Entschlieflung des Europ&ischen Parlaments ;
. "Jugendaustauschprogramm innerhalb der Gemeinschaft' (Bocklet),
- "Freiwilligendienst fir Jugendliche"” (Mutton).

Selbstverstédndlich wird eine Koordinierung zwischen den verschiedenen Aus-
tauschprogrammen auf EG-Ebene und den flankierenden Maflnahmen stattfinden.

GemaB Artikel 9 des Beschiusses vom 16. Juli 1979 hérte die Kommission am
10. November 1983 die Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten, der
Berufsorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie der euro-
paischen Organisationen, die auf dem Gebiet des Austauschs eine besondere
Sachkenntnis und direkte Erfahrung haben, zu den allgemeinen Leitlinien an,
die dem Vorschlag fur ein drittes Programm zugrunde Liegen, und erhielt eine
beflrwortende Stellungnahme.

3. Wichtigste Anderungen

- Teilnahmeberechtigte Jugendliche an dem_neuen Programm :

An dem zweiten Programm konnten nur "junge Arbeitskrafte” im Alter zwischen
18 und 28 Jahren teilnehmen, die eine Berufsgrundausbildung oder praktische
Berufserfahrung besafien und vor dem 20. Lebensjahr in das Erwerbsteben ein-
getreten waren.

In Anbetracht der Lage am Arbeitsmarkt und der aktuellen sozialen Probleme
der Jugendlichen wird vorgeschlagen, bei dem dritten Programm eine neue

Gruppe miteinzubeziehen, namlich "die Jugendlichen, die als Arbeitsuchende
(arbeitslose Jugendliche) auf dem Arbeitsmarkt gemeldet sind und nicht mehr

zu verlangen, dafl die Teilnehmer vor dem 20. Lebensjahr in das Erwerbsleben
eingetreten sind”.

Die Aufhebung der im zweiten Programm vorgesehenen Anforderungen wird durch
die Verlangerung der Ausbildungszeiten, die Arbeitsmarktprobleme und schliefi-
Lich die Schwierigkeiten gerechtfertigt, einen giiltigen Nachweis (ber die
betreffende Tatigkeit zu erbringen; dagegen wirde eine Beibehaltung dieser
Voraussetzung die "arbeitsuchenden Jugendiichen”, die noth keine Erwerbs-
tatigkeit ausgeibt haben, von einer Teilnahme an den AustauschmaBnahmen
ausschlieBen.

Dieser Vorschlag Uber eine Ausweitung des Programms, der den Winschen aller
beteiligten und angehérten Instanzen entgegenkommt, erfordert eine Anderung
der Artikel 1 und 2 des Beschlusses 79/642/EWG.

- Einrichtungen oder Verbande, die mit_der purchfihrung des Austauschs
betraut sind :

. A Ul By et e el ot s i

Artikel 3 des Beschlusses vom 16. Juli 1979 sah vor, daB mit der Durchfih-
rung des Austauschs Einrichtungen oder Verbénde betraut werden, die auf
europaischer Ebene t&tig sind und aufgrund ihrer Fihigkeit zur reibungs-
Llosen Abwicklung des Austauschs von der Kommission nach Steliungnahme der
Mitgliedstaaten zugelassen werden. Die Beziehungen zwischen der Kommission
und den einzelnen Einrichtungen oder Verbinden wurden durch ein Uberein-
kommen geregelt.

Bei dem dritten Programm soll das Verfahren zwar vereinfacht, aber die ord-
nungsgemdfie Durchfuhrung in derselben Weise garantiert werden.

Y



Die Kommission sollte befugt sein, die Durchfihrung einer Austauschmali-
nahme unmitteibar verbanden oder Einrichtungen Ubertragen zu kdnnen, die
auf europaischer Ebene tAtig sind, sobald sie deren Fahigkeit zur reibungs-
losen Abwicklung des Austauschs festgestellt hat, chne die Mitgliedstaaten
um eine Stellungnahme ersuchen zu missen, da diese in den meisten Fillen
nicht in der Lage sind, sich zu &ufern, weil es sich Uberwiegend um inter-
nationale Einrichtungen handelt (wie z.B. : die Stdndige Konferenz der
Industrie= und Handelskammern der EWG, die Eurcpean Federation for Inter-—
national Learning oder die Sparkasse- und Kreditvereinigung der EWG usw.).

Des weiteren wird im Hinblick auf eine Vereinfachung des vefahrens vorge—
schlagen, daB kein altgemeines Ubereinkommen zwischen der Kommission und den
einzelnen Verbidnden oder Einrichtungen, die mit der Durchfihrung des Aus-
tauschs betraut sind, mehr erforderlich ist : Die Bestimmungen betreffend
die Bedingungen f(r die Durchflihrung des Austauschs, die verpflichtungen der
beteiligten Einrichtungen oder Verbinde sowie die finanzielle Verantwortung,
die bisher in dem allgemeinen Ubereinkommen enthalten sind, kénnten namlich
durch Einzelvertrige zwischen der Kommission und dem jeweiligen Triger fir
die einzelnen AustauschmafBnahmen festgelegt werden.

£in solches vereinfachtes Verfahren wirde zwar simtliche Garantien bieten,
aber gleichzeitig mehr Flexibilitét bei der Verwaltung, eine gréBere prak-
tische Wirksamkeit und eine bessere Anpassung an die Erfordernisse des be-
treffenden Sektors ermoglichen.

Gemaft Artikel 7 holt die Kommission die Stellungnahme der betreffenden Mit-
gliedstaaten ein, ehe sie die Austauschvorhaben genehmigt. Auflerdem hért die
Kommission gemdl Artikel 9 die Vertreter der Mitgliedstaaten, der Sozial-
partner und der beteiligten Organisationen zu allen wichtigen fragen betref-
fend die Durchfihrung des Beschliusses.

L. Sozialer Schutz

Da die Kommission eine gewisse Zuriickhaltung seitens der Mitgliedstaaten hin-
sichtlich ihrer Beteiligung an der burchfihrung der Austauschmafinahmen, insbe-
sondere im Bereich des sozialen Schutzes festgestellt hat, beauftragte sie die
Verwaltungskommission fir die scziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer, dieses

wichtige Problem zu prifen.

Die Verwaltungskommission untersuchte in ihrer Sitzung vom 13. und 14, Oktober
1983, wie die Verordnung Nr. 1408/71 den Austauschteilnehmern, die als "junge
Arbeitskrafte' gelten, denselben sozialen Schutz wie den Wanderarbeitnehmern
sichern kdnnte.

In Anbetracht ihrer Schlufifolgerungen scheint es erforderlich, Artikel 5 des
Beschlusses 79/642/EWG so zu dndern, damit genau festgelegt wird, daf die sozia-
Le Sicherung im Rahmen der geltenden Gesetze den Beteiligten eine ebenso glnstige
Behandlung sichert wie "jene, die gemdR der Artikel 48, 4% und 51 vorgesehen ist,
um die Freizigigkeit der Arbeitnehmer aus den Mitgliedstaaten herzustellen'.

Da die "Arbeitsuchenden' nicht in den Genufl der Regelung fir "Arbeitnehmer"
komTeT:tsotL;en sie in bezug auf alle Sozialleistungen den Jugendlichen gleich-
geste werden, die sich in der Berufsausbitdung befinden od i i
Herkunftslandern ableisten. ° er Praktika in den

n--f...
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Allerdings wird es den Betroffenen freistehen, eine private Versicherung
fur die Risiken abzuschlieBen, die im Rahmen des flr sie geltenden gesetz-
Lichen Systems nicht oder unzureichend abgedeckt sind.

AuBerdem bildet Artikel 7 sowohlL flir die jungen Arbeitskrdfte als auch die
Arbeitsuchenden die Rechtsgrundlage fur kinftige Verbesserungen auf diesem
Gebiet.

5. Finanzierung der Austauschmafinahmen

Es werden gewisse Anderungen vorgeschlagen, um die Finanzierungsmodalitdten
den Zielen des dritten Programms anzupassen !

- In der gegenwdrtigen Fassung von Artikel B heiBt es, daB sich die Kommis—
sion an den eisekosten zwischen dem Wohnort und dem Ort des Praktikums
mit hdchstens 75 % der entstandenen Kosten beteiligen kann. Es wird vorge-
schlagen, in dem neuen Wortlaut die Méglichkeit vorzusehen, den Betrag je
nach Entfermung zu staffeln.
pie Abstufung nach Entfernung kénnte dazu beitragen, die Zahl der Teil-
nehmer zu erhdhen und gleichzeitig die Teiinahme von Personen aus den Rand-
gebieten der Gemeinschaft erleichtern.

- Wenn der Austausch in neuen Wirtschaftszweigen mittels Tragern gefdrdert
werden soll, die noch keine Austauschmafinahmen im Rahmen des Beschlusses
durchgefihrt haben, aber deren Befdhigung feststeht, kdnnte ihnen die Kom-
mission anstelle des Pauschalbeitrags je Praktikant und Woche einen Zu~
schul gewdhren, der dem Grad der Schwierigkeiten und der spezifischen Be-
{astungen, die sich fir den Tréger aus solchen Praktika ergeben, Rechnung
tragt. Es sei darauf hingewiesen, dafl der ZuschuBbetrag keinesfalls den
Betrag Ubersteigen darf, der sich aus dem normalen Verfahren zur Gewdhr-
leistung eines Pauschalbeitrags je Praktikant und Woche ergibt.

Durch die Gewahrung eines Zuschusses koénnen in solchen Fillen die spezifi-
schen Erfordernisse, die mit jeder neuen Initiative verbunden sind, hesser
berticksichtigt werden.

- Schiieflich erscheint es zweckmifig, die zusétzliche Beihilfe fur eine
Sprachausbildung nicht mehr auf Praktika von Liangerer Dauer zu beschranken.
per Erfolg eines Aufenthalts von kurzerer Dauer, insbesondere im Bereich
der neuen Technologien, ist in Frage gestellt, wenn der Austauschtedilpeh-
mer nicht von Anfang an - zumindest summarisch - den Gebrauch der richtigen
Begriffe sowohl in seiner Muttersprache als auch in der zu verwendenden
bzw. zu verstehenden Sprache gelernt hat.

- Da die Antridge auf Teilnahme am Austausch junger Arbeitskridfte die finan~
ziellen Moglichkeiten der Gemeinschaft bei weitem Uberschreiten, missen
die Mitgliedstaaten, die regionalen und Lokalen Behérden sowie die Triger
Anstrengungen unternehmen, um sich an der Finanzierung dieser Austausch-
mafinahmen zu beteiligen.

Diese Vorschiige sollen generell dazu beitragen, die Teilnehmerzahl zu erhd-
hen, den gualitativen Inhalt der Austauschmafinahmen zu verbessern und die Ver-
waltung zu vereinfachen und flexibler zu gestalten, damit sie den sich andern=
den Realititen, die jede Aktion auf dem Gebiet des Austauschs auszeichnen,
besser gerecht wird.



Vorschlag flr einen
BESCHLUSS DES RATES

zur Erstellung eines dritten gemeinsamen Programms zur Fdrderung
des Austauschs junger Arbeitskrifte innerbalb der Gemeinschaft

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestltzt auf den Vertrag zur Grindung des Europ#ischen Wirtschaftsgemein-

schaft, insbesondere auf Artikel 235,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Europdischen Parlaments,

nach Stellungnahme des Wirtschafts~ und Sozialausschusses,

in Erwdgung nachstehender Grinde:

Es ist Aufgabe der Gemeinschaft, junge Arbeitskrifte durch konkrete Maf-

nahmen zu unterstltzen.

Nach Artikel 50 des Vertrages obliegt es den Mitgliedstaaten, den Aus-
tausch junger Arbeitskrifte im Rahmen eines gemeinsamen Programms zu fdrdern.

Jungen Arbeitskriften sollten gr8Bere Chancen geboten werden, in einem anderen
Mitgliedstaat als jhrem Wohnsitzland ihre Berufsbildung, ihre Kenntnisse in
bezug auf Kultur und Sprache sowie jhre Allgemeinbiidung zu erweitern.

Der Austausch junger Arbeitskrifte mufl gleichlaufend mit den Mafinahmen
zur Férderung der Besch&ftigung Jugendlicher durchgefihrt werden; er mufl
jedoch aufgrund seiner Ziele und der Art der MaBnahmen seinen Eigencharakter

bewahren.

r
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pDie Erfahrungen bei der Durchfiihrung des zweiten gemeinsamen Programms
zur Férderung des Austauschs junger Arbeitskréfte innerhalb der Gemein-
schaft (1) sind positiv, und die Leitlinien, auf die sich dieses Programm

stitzte, missen im Rahmen eines dritten Programms bestitigt werden.

In Anbetracht der gegenwirtigen Beschiftigungslage ist den arbeitsuchenden
Jugendlichen ebenfalls die M8glichkeit einzurdumen, an dem Austauschprogramm
teilzunehmen.

Neben den stark auf den Beruf ausgerichteten Praktika von Lingerer Dauer
sollten versuchsweise Praktika von kdrzerer Dauer in Form von Studien-

und Ausbildungsaufenthalten beibehalten und ausgebaut werden, die den

jungen Arbeitskriften einen tieferen Einblick in die Arbeitswelt und Lebens-

verhidltnisse im Gastiand ermdglichen.

Die Organe der Gemeinschaft haben zu der purchfdhrung des dritten gemein-

samen Programms einen wesentlichen Beitrag zu Leisten,

Es empfiehlt sich, die Mitwirkung von auf europ#ischer Ebene tdtigen Ein-
richtungen oder Verbinden zu sichern, die nach ihrer struktur, der Art ihrer
T4tigkeiten und ihrer praktischen Leistungsfihigkeit in der Lage sind, sich

mafRgeblich an der Durchfihrung das Programms zu beteiligen.

pie Erstellung eines dritten gemeinsamen Programms zur F4rderung des Aus-—
tauschs junger Arbeitskrifte innderhalb der Gemeinschaft ist zur Verwirk=
tichung eines der Ziele der Gemeinschaft erforderlich. Im Vertrag sind die

hierfiir erforderlichen besonderen Befugnisse nicht vorgesehen -

(1) ABL, Nr. L 185 vom 21.7.1979, 5. 24



BESCHLIESST:

Artikel 1

1 Als Austausch junger Arbeitskr8fte im Sinne dieses Beschlusses gelten
Mafinahmen zur Durchflhrung von Praktika fdr junge Arbeitskrifte sowie flr
arbeitsuchende Jugendliche nach Mafgabe des Artikels 2 in einem Mitglied-
staat, der nicht ihr Wohnsitzstaat ist, mit dem Ziel

- der Erweiterung ihrer Berufskenntnisse oder der Bereicherung ihrer prak-

tischen Erfahrung,

der Férderung des Bewuflitwerdens der Arbeitsweltprobleme,

der Vermittlung von Kontakten mit den Berufskreisen des Gastlandes,

der Verbesserung ihrer Kenntnisse der Lebensbedingungen und sozialen

Verhiltnisse im Gastland sowie

der F8rderung einer geeigneten Unterrichtung dber die Ziele und das

Funktionieren der Gemeinschaft.

(2 Die Praktika nach Absatz 1 k8nnen von LAngerer oder kilrzerer Dauer

sein.
Artikel 2

1 Zu dem Austausch kénnen junge Arbeitskr8fte sowie arbeitsuchende Jugend-

Liche zugelassen werden, die Staatsangeh8rige eines Mitgliedstaats sind und
- 18 bis 28 Jahre alt sind,
-~ eine Berufsgrundausbildung oder praktische Berufserfahrung besitzen.

(2) Die Kommission kKannnach den in Artikel 9 vorgesehenen Anhdrungen aus-
nahmsweise junge Arbeitskrifte sowie arbeitsuchende Jugendliche zum Austausch
zulassen, die zwar die Bedingungen nach Absatz 1 nicht erfdllen, fir die

aber ein Austausch von besonderem Interesse ist.
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Artikel 3

Unbeschadet der Zustindigkeiten der Arbeitsvermittlungsstellen der Mitglied-

staaten werden von der Kommission mit der purchflhrung des Austauschs £inrichtungen
oder Verb3nde betraut, die auf europfischer Ebene tdtig sind

Artikel 4

Als Praktika von Lingerer Dauer gelten auf den Beruf ausgerichtete Praktika
von einer Dauer zwischen vier und sechzehn Monaten bei einem Arbeitgeber
in dem Gastland. Diese Praktika sollen den Teilnehmern insbesondere die
M&glichkeit geben, ihre Berufskenntnisse zu erweitern und sich dabei mit

dem Leben im Unternehmen vertraut zu machen.

Artikel 5

Flir die jungen Arbeitskrdfte, die sich an den in diesem Beschlufl vorge-
sehenen Praktika beteiligen, gilt im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften
eine ebenso giinstige Regelung, wie sie aufgrund der Artikel 48, 49 und 51
des Vertrages mit dem Ziel der verwirklichung der Freizfgigkeit fdr Arbeit-
nehmer, die Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten sind, eingefihrt wurde.

Die Teilnehmer an den Praktika, die nicht als "junge Arbeitskrdfte” gelten,
werden in bezug auf den sozialen Schutz den Jugendlichen gleichgestellt, die

in ihrem Herkunftsland eine Berufsausbildung oder ein Praktikum absolvieren.
Artikel &

Als Praktika von klirzerer Dauer gelten studien- und Ausbildungsaufenthalte,
die den Teilnehmern insbesondere einen tieferen Einbtick in die Arbeits—
welt und Lebensverh#ltnisse im Gastland ermbglichen sollen. Diese Praktika
erstrecken sich grunds3tzLlich auf einen Zeitraum zwischen drei Wochen und

drei Monaten.



Artikel 7

“n Die Mitgliedstaaten tragen im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften
zur Durchfihrung des Austauschs insbesondere durch ihre Unterstitzung auf dem

Gebiet des sozialen Schutzes beid.

(2) Die Mitgliedstaaten benennen die zustindige Behdrde oder die zustédn-

digen Beh8rden sowie gegebenenfalls die Koordinierungsstelle, mit denen sich
die in Artikel 3 genannten Einrichtungen oder Verbinde in Verbindung setzen,
um die Austauschvorhaben zu prlifen und die Organisation und Durchfdhrung der

Praktika zu erleichtern.

Die Kommission holt die Stellungnahme der betreffenden Mitgliedstaaten ein,

ehe sie die Austauschvorhaben genehmigt.

Artikel 8

Um die Intensivierung des Austauschs zu erleichtern, kann die Kommission
in den Grenzen der Mittei des Haushaltsplans der Gemeinschaften Zuschisse

gewdhren, die folgendes umfassen:

- einen Fahrtkostenzuschufl, dessen Betrag nach der Entfernung gestaffelt
werden kann, f0r die Hin- und Rickreise zwischen dem Wohnort und dem Ort
des Praktikums bis zu 73 X der tatsdchlichen entstandenen Kosten und

- einen Pauschalzuschufl je Praktikant und Woche oder in bestimmten Fdllen

einen ZuschuB je Austauschmafinahme.

Bei Praktika kann eine zusBtziiche Beihilfe je Praktikant und Woche fir

eine Sprachausbildung gewldhrt werden.

Bei der Festsetzung des Kommissionsbeitrags werden etwaige Beihilfen der
Mitgliedstaaten, der Regional—- oder Kommunalbeh8rden bzw. der Triger bericksichtigt.
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Artikel 9
pie Kommission h&rt in den in diesem BeschiuB vorgesehenen F3llen sowie
zu allen wichtigen seine burchfihrung betreffenden fragen die Vertreter
der Regierungen der Mitgliedstaaten, der Berufsorganisationen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer sowie der europdischen Organisationen an, die auf
dem Gebiet des Austauschs eine besondere Sachkenntnis und direkte Erfahrung
haben.

Artiket 10

Die Kommission trifft die zur Durchflhrung dieses Beschlusses erforder-
Lichen MaBnahmen.

Artikel 11

Die Kommission unterbreitet dem Rat alle zwei Jahre einen Bericht uber

den Ablauf des Austauschs mit einer Gesamtbeurteilung der Durchfihrung.
Artikel 12

Der Rat Uberpriift diesen Beschlufi auf Vorschlag der Kommission spdtestens
am 30. Juni 1939.

Artikel 13

Dieser BeschluB gilt ab 1. Juli 1984.

Geschehen zu Briissel am

Im MHamen des Rates
ber Prisident
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petroffene Haushaltslinie

6430 ~ Austausch junger Arbeitskriéfte

Rechtsgrundiage

Artikel 8 des Beschlusses 79/642/7EWG vom 16.7.1979.

Vorschlag Gber die Einstufung in obligatorische Ausgaben/nichtobligatori-

sche Ausgaben

Nicht obligatorisch.

Beschreibung und Begriindung der Aktion
4.1. Ziele : Férderung des Austauschs junger Arbeitskréfte innerhalb der
Gemeinschaft
4.2. Betroffene Personen : Junge Arbeitskrifte
4.3, Sonstige : ———
Art der Ausgabe und Berechnungsweise :
5.1. Art : Pauschalzuschufl je-feiLnehmer und Woche,
Beteiligung an den Reisekosten und der Sprachausbildung.
5.2. Berechnung : Durchschnittskosten 1.750 x 1285 Teilnehmer = 2.250.000 ECU
Finanzielle Auswirkungen der Aktion auf die Interventionsmittel :

6.1. Unverbindlicher Filligkeitsplan der Haushaltsmittel (nicht aufgeteilte

6.2.

6.3.

Mittel)
verpflichtungsermichtigungen Zahtunasermﬁchtigungen
(Mic ECU) o T T (Mio ECU)

1984 2.250.000

1985 2.475.000

1986 2.722.500

1987 2.994.750

1988 3.294.225

Insge~

samt : 13.736.475

Prozentualer Anteil der gemeinschaftlichen Finanzierung an den
Gesamtkosten der Bktion : 100 X

{gegebenenfalls) Finanzierungsmodalitliten der Aktion wihrend des
Laufenden Jahres.

Y S
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7. Bemerkungen

Es handelt sich faktisch um die Weiterflihrung des zweiten Programms
zur Férderung des Austauschs junger Arbeitskridfte auf der Grundlage
des vorgenannten Beschlusses, fUr das bereits seit 1979 eine ent-
sprechende Haushaltslinie vorgesehen 1ist.

Finanzielle Auswirkungen auf die Personal- und Verwaltungsmittel

B.1. Ausschlieflich zur Durchfihrung der Aktion erforderliches
Personal :  =———=-

8.2. Flr dieses Personal erforderliche Mittel bis zur Gesamthdhe der
veranschliagten Haushaltsmittel :  ~=—=—=

8.3. Erforderiiche Verwaltungsmittel bis zur Gesamthdhe der veranschlag-
ten Haushaltsmittel z = ~w-=e—-

B.4. Berechnungsweise vuon 8.2. und 8.3,



