Bundesrat  Drucksache 333/ 84

29.06.84
¥z

Verordnung

der Bundesragierung

o
R AL L oL R L

7der4L0hnsteuer Durchfﬁhrung§verordnung

A R MR B R e

Verordnung zur Anderung de:

A. Zielsetzung

Regelungen fiber die Festlegung voh Vermﬁgensbetelllgungen
im Sinne des § 19 a Abs.' 3 Nr. 1 bis 4 des Einkommensteuer-
gesetzes sowie ﬂber das Verfahren einer Nachversteuerung,
Regeluug der ﬁteuerfrelhelt fﬂr Jubllﬁumszuwendungen und
Anpassung der Vorschriften zum Lohnkontc an die zwischen-
zeitlichen Anderungen des Einkommensteuergesetzes.

B. Lisung
Enderung der Lohnsteuer—Durchfﬁhrungsverordnung 1981.

C. Altpgg&ti#en

Ve p

Xeine.

D. Kosten

Finanzielle Auswirkungen.entstehen nicht.

Auswirkungen auf Binzelpreise und das Prelsniveau, beson-
ders auf das Vbrbraucherprelsniveau, sind nicht zu erwarten.

Alleinvertrieh: Verlag Dr. Hens Hoger, Postiach 200821, 5300 Bonn 2
1SS O720:2048
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Verordnung

der Bundesregieruny

Verordnung zur Anderung der Lohnsteuer-Durchflihrungsverordnung

Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 29. Juni 1984

14 (44) - 522 0C - Lo 27/84

An den
Herrn Prisidenten des Bundesrates

Hiermit {ibersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Verordnung zur Anderung der
Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung

mit Begrindung und Vorblatt.

Ich bitte, diexZﬁstimmung des. Bundesrates auf Grund des
Artikels 80 Abs. 2 des Grundgesetzes herbeizufiihren.

Federfiihrend ist der Bundesminister der Finanzen.



b) In Absatz 2 Satz 1 werdsn dle Werte Yanl#Blich seines Ge-
schirtsjublildums® direh dle Worte "im zeitlichen Zusammen-
hang mit seiuen GesohSftsjubilfup® ersetzt.

3. § 7 wird wie foligt gelinderd:

a) In Absatz 1 Nr. 1 wéﬁd@nﬁﬁﬂaﬁfdﬁm Wort "Kinpnder," die Worte
"in den Fillen des § 41 Abs. 1 Satz ¥ des Einkommensteuer-
gesetzes den GroBbuchejabex B," eingefligt,

&
b} Absatz 2 wird wie t@lg$ godndert:

aa) In Nutmer 2 uerﬂgn dIﬁ ﬂmrﬂa "Summern 3 bils 7" durch
die Worte" LT — S‘bis 8% ersetzt.

bb)} Nach Nusmer S'ﬂiﬁﬁ_fﬂﬁgﬁhﬂﬁ~ﬂﬁmﬁ“ﬂﬂﬁﬁsr i eingefigt:
"y, Bexzllge, dia*ﬂﬁéh[aﬁﬁﬁmmihkﬂmmmn wuy Vermeldung der
. .Doppelbesteuerung oder unter Progressionsvorbehalt
DRGI § 35 6 a@a.fﬁ e E&nkﬂmmenatuunrgasqtzes von
dar Lan&aﬁa@ar ryaﬁgpaﬁellx aind;®

ce) Die biah@riggnjnnmﬁarﬁ;ﬁ,h&gh?lgarﬁgn,xummarn 5 bis 8.

4. Nach § 7 werden die Tolgstdes neuen §§ 8 bis 10 eingafigt:

(1) Werden VermAgensbetetllgungen Im Sinne des § 19 a Abs. 3 Nr. 1
bis 4 des Einkommensteuergesetzes dem Arbeltnshmwer vom Arbelt-
geber im Rahmen eines gagahuﬁptigmm Dienstverhilinisses unent-
geltlich oder werbilligt uharlaaﬁan, so sind die Wertpaplere un-
verziiglich =zur Vermeidung aiﬂﬁr Nﬁahvaratguﬂrung auf den Namen
des Arbeltnehmers daduroch teakznlaggn, daf ale fiir die Dauer der

Sperrfrist in Verwshrung gsgeban werden.
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Verordnung

zur Anderung der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung
Vom 1984

Auf Grund des § 3 Nr. 52, des § 19 a Abs. 8 in Verbindung mit
§ 51 Abs. 1 Nr. 3 und auf Grund des § 41 Abs. 1 des Einkommen-
steuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Januar 198L4
(BGB1. I S. 113) verordnet die Bundesregierung mit Zustimmung

des Bundesrates:

Artikel 1
Enderung der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung

Die Lohnsteuer-Durchffihrungsverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Dezember 1980 (BGBL1. I S. 2309) wird wie folgt

gedndert:
1. § 3 wird wie folgt geidndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden Jeweils dle Worte "freler" ge-
strichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt geilndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte "und bekanntgeben" gestri-

chen.

bb) In Satz 2 werden dle Worte "und Bekanntgabe" gestri-
chen.

2. § 4 wird wie folgt gelindert:
a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte "anl#dBlich eines Ar-

beitnehmerjubilZums™ durch die Worte "im zeltlichen Zusam-
menhang mit einem Arbeitnehmerjubllium" ersetzt.



Drucksache 333 /84

(2) Die Wertpapiere k¥nnen in Verwahrung gegeben werden

1. bei dem Arbeitgeber, von dem der Arbeltnehmer die Wertpaplere
erworben hat, oder

2. bel einem Kreditinstitut in Sonderverwahrung oder Sammelver-
wahrung.

(3) Die Verwahrung ist wie folgt kenntlich zu machen:

1. Werden dle Wertpaplere von dem Arbeitgeber verwahrt, so sind
die Verwahrung und die Sperrfrist aufzuzeichnen (§ 9 Abs. 1
und 2).

2. Werden die Wertpaplere ven elnem Kreditinstitut verwahrt, so
iast auf dem Streifband des Depots und in den Depotbiichern ein
Sperrvermerk fiir die Dauer der Sperrfrist anzubringen. Bei
Drittverwahrung oder Sammelverwahrung genilgt ein Sperrvermerk
im Kundenkonto beim erstverwahrenden Kreditinstitut.

(4) Bei einer Verwahrung durch ein Kreditinstitut hat der Arbeit-
nehmer innerhald von dreil Monaten nach dem Erwerb der Wertpaplere
dem Arbeitgeber elne Beschelnigung des Kreditinstituts dariiber
vorzulegen, daf die Uberlassenen Wertpaplere unter Beachtung von
Abszsatz 3 Nr. 2 in Verwahrung genommen worden sind.

{(5) Ein Wechsel des Verwahrers Iinnerhalb der Sperrfrist ist zu-
l4ssig. Absatz 4 gilt entsprechend.

§9

Aufzeichnungs- und Anzeligepflichten bei {lberlassung

von Vermbgensbeteiligungen

(1) Der Arbeitgeber hat die Voraussetzungen zu schaffen, die zur
Durchfiihrung desa Verfahrens bel der Nachversteuerung des steuer-

- 4 -



frel gebllehenen Vortells erforderlich sind; hierzu hat der Ar-
belgeber insbesondere dle steuerbeginstigte llberlassung von Ver-
mdgensbeteiligungen im Lohnkonto des Arbeitnehmers oder in einem
Sammellohnkonto {(§ 7) oder in sonstigen Aufzeichnungen zu vermer-
ken und dabei Beginn und Ende der Sperrfrist aufzuzeichnen.

(2) Bei fberlassung von Verm&gensbeteliligungen im Sinne des § 19 a
Abs. 3 Nr. 1 bis U4 des Einkommensteuergesetzes hat der Arbeit-
geber, wenn er die Wertpaplere verwahrt, ein Verzeichnis iUber

die bel ihm verwahrten Wertpapiere zu fiUhren.

(3) Dem Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers (§ 42 ¢ Abs. 2, § u6
Abs. 6 des Einkommensteuergesetzes) 1st es innerhalb eines Monats

anzuzeigen,

1. vom Arbeitgeber, wenn der Arbeitnehmer die Bescheinigung nach
§ 8 Abs. 4 nicht fristgemiB vorgelegt hat, wenn der Arbeit~
nehmer die vom Arbeitgeber verwahrten Wertpapiere innerhalb
der Sperrfrist veriuBert oder aus der Verwahrung genommen hat
oder wenn der Arbeitnehmer Uber Vermdgensbeteiligungen im Sinne
des § 19 a Abs. 3 Nr. 5 bis 8 des Einkommensteuergesetzes,
die am Unternehmen des Arbeitgebers bestehen, vor Ablauf der
Sperrfrist durch VerduRerung, Rickzahlung, Abtretung oder Be-

leihung verfiigt hat;

2. vom Kreditinstitut, das die Wertpapiere verwahrt, wenn der
Arbeitnehmer die Wertpapiere innerhalb der Sperrfrist veriduRert
oder aus der Verwahrung genommen hat;

3. vom Arbeitnehmer, wenn er {ber Vermdgensbeteiligungen im Sinne
des § 19 a Abs. 3 Nr. 5 und 6 des Einkommensteuergesetzes,
die an anderen Unternehmen als dem des Arbeitgebers bestehen,
vor Ablauf der Sperrfriat verfligt hat.

(4) Die Anzeigepflicht nach Absatz 3 Nr. 1 und 2 entf#llt bei
Entnahme von Wertpapieren aus der Verwahrung, wenn dem Arbeit-
geber oder dem Kreditinstitut durch eine Bescheinigung nachge-
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wiesen wird, daB die Wertpaplere nach § 8 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3
Nr. 2 erneut in Verwahrung gegeben worden sind. Die Anzeigepflicht
nach Absatz 3 Nr. 2 entfillt auBerdem in den Fillen einer unschid-

lichen Verfigung nach § 19 a Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Einkommen-
steuergesetzes.

§ 10

Nachversteuerung bei schiidlicher Verfiigung
Uber Vermdgensbetelligungen

(1) Das Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers (§ 9 Abs. 3 Satz 1)

hat im Falle einer schidlichen Verfigung {iber Vermdgensbeteili-
gungen (§ 19 a Abs. 2 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes) vom
Arbeltnehmer eine pauschale Lohnsteuer durch Steuerbescheid zu
erheben. Dle pauschal zu erhebende Lohnsteuer betrigt 20 vom Hundert
des steuerfrel gebllebenen Vortells. Die Nachversteuerung unterbleibt,
wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deutsche Mark nicht tibersteigt.

(2) Einer Verfilgung (ber Vermdgensbeteiligungen im Sinne des

§ 19 a Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Einkommensteuergesetzes steht es
gleich, wenn der Arbeitnehmer die Wertpapiere nicht innerhalb

von drei Monaten nach Erwerb in Verwahrung gegeben hat (§ 8 Abs. 2)
oder die Wertpaplere aus der Verwahrung genommen hat, ohne sie
innerhalb von drei Monaten erneut in Verwahrung gegeben zu haben.

(3) Der Arbeitgeber oder das Kreditinstitut haften fir die nach-
zufordernde Lohnsteuer nur, wenn elne nach § 9 Abs. 3 bestehende
Anzeigepflicht verletzt worden ist.

(4) Belm Lohnsteuer-Jahresausgleich und bei der Veranlagung zur
Einkommensteuer gehdrt der steuerfrei gebliebene Vorteil oder
der nach Absatz 1 nachversteuerte Vorteil zum Arbeitslohn des
Kalenderjahrs, in das dle schidliche Verfligung f31lt. Eine fest-
gesetzte Pauschsteuer ist anzurechnen.”



5. Die bisherigen §§ 8 und 9 werden §§ 11 und 12.

6. In dem neuen § 11 wird die Jahreszahl "1980" jeweils durch
die Jahreszahl "1983" ersetzt.

Artikel 2

Berlin-Klausel

Diese Verordnung gllt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgeset-

zes In Verbindung mit Artikel 5 des Vermfgensbetelligungsgeset~

zes vom 22. Dezember 1983 (BGB1. I 8. 1592) auch im Land Berlin.
Artikel 3

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
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Begriindung

Mit dem vorliegenden Entwurf werden

- der allgemeine Grundsatz festgeschrieben, dal es flr die Steuer-
freineit fir Jubiliumszuwendungen auf den zeitlichen Zusammenhang
der Jubiliumszuwendung mit dem Jubil¥um ankommt,

- die Vorschriften zum Lohnkonto den zwischenzeltlichen inderungen
des Einkommensteuergesetzes angepaft und

- die Festlegung von Verm8gensbetelligungen im Sinne des § 19 a
Abs. 3 Nr. 1 bis 4 des Einkommensteuergesetzes gsowle das Ver-
fahren der Nachversteuerung

geregelt. AuBerdem werden redaktionelle Anpassungen vorgenommen.

7u Artikel 1 Nr. 1 Buchst. a)

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung des Wortlauts.

Die Bezeichnung "freie" Kleidung und Wohnung ist im Zusammenhang

mit der Gewihrung von Sachbeziigen Uberfllssig. Durch die Knderung
wird gleichzeitig auch die Gewdhrung verbilligter Sachbeziige ab-

gedeckt.

7u Artikel 1 Nr. 1 Buchst. b)

Da es nur auf die Erm#chtigung zur Festsetzung von Durchschnitts.
werten ankommt, kann auf die Erméchtigung zur Bekanntmachung ver-
zichtet werden.

Zu Artikel 1 Nr. 2

Jubilidumsgeschenke sind steuerfrel, wenn sle im zeiltllichen Zusam-
menhang mit dem Arbeitnehmerjubiliium oder dem Geschiftasjubildum
gegeben werden. Der zeitliche Zusammenhang 1st im allgemeinen




anzunehmen, wenn das Jubildumsgeschenk innerhalb von drel Monaten
vor oder nach dem Jubildum oder, bel Arbeltnehmerjubilien, anlif-
lieh einer Betriebsfeier zu Ehren aller Jubilare innerhalb von
zwS1f Monaten nach dem Jubildum gegeben wird (Abschnitt 16

Abs. 1 LStR 1984).

Diese Regelungen zum zeitlichen Zusammenhang, die langjédhriger
gefestigter Rechtsprechung und Verwaltungsilbung entsprachen,
sind nunmehr durch das BFH-Urteil wom 25.11.1983 - VI R 58/80 -
(BStB1 1984 II S. 269) aufgegeben und ausgewelitet worden. Die
Bundesreglerung ist der Auffassung, daB eine Ausweltung der Re-
gelung nicht gerechtfertigt 1st und auch zu einer Erschwerung
ihrer Priifung fihren wilrde. Deshalb wird das Kriterlum des zelt-
lichen Zusammenhangs fiir die Steuerfrelheit der Jubildumszuwen-
dung ausdrlicklich in die Durchfiihrungsverordnung aufgenommen.

Zu Artikel 1 Nr. 3 Buchst. a)

Die Erginzung ist eine Folge des durch das Haushaltsbegleitgesetz
1983 gednderten § U1 EStG.

Zu Artikel 1 Nr. 3 Buchst. b)

Neben einer redaktionellen Anpassung wird die bereits im Auslands-
titigkeitserlaR vorgesehene gesonderte Eintragung des unter Pro-
gressionsvorbehalts von der Lohnsteuer freigesteliten Arbeitslohns
rechtlich abgesichert. Gleichzeitig wird auch die gesonderte Ein-
tragung der nach Doppelbesteuerungsabkommen freigestellten Arbelts-
18hne veorgeschrieben.

Zu Artikel 1 Nr. 4

Der neue § 8 regelt die in § 19 a Abs. 1 EStG vorgeschriebene
Festlegung von wertpaplermifig verbrieften Vermdgensbeteliligun-
gen, die der Arbeitgeber dem Arbeltnehmer unentgeltlich oder
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-verbilligt Uberl&Bt. Die Festlegung wird dadurch vorgenommen,

daR die Wertpapiere entweder vom Arbeltgeber oder von einem Kredit-
institut fdr die Dauer der 6j#hrigen Sperrfrist verwahrt werden
missen. Flir dle Verwahrung gelten grundsitzlich die gleichen Vor-
schriften, die bisher in § 3 der Verordnung zur Durchfiihrung des
§ 8 Abs. 1 des Gesetzes {lber steuerrechtliche Mafnahmen bei Er-
héhung des Nennkapitals aus Gesellschaftamitteln und bei Uber-
lassung von eigenen Aktien an Arbeltnehmer fir die Verwahrung

von Belegschaftsaktien vorgeschrieben waren. Eine Ausnahme be-
steht fiir die Verwahrung bel einem Treuhinder; die Verwahrung

bei einem Treuhiinder ist im Hinblick darauf, daB nunmehr alle
Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern unentgeltlich oder verbilligt
wertpaplermiflig verbriefte Vermdgensbeteiligungen ilberlassen
kdnnen, zur Vermeldung von MifRbriuchen nicht mehr zugelasseh.
Unberithrt bleibt die MSglichkeit, daB die Wertpapiere im Auftrage
und unter Verantwortung des Arbeitgebers auch bei einem Dritten
(z.B. Steuerberater, Wirtschaftspriifer) verwahrt werden kdnnen.

Die in dem neuen § 9 enthaltenen Aufzeichnungs- und Anzeigepflich-
ten sollen dem Finanzamt die Kenntnis von den Voraussetzungen

fir die Nachversteuerung steuerfrei gebliebener geldwerter Vor-
teile vermitteln. Fir das Kreditinstitut entfallen die Anzelge-
pflichten bei einer unschidlichen Verfiigung vor Ablauf der Sperr-
frist (vgl. § 19 a Abs. 2 Nrn. 1 bis Y4 EStG). Dagegen bestehen

die Anzeigepflichten des Arbeitgebers - abgesehen von dem Fall,
daf Wertpapliere erneut in Verwahrung gegeben worden sind - unab-
hingig davon, ob die Verfilgung vor Ablauf der Sperrfrist nach

§ 19 a Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 EStG unschidlich ist. Durch diese Re-
gelung sollen eine ilberm¥fige Verwaltungsbelastung des Arbeitge-
bers vermieden und ein Haftungsrisiko ausgeschlossen werden, die
durch die Priifung der unschidlichen Verfligungsméglichkeliten vor
Ablauf der Sperrfrist entstehen k&nnen; hinzu kommt, daR einer
uneingeschrinkten Priifung der unschidlichen Verfiigungsmdglichkeiten
durch den Arbeitgeber das Steuergeheimnis entgegensteht.




Der neue § 10 regelt die Nachversteuerung steuerfrei gebliebener
Vorteile. Es wird vorgeschrieben, daB im Falle einer schiddlichen
Verfilgung vor Ablauf der Sperrfrist vom Arbeitnehmer eine pau-
schale Lohnsteuer in HShe von 20 v.H. des steuerfrei gebliebenen
Vorteils nachzufordern ist. Da der nachzuversteuernde Vorteil

und die pauschale Lohnsteuer in einen Jahresausgleich oder eine
Veranlagung zur Einkommensteuer einbezogen werden sollen, erfolgt
eine auf die Verhfltnlisse des Arbeitnehmers abgestellte Nachver-
steuerung des steuerfrel gebliehenen Vortells nach Ablauf des
Jahres durch das Finanzamt, wobel im Ergebnis eine im Laufe des
Jahres zu viel erhobene Pauschsteuer erstattet und eine zu gering
erhobene Pauschsteuer nachgefordert wird.

Zu Artikel 1 Nr. 5

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 1 Nr. 6

Die Vorschrift regelt den Anwendungszeltraum.

Zu Artikel 2

Die Voprsachrift enthilt die {ibliche Berlin-Klausel.

Zu Artikel 3

Es handelt sich um die ibliche Inkrafttretensvorschrift.

Die vorgesehenen Regelungen sind rechtsformlicher Art. Es entstehen
keine zusdtzlichen Kosten, die Auswirkungen auf Einzelpreise, Preis-
niveau und Verbraucherpreise haben.



Bundesrat

BeschluBB

des Bundesrates

Zur
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05.10.84

(Beschiufl)

Verordnung zur Anderung der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung

Der Bundesrat hat in seiner 541. Sitzung am 5. Oktober 1984

beschlossen, der Verordnung gemdfl Artikel 80 Abs. 2

des Grundgesetzes zuzustimmen.

Ajleinvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postiach 200821, 5300 Bonn 2
{SSN 0720-2046




