Bundesrat _ Drucksache 335/84

02.07.84
Fz - AS

Verordnung

der Bundesragierung

Verordnung zur Durchflihrung des Vierten Vermdgensbildungs-
gesetzes (Verm BDV 1984)

A. Zielsetzung

Ausfiillung der im Vierten Vermdgensbildungsgesetzes ent-
haltenen Ermdchtigungen zur Regelung der Einhaltung

von Sperrfristen fiir vermdgenswirksame Leistungen, die
in nichtverbrieften betrieblichen und auflerbetriebli-
chen Beteiligungen angelegt sind, sowilie zur Bestimmung
des Verfahrens flir die Nachzahlung und Riickforderung
von Arbeitnehmer-Sparzulagen.

B. Lﬁsung

Erlal einer Verordnung zur Durchfiihrung des Vierten
Vermdigensbildungsgesetzes (Verm BDV 1984).

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten
Finanzielle Auswirkungen entstehen nicht.

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, be-
sonders auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu
erwarten.

Alleinvartriob: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Boon 2
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Verordnung

der Bundesregierung

Verordnung zur Durchfithrung des Viertenm Vermdgensbildungs-
gesetzes (Verm BDV 1984)

Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 29. Juni 1984

14 (44) - 801 15 - Ve 35/84

An den
Herrn Prisidenten des Bundesrates

Hiermit {ibersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Verordnung zur Durchflihrung des Vierten
Vermtgensbildungsgesetzes (Verm BDV 1984)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates auf Grund des
Artikels 80 Abs. 2 des Grundgesetzes herbeizufiihren.

Federfithrend ist der Bundesminister der Finanzen.



Orucksache 335 /84

Verordnung

zur Durchfilhrung des Vierten Vermgensbildungsgesetzes (Verm BDV 1981)
Vom 1984

Auf Grund des § 2 Abs. 1 Buchstabe e letzter Halbsatz, des § 12

Abs. 10 und des § 13 Abs. 5 des Vierten VermSgensbildungsgesetzes

in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Februar 1984 (BGB1l. I

3. 201) verordnet dle Bundesregilerung, auf Grund des § 156 Abs. 1
der Abgabenordnung vom 16. Mirz 1976 (BGBl. I S. 613, 1977 I S. 269)

verordnet der Bundesminister der Finanzen, mit Zustimmung des
Bundesrates: '

Verfahren

Auf das Verfahren zur Nachzahlung und Rilckzahlung der Arbeitnehmer-
Sparzulagen finden neben den in § 13 Abs. 1 und 2 des CGesetzes
genannten Vorschriften die filr die Efnkommensteuer und Lohnsteuer
geltenden Vorschriften sinngem#f Anwendung, sowelt sich aus den

§§ 2 bis 13 nichts anderes erglbt.

§ 2

Sperrfrist bel Anlagen nach § 2 Abs. 1 Buchstabe e des (Gesetzes

(1) Werden verm3genswirksame Leistungen als Aufwendungen zur Be-
grindung von Beteiligungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstabe e
des Gesetzes dadurch erbracht, dahl

1. die Betelligung jeweils unmittelbar mit den erbrachten Lei-
stungen begrindet wird cder

2. die Leistungen auf elnen Sparvertrag eingezahlt werden, der
mit einem Kreditinstitut ausschlieflich zum Erwerb solcher

Betelligungen abgeschlossen worden lst, oder -2 -



3. die Leistungen als Anzahlungen flir die Beteiligung am Unter-
nehmen des Arbeitgebers belim Arbeitgeber gutgeschrieben werden,

30 hat in den Fillen der Nummer 1 das Unternehmen oder der Arbeit-
geber, in den Fillen der Nummer 2 das Kreditinstitut und in den
Fdllen der Nummer 3 der Arbeitgeber den Beginn und das Ende der
Sperrfrist zu vermerken. Der Vermerk ist in den Fillen der Nummer 1
im Beteiligungskonto, in den Fdllen der Nummer 2 im Sparvertrag
oder in den F3llen der Nummer 3 im Ansparkonto des Arbelitnehmers

vorzunehmen.

(2) Die Sperrfrist des § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Gesetzes beginnt
am 1. Januar des KalenderJahrs elinheitlich flir alle vermigens-
wirksamen Lelistungen, die bis zum 30. Juni des Kalenderjahrs,

und am 1. Jull des KalenderjJahrs einheitlich fiir alle vermgens-
wirksamen Lelstungen, die bis zum 31. Dezember des Kalenderjahrs
erbracht werden; sie endet jeweils nach Ablauf von 6 Jahren.

(3) Soweit oder solange geleistete Betrige in den Fillen des Ab-
satzes 1 Nr. 2 und 3 nicht bestimmungsgem¥f verwendet werden,
3ind diese oder dle damit erworbenen Rechte festzulegen.

§3

Mehrere Dienstverhiltnisase

(1) Geht der Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahrs nachelnander
mehrere Dienstverhiiltnisse ein, =0 kénnen flir vermdgenswirksame
Leistungen, die in spHteren Dienstverhiliniassen erbracht werden,
Arbeitnehmer-Sparzulagen insoweit gezahlt werden, als die gefdr-
derten H8chstbetrige des § 12 Abs. 2 des Gesetzes in den vorher-
gehenden Dlenstverhiltnissen noch nicht ausgeschdpft worden sind.
Hat ein fritherer Arbeltgeber Arbeltnehmer-Sparzulagen ausgezahlt,
80 kann fir die Ermittlung der nicht ausgeschdpften H8chstbetrige
des § 12 Abs. 2 des Gesetzes unterstellt werden, daB die von dem
friiheren Arbeitgeber bescheinigten vermdgenswirksamen Leistungen

-3 -
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als zulagebeglnstigt im Sinne des § 12 Abs. 9 Satz 1 Buchstabe d
bis f des Gesetzes behandelt worden sind, wenn der Arbeitnehmer
nicht widerspricht und die tatsichlich zulagebeglinstigten Betrige
nachwelst.

(2) Steht der Arbeitnehmer gleichzeltig in mehreren Dienstverhflt-
nissen und werden In einem Dienstverhfiltnis, fiir das eine zweite
oder weitere Lohnsteuerkarte vorgelegt worden ist, vermdgenswirk-
same Leistungen erbracht, so kann hierflir eine Arbeitnehmer-Spar-
zulage Insowelt gezahlt werden, als sie nach § 12 Abs. 1 bis 3
des Gesetzes in anderen Dienstverhiltnissen noch nicht gewsihrt
worden 1st oder gew#hrt wird. Voraussetzung 1st, daB der Arbeit-
nehmer gegenilber dem Arbeltgeber schriftlich erkl#rt, ob und in
welcher HBhe In einem anderen Dienstverhfltnis zulagebeglinstigte
vermbgenswirksame Leistungen erbracht worden sind oder erbracht
werden, Sind bel dem Arbeitnehmer im laufenden Kalenderjahr drei
oder mehr Kinder nach § 32 Abs. 4 bis 7 des Einkommensteuerge-~
setzes zu berlckslichtigen, so hat er dles gegenliber dem Arbeit-
geber schriftlich zu erkliren.

(3) Werden in Dienstverh#ltnissen, flir die Lohnsteuerkarten nicht
vorgelegt worden sind oder nicht vorgelegt zu werden brauchen,
vermdgenswirksame Leistungen erbracht, gilt Absatz 2 entsprechend.
Der Arbeitgeber hat dem nach § 42 ¢ Abs. 2 des Einkommensteuer-
gesetzes flr den Arbeltnehmer ¥rtlich zustindigen Finanzamt {(Wohn-
sitzfinanzamt) nach Ablauf des Kalenderjahrs nach amtlich vorge-
schriebenem Vordruck mitzuteilen

1. Famlliennamen, Vornamen, Anschrift und Geburtsdatum des Arbeit~
nehmers,

2. den Betrag der nach § 2 Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2, 5 und 7
und Buchatabe e des Gesetzes angelegten vermgenswirksamen
Leistungen,

3. den Betrag der nach § 2 Abs. 1 Buchstabe ¢ und d des Gesetzes
angelegten vermdgenswirksamen Lelstungen,

- 4 .



4. den Betrag der nach § 2 Abs. 1 Buchstabe a und Buchstabe b
Nr. 3, 4 und 6 und Buchstabe f des Gesetzes angelegten ver-
mégenswirksamen Leistungen und

5. die Summe der ausgezahlten Arbeitnehmer-Sparzulagen.

Hat der Arbeitnehmer im Inland weder einen Wohnsitz noch seinen
gewdhnlichen Aufenthalt, so tritt an die Stelle des Wohnsitzfinanz-
amts das in § 19 Abs. 2 der Abgabenordnung bezeichnete Finanzamt.

§ 4

Anlagen zum Lohnkonto

Der Arbeltgeber hat die zur Durchfiihrung des Verfahrens bel der
Rilckzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulagen erforderlichen Voraus-
setzungen zu schaffen; hierzu hat der Arbeitgeber insbesondere
die in seinem Besitz befindlichen Urkunden, Belege und Bestiti-
gungen, durch die die im Gesetz vorgeschriebene Anlegung, Aus-
zahlung oder Verwendung der vermdgenswirksamen Leistungen nachge-~
wiesen wird, als Anlagen zum Lohnkonto oder, sofern ein Lohnkonto
nicht zu fiihren ist, zu den entsprechenden Aufzeichnungen zu
nehmen. Aus diesen Unterlagen milssen ersichtlich sein

1. das Gesetz, der Tarifvertrag, dle bindende Festsetzung, die
Betriebsverelnbarung oder die Einzelvertrige, aus denen sich
die Verpflichtung des Arbeitgebers zu vermigenswirksamen Lei-
stungen argibt, oder der nach § 4 des Gesetzes abgeschlossene
Vertrag;

2. in den F4llen des § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢, e und f des
Gesetzes, mit Ausnahme elner Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe e
des Gesetzes Im Unternehmen des Arbeitgebers, die nach § 2
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Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder 3 erbracht werden, das Unternehmen
oder das Institut, an das der Arbeltgeber geleistet hat (§ 2
Abs. 4 Satz 1, Abs, 5 des Gesetzes);

in den Fdllen des Erwerbs von Beteiligungen im Sinne des § 2
Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2 und 7 des Gesetzes am Unternehmen
des Arbeltgebers das Institut, bei dem die Wertpapiere in Ver-
wahrung gegeben worden sind, wenn die Wertpapiere nicht vom
Arbeltgeber verwahrt werden;

in den Fillen des § 2 Abs. 1 Buchstabe d des Cesetzes die zweck-~
entsprechende Verwendung der erhaltenen vermdgenswirksamen
Leistungen.

§5

Nachzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulage

(1) Soweit der Arbeitgeber die dem Arbeltnehmer zustehenden Arbeit-
nehmer.Sparzulagen im Laufe des Kalenderjahrs - spitestens bis

zum 21. Januar des folgenden Kalenderjahrs - nlcht oder nicht

in voller HBhe ausgezahlt oder nachgezahlt hat, sind die Arbeit-
nehmer-Sparzulagen durch das Finanzamt nachzuzahlen. Dlie Nach-
zahlung durch das Finanzamt 13t mit dem Lohnsteuer-Jahresausgleich
oder einer Veranlagung zur Einkommensteuer zu verbinden.

(2) Ist ein Antrag auf Lohnsteuer~Jahresausgleich oder eine Ein-
kKommensteuererklirung fristgerecht belm Finanzamt eingegangen
und ergibt sich, daf ein Lohnateuer-Jahresausglelch oder eine

Véranlagung zur Einkommensteuer nleht durchzuflihren ist, 3¢ hat
das Finanzamt die dem Arbeltnehmer etwa noch zustehenden Arbeit-
nehmer-Sparzulagen von Amts wegen nachzuzahlen.

(3) In den PHllen, in denen weder ein Lohnsteuer~Jahresausgleich
fristgerecht beantragt wird noch eine Einkommensteuererklirung
abzugeben ist, lst die Nachzahlung der Arbeltnehmer-Sparzulagen

- B -




be! dem Wohnsitzfinanzamt schriftiich zu beantragen; § 3 Abs. 3
letzter Satz gilt entaprechend. Der Antrag des Arbeitnehmers 1st
spidtestens am 30. September des Kalenderjahrs zu stellen, das
auf das Kalenderjahr der vermdgenswirksamen Leistung folgt.

(4) Das Finanzamt hat in den FHllen der Abs#tze 1 bis 3 die Arbeit-
nehmer~Sparzulagen zu errechnen und durch schriftiichen Bescheid
festzusetzen. Gegen den Nachzahlungsanspruch ist mit Steueran-

sprichen aufzurechnen.

§6

Rilckgdnglgmachung der Auszahlung von
Arbeitnehmer-Sparzulagen im Laufe des Jahres
durch den Arbeitgeber

(1) Haben die Voraussetzungen der (ewHhrung von Arbeitnehmer-
Sparzulagen, sowelt der Arbeltgeber dlese zu pri{ifen hat, im Laufe
des Kalenderjahrs nicht vorgelegen, so hat der Arbeitgeber die
frihere Berechnung der Arbeitnehmer-Sparzulage spitestens bis

zum 21. Januar des folgenden Kalenderjahrs zu berichtigen und

den {iberzahlten Betrag bel der n#chsten Lohnzahlung einzubehalten.

(2) Der Arbeitgeber hat die frilhere Berechnung der Arbeitnehmer-
Sparzulagen auch dann zu berichtigen und den tiberzahlten Betrag
bel der nidchsten Lohnzahlung einzubehalten, soweit sich aufgrund
einer Anzeige des Unternehmens oder Instituts ergibt, daf die
Voraussetzungen fiir die Gewdhrung der Arbeitnehmer-Sparzulagen
nicht vorgelegen haben.

(3) Die Berichtigung 1st nicht vorzunehmen, wenn der fiberzahlte
Betrag 5 Deutsche Mark nicht ttbersteigt.
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§7

Rilckforderung der
Arbeitnehmer~Sparzulagen vom Arbeitnehmer
durch das Finanzamt

(1) Das Finanzamt hat zu Unrecht gezahlte Arbeitnehmer-Sparzu-
lagen in Verbindung mit dem Lohnsteuer-Jahresausglelch oder mit
der Veranlagung zur Einkommensteuer zurilckzufordern. Mit dem Rlick-
zahlungsanspruch ist gegen Steuererstattungsanspriiche aufzurechnen.

(2) Soweit eine Riickforderung nach Absatz 1 unterblieben oder
nicht mdglich ist, hat das Finanzamt die Arbeltnehmer-Sparzulagen

durch gesonderten Bescheld zur{ickzufordern.

(3) Von der Geltendmachung der Rlckforderung 1st abzusehen, wenn
diese insgesamt 5 Deutsche Mark nicht ibersteigt.

§ 8

Rickzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulagen
nach § 13 Abs. 4 Buchstabe b des Gesetzes

(1) Die Arbeltnehmer-Sparzulagen sind flir Rechnung des Arbeltnehmers
bei der RUckzahlung der vermdgenswlrksamen Lelstungen durch das
Unternehmen oder das Institut einzubehalten, bel dem dle vermigens-
wirksame Lelstung angelegt ist, wenn bel einer Anlage nach § 2

Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢ und £ des Gesetzes Beitrige ganz oder

zum Teil zurfickgezahlt werden oder dle Bausparsumme oder die Ver-
sicherungssumme ganz oder zum Tell ausgezahlt wird oder der Ver-
sicherungsvertrag in einen Vertrag umgewandelt wird, der dle Vor-
aussetzungen des § 2 Abs. 1 Buchstabe f des (Gesetzes nicht erfiillt.
Sind vermdgenswirksame Leistungen auf elnen Sparvertrag eingezahlt
worden, der mit einem Kreditinstitut ausschiieflich zum Erwerb

von Beteiligungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Gesetzes

- 8 -



abgeschlossen worden ist (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2), so hat das
Kreditinstitut die Arbelitnehmer-Sparzulagen fir Rechnung des Ar-
beltnehmers einzubehalten, wenn Betr#ge ganz oder zum Tell zurilck-

gezahlt werden.

(2) Die nach Absatz 1 innerhalb eines Kalendervierteljahrs einbe-
haltenen Arheltnehmer-Sparzulagen sind Jewells splitestens bis

zum 10. des dem Kalenderviertel jahr folgenden Monats an das Wohn-
sitzfinanzamt des Arbeitnehmers nach amtlich vorgeschriebenem
Vordruck anzumelden und abzufihren. Das Unternehmen oder das In-
stitut hat dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung f{iber die H®%he der
zuriickgezahlten vermdgenswirksamen Lelstungen und der davon einbe-
haltenen Arbeitnehmer-Sparzulagen sowle den Tag der Riickzahlung

zu erteilen; dem Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers ist eine
Durchschrift dieser Bescheinlgung zu lbersenden.

(3) Das Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers hat die Arbeitnehmer-
Sparzulagen zuriickzufordern

1. beil einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢ und f des
Gesetzes, wenn bei einem Sparvertrag dle flir die erworbenen Wert-
papiere geltende Festlegungsfrist nicht eingehalten wird oder
Anspriiche aus einem Sparvertrag, einem Bausparvertrag oder einem
Versicherungsvertrag ganz oder zum Teil abgetreten oder beliehen

werden;

2. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe b des Gesetzes,
wenn bei Wertpapler-Sparvertrigen, die auf den Erwerb von
Wertpapileren im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2, 5
oder 7 des Gesetzes beschridnkt sind, mit vermdgenswirksamen
Leistungen eines Kalenderjahrs dle Wertpaplere nicht bis zum
Ablauf des folgenden Kalenderjahrs erworben worden sind;

3. bel einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢ und f des
Gesetzes abweichend von Absatz 1, wenn vermdgenswirksame Lei-
stungen, fir die Arbeitnehmer-Sparzulagen nach § 5 nachgezahlt
worden sind, vor dem Zugang der Mitteilung im Sinne des § 13

Abs. 1 ganz oder zum Teil zurilckgezahlt worden sind; 9
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4. beil einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe d des Gesetzes;

5. vorbehaltlich des Absatzes 1 Satz 2 bel einer Anlage nach § 2
Aba, 1 Buchstabe e des Gesetzes.

Fiir die zuriickzuzahlenden Arbeltnehmer-Sparzulagen ist der Arbeit-
nehmer in Anspruch zu nehmen.

(4) Hat in den FHllen der Abs#tze 2 und 3 der Arbeitnehmer im
Inland weder einen Wohnsitz noch seinen gewBhnlichen Aufenthalt,
30 tritt an die Stelle des Wohnsitzfinanzamts das in § 19 Abs. 2
der Abgabenordnung bezeichnete Finanzamt.

(5) Abs#tze 1 und 3 sind nicht anzuwenden, wenn

1. bel einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstaben a und b des Gesetzes
eine unschidliche vorzeitige Verfilgung oder eine unschiidliche
Verwendung vorliegt (§ 1 Abs. 4 Nr, 2, Abs. 5, 5 a und 6 Spar-
Priamiengesetz, § 12 Abs. 2 Nr. 2 der Verordnung zur Durchfithrung
des Spar-Prémiengesetzes);

2. bel einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe ¢ des Gesetzes eine
unschéddliche vorzeitige Verfligung oder eine unschidliche Ver-
wendung vorliegt (§ 2 Abs. 2 S#tze 4 und 5 Wohnungsbhau-Primienge-
setz, § 9, § 12, § 15 Abs. 4% und § 18 der Verordnung zur Durch-
fihrung des Wohnungsbau-Primiengesetzes);

3. bel elner Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Gesetzes eine un-~
schddliche vorzeitige Verfiigung vorliegt (§ 2 Abs. 1 Buchstabe e
Satz 2 Doppelbuchstabe aa, bb, cc oder dd des Gesetzes);

4. bel einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe f des Gesetzes elne un-
schidliche vorzeltlge Verfiigung vorliegt (§ 2 Abs. 1 Buchstabe f
Satz 2 Nr. 1 Doppelbuchstabe aa, bb, cc oder dd des Gesetzes);

5. die zurflckzuzahlenden Arbeltnehmer~Sparzulagen Iinsgesamt

5 Deutsche Mark nlcht {ibersteigen. - 10 -



§9

Relhenfolge bei teilweiser Rlickzahlung von Betrdgen

Werden bel einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢, e
und f des Gesetzes innerhalb der Festlegungs- und Sperrfrlsten
teilweise Betrige zurilckgezahlt, Anspriiche aus dem Vertrag abge-
treten oder beliehen, die Bauspar- oder Verslcherungssumme aus-
gezahlt oder die Festlegung aufgehoben, so gelten filr die Fest-
stellung, ob Arbeitnehmer-Sparzulagen zurilckzuzahlen sind, die
Betr#ge in folgender Reihenfolge als zurlickgezahlt, sowelt der
Arbelitnehmer keine andere Wahl trifft:

1.

Die Betrige, die keine vermbgenswirksamen Lelstungen nach dem
Dritten oder Vierten VermSgensbildungsgesetz sind;

die vermSgenswirksamen Lelistungen, die nicht nach dem Dritten
oder Vierten VermBgensbildungsgesetz beglinstigt sind;

die nach dem Dritten oder Vierten Vermdgensbildungsgesetz mit
einer Arbeitnehmer-Sparzulage in H8he von 16 v.H. beglinstigten
vermdgenswirksamen Lelstungen;

die nach dem Dritten oder Vierten Vermdgensbildungsgesetz mit
einer Arbeitnehmer-Sparzulage in H8he von 23 v.H. beglinstigten
vermigenswirksamen Lelstungen;

die nach dem Dritten oder Vierten Vermdgensbildungsgesetz mit
einer Arbeitnehmer-Sparzulage in H8he von 26 v.H. beglinstigten
vermégenswirksamen Leistungen;

die nach dem Dritten VermSgensbildungsgesetz mit einer Arbeit-
nehfmer~Sparzulage in H3he von 30 v.H. beglinstigten vermdgens-
wirksamen Leistungen;
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7. die nach dem Dritten oder Vierten Verm8gensbildungsgesetz mit

einer Arbeitnehmer-Sparzulage in H3he von 33 v.H. beglinatigten
vermgenswirksamen Leistungen;

8. die nach dem Dritten VermBgensbildungsgesetz mit einer Arbeit-

nehmer-Sparzulage in HShe von 40 v.H. beglnstigten vermSgenswirk-
aamen Leistungen.

§ 10

Reihenfolge der zulagebeglinstigten
vermtgenswirksamen Lelstungen

fibersteigen die filr die Arbeitnenmer im Kalendarjahr erbrachten
vermdgenswirksamen Lelstungen die nach § 12 Abs. 2 des (Gesetzes
gefdrderten Hichstbetrige und sind die vermdgenswirksamen Lei-
stungen unterschiedlich angelegt worden (§ 2 Abs. 1 des Gesetzes),
so hat das Finanzamt bel der Festsetzung der Arbeitnehmer-Spar-
zulagen die vermdgenswirksamen Lelstungen in folgender Relhenfolge

zu berilcksichtigen, sofern der Arbeltnehmer kelne andere Wahl
trifft: ' ' ' o

1. Die vermBgenswirksamen Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Buch-~
stabe b Nr. 1, 2, 5 OQer'T oder Buchstabe e des Gesetzes an-
gelegt worden sind;

2. die vermigensawirksamen Leistungen, dle nach § 2 Abs. 1 Buch-
stabe ¢ des Gesetzes, sowelt es slch nicht um Beitrdge an Bau-

sparkassen handelt, oder die nach § 2 Abs. 1 Buchstabe d des
Gesetzes angelegt worden sind;

3. die verm8genswirksamen Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Buch~
stabe ¢ des Gesetzes angelegt worden sind, soweit es sich um
Beitrige an Bausparkassen handelt;



b, die vermdgenswirksamen Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Buch-
stabe a oder Buchstabe b Nr. 3, U4 oder 6 des Gesetzes angelegt
worden sind, wenn die Sparvertriige nach dem 12. November 1980
abgeschlossen worden sind,

5. die vermdgenswirksamen Leistungen, die nach § 2 Abs., 1 Buch-
stabe a oder b Nr. 3, 4 oder 6 des Gesetzes angelegt worden
sind, wenn die Sparvertrige vor dem 13. November 1980 abge-~
schlossen worden sind, sowie die nach § 2 Abs. 1 Buchstabe f
des Gesetzes angelegten vermdgenswirksamen Leistungen.

§ 11

Anderung von Besteuerungsgrundlagen

Andern sich die filr die Besteuerung zugrunde gelegten Merkmale

im Sinne des § 12 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes, nachdem
iilher die Arbeitnehmer-Sparzulage entschieden worden 1st, und er-
gibt sich bei Zugrundelegung der gelinderten Merkmale eine hdhere
oder niedrigere Arbeitnehmer-Sparzulage, so iIst diese entsprechend
nachzuzahlen oder zurilickzufordern. Satz 1 gilt sinngem#f fir die
Nachzahlung von Arbeitnehmer-Sparzulagen in den Fillen des § 13
Abs. 6.

§ 12

Anzelgepflichten

{1) Dem nach § 8 zustiindigen Finanzamt ist es ~ vorbehaltlich
des Absatzes 2 - auf amtlich vorgeschriebenem Vordruck unverziig.-

lieh anzuzeigen

1. in den Fillen des § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢ und f des
Gesetzes - vorbehaltlich der Nummer 2 - von dem Unternehmen
oder von dem Institut, bei dem die vermigenswirksame Leistung
angelegt 1st, wenn l1hm bekannt wird, daﬁ'bei elnem Sparvertrag
die fir die erworbenen Wertpapiere geltende Festlegungsfrist
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nicht eingehalten wird oder Anspriiche aus einem Sparvertrag,
einem Bausparvertrag oder elnem Versicherungsvertrag ganz oder
zum Tell abgetreten oder beliehen werden;

in den F4llen des § 2 Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2, 5 oder 7

des Gesetzes, in denen die Wertpapiere vom Arbeitgeber verwahrt
werden, von dem Arbelitgeber, wenn lhm bekannt wird, da8 vor
Ablauf der Festlegungsfrist flber Wertpapiere durch Ver#uBerung,
Abtretung oder Belelhung verfiigt wird oder die Wertpaplere
endgliltig aus der Verwahrung genommen werden oder wenn der
Arbeitnehmer die Verwahrungsbescheinigung im Sinne des § 8

Abs. 4 der Lohnsteuer-Durchffihrungsverordnung dem Arbeitgeber
nicht innerhald von 3 Monaten nach dem Erwerb der Wertpaplere
vorlegt;

in den FYllen des § 2 Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2, 5 oder 7
des Gesetzes von dem Unternehmen oder Institut, bel dem die
vermigenswirksamen Lelstungen angelegt sind, wenn bel Wert-
papler- Sparvertrigen, die auf den Erwerb von Wertpapleren
im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2, 5 oder 7 des
Gesetzes beschrinkt sind, mlt vermdgenswirksamen Lelstungen
eines Kalenderjahrs dle Wertpapliere nicht bis zum Ablauf des
folgenden Xalenderlahrs erworben worden sind;

in den Fillen des § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢ und f des Ge-
setzes von dem Unternehmen oder dem Institut, bel dem die ver-
mégenswirksame Lelstung angelegt ist, wenn vermdgenswirksame
Leistungen, flir dlie Arbeltnehmer-Sparzulagen nach § 5 nachge-
zahlt worden sind, vor dem Zugang der Mittellung im Sinne des
§ 13 Abs. 1 ganz oder zum Teil zurflckgezahlt worden sind;

in den Fillen des § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Gesetzas von dem
Unternehmen oder Kreditinstlitut, bel dem dle vermdgenswirksamen
Leistungen angelegt worden sind, wenn iber die begriindeten
Rechte vor Ablauf der Sperrfrist verfligt worden ist oder wenn
die vermSgenswlirksamen Leistungen eines Kalenderjahrs nicht
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spitestens bis zum Ablauf des folgenden Kalenderjahrs zum Erwerd
der Beteiligungen verwendet worden sind. Die Anzeigepflicht
entfdllt in den Fidllen des § 8 Abs. 1 Satz 2;

6. in den Fillen des § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Gesetzes von dem
Kreditinstitut, wenn vermdgenswirksame Leistungen, die auf
einen Sparvertrag im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 einge-
zahlt worden sind, vor dem Zugang der Mitteilung im Sinne des
§ 13 Abs. 1 ganz oder zum Teil zurilckgezahlt worden sind;

7. in den FHillen des § 2 Abs. 1 Buchstabe e Nr. 1 und 2 des Ge-
setzes von dem Arbeitnehmer, wenn er ilber Beteiligungen an
anderen Unternehmen als dem des Arbeitgebers vor Ablauf der

Sperrfrist verfilgt hat.

{2) Die Anzeigepflicht nach Absatz 1 Nr. 1, 3, 4 und 6 entfillt
in den Fillen des § 8 Abs. 5 Nr. 1 bis 4. Dasselbe gilt flr die
Anzeigepflicht des Kreditinstituts nach Absatz 1 Nr. 5.

§ 13

Besondere Mlitteilungspflichten

(1) Werden nach § 5 Arbeitnehmer-Sparzulagen nachgezahlt, so hat
der Arbeitgeber oder das Finanzamt

1. in den Fillen des § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢, e und f des
Gesetzes dem Unternehmen oder dem Institut, bei dem die ver-
mdgenawirksame Leistung angelegt ist,

2. in den Fdllen des § 2 Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2 und 7 des Ge-
setzes zusitzlich dem Arbeitgeber, der die Wertpaplere verwahrt,

die nachtridglich zulagenbeginstigte vermdgenswirksame Leistung,
den Vomhundertsatz der nachgezahlten Arbeitnehmer-Sparzulage sowie
das Kalender jahr, fiir das dle Arbeitnehmer-Sparzulage gewdhrt
worden ist, unverziiglich schriftlich mitzutellen.
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(2) Werden nach den §§ 7 und 8 Arbeitnehmer-Sparzulagen riickginglg
gemacht oder zurlickgefordert, so gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) In den FHllen des § 10 hat das Finanzamt jedem Unternehmen

oder Institut, bel denen die vermBgenswirksamen Leistungen ange-
legt sind, unverzlgllich schriftlich mitzuteilen, mit welchem Vom-
hundertsatz und 1n welcher H8he die bel ihnen angelegten vermbgens-
wirksamen Lelstungen des Kalenderjahrs mit Arbeitﬁehmer—Sparzulagen
beglinstigt worden sind. Absatz 1 Nr. 2 gllt entsﬁrechend.

(4) Werden beli einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe a oder Buch-
stabe ¢ des Gesetzes i
1. Sparbeitréige an elne Bausparkasse zur Einzahlung auf einen
von dem Arbeitnehmer oder seinem Ehegatten abgeschlossenen
Bausparvertrag ﬁbetﬂ!&&@ﬁ,Eﬁw}WAbS;,ﬁwdes Spar-Primiengesetzes),

2. Sparbeitrige auf ein anderes Kreditinstitut {bertragen {§ 6
der Verordnung zur Durchfilhrung des Spar-Prﬁmiengesetzes),

3. Bausparvertrige auf elne andere Bausparkasse (bertragen (§ 1 a
der Verordnung zur Durchfihrung des Wohnungsbau—Prﬁmiengesetzes),

4. Wohnbau-Sparvertrige auf ein anderes Unternehmen oder Institut
tibertragen (§ 12 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung zur Durchfithrung
desqWohnungsbau—?ramiengesetzes),

5. Wohnbau-Sparvertrége in Baufinanzierungsvertrige umgewandelt
(§ 12 Abs. 1 Nr. 2 der Vercordnung zur Durchfithrung des Wohnungs-
bau-Primiengesetzes),

6. Baufinanzlerungsvertrige auf ein anderes Wohnungs- oder Sied-
lungsunternehmen oder Organ der staatlichen Wohnungspolitik
tibertragen (§ 18 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung zur Durchfithrung
des WohnungsbauwPramiengesetzes) oder
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7. Baufinanzierungsvertrige Iin Wohnbau-Sparvertrige umgewandelt
(§ 18 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur Durchfthrung dea Wohnungs-

bau-Primiengesetzes),

so hat das Unternehmen oder Institut, bel dem die vermdgenswirksame
Leistung angelegt worden ist, dem neuen Unternehmen oder Institut
dle zur Sicherung der Rickzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulagen
erforderlichen Angaben zu machen.

(5) In den Fillen des Absatzes 4 sind folgende Angaben erforder-
lich:

1. Die vermbgenswirksamen Leistungen sind kenntlich zu machen,

2. die nach dem Dritten oder Vierten Vermdgensbildungsgesetz mit
einer Arbeitnehmer-Sparzulage begfinstigten verm8genswirksamen
Leistungen sind besonders auszuweisen und

3. der Vomhundertsatz der Arbeltnehmer-Sparzulage ist anzugeben.,

(6) Bei Wertpapier-Sparvertrigen, die nicht auf den Erwerb von
Wertpapieren Im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2, 5 oder 7
des Gesetzes beschrinkt sind, hat das Kreditinstitut, bei dem die
vermigenswirksamen Leistungen angelegt sind, dem Arbeitnehmer

eine Beacheinigung tiber die H8he der verm¥genswirksamen Lelistungen
des laufenden und gegebenenfalls des vorangegangenen Kalender-
jahrs zu erteilen, mit denen Wertpaplere im Sinne des § 2 Abs. 1
Buchstabe b Nr. 1, 2, 5 oder 7 des Gesetzes erworben worden sind.

(7) Kann der Arbeitgeber in den Fi#llen des § 6 die Auszahlung

der Arbeitnehmer-Sparzulage nicht riickglingig machen, weil der
Arbeitnehmer nicht mehr bei ihm in einem Dienstverhiiltnis steht
oder weil der Arbeitgeber nach Ablauf des Kalenderjahrs bereits
die Lohnsteuer-Bescheinigung oder einen Lohnzettel ausgeschrieben
hat (§ 41 b des Einkommensteuergesetzes), so hat der Arbeitgeber
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dem Finanzamt der Betrlebsstitte die HBhe der zuviel gezahlten
Arbeltnehmer-Sparzulagen mitzuteilen und der Mittellung die fiir
die Riickforderung der Arbeltnehmer~Sparzulagen durch das Finanz-
amt erforderlichen Unterlagen belzufilgen.

§ 14

Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes
in Verbindung mit § 16 des Vierten Vermdgensbildungsgesetzes und
des § U414 der Abgabenordnung auch im Land Berlin.

§ 15

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1984 in Kraft.
Gleichzeitig wird die Verordnung zur Durchfihrung des Drltten
Verm8gensbildungsgesetzes In der Fassung éer Bekanntmachung vom
18. Juni 1976 (BGB1L. I S. 1i487), gefindert durch dle Verordnung
vom 5. August 1981 (BGB1. I S. b600), aufgehoben.
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Begriindung

Allgemelnes

Die Verordnung regelt in erster Linle die Einhaltung der Sperr-
frist flir vermégenswirksame Leistungen, die in nichtverbrieften
betrieblichen und auBerbetrieblichen Beteiligungen angelegt sind,
sowie das Verfahren bel der Nachzahlung und der Riickzahlung von
Arbeitnehmer-Sparzulagen in den Fillen, in denen die Sparzulagen
nach § 12 Abs. 1 bis 3 des Gesetzes nicht gezahlt worden sind
oder in demen die gesetzllichen Voraussetzungen fllr die Zahlung
der Arbeitnehmer-Sparzulagen nicht vorgelegen haben oder nicht
mehr vorliegen. Soweit es zur Sicherung der Rilckzahlung der Arbeit-
nehmer-Sparzulagen unbedingt erforderlich 1st, sind aufgrund der
Ermichtigung des § 13 Abs. 5 Nr. 1 des Gesetzes Anzeigepflichten
fiir den Arbeltgeber und das Unternehmen oder Institut, bel dem
die vermdgenswirksame Leistung angelegt ist, vorgesehen. Im
{lbrigen enth#ilt die Verordnung - Regelungen {ber dle Zahlung
von Arbeitnehmer-Sparzulagen bel mehreren Dlenstverh@ltnissen

des Arbeitnehmers sowie {iber die Zulagenbegiinstigung vermigens-
wirksamer Leistungen in den Fillen, in denen die fir den Arbelt-
nehmer im Kalenderjahr erbrachten vermdgenswirksamen Lejistungen

die zulagef#dhigen H8chstbetrige Ubersteigen und unterschiedlich
angelegt worden sind.

Im einzelnen

Zu § 1

Die Vorschrift dient der Klarstellung, daB auf das bel der Nach-
zahlung oder Rilckzahlung der Arbeltnehmer-Sparzulagen anzuwendende
Verfahren neben den filr Steuerverglltungen geltenden Vorachriften
der Abgabenordnung die fiir die Einkommensteuer und Lohnsteuer
geltenden Vorschriften sinngem#ifie Anwendung finden, sowelt sich
aus den §§ 2 bis 13 nichts anderes ergibt.
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Zu § 2

Die Vorschrift regelt die Einhaltung der 6-3JHhrigen Sperrfrist

fiir vermdgenswirksame Leistungen, dle in nichtverbrieften betrieb-
lichen oder auBerbetrieblichen Beteiligungen angelegt werden (§ 2
Abs. 1 Buchst. e des Gesetzes). Dabel wird bestimmt, daR - ab-
héingig von der Art, in der die verm8genswirksamen Leistungen er-
bracht werden - Beginn und Ende der Sperrfrist entweder in einem
Beteiligungskonto, in elnem Sparvertrag oder in einem Ansparkonto
des Arbeitnehmers zu vermerken ist. Hierzu wird klargestellt,

daB die Sperrfrist einheitlich fiir alle vermBgenswirksamen Lei-
stungen beglinnt und endet, dle in einem Kalenderhalbjahr erbracht

werden.

Zu § 3

Die Vorschrift nennt die Voraussetzungen, unter denen Arbeitnehmer-
Sparzulagen f{ir vermdgenswlirksame Leistungen gezahlt werden kdnnen,
die in mehreren aufeinanderfolgenden oder glejchzeitig bestehenden
Dienstverh#ltnissen des Arbeitnehmers erbracht werden. Fir die
Fdlle, in denen vermSgenswirksame Lelstungen in Dienstverhiltnissén
erbracht werden, fir die eine Lohnsteuerkarte nicht vorgelegt

zu werden braucht, weil dile Lohnsteuer nach elinem Pauschsteuer-
satz erhoben wird (§ 40 a des Einkommensteuergesetzes), oder fiir
die der Arbeitnehmer unzullssigerweise eline Lohnsteuerkarte nicht
vorlegt, enthdlt die Vorachrift eine Anzeligepflicht des Arbeit-
gebers. Hierdurch scll sichergestellt werden, dafi im Eprgebnis

die Arbeitnehmer-Sparzulagen nicht fiir hdhere vermigenawirksame
Leistungen gewHhrt werden als fiir 624 DM bzw. 936 DM im Kalender-
Jahr.
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Zu § 4

Die Regelung Uber die zum Lohnkonto zu nehmenden Anlagen soll
dem Arbeitgeber deutlich machen, inwieweit er die Voraussetzungen

fiir die Priifung der Frage zu schaffen hat, ob Arbeitnehmer-Spar-
zulagen zuriickzuzahlen sind.

Zu § 5

Die Vorachrift regelt das Verfahren filr die Nachzahlung der Arbeit-
nehmer-Sparzulagen in den Fillen, in denen die Sparzulagen im

Laufe des Kalenderjahrs durch den Arbeiltgeber nicht Iin voller

H8he ausgezahlt worden sind oder werden konnten. Die Nachzahlung
der dem Arbeitnehmer noch zustehenden Sparzulagen soll dann im
Rahmen des Lohnsteuer-Jahresausgleichs oder einer Veranlagung

zur Einkommensteuer erfolgen. Ergibt sich aufgrund des Antrags

auf Lohnsteuer-Jahresausgleich oder aufgrund der Einkommensteuer-
erklirung, daf ein Lohnsteuer-Jahresausgleich oder eine Veran-
lagung zur Einkommensteuer nicht durchzufithren ist, soll das Finanz-
amt die Arbeitnehmer-Sparzulagen von Amts wegen nachzahlen, ohne
daB der Arbeitnehmer erneut die Nachzahlung der Sparzulage bean-
tragen muB. Eine besonderer Antrag auf Nachzahlung der Arbeit-
nehmer-Sparzulage ist nur erforderlich, wenn weder ein Antrag

auf Lohnsteuer-Jahresausgleich noch eline Einkommensteuererklirung
beim Finanzamt abgegeben wird; der Antrag des Arbeitnehmers Iist
spitestens am 30. September des Kalenderjahrs zu stellen, das

dem Kalenderjahr der vermdgenswirksamen Leistungen folgt.

Es wird auBerdem bestimmt, daB das Finanzamt dem Arbeltnehmer

{iber die nachgezahlten Sparzulagen einen schriftlichen Bescheid

zu erteilen hat und daB gegen den Nachzahlungsanspruch mit Steuer-
‘ anspriichen aufzurechnen ist. Im Ubrigen werden auch geringfigige,
dem Arbeitnehmer noch zustehende Arbeitnehmer-Sparzulagen nach-
gezahlt, die sich bei der verprifung der vom Arbeitgeber an den
Arbeltnehmer ausgezahlten Arbeitnehmer-Sparzulagen ergeben; eine
Kleinbetragsgrenze besteht nicht.



Zu §.6
Es wird geregelt, daB der Arbeitgeber im Laufe des Jahres eine
etwa zuviel gezahlte Sparzulage vom Arbeltnehmer zuriickfordern
muB, wenn er feststellt, daB die bel der Auszahlung der Arbeit-
nehmer-Sparzulage zugrunde gelegten Verhiltnisse - sowelt der
Arbeitgeber diese zu prilifen hat - unzutreffend waren. Diese Ver-
pflichtung besteht nicht, wenn die zuviel ausgezahlten Arbeit-
nehmer-3parzulagen nlcht h8her als 5 DM sind.

Zu § 7

Die Vorschrift regelt das Verfahren beil der Rickforderung zu Un-
recht gezahlter Arbeitnehmer-Sparzulagen. Die Sparzulagen sind
durch das Finanzamt im Rahmen des Lohnsteuer-Jahresausgleichs

oder der Veranlagung zur Einkommensteuer vom Arbeitnehmer zurlick-
zufordern. In den Fillen, in denen ein Lohnsteuer-Jahresausgleich
oder eine Veranlagung zur Einkommensteuer nicht durchzuflhren

ist, oder in denen beim Lohnsteuer-Jahresausgleich eine Rilckforde-
rung nicht m8glich ist, werden dle Arbeitnehmer-Sparzulagen vom
Finanzamt in einem gesonderten Verfahren durch schriftlichen Be-
scheid zurickgefordert.

Auf die Riickforderung von Arbeltnehmer-Sparzulagen wird verzichtet,
wenn die zu Unrecht gezahlten Sparzulagen 5 DM nicht {bersteigen.

Zu § 8

Die Vorschrift betrifft das Verfahren in den Fillen, in denen
Arbeitnehmer-Sparzulagen zuriickzuzahlen sind; insbesondere wird
die Frage geregelt, in welchen Fillen das Unternehmen oder das
Institut die Arbeitnehmer-Sparzulage einzubehalten hat. Dabel
scll das Unternehmen oder Institut, bel dem die vermbgenswirk-
same Leistung angelegt 1st, die Arbeltnehmer-Sparzulage nur in

- 22 -



- 22 - Brucksache 335 /84

den Fillen elner Rickzahlung der angesparten Betrige und der Aus-
zahlung der Bausparsumme oder Versicherungssumme einbehalten,

nicht aber in den Fillen einer vorzeitigen Aufhebung der Fest-
legungsfrist bel einem Wertpapler-Sparvertrag oder der Abtretung
oder Beleihung von Anspriichen aus einem Spar-, Bauspar- oder Lebens-
versicherungsvertrag. Diese Regelung beruht auf der tberlegung,

dafl nur beil der Rlickzahlung von angesparten Betrigen und der Aus-
zahlung einer Bausparsumme oder Versicherungssumme wegen der Art
des Zahlungsvorgangs slich eine Einbehaltung der Arbeitnehmer~Spar-
zulage durch das Unternehmen oder das Institut ohne technische
Schwierigkeiten verwirklichen 148t. Es wurde deshalb als zweck-
méRig angesehen, die anderen Fille, in denen die Arbeitnehmer-Spar-
zulage bel der Anlage nach dem Spar-Primiengesetz, dem Wohnungs-
bau~Primiengesetz oder bel einer Anlage auf einen Lebensversiche-
rungsvertrag zurllekzufordern ist, dem Finanzamt zuzuweisen.

In bestimmten Fdllen kann der Arbeitnehmer vor Ablauf von Fest-
legungs~ und Sperrfristen ohne Auswirkung auf bereits gewlhrte
Arbeitnehmer-Sparzulagen (ber vermdgenswirksam angelegte Betrige
verfiigen. Es wird geregelt, daB in diesen Fillen einer sparzu-
lagenunschidlichen Verfillgung sowohl die Einbehaltung der Spar-
zulagen durch das Unternehmen oder Institut als auch eine Rick-~
forderung der Sparzulagen durch das Finanzamt entfillt.

Im {lbrigen wird geregelt, def grundsitzlich das Finanzamt auf-
grund einer Anzeige (vgl. die Einzelbegriindung zu § 12) die Arbeit~
nehmer-Sparzulagen zurilckzufordern hat, wenn {iber vermbgenswirk-
same Leilstungen, dle in nichtverbrieften betrleblichen oder auBer-
betrieblichen Beteiligungen angelegt worden sind, vor Ablauf der
Sperrfrist schiidlich verfigt wird. Eine Ausnahme bestenht fir ver~
mégenswirksame Leistungen, die auf einen Sparvertrag eingezahlt
worden sind, der mit einem Kreditinstitut ausschlieBlich zum Er-
werb von nichtverbrieften betrieblichen oder auBerbetrieblichen
Beteilligungen abgeschlossen worden ist; in diesen FHllen hat

bei schidlicher Verfligung vor Ablauf der Sperrfrist das Kredit-
institut die Arbeitnehmer~Sparzulagen flir Rechnung des Arbeit-




nehmers einzubehalten, wenn Betr#ige ganz oder zum Tell zuricke
gezahlt werden. Durch dlese Regelung sollen eine {ibermifRige Ver-
waltungsbelastung des Arbeitgebers vermieden und ein Haftungs-
risiko ausgeschlossen werden, die durch dle Priifung der unschid-
lichen Verfligungsmdglichkeiten vor Ablaul der Sperrfrist entstehen
kdnnen; hinzu kommt, dafR elner uneingeschrinkten Prifung der un-
schddlichen Verfiigungsmdglichkeiten durch den Arbeltgeber das
Steuergeheimnis entgegensteht.

Zu § 9

Wird iber vermbgenswirksam angelegte Betrige vor Ablauf von Fest
legungs- oder Sperrfristen nicht in voller HBhe, sondern nur teil-
weise sparzulagenschidlich verfligt, so0 muB aus ZweckmiiBRigkeits-
griinden die Reihenfolge festgelegt werden, in der die vermSgens-
wirksamen Leistungen als zurlickgezahlt gelten, wenn der Arbeit-
nehmer keilne andere Wahl trifft. Das gleiche gilt in den F&llen,
in denen auf einen Vertrag sowohl vermbSgenswlirksame Lelstungen

als auch Elgensparlelistungen geleistet worden sind.

Die in dieser Vorschrift festgelegte Reihenfolge stellt die fiir
die Arbeitnehmer grundsdtzlich glinstigste Regelung dar; sie fihrt
gleichzeitig zu einer entscheldenden Vereinfachung der Arbeiten,
die fir die Unternehmen und Institute mit der Einbehaltung von
Arbeitnehmer-Sparzulagen verbunden sind,

Zu § 10

Die Sparzulagenbeginstigung vermdgenswirksamer Leistungen hat

zur Folge, daR fir diese Leistungen der Sonderausgabenabzug ent-
f411t (§ 10 Abs. 2 Nr. U4 EStG) und daB keine Spar- oder Wohnungs-
bauprédmien gewdhrt werden (§ 1 Abs. 1 Nr. 2 SparPG, § 1 Nr. 1 WoPG).
Ein Wahlrecht, zugunsten eines Sonderausgabenabzugs oder einer
Préimie auf eine Arbeitnehmer-Sparzulage fiir vermSgenswirksame
Leistungen zu verzichten, besteht nicht, da die Sparzulage nach
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Ablauf des Kalenderjahrs von Amts wegen durch das Finanzant ge-
wihrt wird (§ 12 Abs. 1 bis 3 des Gesetzes). Dem Arbeitnehmer

kann jedoch nicht verwehrt werden, bel hiheren vermdgenswirksamen
Leistungen als 624 DM bzw. 936 DM jH#hrlich, die auf verschledene
Anlagearten aufgeteilt worden sind, im Rahmen des Jahresausglelchs
oder der Veranlagung zur Einkommensteuer dle Sparzulagenbegiinstigung
so zu wihlen, daB er daneben noch in den Genuf von Steuervergin-
stigungen oder Primien kommt.

Um zu verhindern, daB Arbeitnehmer, filr die auf verschiedene An-
lagearten aufgeteilte vermdgenswirksame Leistungen von mehr als
624 DM bzw. 936 DM j&hrlich erbracht worden sind, In allen Fidllen
im Antrag auf Lohnsteuer-Jahresausgleich oder in der Einkommen-
steuererklirung angeben milssen, welche vermdgenswirksamen Lei-
stungen mit Arbeltnehmer-Sparzulagen begiinstigt werden sollen,
wird eine Reihenfolge der zulagebeglinstigten vermbgenswirksamen
Leistungen festgelegt, dle 1m Regelfall fir den Arbeitnehmer die
ginstigste ist. Hierdurch wird auch elne reibungslose Durchfihrung
des maschinellen Lohnsteuer-Jahresausgleichs oder der maschinellen
Einkommensteuerveranlagung ermdglicht.

zu § 11

Die Vorschrift dient der Klarstellung, daf in den Fillen, in denen
sich die fiir die Besteuerung zugrunde gelegten Merkmale, die nach
§ 12 Abs. 1 und 3 des Gesetzes glelchzeitig flr die Zahlung der
Arbeitnehmer-Sparzulagen mafigebend SInd, indern, auch die Arbelt-
nehmer-Sparzulage entsprechend zu berichtigen ist. AuBerdem wird
die Nachzahlung von Arbeitnehmer-Sparzulagen in den Fdllen ge-
regelt, in denen mit auf Wertpapler-Sparvertrigen angelegten ver-
mbgenswirksamen Lelstungen nach Ablauf des Kalenderjahrs Wert-
papiere im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchst. b Nr. 1, 2, 5 oder T des
Gesetzes erworben werden.
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Zu § 12

e, e

Die Erfitllung der vorgesehenen Anzeigepflichten soll dem Finanz-—
amt die Kenntnis von den Voraussetzungen fiir die Rickforderung
der Arbeltnehmer-Sparzulagen vermitteln, sowelt seine Zustindig-
keit gegeben 1st. Um einen reibungslosen Ablauf des Verfahrens
sicherzustellen, sollen die Anzeigen auf amtlich vorgeschriebenem
Vordruck erstattet werden. Die Anzeigepflichten entfallen bel
einer sparzulagenurischidlichen Verfligung vor Ablauf der Fest-
legungs~ und Sperrfristen.

Zu § 13

Die in dieser Vorschrift enthaltenen Mitteilungspflichten des
Arbeitgebers oder des Flnanzamts sollen sicherstellen, daB in

den Fdllen der Nachzahlung oder Riickforderung der Arbeltnehmer-Spar-
zulagen das Unternehmen oder das Institut, bel dem die vermSgens-
wirksame Leistung angelegt ist, von der berichtigten Arbeitnehmer-
Sparzulage Kenntnls erhdlt. Hierdurch wird sichergestellt, da8

in den F&llen einer Riickzahluhg von Arbeltnehmer-Sparzulagen durch
das Unternehmen oder das Institut die zutreffende Sparzulage ein-
behalten wird.

Wegen des Wahlrechts der Zulagenbeglinstigung bei h¥heren vermgens-
wirksamen Leistungen als 624 DM bzw. 936 DM j#hrlich, die auf
verschiedene Anlagearten aufgeteilt worden sind, wird in Absatz 3
flir dlese Fdlle eine Mittellungspflicht des Finanzamts geregelt,
Dabel muB die Hbhe der endgllltigen Sparzulagenbegiinstigung den
beteiligten Unternehmen und Instituten auch dann mitgeteilt werden,
wenn Sparzulagen weder nachgezahlt noch zurlickgefordert werden;
dies ergibt sich daraus, daB das Finanzamt nicht erkennen kann,
welche vermdgenswirksamen Leistungen vom Arbeitgeber mit Arbeit-
nehmer-3parzulagen beglinstigt worden sind.
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In Absatz 6 wird das Kreditinstitut verpflichtet, bel Wertpapier-
Sparvertrigen, dle nicht ausdriicklich zum Erwerb von h8herbegiin-
stigten Wertpapleren 1.5. des § 2 Abs. 1 Buchst. b Nr. 1, 2, 5
oder 7 des Gesetzes abgeschlossen worden sind, dem Arbeitnehmer
eine Bescheinigung Uber die HBhe der vermdgenswirksamen Lelstungen
auszuhdndigen, die zum Erwverb der vorgenannten Wertpapiere ver-
wendet worden sind. Das Finanzamt wird hierdurch in die Lage ver-
setzt, zuwenig gewldhrte Sparzulagen nachzuzahlen.

Der Arbeltgeber wird in Absatz 7 verpflichtet, dem Finanzamt in
den Fdllen eine Mitteilung zu machen, in denen er zu Unrecht aus-
gezahlte Arbeitnehmer-Sparzulagen nicht riickgingig machen kann.
Hierdurch wird dem Finanzamt die Rilckforderung zu Unrecht ge-
wdhrter Arbeitnehmer-Sparzulagen ermdglicht.

Zu § 14
Die Vorschrift regelt die Anwendung der Verordnung im Land Berlin.
Zu § 15

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Verordnung.

Die vorgusehenen Regelungen sind rechtsfdrmlicher Art. Es entstehen
keine zusatzlichen Kosten, die Auswirkungen asuf FEinzelpreise, Freis-
niveau und Verbraucherpreise haben.
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BeschiuB

des Bundesrates

Zur

Verordnung zur Durchfithrung des Viertem
Vermdgensbildungsgesetzes_ (Verm BDV 1984)

Der Bundesrat hat in seiner 541. Sitzung am 5. Oktober 1984
beschlossen, der Verordnung gemiR Artikel 80 Abs. 2
des Grundgesetzes zuzustimmen.
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