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03.710.84

Antrag

des Freistaates Bayern

Zum

Entwurf eines Beschiftigqungsfdrderungsgesetzes 1985
(BeschFG 1985)

punkt 5 der 541. Sitzung des Bundesrates am 5. Oktober 1984

Der Bundesrat m8ge beschlieBen:

Zu Artikel 6:

Art. 6 wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 2 Buchst. a wird wie folgt gedndert:
"a) abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
' (1) Die Ortskrankenkassen, die Innungskrankenkassen, die
Bundesknappschaft und die See-Krankenkasse erstatten den
Arbeitgebern, die in der Regel ausschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschiftigten nicht mehr als zwanzig Arbeit-

nehmer beschiftigen, achtzig wvom Hundert

1. des fiir den in § 1 Abs. 1 und 2 und den in § 7 Abs. 1
bezeichneten Zeitraum an Arbeiter fortgezahlten Arbeits-
entgelts und der nach § 12 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b des
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Berufsbildungsgesetzes an Auszubildende fortgezahlten
Vergiitung,

2. des vom Arbeitgeber nach § 14 Abs. 1 des Mutterschutz-

gesetzes gezahlten Zuschusses zum Mutterschaftsgeld,

3. des vom Arbeitgeber nach § 11 des Mutterschutzgesetzes
bel Beschdftigungsverboten gezahlten Arbeitsentgelts,

4. der auf die Arbeitsentgelte und Verglitungen nach Nrn. 1
und 3 entfallenden von den Arbeitgebern zu tragenden
Beitrdge zur Bundesanstalt fiir Arbeit und Arbeitgeber-

anteile an Beitridgen zur gesetzlichen Kranken- und Renten-

versicherung.'"”

Nummer 2 Buchst. ¢ wird wie folgt ge&ndert:

"e} Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

'(3) Die zu gewihrenden Betrdge werden dem Arbeitgeber von
dem Triger der gesetzlichen Krankenversicherung ausgezahlt,
bei dem die Arbeiter, die Auszubildenden oder die nach §§ 11
oder 14 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes anspruchsberechtigten
Frauen versichert sind oder versichert wiren, wenn sie ver-
sicherungspflichtig wiren oder wenn sie sich nicht von der
Mitgliedschaft nach § 517 der Reichsversicherungsordnung

hitten befreien lassen.

Nummer 2 Buchst. d wird wie folgt gedndert:

"d) Abs. 4 erhdlt folgende Fassung:

' (4) Die Erstattung ist zu gewdhren, sobald der Arbeitgeber
Brbeitsentgelt nach § 1 Abs. 1 und 2 oder § 7 Aabs. 1 an

den Arbeiter, Vergiitung nach § 12 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b
des Berufsbildungsgesetzes an den Auszubildenden, Arbeits-
entgelt nach § 11 des Mutterschutzgesetzes oder ZuschuB

zum Mutterschaftsgeld nach § 14 Abs. 1 des Mutterschutz-

gesetzes an die Frau gezahlt hat.'"
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4, In Art. 6 werden folgende neue Nummern 3 und 4 eingefiligt:
"3, In § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 wird nach "§7" folgendes
eingefiigt:
"dieses Gesetzes, § 12 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b des Berufsbil-
dungsgesetzes, §§ 11 oder 14 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes.

"4, § 14 Abs. 2 wird wie folge gedndert:

a) In § 14 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte: "Die Umlagebetriae
sind" ersetzt durch: "In den Fdllen des § 10 Abs. 1 Nr. 1
sind die Umlagebetrdge."

b) In § 14 Abs. 2 wird angefiigt:

'Fiir die Fdlle des § 10 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 ist die Umlage
auch nach dem Entgelt festzusetzen, nach dem die Beitrige
zu den gesetzlichen Rentenversicherungen fiir die im Be-
trieb beschidftigten Angestellten bemessen werden oder

bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung 2zu bemessen wiren.'"

5. Die bisherigen Nrn. 3 und 4 werden Nrn. 5 und 6. Nummer 5
Buchst. a (bisher Nr. 3 Buchst. a) wird wie folgt gefalBt:
"a) In Abs. 2 wird in Nr. 3 der Punkt durch ein Komma er-—

setzt und folgende Nr. 4 angefiigt:
'4, die in § 10 Abs. 1 genannte Zahl von zwanzig Arbeit-
nehmern bis auf dreiBig heraufzusetzen.'"

Begriindung:

Art. 6 Nr. 3 in der bisherigen Fassung
iUberldB8t es der Satzung des Trigers der ge-
setzlichen Krankenversicherung, den Erstat-
tungsanspruch der am Umlageverfahren teil-
nehmenden Arbeitgeber auf den nach § 14 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes gezahlten ZuschuB
zum Mutterschaftsgeld und auf das nach § 11
des Mutterschutzgesetzes gezahlte Arbeitsent-
gelt beil Beschdftigungsverboten zu erstrecken.
Dies fithrt auf Landes- und Bundesebene zwangs-
ldufig zu unterschiedlicher Behandlung, die
dem sozialen und arbeitsmarktpolitischen Sinn
und Zweck der Neuregelung nicht entspricht.
Durch die Einbeziehung der Arbeitgeberlei-
stungen nach dem Mutterschutzgesetz in das
Ausgleichsverfahren sollen nicht nur Klein-
betriebe vor unkalkulierbaren hohen Lasten
geschilitzt werden, sondern vor allem auch



Einstellungshemmnisse gegeniiber jungen
Frauen abgebaut werden. Eine einheit-
liche Regelung, die die finanziellen
Risiken der Schwangerschaft fir den Ar-
beitgeber befriedigend 1ltst, wird eine
positive Einstellung der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu Schwangerschaft

und Kindern f&rdern. Der neu gefalte
Art. 6 Nr. 2 Buchst. a erstreckt des-
halb das Ausgleichsverfahren kraft Ge-
setzes auf die Arbeitgeberleistungen
nach §§ 11 und 14 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes.

Die im bisherigen Art. 6 Nr. 3 (§ 16
Abs. 2 Nr. 5 Satz 2 des Lohnfortzah-
lungsgesetzes) vorgesehene Regelung

zur Festsetzung der Umlage fir die
bpurchfiihrung des Ausgleichs der Ar-
beitgeberaufwendungen nach §§ 11 und

14 Abs. 1 MuSchG wird inhaltlich un-
verindert iibernommen, ist jedoch aus
gesetzessystematischen Griinden in § 14
Abs. 2 des Lohnfortzahlungsgesetzes ein-
zuarbeiten. Dies erfolgt durch die neue
Nummer 4 des Art. 6. Im iibrigen wird
durch Art. 6 Nr. 1 nunmehr sicherge-
stellt, daB auch die Arbeitgeberantei-
le zu den Sozialversicherungsbeitridgen,
die auf Arbeitsentgelte und Vergilitungen
entfallen, am Ausgleichsverfahren teil-
nehmen.

Die Ubrigen Anderungen des Art. 6 sind
Folgednderungen, die sich aus der Neu-
fassung des Art. 6 Nr. 2 Buchst. a er-
geben.



