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Empfehiungen

der Ausschiisse

Zum

Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes (ArbZgG)

Punkt der 541. Sitzung des Bundesrates am 5. Oktober 1984

Der federfithrende Ausschufl fiir Arbeit und Sozialpolitik (AS),

der Finanzausschuf (Fz),

der Ausschufl flir Innere Angelegenheiten (In),

der Rechtsausschul (R) und

der WirtschaftsausschuB (Wi)

empfehlen dem Bundesrat, gem#R Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes
zu dem Gesetzentwurf wie folgt Stellung zu nehmen:

R t. Zu den Eingangsworten

Die Eingangsworte sind wie folgt zu fassen:

"Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:'.

Begriindung:

Das Gesetz bedarf der Zustimmung des Bun-
desrates wegen Regelungen des Verwaltungs-
verfahrens nach Artikel 84 Abs. 1 GG (z.B.
§ 4 Abs. 4, § 9 Abs. 3 Nr. 1, § 14 Abs. 2
Satz 1, § 16 Abs. 43.
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2. Zum Gesetzentwurf insgesamt

Der Bundesrat begrift die Absicht der Bundesregierung, mit
dem vorliegenden Gesetzentwurf das Arbeitszeitrecht zu
entbiirokratisieren und zusammenzufassen und den Tarifver-
tragsparteien im Interesse eines sachgerechten Arbeits-

zeitschutzes mehr Befugnisse zu tibertragen.

Nach Ansicht des Bundesrates ist aber den vielfdltigen

Gegebenheiten der Klein- und Mittelbetriebe bzw. der

Saisonbetriebe im vorliegenden Cesetzentwurf noch nicht

ausreichend Rechnung getragen. Der Bundesrat bittet

deshalb die Bundesregierung, den Gesetzentwurf entspre-
. chend den hierzu gemachten Einzelvorschligen zu #ndern.

3. Zu §§ 1, 3, 10

Die Bundesregierung wird gebeten, im Verlauf des weiteren
Gesetzgebungsverfahrens zu priifen, ob den Bediirfnissen des
Schichtdienstes im 8ffentlichen Bereich durch die Regelungen
des Entwurfs, insbesondere durch die Vorschriften der

§§ 1, 3 und 10 des Entwurfs, ausreichend Rechnung getragen ist.

4. Zu § 1

In § 1 ist im zweiten Halbsatz
die Zahl ™"3'" durch die Zahl m4n
und die Zahl "12" durch die Zahl *"16"

zu ersetzen.

Begriindung:

Eine Ausweitung des Ausgleichszeitraums

erscheint vor allem im Hinblick auf die

Gegebenheiten der Klein- und Mittelbe-

triebe sowie die Erfordernisse bei

iaisongebundenem Arbeitsanfall notwen-
ig.
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Zu §§ 1, 4 Abs. 1 Nr. 1 nach Buchst. ¢

In § 1 sind die Worte ™, bei Vor- und AbschluBarbeiten
9 Stunden werktédglich" zu streichen;

in § 4 Abs, 1 Nr. 1 ist nach Buchstabe ¢
folgender Buchstabe d einzufiligen:

"d} die Arbeitszeit bei Vor- und AbschluBarbeiten bis
zu 10 Stunden werktdglich zu verlidngern, wenn inner-
halb von 3 Kalendermonaten oder innerhalb von 12 Wochen
im Durchschnitt 9 Stunden werktdglich nicht iber-
schritten werden,'.

Begriindung:

BEin Bedilrfnis flr eine Sonderregelung bel
Vor- und AbschluBarbelten besteht nicht,
well ein ausreichender Spielraum flir den
Arbeitgeber bereits dadurch errelcht wird,
dafl er die Arbeitszeit bis zu 10 Stunden
verldngern darf, wenn innerhalb von 3 Ka-
lendermonaten oder innerhalb von 12 Wochen
im Durchschnitt 8 Stunden werktdglich nicht
iberschritten werden.

Nach dem Entwurf ist es miglich, Arbelt-
nehmer in der Woche bis zu 54 Stunden zu
beschiftigen.

Scllte in atypischen Fdllen diese Regelung
nicht ausreichend seln, sollte die tarifver-
tragliche: Regelung (vgl. Ergidnzung

des § 4 Abs. 1 Nr.1 Buchst. d) die
notwendigen Arbeitszeitverlidngerungen
erméglichen.



AS 6. Zu § 2‘,
§ 4 Abs. 1 Nr. 2

Der bisherige Text des § 2 wird Absatz 1;
es ist folgender Absatz 2 anzufilgen:

"(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage

gewdhrt werden.”

Folgeédnderung:

In § 4 Abs. 1 Nr. 2 sind nach dem Zitat ng 2" die Worte

"Abs. 1" einzufiigen.

Begrindung:

Durch die vorgeschlagene Anderung soll
verhindert werden, daB Ruhepausen nach
Absatz 1 kurz nach Beginn oder vor
Ende der Arbeitszeit gewidhrt werden.
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Wi 7.2u § 3 -

Der bisherige Text des § 3 wird Absatz 1;
es ist folgender Absatz 2 anzufiigen:

"(2) In Gaststdtten und anderen Einrichtungen zur
Bewirtung oder Beherbergung sowie im Verkehrswesen darf
die ununterbrochene Ruhezeit auf 10 Stunden verkiirzt
werden, wenn die Kirzung innerhalb eines Zeitraumes von
4 Kalendermonaten ausgeglichen wird."

Begrlindung:

Die Regelung des § 12 Abs. 1 Arbeits-
zeitordnung hat sich grundsitzlich be-
wdhrt, Sie sollte unter Beriicksichtigung
des Schutzzieles und unter Ausweitung
des Ausgleichszeitraumes auf 4 Monate in
das Arbeitszeitgesetz ilbernommen werden.
Auch hier erscheint eine Ausweltung des
Ausgleichszeitraumes im Hinblick auf die
Gegebenheiten der Klein- und Mittelbe-
triebe sowie die Erfordernisse bei
saisongebundenem Arbeitsanfall notwen-
dig.

AS 8.Zu § 4 Abs. 1, § 8

In § 4 Abs. 1 und in § 8 vor Nr. 1 sind jeweils die Worte
"oder Arbeitszeitfragen im Tarifvertrag nicht geregelt
werden' zu streichen.

Begriindung:

Die Zulassung einer Betriebsver~
einbarunag durch Tarifvertrac und

das Fehlen einer Reqelundg von
Arneitszeitfracen im Tarifvertraq
unterscheiden sich grundlegend. Redi
Clner ausurideklichen Zulessung ha-

ixn die Tarifvertraagsparteien aeprift,
fnwiews it eg annebracht ist, doen De-—
trirbspartnern einen Entscheidunngs-
seodeilraum einzurdumen, Erforderlichen-
Tallas werden (die Gestaltungsmdglich-
felten aer Betriebspartner einge-
schridankt, Allein aus dem Fehlen der
Reaelunn von Arbeitszeitfraacen im
lariftvertrao kann nicht geschlossen wer
den, dad Regelungen durch Betriebsver-~
einbaruna geboten sind und auch von
den Tarifvertraqsparteien fir sinn-
voll erachtet werden.
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9. Z2u § 4_Abs. 1 th_T Bu;hst. a
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Im weiteren Gesetzgebungsverfahre

n sollte klargestellt

werden, dall - entgegen der grundsitzlichen Bestimmung des § 1
die auf Grund derx Ermichtigung des § 4 Abs. 1 Nr.

verlingerte Arbeitszeit eine

nicht bedarf.

raum' durch die Worte m"Ausgleichszeltraum VO

Begriindung:

Aus Gesundheitss
eine Begrenzung
gelegten Ausgleic

0. Zu § 4 Abs. 1 Nr. i Buchst. b
In § 4 Abs. 1 Nr. | Buchst.
6 Monaten' zu ersetzen.
11. Zu § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. ¢

In § 4 Abs. 1 Nr. i Buchstabe ¢ si -
wanabhingig von dex Festlegung eines Ausgleichs

durch die Worte
"ohne Ausgleich'
2u ersetzen.

AS nur -7

Begriindung®
q;)vie Anderung

die Worte

1 Buchst. a

s Ausgleichs an anderen Tagen

b ist das Wort "Ausgleichszelt-
n héchstens

chutzgriindea ist
des abweichend fest-
hszeltraumes erforderlich.

zeitraums"

dient der Klarstellunéﬁ der

ille des Gesetzgebers geht

Verlidngerung
chen.

ohne

Ausgleich

dahin, eine
zu ermdgli-
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AS 12. Zu § 4 Abs. 1 Nr. 3

In § 4 Abs. 1 Nr. 3 ist das Wort "Ausgleichszeitraums"

durch die Worte "Ausgleichszeitraums von hdchstens
6 Monaten" zu ersetzen.

Begriindung:

Aus Gesundheitsschutzgriinden ist
eine Begrenzung des Ausgleichszeit-
raumes erforderlich.

AS 13.2u § 4 Abs. 1 nach Nr. §
§ 4 Abs. 1 Nr., 3

In § 4 Abs. 1 ist nach Nummer § folgende Nummer 5a ein-
zufigen:

"Sa. abweichend von den §§ 1 und 3 fiir Kraftfahrer und
Beifahrer die Hdchstdauer der tdglichen Arbeitszeit
sowie die Mindestdauer der Ruhezeit im Rahmen der
Vorschriften der Europdischen Gemeinschaft (iber die
Harménisierung bestimmter Sozialvorschriften im
Strafenverkehr zu regeln,",

Folgeidnderung:

In § 4 Abs. 1 Nr. 3 sind die Worte '"im Personennahverkehr

sowie'" zu streichen.



(noch Ziff. 13) Begriindung:

Gemdf Nr. 53 AV ALO besteht zur Zeit
die Moglichkeit, durch Tarifvertrag
eine von den Nrnm. 50 bis 52 AV AZO ab-
weichende Regelung der Dauer des
Dienstes am Steuer, der Arbeitsschicht,
der Ruhepausen und Ruhezeiten zuzu-
lassen. Die Tarifpartner haben hiervon
bei der Regelung der Schichtzeit

und der Ruhezeit im Rahmen der durch
die Verordnung (EWG) Nr. 543/69
gesetzten Grenzemn Gebrauch gemacht.

Es bedarf einer entsprechenden Ermich-
tigung, um diese bewdhrte tarifliche
Regelung auch weiterhin zu ermdglichen.

14, Zu § 4 Abs. 1 Nr. 7

Im weiteren Gesetzgebungsverfahren solite klargestellt
werden, ob nicht der Begriff der vanderen Arbeitgeber,

die die fur den 4ffentlichen Dienst geltenden Tarifver-
trige anwenden' 2u unbestimmt ist und damit zu einer
unangemessenen Ausweitung der Abweichungsmﬁglichkeiten
fiihren kénnte und ob die Vorschrift des § 4 Abs. 1

Nr. 7 im Hinblick auf Artikel 56 Abs. la des Zusatz-
abkommens zum NATO-Truppenstatut fur Stationierungsstreit-

krifte ausreichend 1ist.
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Zu § 4

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, im weiteren
Gesetzgebungsverfahren sicherzustellen, daB von § 1
abweichende Arbeitszeitregelungen im Rahmen des § 4
Abs. 1 in begrindeten F#llen auch insoweit zulidssig sind,
als im Geltungsbereich eines Tarifvertrages eine Ausnahme-
regelung nach § 4 Abs. 1 nicht besteht und in angemessener
Zeit nicht zu erwarten ist. Eine solche Regelung sollte
die'Einschaltuﬁg der Aufsichtsbeh8rde auf das unerliBli-
che Maf beschrinken.

"« 7 entfillt [Buch in Absatz 4 sollte das Erfordernis der Bewilligung
ei Annahme

on Ziff.

AS

18

16.

durch die Aufsichtsbehdrde auf das MindestmaR eingeengt
und ggf. durch eine Anzeigepflicht mit Verbotsvorbehalt
ersetzt werden;]

Die Anderungen erfibrigen sich nicht durch die Ermdchti-
gung in Absatz 5, weitere Ausnahmeregelungen durch
Rechtsverordnung zuzulassen. Nach Ansicht des Bundesrates
stellt die Konzeption des-§ 4 zu sehr auf Groflbetriebe ab
und beriicksichtigt zu wenig die Gegebenheiten und
Erfordernisse der Klein~ und Mittelbetriebe.

Zu § 4 Abs. 2 Satz 2

In § 4 Abs. 2 Satz 2 sind die Worte "{iberwiegend 8ffent-
liche Mittel erhalten" durch die Worte '"die Kosten des
Betriebs iiberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des Haus-
haltsrechts decken" zu ersetzen.

Begrlndung:

Die Formulierung "8ffentliche Mittel
erhalten'" ist ungenau und kann zu Aus-
legungsschwierigkeiten fithren. Unter
den Zuwendungsbegriff im Sinne des
Haushaltsrechts fallen insbesondere
nicht die vertraglichen Entgelte, die
fur gleichwertige Leistungen erbracht
werden,
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Fz 17. Zu § 4 Abs. 3 nach Satz 1

In § 4 Abs., 3 nach Satz 1 ist folgender Satz 2 einzuflgen:

"soweit es zur Behandlung und Betreuung von patienten zwingend
erforderlich ist, kénnen fir Krankenhaustrdger die in Absatz 1
Nurmer 6 vorgesehenen Regelungen auch ohne Tarifvertrag oder

Betriebsvereinbarung getroffen werden."

Begrindung:

Unabhédngig von der Méglichkeit des Zustande~
kommens tarifvertraglicher Regelungen oder
von Betriebsvereinbarungen gemdDl § 4 Abs. 1
Nr. 6 muB vorrangig sichergestellt bleiben,
daf in Krankenhdusern, insbesondere in
Universitidtskliniken, die Patientenversorgung
ohne Einschrinkung gewdhrleistet ist.

Wiirde diese Ergdnzung unterbleiben, milten

in den Krankenhdusern stdndig {iberhohte,

an einem Spitzenbedarf orientierte Personal-
reserven vorgehalten werden. Die Folge waren
nicht unerhebliche Mehrkosten - allein im
stiatlichen Bereich bundesweit ca. 10 Mio. DM -,
die der angestrebten Kostcndampfuna im Ge-
sundheitswesen zuwiderlaufen wiirden.



AS

Bei Annahme

18.

entfyl11it [ - 7

in Ziff.

Wi

15

19.

Zu § 4 Abs.

4
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In § 4 ist Absatz 4 zu streichen.

Beqriindung:

Die Zulassung von Einzelausnahmen

in einem Bereich, in dem Regelungen
durch Tarifvertrag iiblicherweise
nicht getroffen werden, ist ein ver-
fehlter Ansatz zur Probleml&sung.,
Wegen der in der Regel gleichen Aus-—
gangslage fiir die Ausnahmeantrige
kann nur eine einheitliche Regelung
durch den Erlaffi einer Rechtsverord-
nung in Betracht kommen.

Zu § 4 nach Abs. .5.

In § 4 ist nach Absatz 5 folgender Absatz 6 anzufiigen:

"(6) Die Htchstarbeitszeit nach § 1 kann fir Gaststidtten

und andere Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung

auf 12 Stunden ausgedehnt werden, wenn die regelmifige
Arbeitszeit eines Arbeitnehmers in der Woche nicht mehr
als 28 Stunden betrigt und zwischen dem Arbeitgeber und

dem Arbeitnehmer eine andere Regelung vereinbart ist."

Begriindung:

Fir Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit w&-
chentlich nicht mehr als 28 Stunden be-
trdgt, fehlt das Schutzbediirfnis nach § 1.
Insbesondere sollte fir Aushilfs-
arbeitskrifte, die nur an wenigen Tagen in
der Woche arbeiten, die M8glichkeit einer
lingeren Beschidftigungszeit bestehen.
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AS 20. Zu § 6 und weiteren Vorschriften

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungs-
verfahren zu prifen, ob eine Definition des Begriffs
nLandwirtschaft' in das Gesetz selbst aufgenommen
werden kann. Iwar ist eine Definition der Landwirt-
schaft in der Begriindung (zu § 4 Abs. 1) enthalten.
Verschiedene Gesetze weisen jedoch Begriffsbestimmungen
der Landwirtschaft auf, die hiervon abweichen

(vgl. etwa die Definitionen im Baurecht - § 146 BBauG -,
Steuerrecht - § 13 EStG -, im Recht der landwirtschaft-
lichen Altershilfe - § 1 GAL =-). Um Zweifel auszu-
schlieBen, sollte daher auch ftur den Bereich des
Arbeitszeitrechts eine Definition in das Gesetz

selbst aufgenommen werden. Hierfur wlirde sich § 6
eignen, in dem bereits andere Begriffsbestimmungen.
vorgesehen sind.

Wi 21. Zu § 7 Abs. 2

In § 7 Abs. 2 sind in den Eingangsworten die Worte
", sofern dies erforderlich ist,"
zu streichen.

Begrﬁndung:

Aus Griinden der Rechtsklarheit sollte
von einer Relativierung der Ausnahmen
{iber die Beschidftigung von Arbeitnehmern
an Sonn- und Feiertagen abgesehen wer-
den. Es ist ohnedies kaum damit zu
rechnen, daB Arbeitnehmer ohne zwingende
Notwendigkeit an Sonn- und Feiertagen
zur Arbeit herangezogen werden.



In
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Zu § 7 Abs. 2Nr. t und 15

In § 7 Abs. 2 sind

in Nummer 1 nach dem Wort "Rettungsdiensten"

die Worte "und bei der Feuerwehr"

einzuftigen sowie

in Nummer 15 die Worte

", bei der Bewachung von Betriebsanlagen und bei der
Feuerwehr"

durch die Worte

"und bei der Bewachung von Betriebsanlagen"

zu ersetzen.

Begrﬁndung:

Alle Feuerwehren milssen mit ihrem ge-
samten Personal Tag und Nacht einsatz-
fdhig sein.

Zu § 7 Abs., Z Nr. 19

In § 7 Abs. 2 ist Nummer 19 zu streichen.

Begriindung:

§ 7 Abs. 2 Nr. 19 ist als technologische
"salvatorische Klausel" zu bezeichnen,

die zu einer villigen Durchlécherung

des Sonntagsarbeitsverbotes flithren

kénnte. Entgegen der lapidaren Begriindung
der Bundesregierung zu diesem Ausnahme-
tatbestand (S. 42 der Drucksache) ist

eine Eingrenzung nur auf die chemische
Industrie nicht gegeben. Auch der Verweis
auf die mit dem Arbeitszeitgesetz abzy-
18sende Bekanntmachung betreffend Ausnahmen
von dem Verbot der Sonntagsarbeit im
Gewerbebetrieb vom 5.2,1895 ist nicht
stichhaltig, Diese Bekanntmachung ist

auf § 105 d der Gew0 gestilitzt und
bezeichnet ganz konkrete Arbeiten, die
ihrer Natur nach eine Unterbrechung oder
einen Aufschub nicht gestatten. Fiir
derartige Arbeiten enth#it der Regie-
rungsentwurf in § 9 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b
eine ausreichende Regelung. § 7 Abs. 2

Nr. 19 kann daher entfallen, zumal seine weite
Fassung "erhebliche Rechtsunsicherheit in
der Verwaltungspraxis nach sich ziehen
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25.
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Zu § 7 Abs. 3 nach Satz 1}

In § 7 Abs. 3 ist nach Satz 1 folgender Satz einzufiigen:

ngatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn die regelmidfBige
Arbeitszeit eines Arbeitnehmers nicht mehr als 28 Stun-
den in der Woche betrigt und eine ununterbrochene
Beschiftigung an Sonntagen fiir eine Zeit bis héchstens
4 Monaten zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber verein-

bart ist."

Begriindung:

Auch hier fehlt das Schutzbediirfnis fiir
Arbeitnehmer, die nicht mehr als
28 Stunden in der Woche arbeiten und
deren Vereinbarung Uber die Sonntagsar-
beit 4 Monate nicht iiberschreitet.

Zu § 7 Abs. 4 Satz 1 und 2

Tn § 7 Abs. 4 sind

in Satz 1 nach den Worten 'an mindestens einem"

und in Satz 2 nach den Worten "mindestens einen halben"
jeweils die Worte 'micht beschﬁftigungsfreien" einzufiigen.

Begriindung:

Nicht jeder Werktag ist ohne weiteres
auch ein Arbeitstag. Die Freistellung
von der Beschiftigung jst in diesem
Zusammenhang nur sinnvoll, wenn es

sich um einen Werktag handelt, der nicht
beschiftigungsfrei ist.
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Zu § 8

Die Bundesregierung wird gebeten, im weiteren Gesetzge-
bungsverfahren auch hier im Interesse der Klein- und
Mittelbetriebe eine Regelung vorzuschlagen, die sicher-
stellt, daf von § 7 abweichende Regelungen im Rahmen des
§ 8 in begriindeten F#llen auch insoweit zul#ssig sind,
als im Geltungsbereich eines Tarifvertrages eine Ausnah-
meregelung nach Satz 1 nicht besteht und in angemessener
Zeit nicht zu erwarten ist. Eine solche Regelung sollte
die Einschaltung der Aufsichtsbehdrde auf das unerli#Rli-
che MaB beschrinken.

-AS 27. Zu § 8 Satz 1 nach Nr. 3

In § 8 Satz 1 ist nach Nummer 3 folgende Nummer 4 einzufligen:

Ild.

abweichend von §& 7 Abs. 3 Satz 2 die Arbeitszeit in
vollkontinuierlichen Schichtbetrieben an Sonntagen auf
bis zu 12 Stunden zu verlingern, wenn dadurch zusdtzli-
che Sonntagsfreischichten erreicht werden."

Begriindung:

Es sollte den Tarifvertragsparteien iiber- A
lassen bleiben, im Interesse eines praxig-
nahen Arbeitszeitschutzes in vollkontinuier-
lichen Schichtbetrieben die Arbeitszeit an
Sonntagen bis zu 12 Stunden zu verlangern,
wenn hierdurch zusitzliche Sonntagsfreischiche
ten erreicht werden.
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28.Zu § 9 Abs. 1 Nr. 1

Die Bundesregierung wird gebeten, unverziiglich nach dem Erlall
des Gesetzes von der Ermdchtigung des § 9 Abs. 1 Nr. 1 Gebrauch
zu machen und die Bereiqhq @it-Sonn- und Feiertagsbeschdftigung
nach § 7 Abs. 2 und die dort zugelassenen'Arbeiten nidher zu

bestimmen.

Der unfancreiche Katalog der durch 3 7 Abs. 2 zugelassenen Arbeiten
wird in der Praxis zu vielfaltigen Meinungsverschiedenheiten fiihren.
Zahlreiche Wirtschaftszweige {z. B. Textilindustrie) werden nun erst-
nals Sonntagearbeit in Anspruch nehmen. Dies ;7ilt insbesondere fir den
Fall der Beibehaltung der Regelung des § 7 Abs. 2 Nr. 19. Ob eine Arbeit aus chemi-
schen, piologischen, technischen oder physikalischen Grinden einen
Lnunterbrochenen Fortgang auch an Sonn~ und Feiertagen erfordert,

kenn beim heutigen Stand von Wissenschaft und Tecnnik kaua vom einzel-
rnen Aulsichtsbeamten entschieden werden. EBr kann entsprechende Behauptun
;-en cer Arbeltgeber nur selten ohne aufwendire Untersuchungen nachpri-
fen. fs besteht die Gefahr von Fehleinschitrungen, die wiederum dazu
Lenuizt werden kdnnten, die Aufsichtsbendrden gegeneinander auszuspie-
Ten. Auch mit Rilcksicnl auf den verfassungsrechtlichenthtrﬂg des Ge-
saotzuebers zum Schutz der Sonntagsruhe ist daher eine deutliche Ein-—
crenzung der von 3 7 Abs. 2 erfaBten Arbelten unerlifilich.
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29. Zu § 9 Abs.1 Nr. 2 nach Buchst. ¢

In § 9 Abs. 1 Nr. 2 ist in Buchstabe ¢ am Ende ein Xomma
einzufiigen;

folgender Buchstabe d ist anzufilgen:

~-"d) fir den Betrieb von hochmechanisierten oder automati-
sierten Produktionsanlagen, bei denen infolge der
Mechanisierung oder Automatisierung ein erheblicher

Anteil wartender, steuernder und tiberwachender Tdtigkeit
vorliegt,"

Begriindung:

Durch eine solche Erginzung soll die
Bundesregierung ermichtigt werden, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates unter Beriicksichtigung des
Schutzes der Arbeitnehmer und der Sonn-

und Feiertagsruhe spezifische Tatigkei-
ten zuzulassen.

Zur Begriindung ist darauf hinzuweisen,
daB sich die Kapitalintensitdt speziell
der deutschen Textilindustrie durch den
technischen Fortschritt im vergangenen
Jahrzehnt enorm erhdht  hat. Durch
optimale Kapazitdtsauslastung und Mini-
mierung der Anfahrzeiten und Auslaunfzei-
ten der Maschinen konnten wesentliche
Kostenentlastungen erreicht werden. Sol-
che sind angesichts des Zullerst harten
internationalen Wettbewerbs, insbesonde-
re gegenilber den Lindern in Fernost und
in der ubrigen Dritten Welt dringend
notwendig, da diese aufgrund ihrer
Sozialgesetzgebung und ihrer Arbeitsbhe-
dingungen von vornherein tiber grofle
Wettbewerbsvorteile verfiigen.

Durch die Mdéglichkeit der 24-Stundenbe-
triebszeit an allen 7 Wochentagen soll
nicht das Verbot von Sonn- und Feier-
tagsarbeit generell aufgehoben, sondern
vor allem wartende, steuernde und Uber-
wachende Titigkeit fiir den Betrieb von
hochmechanisierten oder automatisierten
Produktionsanlagen zugelassen werden.



AS 30.2u § 9 Abs. 2

In § 9 Abs. 2 ist folgender neuer Satz 2 anzufiigen:

n"pie Landesregierungen kdnnen diese Ermichtigung durch
Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden iibertragen."

g Begrindung:

Den Landesregierungen soll die Mog-

lichkeit eingerdumt werden, ent-
sprechend ihrer Geschaftsvertellung
die Zustidndigkeit zum Erlaf von
Rechtsverordnungen zu delegieren.
Dies dient der Verwaltungsverein-
fachung, ohne schutzwurdige Belange
zu beeintrdchtigen.
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R 31. Zu §§ 10 und 12

Die Bundesregierung wird gebeten,

1. sich im weiteren Gesetzgebungsverfahren daflir einzusetzen,
die bisher vorgesehene Beschrinkung des Nachtarbeits-
verbots fir Arbeiterinnen (§ 10) durch ein geschlechts-
neutrales Nachtarbeitsverbot zu ersetzen, das der
arbeitsmedizinischen Erkenntnis Rechnung trigt, dal
Nachtarbeit dem physiologischen Geschehen im
menschlichen K&rper unabhingig vom Geschlecht zuwider~-
liuft,

- _/ auch AS :2.f zu prifen, ob der in § 12 Abs. 1 vorgesehene Schutz von
Leben und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und des
werdenden Lebens auf alle Arbeitnehmer auszudehnen ist
um einen wirksamen Schutz des Lebens, der kdrperlichen
Unversehrtheit sowie des werdenden Lebens (Artikel 2
Abs, 2 des Grundgesetzes)zu gewahrleistenij

Begrindung:

1. Ein geschlechtsneutrales Nachtarbeits-
verbot entspricht dem Gleich-
heitssatz (Art. 3 GG) und dem Schutz der
k8rperlichen Unversehrtheit (Art. 2
Abs. 2 GG) stirker als § 10 des Entwurfs.
Dessen Begrilndung zufolge 140t sich
weder eindeutig nachweisen, daf3 Frauen
stiirker als Minner durch Nachtarbeit
in ihrer Gesundheit gefldhrdet werden,
noch umgekehrt, dal Nachtarbeit fir
Frauen (nur) in gleichem Malle wie fir
Manner nachteilig ist. Dies rechtfertigt
kaum eine Durchbrechung des absoluten
Differenzierungsverbots gemif Art. 3
Abs. 2 und 3 GG. Dariiber hinaus ist es
zweifelhaft, ob die in § 10 vorgesehene
Beschdftigungsbeschrinkung flir Arbeiterinnen
dem am 17.7.1980 von der Bundesregie-
rung unterzeichneten Ubereinkommen vom
18.12.1979° zur Beseitigung jeder Fornm
von Diskriminierung der Frauen ent-
spricht und die Richtlinie 76/207 EWG
des Rates vom 9.2.1976 zur Verwirk-
lichung des Grundsatzes der Gleichbe-
handlung von Minnern und Frauen hinsicht-
lich des Zugangs zur Beschidftigung,
zur Berufsbildung und zum beruflichen
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(noch Ziff. 31) Aufstieg sowie in bezug auf die Arbeits-
bedingungen (ABl. L 39 S. 40) hinreichend
berlicksichtigt.

[ -7 auch AS 2.[Auch bei der in § 12 vergesehenen Ermichti-

AS

32‘

gungsgrundlage flr Rechtsverordnungen

"zum Schutz von Leben und Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen und des werdenden Lebens"
ist eine geschlechtsneutrale Fassung
vorzugswiirdig. Die spezifischen Gefihrdungen
von Mutter und Kind wihrend einer Schwanger--
schaft werden bereits durch die
Beschiftigungsverbote und -beschrénkungen

der §§ 3 und 4 des Mutterschutzgesetzes
arfalt. Daneben ist ein Schutz des Lebens,
der Cesundheit und der Zeugungsfihigkeit

fir alle Arbeitnehmer, ungeachtet ihres
Gechlechts, geboten (Art. 2 Abs. 2 GG i.V.m.
Art. 3 GG). Nur ein solcher Schutz von

Mann und Frau gewdhrleistet einen umfassenden
Schutz des werdenden Lebens (Art. 2 Abs. 2 GG)

Zu § 10 Abs._S

Im weiteren Gesetzgebungsverfahren sollte gepriift werden,
ob es durch eine Regelung in § 10 Abs. 3 fir mehrschichtige
Betriebe erméglicht werden kann, die Frithschicht um § Uhr
beginnen und die darauf folgende Spatschicht um 24 Uhr

zu beenden, wenn dadurch neue flexiblere Arbeitszeit-~

regelungen erreicht werden.



AS

33.

34.
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Zu § 11 Abs. 2 Satz 1

In § 11 Abs. 2 Satz 1 und 2 sind jeweils die Worte "Im Bau-
hauptgewerbe' durch die Worte "Mit den eigentlichen Betriebs-
arbeiten des Bauhauptgewerbes" zu ersetzen.

Begriindung:

Nicht jede Tdtigkeit im Bauhaupt-

gewerbe filihrt zu stdrkeren kdrper-

lichen Belastungen. Nach dem Text des
Gesetzentwurfs werden z.B. auch Sekre-
tdrinnentétigkeiten von der Pflicht

zur besonderen arbeitsmedizinischen
Untersuchung erfaft. Die Untersuchung

ist aber nur bei einer Beschidftigung

mit k8rperlich stark belastenden Ar-
beiten des Bauhauptgewerbes erforderlich.

Zu § 11 Abs. 2 Satz 1

In § 11 Abs. 2 Satz 1 sind nach deﬁ Worten
"die Beschéftigung'" die Worte

“"oder die Beschidftigung mit bestimmten Arbeiten"
einzufiigen.

Begrindung:

Konkretisisrung der
Verbotsncrm,
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AS 35. Zu § Ilmébs._? ngcbﬂﬁq&; 2

In § 11 Abs. 2 sind nach Satz 2 folgende Sdtze anzufiigen:

"Nach Aufnahme der Beschidftigung sind Arbeitnehmerinnen
nach Satz 1 regelm#fiig in 2-jdhrigen Abstinden auf Kosten
des Arbeitgebers zu untersuchen. Eine Weiterbeschdfti-
gung ist nur zuldssig, wenn der Arzt bescheinigt, daB
hiergegen keine gesundheitlichen Bedenken bestehen. Der
Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin bei Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses die Erstschrift der drztlichen
Bescheinigung und im Falle des § 10 Abs. 3 die behodrd-
lichen Entscheidungen auszuh#dndigen."

Begriindung:

Das Vorliegen einer drztlichen Beschei-
nigung nur vor Arbeitsaufnahme wird
den Arbeitsschutzbelangen nicht ge-
recht. Entsprechende Untersuchungen
sollten in regelmidRigen Abstinden
gefordert werden,und die vorzulegenden
Atteste sollten erkennen lassen, dal
gegen eine Weiterbeschiftigung keine
gesundheitlichen Bedenken bestehen.

AS 36, Zu § 11 Abs. 3 Nr. 2

In § 11 Abs. 3 Nr. 2 sind nach dem Wort “"Jhrer' die Worte

mAusbildung oder" einzufigen.

Begrindung:

Auch gelegentliche praktische Be-
rufsausbildungen widhrend einer Ausbil-
dung in anderen als den in § 11 Abs. 1
und 2 genannten Berufen sollten hier
erfaBt werden. Der Begriff "Studien"
allein ist insoweit nicht klar genug.
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AS 37. Zu § 11 Abs. 3 Nr. 3

In § 11 Abs. 3 ist Nummer 3 wie folgt zu fassen:

n3, gelegentlich in den Bereichen nach den Absédtzen |
und 2 in Ausiibung eines anderen Berufes tédtig ist,
wenn sie dabei keine schwere korperliche Arbeit ver-
richtet."

Begrindung:

In Austibung eines anderen Berufes
sollten Frauen stets in Berufsbereichen
nach den Absidtzen 1 und 2 gelegent-
lich tdtig werden konnen, wenn sie
dabei keine schweren kodrperlichen
Arbeiten zu verrichten haben.

AS  38. Zu § 14 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b

In § 14 Abs, 1 Nr. 1 ist Buchstabe b zu streichen.

Begriindung:

Eine Verl#ingerung der tdglichen Ar-
beitszeit auf mehr als 10 Stunden
ist im allgemeinen mit den Erfor-
dernissen der Unfallverhiitung nicht
211 vereinbaren. Die Unfallgefahr ist
an diesen Arbeitsplédtzen in der Regel
besonders hoch. Sie nimmt nach vor-
liegenden gesicherten Erkenntnissen
nach der 8. Arbeitsstunde noch er-
heblich zu. In wirklich dringenden
Fdallen kénnen die Betriebe auf die
nach § 13 gegebenen Mdglichkeiten
zur Arbeitszeitverlidngerung zurick-
greifen.



AS

AS

39.

40.

Zu § 14 Abs:“IVNr, 2

= pmmm— - e e AL B e - Ee

In § 14 Abs. 1 ist an Nummer 2 folgender Halbsatz

anzufiigen:

nwenn die Verldngerung der Arbeitszeit lber 8 Stunden
werktiglich durch eine entsprechende Verklirzung der
Arbeitszeit zu anderen Zeiten ausgeglichen wird,".

Begriindung:

Aus Griinden des Gesundheitsschutzes
sollte die durchschnitt-

liche werktigliche Arbeitszeit 8 Stunden
nicht iiberschreiten. Uber eine praxis-
nahe Bemessung des Ausgleichszeit-

raums ist die erforderliche Anpassung
der Arbeitszeit an die besonderen
Betriebsverhdltnisse moglich.

Zu § 15

In § 15 sind nach dem Wort "Gesetzes" die Worte ', der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen, fiir den Betrieb gelten-

den Rechtsverordnungen' einzufiigen.

Begrindung:

Naich der Gesetzesbegrindung be-
sweckt § 15, “"den Arbeitnehmern
weiterhin zu ermdglichen, die fur
sie geltenden Schutzbestimmungen
an geeigneter Stelle im Betrieb
kennenzulernen”. Um dies zu er-
reichen, sollten auch die auf Grund
diescs Gesctzues erlassenen, fUlr
den Betrieb geltenden Rechtsver-
ordnungen mit ausgelegt oder aus-
gehédndigt werden.



AS 41.

-7 ent-
fH1lt bei
Annahme

von Ziff. 45
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Zu § 15
Zur Inhaltsubers1cht
zu § 17 Abg. 1 Nr 8

§ 15 ist wie folgt zu fassen:

lf§ ‘!S

Aushidnge, Nachweise

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet ..... (vgl. § 15
des Gesetzentwurfes).

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Mitteilung
yiber Beginn und Ende der regelmiBigen t4glichen Arbeits-
zeit und der Ruhepausen im Betrieb zur Einsichtnahme
auszulegen oder auszuhédngen.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Nachweise iber
Lage und Dauer der Arbeitszelt sowie ihre Verteilung auf
den Arbeitnehmer zu fithren, die mindestens ein Jahr auf-
zubewahren sind."

Folgednderungen:

In der Inhaltsuber51cht sind dle Worte "§ 15 Aushang"
durch die Worte "§ 15 Aushénge, Nachweise" zu ersetzen.

ﬁ%1§ 17 Abs. 1 ist die Nummer 8 wie folgt

zu fassen:

"8, entgegen § 15 die vorgeschriebenen Aushinge nicht
auslegt oder aushidngt oder die vorgeschriebenen
Nachweise liber die Arbeitszeit nicht
fiihrt oder nicht mindestens ein Jahr aufbewahrt,”;]
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(noch Ziff. 41) Begriindung:

42.

Die Verpflichtung der Arbeitgeber
nach § 16 Abs. 4, der Aufsichts-
behdrde auf Verlangen Arbeitszeit~
nachweise vorzulegen oder zur Ein-
sicht einzusenden, geht ins Leere,
wenn nicht gleichzeitig eine Ver-
pflichtung zur Filhrung von Arbeits-
zeitnachweisen besteht.

Zu § 16 Abs. 5 Satz 1 2. Halbsag;

In § 16 Abs. 5 Satz 1 sind im 2. Halbsatz nach den Worten
"diirfen sie"™ die Worte "ohne Einverstdndnis des Wohnungs-
inhabers" einzuftigen.

Begriindung:

Ebenso wie in § 139 Abs. 6 Satz 2 der
Gewerbeordnung soilte auch in § 16
Abs. 5 Satz 1 2. Halbsatz zum Aus-
druck kommen, dalf der Wohnungsin-
haber auf die Ausiibung seines Grund-
rechts der Unverletzlichkeit der
Wohnung verzichten kann.
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43, Zu § 17 Abs. 1 Nr. 6

& 17 Abs. 1 Nr. 6 ist wie folgt zu fassen:

'""6. entgegen § 11 Abs. 1 eine Arbeitnehmerin in einem der

L)

dort bezeichneten Arbeitsbereiche beschiftigt,™.

Beagriindung:

Klarstellende Anpassung an die Ver-
botsnorm.

44, Zu § 17 Abs. 1 Nr. 7

§ 17 Abs. 1 Nr. 7 ist wie folgt zu fassen:

"7. entgegen § 11 Abs. Z Satz 1 eine Arbeitnehmerin
ohne #rztliche Bescheinigung tiber die arbeits~-
medizinische Untersuchung beschiftigt oder mit
Arbeiten beschiftigt, gegen die nach dem Ergebnis
dieser Untersuchung Bedenken bestehen,

Begriindung:

Klarstellende Anpassung an die
Verbotsnorm.



R 45. Zu § 17 Abs. 1 Nr. 8

§ 17 Abs., 1 Nr. 8 ist zu streichen.

Bei Annahme

entfillt / - 7 Berriindun~:

in Ziff. 41 Die Einhaltung der Pllicht zum Aushang
oder zur Auslage w*rq durch den Be-
triebsrat dberwacht (5 S0 Abs. 1 Nr. 1

BetrVG) und kann aucn in Verwaltungs-
wege von der Aursichtsoeh®rde durch
vollzichbare Anordnunz jeaerzeit durch-
gesetzt werden. Der zusiétzliche Einsat:
des Orcnungswidripkeitenrechts ist hier
nicht geborten.

R 46, Zu § 17 Abs. 1 Nr., 10 S

In § 17 Abs. 1 Nr. 10 ist das Wort "duldet" durch das Wort

""gestattet" zu ersetzen.

Begrindung:

Anpassung an die Gebotsnorm.

R 47, Zu § 17 Abs. 1 Nr. 11

§ 17 Abs. 1 Nr. 11 ist wie folgt zu fassen:

"11. einer Festsetzung der Beschiftigunp: zeit nach § 9 Abs,

Nr. 2 oder einer vollziehbarer Ancrdnung nach § 12 Ahs,

Nr. 2 zuwiderhandelt.,"

Begriin.

Der Orhazxga~Ldrigkclbentatbestand ist
auf dicieniyen Teile zuriickzufithren,
die eine - scibstindigen Builgeldbeweh-
rung fihig sind.

§ 4 Abs 4 £ 0 Abs. 3 Nr. 1 und 2

o

Buchs® + 5 1ound b, § 10 Abs. 3, § 1<
Abs., 2 Touna T0Ys Abs. 1 und 2
SAte - . x o U aor picht zu selbsidn-
dig»~ “srotan o¢er iorbaten, sonderr
pest mig, dall und unter welchen Vol -
aussrtzvmeen dia Aufsichtshehdrde Aus-
nahmen uid Abwe:ichuneen von anderwei-
tig buhgh1d0€wenrren Verhaltenspilich~-
ten zu'n wen biv, deren Zulissigkeit

feststelian kann.

3

2
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Zu § 17 Abs. 4

In § 17 Abs. 4 sind ruch dem Wort '""Geldstrafe' die Worte

"bis zu einhundertachtzig Tagessdtzen" einzufligen.

Begrﬁndung:

Rnur [ -7 [ﬁbliche Fassung der Strafvorschrift
(vgl. Artikel 12 Abs. 4 EGStGB}x7
§ 17 Abs. 4 mindert den Strafrahmen
der Freiheitsstrafe bel Fahrlassiger
Begehung auf die Haltte der vorsatz-
lichen Begehungsform. Eine entsprechend
mildere Ahndung der fahrladssigen Zu-
widerhandlung ist auch bei einer Geld-
strafe angezeigt. Ebenso wie in § 15
Abs. 4 des Gesetzes liber die Arbeitszelt
in Bickereien und Konditorelen, § 58
Abs. 6 des Jugendarbeltsschutzgesetzes
und § 21 Abs. 4 des Mutterschutzge-
setzes sollten Geldstrafen auf ein-
hundertachtzig Tagessatze begrenzti
werden. Dies ist die Hdlfte des Straf-
rahmens, den § 40 Abs. 1 des Straf-
gesetzbuchs flr Fdlle des § 17 Abs. 3
Satz 1 des Gesetzentwurfs zur Verfi-
gung stellt. Dadurch wird augh ver-
hindert, dan die anstelle einer unein-
bringliichen Geldstrafe tretende Er-
satzfreiheitsstrafe (§ 43 des Straf-
gesetzbuchs) den fir die Freiheits-
strafe vorgesehenen Strafrahmen iber-
schreiten kann.



Fz 49. Zu § 18

§ 19 ist wie folgt zu fassen:

21 Annahmne 1
ntfHLLt 'S 19
HFRE. 50 Beschiftiqung im 6ffentlichen Dienst

Im 8ffentlichen Dienst gelten, soweit tarifvertragliche Regelungen

nicht entgegenstehen, die fiic B
Arbeitnehmer; insoweit finden die §§ 1 bis

eamte geltenden Bestimmungen tiber

die Arbeitszeit auch fur

10 keine Anwendung."

Regriindung:

Die bisherige Regelung hat gsich bewdhrt.
Fin zusidtzlicher Formalakt der “"ijbertragum

durch die zustdndige Dienstbehdrde ist
iberflissiq.



fdallt bei

ahme von
T, 49
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50. Zu § 19

§ 19 ist wie folgt zu fassen:

H§ 19
Beschaftigung im offentlichen Dienst

{1) Fur Angestellte, die im offentlichen Dienst gemeinsam mit
Beamter beschdftigt werden, gelten die Vorschriften lber die
Arbeitszeit der Beamten, sofern nicht Tarifvertrdge, Dienstver-
cinbarungen oder arbeitsvertragliche Kegelungen entgegenstenen.
Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine Anwendung.

{(2) Im offentlichen Dienst des Bundes konnen die zustdndigen
Dienstbehdrden die Vorschriften Uber cie Arbeitszeiti der Beamten
suf die Arbeitnehmer ibertiragen, sofern nicht Tarifvertrdge,
Dienstvereinbarungen oder arbeitsvertragliche Regelungen ent-
gegenstenhen. Die Vorschriften dieses Gesetzes finden dann keine
Anwendung.

{3) Die Lénder konnen bestimmen, in weichen Fdllen und in
welchem Umfang liber die Regelung in Absatz 1 hinauc die Vor-
scariften Uber die Arbeitszeit der Beamien fur Arbertnehmer des
offentlichen Dienstes der Lander und der ithrer Aufsichtl unter-
stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen ges offent-
lichen Rechts Anwendung finden. Dabei kann vorgesehen werden,
dafd die Entscheidungen von den zustandigen Disnstibehorden ge-
troffen werden., Die Vorschriften dieses Gecetzes finden dann
kei1ne Anwendung.
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(noch Ziff. 50)

(4) Sofern dire Vorschriften dieses Gesetzes fur Arbeitnchmer des
offentlichen Diensies anwendbar sind, kann die Aufsichtsbehorde
bis zum frlaB einer Rechtsverordnung nach § 4 Abs. 5 oder § 9

Abs. 1 oder 2 vorlaufig Ausnahmen jeweils bis zur Dauer eines

Jahres zulassen, wenn dies im Hinblick auf die Aufgaben des offent- -

lichen Dienstes zwingend erforderlich 1st.”

Begrindung

§ 19 des Entwurfs erbffnet die Moglichkeit, im dffent-
lichen Dienst die Arbeitszeitvorschriften der Beamien
auf die Arbeitnehmer zu ubertragen, damit eine sinn-
volle Zusammenarbeit moglich bleibt. Das 1sl zu be-
griiBen. Die Vorschrift begegnet jedoch verfassungs-
rechtlichen Bedenken und geniigt nicht hinreichend den
praktischen Erfordernissen. tine Anderung ist daher

geboten.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes gemdDB Artikel

74 Nr. 17 GG erstreckt sich, soweit asllgemeine arbelts-
rechtliche Regelungen getroffen werden, such asuf die
Arbeitnehmer im offentlichen Dienst der Ldnder und devr
ihrer Aufsicht unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts. Regelungen,

die speziell die Rechtsverhdltnisse der 1m offentlichen
Dienst stehenden Personen betreffen (Sonderrecht fur
den 6ffentlichen Dienst) kann dagegen nur auf die Rahmen-
kompetenz des Artikels 75 Nr. 1 GG gestitzt werden
(BVverTGE 4, 219, 239; BvVerwGE 18, 135, 138).

§ 19 des Entwurfs betrifft speziell die Rechtsverhalt-
nisse des offentlichen Dienstes der Lander. Die besondere
Situation des offentlichen Dienstes liegt darin, dafl Be-
amte und Arbeitnehmer mit unterschiedlichem Rechtsstatus
beim gleichen Rechtstrdger beschidftigt werden. Demgemdd
trifft diese Vorschrift eine Regelung dariber, ob und in
welcher Weise auch fir Arbeitnehmer des offentlichen
Dienstes die Vorschriften lber die Arbeitszeit der
Beamten anstelle derjenigen des Arbejtszeitgeselzes
Anwendung finden. Die Regelung in § 19 des Entwurfs

ist daher nur als Rahmenvorschrift nach Artikel 75

Nr. 1 GG zuldssig. Dann muBte aber den landesgesetz-
gebern ein Regelungsbereich gelassen worden sein, der
von ihnen auszuflullen ware (BVerfGE 4, 115, 129; 8,

186, 193). Das ist jedoch nicht der Fall. § 19 des
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Entwurfs ermdchtigt nur die zustindige Cienstbehdrde,
nicht den Landesgesetzgeber, zu bestimmen, daB die
Arbeitszeitregelungen der Beamten auf Arbeitnehmer
angewendet werden. - Die vorgeschlagene Fassung des

§ 19 enthdlt daher in Absatz 3 eine Rahmenvorschrift
fir den Landesgesetzgeber,

Eine Anderung der Entwurfsfassung ist auch aus ver-
waltungspraktischen Gesichtspunkten notig. Bisher ist
durch § 13 Abs. 2 AZ0 (der in Niedersachsen als lLandes-~
recht fortgilt) sichergestellt, daB fir Angestellte
und Beamte, die zusammenarbeiten, einheitlich die
Arbeitszeitvorschriften der Beamten gelten. Dies kann
durchaus praktische Bedeutung haben, etwa fur Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit, die Einfithrung und
den wesentlichen Inhalt der gleitenden Arbeitszeit,
die Dauer und ggf. die Lage der Pausen, die Lage der
Unterrichtszeit von Lehrkrdften im Angestelltenver-
hdltnis usw. Eine einheitliche Arbeitszeitregelung
ist in Verwaltungen und Schulen unumginglich, wenn
Beamte und Angestellte zusammenarbeiten. § 19 Abs.1
des Entwurfs der Bundesreglerung stellt dies nicht in
jedem Falle sicher. Denkbar ist, daB einzelne Kérper-
schaften, die der Aufsicht der Linder unterstehen,

auf die Ubertragung der Arbeitszeitvorschriften der
Beamten auf ihre Arbeitnehmer verzichten. So sind im
Land Hessen Fdlle aufgetreten, in denen Gemeinden
unterschiedliche Arbeitszeitregelungen fir Beamte und
Angestellte praktizierten {(vgl. Urteil des Hessischen
VGH vom 17.07.1984, 11 OF B1/82). Qhne eine unmittel -
bare Geltung der Vorschriften Uber die Arbeitszeit

der Beamten iber § 13 Abs. 2 AZO besteht fiir die Linder
keine Méglichkeit der Einwirkung. Sind die Arbeits-
zeitregelungen fir die Angestellten gilnstiger als die-
jenigen der Beamten, sind Verschlechterungen der Dienst-
leistungen der Beh&irden sowie AnschluBforderungen der
Beamten zu befiirchten. - Daher sieht § 19 Abs. 1 in
der Fassung des Antrags eine dem § 13 Abs. 2 AZO ent-
sprechende Regelung vor. Die insoweit unmittelbare
Geltung der rahmenrechtlichen Regelung ist zuldssig
(BverfGE 25, 142, 152).

Die Absdtze 1 und 2 des § 19 des Entwurfs sollen mit
kleineren Anderungen zu Absdtzen 2 und 4 werden.
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51. zu § 21 Abs. 1 Nr. 2
§ 21 Abs. 1 Nr. 7 Buchst. ¢
§ 21 Abs. 1 Nr. 8 Buchst. c
s 21 Abs. 1 Nr. 12

In § 21 Abs. 1 ist Nummer 2 wie folgt zu fassen:
"2. § 92 wird wie folgt gefalit:

'§ 92

Beschidftigung weiblicher Besatzungsmitglieder

(1) Der Kapitdn und die sonstigen Vorgesetzten
weiblicher Besatzungsmitglieder haben dafiir zu sorgen,
daf diese nicht mit Arbeiten beschidftigt werden, bei
denen sie in besonderem MaRe Gefahren flr ihre Gesund-

heit ausgesetzt sind.

{(2) Die Arbeitsschutzbehdrde ..... (weiter wie Text

des § 92 des Gesetzentwurfes).'"

Folgednderungen:

In § 21 Abs. 1 Nr. 7 ist Buchstabe ¢ zu streichen.

In § 21 Abs. 1 Nr. 8 Buchst. c sind nach der Zahl "92"
die Worte "Abs. 2 einzufigen.

In § 21 Abs. 1 ist Nummer 12 zu streichen.
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Begrindung:

Bei Neufassung des § 92 Seemannsgesetz
sollte die Verantwortung des Kapiténs
und der sonstigen Vorgesetzten nach

§ 92 Abs. 1 der alten Fassung des
Seemannsgesetzes erhalten bleiben.

Bei der besonderen Situation des
Arbeitsschutzes auf Seeschiffen ist
eine ausreichende Beurteilung der T&-
tigkeiten widhrend der kurzen Hafen-
liegezeit kaum mdglich. Die Verant-
wortung des Kapitdns und der sonstigen
Vorgesetzten scllte daher im See-
mannsgesetz ausdriicklich erwdhnt
bleiben.

Zu § 21 Abs. 1T Nr. 53 (§ 103 SeemG) _ )
§ 21 Abs. 1 Nx. 7 nach Buchst. b {§ 121 Abs. 2 Nr. 4 SeemG)
§ 21 Abs. 1 Nr. 8 nach Buchst. b (§ 126 Nr. 8 SeenG)
§_;J_Ab5. 1_Nr3 ]1 chhst. b (§ 143 Abs. 1 Nr. 14 SeemG)
§ 25 Abs. 1 nach Nr. 22

In § 21 Abs. 1 Nr. 11 ist Buchstabe b wie folgt zu

fassen:

"b) Nummer 14 wird gestrichen."

Folgednderungen:

In § 21 Abs.

1

ist Nummer 5 wie folgt zu fassen:

"5. § 103 Satz 2 Seemannsgesetz erhdlt folgende Fassung:

"Fiir diese gelten das Arbeitszeitgesetz; fiir Jugend-

liche gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.'"
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(noch Ziff. 52)

In § 21 Abs. 1 Nr. 7 ist nach Buchstabe b folgender

R

Buchstabe bl einzufiigen:
"b1) In Abs. 2 Nr. 4 werden die Worte 'Nr. 8, 10 oder 14'

ersetzt durch die Worte 'Nr. 8 oder 10'."

In § 21 Abs. 1 Nr. 8 ist nach Buchstabe b folgender

Buchstabe b1 einzufiligen:

"b1} In Nummer 8 wird das Zitat ', 11 oder 14' ersetzt
durch das Zitat 'oder 11'."

In § 25 Abs. 1 ist mach Nummer 22 folgende Nummer 23

anzufiigen:

23, die Verordnung Uber die Anwendung der Arbeitszeit-
ordnung auf die in § 7 Abs. 1 Seemannsgesetz ge-
nannten Personen vom 2. Juli 1975 (BGB1. I S. 1902)."

Begriindung:

Eine Ermichtigungsnorm zur Einfllhrung
von Arbeitszeitvorschriften fir
sonstige im Rahmen des Schiffsbetriebs
an Bord titige Personen (§ 7 Abs. 1
Seemannsgesetz) bedarf es nicht mehr,
da das Arbeitszeitgesetz flir alle
Arbeitnehmer und mithin auch fir den
genannten Personenkreis gilt, denn
das Seemannsgesetz enthdlt im Ubrigen
keine Arbeitszeitvorschriften fir
diesen Personenkreis.



53. Zu § 21 Abs. 1 Nr. 9
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(§ 140 SeemGj

In § 21 Abs. 1 Nr. 9
Absatz 1.
Es ist folgender neu

wird der bisherige Text des § 140

er Absatz 2 anzufilgen:

"(2) Fiir Besatzungsmitglieder der Xutter- und Kiisten-
fischerei k&nnen durch Arbeitsvertrag abweichende Regelungen

vereinbart werden."

Begrindung:

Die Bestimmungen des Seemannsgesetzes

sind flir Fischereifahrzeuge teilweise
ungeeignet. Aus diesem Grunde hat

§ 140 SeemG generell Ausnahmemdglich-
keiten auf Grund von Tarifvertrédgen zugelassen,
die auf dem Wege der Verweisung auf § 89 a
Abs. 2 =-neu~ SeemG arbeitsvertrag-

lich auch flir nicht tarifgebundene
Parteien vereinbart werden k&nnen. Solche
Sonderregelungen sind in der Kutter-

und Kistenfischerei nicht mdglich,

weil es hier keine Tarifvertrlige gibt

und weil Arbeitgeber und Arbeitnehmer

auch nicht in tarifvertragsfihigen
Organisationen zusammengefalit sind.

Die Regelungen des Seemannsgesetzes, von denen
§ 140 SeemG Ausnahmen zulldRt, sind

fiir die Kutter- und Kiistenfischerei

noch weniger als fiir die GroBe Hochsee-
fischerei geeignet und sinnvoll. Eine
Freistellung mufl daher auch ohne das
Bestehen eines Tarifvertrages mdglich
sein.
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54, Zu § 21 Abs, 3 Nr. 4 Buchst. a und b
(§ 147 Abs. 2 bis 4 GewQ)

In § 21 Abs. 3 Nr. 4 sind die Buchstaben a und b durch
folgende Buchstaben a bis c zu ersetzen:

"a) Absatz 2 wird gestrichen,

b) Absatz 3 wird Absatz 2; im neuen Absatz 2 wird Nummer 1
gestrichen; die Nummern 2 und 3 werden Nummern 1 und 2,

c¢) der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wie folgt gefalit:

t(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Absatzes 1
mit einer GeldbuBe bis zu zehntausend Deutsche Mark,
in Fdllen des Absatzes 2 mit einer Geldbufle bis zu

T

sweitausend Deutsche Mark geahndet werden.

Begrﬁndung:

Die Nummern 2 und 3 des bisherigen Absatzes 3
beinhalten Verstdflie gegen die

§§ 139 b und 139 g der Gewerbeordnung.

Sie missen daher weiter bestehen.

55.Zu § 22

Im weiteren Gesetzgebungsverfahren sollte klargestellt
werden, daB die bisher nach § 105 der Gewerbeordnung
ergangenen und nach § 22 Abs. 1 des Arbeitszeitgesetzes
weitergeltenden Rechtsverordnungen die Anwendung der
§§ 7 und 8 des Arbeitszeitgesetzes nicht ausschlieflen.
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Wi 56. Zu § 23 nach Satz 1

In § 23 ist nach Satz 1 folgender Satz einzufiigen:

"Tarifvertridgen nach Satz 1 stehen auf Tarifvertrigen
beruhende betriebliche Regelungen gleich."

Begrﬁndung:

Betriebliche Regelungen, die auf einem
bestehenden Tarifvertrag beruhen, sollten

nach Inkrafttreten des Gesetzes fortbeste-
hen.



