Bundesrat brucksachod 01/ 6/ 84

04.10.84

Antrag

der Linder Bremen, Hamburg, Hessen und Nordrhein-Westfalen

Zum

Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes {Arb72G)

Punkt 7b der 541. Sitzung des Bundesrates am 5. Oktober 1984

Der Bundesrat m&ge beschliefRen:

Zu § 1, § 4 AbS-_T.Nr;”ﬁ ?H?hSt' a 7

Der Text des § 1 ist wie folgt zu fassen:

“Die regelmdBige werktdgliche Arbeitszeit der Arbeitnzhmer darf
B8 Stunden, die regelmdBige wichentliche Arbeitszeit 40 Stunden
nicht Gberschreiten. Die werktigliche Arbeitszeit kann bis zu

10 Stunden verldngert werden, wenn innerhalb von 3 Kalender-
monaten oder innerhalb von 12 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden
werktiglich, bei Vor- und AbschluBarbeiten 9 Stunden werktéglich
nicht Gberschritten werden.

Innerhalb dieses Ausgleichszeitraumes darf im Durchschnitt sineg
wichentliche Arbeitszeit von 40 Stunden nicht fiberschritten werden.

Folgednderung:

In § 4 Abs. 1 Nr. 1t Buchst. a sind nach dem Wort "werktdglich”
die Worte "und iiber 40 Stunden wodchentlich" einzufigen,

Begriindung:

Der rasanten Entwicklung neuer Arbeitsverfahren, hochkomplexar
Technologien und gefdhrlicher Arbeitsstoffe verbunden mit einer
immer stdrkeren Verdichtung der Arbeitszeit mul auch im Bereich
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des Arbeitszeitrechts zum Schutze der Gesundheit der Arbeitnehmer
begegnet werden. Dabei kann nicht an einer gesetzlichen Regel -
Wochenarbeitszeit von 48 Stunden festgehalten wearden. verldngerungen
der Regelarbeitszeit von taglich B Stunden/wochentlich 40 Stunden
durch Mehrarbeit unterlaufen das System der Belastungsgrenzwerte
(Lirmgrenzwerte, MAK-Werte, REFA-Leistungsbeurteilungen). die sich
jeweils auf eine Expositionszeit von durchschnittlich 3 Stunden

pro Tag/40 Stunden pro Woche beziehen. Dariber hinaus ist nach
wissenschaftlichen Erkenntnissen Ubermiidung durch Uberschreitung
der taglichen Arbeitszeit von B Stunden ein wesentlicher Faktor

fir das Auftreten von Unféllen. Fast die Halfte aller tgdlichen
Unfélle ereignen sich, nachdem das Unfallopfer innerhalb der d2m
Unfall vorangegangenen sieben Kalendertage mehr als 40 - 42 Stunden
in der Woche gearbeitet hat.

Durch das Auseinanderklaffen swischen der im Regierungsentwury
fortgeschriebenen 48-Stunden-Woche und der fiir ca. 97 4% aller
Arbeitnehmer bestehenden 40-Stunden-Woche, die durch dis jungsten
Tarifabschliisse in der Metall- und Druckindustrie noch unter-
cchritten wird, ergibt sich ein ohne Ausgleichsnflicht ausschdpf-
bares Mehrarbeitsvolumen von mindestens 8 Stunden in dev Wochz.
Dariber hinaus eroffnet § &4 Abs. 1 Nr. 1 ¢ des Regierungsent-
wurfs weitere nicht ausgleichspflichtige 120 Stunden Mzhrarbeit

im Jahr. Unabhdngig von flexiblen Arbeitszeitgestaltungsmﬁglich-
keiten innerhalb des Aus leichszeitraumes werden somit Mehrar-
beitsmbglichkeiten von e%wa 440 Stunden je Arbeitnehmer im Jahr
geschaffen. Diese missen nicht durch Freizeit abgegolten werden.
Die Bundesregierung hat ihr sowoh] aus arbeitsmarkt- wie auch

aus gesundheitspolitischen Grunden erforderliches "Gesetz zZur
Abgeltung von Uberstunden durch Arbeitsbefreiung” {Artikel 3

des Entwurfs eines Gesetzes zur Férderung der Beschaftigung)
ersatzlos fallengelassen. 5ie dokumentiert damit ihre arbeits-
markt- und gesundheitspolitische Abstinenz in diesem wichtigen
Bereoich, obwohl sie selbs im Hinblick auf den notwendigen Abbau
der etwa 1,4 Milliarden jdhrlich betragenden Uberstunden fest-
stellt (Begrindung zum Entwurf eines Gesetzes Zur Abgeltung von
Uberstunden durch Arbeitsbefreiung S. 17 f):"Haufig wird von

den Unternehmern die Ableistung von Uberstunden gegenlber moglichen
Neueinstel lungen bevorzugt. Daher ist es aus arbeitsmarktpolitischer
Sicht geboten, zur Erhdhung des Arbeitskriftebedarfs einer Aus-
weitung der Uberstunden entgegenzuwirken und dariber hinaus einen
Abbau der Uberstunden zu erreichen. Die hohe Bedeutung des Ziels
fir das Gemeinwohl rechifertigt es, die Entscheidungsmoglichkeiten
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern hinsichtlich der feistung von
iberstunden einzuengen.”

Von dieser Gemeinwohlverpflichtung 158t die Bundesregierung im
varliegenden Gesetzentwurf nichts mehr erkennen.



