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04.10.84

Antrag

der Lénder Bremen, Hamburg, Hessen und Nordrhein-Westfalen
zum

Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes {ArbZG)

Punkt Tb der 541. Sitzung des Bundesrates am 5. Oktober 1984

Der Bundesrat mdge beschlieRen:

Nach § 5, zur Inhaltsiibersicht, zu §§ 10, 17 Abs. 1,
§ 18 Abs. 4, § 21 Abs. 2 Nr. 3 (§ 13)

Nach § 5 ist folgender § 5 a einzufigen:

Hssa
- Besch¥#ftigung zur Nachtzeit

{1) Arbeitnehmer diirfen in der Nachtzeit von 22.00 lhr
bis 06.00 Dhr, in mehrschichtiger Arbeitsweise in der
Nachtzeit von 23.00 Uhr bis 05.00 Uhr, nicht beschaf-
tigt werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 diirfen Arbeitnehmer

1. in Notdiensten,

2. in Krankenhausern und anderen Einrichtungen zur Be-
handlung, Pflege oder Betreuung von Personen,

1. in Gaststidtten und anderen Einrichtungen zur Bewir-
tung und Beherbergung,

4. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstcllungen, Film-
vorfihrungen, Schaustellungen, Darbietungen und
anderen Veranstaltungen, bei Aufnahmen auf Ton- oder
Bildtriger sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,

5. beim Zelrtungswesen,

6. bei Messen, Ausstellungen und Markten,
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beim Sport,

im Verkehrswesen,

in Betrieben fiir die offentliche Versorgung,

in Einrichtungcn zur Behandlung und Pflege von Tierer,
in offenen Verkaufsstellen,

bei der Gebiudereinigung,

bei der Bewachung von Betriebsanlagen, mit Arbeiten
zur Reinigung und Instandhaltung, durch welche der
regelmanige Fortgang des eigenen oder fremden Betriebs
bedingt 1st, sowie bei Arbeiten, von welchen die
wiederaufnahme des vollen Betriebs am Tage abhdangig
ist, sofern diese Arbeiten nicht aulerhalb der Nacht-
ze1t vorgenommen werden konnen, und

14. bei Arbeiten, welche zur Verhiitung des Verderbens

von Rohstoffen oder des Miflingens von Arbeitserzeug-
nissen erforderlich sind, sofern nicht diese Arbeiten
auferhalb der Nachtzeit vorgencmmen werden konnen,
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in erforderlichem Umfang beschaftigt werden.

{1) pie Bundesreglerung wird ermachtigt, durch
rechtsverordnung mit Zust immung des Bundesrates
weitere Bereiche zu bestimmen, in denen Arbeiten
vorkommen, welche ihrer Natur nach eine Unterbre-
chung oder einen aufschub nicht gestatten, sowie
fiir Bereiche, welche ihrer Natur nach auf bestimm-
te Jahreszeiten heschrankt sind cder welche in ge-
wissen Zeiten des Jahres 2zu einer aufergewdhnlich
verstarkten Tdtigkeit gendtigt sind, abweichend
von Absatz 1 die Zuldssigkeit der Beschaftigung
von Arbeitnehmern zu bestimmen.

(4) Die Aufsichtsbehorde kann im Einzelfall ab-
weichend von Absatz 1 die Beschiftigung von Ar-
peitnehmern wahrend der Nachtzeit auch ir. anderen
als in den in Absatz 2 oder der verordnung nach
Absatz 3 genannten Bereichen zulassen, wenn dies
aus betriebstechnischen oder allgemeinwirtschaft-
lichen Grinden oder beim Nachweis eines anderen
dringenden Bediirfnisses erforderlich ist. Sie hat
vor der Entscheidung die Arbeitnehmervertretung
zu horen.

(5) Arbeitnehmer, die regelmabig Nachtarbeit
{mindestens vierstiindige Arbeit zwischen 22.00
Uhr und 06.00 Uhr) leisten, dirfen vor, wiahrend
oder nach einer solchen Nachtzeit nicht uber
die regelimaiige werktagliche Arbeitszeilt hinaus
beschaftigt werden.

(6) Bei regelmaBiger Nachtarbeit ist eine betriebs-
arztliche Betreuung sicherzustellen, sofern fur
den Betrieb ein Betriebsarzi verpflichtet ist".
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Folgeldnderungen:

In der Iphaltsttbersicht sind nach "§ 5" folgende Worte einzufligen:
*'§ 5a Beschiéftigung zur Nachtzeit”.

§ 10 ist zu streichen; in der Inhalts{ibersicht sind die Worte
"§ 10 Nachtarbeitsverbot flir Arbeiterinnen'" zu streichen.

In § 17 Abs. 1 sind

a) nach Nummer 3 folgende Nummern 3a, 3b und 3c einzufligen:

“3a. entgegen § 5 a Arbeitnehmer wihrend der Nachtzeit
beschiftigt,

3b. entgegen § 5 a Abs. 5 Arbeitnehmer zur Mehrarbeit
heranzieht,

3c. entgegen § 5 & Abs. 6 keine betriebslrztliche
Betreuung sicherstellt,";

b) Nummer 5 zu streichen.
In § 18 ist Absatz 4 zu streichen.

In § 21 Abs. 2 Nr. 3 sind in § 13 Abs. 1 die Worte
"mit Ausnahme der §§ 10 bis 12" zu streichen.

Begriindung:

Absatz 1.

Die Vorschrift sieht ein Nachtarbeitsverbot fiir
alle Arbeitnehmer in der Zeit von 22.00 Uhr bis
06.00 Uhr, fiir mehrschichtige Betriebe in der Zeit
von 23.00 Uhr bis 05.00 Uhr vor.

Gegeniiber dem geltenden Recht, das lediglich ein
Nachtarbeitsverbot fiir Arbeiterinnen kennt, strebt
die vorgesehene Regelung ein geschlechtsneutrales
Nachtarbeitsverbot an, trigt damit der arbeits-
,und allgemeinmedizinischen Erkenntris, daBl Nacht-
arbeit dem physiologischen Geschehen im menschli-
chen Korper unabhiangig vom Geschlecht zuwiderlduft,
in vollem Umfang Rechnung und hat damit ganz all-
gemein eine Verbesserung des Arbeitsschutzes bei
der Nachtarbeit zum %iel. Andererseits halt die




geplante Regelung das Nachtarbeitsverbot fiir Ar-
beiterinnen nicht zuletzt wegen des von der Bundos~
republik Deutschland ratifizierten Internationalen
Abkommens iber das Verbot der Nachtarbeit der ge-
werblichen Arbeiterinnen vom 26. September 19806
(RGB1. 1911 8. 5) aufrecht.

pabei ist die vorgesehene Beschrankung des Nacht-
arbeitsverbotes auf die Zeit zwischen 2Z2.00 Uhr

und 06.00 Uhr nach art. 2 des yvorgenannten Abkom-
mens moglich. Der somit fir Arbeiterinnen gegeniber
dem derzeit geltenden Nachtarbeitsverbot (zwischen
20.00 Uhr und 06.00 Unr) gednderte Umfang kénnte
eine arbeitsmarktpolitisch giinstige auswirkung
haben. . "

Apsatz 2:

pie in dem Katalog vorgesehenen Ausnahmen sind den
derzeit erkennbaren Erfordernissen insbesondere im
Hinblick auf arbeitsablauf- und verfahrenstechnische
sowie auf arbeitsmarktpolitische Gegebenheiten an-
gepabt.

Absatz 3 und 4:

Die vorgesehenen Erméchtigungsregelungen sind er-
forderlich, um unter niher bestimmten Yoraussetzun-
gen ggf. sich ergebenden Bedlirfnissen der Wwirtschaft
Rechnung tragen zu konnen.

Absatz 5@

aus dem Referentenentwurf zum Arbeitsschutzgesetz -
Stand Dezemper 1981 - wurde die Regelung lbernom-
men, dab Menrarbeit im unmittelkbaren Zusammenhang
mit Nachtarbeit zu unterbleiben hat.

pbsatz 6:

in dieser Vorschrift wird vorgeschlagen, fiir Nacht-
arkteiter eine petriebsiarztliche Betreuung in den
Betrieben eicherzustellen, fiir die ein Betriebs-
arzt verpflichtet ist. Ein Betriebsarzt kann z. B.
Arbel tnehmern mit besonderer Anfalligkeit im Be-
reich des vegetativen Nervensystems und der Stoff-
wechselfunktionen rechtzeitig raten, in Tagesarbeit
iberzuwechseln.



