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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes (ArbZG)

A. Zielsetzung

Die im Jahr 1938 erlassene Arbeitszeitordnung, die noch aus
dem Jahr 1891 stammenden Vorschriften iliber das Verbot der
Beschdftigung an Sonn~ und Feiertagen und die ebenfalls im
Jahr 1938 erlassenen Vorschriften iiber den besonderen Frau-
enarbeitsschutz sind iiberholungsbedlirftig. Sie und weitere

in mehreren Gesetzen und Verordnungen verstreuten Vorschrif-
ten zur Arbeitszeit, zur Somnntagsarbeit und zum Frauenarbeits-
schutz sollen in einem Gesetz zusammengefaflt und fiir alle
Arbeitnehmer ausgerichtet am Gesundheitsschutz den heutigen
veridnderten Verhidltnissen angepaflt werden.

B. Lﬁsung

Der &ffentlich~rechtliche Arbeitszeitschutz wird auf alle
Arbeitnehmer ausgedehnt. Ihre Gesundheit wird durch Begren-
zung der h8chstzuldssigen tiglichen Arbeitszeit, durch Fest-
setzung von Mindestruhepausen wdhrend der Arbeit und von
Mindestruhezeiten zwischen Beendigung und Wiederaufnahme

der Arbeit sowie durch eine grundsitzliche Arbeitsruhe an
Sonn- und Feiertagen geschiitzt. Im Interesse eines praxis-
nahen, sachgerechten und effektiven Arbeitszeitschutzes
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werden den Tarifvertragsparteien und unter bestimmten
Voraussetzungen auch den Betriebspartnern mehr Befug-
nisse und mehr Verantwortung als bisher lbertragen.

Die Vorschriften ttber die Arbeitsruhe an Sonn- und Feier-
tagen werden der seit 1891 erfolgten technischen Entwick-
lung angepaft und dem verfassungsrechtlichen Gebot der
Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen entsprechend auf alle
Arbeitnehmer ausgedehnt.

Der Frauenarbeitsschutz wird dem Grundsatz der Gleichbe-
handlung von Frauen und Minnern gemidll neu geregelt. Er

wird aufrechterhalten, soweit er zur Abwehr geschlechts-
spezifischer Gefdhrdungen der Arbeitnehmerinnen und mdg-
licher Schidigungen des werdenden Lebens erforderlich ist.
Damit wird zugleich der Richtlinie des Rates der Europdischen
Gemeinschaften vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Midnnern und Frauen

Rechnung getragen.

Alternativen

Keine.

. Kosten

Bund, Linder und Gemeinden werden durch die Ausfiihrung des
Gesetzes mit zusitzlichen Kosten nicht belastet. Der Gesetz-
entwurf wirkt sich auf Einzelpreise und das Preisniveau, ins-
besondere auf das Verbraucherpreisniveau, nicht nennenswert
aus. Zwar kann der Entwurf in wenigen Fdllen (Sonntagsarbeit)
geringe zusdtzliche Kosten filir die Wirtschaft oder die Verwal-
tung mit sich bringen, dem stehen jedoch Kostenentlastungen
z.B. durch Erhshung der betrieblichen Flexibilitit gegeniiber.
Im Einzelnen lassen sich die Auswirkungen nicht quanitifzieren.
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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes (ArbZQG)

Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 24. August 1984

14 (32) - 805 01 - Ar 108/84

An den
Herrn Prisidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich gem#f Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes
den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes (ArbZG)
mit Begrlindung und Vorblatt.

Federfiihrend ist der Bundesminister filr Arbeit und Sozial-
ordnung.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers

GENs¥her)
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Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Abschnitt
WerktHgliche Arbeitszeit und arbeitsfrele Zelten
§ 1
Arbeitszeit
Die werktdgliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf 8 Stunden nicht
fiberschreiten; sie kann bis zu 10 Stunden verlingert werden,
wenn innerhalb von 3 Kalendermonaten nder innerhalb von 12 Wochen
im Durchschnitt 8 Stunden werktiglich, beil Vor- und Abs=chlufi-
arbeiten 9 Stunden werktiglich nicht fiberschritten werden.

§ 2
Ruhepausen

Die Arbeit 1lst durch Ruhepausen von mindestens
1. 20 Minuten bei einer Arbeitszelt von mehr als 4 1/2 bis zu

& Stunden,
2. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden,
3. 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden

zu unterbrechen.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbelitsunterbrechung von mindestens
15 Minuten,

§ 3
Ruhezeit
Arbeitnehmer milssen nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben.

§ u
Abweichende Regelungen.
(1) In einem Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbharung, wenn
ein Tarifvertrag dies zulsRt oder Arbeitszeitfragen im Tarifvertrag
nicht geregelt werden, kann zugelassen werden,
1. abweichend von § 1.
a) die Arbeitszeit ilber 10 Stunden werktéglich zu verlingern,
wenn in die Arbeitszelt regelm#ifilg und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fillt,




b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,
¢) auch unabhidngig von der Festlegung eines Ausgleichszeitraums
die Arbeitszeit bis zu 10 Stunden werktiglich an hdchstens

60 Tagen im Jahr zu verldngern,

abweichend von § 2 Satz 2 die Gesamtdauer der Ruhepausen

in Schichtbetrieben und im Personennahverkehr auf Kurzpausen
von angemessener Dauer aufzuteilen,

abweichend von § 3 die Mindestdauer der Ruhezeit um bis zu

eine Stunde, im Personennahverkehr sowie in Theaterbetrieben
und Orchestern um bis 2zu 2 Stunden zu kiirzen, wenn die Art

der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb
eines im Tarifvertrag festzulegenden fusgleichszeitraums ausge-
glichen wird,

abweichend von § 3 Dauer und Lage der Ruhezeiten bel Arbeits-
bereitschaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den
Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen anzupassen,

die Regelungen der §§ 1 und 3 in der Landwirtschaft der Be-
stellungs- und Erntezeit sowie den Witterungseinfliissen an-
zupassen,

die Regelungen der §§ 1 bis 3 in Krankenhdusern und anderen
Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen
der Eigenart dieser THtigkeit und dem Wohl dieser Personen
entsprechend anzupassen,

die Regelungen der §§ 1 bis 3 bel Verwaltungen und Betrieben
des Bundes, der Liénder, der Gemeinden und sonstigen Kdrper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des Bffentlichen Rechts
sowie bei anderen Arbeitgebern, die die fiir den &ffentlichen
Dienst geltenden Tarifvertrige anwenden, der Eigenart der
Titigkeit bei diesen Stellen anzupassen.

{2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz T kann

die abweichende tarifvertragliche Regelung im Betrieb eines nicht
tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder,

wenn ein Betriebsrat nicht bestenht, durch schriftliche Vereinbarung
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zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer i{ibernommen werden.
Eine nach Absatz 1 getroffene abweichende tarifvertragliche Regelung
hat zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Geltung, wenn zwischen ihnen die Anwendung der filr den 8ffentlichen
Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen vereinbart ist

und die Arbeitgeber {iberwiegend &ffentliche Mittel erhalten.

(3) Die Kirchen und die 8ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften kdnnen die in Absatz 1 genannten Abweichungen in ihren
Regelungen vorsehen.

(4) In einem Bereich, in dem Regelungen durch Tarifvertrag iblicher-
weise nicht getroffen werden, k&nnen Ausnahmen im Rahmen des
Absatzes 1 widerruflich durch die Aufsichtsbehtrde bewilligt

werden, wenn dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist

und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefihrdet wird.

(5) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1 zulassen,
sofern dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und dle
Gesundheit der Arbeitnehmer niecht gefihrdet wird.

§ 5

Gefdhrliche Arbeiten
Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates fiir einzelne Beschiftigungsbereiche oder fiir
bestimmte Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fiir die Gesundheit
der Arbeltnehmer verbunden sind, die Arbeitszeit iiber § 1 hinaus
beschrénken, die Ruhepausen und Ruhezeiten iiber §§ 2 und 3 hinaus
ausdehnen und die Abwelchungsm&glichkeiten nach § 4 beschrinken,
sowelt dies zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich
ist. Satz 1 gilt nieht fiir Besachiftigungsbereiche und Arbeiten
in Betrieben, die der Bergaufsicht unterliegen.
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§ 6
Arbeitnehmer, Arbeitszeit, Vor- und AbschluBarbeiten
(1) Arbeithehmer im Sinhe dieses Gesetzes sind Arbeiter und Ange-

atellte eihschlieRlich der zu ihrer Berufsaushildung Beschiftigten.

(?) Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbelt
ohne die Ruhepausen; Arbeitszelten bei mehreren Arbeitgebern
sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter Tage gehdren die Ruhepausen

zur Arbeitszeit.

(3) Vor- und AbschluBarbeiten sind Arbeiten zur Reinligung uhd Instand-
haltung, soweit sich diese Arbeiten wihrend des regelmifigen Betriebs
nieht ohne Unterbrechung oder erhebliche Stiérung ausfihren lassen,
sowie Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung
des vollen Betriebs arbeitstechnisch abh#ngt; das Zuendebedlenen der
Xundschaft gilt bis zu einer halben Stunde je Tag als AbachluBarbeit.

Zweiter Abschnitt
Sonn~- und Feiertagsruhe
§ 7
Sonh~ und Feiertagsruhe
(1) Arbeitnehmer dirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0
his 24 UhP nicht beschiftigt werden. In mehrschichtigen Betrieben mit

regelmifiger Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende der Sonn-
m his zu 6 Stunden vor- oder zublickverlegt werden.

und Feiertagsruhe u

(2) Abweichend von Absatz 1 dilrfen Arbejtnehmer an Sonn- und

Feiertagen, sofern dies erforderlich ist, beschdftigt werden

1. in Not- und Rettungsdiensten,

5. zur Aufrechterhaltung der 5ffentlichen Sicherheit und Ordnung
sowie der Fuhktionsfihigkeit von Gerichten und Behdirden und

fiir Zwecke der Verteldigung,
2. in Krankenh#usern und anderen Einrichtungen zur Behandlung,

Pflege und Betreuung von Personen,
4. in Gaststitten und anderen Einrichtungen zur Rewirtung und

Beherbergung,



5.

6.

7.
8.

9.
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bel Musikauffilhrungen, Theatervorstellungen, Filmvorfihrungen.
Schaustellungen, Darbietungen und anderen 4hnlichen Veranstale
tungen,

bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen,
Religionsgesellschaften, Verbidnde, Vereine, Parteien und anderer
dhnlicher VYereinigungen,

in Museen,

beim Sport sowie in Freizeit-, Erholungs- und Vergnligungs-
einrichtungen,

beim Rundfunk, bel der Tagespresse, bei Sportzelitungen, bei

der Herstellung von Klischees und Matern, bhei Aufnahmen auf
Ton- und Bildtriger sowie bei Film~ und Fotoaufnahmen,

10.beil Messen, Ausstellungen und Mirkten im Sinne des Titels IV

11

der Gewerbeordnung sowle bel Volksfesten,

.im Verkehrswesen,

12.in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben

sowie in Abfall- und Wasserentsorgungsbetrieben,

13.in Einrichtungen zur Behandlung und Pflege von Tieren,

t4.in der Landwirtschaft und In der Tierhaltung,

15.im Bewachungsgewerbe, beil der Bewachung von Betriebsanlagen

und bei der Feuerwehr,

16.an einem Sonntag im Jahr zur Durchfithrung einer gesetzlich

vorgeschriebenen Inventur,

17.bei der Kontrolle, Reinigung und Instandhaltung von Betriebsein-

richtungen, soweit hierdurch der regelmifige Fortgang des
eigenen oder elnes fremden Betriebs bedingt ist, sowie bel
der Vorbereitung der Wiederaufnahme des vollen werktiglichen
Betriebs,

18.zur Verhfitung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Rohstof-

19.

fen oder des MiRlingens von Arbeitsergebnissen,

bei Arbeiten, die aus chemischen, biologischen, technischen
oder physikalischen Griinden einen ununterbrochenen Fortgang
auch an Sonn- und Feiertagen erfordern.

(3) Zwei Sonntage im Monat sollen beschiftigungsfrei bleiben;

mindestens ein Sonntag im Monat muf beschiftigungsfrei bleiben.

Flir die Beschdftigung an Sonn- und Feiertagen gelten §§ 1 bis 6
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entsprechend, Jedoch dirfen durch die Arbeitszeit an Sonn- und
Feiertagen die in §§ 1 und 4 hestimmten H&chstarbeltszelten und
Ausgleichszeitriume nicht iiberschritten werden.

(4) Werden Arbeltnehmer an einem Sonntag oder an einem auf einen Werk-
tag fallenden Felertag beschiftigt, milssen sie an mindestens einem
Werktag innerhalb des den Beschiftigungstag einschliefenden Kalender-
monats oder innerhalb der diesen Tag einschlieRenden U Wochen heschhf-
tigungsfreil bleiben. Fir eine Beschiftigung an einem Sonn- oder Feier-
tag von mehr als 2 und bis zu 5 Stunden muB dle beschiftigungs-

freie Zeit mindestens einen halben Werktag umfassen, Fir eine Beschif-
tigung an einem Sonn- oder Feiertag von 2 oder weniger als 2 Stunden
muB die beschiftigungsfrele 7eit mindestens 2 Stunden betragen.

§ 8
Abweichende Regelungen

In einem Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung, wenn ein

Tarifvertrag dies zuldpt oder Arbeitszeitfragen im Tarifvertrag nicht

geregelt werden, kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 7 Abs. 3 Satz 1 Arbeitnehmer an mehreren Sonn-
und Feiertagen hintereinander zu beschiftigen, jedoch milssen
mindestens 13 Sonntage, in den Finrichtungen des § 7 Abs. 2
Nr. 2 und im Personennahverkehr mindestens 10 Sonntage, in
Theaterbetrieben und Orchestern mindestens 8 Sonntage, in
Filmtheatern mindestens 6 Sonntage im Jahr beschiftigungsfret
bleiben,

5. abweichend von § 7 Abs. 1 Arbeitnehmer innerhalb eines im Tarif-
vertrag festzulegenden Ausgleichszeitraums beschiftigungsfrei
zu stellen,

2. abweichend von § 7 Abs. 3 und i in der Seeschiffahrt die den
Arbeitnehmern nach diesen Vorschriften zustehenden freien
Tage zusammenhfingend zu geben.

§ 4 Abs. 2 bis 5 findet Anwendung.

§ 9
Ermidchtigung, Anordnung, Bewilligung
(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
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des Bundesrates zur Vermeldung erheblicher Schiden unter Berfick-
sichtigung des Schutzes der Arbeitnehmer und der Sonn- und
Feiertagsruhe
1. die Bereiche mit Sonn- und Felertagsbeschiftigung nach § 7
Abs. 2 und die dort zugelassenen Arbeiten n#her bestimmen,
2. itber die Ausnahmen nach § 7 Abs. 2 hinaus weitere Ausnahmen
abweichend von § 7 Abs. 1
a) fir Betriebe, in denen die Beschiftigung von Arbeitnehmern
an Sonn- oder Feiertagen zur Befriedigung tiglicher oder
an diesen Tagen besonders hervortretender Bedlirfnisse der
Bev&lkerung erforderlich ist,
b) filr Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, deren Unter-
brechung oder Aufschub
aa) ihrer Art nach nicht oder nur mit erheblichen Schwierig-
keiten méglich ist,
bb) besondere Gefahren fiir Leben oder Gesundheit der Arbeit-
nehmer zur Folge hdtte oder die Zahl der an Sonn- und
Feiertagen beschéftigten Arbeitnehmer nicht oder nur
unerheblich mindern wiirde,
ce) zu erheblichen Belastungen der Umwelt oder der Energie-
oder Wasserversorgung fithren wilrde,
c¢) aus Griinden des Gemeinwohls
zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer und der Sonn-
und Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen bestimmen.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Ermichtigung des Absatzes 1
Nr. 2 Buchstabe a keinen Gebrauch gemacht hat, k®énnen die Landes-
regierungen durch Rechtsverordnung entsprechende Bestimmungen
erlassen.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann im Einzelfall
1. feststellen, ob eine Beschiftigung nach § 7 Abs. 2 zullssig
ist,
2. abweichend von § 7 Abs. 1 bewilligen, Arbeitnehmer zu beschiftigen
a) im Handelsgewerbe an bis zu 10 Sonn- und Felertagen im
Jahr, an denen besondere Verhiltnisse einen erweiterten
Geschéftsverkehr erforderlich machen,




b) an einzelnen Sonn- und Feiertagen im Jahr bei einem nicht
vorhersehbaren Bedilrfnis zur Verhlitung eines unverhiltnis-
miRigen Schadens,

und die Beschiftigungszeit unter Beriicksichtigung der fir

den 8ffentlichen Gottesdienst bestimmten Zelt festsetzen.

Dritter Abschnitt
Frauenarbeitsschutz
§ 10
Nachtarbeitsverbot fiir Arbeiterinnen
(1) Arbeiterinnen diirfen in der Nachtzeit von 22 bis 6 Uhr fir
einen zusammenhingenden Zeitraum von 7 aufeinanderfolgenden Stunden
nicht beschiftigt werden. § 3 bleibt unberihrt.

(?) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 dirfen Arbeiterinnen in der
Nachtzelt von 22 bis 6 Uhr in den Fillen des § 7 Abs. 2 Nr. 1

bis 14 beschiftigt werden. Ferner diirfen Arbeiterinnen abweichend
von Absatz 1 Satz 1 in B#ckereien und Konditoreien im Rahmen

des § 5 und der §§ 8 his 10 des Gesetzes fiber die Arbeitszeilt

in Bickereien und Konditoreien beschiftigt werden.

(3) Die Aufsichtsbeh¥rde kann im Einzelfall abweichend von Absatz 1
die Beschiftigung von Arbeiterinnen wihrend der Nachtzeit auch in
anderen als den in Absatz 2 genannten Bereichen zulassen, wenn dies
aus betriebstechnischen Griinden oder beim Nachwels eines anderen
wichtigen Grundes erforderlich ist, Sie kann ferner in mehrschichtigen
Betrieben zulassen, daf die Spitschicht regelmdfig um 24 Uhr

endet, wenn die Friihschicht entaprechend spéter beginnt.

§ 11
Beschiftigungsverbote und -besachrinkungen
(1) Arbeitnehmerinnen diirfen nicht beschiftigt werden
1. im Bergbau unter Tage,
5. in Kokereien mit Arbeiten im Dfenbereich,
3. in Hochofen- und Stahlwerken sowie in Metallhiitten mit Schmelzen,
GieBen und anderen kdrperlich #hnlich belastenden Arbeiten.
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(2) Im Bauhauptgewerbe diirfen Arbeitnehmerinnen nur beschiftigt
werden, wenn sle innerhalb der letzten 6 Monate vor Beginn der

ersten Beschiftigung von einem Arzt arbeitsmedizinisch untersucht
worden sind und dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Be-
scheinigung vorlegen, nach der gesundheitliche Bedenken gegen

die Beschiftigung nicht bestehen. Fiir eine Frau, bei der nach

der arbeltsmedizinischen Untersuchung gegen eine Beschiftigung

im Bauhauptgewerbe keine gesundheitlichen Bedenken bestehen,

ist eine Besch#ftigung im Bauhauptgewerbe nur mit ihrer Zustimmung
zumutbar (§ 103 Abs. 1 Nr. 2 Arbeitsférderungsgesetz).

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, wenn die Arbeitnehmerin

1. im Gesundheltsdienst oder Wohlfahrtswesen titig ist,

2. wéhrend ihrer Studien eine Zeit praktischer Berufsausbildung
durchfiihren will,

3. gelegentlich in den in den Absitzen 1 und 2 genannten Berelchen
in Ausibung elnes anderen Berufes t#tig ist, der keine schwere
k8rperliche Arbeit erfordert.

§ 12

Ermdchtigung, Bewilligung, Anordnung
(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates zum Schutz von Leben und Gesundheit der Arbelt-
nehmerinnen und des werdenden Lebens iiber die Beschdftigungsverbote
und -beschrinkungen in § 11 hinaus die Reschéftigung von Arbeit-
nehmerinnen In bestimmten Beschiftigungsbereichen oder mit bestimmten
Arbeiten verbleten oder beschrinken, wenn sie in diesen Beschifti-
gungsbereichen oder bei diesen Arbeiten In besonderem MaBe Cefahren
fir ihre Gesundheit ausgesetzt sind oder eine Schédigung des
werdenden Lebens zu beflirchten ist.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann im Einzelfall

1. Ausnahmen von den Beschiftigungsverboten und -beschrinkungen in
§ 11 oder in einer auf Grund des Absatzes 1 erlassenen Rechts-
verordnung bewilligen, wenn eine Schidigung der Gesundheit
der Arbeitnehmerin oder des werdenden Lebens durch die Arbeiten
nicht zu beflirchten ist und die Arbeitnehmerin in den In



§ 11 Abs. 1 Nr. 2 und 3 sowie Absatz 2 genannten Berelichen
nur fiir eine bestimmte Zeit voritbergehend tatig ist;

5. die Beschiftigung einer Arbeitnehmerin mit bestimmten Arbeiten
iher die Besch4ftigungsverbote und -beschréinkungen in § 11
und in einer auf Grund des Absatzes 1 erlassenen Rechtsver-
ordnung nach Absatz 1 hinaus verbieten oder beschrinken, wenn
die Arbeitnehmerin bei diesen Arbeiten in hesonderem Mafe
Gefahren fiir ihre Gesundheit ausgesetzt ist oder eine Schidigung
des werdenden Lebens zu befiirchten ist.

Yierter Abschnitt
Ausnahmen in besonderen Fillen
§ 13
Aupergewdhnliche Fidlle

(1) Von den §§ 1 bis 3 und 7 darf abgewichen werden bel voriber-
gehenden Arbelten in Notfidllen und in auBergewbhnlichen Fillen,
die unabhfinglg vom Willen der Betroffenen eintreten und deren
Folgen nicht auf andere Weise zu beseitigen sind, besonders wenn
Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben oder Arbeitsergebnisse

zu miRlingen drohen,

(2} Von den §§ 1 bis 3 und 7 Abs. 3 und 4 darf ferner abgewichen

werden,

1. wenn eine verhiiltnism#fig geringe 7ahl von Arbeitnehmern an
einzelnen Tagen mit Arbeiten beaschiftigt wird, deren Nicht-
erledigung das Ergebnis der Arbelt gefihrden oder einen unver-
h&ltnismi#BRigen Schaden zur Folge haben wilrde,

5. bei unaufschiebbaren Vor- und AbschluBarbeiten sowie bei unauf-
schiebbaren Arbeiten zur Behandlung, Pflege und Betreuung

von Personen oder Tieren an einzelnen Tagen, wenn eine Yertretung

durch andere Arbeitnehmer nicht méglich ist und
wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht zugemutet werden

kénnen.
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§ 14
Bewilligung, Ermichtigung

(1) Die nach Landesrecht zustindige Behdrde kann

1. eine von §§ 1 und 7 Abs. 3 Satz 2 abweichende ldngere tdgliche
Arbeitszeit bewilligen
a) fiir kontinulerliche Schichtbetriebe zur Erreichung zus#tzlicher

Freischichten,

b) fir Montagestellen,

2. eine von §§ 1t und 7 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2 abweichende lingere
tdgliche Arbeitszeit flr Salson- und Kampagnebetriebe fiir
die Zeit der Saison oder Kampagne bewilligen,

3. eine von §§ 1, R und 7 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2 abweichende
Dauer und Lage der Ruhezeit bei Arbeitsbereitschaft, Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft den Besonderheiten dieser Inanspruch-
nahmen im Offentlichen Dienst entsprechend bewilligen,

4. eine von §§ 3 und 7 Abs. 3 Satz 2 abweichende Ruhezelt zur
Herbeiflhrung eines regelmiRigen w¥chentlichen Schichtwechsels
innnerhalb eines Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

(2) Die nach Landesrecht zustindige Behdrde kann liber die in

diesem Gesetz vorgesehenen Ausnahmen hinaus widerruflich weitergehende
Ausnahmen zulassen, soweit sle Im 8ffentlichen Interesse dringend
nétig werden. Satz 1 findet keine Anwendung auf das Verbot der
Beachidftigung von Arbeitnehmerinnen im Bergbau unfter Tage

(§ 11 Abs. 1 Nr. 1).

(3) Der Bundesminister der Verteidigung kann in seinem Geschifts-
bereich durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesministers
fir Arbeit und Sozialordnung aus zwingenden Griinden der Verteidigung
Arbeitnehmer verpflichten, iiber die in diesem Gesetz und in den

auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen und Tarif-
vertrigen festgelegten Arbeitszeitgrenzen und -beschrinkungen

hinaus Arbeit zu leisten.



Finfter Abschnitt

Duronfithrung des Jesetzes
£ 15
Aushang

Ner Arbeitgeber ist verpflichtelh, ainen abbdruck dieses Gesebtzes
A

nnd cer fir den Retrieb galtonden Tari fvertrige und Betriebsver-

einsarungen iwm Sinne ded § 4 Abs. und 2 und § & an gesignet2r

1
Stelie im fAetried zar Einsicintnahme auszulegen oder auszuhidngen.

§ 15
Aufszichtsuehdrde
r1) Die Ainhaltung dizses Gesatzes und der auf nrund diezes Gesetzes
arlaszenen Rechtsverordnungen wird von dern nach Landesrecht

zustindigen Rehdrden {Aufsichtsbehdrden) iiberwacht.

(2} Die Aufsichtsbehtrde kann i Einzelfall die erforderlichen
MaBnahmen annrdnen, die der Arbeitgeber zur Erfiliung der sioh

aus diesem Ges=etz und den auf Grund dieses Cezebrzes erlasse;an
E

Rechtsverordnungen ergebenden Pflichten zu treffen hat.

{2} Filr den #{fentlichen Dienst des Bundes sowie fiir die bundesun-
mittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 8ffzntlichen
Rerhts werden die Aufgaben und Befuginisse der pAufsichtsbehdrde vom
zustindigen Bundesminister oder den won ihm bestimmten Stellan wahrge-~

nommen; das gleiche gilt fir die Refuignisse nach § 14 abs. 1 und 2.

{4) Der Arbeitgeber hat der Aufiichtsbehirde auf Verlangen die
fiir die Durchfihrung dieses facatzesz eriordarlichen Auskiinfte
-1 erteilen. Er hat ferner dev Aufsichtshehdrde auf Verlangen

i s
Arbeitszeisnachwzise und Tarifvertrige oder patpriehsvereinbarungen
5

B
{m Sinne des § 4 Abs. 1 und 2 g 8 vorzuvlaegen oder zur Finzicht

sinzusendan.

(6} Die Beauftragten der Anfsi~htshendrde zind berechtigt, die
pArheitsstitten wihrend der fiblichen Betriebs- und Arbeitsreit
zu betreten und zu besichhigen; auBerhslh dieser Zeit oder wenn

sinh die Arbeitsstitten in ainer Wohnung befinden, diirfen sie
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nur zur Verhiltung von dringenden Gefahren fiir die &ffentliche
Sicherheit und Ordnung hetreten und besichtigt werden.

Der Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der Arbeits~
stdtten zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkelt der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrinkt.

(h) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf solche
Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der
in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeRordnung bezeichneten
Angehiirigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen

wiirde.

Sechster Abschnitt
Straf~ und BuBgeldvorschriften
§ 17
Straf- und BuBgeldvorschriften

{1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsitzlich oder

fahrlissig

T. entpgegen § 1 Arbeitnehmer {iber die Grenzen der werktidglichen
Arbejtzzelt hinaus beschiftigt,

2. entgegen § 2 keine Ruhepausen oder Ruhepausen nieht mit der
vorgeschriebenen Mindestdauer gewihrt,

3. entgegen § 3 die Mindestruhezeit nicht gewfhrt,

4. entgegen § 7 Abs. 1 oder Abs. 3 Satz ? einen Arbeitnehmer
an Sonn- oder Feiertagen beschiftigt oder entgegen § 7 Abs.
Satz 1 Halbsatz 2 oder Abs. 4 Satz 1 den Arbeitnehmer nicht
freistellt,

5. entgegen § 10 Abs. 1 Satz 1 eine Arheiterin wihrend der Nachtzeit
beschiftigt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 eine Arbeitnehmerin beschiftigt,

7. entgegen § 11 Abs. ? Satz 1 eine Arbeitnehmerin ohne drztliche
Beschelnigung ltber die arbeitsmedizinische Untersuchung
beschiftigt,

8. entgegen § 15 den vorgeschriebenen Aushang nicht auslegt oder
aushingt,

9. einer Rechtsverordnung nach § Y4 Abs, 5, § 9 Abs. 1 oder 2,



10.
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§ 12 4bs. 1 oder § 14 Abs. 3 zuwiderhandelt, soweit sie fiir

einsn bestimmten Tatbestand auf diese Bupfgeldvorschrift verwelst,
entgegen § 16 Abs. U Satz 1 eine Auskunft nicht, nieht riehtig
oder nicht vollstindig erteilt, entgegen § 16 Abs. U4 Satz 2
UUnterlagen nicht oder nicht vollstindig vorlegt oder zur Einsicht
einaendat oder entgegen § 16 Abs. 5 Satz 2 eine MaRnahme nicht
duldet oder

einer Auflage oder vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbehdrde
nach § 4 Abs. 4, § 9 Abs. 3, § 10 Abs. 3, § 12 Abs. 2 oder

§ 14 Abs. 1 oder 2 Satz zuwiderhandelt,

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Absatzes 1

Nr.
beutache Mark und in den Fillen des A

1 bis 7 sowie 9 und 11 mit einer GeldbuRe bis zu zehntausend
bsatzes 1 Nr. 8 und 10 mit

siner Geldbufe bis zu riinftausend Deutsche Mark geahndet werden.

{2} Wer vors#tzlich eine der in Absatz 1 Nr.

T
1.

2.

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Ge

1 bis 7, 9 oder
bezeichneten Handlungen
hegeht und dadurch Gesundneit oder Arbeitskraft von Arbeit-

nehmern geffhrdet oder

beharrlich wiederholt
ldstrafe

hestraft,

(4) Wer in den Fillen des Absatzes 3 Nr. 1 die Gefahr fahrliissig

verursacht,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder

mit Geldstrafe bestraft.

Siebenter Abschnitt
Schiufivorachriften
§ 18
Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1.

leitande Angestellte im Sinne des § 5 Absz. 3 des Betriebsver-

fassungsgesetzes,
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2. Leiter von &ffentlichen Dienststellen und deren Vertreter
sowie Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst, die zu selbstindigen
Entscheidungen in Personalangelegenheiten befugt sind,

3. Arbeitnehmer, die Dauer und Lage ihrer Arbeitszeit weltgehend
selbst bestimmen kdnnen und deshalb keine Uberstundenzuschlﬁge
erhalten,

4. Familienangehdrige,

5. den Familienhaushalt,

6. den liturgischen Rereich der Kirchen und der Religionsgemein-

schaften.

(2) Fiir die Beschéiftigung von Personen unter 18 Jahren gilt mit
Ausnahme der §§ 11 und 12 anstelle dieses Gesetzes das Jugend-

arbeitsschutzgesetz.

(3) Fir die Besch&ftigung von Arbeitnehmern auf Kauffahrtelischiffen
als Besatzungsmitglieder im Sinne des § 3 des Seemannsgesetzes
gilt anstelle dieses Gesetzes das Seemannsgesetz.

(4) Fir die Beschiftigung von Arbeitnehmern in Bickereien und
Konditoreien gilt mit Ausnahme der §§ 10 und 12 anstelle dieses
Gesetzes das Cesetz iiher die Arbeitszeit Iin Rickereien und

Konditoreien.

§ 19
Besch8ftigung im &ffentlichen Dienst
(1) Im &ffentlichen Dienst kdnnen, sowelt keine tarifvertragliche
Regelung besteht, durch die zustindige Dienstbehdrde die fiir Beamte
geltenden Bestimmungen tber die Arbeitszeit auf die Arbeitnehmer
Ubertragen werden: insoweit finden die §§ 1 bis 10 keine Anwendung.

(2) Fir den 8ffentlichen Dienst kann die Aufsichtsbhehdrde bis
zum ErlaR einer Rechtsverordnung nach § 4 Abs. 5 oder § 9 Abs. 1
oder 2 vorlAufig Ausnahmen bis zur Dauer eines Jahres zulassen,
wenn dies im Hinblick auf die Aufgaben des &ffentlichen Dienstes
zwingend erforderlich ist.



§ 20
Beschiftigung in der Luftfahrt
Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fir die Beschiaftigung
von Arbeltnehmern als Besatzungsmitglieder von Luftfahrzeugen,
soweit die Vorschriften iber Flug-, Flugdienst- und Ruhezeiten

der Zweliten purchfiihrungsverordnung zur Betriebsordnung fir Luft-
fahrtgerit in der jeweils geltenden FasSung nicht entgegenstehen,

Sie k&nnen durch Tarifvertrag der Eigenart der Luftfahrt angepalt

werden.

§ 21
inderung von Gesetzen
(1) Das Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil 111,
Gliederungsnummer 9513-1, verdffentlichten bereinigten Fassung,
zuletzt ge#ndert durch Gesetz vom 1. Mirz 1983 (BGBL. I S. 215),

wird wie folgt gedndert:

1. Es wird folgender § 89a eingeflgt:
n§ 39&
Abweichende Regelungen
(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags
in einer Betriebs- oder Bordvereinbarung kann zugelassen werden,
daB der Kapitdn abweichend von § 89 Abs. 1 Satz 1 und 2 auch
in enderen Fillen eine Verléngerung der in den $§ 85 bis 87
bestimmten tiglichen Arbeitszeit bis zu 2 Stunden anordnen
und dabel von den Vorschriften der §§ 85 bis 87 tber die Lage
der Arbeitszeit und die Beschiftigungsbeschrdnkungen abweichen

darf.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1 kann
die abweichende tarifvertragliche Regelung im Betrieb eines

nicht tarifgebundenen Reeders durch Betriebs- oder Bordvereinbarung

oder, wann eins Arbeitnehmervertretung nicht besteht, durch
schriftliche Vereinbarung zwischen dem Reeder und dem Besatzungs-

mitglied iibernommen werden.m.
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2. § 92 wird wie folgt gefaft:
u§ 92
Beschiftigung weiblicher Besatzungsmitglieder
Die Arbeitsschutzbehdrde kann in Einzelfidllen die Beschifrti-
gung einer Frau auf elnem bestimmten Schiff oder mit bestimmten
Arbeiten Uber die Beschidftigungsverbote und -beschrinkungen
in einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 8 hinaus verbieten
oder beschrinken, wenn sie bel diesen Arbeiten in besonderem
Mafle Gefahren fir ihre Gesundheit ausgesetzt ist oder eine
Schddigung des werdenden Lebens zu beflirchten ist.m".

3. § 93 wird gestrichen.

Y., In § 1071 Abs. 1 Nr. 't wird der Klammerzusatz "(§§ 88 und B89)»
durch den Klammerzusatz "(§§ 88,89 und 8%a)" ersetzt.

5. In § 103 werden die Worte "der Arbeitszeitordnung" durch die
Worte "des Arbeitszeitgesetzesa" ersetzt.

6. § 104 wird wie folgt gefaft:
"§ 104
Sondervorschriften fir Schiffsoffiziere und
sonstige Angestellte
{1) Auf Erste Offiziere des Decksdienstes und Erste Offiziere
des Maschinendienstes finden die Vorschriften der §§ 85 bis
87, 89 bis 91 und § 101 Abs. 1 Nr. 1 keine Anwendung.

(2) Flr die Ubrigen Schiffsoffiziere (§ 4} und die sonstigen
Angestellten (§ 5) k&nnen in einem Tarifvertrag oder auf Grund
eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Bordvereinbarung
abweichende Regelungen von den Vorschriften der §§ 85 bis 87,

89 bis 91, § 91 Abs. 2 und § 101 Abs. 1 Nr. 1 vereinbart werden.
§ 89a Abs. 2 findet Anwendung.".



7.

10.

§ 121 wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 2 Nr. 2 wird die Verweisung "93," gestrichen,

b) Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt gefaBt:
n3, der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Satz 1 Uber die Be
schiiftigung jugendlicher Besatzungsmitglieder,",

¢} in Absatz 2. Nr. 5 werden die Worte "des § 92 Abs. 2 oder
des § 94" durch die Worte " der §§ 92 oder 9U" ersetzt.

§ 126 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 wird die Verweisung auf wg3," gestrichen,
b) Nummer 3 wird wie folgt gefaBt:
"3, der Vorachrift des § 94 Abs. 2 Satz 1 {iber die Beschiftigung
jugendlicher Besatzungsmitglieder,",
¢) Nummer 9 wird wie folgt gefaBt:
v 9, einer auf Grund der §§ 92 oder 94 Abs. 3 Satz 2 ergangenen
vollziehbaren Anordnung der Arbeitsschutzbehﬁrde,".

§ 140 wird wie folgt gefalt:
ng 140
Ausnahme flr Fischereifahrzeuge

Fir die Besatzungsmitglieder der Fischereifahrzeuge kénnen

in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in

ainer Betriebs- oder Bordvereinbarung abweichende Regelungen

vereinbart werden

1. von den Vorschriften des Dritten Abschnitts,

2. von den Vorschriften der §5 85, 87, 90, 91 und g6 bis 100 hin-
gichtlich der Arbeitszeit wihrend des Fangs und seiner Verar-
beitung an Bord sowie der Vergiitung und des Ausgleichs fir
Sonntags-, Feiertags- und sonstige Mehrarbeit, sowie von der
Vorschrift des § 86, soweit es sich nient um Anlandungen an
Seefischmirkten handelt.

§ 89a Abs. 2 findet Anwendung.".

In § 141 werden in der Uberschrift hinter dem Wort "fir®
das Wort nFahrgastschiffe,™ und in dem Vorschriftentext hinter
dem Wort "von" das Wort "Fahrgastschiffen," eingefiigt.
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11. § 143 Abs. 1 wird wie folgt geXndert:
a) Nummer 8 wird wie folgt gefaBt:
"8. die Beschiftigungaverbote und ~beschpidnkungen fir
Frauen, wenn die Frauen auf einem bestimmten Sehiff
oder bei bestimmten Arbeiten in besonderem MaBe Gefahren
fir ihre Gesundheit ausgesetzt sind oder eine Schidigung
des werdenden Lebens zu befiirchten ist,",
b) in Nummer 14 werden die Worte "der Arbeitszeitordnung"
durch die Worte "des Arbeltszeltgesetzes" ersetzt.

12. In § 149 wird die Verweisung ",92 Abs. 2t gestrichen.

(2) Das Gesetz Uiber die Arbeitszeit in Bickereien und Konditorelien
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-8,
verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geidndert durch
Artikel 2 des Gesebtzes vom 14. Juli 1976 (BGBl. I S. 18071), wird
wie folgt geldndert:

1. In § Y4 werden
a) in Absatz 1 die Worte "eine Tarifordnung" durch die Worte
"Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags durch
Betriebsvereinbarung" ersetzt,
b) in Absatz 2 Satz 1 die Worte "eine Tarifordnung" durch
"Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung" ersetzt.

2. § 11 wird gestrichen.

3. § 13 wird wie folgt gefaBt:
n§ '}3
Verhdltnis zum Arbeitszeitgesetz,
zum Jugendarbeitsschutzgesetz und
zum Fahrpersonalgesetz

(1) Das Arbeitszeitgesetz ist mit Ausnahme der §§ 10 bis 12
auf Arbeiter in den in § 1 genannten Betrieben nicht anzuwenden.
(2) Fir die Beschéftigung von Kindern und Jugendlichen unter
18 Jahren in den in § 1 genannten Betrieben gilt das Jugend-

arbeitsschutzgesetz.



(3) Fiir FPahrer und Beifabrer in den in § 1 genannten Betrieben
gilt neben diesem Gesctz, aoweih es xeine Regelung enthdlt,

das Fahrpersonalgasetz.®.

(3) Die Gewerbeovdnung in der Fassung der Bekanntmachung vOm
1. Japuar 1675 {PGB1. L 8. 97), zuletzt gedndert durch
Artikal 2 des Gezetses vom 2%, Marz 1983 {(anBi. I S. 277), wird

wie folgt gedndert:

1. In § M1b werden die Worte "den in § 105 b Abs. 1 getroffenen
Best Lmmungon® durch die Worte "§ 7 Abs. 1 Arbeitazeitgenetz”

eraahzt.

™o
.

Die $& 105a bis 105j werden gestrichen.

in § 139b wird
a) in Absatz 1 die Verwelsung auf "105a, 105b Abs. 1, der
§§ 105¢ bis 105h," gestrichen,
b) in Absatz 4 die Verweisung auf "105a bis 105h," gestrichen.

a2
-

B, § 117 wird wie folgt getndert:
a) die Absdtze 2 und 3 werden gestrichen,
v) der bisherige Absatz L, wird Absatz 2 und wird wie folgt

gefaBt:
n(2) Die Ordpnungswidrigkeil kann mit einer GeldbuRe bis

su zehntausend Deutsche Mark geahndet werden.™.

5. Tn § 148 Nr. 2 werden die Worte »,§ 147 Abs. 1 oder 2" durch
die Worte "oder § 147 Abs. 1" ergetzt.

(h) Das Mutterschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. Aprii 1968 (BGBl. I 5. 315), zuletzt gedndert durch Artikel 18
des Gesetzes vom 22. Dezember 1983 (BGBL. I S. 1632), wird wie

folgt gedndert:
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1. In § 8 Abs. 3 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgende
Nummer 3 angefiigt:
"3. bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und anderen
Auffihrungen bis 23 Uhpe.®

2. In § 9 Abs. 1 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semikolon etr-
setzt und folgender Halbsatz angefilgt:
"das Uberschreiten dieser Frist ist unschéddlich, wenn es
auf einem von der Frau nicht zu vertretenden Grund beruht
und die Mitteilung unverzilglich nachgeholt wird."

(5) § 17 Abs. 6 Satz 2 des Gesetzes Uber den Ladenschluf in der

im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-20, versffent-
lichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 5

des Gesetzes vom 5. Juli 1976 (BGBl. I S. 1773), wird gestrichen.

(6) § 21 Abs. 3 des Gaststdttengesetzes in der im Bundesgesetz-

blatt Teil III, Gliederungsnummer 7130-1, ver&ffentlichten bereinigten
Fassung, zuletzt geindert durch Artikel 5 des Gesetzes vom

5. Juli 1976 (BGBl. I S. 1773) wird wie folgt gefaBt:

"(3) Die Vorschriften des § 12 Abs. 1 des Arbeitszeitgesetzes

und des § 26 des Jugendarbeitsschutzgesetzes bleiben unberithrt,"

§ 22
Fortgeltung von Rechtsverordnungen

(1) Als auf Grund des § 9 Abs. 1 erlassen gelten fort:

1. die Verordnung {iber Ausnahmen vom Verbot der Beschidftigung
von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen in der Eisen- und
Stahlindustrie in der Fassung der Bekanntmachung vom
31. Juli 1968 (BGBl1. I S. 885);

2. die Verordnung {lber Ausnahmen vom Verbot der Beschiftigung

von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen in der Papierindustrie
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 7107-5,
verdffentlichten bereinigten Fassung, ihr § 11 Abs. 3 Jedoch

mit der MaBgabe, daB die Beschdftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- und Feiertagen beim Betrieb einer zellstoffintegrierten
Papiermaschine (Verbundmaschine) in dem gleichen Umfang zuge-



lassan isi wiz dieg Deschiftigung von Arbeitnehmern baim Detrieb
in der Zellatoffindustris, wenn das
s 75 vom
toff besteht
wrhend gelten.

auf der Vestiguvipzachine hergeatsllie Papier zu mehr
o

a
Hundart, des Zeliato nirags ags 2igenerseugiem 4slls
und da® insoweir dd ia 9 der Verordnung enispr
(7Y Die *afuaps U Ahzals POy 0 kana von dee Bundsarnglaraing
auf Grund da= £ 9 Aba. § und diszes Absatzes durch Recbtsverordnung
abgeldat und, soweit die technigahe und scozialzs Entwicklung dies
arfordert, inhaltiich geldndert warden.

§ 23

Moergangavorsehriften fir Tarilvertrige

Enth&lt ein bei Inkraftiretsn dlsses (Gecsizes beaslebwnder odey nach-
wirkendser Tarifvertrag abueichends Regeliingen nach § 4 pha. 1 cder

§ B Sats 1, diz den in den genanaten Yorschriften festgeiegten HOohst-
rahmen {herschreiten, sc kleiben diese tarifvertraglichen Regelungen
unberithrsy. Satz 1 gilt entsprechsmd flr tarifvertragliche Regelungen,
in depen abwaicharnd von § 7 abs. 4 flr die Beschdftligung an Falertagen

anstelle der Freistellung ein Zuzonhlag gewdhri wird.

§ 24
Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten ber-
leitungsgeretzes auch im Land Berlin. Rechtsverordnungen, die
auf Grund dicses Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin
nach § 14 des Dritten fberleitungsgesstzes.

§ 25
Inkrafttreten, Ablsdaung und Ubergangsrecht
(1) Dieses Gesetz tritht am .......cocaca.00.0. in Kraft. Gleichzeitig
traten auller Kraft:
1. die Arbeitszeitordnung in der im Rundesgesetzblatt Teil III,
¢liederungznummer 8050-1, verdffentlichten bereinigten Fassung,
zuletzt gedindert durch Artikel 21 des Gesetzes vom 10. Mirz 1975

(BGB1. I S, 685)
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die Ausfilhrungsverordnung zur Arbeitszeitordnung in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-1-1, ver-
8ffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch
Artikel 28 der Verordnung vom 18. April 1975 (BGBl1. I S. 967);
die Verordnung {iber die Arbeitszeit in Krankenpflegeanstalten
in der im Bundeszgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-2,
verdffentlichten bereinigten Fassung, ge#indert durch Artikel 241
des Gesetzes vom 2. Mirz 1974 (BGBl. I S. 469);

die Verordnung iber die Arbeitszeit In Kokereien und Hochofen-
werken in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 8050-3, verdffentlichten bereinigten Fassung;

die Verordnung @ber die Arbeitszelt 1ln Gaswerken in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-4, ver-
6ffentlichten bereinigten Fassung;

die Verordnung iiber die Arbeitszeit in Metallhiitten in der

im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-5,
verdffentlichten bereinigten Fassung;

die Verordnung {ber die Arbeitszeit in Stahlwerken, Walz-
werken und anderen Anlagen der Grofeisenindustrie in der

im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-6,
verdffentlichten bereinigten Fassung;

die Verordnung iiber die Arbelitszeit In der Zementindustrie

in der im Bundesgesetzblatt Teil IXI, Gliederungsnummer 8050-7,
verdffentlichten bereinigten Fassung;

die Anordnung iliber Ruhezeiten fir Gefolgschaftsmitglieder in
Gast- und Schankwirtschaften jin der im Bundesgesetzblatt

Teil III, Gliederungsnummer 8050-11, verdffentlichten be-
reinigten Fassung;

die Anordnung {ber Freizeit fir Gefolgschaftsmitglieder in Gast~
und Schankwirtschaften in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 8050-12, verdffentlichten bereinigten Fassung;
die Ausfihrungsverordnung zum Gesetz {iber Kinderarbeit und

{iber die Arbeitszelt der Jugendlichen in der im Bundes-
gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer B8051-1-2, verdffent-
lichten bereinigten Fassung;
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die niedersichsische Verordnung zur Durchfithrung des Arbeitsschutz-
gesetzes fiir Jugendliche in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer B8051-1-2a, versfrentlichten bereinigten Fassung;
Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes Uber die Mindestanforderungen
an Unterkinfte fiir Arbeitnehmer vom 23. Juli 1973 (BGB1.I 5. 905);
die Ausfilhrungsverordnung zum Gesetz Uber die Unterkunft bei
Bauten in der im Bundesgesetzblatt Teil I1I, Gliederungsnummer
8053-1-1, verdffentlichten berelnigten Fassung, zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 20. Mirz 1975 (BGB1. I S. 729);

die Verordnung {ilber Sonntagsruhe im Handelsgewerbe und in
Apotheken in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer T107-1, verdffentlichten bereinigten Fassung;

die Bekanntmachung betreffend Ausnahmen von den Bestimmungen

{iver die Sonntagsruhe gemif § 105e Abs. 1 der Gewerbeordnung

in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 7107-2,
verffentlichten bereinigten Fassungj

die Bekanntmachung betreffend Ausnahmen von dem Verbot der Sonn-
tagsarbelt im Gewerbebetrieb in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 7107-3, verdffentlichten bereinigten Fassungj
das Berliner Gesetz zur Erginzung der Arbeitszeitordnung

vom 13. September 1950 (VOBl. S. 391);

die Verordnung iiber die Verpflichtung der Arbeitgeber zu
Mitteilungen an die fiir die Gewerbeaufsicht zustédndigen Landes-
beh8rden vom 16. August 1968 (BGBl. I . 981);

die Verordnung iber die Beschdftigung von Frauen auf Fahrzeugen
vom 2. Dezember 1971 (BGBL. I S. 1957) mit Ausnahme des § 11,

das Sicherheitskinefilmgesetz in der im Bundesgesetzblatt

Teil III, Gliederungsnummer 8053-3, verdffentlichten berei-
nigten Fassung, geindert durch Artikel 248 des Gesetzes vom

2. Mirz 1974 (BGB1. I S. U69);

die Sicherheitskinefilmverordnung in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 8053-3-1, verffentlichten be-
refinigten Fassung.

Mit Wirkung vom 29. Januar 1980 treten aufer Kraft:
die Freizeitanordnung in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 8050-9, versffentlichten bereinigten Fassung;
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2. das bremische Gesetz {lber den Hausarbeitstag in der im Bundes-
gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 80%0-9-.a, verdffent-
lichten bereinigten Fassung;

3. die bremischen Durchfiihrungsbestimmungen zum Geseiz Uber den
Hausarbeitstag in der im Bundesgesetzbliatt Teil III, Gliede-
rungsnummer 8050-9-a1, verdffentlichten bereinigten Fassung;

b, das hamburglische Gesetz {ber den Hausarbeitstag in der in
Bundesgesetzblatt Teil TII, Gliederungsnummer 8050-9-bh, ver-
dffentlichten bereinigten Fassung;

5. die hamburgische Verordnung zur Durchfilhrung des Gesetzes iber
den Hausarbeitstag vom 21. Mdrz 1950 (Hamburgisches GVB1.S. 110);

6. das niedersichsische Gesetz betreffend hauswirtschaftliche Frei.-
zeit flir Frauen in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer B8050-9-¢. verdffentlichten bereinigten Fassung;

7. das nordrhein-westfilische Gesetz Uber Freizeltgewihrung fir
Frauen mit eigenem Hausstand in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 8050-9-d, verdffentlichten bereinigten Fassung.

(3) Arbeitnehmer, die nach dem 29. Januar 1980 einen oder mehrere
Hausarbeitatage erhalten haben, brauchen das daflr gezahlte Entgelt
niecht zurilckzuerstatten, sie brauchen sich diesen Tag oder diese

Tage auch nicht auf andere Freistellungen anrechnen zu lassen. Arbeit-
nehmer, die die fir sie geltenden Voraussetzungen fir den Anspruch
auf den Hausarbeitstag erfilllen und die bis zum 29. Januar 1980 Klage
auf Gewdhrung eines Hausarbeitstages erhoben haben, iiber die noch
nicht rechtskréiftig entschieden worden ist, haben filr die ihnen seit
Klageerhebung nicht gewdhrten Hausarbeitstage Anspruch auf eine ent-
sprechende Zahl bezahlter freier Tage. Kd¥nnen diese freien Tage nicht
gewdhrt werden, haben die Arbeitnehmer Anspruch auf Abgeltung in Hohe
des Entgelts, das ihnen fiir die Hausarbeitstage gezahlt worden wire.
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BEGRUNDUNG - 26 -

A. Grundgedanken und Inhalt des Entwurfs

I. Arbeltszeit

Der Gesetzentwurf soll den &ffentlich-rechtlichen Arbeitszeitschutz
fiilr Arbeitnehmer neu regeln. Wie bisher soll die Gesundheit

der Arbeitnehmer durch Begrenzung der héchstzuldssigen tiglichen
Arbeitszeit, durch Festsetzung von Mindestruhepausen wdhrend

der Arbeit und Mindestruhezeiten zwischen Beendigung und Wieder-
“aufnahme der Arbeit sowie durch eine Arbeitsruhe an Sonn-~

und Felertagen geschiitzt werden. Die im Jahr 1938 erlassene,
inzwischen ilberholte Arbeitszeiterdnung (AZ0)} soll vollatéindig
ersetzt werden. Zugleich so0ll das gesmamte gesetzliche Arbeltszeit-
recht. yon NS-Terminologie befreit und von Aushangs-, Aufzeichnungs-
und Antragspflichten entbilrokratisiert werden.

Wie beim geltenden, &ffentlich-rechtlichen Arbeitszeitschutz
begriinden auch die neuen Vorschriften des Gesetzentwurfs keine
privatrechtliche Verpflichtung fiir die Arbeitnehmer, wihrend

der zulissigen gesetzlichen Hbchstarbeitazeiten Arbeit.-zm.:
leisten. Der zeltliche Umfang der Verpflichtung der Arbejinehmer
zur Arbeitsleistung wird besonders durch Tarifvertrag, Betriebs-
vereinbarung und Einzelarbeitsvertrag vereinbart.

Ein wesentllches Ziel des .Gesetzentwurfs ist es, den Tarif-
vertragsparteien und unter bestimmten Voraussetzungen auch

den Betriebspartnern im Interesse eines praxisnahen, sachge-
rechten und effektiven Arbeitszeitschutzes mehr Befugnisse

und mehr Verantwortung als bisher zu {bertragen. Die Tarifver-
tragsparteien kennen die in den Betrieben zu leistende Arbeit

und die filr Arbeitnehmer entstehenden zeitlichen Belastungen
(grdfere Sachnihe der Tarifvertragsparteien und Eetriebspartner).
Sie kdnnen daher viel stirker differenzieren, lhre Regelungen
den Erfordernissen des einzelnen Beschiftigungsbereichs anpassen
und regionalen Besonderheiten Rechnung tragen. Ihr verantwortungs-
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bewuRtes Handeln und ihre in der Regel entgegengesetzten Interessen
bieten zugleich die Gewdhr filir ausgewogene und sachgerechte
L8sungen. Sachlieh unbegriindete Forderungen rufen den Widerspruch
der Gegenseite hervor. So bleibt die Frage der SachgemédBheit
stidndig in der Diskussion. AuBerdem achten sie selbst auf

die Einhaltung ihrer Vereinbarungen. Der fir die Arbeitnehmer
notwendige Gesundheitsschutz soll durch bestimmte, im Gesetz
fegtgelegte, gesundheitlich vertretbare Grenzen, die auch

die Tarifvertragsparteien und Betriebspartner nicht iUberschreiten

diirfen, sichergestellt werden.

Der Arbeitszeitschutz besteht selit seiner Einfihrung im

Jahr 1918/1919 und seiner weiteren gesetzlichen Ausgestaltung
im Jahr 1923 im Kern aus der gesetzlichen werktdglichen Regel-
arbeitszeit, der hdchstzuldssigen Arbeitszeit, den Mindestruhe-
pausen und der Mindestruhezeit. Die Ausfiillung des Rahmens

ftir die werktigliche Arbeitszeit sowie die Zustindigkeit fiir
die Zulassung von Abweichungen von den Hochstarbeitszeiten,

den Mindestruhepausen und den Mindestruhezeiten waren vom
jeweiligen Arbeitsrechtssystem abhningig.

In der Weimarer Demokratie filllten die Tarifvertragsparteien

und die Betriebspartner den Rahmen vorrangig vor staatlichen
Stellen aus und vereinbarten die notwendigen Abweichungen.

Im NS-Staat iibernahmen diese Aufgabe nach Beseitigung der
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervereinigungen sowie der Betriebs-
vertretungen (iberwiegend staatliche Stellen. Sie wurden vor

allem zwischen dem damaligen Reichstreuhiinder der Arbeit und

dem staatlichen Gewerbeaufsichtsamt aufgeteilt. Der Arbeitgeber
wurde dem Fithrerprinzip entsprechend zum Betriebsflhrer, der
Arbeitnehmer zum Gefolgschaftsmitglied. Die im Jahr 1938 erlassene
und noch heute geltende Arbeitszeitordnung erhielt eine diesem
System entsprechende Fassung. Sie kommt unter anderem in Begriffen
wie Gefolgschaftsmitglieder, Betriebsfithrer, Reichstreuhdnder

der Arbeit, Tarifordnung sowie in der Aufgabenteilung zwischen
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dem Reichstreuhinder der Arbeit und dem staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamt (vgl. insbesondere §§ 7 und 8 AZO) zum Ausdruck.
Sie mlissen endlich beseitigt werden.

II. Sonn- und Feiertagsruhe

Die Vorschriften der §§ 105a bis 105j der Gewerbeordnung (GewQ)
{iber das Verbot der Beschiftigung von Arbeitnehmern an Sonn-

und Feiertagen und die dazugehdrigen Verordnungen ergénzen

den Arbeitszeitschutz. Sie sichern den Arbeitnehmern im Grundsatz
den Sonntag als Ruhetag und begrenzen dadurch auch mittel-

bar deren h&chstzulissige Arbeltszelt in der Woche.

Die Vorschriften der §§ 105a bis 105] GewO sind berelts im

Jahre 18¢1 in die Gewerbeordnung eingefiigt werden. Die Bekannt-
machung betreffend Ausnahmen von dem Verbote der Sonntagsarbeit
im Gewerbebetriebe 1st 1895 erlassen worden. Weitere Vorschriften
iiber die Beschiftigung von Arbeitnehmern an Sonnund Felertagen
stammen aus den Jahren 1901 und 1934. Sie sind durch die Ent-
wiecklung, insbesondere durch neue Techniken Uberholt.

7iel des Gesetzentwurfs ist, die Vorschriften iliber das Verbot
der Beschidftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen

im Einklang mit dem im Grundgesetz verankerten Grundsatz der
Sonn- und Fejertagsruhe (Artikel 140 des Grundgesetzes in
Verbindung mit Artikel 139 der Weimarer Verfassung) in das
Recht des Arbeitszeitschutzes einzubeziehen und unter grund-
sitzlicher Aufrechterhaltung des geltenden Rechtszustandes

zu modernisieren. Den Arbeitnehmern soll mindestens ein Ruhetag
in der Woche und den an Sonn- und Feiertagen beschiftigten
Arbeitnehmern eine Mindestzahl freier Sonntage im Jahr sicher-
gestellt werden. Bei der Regelung der Dauer der Arbeitszeit

an Sonn- und Felertagen und der Ersatzruhezeiten sollen den
Tarifvertragsparteien und unter bestimmten Voraussetzungen

auch den Betriebspartnern bestimmte Befugnisse und mehr Verant-
wortung Ubertragen werden.
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I11. Frauenarbeitsschutz

Die Vorschriften liber den erhdhten Schutz fiir Frauen (§§ 16
bis 27 AZO) sind im Jahr 1938 in die Arbeitszeitordnung ein-
gefligt worden. Auf Grund der Arbeitszeitordnung sind weitere
Beschiiftigungsverbote und -beschrinkungen fir Frauen erlassen
worden, so die Beschiftigungsverbote fiir Frauen auf Bauten

und auf Fahrzeugen sowie die Hausarbeitstagsregelung von 1943,

Ziel des Gesetzentwurfs ist, den Frauenarbeitsschutz aufrecht.-
zuerhalten, soweit er zur Abwehr geschlechtsspezifischer Gef&hr-
dungen der Arbeitnehmerinnen und m#glicher Schidigungen des
werdenden Lebens erforderlich ist. Vorschriften, die nicht

zur Abwehr solcher Gefdhrdungen und Schidigungen erforderlich
sind, sollen aus Griinden der Gleichbehandlung von Frauen und
Mdnnern und zur Verbesserung der Beschiftigungsm&glichkeiten

fiir Frauen aufgehoben werden. Damit wird zugleich der Richtlinie
des Rates der Europdischen Gemeinschaften vom 9. Februar 1976
zur Verwirklichung des Grundsatzes der Geleichbehandlung von
Midnnern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschiftigung,
zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug
auf die Arbeitsbedingungen Rechnung getragen (Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften vom 14. Februar 1976 Nr. L 39/40).

I1V. Weasentlicher Inhalt des Entwurfs

Die Ziele des Gesetzentwurfs sollen durch folgende Regelungen

erreicht werden:

-~ Der Arbeitszelitschutz gilt im Grundsatz fir alle Arbeitnehmer
und fir alle Beschiftigungsbereiche.

- In den §§ 1 bis 3 werden am Gesundheitsschutz orientierte
Grundnormen Ubersichtlich festgelegt: Grundsatz des 8-Stunden-
Tages (§ 1 erster Halbsatz), Verl#ngerungsmdglichkeit auf
bis zu 10 Stunden im Rahmen bestimmter Durchschnittsgrenzen
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(§ 1 zweiter Halbsatz}, Ruhepausen von bestimmter Dauer
(§ 2), ununterbrochene Ruhezeit von 171 Stunden (§ 3).

Die Tarifvertragsparteien und unter bestimmten Voraussetzungen
auch die Betriebspartner kénnen zur Anpassung der Grundnormen
an die konkreten betrieblichen Erfordernisse Abweichungen
innerhalb eines hestimmten, gesundheitlich vertretbaren
Rahmens zulassen (§ 1), insbesondere:

Verldngerung der Arbeitszeit in eigener Verantwortung

iber 10 Stunden werkti#iglich hinaus bei regelm#iRiger

Arbeitsbereitschaft; Festlegung eines anderen Ausgleichs-

zeitraums; Verklrzung der Mindestruhezeit von 11 auf

10 Stunden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert.

Wenn eln Tarifvertrag dies zul#Bt oder Arbeitszeitfragen

im Tarifvertrag nicht geregelt werden, k&#nnen die Abwei-
chungen auch in einer Betriebsvereinbarung zugelassen werden.
Fir nicht tarifgebundene Arbeitgeber (§ 4 Abs. 2) und fir
Bereiche, in denen Regelungen durch Tarifvertrag Ublicher-
weise nicht getroffen werden (§ U Abs. L), sind bestimmte
Mdglichkeiten zur Ubernahme tarifvertraglicher Regelungen
bzw. flr entsprechende aufsichtsbehdrdliche Bewilligungen
vorgesehen. Aus betrieblichen Griinden kann unter Berficksich~
tigung des Schutzes der Arbeitnehmer eine Regelung auch
durch Rechtsverordnung im Rahmen der Grenzen des § 4 Abs. 1
getroffen werden (§ 4 Abs. 5).

Fir Beschdftigungsbereiche oder Arbeiten, die mit besonderen
Gefahren f{ir die Gesundheit der Arbeitnehmer verbunden sind,
konnen die Grundnormen der §§ 1 bis 3 durch Rechtsverordnung
eingeschrénkt werden, soweit dies zum Schutze der Gesundheit
der Arbeltnehmer erforderlich ist (§ 5).

Das Verbot der Beschiftigung von Arbeitnehmern an Sonn-
und Feiertagen in Gewerbebetrieben wird nicht zuletzt wegen
des verlfassungsrechtlichen Gebots der Arbeitsruhe an Sonn-
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und Feiertagen beibehalten und auf alle Beschéftigungsbereiche
ausgedehnt (§ 7 Abs. 1). Ausnahmen vom grunds#tzlichen Beschifti-
gungsverbot bleiben im bisherigen Umfang zulf#ssig; sie werden

der Entwicklung der letzten 90 Jahre in Abwdgung mit dem
verfassungsrechtlichen Gebot angepaft (§ 7 Abs. 2).

Mindestens ein Sonntag im Monat muf beschidftigungsfrel bleiben
(§ 7 Abs. 3 Satz 1). An Sonn- und Feiertagen beschiftigte
Arbeltnehmer socllen einen Ersatzruhetag in der Woche erhalten
(§ 7 Abs. 4). Die Tarifvertragsparteien und unter bestimmten
Voraussetzungen auch die Betriebspartner k&nnen Abweichungen
innerhalb eines bestimmten, im Gesetz festgelegten Rahmens

zulassen (§ 8).

MiBbriuchen bei der Anwendung der Ausnahmen vom Beschiftigungs-
verbot an Sonn- und Feiertagen kannn durch Rechtsverordnung
begegnet werden. Andererseits kdnnen durch Rechtsverordnung
notwendige erginzende Ausnahmen zugelassen werden. In bestimmten
Fillen k&nnen auch die Aufsichtsbeh®rden klarstellende Entschei -
dungen treffen und notwendige Ausnahmen vom Beschidftigungs-
verbot an Sonn- und Feiertagen bewilligen (§ 9).

Das Nachtarbeitsverbot fiir Arbeiterinnen wird nicht zuletzt
wegen des Internationalen Abkommens iiber das Verbot der
Nachtarbeit der gewerblichen Arbeiterinnen wihrend der Nacht-
zelt von 22 bis 6 Uhr beibehalten. Die Ausnahmen werden

der inzwischen eingetretenen Entwicklung und dem erweiterten
Geltungsbereich des Gesetzentwurfs angepaft (§ 10).

Die Beschiftigungsverbote filr Arbeitnehmerinnen in der Arbeits-
zeitordnung werden auf den Bergbau unter Tage und bestimmte
Arbeiten in Kokereien, in Hochofen- und Stahlwerken sowie in
Metallhiltten beschrénkt. Im Bauhauptgewerbe darf eine Arbeit-
nehmerin beschiftigt werden, wenn sie vor Beginn der
Beschiiftigung arbeitsmedizinisch untersucht worden ist und
gesundheitliche Bedenken gegen die Beschidftigung nicht bestehen.
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Vom Arbeitsamt kann ihr eine Beschiftigung im Bauhauptgewerbe
nur mit ihrer Zustimmung zugewiesen werden (§ 11)}.

-~ Beschdftigungsverbote und -beschrinkungen fiir Frauen, die
nicht zur Abwehr geschlechtsspezifischer Gefihrdungen
erforderlich sind, werden aufgehoben (vgl. § 25 Abs.1 und 2).

~ Zum Schutz von Leben und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen
sowie des werdenden Lebens kann der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung durch Rechtsverordnung die Beschdftigung
von Arbeitnehmerinnen in bestimmten Beschiftigungsbereichen
oder mit bestimmten Arbeiten verbieten oder beschrinken.
Die Aufsichtsbehdrden der Linder k¥nnen unter bestimmten
Voraussetzungen Einzelausnahmen von Beschiftigungsverboten
bewlilligen, in bestimmten Einzelfdllen aber auch weitere
Beschlftigungsverbote anordnen (§ 12).

V. Kosten

Der Gesetzentwurf wirkt sich auf Einzelpreise und auf das
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau,
nicht nennenswert aus.

Im ersten Abschnitt des Gesetzentwurfs werden die Arbeitszeit-
vorschriften der Arbeitszeitordnung zu Grundnormen zusammenge-
faft und ein Rahmen fUr Abweichungen durch die Tarifvertrags-
parteien festgesetzt. Die Eckdaten fiir die Dauer der h&chst-
zuldssigen Arbeitszeit, der Mindestruhepausen und der Mindest-
ruhezeiten werden jedoch (gegeniiber dem bisher geltenden Recht)
nicht wesentlich gedindert. Gewisse Entlastungen treten fiir

die Betriebe durch die im Gesetzentwurf vorgesehenen einheitlichen
Ruhepausen flir Frauen und M3nner ein. Die Be- und Entlastungen
lassen sich nicht beziffern. Sie werden sich jedoch insgesamt
nicht nennenswert auswirken.

Im zweiten Abschnitt des Gesetzentwurfs bleiben die Beschifti-
gungsm¥glichkeiten an Sonn- und Feiertagen im bisherigen Umfang
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erhalten. In § 7 Abs. 3 wird zwar ein beschiftigungsfreier
Sonntag im Monat und in § 7 Abs. 4 ein Ersatzruhetag fiir die
Beschiiftigung an einem Sonn- oder Feiertag allgemein eingefihrt.
Dies entspricht jedoch weitgehend der tarifvertraglichen und
betrieblichen Praxis. Eventuelle hierdurch in Binzelfdllen
entstehende Kosten k8nnen durch abweichende Regelungen nach

§ 8 gemildert werden, 30 daB auch hier mit nennenswerten Aus-
Wwirkungen insgesamt nicht zu rechnen ist.

purch die Beschrinkung bzw. Aufhebung von Beschiftigungaver-
boten und -beschrinkungen fiir Frauen in §§ 10 und i1 sowie

in § 25 Abs. 1 und 2 kdnnen sich fir die Betriebe Entlastungen
ergeben, insbesondere durch die Aufhebung der Hausarbeits-
tagsgesetze. Die Entlastungen kénnen jedoch nicht quantifiziert
werden.

Durch den Gesetzentwurf entstehen fir den Bund, die L&nder

und die Gemeinden ebenfalls keine zusitzlichen Kosten, da

fiir sie neue Aufgaben und Belastungen nicht vorgesehen sind.
GCewisse Entlastungen werden auch hier insbesondere durch die
Aufhebung der Verordnung iber die Beschiftigung von Frauen

auf Fahrzeugen und durch die Aufhebung der Hausarbeitstags-

regelungen eintreten.
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B. Die einzelnen Vorschriften

Zu § 1 Arbeitszelt

Nach bisherigen arbeitswissenschaftlichen und arbeitsmedi-
zinischen Erkenntnissen und Erfahrungen reicht die gesetz-

liche Regelung der tiglichen Hdchstarbeitszeit zum Schutz

der Gesundheit der Arbeitnehmer im Regelfall aus. § 1 beschriédnkt
sich daher wie bisher auf die Regelung der werktiglichen Ar-
beitszeit. Bei eventueller Sonn- und Feliertagsarbeit findet

§ t gemd® § 7 Abs. 3 Satz 2 im Rahmen der dort bestimmten Grenzen
auch an Sonn- und Feiertagen Anwendung. Sollten gesetzliche
Beschrinkungen der Wochenarbeltszeit zum Schutze der Gesundheit
der Arbeitnehmer in bestimmten F4llen notwendig werden, kdnnen
sie durch Rechtsverordnung auf Grund des § 5 getroffen werden.
Solche Beschriinkungen enthilt bereits Anhang II Nr. 1.4.5,
2.3.4, 3.8, 5.3.4, 2.4, 7.11, 8.4.6 und 12.7 der Verordnung

iber gefihrliche Arbeitsstoffe in der Fassung vom 11. Dezember
1982 (BGB1. I S. 144},

Iin § 1 erster Halbsatz wird der seit 1918 geltende Grundsatz

des B-Stunden-Tages aus § 3 AZO Ubernommen. In § 1 zweiter
Halbsatz wird die héchstzulissige tdgliche Arbeitszelt aus
Grilnden des Gesundheitsschutzes und der Gleichbehandlung fir
weibliche und minnliche Arbeltnehmer einheitlich auf 10 Stunden
im Rahmen der Durchschnittsgrenzen von 8 bzw. 9 Stunden werktig-
lich festgesetzt. Der Ausgleichszeitraum von drei Kalender-
monaten bzw. 12 Wochen ist gewdhlt worden, um den Betrieben
ausreichenden Spielraum fir flexible Arbeitszeiten im Regelfall
Zu lassen. In besonderen Fillen kann der Ausgleichszeitraum

nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b) durch die Tarifvertragsparteien
und Betriebspartner ausgedehnt oder anders festgelegt werden.

Die besonderen Arbeitszeitformen in kontinuierlichen Schicht-
betrieben, sowie in Saisonbetrieben und auf Montagestellen
kénnen weiterhin nach § 14 Abs. 1 zugelassen werden. Die
bisherige Mbglichkeit der lUberachreitung der 10-Stunden-Grenze
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§ 5 Abs. 2 AZO ist wegen ihres Ausnahmecharakters in § 13

Abs. 2 Nr. 2 vorgesehen.
Zu § 2 Ruhepausen

In § 2 wird die derzeitige unterschiedliche Pausenregelung
fir Frauen und Mdnner in § 12 Abs. 2 und § 18 AZO aus Griinden
der Gleichbenandlung und zur Vermeidung von Schwierigkeiten
in der betrieblichen Praxis vereinheitlicht. Dabel werden
einerseits gesundheitliche Erfordernisse, andererseits die
winsche der Arbeitnehmer, die Anwesenheit im Betrieb durch

Pausen nicht iiber Gebihr zu verlingern, beriicksichtigt.

Die Pausenzeit von 20 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr

als 4 1/2 bis zu 6 Stunden in § 2 Satz 1 Nr. 1 entspricht

der fir Frauen geltenden, pewihrten Regelung in § 18 Abs. 1

Satz 2 AZO. Die Pausenzeit von 30 Minuten in § 2 Satz 1 Nr. 2

jat an die fiur Midnner geltende Regelung in § 12 Abs. 2 Satz 1 AZO :
angelehnt. Die Pausenzeit von 45 Minuten in § 2 Satz 1 Nr. 3

entspricht wieder mehr der flir Frauen geltenden Regelung in

§ 18 Abs. 1 Satz 2 AZO. § 2 Satz 2 uber die Mindestdauer einer

Ruhepause ist aus der fiir Frauen geltenden Regelung in § 18

Abs. 2 AZO Ubernommen. Flr Schichtbetriebe kann eine besondere

Regelung, #hnlich wie zur 7eit in §§ 12 Abs. 2 Satz 3 and 4% AZO,
nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 zugelassen werden. Sollte die Art und
schwere der Arbeit eine iber § 2 hinausgehende Pausenregelung
zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erfordern, kKann

diese nach § 5 durch Rechtsverordnung getroffen werdern .

Die Vorschriften des § 12 Abs. 2 Satz 2 und des § 18 Abs.3 AZO
iiber Aufenthaltsridume wihrend der Pausen kdnnen wWegen der
gingehenden Regelungen iiber Pausenriume in § 29 der Arbeits-
stittenverordnung und den hierzu ergangenen Arbeitastitten-
Richtlinien entfallen. Die Vorschriften des § 16 Abs. 3 Satz i
und 3 AZO iber das Verbot der Beschiftigung wiéhrend der Pauue
erilbrigen sich, da heute eine Beschiftigung wiaarend der Pauss
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nach allgemeiner Anschauung mit dem Wesen der Pause unvereinbar

ist.
Zu § 3 Ruhezeit

Die Mindestruhezeit nach Beendigung der t3glichen Arbeitszeit

ist fiir den Gesundheltsschutz der Arbeitnehmer von besonderer
Bedeutung. Von dem aus § 12 Abs. 1 AZO Ubernommenen Grund-

satz der 11-stiindigen Ruhezeit sollten daher Abwelchungen

nur zugelassen werden, wenn die Art der Arbeit cder die Besonder-
heiten der Bereitschaftsdienste sie erfordern. Die Tarifvertrags-
parteien und die Betriebspartner kdnnen dies wegen ihrer griferen
Sachnihe am besten beurteilen. Ihnen wird dementsprechend

die Zulassung der notwendigen Abweichungen in § 4 Abs. 1 Nr. 3
iibertragen.

Filr Beschiftigungsbereiche oder Arbeiten, die mit besonderen
Gefahren filr die Gesundheit der Arbeitnehmer verbunden sind,
kann die Mindestruhezeit {iber § 3 hinaus durch Rechtsverordnung
ausgedehnt werden, soweit dles zum Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer erforderlich 1ist.

Zu § 4 Abweichende Regelungen

Mit dieser Vorschrift wird die M&glichkeit geschaffen, Abwelchungen
von den Grundnormen der §§ 1 bis 3 zur Anpassung an die konkreten
betrieblichen Erfordernisse innerhalb eines bestimmten, gesund-
heitlich vertretbaren Rahmens durch die Tarifvertragsparteien

und unter bestimmten Voraussetzungen durch die Betriebspartner
zuzulassen. Die Tarifvertragspartelen k%nnen auch vereinbaren,
daf Abweichungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 7 von den Betriebs-
partnern in einer Betriebsvereinbarung zugelassen werden kdnnen.
Unabhiingig von einer solchen Vereinbarung kd&nnen die Abweichungen
nach Absatz 1 Nr. 1 bis 7 in einer Betriebsvereinbarung zuge-
lassen werden, wenn Arbeitszeitfragen im Tarifvertrag nicht
geregelt werden.
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Zu Absatz 1 _
Naclh Nummer 1 Buchsgt. a kann die Arbeituseib teil hrheitabe.n
1 AZO augh

rejtscekalt in ernebiicshem Umfang wie nach § 7 Ab

»

5.
ber 10 Stunden werktdglich hinsus verlingert werden
In Nummer 1 Buchst. b wird den Tarifvertragsparteiszn und gegedenen-
falls zush den EBetriebspartner wagen ihrer griberen Zanhnahe
irerlazsen, einen andgren alsz in § | bestimmben Ausgleichs~

eitraum featrulegen. Nach Nummsr 1 Buchst. ¢ konrven zis ehen-
f:l.s sulassen, daB an hichstens 60 Tagen im Jahr die werkibgliche
Arbaitszeif auf 10 Stunden veriingert werden darf, ohne Aal

Ljerfils ain Ausgleich erfolgen mub.

Darilber hipans werden die Betriebe von dem bisherigen biro-

Kia

A70 entlaatet. In denr Bummerpn z bis 3 wird na
Prinzip die Zustindigkeit des Gewerteaursichisanmtes
weichenden Regelung der Ruhezeiten in § 12 ab

und der Ruhepausen in § 12 Absz. 2 Satz U und § 20 Aba.

tischen Antrags- und fewiliigungsverfahrea nach § 8 4bs. 1
ch dem glzichen

aur ahe

Lad
=g
iy
=

=

auf die Tarifvertragsparteien und gegebenenfalls auch aul
die Betriczbspartner Ubertragsrn. Sie haben nach Nummer b auch
dis Mdglichkeit, die Rubezeit des § 3 auch im Anschluf an

einen der Berejtschaftsdienzte zu verlegen.

Die Nummern 5 bis 7 sollen abweichende tarifvertragliche Rege-
lungen von den §§ 1 bia 3 fir die dort genannten Bereiche

ermbglichen.

Zur Landwirtschaft im Sinne s3es Geseonzes (Nummar 5) gehdren
die Unternehmen, die der landwirtechaftlichen Unfallversiche-
rung unterliegen. Es handel: sichk alse im wesentlichen um:

- Unternehmen der Land- und Yorstwirtachaft einschlieBlich

des Garten- und Weinbauvs,

- Internehmen der Binnenfischersi,

- Unternehmen der Imkersi,

- land- und forstwirtzchaftliche Lohnunterunehmen,

- Jagden sowie Untervchmen der Park- und Gartenpflege sowie
Friedhiife,
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- Unternehmen zum Schutz und zur Fdrderung der Landwirtschaft,
- landwirtschaftliche Haushaltungen, die dem Unternehmen dienen,
-~ die Nebenunternehmen der genannten Unternehmen.

Nummer 6 erm&glicht eine der Eigenart entsprechende Anpassung
der Vorschriften Uber Arbeitszeit, Ruhepausen und Ruhezeiten
fir Krankenh#duser und die dort genannten Einrichtungen. In

der Heimerziehung soll durch die tarifvertraglichen Regelungen
die Kontinuit#t persénlicher Beziehungen zwischen dem Erzieher
und dem Minderjihrigen ermglicht werden.

In Nummer 7 werden die tarifvertraglichen Abweichungsbefugnisse
fir den &ffentlichen Dienst in Ubereinstimmung mit dessen
tariflichen Regelungsbereichen festgelegt. Die Abweichungs-
befugnis gilt gem#B Art. 56 Abs. 1 a des Zusatzabkommens zum
NATO-Truppenstatut auch flr die Tarifvertragsparteien, die

die Tarifvertrége fir die zivilen Arbeitskridfte bei den Statio-
nierungskriften vereinbaren.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 Satz 1 wird den nicht tarifgebundenen Arbeitgebern
im Geltungsbereich eines Tarifvertrags die M8glichkeit einge-
rdumt, die abweichenden tarifvertraglichen Regelungen durch
Betriebsvereinbarung zu Ubernehmen; nur in Betrieben o h n e
Betriebsrat kann der nicht tarifgebundene Arbeitgeber die
abweichenden tarifvertraglichen Regelungen auch durch eine
schriftliche Vereinbarung mit dem einzelnen Arbeitnehmer {iber-
nehmen. Die letztere Regelung stellt sicher, daB ein Betriebs-

rat dort, wo er eingerichtet worden ist, nicht ibergangen
werden kann. Die Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem einzelnen Arbeitnehmer soll zur Erleichterung der THtig-
keit der Aufszichtsbehdrden nach § 16 Abs. 1 schriftlich ge-
troffen werden. Im Gegensatz zu anderen Vorschriften, die
die vertragliche Ubernahme tariflicher Regelungen Zulassen,
ergcheint hier das Schriftformerfordernis im Hinblick auf
die Bewelssituation in Straf- oder BuBgeldverfahren gerecht-
fertigt. Durch Absatz 2 Satz 2 wird sichergestellt, daf der
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Verwaltungsaufwand der 2aus Bundesmitteln gefdrderten Einrich-
tungen in den Grenzen gehalten wird, die fir den Bund gelten.

Zu Absatz 3
In Absatz 3 wird wegen des den Kirchen und den Bffentlich-~

rechtlichen Religionsgemeinsohaften verfassungsmidfig garan-
tierten Selbstbestimmungsrechts gemdp Artilkel 140 des Grund-
gesetzes in Verbindung mit Artikel 137 Abs. 3 der Weimarer
Yerfassung sowie der hierzu ergangenen Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts und des Bundesarbeitsgerichts klar-
gestellt, daf sie die in Absatz 1 genannten Abweichungen in
ihren Regelungen vorsehen k5nnen. Zu den Kirchen gehdren nach
dieser Rechtsprechung auch deren caritative und erzieherische
Einrichtungen. Den Religionsgesellschaften sind nach '
Artikel 140 des Grundgeseltzes in Yerbindung mit Artikel 137
Abs. 7 der Weimarer Verfassung die Vereinigungen gleichge-
stellt, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Welt-

anschauung zur Aufgabe machen.

Zzu Absatz U

Die Notwendigkeit fir abweichende Regelungen von den Grund -
normen der §§ 1 bis 3 kann sich auch in Bereichen ergeben,

in denen Regelungen durch Tarifvertrag ublicherweise nicht
getroffen werden. Hierfir wird in Absatz 4 vorgeschlagen,

dah die in Absatz 1 genannten Abweichungen durch die Aufsichts-
bendrden bewilligt werden w&dnnen. Bereiche, in denen Regelungen

durch Tarifvertrag {iblicherweise nicht getroffen werden, sind Zz.

- Rechtsanwilte und Notare,

~ Wirtachaftsprifer, Unternehmen- und Steuerberater,
- Arbeitgeber- und Unternehmerverbinde,

- Gewerksachaften,

- Industrie- und Handelskammern.
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Zu Absatz 5 e oL
Die Ermdchtigung zum Erlaf einer Rechtsverordnung ist fir

den Fall vorgesehen, daB die Regelungen in den Absidtzen 1,
2 und 4 nicht ausreichen und dies aus betrieblichen Griinden
erforderlich ist.

Zu § 5 Gefdhrliche Arbeiten

Die Erm&chtigung zum ErlaB von Arbeitszeitbeschriinkungen durch
Rechtsverordnung ist aus § 9 Abs. 2 AZQ dbernommen worden.

Aus Grinden der Klarstellung wird neben der Arbeitszeitbe-
schridnkung die Ausdehnung der Ruhepausen und Ruhezeiten (Dauer

und Lage) ausdrticklich erwshnt. § 9 Abs. 1 AZO ist durch die
Regelung in §§ 1 und 4 Abs. 1 Nr. 1 weitgehend gegenstandslos
geworden. Diese Vorschrift war in den letzten Jahren auch

ohne praktische Bedeutung. Sollten iiber die Vorschriften der

§§ 1 bis 4 hinausgehende Beschrdnkungen aus Griinden des Gesund-
heitsschutzes, z.B. bei Schichtarbeit, in Zukunft notwendig

werden, kdnnen sie auf Grund der Erm&chtigung in § 5 durch
Rechtsverordnung erlassen werden. Von der Verordnungsermichtigung
sind Beschidftigungsbereiche und Arbeiten in Betrieben, die

der Bergaufsicht unterliegen, ausgenommen worden. Fiir diese
Bereiche k®nnen vergleichbare Regelungen nach § 66 Bundesberggesetz
durech Rechtsverordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft

im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
erlassen werden.

Zu § 6  Arbeitnehmer, Arbeitszeit, Vor- und AbschluBarbeiten

Der Arbeitnehmerbegriff ist aus § 5 Abs. 1 des Betriebsver-
fassungsgesetzes Ubernommen worden und schlieBt die zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten ein (Absatz 1). Der Begriff
der Arbeitszeit und die Bestimmung ilber die Zusammenrechnung
der Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind inhaltlich
aus § 2 AZO Ubernommen worden (Absatz 2). Der Begriff der
Vor- und AbschluBarbeiten entspricht § 5 Abs. 1 und 2 AZO
(Absatz 3).




L. Ll - B . ORI T P
Zu § 7 Begpriie dhlies et Lok iIung

Die Regelung uber die SOuri- uria Feiertagsruhe der Arbe) tnehmer
wird in des Gesetzeutwurf einbezogen; sle ist unverzi chtbarer

Teil des Arbe . tssieibsenuidits.

Zu Absatz i
Die Beschidftigung von aArbei.nehmern an SoGil- Und Feiertagen
Grundsatz ist aus § 105b

wird grundsidtzlich untersagy. Dieser
dsernommen warden und wird entsprechend
ruhe in Artikel 140

der Gewerbeordnung {(Geowd
der Gewihrleistung der 3Sonh - une fei=sciagsr

des Grundgeseizes in Yerbindung mit Artikel 138 der Weimarer
Verfassung festgescnrieps:. Nach di Vepfazsungsbestimmung
hleiben "der Sonntag und die sitaatlicn anerkannsen Feiertage

als Tage der Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung gesetzlich
geschiltzt?, Mir diesem Grundsatz ist wie bisher in § 105b
schichilgen Betirieben

)
:.i

Aba. 1 Satz 4 Gew( vereincar, |
mit regelmidBiger Tag- und Hachiuschichi den deginn oder das
Ende der Sann- und Feiertags-ulic um Lis Zd £ Stunden vor-

odar zuriickzuverlegen.

Zu Absatz <
Ausnahmen vom Heschiroisungsverwuo &0 SUih- und Fe.erlagen
aind nach Absats 2 wm Dishe"lgan G ang Zoldas1g. Sie werden

in einem Katalog zusanmengzlait

VYnpwiegend hande ie¢ Besonifrigung ven Arbeitnehmern

in Diensileistungsberceiindu, Uil an SOnn- wnd Feieriagen nach
§§ 1NBe und 1057 Gewl sowie nalh der Bewaninbmavinung vebrelfend

O e

Ausnahmen von den Destimiluwagsn WO
§ 10%e Abs. 1 Gew(d vom 3. Apoid 1501

Richtlinien fir Ausnaimen vun der

gewerban Vo . Delewosi 1¥i% zuliooig o Lot inocbegundere die

Beachid frigung in dern 0 Aboali ¢ Br. b5, 9, 1Y ound 12 genanntein
e H

Bereichen. Dariiber tinads Dindelt 23 gich um 319 FounhafLigung

vofi Arbeitnehmern 1o alche geRill zistiungahereicnhen,

e
die nicht unter das Sonn- und Feiertagsverbot des § 105b GewO
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fdllt, insbesondere die Beschidftigung in den in Absatz 2 Nr. 1,
2, 3, 6, 7, 8 und 13 genannten Bereichen. Die in Absatz 2

Nr. 14 genannte Landwirtschaft und Tierhaltung fillt ebenfalls
nicht unter das Verbot des § 105b GewD. Absatz 2 Nr. 15 bis 18
ist weiltgehend aus § 105¢c Abs. 1 Nr. 2 bis 4 GewQO {ibernommen

worden.

Nummer 19 enthdlt die notwendige Ausnahme fiir die chemische
Industrie. Die Bekanntmachung betreffend Ausnahmen von dem
Verbot der Sonntagsarbeit im Gewerbebetrieb vom 5. Februar 1895
wird durch diese gesetzliche Ausnahme abgeld®st (vgl. § 29

Abs. 1 Nr. 17). Durch diese Ausnahme wird die Sonn- und Feier-
tagsarbeit fir Arbeitsverfahren zugelassen, die aus Griinden,
die im Arbeitsverfahren liegen, einen ununterbrochenen Fortgang
des Verfahrens erfordern. Aus wirtschaftlichen Griinden ist
demzufolge die Sonn- und Feiertagsarbeit nicht zulédssig. Etwaigen
MiBbr#duchen bei der Auslegung des gesetzlichen Grundsatzes

kann durch eine Rechtsverordnung nach § 9 Abs. 1 Nr. 1 begegnet
werden. Durch eine solche Rechtsverordnung kann der Inhalt

des gesetzlichen Grundsatzes verbindlich festgelegt werden.

Zu Absatz 3 ) _ _

In Absatz 3 Satz 1 wird sichergestellt, daB die an Sonntagen
beschaftigten Arbeitnehmer wenigstens an einem Sonntag im
Monat von der Beschiftigung im Betrieb freigestellt werden.
Eventuellen Schwierigkeiten, insbesondere in Krankenhiusern,

im Personennahverkehr, in Saisonbetrieben und in kontinuierlichen
Schichtbetrieben, kann nach § 8 Nr. 1 Rechnung getragen werden.
In Absatz 3 Satz 2 wird aus Grilnden des Gesundheitsschutzes

der Arbeitnehmer vorgesehen, die Vorschriften der §§ 1 bis 6

auch auf die Beschdftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen anzuwenden, wobei durch die Arbeitszeit an Sonn-

und Feiertagen die HBchstarbeitszeiten auch im Rahmen der
Durchschnittsgrenzen der §§ 1 und 4 nicht Uberschritten werden
diirfen.
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Zu _Absatz 4
Arbeitnehmer sollten aus Griinden des Arbeitsschutzes wenlgstens

einen arbeitsfreien Tag in der Woche haben. AuRerdem sollte
ihre Titigkeit an einem auf einen Werktag fallenden Felertag
ausgeglichen werden. Deshalb wird in Absatz 4 Satz 1 vorge-
schlagen, den Arbeitnehmern filr die Beschiftigung an einem

Sonntag oder an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag
Wird an Sonn- und Feiertagen

einen Ersatzruhetag zu gewdhren.
mehr als 2 bis zu 5 Stunden gearbeitet, ist nach Absatz 4

Satz 2 ein halber Ersatzruhetag zu gewdhren; bei einer Arbeits-
zeit von 2 oder weniger als 2 Stunden ist nach Absatz 4 satz 3
eine beschiftigungsfreie Zeit von mindestens 2 Stunden zu

gewdhren.
Zu § 8 Abweichende Regelungen

Der Zielsetzung des Gesetzentwurfs entsprechend wird die Be-
fugnis zu abweichenden Regelungen von den Grundnormen Uber
die Dauer der Arbeitszelt am Sonn- und Feiertag, die Zahl
der arbeitsfreien Sonntage und die Ersatzruhetage hnlich
wie in § Y4 den Tarifvertragsparteien und Betriebspartnern

{ibertragen.

Nach Nummer 1 kdnnen sie die Beschiiftigung von Arbeitnehmern in
einigen Monaten im Jahr an jedem Sonn- und Feiertag zulassen. Die
Abweichungsm8glichkeit ist z.B. wegen der Krankenhiuser und der
sajsonabhiingigen Betriebe im Gaststittengewerbe eingefiigt worden.
Die Mindestzahl von beschéftigungsfreien Sonntagen im Jahr ist aus
§ 4 Abs. 1 der Verordnung dber Ausnahmen vom Verbot der Beschidfti-

gung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen in der Eisen- und

Stahlindustrie vom 31.Juli 1968 (BGBl1. I S. 886) Ubernommen worden.

Bel der Abweichungsmdglichkelt in Nummer 2 wird beriicksichtigt.,
daB der in § 7 Abs. U pestimmte Ausgleichszeltraum von einem

Kalendermonat bzw. 4 Wochen in einigen Bereichen nicht fir alle
Arbeitnehmer eingehalten werden kann, z.B. flr Erzte in Kranken-

hiusern.
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Nummer 3 trédgt den Besonderheiten bei der Beschiftigung auf
Seeschiffen Rechnung, die nicht in den Anwendungsbereich des
Seemansgesetzes fallen, z.B. Fischereischutzboote und Forschungs-
schiffe des Bundes.

Zu § 9 Ermidchtigung, Anordnung, Bewilligung

Zu Absatz 1 _
Mit der Ermdchtigung zum Erlaf einer Rechtsverordnung in Absatz 1

Nr. 1 soll die Bundesregierung in die Lage versetzt werden,
MifRbrduchen bei der Anwendung der Ausnahmen des § 7 Abs. 2
begegnen zu kdnnen.

Die Ermédchtigungen zum ErlaB einer Rechtsverordnung in Absatz 1
Nr. 2 sind aus §§ 105d und 105e GewQ ibernommen und den heutigen
Erfordernissen entspechend niher konkretisiert worden. Bel

der Ermdchtigung in Absatz 1 Nr. 2c¢c wird klargestellt, daB
Ausnahmen vom Verbot der Beschiftigung von Arbeltnehmern an
Sonn~ und Feiertagen durch Rechtsverordnung auch aus Criinden

des Gemeinwohls zugelassen werden k&nnen.

Rechtsverordnungen, die auf Grund des § 105d Gew0 erlassen
wurden und noch heute von Bedeutung sind, bleiben nach § 26

in Kraft.

Zu Absatz 2 o _ _ _
Die Landesregierungen sollen die M8glichkeiten behalten, eine
Rechtsverordnung in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 2a zu erlassen,

soweit die Bundesregierung von ihrep Ermdchtigung nicht Gebrauch
macht. Eine Landesverordnung kommt etwa in Frage, wenn das
Regelungsbedilrfnis regionaler Art ist.

Zu Absatz 3 . I

Nach Absatz 3 Nr. 1 soll die Aufsichtsbehdrde die Befugnis
erhalten, bei Auslegungszwelfeln, ob eine Besch&ftigung an
Sonn- und Felertagen nach § 7 Abs. 2 Satz 1 zuldssig ist,

im Einzelfall durch Verwaltungsakt eine schnelle Kldrung her-
beizuflhren. Der Verwaltungsakt kann mit den iiblichen Rechts-




mitteln angefochten warden. Hie Ermichtigungen fir die Aufsichts-
peh’rde in Absatz 3 Nr. 2 entsprechen den Ermiachtigungen in
§ 105b Abs. 2 und in § 105 £ GewO.

M

Zu § 10 Nachtarbeitsverbot fir Arbeiterinnen

nas Nachtarneitsverbot fir Arbeiterinnen wird in Absatz 1
nicht zuletzt wegen des Internationalen Abkommens {iber das

Verbot der Nachtarbeit der gewerblichen Arbeiterinnen vom

26. September 1906 (RGBL. 1911 5. 5) aus § 19 Abs. 1 und 2

A70 itberncmmen. Mit der Beschrinkung des Hachtarbeitsverbots

auf Arbeiterinnen, wie sie auch im Internationalen Abkcommen

iiher das Verbot der Nachtarbeit der gewerblichen Arbeiterinnen
enthalten 1st, wird dem Umstand Rechnung getragen, daf Nacht-

und 3chichtarbeit hauptsédchlich Arbeiterinnen gesundheitsschﬁdlich
trifft und bei diesen zu der besonderen Belastung durch die
Nachtarbeit meist noch die Belastung durch kd&rperliche Arbeiten

an sich hinzukcmmt. Das Rundesverfassungsgericht hat in seinem
BeschLluf vom 25. Mai 1956 (BVerfGE 5, 9, 12) das Nachtarbeitsverbot
des § 19 AZO fir verfassungsgemdf erklért und zuletzt in seiner
Entscheidung vom 13. November 1979 (BVerfGE 52, 369, 374)

darauf hingewiesen. Nach dem neuesten 3tand der arbeitsme-~
dizinischen Forschung 1&Rt sich nicht eindeutig nachweisen,

daf Frauen stirker als Minner durch Nachtarbeit in ihrer
Gesundheit gefdhrdet werden. Ebensowenig kann jedoch umge-

kehrt belegt werden, daB Nachtarbeit fir Frauen (nur) in

gleichem MaRe wie filr Minner nachteilig ist. Arbeitsmedizini-

ache Sachverstédndige empfehlen daher, das Nachtarbeitsverbot

fiir Arbeiterinnen beizubehalten. In Absatz 1 wird vorgeschlagen,
dieser Empfehlung zu folgen, das geltende Nachtarbeitsverbot
jedoch seinem eigentlichen 3inn entsprechend auf die tatslch-

l1iche Nachtzeit zu beschrinken.

Die bisherigen Ausnahmen des § 19 Abs. 3 AZO werden in Absatz 2
Satz 1 dem gegeniliber der Arbeitszeitordnung erweiterten Geltungs-
pereich angepaft. In Absatz 2 Satz 2 wird der zur Zeit bestehende
Widerspruch zwischen § 14 Abs. 2 Nr. 2 JArbSchG, der die Ausbildung
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auch der welblichen Jugendlichen in Bickereien und Konditoreien
ab 5 Uhr erlaubt, und dem § 13 Abs. 1 BiAckereiarheitszejitgenetz
(BAZG) i.V.m. § 19 Abs. 1 AZO, der die Beschiftigung erwachsener
Frauen in Bickereien und Konditoreien bis 6 Uhr verbietet,
beseitigt und die Frauen werden den Minnern in Anlehnung an

§ 14 Abs. 2 Nr. 2 JArbSchG gleichgestellt.

Die Erméchtigung fir die Aufsichtsbehdrde in Absatz 3 ent~
spricht weitgehend § 19 Abs. 2 Satz 3 sowie § 20 Abs. 1 und 4 AZO.

Zu § 1 Beschidftigungsverbote und =beschrinkurngen

Besondere Beschiftigungsverbote flr Arbeitnehmerinnen sind

nach den heutigen medizinischen und arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisasen und Erfahrungen im Bergbau unter Tage sowie

in Kokereien, in Hochofen- und Stahlwerken sowie in Metallhitien
in dem in Absatz 1 vorgesehenen Umfang wegen der besonderen

Art und Schwere der dort zu verrichtenden Arbeiten erforderlich.
Bei diesen Arbeiten ist der weibliche Organismus geschlechts-
spezifisch gefdhrdet. In Kokereien, in Hochofen- und Stahl-
werken sowie in Metallhilitten kdnnen dariliber hinaus teratogene
Gifte das werdende Leben schidigen.

Das Beschédftigungsverbot filr Arbeitnehmerinnen im Bergbau

unter Tage in Absatz 1 Nr. 1 trigt zugleich dem IAQO-Uberein-
kommen Nr. 45 iiber die Beschiftigung von Frauen bei Unter-
tagearbeiten in Bergwerken jeder Art vom 21. Juni 1935 (BGB1. II
1954 S. 624) Rechnung. Nach Art. 2 dieses Ubereinkommens darf
keine Person weiblichen Geschlechts bei Untertagearbeiten

in Bergwerken beschidftigt werden,

Nach heutigen arbeitsmedizinischen Erkenntnissen wiren viele
Frauen durch eine Beschidftigung im Bauhauptgewerbe k8rperlich
{iberfordert. Die dort zu verrichtenden Arbeiten kénnen dariliber
hinaus zu gesundheitlich nachteiligen Lageverinderungen der
weiblichen Beckenorgane fihren. Unter diesen Umstinden erscheint
es nicht vertretbar, das bisherige Verbot der Beschidftigung



vop Frauyer auf Bauten ersatzlos aufzuheben. Stattdessen wird
sergenchlagan, die Beschiftigung von Frauen im Bauhauptgewerbe
anz. agasn. wann durch eine arbeitsmedizinische Untersuchung
festgestclls worden ist, daB gesundheitliche Bedenken nicht
bestohan. In Absatz 2 Satz 2 wird sichergestellt, daf das
Arbeit.amr cimer arbeitslosen Frau eine Beschidftigung im Bauhaupt“

seweirte wur mit ihrer Zustimmung zuweisen kann.

Nz i &bsats 3 vorgesehenen Ausnahmen entsprechen Art. 3

dps the-fihereinkommens Nr. 45 ilber die Beschdftigung von Frauen
hai ilntertagearbeiten in Bergwerken jeder Art, wonach di2
imnerslaatliche Gesetzgebung flr die in den Nummern 1 bis 3
nepeichnneten Fallgruppen Ausnahmen vom grundsidtzlichen Verbot

in Arl. i des 1A0-Ubereinkommens vorsehen kann.
7 03 12 Frmichiigung, Bewilligung, Anordnung

Die Ermichtigung zum Eriaf von Beschiftigungsverboten und
.beschrinkgen fir Frauen durch Rechtsverordnung in Absatz 1
entspriehs im Grundsatz der Ermichtigung des § 16 Abs. 3 AZO.
2ie ist auf die Abwehr einer geschlechtsspezifischen Gefidhrdung
der Arbeitnehmerin beschrinkt. Andererseits ist die Ermdchtigung

zum Schutz des werdenden Lebens erweitert.

Auf Grund der Ermichtigung in § U Abs. 4 des Mutterschutzgesetzes
k&nnen Beschiftigungsverbote nur fur solche Frauen erlassen
werden, die bereits schwanger sind. Es kann aber erforderlich
werden, die Beschdftigung von Frauen schon zu einem friiheren
Zeitpunkt zu verbieten, um Schidigungen des werdenden Lebens

{m Frithstadium einer noch nicht erkannten Schwangerschaft

zu vermeiden.

Andere Spezialgesetze, wie 2.B. das Chemikaliengesetz und

das Atomgesetz, und die auf Grund dieser Gesetze erlassenen
Rechtsverordnungen, wie z.B. Arbeitsstoffverordnung, ROntgenver-
ordnung, Strahlenschutzverordnung usw., bleiben durch die

in Absatz 1 vorgesehene Ermichtigung unberihrt.

ber die bereits in § 11 Abs. 3 geregelten gesetzlichen Aus-
nahmetatbestinde hinaus soll die Aufsichtsbehdrde ermdchtigt

-
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werden, im Einzelfall Ausnahmen von den Beschiftigungsverboten
und -beschrinkungen in § 11 oder in einer auf Grund des Absatzes 1
erlassenen Rechtsverordnung zu bewilligen, wenn die Arbeit-
nehmerin in den in § 11 Abs. 1 Nr. 2 und 3 sowie Absatz 2
genannten Bereichen nur filr eine bestimmte Zeit voribergehend
tdtig ist und eine Schiddigung der Gesundheit der Arbeitnehmerin
oder des werdenden Lebens nicht zu befilirchten ist. Andererseits
mul die Aufsichtsbehdrde die M&glichkelt zum Einschreiten

haben, wenn sie im Einzelfall feststellt, daB eine Arbeitnehmerin
bei einer Arbeit einer geschlechtsspezifischen Gefdhrdung
ausgesetzt wird. Sie wird daher in Absatz 2 Nr. 2 ermdchtigt,

die Beschiftigung einer Arbeitnehmerin in einem solchen FEinzel-
fall zu verbieten oder zu beschrinken.

Zu § 13 AuBergewthnliche Fille

Die Vorschrift sieht Ausnahmeregelungen fiir Notfdlle und andere
aulergewdhnliche Fille vor.

Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 1 ist aus § 14 AZO dUbernommen worden,
weil gsich diese Regelung in der Praxis bewihrt hat. Absatz 2 Nr. 2
entspricht hinsichtlich der Vor- und AbschluRarbeiten weitgehend

§ 5 Abs. 3 AZO. Die Vorschrift muBte wegen der Ausdehnung des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes auf Krankenhiuser durch eine
Ausnahme flr unaufschiebbare Arbeiten zur Behandlung, Pflege

und Betreuung von Personen erginzt werden. Auch fiir die Landwirt-
schaft und Tierhaltung war eine besondere Ausnahme notwendig.

Zu § 14 Bewilligung, Ermdchtigung

Za Absatz 1
Die Befugnis zur Verlingerung der tdglichen Hochstarbeitszeit

in Absatz 1 Nr. 1 fiir kontinuierliche Schichtbetriebe und
Montagestellen sowie in Absatz 1 Nr. 2 fiip Saison- und Kampagne-
betriebe ist aus § 4 Abs. 3 Satz 2 und § 8 Abs. 2 AZO dbernommon
worden. Filir den Bereich des Gffentlichen Dienstes ist ln Ab:atn
T Nr. 3 die Mdglichkeit zu flexiblen Regelungen hinsichtlich
Lage und Dauer der Ruhezeit er6ffnet, wie sie z.B. fiir Winter-
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dienste erforderlich sind. Die Befugnis zur Kiirzung der Ruhezeit
in Absatz 1 Nr. 4 ist angelehnt an § 10 Satz 2 AZO.

Zu Absatz 2
Die Regelung in Absatz 2 Satz 1 entspr1cht inhaltlich § 28 AZO.

Hierunter fallen auch Arbeiten aus Anla® von Dienst-, Werk- und
Sachleistung, die im Rahmen notstandsrechtlicher Regelungen zu
erbringen sind. Sie ist durch Satz 2 ergédnzt worden, weil das
1A0-Ubereinkommen Nr. 45 (vgl. die Begrilindung zu § 11) eine
Ausnahme im &6ffentlichen Interesse nicht zuldft.

Zu Absatz 3

Die Regelung in Absatz 3 entsprlcht inhaltlich § 14a AZO;

sie ist redaktionell an die sonstigen Bestimmungen des Entwurfs
angepaht worden. Nach Artikel 56 Abs. 1 a des Zusatzabkommens
zum NATO-Truppenstatut gelten die fiir die zivilen Bediensteten
bei der Bundeswehr maRgebenden arbeitsrechtlichen Vorschriften
auch filr die Beschidftigungsverhdltnisse der zivilen Arbeitskridfte
hei den Stationierungsstreitkrdften. Wenn der Bundesminister
der Verteidigung nach § 14 Abs. 3 fiir die Arbeitnehmer in
seinem Ceschidftsbereich eine Rechtsverordnung erlidft, so gelten
die Rechtsnormen dieser Verordnung nach Artikel 56 Abs. 1la

des Zusatzabkommens ohne weiteres auch fir die Arbeitsverhdlt-
nisse der zivilen Beschiftigten pei den Stationierungsstreit-

krdften in der Bundesrepublik Deutschland.

Zu § 15 Aushang

niese Vorschrift ist aus § 24 Abs. 1 Nr. 1 AZO iibernommen
worden, um den Arbeitnehmern weiterhin zu erméglichen, die
fiir sie geltenden Schutzbestimmungen an geeigneter Stelle

im Betrieb kennenzulernen.

Von der Ubernahme der Verpflichtung des Arbeitgebers zum Aushang
iiber Beginn und Ende der t4glichen Arbeitszeit und zur Flihrung
von Arbeitszeitnachweisen in § 24 Abs. 1 Nr. 2 und 3 AZO wurde

abgesehen, weil diese Aushiinge und Arbeitszeitnachweise einen
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erheblichen Verwaltungsaufwand in den Betrieben zur Folge
haben, ohne daR dieser Verwaltungsaufwand fiir die Arbeitnehmer
einen wesentlichen Vorteil bringt. Die zur Uberwachung der
Einhaltung dieses (Gesetzes erforderlichen Unterlagen kann

sich die Aufsichtsbehdrde nach § 16 Abs. 3 und 4 beschaffen.

Zu § 16 Aufsichtsbehdrde

In dieser Vorschrift werden die Uberwaohungsaufgaben der Auf-
sichtsbehdrden und deren hierzu notwendigen Befugnisse ge-
regelt. Die Regelungen werden weitgehend aus § 27 AZO iiber-
nommen und der modernen Rechtsentwicklung im Arbeitsschutz-
recht angepafBt.

Zu Absatz 1 o
Die Einhaltung
- dieses Gesetzes,

~ der auf Grund dieses Geseltzes erlassenen Rechtsverordnungen und

- der auf Grund dieses Gesetzes fortgeltenden Rechtsverordnungen
(vgl. § 22)

ist von den nach dem Grundgesetz zustlndigen Beh&rden (Auf-

sichtsbehdrden) zu dUberwachen. Grundsitzlich sind dies die

nach Landesrecht zustfdndigen Behdrden. Nach Artikel 83 des

Grundgesetzes werden die Bundesgesetze von den Lindern als

eigene Angelegenheit durchgefithrt. Die Bestimmung entspricht

im Ubrigen inhaltlich § 51 Abs. 1 3Satz 1 JArbSchG und § 20

Abs. 1 Mutterschutzgesetz (MuSchG).

Absatz 2 . . .

Der Aufsichtsbehdrde muff es erm8glicht werden, die Einhaltung
der von ihr zu iberwachenden Vorschriften durchzusetzen. Deshalb
soll sie ermdchtigt werden, im Einzelfall anzuordnen, welche
MaBnahmen der Arbeitgeber zur Erfiillung der sich aus diesem
Gesetz und den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnungen ergebenden Pflichten zu treffen hat.




Zu Absatz 3 S L 7
Absatz 3 regelt wie § 27 Abs. 6 AZO die Uberwachungszustidndigkeit
filr den 8ffentlichen Dienst des Bundes sowie fiir die bundes-

unmittelbaren Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des

8ffentlichen Rechts.

Zu Absatz 4 _ L

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Aufsichtsbehfrden alle
Auskiinfte zu erteilen, die diese zur Erfillung ihrer Aufgaben
bendtigen. Er muB ihnen auf Verlangen auch Unterlagen iber die
Arbeitszeit sowie die Tarifvertrige und Betriebsvereinbarungen
aushdndigen, damit diese ihre Aufgaben erfillen k&8nnen. Diese
Auskiinfte und die Vorlage der entsprechenden Unterlagen k&nnen
unabhingig von Besichtigungen verlangt werden. Das Auskunfts-
verlangen muB nicht in Form einer Anordnung an den Arbeitgeber

gerichtet werden.
Der Arbeitgeber, der einem berechtigten Verlangen nicht ent-

spricht, handelt ordnungswidrig gemi#f § 17 Abs. 1 Nr. 10.

Zu Absatz 5 _ S )
Den Beauftragten der Aufsichtsbehdrde ist es gestattet, die
Arbeitsstitte zu betreten und zu besichtigen. Um diese Befug-
nisse wahrzunehmen, ist eine entsprechende Anordnung nicht
notwendig. Der Arbeitgeber hat das tatsichliche Vorgehen der
Beauftragten zu dulden. Den Beauftragten der Aufsichtsbehdrde
stehen diese Befugnisse wihrend der Betriebs- und Arbeitszeit
uneingeschrinkt zu. Fir die Zeit auferhalb der iiblichen Be-
triebs- und Arbeitszeit und fir Arbeitsstdtten in Wohnungen

ist die Besichtigung entsprechend den vom Bundesverfassungs-
gericht in seinem BeschluR vom 13. Oktober 1971 (BVerfGE 32,

54, 75f.) im Zusammenhang mit Art. 13 des Grundgesetzes auf-
gestellten Grundsitzen nur zur Verhidtung von dringenden Gefahren

zuldssig.
Der Arbeitgeber, der die MafBnahmen der Aufsichtsbehdrde nicht

duldet, handelt ordnungswidrig gem#B § 17 Abs. 1 Nr. 10.
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Zu Absatz 6 . e e

Diese Vorschrift enthilt die tibliche Regelung iber das Aus-
kunftsverwelgerungsrecht (vgl. z.B. die entsprechenden Be-

stimmungen in § 13 Abs. 1 Satz 2 des Arbeitssicherheitsge-

setzes, § 52 Abs. 5 des Bundes~-Immissionsschutzgesetzes).

Zu § 17 Straf« und BuBgeldvorschriften

Verst8Re des Arbeitgebers gegen die im Gesetz enthaltenen
oder durch Rechtsverordnung zu schaffenden Verpflichtungen

werden grundsidtzlich als Ordnungswidrigkeit geahndet (Absatz 1).

Entsprechend der bisherigen Bestimmung in § 24 Abs. 3 AZO

wird zwischen schwerwiegenderen und leichteren Ordnungswidrig-

keiten unterschieden (Absatz 2). Die HBhe der GeldbuBe ist
angesichts der dem Arbeitnehmer drohenden Gefahren bei Ver-
wirklichung der Ordnungswidrigkeitstatbestinde notwendig.

Als BuBgeldrahmen sind fir die Ordnungswidrigkeiten nach Ab-
satz 1 Nrn. 1 bis 7 sowie 9 und 11 zehntausend Deutsche Mark
und fidr die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nrn. 8 und

10 finftausend Deutsche Mark vorgesehen.

Bestimmte ordnungswidrige Handlungen werden als Straftaten
qualifiziert, wenn durch sie vorsitzlich die Gesundheit oder
die Arbeitskraft von Arbeitnehmern gefidhrdet oder wenn sie
beharrlich wiederholt werden. Als Strafrahmen ist - wie bei
solchen Qualifikationstatbest&nden {lblich (z.B. § 148 Gew0) -
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe vorgesehen.

Zu § 18 Nichtanwendung des Gesetzes

der Arbeitszeit bestimmter Personengruppen Rechnung.

Zur Bestimmung des Begriffs der Angestellten in leitender
Stellung (Nummer 1) wird aus Griinden der Rechtssicherheit
und Rechtsklarheit auf die bekannte Legaldefinition dieses
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Personenkreises in § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes

verwiesen.

In Nummer 2 werden entsprechend der §§ 7 und 14 Abs. 3 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes die Leiter von Dienststellen,
deren Vertreter sowie Beschiftigte, die zu selbstindigen Ent-
scheidungen in Personalangelegenheiten befugt sind, vom Anwendungs-
bereich des Gesetzes ausgenommen.

In Nummer 3 ist eine Abgrenzung vorgesehen, bei der die Selbstbe-
stimmung der Arbeitszeit das maBgebende Kriterium ist. Arbeit-
nehmer, die Dauer und Lage inrer Arbeitszeit selbst bestimmen
k8nnen und deshalb keine !berstundenzuschlige erhalten, bediirfen
keines Arbeitszeitschutzes.

Nummer 4 ist vor allem wegen der besonderen Verhdltnisse in

der Landwirtschaft eingefigt worden. Der Begriff "Familien-
angeh8rige® umfaft den Ehegatten, Verwandte und Verschwigerte

im Sinne des Birgerlichen Rechts sowie Pflegekinder und Pflege-

eltern.

Die Beschiftigung von Arbeitnehmern im Familienhaushalt
(Nummer 5) unterliegt auch der derzeit geltenden Arbeitszeit-
ordnung (§ 1 Abs. 1 AZO) nicht.

Nummer 6 stellt klar, daf das Gesetz auf den liturglschen
Bereich der Kirchen und der Religionsgesellschaften keine
Anwendung findet. Der 1iturgische Bereich £H11t unter die
Bestimmung des Artikels 4 Abs. 2 des Grundgesetzes, die auch
die zeitlich ungestdrte Religionsausibung gewihrleistet.

Zu Absatz 2 )

Mit der Vorschrift des Absatzes 2 wird klargestellt, daf flr

die Beschidftigung von Personen, die noch veine 18 Jahre als
sind, grundsitzlich anstelle dieses Gesetzes das Jugendarbeits-
schutzgesetz Anwendung findet. Ausgenommen sind die §§ 10

und 12, die auch fir die Beschiftigung und Ausbildung weiblicher

Jugendlicher gelten sollen.
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Zu Absatz 3 _ .

In Absatz 3 wird klargestellt, daB fir die Beschédftigung von
Arbeitnehmern auf Kauffahrteischiffen anstelle dieses Gesetzes
das Seemannsgesetz Anwendung findet.

Zu Absatz Ui ‘ .
Fir die Beschidftigung von Arbeitnehmern in B&ckereien und

Konditoreien findet nach Absatz Y4 anstelle dieses Gesetzes
- ausgenommen die §§ 10 bis 12 - das Béckereiarbeitszeitgesetz

Anwendung.
Zu § 19 Beschédftigung im &ffentlichen Dienst

Die Regelung in Absatz 1 entspricht inhaltlich § 13 AZ0. Im
6ffentlichen Dienst kann wegen der Zusammenarbeit von Beamten

und Arbeitnehmern ein Interesse an einer einheitlichen Arbeitszeit
flr Beamte und Arbeitnehmer bestehen. § 19 sieht deshalb vor,

daf die zustdndige Dienstbehdrde die fiir Beamte geltenden
Bestimmungen Giber die Arbeitszeit auf die Arbeitnehmer (bertragen
kann, wenn eine tarifvertragliche Regelung nicht besteht.

Die §§ 1 bis 10 finden dann insoweit keine Anwendung.

Die besonderen Aufgaben des &ffentlichen Dienstes, insbesondere
die Aufrechterhaltung der Funktionsfihigkeit der Gerichte

und Beh&rden, kdnnen vorliufige Ausnahmen erforderlich machen.

In Absatz 2 ist deshalb vorgesehen, daf die Aufsichtsbehdrde
derartige Ausnahmen befristet bis zur Dauer eines Jahres zulassen

kann.
Zu § 20 Beschdftigung in der Luftfahrt

Diese Vorschrift trigt den Besonderheiten in der Luftfahrt

Rechnung. Die aus Griinden der Verkehrssicherheit erlassenen
Vorschriften bleiben unberiihrt und gehen den arbeitsschutz-
rechtlichen Regelungen vor,



Zu § 21 inderung von Gesetzen

Zu Absatz 1
In Absatz 1 wird das Seemannsgesetz an die neue Arbeitszelit-

konzeption angepaft:

Durch den neu eingefiigten § 89a (Nummer 1) erhalten die Tarif-
vertragsparteien und auf Grund eines Tarifvertrags die Betriebs-
partner die Mdglichkeit, liber das geltende Recht hinaus den
Kapitdn zur Anordnung von swei Uberstunden pro Tag zu ermichtigen.
Bisher war die Befugnis des Kapitins darauf peschrinkt, solche
Arbeitszeitverlidngerungen in "sonstigen dringenden Fallen™
anzuordnen, woran sich die Praxis vielfach nicht gehalten hat.
Durch die Neufassung des § 92 (Nummer 2), den Wegfall des

§ 93 (Nummer 3) und die Neufassung des § 143 Abs. 1 Nr. 8
(Nummer 11) wird die Beschidftigung weiblicher Besatzungsmit-
glieder an die neue Frauenarbeitsschutzkonzeption angepaft

(vgl. hierzu die Begriindung zu §§ 11 and 12).

Die § 104 Abs. 2 und 3 (Nummer 6) und § 140 {(Nummer 9) werden

der neuen Tarif&ffnungsklausel angepafit. Das staatiiche Genehmi-
gungserfordernis entspricht der Konzeption der neuen Arpbeitszeit-
regelung nicht mehr.

Die besonderen Verhdltnisse auf den Fihr-, Férder- und Seehdder-
schiffen, welchen durch die Ausnahmevorschrift des § 141 Rechnung
getragen wird, bestehen auch auf anderen Fanrgastschiffen.

Dies betrifft insbesondere die Lage der Arbeitszeit fir das
Klichen- und Bedienungspersonal, die durch das Seemannsgesetz
eingeschrdnkt ist. Da es sich bei einem Fahrgastschiff im
Bedienungssektor um einen Betrieb handelt, der einem Hotel-

und Gaststdttenbetrieb an Land vergleichbar ist, sollten die
Arbeitszeiten grundsédtzlich auch in die Abendstunden verlegt
werden kdnnen, was nach der derzeitigen Rechtslage nicht mdglich
ist. Um diese Modglichkeit iiber einen Tarifvertrag zu gschaffen,
{st die Knderung des § 141 {Nummer 10) erforderlich.

pie Nummern 4%, 5, 7, 8 und 12 enthalten redaktionelle Folge-

inderungen.
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Zu Absatz 2 _ , ;

Mit der Anderung des Gesetzes iiber die Arbeitszeit in Biickereien
und Konditoreien in Absatz 2 werden der noch aus der NS-Zelt
herriihrende Begriff "Tarifordnung" durch die heutige gesetz-
liche Terminologie "Tarifvertrag", "Betriebsvereinbarung"
erzetzt, § 11 iiber die Mehrarbeitsverglitung gestrichen und

§ 13, der noch auf die alte Arbeitszeitordnung verweist, neu-
gefaBt. Die Befugnisse des Reichsarbeitsministers sind bereits
nach Artikel 129 Abs. 1 des Grundgesetzes auf die nunmehr
sachlich zustindigen Stellen der Linder Ubergegangen. Einer
Klarstellung bedarf es insoweit nicht.

Zu Absatz 3 _

Wegen der Neuregelung der Sonn- und Feiertagsruhe in den
§§ 7 bis 9 ist es notwendig, die §§ 105a bis 105j GewO zu
streichen und die dadurch bedingten Folgednderungen in der

Gewerbeordnung vorzunehmen.

Zu Absatz 4

In Absatz 4 Nr. 1 soll durch die vorgeschlagene Ergidnzung

des Ausnahmekatalogs des § 8 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes
werdenden und stillenden Mittern ermdglicht werden, ihre ge-
wohnte Tdtigkeit bei Musikauffilhrungen, Theatervorstellungen
und anderen Auffiihrungen im Rahmen der Ausnahme des § 8 Abs. 3
bis 23 Uhr auszuiben. Dies hat =sich in der Vergangenheit als
unbedenklich herausgestellt.

Nach der aus dem Jahre 1952 stammenden Vorschrift des § 9

Abs. 1 Satz 1 des Mutterschutzgesetzes ist die Kindigung gegen-
Uber einer Frau wihrend der Schwangerschaft unzulidssig, wenn
dem Arbeitgeber zur Zeit der Klindigung die Schwangerschaft
bekannt war oder innerhalb zweier Wochen nach Zugang der Kiindi-
gung mitgeteilt wird. Das Bundesverfassungsgericht hat in
seinem BeschluB vom 13. November 1979 (BVerfGE 52, 357, 365 r.)
entschieden, daB diese Vorschrift insoweit mit Artikel 6 Abs. 4
des Grundgesetzes unvereinbar ist, als sie den besonderen
Kindigungsschutz Arbeitnehmerinnen entzieht, die im Zeitpunkt



der Kiindigung schwanger sind, inren Arbeitgeber hieriiber unver-
schuldet innerhalb zweier Wochen nach Zugang der Kiindigung

nicht unterrichten, dies aber unverziiglich nachholen. In Absatz U
Nr. 2 wird nunmehr § 9 Abs. 1 Satz 1 des Mutterschutzgesetzes
entsprechend der Entscheidungsformel des Beschlusses des Bundes-
verfassungsgerichts vom 13. November 1978 formuliert.
Dementsprechend erhalten schwangere Arbeitnehmerinnen in allen
Fillen die Mdglichkeit, die Mitteilung nachzuholen, in denen

sie dies aus einem von ihnen nicht zu vertretenden grund versdumt
haben. Die Formulierung der neuen Vorschrift lehnt sich eng

an die bisherige Terminologie des Mutterschutzgesetzes an

und erfaht dem Inhalt des § 9 Abs. 1 Satz 1 des Mutterschutz-
gesetzes entsprechend auch die Mitteilung Uber die Entbindung.

Zu Absatz 5
purch die Streichung der §§ 105a bis 105) GewO ist die Verweisung

auf diese Vorschriften in § 17 Abs. 6 Satz 2 des Ladenschlufige-

setzes ebenfalls zu streichen (Folgednderung).

Zu § 22 Fortgeltung von Rechtsverordnungen

In Absatz 1 werden die fortgeltenden Rechtsverordnungen be-
zeichnet und es wird bestimmt, auf welchen Ermichtigungen
diese Rechtsverordnungen kilnftig beruhen. § 11 Abs. 3 der
in Absatz 1 Nr. 2 bezeichneten Rechtsverordnung gilt mit der

dort niher umschriebenen MaBgabe fort.

Die MaBgabe des Absatzes 1 Nr. 2 kann von der Bundesregierung
nach Absatz 2 durch Rechtsverordnung abgeldst oder inhaltlich

gedndert werden.
Zu § 23 {ibergangsvorschriften fir Tarifvertrige

Restehende oder nachwirkende Tarifvertrige, die abweichende
Regelungen im Sinne der § 4 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 treffen,
aber den in den genannten Vorschriften festgelegten Rahmen
iiberschreiten, sollen nach satz 1 unberiihrt bleiben. Ohne
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eine derartige Vorschrift verlsren solche entgegenstehenden
tarifvertraglichen Regelungen mit Inkrafttreten dieses Gesetzes
ihre Wirkung.

In Satz 2 wird bestimmt, daB bestehende oder nachwirkende
tarifvertragliche Regelungen, in denen fiir die Beschiftigung

an Felertagen anstelle der Freistellung ein Zuschlag gewdhrt
wird - wie z.B. im Lohntarifvertrag der Deutschen Bundesbahn -,
durch die Vorschriften des GesetzZes ebenfalls nicht berithrt

werden.

Zu § 24 Berlin-Klausel

Diese Vorschrift enthilt die iibliche Berlin-Klausel.
Zu § 25 Inkrafttreten, Abl8sung und Ubergangsrecht

Zu Absatz 1 e

Die in Absatz 1 aufgefiithrten Vorschriften werden aufgehoben,
weill sie durch dieses Gesetz und die inzwischen eingetretene
Entwicklung iitberholt sind.

Die Aufhebung der Verordnung iiber die Beschédftigung von Frauen
auf Fahrzeugen vom 2, Dezember 1971 (Absatz 1 Nr. 20), die

die Beschfftigung von Frauen auf Lastkraftwagen und Omnibussen
auf Grund besonderer Fignungsuntersuchungen ab Dezember 1971
erstmals zugelassen hat, ist dariiber hinaus wegen des Grundsatzes
der Gleichbehandlung von Minnern und Frauen Iin Artikel 3 Abs. 1
des Grundgesetzes geboten. Bei den seit ErlaB dieser Verordnung
durchgefihrten #rztlichen Untersuchungen sind geschlechts-
spezifische Gefdhrdungen, die eine Sonderregelung fiir die
Beschiftigung von Frauen auf Fahrzeugen welterhin erfordern
wiirden, nicht festgestellt worden. Fllr die allgemeine arbeits-
medizinische Betreuung der auf Fahrzeugen beschéftigten Arbeit-
nehmer - weibliche und minnliche - reichen inzwischen die
Vorschriften des Gesetzes {ber Betriebsirzte, Sicherheita-
ingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit vonm

12. Dezember 1973 und die berufsgenossenschaftlichen Grundsitze
der arbeitsmedizinischen Vorsorgeunterauchungen bei Gefihrdung




durch Fahr-, Steuer-~ und filberwachungatiitigkeiten aus dem

Janre 1974 aus. Aufrechterhalten wird § 11 der Verordnung

itber die Beschiftigung von Frauen auf Fahrzeugen, der eine
geschlechtsspezifische Regelung des Hebens und Tragens von
tasten durch Arbeitnehmerinnen {m Zusammenhang mit ihrer Be-
schidftigung auf Kraftfahrzeugen enthilt.

Die THtigkeiten und Produktionsabliufe, die in der Bekanntmachung
petreffend Ausnahmen von dem Verbot der Sonntagsarbeit im
Gewerbebetrieb (Absatz 1 Nr. 17) aufgeflnrt sind, werden Uber-
wiegend nicht mehr angewendet und sind (iberdies technisch
veraltet. Die Beschidftigung von Arbeitnehmern bei einzelnen
Produktionsabliufen oder Verfahren, die in der betrieblichen
Praxis noch Anwendung finden, ist nach § 7 Abs. 2 im bisherigen
Umfang mdglich. Aus diesen Griinden kann auch die in Absatz 1
Nr. 16 aufgefithrte Bekanntmachung entfallen. Entsprechendes
gilt fir die in Absatz 1 Nr. 16 genannte Bekanntmachung.

Zu Absatz 2
Das Bundesverfassungsgericht hat mit BeschlufR vom 13. November

1979 das Hausarbeitstagsgesetz von Nordrhein-Westfalen mit
Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes fiir unvereinbar erklért,
soweit der Hausarbeitstag weiblichen, aber nicht minnlichen
alleinstehenden Arbeitnehmern mit eigenem Hausstand gewdhrt
wird (BVerfGE 52, 369, 374 f£.). Es hat den Gesetzgeber auf-
gefordert, eine verfassungskonforme Regelung zu schaffen

und zugleich darauf hingewiesen, daf hierbei mehrere Wege

of fenatehen. In Absatz 2 wird die Aufhebung der Hausarbeits-
tagsregelungen vorgeschlagen, well fiir deren Beibehaltung
unter gleichzeitliger Ausdehnung auf Minner kein besonderes
Bedfirfnis mehr besteht.Der Hausarbeitstag wurde durch die
Frejizeitanordnung von 1943 eingefihrt, um die Leistungsféhig-
keit der Frauen, "die wegen niuslicher Pflichten nicht voll
einsatzfihig waren”, Wihrend des Krieges zu erhalten. Diese
Regelung wurde in den Jahren 1948/49 durch Hausarbeitstags-
gesetze der Linder Bremen, Hamburg, Niedersachsen und Nord-
rhein-Westfalen erweitert, um die Belastungen der erwerbs-
t4tigen Frauen in der Nachkriegazeit in zumutbaren Grenzen
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zu halten. Diese Voraussetzungen sind inzwischen weggefallen.
AuBerdem ist die regelmifige Arbeitszeit von damals 48 Stunden
in der Woche inzwischen durch Tarifvertrag fiir 99 % der
Arbeitnehmer auf 40 Stunden in der Woche verkilrzt worden.
Gleichzeitig ist die Hausarbeit durch moderne technische
Haushaltsgerdte erheblich erleichtert worden.

Der Termin flUr das AuBerkrafttreten der Hausarbeitstagsregelungen
ist auf den 29. Januar 1980 festgesetzt. Er ist zu verallge-
melnern, weil die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts

vom 13. November 1979 an diesem Tag bekanntgegeben wurde und

das Hausarbeitstagsgesetz von Nordrhein-Westfalen von diesenm

Tag an nicht mehr anzuwenden ist. Dabel wird davon ausgegangen,
daB die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nicht eine
spezielle, nur fiir Nordrhein-Westfa}én bedeutsame Fragestellung
betraf, sondern die fibergeordnete und damit alle Hausarbeitstags-
regelungen betreffende Problematik der Ungleichbehandlung

von Mann und Frau.

Zu Absatz 3 . .
In diesem Absatz sind die notwendigen Ubergangsregelungen

vorgesehen.
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Anlage

Stellungnahme
zum

Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes (ArbiG)

1. Zu den Eingangsworten

Die Eingangsworte sind wie folgt zu fassen:

"Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:".

Begriindung:

Das Gesetz bedarf der Zustimmung des Bun~

desrates wegen Regelungen des Verwaltungs-
verfahrens nach Artikel 84 Abs. 1 GG (z.B.
§ 4 Abs. 4, § 9 Abs. 3 Nr. 1, § 14 Abs. 2

Satz 1, § 16 Abs. 4),.



2.

Zum Gesetzentwurf insg¢§a?;

a) Der Bundesrat begriift die Absicht der Bundesregierung, mit
dem vorliegenden Gesetzentwurf das Arbeitszeitrecht zu
entbtirokratisieren und zusammenzufassen und den Tarifver-
tragsparteien im Interesse eines sachgerechten Arbeits-

zeitschutzes mehr Befugnisse zu Ubertragen.

Nach Ansicht des Bundesrates ist aber den vielfdltigen
Gegebenheiten der Klein- und Mittelbetriebe bzw. der
Saisonbetriebe im vorliegenden Gesetzentwurf noch nicht
ausreichend Rechnung getragen. Der Bundesrat bittet
deshalb die Bundesregierung, den Gesetzentwurf entspre-

chend den hierzu gemachten Einzelvorschligen zu &dndern.

b) Der Bundesrat hdlt es fiir geboten, daB im weiteren Verlauf des

Gesetzgebungsverfahrens die besonderen Belange der Forschung
auch im Arbeitszeitrecht gebihrend bericksichtigt werden.

Er ist der Auffassung, daB die Zukunftsaufgaben in der Forschun

und Entwicklung nur bewdltigt werden kdnnen, wenn die Wissen-

schaft die notwendige Freiheit beim Arbeitseinsatz erhdlt. Fiur

wissenschaftliches Arheiten sind Ausnahmen erforderlich, die
es erlauben, ohne eine enge Begrenzung der tdglichen Arbeits-
zelt tdtig sein zu konnen. Insbesondere missen wichtige Ein-
richtungen wie ?.B. Datenverarbeitungsanliagen ohne groBere

Hemmnisse auch zur Nachtzeit und an Wochenenden genutzt werden

konnen.

Zu §§ 1, 3, 10

Die Bundesregierung wird gebeten, im Verlauf des weiteren
Gesetzgebungsverfahrens zu priifen, ob den Bedilirfnissen des
Schichtdienstes im 6ffentlichen Bereich durch die Regelungen
des Entwurfs, insbesondere durch die Vorschriften der

§§ 1, 3 und 10 des Entwurfs, ausreichend Rechnung getragen ist.
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Zu § 1

In § 1 ist im zweiten Halbsat:z

die Zahl "3" durch die Zahl "4"

und die Zahl "12" durch die Zahl "16"
zu ersetzen.

Begriindung:

Eine Ausweitung des Ausgleichszeitraums
erscheint vor allem im Hinblick auf die
Gegebenheiten der Klein- und Mittelbe-

~triebe sowie die Erfordernisse Dbel
saisongebundenem Arbeitsanfall notwen-
dig.

5. Zu §§ 1, 4 Abs. 1 Nr. 1 nach Buchst. ¢

In § 1 sind die Worte ', bei Vor~ und AbschluBlarbeiten
9 Stunden werktiglich" zu streichen;

in § 4 Abs. 1 Nr. 1 ist nach Buchstabe c
folgender Buchstabe d einzufiigen:

"d) die Arbeitszeit bei Vor- und AbschluBarbeiten bis
zu 10 Stunden werktiglich zu verlédngern, wenn inner-
halb von 3 Kalendermonaten oder innerhalb von 12 Wochen
im Durchschnitt 9 Stunden werktiglich nicht Uber-

schritten werden,'".



6.

Begriindung:

Ein Bedlirfnis fiir eine Sonderregelung bei
Vor- und AbschluBarbeiten besteht nicht,
weil ein ausreichender Spielraum fir den
Arbeitgeber bereits dadurch erreicht wird,
daB er die Arbeitszeit bis zu 10 Stunden
verlingern darf, wenn innerhalb von 3 Ka-
lendermonaten oder innerhalb von 12 Wochen
im Durchschnitt 8 Stunden werkt&glich nicht
iiberschritten werden.

Nach dem Entwurf ist es mdglich, Arbelt-
nehmer in der Woche bis zu 54 Stunden zu
beschiaftigen.

Sollte in atypischen Fillen diese Regelung
nicht ausreichend sein, sollte die tarifver-
tragliche: Regelung (vgl. Erginzung

des § 4 Abs. 1 Nr.1 Buchst. d) die
notwendigen Arbeitszeitverldngerungen
ermdglichen.

Zu § 2,

§ 4 Abs. 1T Nr. 2

Der bisherige Text des § 2 wird Absatz 1;
es ist folgender Absatz 2 anzufligen:

"(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage

gewdhrt werden."”

Folgednderung:

In § 4 Abs. 1 Nr. 2 sind nach dem Zitat "§ 2" die Worte

"Abs. 1" einzufiigen.

Begriindung:

Durch die vorgeschlagene Anderung soll
verhindert werden, daf Ruhepausen nach
Absatz 1 kurz nach Beginn oder vor
Ende der Arbeitszeit gewdhrt werden.
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7.2u § 3 ) .

Der bisherige Text des § 3 wird Absatz 1;
es ist folgender Absatz 2 anzufiigen:

"(2) In Gastst#tten und anderen Einrichtungen zur
Bewirtung oder Beherbergung sowie im Verkehrswesen darf
die ununterbrochene Ruhezeit auf 10 Stunden verkiirzt
werden, wenn die Kiirzung innerhalb eines Zeitraumes von
4 Kalendermonaten ausgeglichen wird."

Begriindung:

Die Regelung des § 12 Abs. 1 Arbeits-
zeitordnung hat sich grunds#tzlich be-
wdhrt. Sie sollte unter Berticksichtigung
des Schutzzieles und unter Ausweitung
des Ausgleichszeitraumes auf 4 Monate in
das Arbeitszeitgesetz iibernommen werden.
Auch hier erscheint eine Ausweitung des
Ausgleichszeitraumes im Hinblick auf die
Gegebenheiten der Klein- und Mittelbe-
triebe sowie die Erfordernisse bei
saisoengebundenem Arbeitsanfall notwen-
dig.

8. Zu § 4 Abs. 1, § 8

In § 4 Abs. 1 und in § 8 vor Nr. 1 sind jeweils die Worte
"oder Arbeitszeitfragen im Tarifvertrag nicht geregelt
werden'" zu streichen.

Begriindung:

Die Zulassung einar Botrisbhsver-
ainbarung durch tarifver! rac uned
Jdas Fehien einer seqelunag van

Atheitezalfrranen im Tarifvertraa
sorerscheiang gich srundlegend. Beid
el augarheklickhea Zulassung hae-

pen die Tacitvertrassparteien gepriift,

Tnwicweit es anqebyacht ist, don Be-
Trirbaparknern 2inen Enbtocheidunns-—
srielraum oinzuriunen,. Erforerclichen-
rAlls wesrdeon Jdie Gestaltungemiglichi-
telien Jder behriehspartner einge-—
schridre . Allein aus dem Fehlen der
Hecelunag von Arbeitszeltfraaen im
Tarifvertraa kann nicht geschlossen were
den, daR Reaelunnen durch Betriebsver-
einbaruna geboten sind und auch von
den Tarifvertraasparteien fir sinn-
vmll eracrntedr wordom



9, Zu § 4 Abs. 1 Nr. 1 BUC@SFL"?

Im weiteren Cesetzgebungsverfahren scollte klargestellt

werden, dall ~ entgegen der grundsdtzlichen Bestimmung des § 1 -.
die auf Grund der Ermichtigung des § 4 Abs. 1 Nr., 1 Buchst. a
verlingerte Arbeitszeit eines Ausgleichs an anderen Tagen
nicht bedarf.

10, Zu § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b

In § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b ist das Wort "Ausgleichszeit-
raum" durch die Worte '"Ausgleichszeitraum von hdchstens

6 Monaten' zu ersetzen.

Begriindung:

Aus Gesundheitsschutzgrinden ist
eine Begrenzung des abweichend fest-
gelegten Ausgleichszeitraumes erforderlich.

Zu § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. ¢

In § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe c sind die Worte
"“unabhingig von der Festlegung eines Ausgleichszeitraums"
durch die Worte

"ohne Ausgleich”

zu ersetzen.

Begriindung:

Die ZAnderung dient der Klarstellung; @er
Wille des Gesetzgebers geht dahin, eilne
Verlidngerung ohne Ausgleich zu ermdgli-

chen.




12.

13.
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Zu § 4 Abs. 1 Nr. 3

In § 4 Abs. 1 Nr., 3 ist das Wort "Ausgleichszeitraums"
durch die Worte "Ausgleichszeitraums von hdchstens
6 Monaten" zu ersetzen.

Begrindung:

Aus Gesundheitsschutzgrinden ist
eine Begrenzung des Ausgleichszeit~-
raumes erforderlich.

Zu § 4 Abs. 1 nach Nr. 5§
§ 4 Abs. 1 Nr. 3

In § 4 Abs. 1 ist nach Nummer 5 folgende Nummer 5a ein-
zufiigen:

"Sa. abweichend von den §§ 1 und 3 fur Kraftfahrer und
Beifahrer die Hochstdauer der tidglichen Arbeitszeit
sowie die Mindestdauer der Ruhezeit im Rahmen der
Vorschriften der Europ#dischen Gemeinschaft iiber die
Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im
Stralenverkehr zu regeln,".

Folgednderung:

In § 4 Abs. 1 Nr. 3 sind die Worte "im Personennahverkehr

sowie'" zu streichen,



Begrindung:

Gemdfl Nr. 53 AV AZO besteht zur Zeit
die Méglichkeit, durch Tarifvertrag
eine von den Nrn. 50 bis 52 AV AZO ab-
weichende Regelung der Dauer des
Dienstes am Steuer, der Arbeitsschicht,
der Ruhepausen und Ruhezeiten zuzu-
lassen. Die Tarifpartner haben hiervon
bei der Regelung der Schichtzeit

und der Ruhezeit im Rahmen der durch
die Verordnung (EWG) Nr. 543/69
gesetzten Grenzen Gebrauch gemacht.

Es bedarf einer entsprechenden Ermidch-
tigung, um diese bewdhrte tarifliche
Regelung auch weiterhin zu ermdglichen.

14, Zu § 4 Absﬁ 1 Nr._?

Im weiteren Gesetzgebungsverfahren sollte klargestellt
werden, ob nicht der Begriff der "anderen Arbeitgeber,

die die ftur den S8ffentlichen Dienst geltenden Tarifver~-
trige anwenden' zu unbestimmt ist und damit zu einer
unangemessenen Ausweitung der Abweichungsméglichkeiten
fithren k&énnte und ob die Vorschrift des § 4 Abs. 1

Nr. 7 im Hinblick auf Artikel 56 Abs. 1a des Zusatz-
abkommens zum NATO-Truppenstatut flir Stationierungsstreit-

krdfte ausreichend ist.
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15. Zu § 4 Abs. 2 Satz 2

In § 4 Abs. 2 Satz 2 sind die Worte ''Uberwiegend dffent~-
liche Mittel erhalten' durch die Worte 'die Kosten des
Betriebs iiberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des Haus-

haltsrechts decken' zu ersetzen.

Begriindung:

Die Formulierung "6ffentliche Mittel
erhalten” ist ungenau und kann zu Aus-
legungsschwierigkeiten fihren. Unter
den Zuwendungsbegriff im Sinne des
Haushaltsrechts fallen insbesondere
nicht die vertraglichen Entgelte, die
filr gleichwertige Leistungen erbracht
werden.

16. Zu § 4 Abs. 3 nach Satz 1

In § 4 Abs. 3 nach Satz 1 ist folgender Satz 2 einzufiigen:

"Soweit es zur Behandlung und Betrecuuna von Patienten zwlngend
erforderlich ist, kd&nnen flir Krankenhaustriger die in Absatz 1
Nummer 6 vorgesehenen Regelungen auch ohne Tarifvertrag oder

Betriebsvereinbarung getroffen werden."

Bogriindung:

Unabhdngig von der Mdglichkeit des Zustande-
kommens tarifvertraglicher Regelungen oder
von Betriebsvereinbarungen gemidf § 4 Abs. 1
Nr. 6 muBl vorrangiqg sicheracstellt bleiben,
dafi in Krankenhiiusern, insbesondere in
Universitdtskliniken, die Patientenversordung
ohne Einschrdnkung gewidhrleistet ist.

Wirde diese Ergdnzung unterbleiben, miilten

in den Krankenhdusern stdndig iiberh&hte,

an cinem Spitzenbedarf corientierte Personal-
resarven vorgehalten werden., Die FPolge widren
nicht unerhebliche Mehrkosten - allein im
staatlichen Bereich bundesweeit. ca. 10 Mio. DM -
die der angestrebten Nostenddwmpfung im Ge-
sundhoitswesen zuwiderlaufen wiirden.



17. Zu § 4 Abs. 4

In § 4 ist Absatz 4 zu streichen.

Begrindung:

Die Zulassung von Einzelausnahmen

in einem Bereich, in dem Regelungen
durch Tarifvertrag iiblicherweise
nicht getroffen werden, ist ein ver-
fehlter Ansatz zur Problemldsung.
Wegen der in der Regel gleichen Aus-
gangslage flir die Ausnahmeantrdge
kann nur eine einheitliche Regelung
durch den ErlaB einer Rechtsverord-

nung in Betracht kommen,

18. Zu § 4 nach Abs. 5 )
In § 4 ist nach Absatz 5 folgender Absatz 6 anzufiigen:

"(6) Die Hdchstarbeitszeit nach § 1 kann fir Gaststidtten
und andere Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung
auf 12 Stunden ausgedehnt werden, wenn die regelmillige
Arbeitszeit eines Arbeitnehmers in der Woche nicht mehr
als 28 Stunden betrigt und zwischen dem Arbeitgeber und

dem Arbeitnehmer eine andere Regelung vereinbart ist."

Begriindung:

Fiir Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit wo~
chentlich nicht mehr als 28 Stunden be-
trigt, fehlt das Schutzbediirfnis nach § 1.
Insbesondere sollte fir Aushilfs-
arbeitskrdfte, die nur an wenigen Tagen in
der Woche arbeiten, die Mdglichkeit einer
ldngeren Beschdftigungszeit bestehen.



19.

20.
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Zu § 6 und weiteren Vorschriften

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungs-
verfahren zu priifen, ob eine Definition des Begriffs
"Landwirtschaft" in das Gesetz selbst aufgenommen
werden kann. Zwar ist eine Definition der Landwirt-
schaft in der Begriindung (zu § 4 Abs. 1) enthalten.
Verschiedene Gesetze weisen jedoch Begriffsbestimmungen
der Landwirtschaft auf, die hiervon abweichen

(vgl. etwa die Definitionen im Baurecht - § 146 BBauG -,
Steuerrecht ~ § 13 EStG -, im Recht der landwirtschaft-
lichen Altershilfe -~ § 1 GAL -). Um Zweifel auszu-
schlieflen, sollte daher auch fiir den Bereich des
Arbeitszeitrechts eine Definition in das Gesetz

selbst aufgenommen werden. Hierfilir wiirde sich § 6

eignen, in dem bereits andere Begriffsbestimmungen
vorgesehen sind.

Zu § 7 Abs. 2

In § 7 Abs. 2 sind in den Eingangsworten die Worte
", sofern dies erforderlich ist,"
zu streichen.

Begriindung:

Aus Griinden der Rechtsklarheit sollte
von einer Relativierung der Ausnahmen
iiber die Beschidftigung von Arbeitnehmern
an Sonn- und Feiertagen abgesehen wer-
den. Es ist ohnedies kaum damit zu
rechnen, daB Arbeitnehmer ohne zwingende

w--.—w- - --Notwendigkeit an Sonn- und Feiertagen
zur Arbeit herangezogen werden.




21.

Iu § 7 Abs. 2 Nr. 1 und 15

In § 7 Abs. 2 sind

in Nummer 1 nach dem Wort "Rettungsdiensten'
die Worte "und bei der Feuerwehr"

einzufligen sowie

in Nummer 15 die Worte

", bei der Bewachung von Betriebsanlagen und bei der
Feuerwehr"

durch die Worte

'und bei der Bewachung von Betriebsanlagen"

zZu ersetzen.

Begrﬁndung:

Alle Feuerwehren miissen mit ihrem ge-
samten Personal Tag und Nacht einsatz-
fihig sein.
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22. Zu § 7 Abs. 3 nach Satz 1

23.

In § 7 Abs. 3 ist nach Satz 1 folgender Satz einzufiigen:

"Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn die regelmifiige
Arbeitszeit eines Arbeitnehmers nicht mehr als 28 Stun-
den in der Woche betrdgt und eine ununterbrochene
Beschiftigung an Sonntagen fiir eine Zeit bis hdchstens
4 Monaten zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber verein-
bart ist."

Begriindung: 7
Auch hier fehlt das Schutzbediirfrnis fir
Arbeitnehmer, die nicht mehr als

28 Stunden in der Woche arbeiten und
deren Vereinbarung {iiber die Sonntagsar-
beit 4 Monate nicht {iberschreitet.

Zu § 7 Abs. 4 Satz 1 und 2

In § 7 Abs. 4 sind

in Satz 1 nach den Worten "an mindestens einem”

und in Satz 2 nach den Worten "mindesteus einen halben"
jeweils die Worte "nicht beschiftigungsfreien” einzufligen.

Begriindung:

Nicht jeder Werktag ist ohne weiteres
auch ein Arbeitstag. Die Freistellung
von der Beschdftigung ist in diesem
Zusammenhang nur sinnvoll, wenn es

sich um einen Werktag handelt, der nicht
besch8ftigungsfrei ist.



24. Zu § 8 Satz 1 nach Nr. 3

In § 8 Satz 1 ist nach Nummer 3 folgende Nummer 4 einzufiligen:

n4. abweichend von § 7 Abs. 3 Satz 2 die Arbeitszelt in
vollkontinuierlichen Schichtbetrieben an Sonntagen auf
bis zu 12 Stunden zu verldngern, wenn dadurch zusdtzli-

che Sonntagsfreischichten errelcht werden."

Begriindunaz:

Es sollte den Tarifvertragsparteien liber-
lassen bleiben, im Interesse eines praxis-
nahen Arbeitszeiltschutzes in vollkontinuier-
lichen Schichtbetrieben die Arbeitszeit an
Sonntagen bis zu 12 Stunden zu verldngern,
wenn hierdurch zusdtzliche Sonntagsfrelschich
ten erreicht werden.



25'
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Zu § 9 Abs. 1 Nr. 1

Die Bundesregierung wird gebeten, unverziiglich nach dem Erlaf
des Gesetzes von der Ermichtigung des § 9 Abs. 1 Nr. 1 Gebrauch
zu machen und die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschidftigung
nach § 7 Abs. 2 und die dort zugelassenen Arbeiten n#her zu

bestimmen.

Der wnfanzreiche Kataloz der durch § 7 Abs. 2 zugelassenen Arbeiten
wird in der Praxis zu vielfdltigen Meinungsverschiedenheiten filhren.
Zahlreiche Wirtschalftsazweige (z. B, Textilindustrie) werden nun ersi-
mals Sonntagsarbeit in Anspruch nehmen. Dies 7ilt insbesondere fiir den
Fall der Beibehaltung der Regelung des § 7 Abs. 2 Nr. 19. Ob eine Arbeit aus chemi-
schen, viologischen, technischen oder physilkalischen Griiaden einen
ununterbrochenen dortgang auch an Sonn- und Feiertogren crfordert,

kann belm heutigen Stand von Wissenschaft und Technik kaun von einrzel-
nen Aufsichtsbeamten entschieden werden. Er kann entsprechende Behauptun-
Cen cer Arbeitpeber nur selten ohne aufwendire Untersuchunsen nachpri-
fen. bs besteht die Gefahr von iehleinschétzunsen, die wviederum dazu
nenutzt werden konnlten, die Aufsichtsbehdrden ;ereneinander auszusple—
ien. Auch mit Riicksicht aufl den verfassuncsrechtlichen Lftros des (e~
souzgebers zum Schutz der Sonuntagmsruhe ist daher eine deutliche Eio-
crenzung der von g 7 Abs. 2 erfafiten Arbeiten unerliiilich,



26.

Zu § 9 Abs.1 Nr. 2 nach Buchst. c

In § 9 Abs. 1 Nr. 2 ist in Buchstabe ¢ am Ende ein Komma
einzufiigen;
folgender Buchstabe d ist anzufiigen:

"d} fir den Betrieb von hochmechanisierten oder autcmati-
sierten Produktionsanlagen, bei denen infolge der
Mechanisierung oder Automatisierung ein erheblicher
Anteil wartender, steuernder und {iberwachender Tdtigkeit

vorliegt, "

Begriindung:

Durch eine solche Ergédnzung soll die
Bundesregierung ermidchtigt werden, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates unter Beriicksichtigung des
Schutzes der Arbeitnehmer und der Sonn-
und Feiertagsruhe spezifische TiAtigkei-
ten zZuzZulassen.

Zur Begrindung ist darauf hinzuweisen,
dafl sich die Kapitalintensitit speziell
der deutschen Textilindustrie durch den
technischen Fortschritt im vergangenen
Jahrzehnt enorm erhoht hat. Durch
optimale Kapazitdtsauslastung und Mini-
mierung der Anfahrzeiten und Auslaufzei-
ten der Maschinen kénnten wesentliche
Kostenentlastungen erreicht werden. Sol-
che sind angesichts des duBerst harten
internationalen Wettbewerbs, insbesonde-
re gegeniiber den Lindern in Fernost und
in der {ibrigen Dritten Welt dringend
notwendig, da diese aufgrund ihrer
Sozialgesetzgebung und ihrer Arbeitsbe-
dingungen von vornherein iber grofle
Wettbewerbsvorteile verfiigen.

Durch die Moéglichkeit der 24-Stundenbe-
triebszeit an allen 7 Wochentagen soll
nicht das Verbot von Sonn- und Feier-
tagsarbeit generell aufgehoben, sondern
vor allem wartende, steuernde und iiber-
wachende Tidtigkeit fiir den Betrieb von
hochmechanisierten oder automatisierten
Produktionsanlagen zugelassen werden.
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27. Zu § 9 Abs. 2

In § 9 Abs. 2 ist folgender neuer Satz 2 anzufiligen:

"Die Landesregierungen konnen diese Ermdchtigung durch
Rechtsverordnung auf oberste Landesbeh&rden iibertragen.”

Begriindung:

Den Landesregierungen soll die Mog~
lichkeit eingerdumt werden, ent-
sprechend ihrer Geschaftsverteilung
die Zustandigkeit zum Erlaft von
Rechtsverordnungen zu delegieren.
Dies dient der Verwaltungsverein-
fachung, ohne schutzwlrdige Belange
zu beeintrdchtigen.



28.

29,

30.

Zu § 10 Abs. 3

Im weiteren Gesetzgebungsverfahren sollte geprift werden,
ob es durch eine Regelung in § 10 Abs. 3 flir mehrschichtige
Betriebe ermbglicht werden kann, die Frithschicht um 5 Uhr
beginnen und die darauf folgende Spidtschicht um 24 Uhr

zu beenden, wenn dadurch neue flexiblere Arbeitszeit-
regelungen erreicht werden.

Zu § 11 Abs. 2 Satz 1

In § 11 Abs. 2 Satz 1 und 2 sind jeweils die Worte "Im Bau-
hauptgewerbe'" durch die Worte '"Mit den eigentlichen Betriebs-
arbeiten des Bauhauptgewerbes' zu ersetzen.

Begriindung:

Nicht jede Tédtigkeit im Bauhaupt-
gewerbe filhrt zu stédrkeren kdrper-

lichen Belastungen. Nach dem Text des
Gesetzentwurfs werden z.B. auch Sekre-
tdrinnentdtigkeiten von der Pflicht

zur besonderen arbeitsmedizinischen
Untersuchung erfaflt. Die Untersuchung

ist aber nur bei einer Beschidftigung

mit kdrperlich stark belastenden Ar-
beiten des Bauhauptgewerbes erforderlich.

Zu § 11 Abs. 2 Satz. 1 .

In § 11 Abs. 2 Satz 1 sind nach den Worten
""die Beschdftigung" die Worte

"oder die Beschdftigung mit bestimmten Arbeiten"
einzufiigen.

Becrindun=-:

Konkretisisrunzs fer
Vernotsncrn,
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31. Zu § 11 Abs. 2 nach Satz 2

In § 17 Abs. 2 sind nach Satz 2 folgende Sitze anzufiigen:

"Nach Aufnahme der Beschdftigung sind Arbeitnehmerinnen
nach Satz 1 regelméfig in 2-jidhrigen Abstidnden auf Kosten
des Arbeitgebers zu untersuchen. Eine Weiterbeschdfti-
gung ist nur zul#dssig, wenn der Arzt bescheinigt, daRk
hiergegen keine gesundheitlichen Bedenken bestehen. Der
Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin bei Beendigung des
Arbeitsverhidltnisses die Erstschrift der drztlichen
Bescheinigung und im Falle des § 10 Abs. 3 die behdrd-
lichen Entscheidungen auszuhdndigen."

Begrindung:

Das Vorliegen einer &drztlichen Beschei-
nigung nur vor Arbeitsaufnahme wird

den Arbeitsschutzbelangen nicht ge-
recht. Entsprechende Untersuchungen
sollten in regelmifiigen Abstidnden
gefordert werden,und die vorzulegenden
Atteste sollten erkennen lassen, daR
gegen eine Weiterbeschdftigung keine
gesundheitlichen Bedenken bestehen.

32, Zu § 11 Abs. 3 Nr. 2

In § 11 Abs., 3 Nr. 2 sind nach dem Wort "ihrer'" die Worte
"Ausbildung oder" einzufiigen.

Begriindung:

Auch gelegentliche praktische Be-
rufsausbildungen widhrend einer Ausbil-
dung in anderen als den in § 11 Abs. 1
und 2 genannten Berufen sollten hier
erfaflt werden. Der Begriff "Studien"
allein ist insoweit nicht klar genug.
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33, Zu § 11 Abs. 3 Nr. 3

In § 11 Abs. 3 ist Nummer 3 wie folgt zu fassen:

"3, gelegentlich in den Bereichen nach den Absédtzen 1
und 2 in Ausiibung eines anderen Berufes tdtig ist,
wenn sie dabei keine schwere kdrperliche Arbeit ver-

richtet.”

Begriindung:

In Ausiibung eines anderen Berufes
sollten Frauen stets in Berufsbereichen
nach den Abs#dtzen 1 und 2 gelegent-
lich tédtig werden konnen, wenn sie
dabei keine schweren korperlichen
Arbeiten zu verrichten haben.

34, Zu § 14 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b

In § 14 Abs., 1 Nr. 1 ist Buchstabe b zu streichen.

Begriindung:

Eine Verlidngerung der tdglichen Ar-
beitszeit auf mehr als 10 Stunden
ist im allgemeinen mit den Erfor-
dernissen der Unfallverhiitung nicht
zu vereinbaren. Die Unfallgefahr ist
an diesen Arbeitspldtzen in der Regel
besonders hoch. Sie nimmt nach vor-
liegenden gesicherten Erkenntnissen
nach der 8. Arbeitsstunde noch er-
heblich zu. In wirklich dringenden
Fillen kénnen die Betriebe auf die
nach § 13 gegebenen M&glichkeiten
zur Arbeitszeitverlidngerung zurick-
greifen.
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35, Zu § 14 Abs.rjugrfngwm‘m“‘ o

In § 14 Abs. 1 ist an Nummer 2 folgender Halbsatz
anzufiigen:

'"wenn die Verlidngerung der Arbeitszeit {iber 8 Stunden

werktdglich durch eine entsprechende Verkiirzung der
Arbeitszeit zu anderen Zeiten ausgeglichen wird,".

Begrindung:

Aus Grinden des Gesundheitsschutzes
sollte die durchschnitt-

liche werktdgliche Arbeitszeit 8 Stunden
nicht iiberschreiten. Uber eine praxis-
nahe Bemessung des Ausgleichszeit-

raums ist die erforderliche Anpassung
der Arbeitszeit an die besonderen
Betriebsverhidltnisse mdglich.

In § 15 sind nach dem Wort "Gesetzes" die Worte ", der auf

y
Grund dieses Gesetzes erlassenen, flr den Betrieb gelten-

den Rechtsverordnungen'' einzufiigen.

Beqgriundung:

Nach der Gesetzesbegrindung be-
zwaeckt § 15, "den Arbeitnehmern
weiterhin zu ermdglichen, die fir
sie geltenden Schutzbestimmungen
an geeigneter Steclle im Betrieb
“kennenzulernen”". Um dies zu er-
reichen, sollten auch die auf Grund
dicsoes Gesetzes erlassenen, fur
den Belrieb geltenden Rechtsver-
ordnungen mit ausgelegt oder aus-
gehandigt werden.
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Zur InhaltsubersichtMJ
zu § 17 Abs. 1 N;. 8

§ 15 ist wie folgt zu fassen:

"§ 15

Aushinge, Nachweise

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet ..... {vgl. § 15
des Gesetzentwurfes).

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Mittelilung
{itber Beginn und Ende der regelmdfigen tdglichen Arbeits-
zeit und der Ruhepausen im Betrieb zur Einsichtnahme

auszulegen oder auszuhidngen.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Nachweise iber
Lage und Dauer der Arbeitszeit sowie ihre Verteilung auf
den Arbeitnehmer zu fihren, die mindestens ein Jahr auf-

zubewahren sind."

Folgednderung:

In der Inhaltsiibersicht sind die Worte "§ 15 Aushang"
durch die Worte "§ 15 Aushinge, Nachweise' zu ersetzen.
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Begriindung:

Die Verpflichtung der Arbeitgeber
nach § 16 Abs. 4, der Aufsichts-
behdrde auf Verlangen Arbeitszeit-
nachweise vorzulegen oder zur Ein-
sicht einzusenden, geht ins Leere,
wenn nicht gleichzeitig eine Ver-
pflichtung zur Fihrung von Arbeits-
zeitnachweisen besteht.

38. Zu § 16 Abs. 1 nach Satz 1 =~~~ =
In § 16 Abs. 1 ist nach Satz 1 folgender Satz anzufiigen:

"§ 139 b Abs. 1 Satz 3 der Gewerbeordnung gilt entsprechend.”

Begrindung:

In Hbereinstimmung mit § 27 Absatz 3
der AZO sollte § 139 b Absatz 1
Satz 3, der eine besondere Geheim-
haltungsverpflichtung der Aufsichts-
behdrden beinhaltet, Ubernommen wer-
den. Die gesteigerte Geheimhaltungs-—
pflicht fiihrt zu einer besseren Un-
terrichtung der Aufsichtsbehdrden
iber die Betriebsverhiltnisse und da-
mit zu einem besseren Schutz der Ar-
baitnehmer.



- 24 -

39. Zu § 16 Abs,u§W§at; T__ZTNHa}bsatzr

In § 16 Abs. 5 Satz 1 sind im 2. Halbsatz nach den Worten
"diirfen sie' die Worte "ohne Einverstdndnis des Wohnungs-

inhabers" einzufiigen.

Begriindung:

Ebenso wie in § 139 Abs. 6 Satz £ devw
Gewerbeordnung sollte auch in § 16
Abs. 5 Satz 1t 2. Halbsatz zum Aus-
druck kommen, daff der Wohnungsin-
haber auf die Ausiibung seines Grund-
rechts der Unverletzlichkeit der
Wohnung verzichten kann.

40. Zu § 17 Abs. 1 Nr, 6

£ 17 Abs. 1 Nr. 6 ist wie folgt zu fzssen:

"6, entgegen § 11 Abs. 1 eine Arbeitnenmerin in einem der

Gort bezeichneten Arbeitsbereiche beschiéftigt,"”.

Begriindung:

Klarstellende Anpassung an die Ver-
botsnorm.

41. Zu § 17 Abs. 1 Nr. 7

§ 17 Abs, 1 Nr. 7 ist wie folgt zu fassen:

"7. entgegen § 11 Abs. 2 Satz 1 eine Arbeitnehmerin
ohne #4rztliche Bescheinigung fiber die arbeits-
medizinische Untersuchung beschiftigt oder mit
Arbeiten beschiftigt, gegen die nach dem Ergebnis
dieser Untersuchung Bedenken bestehen.

Begrindung:

Klarstellende Anpassung an die
Verbotsnorm.
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42, Zu § 17 Abs. 1 Nr. 8

§ 17 Abs. 1 Nr. 8 ist zu streichen.

Berriindunn:

Die Einhaltung der PIlicht zum Aushang
oder zur Auslage wird durch den Be-
triebsrat {berwacht (& $0 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG) und kann auch in Verwaltungs-
wege von der Aufsichtsonehérde durch
vollzichbare Anordnunz jedcrzeit durch-
gesetzt werden. Der zusitzliche Einsatco

des Ordnungswidripkeitenrechts ist hier
nicht geboten.

43, Zu § 17 Abs. 1 Nr. 10

In § 17 Abs. 1 Nr. 10 ist das Wort "duldet" durch das Wort
"gestattet" zu ersetzen.

Begrﬂndung:

Anpassung an die Gebotsnorm.

44. zu § 17 Abs. 1 Nr. 11

§ 17 Abs. 1 Nr. 11 ist wie folgt zu fassen:

"11. einer Festsetzung der Beschidftigungszeit nach § 9 Abs.

Nr. 2 oder einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs.

Nr. 2 zuwiderhandelt."

Begriindung:

Der Ordnungswidrigkeitentatbestand ist
auf diejenigen Teile zurickzufiihren,
die einer selbstdndigen Bufigeldbeweh-
rung fahig sind.

§ 4 Abs. 4, § 9 Abs. 3 Nr. 1 und 2
Buchstaben a und b, § 10 Abs., 3, § 12
Abs. 2 Nr. 1 und § 14 Abs. 1 und 2 .
Satz 1 ermichtigen nicht zu selbstédn~
digen Goboten oder Verboten, sondern
bestimmen, dafl und unter welchen Vor-
aussctzungen die Aufsichtsbehidrde Aus-
nahmen un¢ Abweichungen von andecrwei-
tig bufigeldbewehrten Verhaltenspflich-
ten zulassen bzw. deren Zuliissigkeit
feststellen kann.

%3




45. Zu § 17 Abs. 4

In § 17 Abs. 4 sind ruch dem Wort "Geldstrafe" die Worte

"bis zu einhundertachtzig Tagessdtzen'" einzufiigen.

Begrilindung:

Ubliche Fassung der Strafvorschrift
(vgl. Artikel 12 Abs. 4 EGStGB).

S 17 Abs. 4 mindert den Stratrahmen
der Freihestssorafe bor rahriasgiger
Begehung auf die Halfte der vorsatz-
lichen Begchungsform. Eine entsprechend
mildere Ahndung der fahrlidssigen Zu-~
widerhandlung ist auch bei einer Geld-
strafe angezeigt. Ebenso wie in § 15
Abs. 4 des Gesetzes iliber die Arbeitszeit
in Backereien und Konditoreien, § 58
Abs. 6 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
und & 21 Abs. 4 des Mutterschutzge-
setzes sollten Geldstrafen auf ein-
hundertachtzig Tagessidtze begrenzt
werden. Dies ist die Hdlfte des Straf-
rahmens, den § 40 Abs. 1 des Straf-
gesetzbuchs fiir Fdlle des § 17 Abs. 3
Satz 1 des Gesetzentwurfs zur Verfu-
gung stellt. Dadurch wird augh ver-
hindert, daB die anstelle einer unein-
bringlichen Geldstrafe tretende Er-
satzfreiheitsstrafe (§ 43 des Straf-
gesetzbuchs) den, fir die Freiheits-
strafe vorgesehenen Strafrahmen Uber-
schreiten kann.



Drucksache 401/84 (BeschluB)

46. Zu § 19

§ 19 ist wie folgt zu fassen:

||§ 19
Beschaftigung im 8ffentlichen Dienst

Im 6ffentlichen Dienst gelten, soweit tarifvertragliche Regelungen
nicht entgegenstehen, die fir Beamte geltenden Bestimmungen Uber
die Arbeitszeit auch fiir Arbeitnehmer; insowelt finden die §§ 1 bis

10 keine Anwendung."

Begriindung:

Die bisherige Regelung hat sich hewdhrt.

Ein zusatzlicher Formalakt der "Ubertragung”
durch die zustadndige Dienstbehbrde ist '
iiberflissig.



47,
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Zu § 21 Abs. 1 Nr. 2
§ 21 Abs. 1 Nr. 7 Buchst. ¢
§ 21 Abs. 1 Nr. 8 Buchst. c
§ 21 Abs. 1 Nr. 12

In § 21 Abs. 1 ist Nummer 2 wie folgt zu fassen:
"2, § 92 wird wie folgt gefalit:

'§ 92

Beschidftigung weiblicher Besatzungsmitglieder

{1} Der Kapitdn und die sonstigen Vorgesetzten
weiblicher Besatzungsmitglieder haben dafiir zu sorgen,
daf diese nicht mit Arbeiten beschidftigt werden, bei
denen sie in besonderem Mafle Gefahren fiir ihre Gesund-

heit ausgesetzt sind.

(2) Die Arbeitsschutzbehérde ..... {(weiter wie Text

des § 92 des Gesetzentwurfes).'

Folgednderungen:

In § 21 Abs. 1 Nr. 7 ist Buchstabe ¢ zu streichen.

In § 21 Abs. 1 Nr. 8 Buchst. crsind nach der Zahl "92"

die Worte "Abs. 2" éinzufugen.

In § 21 Abs, 1 ist Nummer 12 zu streichen.
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Begriindung:

Bei Neufassung des § 92 Seemannsgesetz
sollte die Verantwortung des Kapitidns
und der sonstigen Vorgesetzten nach

§ 92 Abs. 1 der alten Fassung des
Seemannsgesetzes erhalten bleiben.

Bei der besonderen Situation des
Arbeitsschutzes auf Seeschiffen ist
eine ausreichende Beurteilung der Ti4-
tigkeiten widhrend der kurzen Hafen-
liegezeit kaum moglich. Die Verant-
wortung des Kapitédns und der sonstigen
Vorgesetzten sollte daher im See-
mannsgesetz ausdriicklich erwidhnt
bleiben.

Zu § 21 Abs. 1 Nr. 5 (§ 103 SeemG) .

§ 21 Abs. 1 Nr. 7 nach Buchst. b (§ 121 Abs. 2 Nr. 4 SeenmG)
§ 21 Abs. 1 Nr. 8 nach Buchst. b (§ 126 Nr. 8 SeemG) |
§ 21 Abs. 1 Nr. 11 Buchst. b (§ 143 Abs. 1 Nr. 14 SeemG}
§ 25 Abs. 1 nach Nr. 22 | - |

N BT

In § 21 Abs. 1 Nr. 11 ist Buchstabe b wie folgt zu
fassen:

"h) Nummer 14 wird gestrichen."

Folgednderungen:

In § 21 Abs. 1 ist Nummer 5 wie folgt zu fassen:
"5. § 103 Satz 2 Seemannsgesetz erhdlt folgende Fassung:

'Fiir diese gelten das Arbeitszeitgesetz; fur Jugend-
liche gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.'"
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In § 21 Abs. 1 Nr. 7 ist nach Buchstabe b folgender
Buchstabe bl einzufiigen:

"b1) In Abs. 2 Nr. 4 werden die Worte '‘Nr. 8, 10 oder 14
ersetzt durch die Worte 'Nr. 8 oder 10'."

In § 21 Abs. 1 Nr. 8 ist nach Buchstabe b folgender
Buchstabe bl einzufiigen: -

“HiY T: Nummer 8 wird das Zitat ', 11 oder 14" ersetzt

durch das Zitat 'oder 11°'."

In § 25 Abs., 1 ist nach Nummer 22 folgende Nummer 23

anzufligen:
"23. die Verordnung Uber die Anwendung der Arbeitszeit-

ordnung auf die in § 7 Abs. 1 Seemannsgesetz ge-
nannten Personen vom 2. Juli 1975 (BGBl. I S. 1902)."

Begriindung:

Eine Ermichtigungsnorm zur Einfiihrung
von Arbeitszeitvorschriften fir
sonstige im Rahmen des Schiffsbetriebs
an Bord tidtige Personen (§ 7 Abs. 1
Seemannsgesetz) bedarf es nicht mehr,
da das Arbeitszeitgesetz fiir alle
Arbeitnehmer und mithin auch fir den
genannten Personenkreis gilt, denn
das Seemannsgesetz enthilt im {brigen
keine Arbeitszeitvorschriften fir
diesen Personenkreis.
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49. Zu § 21 Abs. 1 Nr. 9 (§ 140 SeemG)

In § 21 Abs. 1 Nr. 9 wird der bisherige Text des § 140
Absatz 1.

Es ist folgender neuer Absatz 2 anzuftigen:

"(2) Flir Besatzungsmitglieder der Xutter- und Kiisten-
fischerei kdnnen durch Arbeitsvertrag abweichende Regelungen
vereinbart werden."

Begrﬁndung:

Die Bestimmungen des Seemannsgesetzes

sind fiir Fischereifahrzeuge teilweise
ungeeignet. Aus diesem Grunde hat

§ 140 SeemG generell Ausnahmemdéglich-
keiten auf Grund von Tarifvertrigen zugelassen,
die auf dem Wege der Verweisung auf § 89 a
Abs. 2 -neu~ SeemG arbeitsvertrag-

lich auch flir nicht tarifgebundene
Parteien vereinbart werden k&nnen. Solche
Sonderregelungen sind in der Kutter-

und Kistenfischerei nicht m8glich,

weil es hier keine Tarifvertridge gibt

und weil Arbeitgeber und Arbeitnehmer

auch nicht in tarifvertragsfdhigen
Organisationen zusammengefaBt sind.

Die Regelungen des Seemannsgesetzes, von denen
§ 140 SeemG Ausnahmen zulift, sind

fiir die Kutter- und Kiistenfischerei

noch weniger als fiir die GroBle Hochsee-
fischerei geeignet und sinnvell. Eine
Freistellung mufl daher auch ohne das
Bestehen eines Tarifvertrages mbglich
sein.
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Zu § 21 Abs. 3 Nr. 4 Buchst. a und b
(§ 147 Abs. 2 bis 4 GewO)
In § 21 Abs. 3 Nr. 4 sind die Buchstaben a und b durch
folgende Buchstaben a bis c¢ zu ersetzen:
"a) Absatz 2 wird gestrichen,
b) Absatz 3 wird Absatz 2; im neuen Absatz 2 wird Nummer T
gestrichen; die Nummern 2 und 3 werden Nummern 1 und 2,
¢} der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wie folgt gefallt:
'(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Absatzes 1
mit einer GeldbufSie bis zu zehntausend Deutsche Mark,
in Fdllen des Absatzes 2 mit einer Geldbufle bis zu
zweitausend Deutsche Mark geahndet werden.'"
Begrindung:
Die Nummern 2 und 3 des bisherigen Absatzes 3
beinhalten Verstdfle gegen die
§§ 139 b und 139 g der Gewerbeordnung.
Sie miissen daher weiter bestehen.
Zu § 22

Im weiteren Gesetzgebungsverfahren sollte klargestellt
werden, dafl die bisher nach § 105 der Gewerbeordnung
ergangena und nach § 22 Abs. 1 des Arbeitszeitgesetzes
weitergeltenden Rechtsverordnungen die Anwendung der
§§ 7 und 8 des Arbeitszeitgesetzes nicht ausschlieflen.
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52. Zu § 23 nach Satz 1

In § 23 ist nach Satz 1 folgender Satz einzufiigen:

"Tarifvertrigen nach Satz 1 stehen auf Tarifvertridgen
beruhende betriebliche Regelungen gleich."

Begriindung:

Betriebliche Regelungen, die auf einem
bestehenden Tarifvertrag beruhen, sollten
nach Inkrafttreten des Gesetzes fortbeste-
hen.



