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Zum
Entwurf eines Gesetzes ilber befristete Arbeitsvertrige mit

wissenschaftlichem Personal an Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen

Punkt der 541. Sitzung des Bundesrates am 5. Oktober 1984

A,

Der federfiihrende Ausschull fiir XKulturfragen (X},
der AusschuB fiir Arbeit und Sozialplitik (AS),

der Finanzausschuf (Fz) und

der Rechtsausschull (R)

empfehlen dem Bundesrat, zu dem Gesetzentwurf gemil
Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt
Stellung zu nehmen:

Zum Gesetzentwurf im ganzen

Der Bundesrat begrﬁﬁt und unterstitzt die Absicht des Gesetzent-
wurfs, die arbeitsrechtlichen Probleme, die sich in der Vergangen-
heit mit wissenschaftlichem Personal in den Hochschulen und den
von der 8ffentlichen Hand finanzierten Forschungseinrichtungen er-=
geben haben, durch eine gesetzliche Regelung zu lésen.
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2. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§§ 57 a und 57 b)

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 a Satz 1 wie folgt zu

fassen:

"Fir den AbschluB von Arbeitsvertrigen fiir eine bestimmte
Zeit (befristete Arbeitsvertriqge) mit dem haupt- und neben-
beruflichen wissenschaftlichen, kiinstlerischen und drzt-
lichen Personal an Hochschulen gelten die §§ 57 b bis

57 e."

Als Folge sind in Artikel ! Nr. 1 in § 57 b Abs. 1
die Worte '"mit einem wissenschaftlichen Mitarbeiter

nach § 53" zu streichen.

Begriindung:

Der im Regierungsentwurf vorgesehene Anwen-
dungsbereich des Gesetzes auf hauptberufliche
wissenschaftliche, kiinstlerische und Hrztliche
Mitarbeiter (§§ 53 und 24 HRG} und Lektoren

ist 2u eng. Einerseits muB die gesetzliche
Formulierung nebenberufliches Personal ein-
schlieBen, um die wissenschaftlichen Hilfs-
krdfte zu erfassen. Zum anderen muB das Gesetz
der Tatsache Rechnung tragen, daf8 keiner der

im Entwurf des § 57 b Abs. 2 Nr. 1 bis 4 HRGC
vorgesehenen Befristungstatbestidnde auf wissen-
schaftliche, kinstlerische und idrztliche Mitar~
beiter beschridnkt ist. So gilt beispielsweise
der Gesichtspunkt

- der Nachwuchsférderung (§ 57 b Abs. 2 Nr. 1}
auch fir wissenschaftliche Hilfskrdfte,

~ der Bereitstellung von Haushaltsmitteln fir
eine befristete Beschiéftigung (§ 57 b Abs. 2
Nr. 2} flir das wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal insgesamt, insbesondere auch
fliir Lehrkrdfte flir besondere Aufgaben im
Rahmen des Uberlastprogramms,

- des Technologictransiers (§ S7 Abs. 2 Nr. 3}
auch fir Professoren im Angestelltenverhilt-
nis und

- der Beschdftigung aus Drittmitteln auch fdr
Professoren im Angestelltenverhiltnis und
wigsenschaftliche Hilfskrdfte.
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K 3, Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 &) und Artikel 2 (§ 1)
Bei An- In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 a der Satz 2 zu
mahme streichen.
antfillt
Ziffer 4

Als Folge sind in Artikel 2 § 1 die Worte
wg 57 a Satz 2 und die" zu streichen.

Begriindung:

Die im Regierunqsentwurf ausgesprochene Be-
kriftigung der (von der arbeitsgerichtlichen
Rechtsprechung entwickelten)'arbeitsrecht—
jichen Grunds#tze Uber pbefristete Arbeitsver-
trige erscheint schon deshalb fragwiirdig, weil
das Gesetzgebungsvorhaben durch eben diese
Grundsitze veranlaft ist. Es wire auch unge-
wdhnlich und wegen des Bestimmtheitsgebotes
verfassungsrechtlich bedenklich, eine durch
jahrzehntelange Kasuistik entwickelte und in
Einzelfragen immer wieder auch modifizierte
Judikatur auf einem rechtlichen Teilgebiet
pauschal gesetzlich zu bestitigen. Richtig
erscheint es demgegeniiber, daf der Gesetzgeber
ausschlieBlich an die beiden von der Rechtspre=
chung entwickelten arbeitsrechtlichen Grund-~
gitze anknlpft, welche f£iir das Gesetzgebungs-
vorhaben relevant sind, namlich das Prinzip
des notwendigen gachlichen Befristungsgrundes
und den weiteren Grundsatz, dab auch die Dauer
der Befristung der sachlichen Rechtfertigung
bediirfe. Das Prinzip des sachlichen Befristungs-~
grundes wird durch Einfligung eines § 57 b HRG
mit gewissen Klarstellungen im verhdltnis zur
Rechtsprechung bestitigt; die Frage der Befri-
stungsdauer wird fur den von der gesetzlichen
Regelung erfaBten Personenkreis durch Einfiigung
eines § 57 ¢ HRG spezialgesetzlich geregelt.

Im iibrigen sollte eine Festlegung des Gesetz-—
gebers auf gesetzlich nicht fixierte arbeits-—
rechtliche Grundsatze schon deshalb unterblei-
ben, um die Zweifelsfrage auszuschlieBen, in-~
wieweit die Rechtsprechung nach einer gesetz-
lichen Bekridftigung fir sukiinftige Weiterent-
wicklungen noch frei wire. Im HRG kommt hinzu,
daB § 48 Abs. 4 in Verbindung mit Abs. 1 die-
ser Bestimmung eine spezielle arbeitsrechtliche
Befristungsvorschrift enthilt, welche ersicht-
lich nicht mit den allgemeinen Grundsidtzen der
Rechtsprechung ibereinstimmt. Die in der Re-=
gierungsvorlage neben den arbeitsrechtlichen
Crundsdtzen vorgenommense Inbezugnahme arbeits-
rechtlicher Vorschriften ist {iberfliissig.

e
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5.

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 a)

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 a der Satz 2 wie folgt
zu fassen:

"Im tbrigen sind auf diese Arbeitsverh#ltnisse die
arbeitsrechtlichen Vorschriften fiber befristete Ar-
beitsverhdltnisse anzuwenden, soweit dieses Gesetz
keine Regelungen enthilt."

Begriindung:

Die Anderung dient der Klarstellung.
Aufgrund der bisherigen Formulierung
ist unklar, wie die vorgesehenen ge-
setzlichen Regelungen im Verh#ltnis
zu glnstigeren tariflichen Vorschrif-
ten stehen und ob tarifvertragliches
Folgerecht anzuwenden ist, wenn nur
der sachliche Grund dem Gesetz zu
entnehmen ist.

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 a)

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 a folgender Satz anzufligen:

"Die Zustdndigkeit der Linder fiir gesetzliche Regelungen
iber befristete Arbeitsvertrige bleibt im ibrigen unbe-
rihre. "



(noch Ziffer 5)

{(nur R)

{(nur X)
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Begrﬁndung:

Der neue Satz dient der Klarstellung, daf die
vorgesehenen Regelungen {iber befristete Ar-
beitsvertrige nicht abschlieBlend sind.

Eine solche Klarstellung, dall die Gesetz-
gebungszustindigkeit der Linder lber
befristete Arbeitsverh#ltnisse im {ibrigen
nicht bertthrt wird, ermdglicht es,
unterschiedliche Auffassungen tiber

die Kompetenzgrundlage (Artikel 74

Nr. 12 oder Artikel 75 Nr. 1 GG) offen

zu halten. Dartiber hinaus miissen die
Linder in der Sache die Mdglichkeit

haben, sachgerechte Regelungen in vom
Regierungsentwurf nicht erfaBten Bereichen
des Hochschulpersonals zu treffen.

So muB es auch in Zukunft mdglich sein,
Assistenten an Fachhochschulen in einem
befristeten Arbeitsverhiltnis zu beschifti-
gen, welches nach landesrechtlichen
Vorschriften dazu dient, im Studium
erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten

zur Verbesserung der beruflichen Aussich-
ten zu ergdnzen und zu vertiefen.

6. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 b)

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 b die Uberschrift wie
folgt zu fassen:

"Sachlicher Grund fiir die Befristung'.

Begriindung:

Es erscheint richtig, bereits in der Oberschrift
deutlich zu machen, daB eine gesetzliche Ausge-
staltung des Grundsatzes erfolgt, daf die Be-
fristung von Arbeitsvertrigen des sachlichen
Grundes bedarf. Im ibrigen auch Folgeinderung

zur Neufassung des § 57 a Satz 1 (oben Ziff. 2).



AS

Bei An-
nahme ent-
fillt in
Ziffer 8
in § 57 b
Abs. 3 die
Nummer 1

Zu Artikel 1 Nr, 1 (§§ 57 b und 57 c)

In Artikel 1 Nr. 1 sind in § 57 b Abs. 2 Satz 1 die
Nummer 5 und in § 57 ¢ Abs. 2 der Satz 3 zu streichen.

Als Folge sind

in Artikel 1 Nr. 1 in § 57 b Abs. 3 die Worte

"oder 5" zu streichen sowie

in Artikel ' Nr. 1 in § 57 c Abs. 1 und 4 jeweils die Worte
"Nr. 1 bis 5" durch die Worte "Nr. 1 bis 4" zu ersetzen.

Begriindung:

Die Regelung, nach der die erstmalige
Einstellung eines wissenschaftlichen
Mitarbeiters als sachlicher Grund
anzusehen ist, ist tiberfliissig, da be-
reits nach allgemeinen arbeitsrecht-
lichen Grunds#dtzen die Erprobung eines
Mitarbeiters einen sachlichen Grund
fur die Befristung darstellen kann.
Hinzukommt, dall die in § 57 c Abs. 2
Satz 3 vorgesehene Mdglichkeit zur
Befristung bis zur Dauer von zwei
Jahren weit iber den sich aus dem
allgemeinen Kindigungsschutzrecht
ergebenden Erprobungszeitraum von

6 Monaten hinausgeht, ohne daf} fir
eine solche abweichende Sonderregelung
triftige Grilinde dargelegt sind. Es

ist deshalb unumgénglich, in diesem
Bereich die wissenschaftlichen Mit-
arbeiter mit den ibrigen Arbeitnehmern
gleichzubeheanuesin,
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Absatz 3
Nr. 1 ent-
f411t bei
Annahme
von
Ziffer 7
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7u Artikel 1 Nr. 1 (§§ 57 b, 57 ¢ und 57 f) sowie

Artikel 2 (§§ 1 und 2)

In Artikel 1 Nr.

1 ist der Text des § 57 b wie folgt zu fassen:

"(1) Der Abschlufl eines befristeten Arbeitsvertrags[@it einem

wissenschaftlichen Mitarbeiter nach § gé]ist zuldssig,
die Befristung durch einen sachlichen Grund

wenn
gerechtfertigt ist.

(2) Sachliche Griinde, die die Befristung rechtfertigen,

liegen insbesondere vor, wenn

1.

(3) Ein sachlicher Grund, der die Befristung

die Beschiftigung neben der Erfiillung der jeweiligen
Dienstaufgaben innerhalb oder auBerhalb der Arbeits-
zeit der Fdrderung als wissenschaftlicher, kiinstle-
rischer oder #rztlicher Nachwuchs oder der beruflichen
Aus-, Fort- oder Weiterbildung dienen soll, auch wenn
der Erwerb einer bestimmten Qualifikation damit nicht
verbunden ist,

die Verglitung aus Mitteln erfolgt, die nach dem Haushalts-
plan flir eine befristete Beschiftigung bestimmt sind,

die Beschiftigung dazu dienen soll, besondere Kenntnisse
und Erfahrungen in der Forschungsarbeit oder in der
kiinstlerischen Betitigung zu erwerben oder voriibergehend

in sie einzubringen oder

. die Verglitung liberwiegend aus Mitteln Dritter entsprc-

chend der Zweckbestimmung dieser Mittel erfolgt.

rechtfertigt,

liegt ferner voxr, wenn

. ein wissenschaftlicher, kiinstlerischer oder &rztlicher

Mitarbeiter (§§ 53 und 54} erstmals eimgestellt wird

oder

die Beschidftigung einer fremdsprachlichen Lehrkraft fir
besondere Aufgaben iiberwiegend fiir die ausbildung in

Fremdsprachen erfolgt (Lektor).



{noch Ziffer 8) - 8

{4) Die Zuldssigkeit einer Befristung aus anderen als den
in Absatz 2 und 3 genannten sachlichen Griinden bleibt unbe-

rihrt.

(5) DPer Grund fir die Befristung ist im Arbeitsvertrag anzu-

geben,

(6) rir andere Arbeitsverhdltnisse ist ein sachlicher Grung,
der die Befristung rechtfertigt, nicht allcin deshalb aus-
geschlossen, weil Absatz 1 und Absate 2 Nr. 2 keine unmit-

telbare Anwendung findet.

{(7) Der erstmalige Abschlufl eines befristeten Arbeitsver-
trages flir die Beschiftigung als wissenschaftlicher oder

kiinstlerischer Nachwuchs oder zur beruflichen Ausbildung
nach Absatz 2 Nr. 1 oder fiir die Beschiftigung nach Ab-
$atz 3 Nr. 1 soll nicht spdter als vier Jahre nach der
letzten Hochschulpriifung oder Staatsprlifung des wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiters erfolgen."

Als Folge sind

in
in
in
in
2u
in
in

Artikel 1 Nr. 1 in § 57 ¢

Absatz 2 Satz 2 das Zitat "Satz 1 Nr. 1 bis 4,
Absatz 3 das Zitat "Satz 1 Nr. 1 bis 4" und

Artikel 2 § 2 das Zitat "Satz 1"

streichen sowie

Artikel 1 Nr. 1 in § 57 ¢

Absatz 1 Satz 1 das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5"

durch das Zitat "Abs. 2 und 3",

in

Absatz 2 Satz 1 das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. 1| bis 4"

durch das Zitat "Abs. 2 und 3 Nr. 2",

in

Absatz 2 Satz 3 das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. 5"

durch das Zitat "Abs. 3 Nr. 1",

in

Nr.

Zu

Absatz 4 im Eingangssatz das Zitat "Abs. 2 Satz 1
1 bis 5" durch das Zitat "Abs. 2 und 3"

ersetzen.

Als Folge sind weiter

in
in
zu

Artikel 1 Nr. 1 der § 57 f sowie
Artikel 2 § 1 die Zitierung des § 57 f
streichen.



1woch Ziffer 8)
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Begriindung:

Die neu gefaBten Absdtze 2 und 3 legen fest,
daB die in ihnen geregelten Tatbestdnde sach-
liche Befristungsgrinde sind; die in Absatz 2
der Regierungsvorlage formulicrte Fiktion
("gilt") ist sachlich unzutreffend. Der neu
gefaBte Absatz 2 enthilt diejenigen Befristungs-
tatbestinde, welche entsprechend dem Anderungs-
vorschlag zu § 57 a HRG und der dort gegehenen
Begriindung nicht nur fiir eine Kategorie des
Hochschulpersonals gelten sollen. Aus systema-
tischen Griinden sind der ausschlieBlich fur
wissenschaftliche, kiinstlerische und drztliche
Mitarbeiter vorgesehene Eingangsvertrag und der
Zeitvertrag mit Lektoren in einem neu einzufi-
genden Absatz 3 zusammengefaft worden: dadurch
wird ferner § 57 f der Regierungsvorlage lber-
fliissig und der Gesetzestext vereinfacht.

Nach der Regierungsbegrﬁndung.soll der Befri-
stungsgrund der Weitergualifikation (Absatz 2
Nr. 1) auch dann eingreifen, wenn gine £4rm-
liche Qualifikation nicht angestrebt wird.
angesichts der dies bisher nicht stiitzenden
Rechtsprechung kommt diese Zielsetzung im Re-
gierungsentwurf nicht hinreichend zum Ausdruck;
deshalb stellt der Anderungsvorschlag im Ge-
setzestext ausdricklich klar, dab der sachliche
Befristungsgrund auch gegeben sein soll, wenn
der Erwerb einer bestimmten Qualifikation mit
der Beschiftigung nicht verbunden ist. Um zu
vermeiden, daf ein und dieselbe Bastimmung ver-

schiedene Begriffe von Weiterbildung enthdlt
(vgl. auch § 21 HRG)., spricht die neu gefalite
Nummer 1 nicht von "Weiterbildang®, sondeon
"psrderung als wigscnschattlicher, kilnstle-
rischer oder drztlicheor Nachwuchs".

Absatz 2 Nr. 2 bis 4 sind gegeniiber der Regie-
rungsvorlage, unter anderem als Konseguenz aus
der Neufassung des § 57 a, lediglich redaktionell
verdandert.



(noch Ziffer B8)

Der Vorschlag eines neuen Absatves 4 dient der
Klarstellung und stellt der Sache nach eine Ver-
weisung auf die auBerhalb des vorliegenden Ge-
setzentwurfs geltenden arbeitsrechtlichen Vor-
schriften und Grundsdtze dar, welche nicht den
Einwdnden und Bedenken begegnet wie § 57 a

Satz 2 HRG in der Fassung des Reglierungsentwurfs.

Der neue Absatz 5 entspricht Absatz 2 Satz 2
der Regierungsvorlage,

Der ncue Absatz 6 ist notwendig, um die Offen-
heit kiinftiger Rechtsentwicklung zu sichern.
Die Bestimmung seoll vermeiden, daB in anderen,
hier nicht geregelten Arbeitsverhdltnissen ein
sachlicher Befristungsgrund im Wege des Umkehr-
schlusses allein deshalb ausgeschlossen wird,
weil der vorliegende Gesetzentwurf unmittelbar
nur flr wissenschaftliches Personal gilt. Die-
ser Gesichtspunkt gilt allerdings nicht fiir
den Eingangsvertray (§ 57 b Abs. 3 Nr. 1 HRG
in der Fassung des Anderungsvorschlags).

Fort- und Weiterbildung sind nach iiblichem Be-
griffsverstdndnis nicht auf die ersten Jahre
nach dem Studienabschluf begrenzt. Der neue
Absatz 7, der im librigen dem Absatz 3 der Re-
gierungsvorlage entspricht, bezieht deshalb
nur noch die Beschidftigung als wissenschaft-
licher Nachwuchs oder zur beruflichen Ausbil-
dung in den Geltungsbereich der Vierjahres-
klausel ein. Durch die Herausnahme der Weiter-
bildung wird Absatz 4 der Regierungsvorlage
Uberfliissiqg.

Zu der Einfiigung der Worte "innerhalb oder
auBerhalb der Arbeitszeit" in dem neu gefalliten
Absatz 2 Nr. 1 ist erginzend auf folgendes
hinzuweisen:

Im Hamburgischen Hochschulgesetz ist die
Rechtsstellung des teilzeitbeschiftigten
wissenschaftlichen Mitarbeiters auf Stellen
mit der Funktion der Promotionsf8rderung
wie folgt geregelt:

"§ 24

(4) Wissenschaftliche Mitarbeiter, die die
Promotion oder eine vergleichbare Qualifikation
anstreben, werden mit der Hilfte der regelmidRi-
gen Arbeitszeit des &ffentlichen Dienstes
beschiftigt, Die Dauer der Beschidftigung

soll insgesamt drei Jahre nicht Uberschreiten.



(noch Ziffer 8}
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AuBerhalb der Dienstaufgaben haben sie Gelegen-
heit zur wissenschaftlichen Weiterbildung,
insbesondere zur Anfertigung einer Disserta-
tion. Die ihnen Uibertragenen Aufgaben sollen
nach Mtglichkeit zugleich der angestrebten
Weiterqualifikation férderlich sein."”

Diese in Hamburg bewdhrte Ausgestaltung

des Rechtsverh#ltnisses genligt zwei derzeit

im Vordergrund stehenden Anspriichen: In
hochschulpolitischer Hinsicht gibt sie durch

die Teilung der Stellen einer grdftmdglichen

Zahl von Nachwuchswissenschaftlern eine

in die Universit#t eingebundene Position

und zugleich eine finanzielle Absicherung
insbesondere fiir die Anfertigung einer Disser-
tation. In finanzpoelitischer Hinsicht gewdhr-
leistet sie durch strikte Beschridnkung der
bezahlten T4tigkeit auf unselbstdndige wissen-
schaftliche Dienstleistungen angesichts
angespannter Haushaltslage eine Mindestaus-
stattung der Hochschule mit Service-Personal.
Diese Regelung f311t unter keine der im
Gesetzentwurf der Bundesregierung (§ 57 b

Abs. 2) vorgesehenen sachlichen Befristungs-
grinde. Sie bedarf daher der ausdriicklichen Rege-
Tung, auch in der Neufassung des Absatzes 2 Nr. 1.
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Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 b)

In Artikel 1 Nr. 1 sind § 57 b Abs. 1 und 2
wie folgt zusammenzufassen:

"(1) Beim Abschlufl eines befristeten Arbeitsvertrags[ﬁit
einem wissenschaftlichen Mitarbeiter nach § 5§7ist ein
sachlicher Grund, der die Befristung rechtfertigt, ins-

besondere anzunehmen, wenn ...

t
.

weiter wie § 57 b Abs. 2 des Regierungsentwurfs -

Als Folge

werden in § 57 b die Abs#tze 3 und 4 Absitze 2 und 3,
sind im neuen Absatz 2 die Bezeichnung "Absatz 2" durch

die Bezeichnung "Absatz 1" zu ersetzen,
sind im neuen Absatz 3 die Bezeichnungen "Absidtze 1 bis 3"
und “"Absatz 3" durch die Bezeichnungen "Absdtze 1 und 2"

und "Absatz 2'" zu ersetzen,
ist in Artikel 1 Nr. 1 (§§ 57 ¢ und 57 d) und in Artikel 2

(§ 2) die Bezeichnung "§ 57 b Abs, 2" jeweils durch die
Bezeichnung "§ 57 b Abs. 1" zu ersetzen.

Begriindung:

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 b Hochschul-
rahmengesetz der erste Absatz ohne sachliche
Regelungsgehalt und gibt nur einen Grund-
satz der Rechtsprechung wieder, Die Be-
stimmung erscheint aber vor allem im ZusSamme
hang mit der Einleitung des Absatzes 2 der
Vor§chrift nicht ganz befriedigend, weil die
Absicht des Entwurfs nicht hinreichend deut-
lich wird. Vorgesehen ist ndmlich, in den
Fdllen des Absatzes Z die vorgesehenen Be-
fristungen in jedem Fall fir zulidssig zu er-
klédren, im iibrigen aber anerkannte Befristun
gen unberithrt zu lassen und insbesondere
nicht einzuschrénken. Das Anliegen wire deut
llgher formuliert, wenn Absatz 1 und die Ein!
leitung zu Absatz 2, wie vorgeschlagen, i
zusammengefaflt wiirden.
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10. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 b)

In Artikel 1 Nr. 1 sind in § 57 b Abs. 2 Nr. 1 das ab-
schlieBende Komma durch ein Semikolon zu ersetzen und
folgender Halbsatz anzufiigen:

"die Beschifiigpung mit Dienstleistungen
in einem Teilzeitarbeltsverhdltnis dient
auch dann der Weiterbildung als wizsen-
schaftlicher Nachwuchs, wenn dem
Mitarbeiter Gelegenhgit zur _
wissenschaftlichen Weiterbildung auler-
nalb der Arbeitszeit gegeben wird,” ,

cegprindune:

Im Hambursgischen Hochschulgesetz ist die
Rechtsstellung des teilzeithesch&ftigten
wiscsenschaftlichen Mitarbeiters auf Stellen
mit der Funktion der Promotionsfirderung
wie folgt pgeregelt:

H

Ln

oh

(4Yissenschaftliche Mitarbeiter, die die
Promotion oder ecine vergleichbare Qualifi-
kation anstreben,werden, mit der Hilfze der
regelmifigen Arbeitszeit des SIffentlichen
Dienstes beschiftigt.

Die Dauer der Beschiftlgung soll insgesamt

3 Jahre nicht fiberschreiten. Auflerhalb der
Dienstaufgaben haben sie Gelegenhelt zur
wissenschaftlichen Weiterbildung, inshesondere
zur Anfertigung einer Dissertation. Die ihnen
iibertragenen Aufgaben sollen nach Mdglichkeit
zugleich der angestrebten Weiterqualifikation
férderlich sein.”

Diese in Hamburg btewdhrte Ausgestaltung des Rechts~
vernilinisses genligt zwei derzeit im Vordergrind
stehenden Anspriichen:

In hochschulpolitischer Hinsicht gibt sie durch die

Tailuns der 3tellen einor préaftmdglichen Zoahl von



(noch Ziffer 10)

- 14 -

Nachwuchswissenschaftlern eine in die UniversitiZz
eingebundene Position und zugleich eine finanzielle
Absicherung insbesondere fiir die Anfertigung einer
Digsertation.

In finanzpolltischer Hinsicht gewdhrleistet sle durch
strikte Beschrinkung der bezahlten T#tigkeit auf un-
selbstindige wissenschaftliche Dienstleistungen an-
gesichts angespannter Haushaltislage eine Mindest-
ausstattung der Hochschule mit Service-Personal.

Diese Regelung fZllt unter keine der im Gesetzent-
wurf der Bundesregierung (§ 57b Abs.Z2) vorgesehenen
sachlichen Befristungsgriinde.

Sie bedarf daher der ausdriicklichen rechtlichen Rege-
lung.

R i1. 2u Artikel 1 Nr, 1 (§ 57 b Abs., 2)

Die Bundesregierung wird gebeten, im weiteren Verlauf

des

Cesetzgebungsverfahrens klarzustellen, ob und

gegebenenfalls welche Rechtsfolgen ein Verstofl gegen

§ 57

b Abs. 2 Satz 2 des Regierungsentwurfs zur Folge hat.
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12. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 5? c)

a) In Artikel 1 Nr. 1 sind in § 57 ¢ Abs. 2 Satz 1 die Worte
", mit Personal mit &rztlichen Aufgaben, das sich in der
Weiterbildung befindet, bis zur Dauer von acht Jahren"
zu streichen.

Begrundung:

Die genannten Worte werden gestrichen, weil

die Befristungsdauer von Vertrigen mit drzt-
1ichem Personal, das sich in der Weiterbil-

dung befindet, aus systematischen Grinden

in einem neuen Absatz 3 a (siehe dazu nach-

stehend Buchstabe b) gesondert geregelt wer-
dern soll.

b} In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 c folgender Absatz 3 a
einzufilgen:

(3 a) Bei Personal mit drztlichen Aufgaben, das sich

in der Weiterbildung befindet, kdnnen befristete Ar-
beitsvertrige bis zur Dauer von acht Jahren abgeschlos-
sen werden. Diese H8chstgrenze kann zum Zwecke des Er-
werbs einer Teilgebiets- oder Zusatzbezeichnung bis

zu zwei Jahren {iberschritten werden. Zeiten nach

Satz 1 und 2 sind auf die Hochstzeiten nach Absatz 2
Satz 1 und 2 nicht anzurechnen."

Begriindung:

Der Satz 1 des neu einzufiigenden § 57 ¢ Abs.3 a
entspricht, .soweit er sich auf &rztliches
Personal in der Weilterbildung bezieht, dem
Abgsatz 2 Satz 1 der Regierungsvorlage. Der
Achtjahreszeitraum ist jedoch hidufig zu kurz,
wenn die Facharztausbildung um eine Teilgebiets-
oder Zusatzbezeichnung erginzt werden soll; des-
halb soll fiir diese Fille eine Fristiliberschrei-
tung um weitere zwei Jahre zugelassen werden.
ferner ist es notwendig vorzusehen, daB die auf
die Hrztliche Weiterbildung entfallenden Zeiten
nicht auf die fiinfjidhrige Hdchstdauer nach
Absatz 2 Satz 1 und 2 angerechnet werden. Denn
es muB mdglich sein, den Facharzt nach Abschlull
der Weiterbildung fiir weitere finf Jahre in
cinem Universitdtsklinikum zu beschdftigen, weil
das &drztliche Personal hdufig erst nach der
Facharztwoiterbildung dazu kommt, sich wissen-
schaftlichen Forschungsarbeiten zu widmen.
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13.

14,

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 c)

In Artikel 1 Nr. 1 sind in § 57 c Abs. 4

in Nummer 1 am Ende das Wort "und" zu streichen,

in Nummer 2 der Punkt durch das Wort ''und" zu ersetzen
sowie folgende Nummer 3 anzufiigen:

"3, Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes.'

Begriindung:

Zeiten, die ein Hochschulbediensteter in Er-
flillung seiner staatsbilrgerlichen Verpflichtung
fiir den Grundwehr— und Zivildienst aufwenden
muf3, dirfen im Einverstidndnis mit dem Mitarbei-
ter ebenfalls nicht auf die Dauer eines befri-
steten Arbeitsvertrages angerechnet werden,

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 d}

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 d die Uberschrift wie
folgt zu fassen:

"Kiindigung bei Wegfall von Mitteln Dritter™

Begriindung:

Die Bestimmung regelt ausschlieBlich die Kiin-
digung befristeter Vertrlge mit Drittmittelbe-
diensteten. Dies muBl bereits in der ttherschrift
zum Ausdruck kommen.
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15. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 d)

In Artikel 1 Nr. 1 sind in § 57 d die Worte
''mach § 57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 4"

zu streichen sowie

nach dem Wort "kann"

das Wort "auch"

einzufiigen.

Begrindung:

Die Verweisung auf § 57 b Abs. 2 HRG ist lber-
fliissig. Die Einfiigung des Wortes "auch" ist
erforderlich,um klarzustellen, daB es weiter-
hin zuldssig bleibt, in befristete Arbeitsver-
trdge mit nicht aus Drittmitteln bezahltem
Personal Kiindigungsklauseln aufzunehmen.

16. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 d) _

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 d
am Ende das Wort "g;folgt"
durch die Worte '"wirksam wird"

zu ersetzen.

Begrindung:

Klarstellung des Gewollten.




17.

Zu Artikel 1 Nr. 1| (§ 57 e) und Artikel 2 (§ 2)

In Artikel 1 Nr. 1 ist der Text des § 57 e wie folgt
zu fassen:

"FUr einen befristeten Arbeitsvertray, den ein Mitglied einer
Hochschule, das Aufgaben seiner Hochschule selbstidndig wahr-
nimmt, zur Unterstiitzung bei der Erfillung dieser Aufgabe mit
einem aus Mitteln Dritter verglteten Mitarbeiter abschlieft,
gelten die §§ 57 b bis 57 d entsprechend, sofern nicht die vVor
aussetzungen des § 23 Abs. 1 Satz 2 des Kﬁndigdngsschutzgeset-

zes vorliegqen. "

Als Folge ist in Artikel 2 § 2 das Zitat
"und § 57 d'" durch das Zitat ", §§ 57 d und 57 e"

zu ersetzen.

Begriindung:

Arbeitgeber, welche fUnf oder weniger Arbeit-~
nehmer beschédftigen, unterliegen nicht den
Kindigungsbeschrinkungen nach dem Kiindigungs-
schutzgesetz {§ 23 Abs. 1 Satz 2 KSchG). Tra-
gender Gesichtspunkt der Arbeitsrechtsprechung
zum sachlichen Befristungsgrund ist es auszu-
schlieBen, daB durch Befristungen der Kiindigungs-
schutz umgangen wird. Es erscheint deshalb not-

wendig, die Privatdienstvertrdge, bei denen ganz
iiberwiegend die Voraussetzungen des § 23 Abs. 1
Satz 2 KSchG vorliegen und bei denen deshalb die
Umgehung des Kiindigungsschutzes nicht in Be-
tracht kommt, hinsichtlich der Befristungsmdg-
lichkeiten nicht schidrferen Anforderungen zu
unterwerfen, als dies nach bisher geltenden
Rechtsgrundsédtzen der Fall ist, Die Neufassung
macht ferner deutlich, daB Privatdienstvertriage
nur zum Zwecke der Ausfiihrung von Drittmittel-
vorhaben, dagegen nicht zur Erflillung sonstiger
Dienstaufgaben von Wissenschaftlern in Betracht
kommen ké&nnen.
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18. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 g)

In Artikel 1 Nr. 1 ist § 57 g zu streichen.

Als Folge ist in Artikel 2 § 1
die Zitierung des § 57 g
zu streichen.

Begrﬁndung:

Die in der Regierungsvorlage als § 57 g HRG
vorgesehene Bestimmung wilirde dazu fiihren, daB
der Gesetzeszweck noch auf Jahre hinaus, nim-
lich filir alle vor dem 01. Januar 1985 befri-
stet abgeschlossenen Arbeltsvertrdge, nicht er-
reicht werden kann. Sle ist deshalb zu strei-
chen. Bedenken unter dem Gesichtspunkt des Ver-
trauensschutzes bestehen dagegen nicht. Da die
arbeitsrechtlichen Grundsitze zum sachlichen Be-
fristungsgrund von der Rechtsprechung entwickelt
worden sind, erglbt aus der Natur der Sache,

daB sich die Entwicklung und Modifikation dieser
Grundsdtze stets auf bestehende und nicht erst
kilnftige Arbeitsvertrdge bezogen hat. Auch wenn
die Rechtsentwicklung anders verlaufen ist, so
wire es doch denkbar gewesen, daB sich die Ar-
beitsrechtsprechung die im vorliegenden Gesctz-
entwurf enthaltener und in der Vergangenheit in
zahllosen Rechtsgstreitigkeiten vorgetragenen
sachlichen Befristungsgrinde bereits selbst zu
eigen gemacht hdtte; Vertrauensschutz hitte da-
gegen nicht geltend gemacht werden kdnnen. In

diesem Zusammenhang ist ferner zu berticksich-
tigen, da8 von eilner Geltung des Gesetzes fiir
bestehende Arbeitsverh#ltnisse nur solche Ar-
beitsvertrige erfaBt werden, die eine Befrji-
gstungsklausel enthalten, bel denen also der
Arbeitnehmer mit der vereinbarten Beendigung
seines Arbeitsverhdltnisses rechnen mull.
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19. Der Ausschufl £{ir Innere Angelegenheiten
empfiehlt dem Bundesrat, gegen den Gesetzentwurf
gem#B Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes
keine Einwendungen zu erheben.



