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Antrag

der Linder Baden-Wiirttemberg und Niedersachsen
Zum

Entwurf eines Gesetzes iiber befristete Arbeitgvertrdge mit

wissenschaftlichem Personal an Hochschulen und Forschungs-

einrichtungen

Punkt 8 der 541. Sitzung des Bundesrates am 5. Oktober 1984

Der Bundesrat mbge beschlieBen:

1. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 a Satz 1)

In Artikel 1 Nr. 1 § 57 a Satz 1 sind vor dem Wort "gelten"
die Worte einzufligen:

"sowie mit wissenschaftlichen Hilfskridften".

~ Begrindung:

Der im Gesetzentwurf vorgesehene Anwendungsbereich
des Gesetzes ist zu eng. Andererseits ist es nicht
erforderlich, alle Gruppen des wissenschaftlichen

Hochschulpersonals einer bundesrechtlichen Sonder-
regelung zu unterwerfen.

2. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 a Batz 3 ~ neu -)

Nach Artikel 1 Nr.l § 57 a Satz 2 ist folgender Satz anzufiigen:
"Durch Landesrecht kdnnen Regelungen Uber befristete Arbeits-—
verhdltnisse flir andere Gruppen des Hochschulpersonals getroffen
werden."
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Begriindung:

Die Linder milssen die Mdglichkeit haben, sachge—
rechte Regelungen in wvom Gesetzentwurf nicht er-
faBten Bereichen des Hochschulpersonals zu treffen.

2u Artikel 1 Nr. 1 (§§ 57 b, 57 ¢ und 57 £) sowie Artikel 2
(§§ 1 und 2) _cound 57 L) sowd

In Artikel 1 Nr. 1 ist der Text des § 57 b wie folgt zu fassen:

"(1) Der AbschiuB eines befristeten Arbeitsvertrags mit einem
wissenschaftlichen Mitarbeiter nach § 53 ist zuldssig, wenn die

Befristung durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist.

{2) sachliche Griinde, die die Befristung eines Arbeitsvertrages
mit einem wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiter so-
wie einem Mitarbeiter mit jrztlichen, zahndrztlichen oder tier-
drztlichen Aufgaben rechtfertigen, liegen insbhesondere VoI, weénn
1. die Beschiftigung neben der Erfiillung der jeweiligen Dienst-
aufgaben innerhalb oder auBerhalb der Arbeitszeit der FSrderung
als wissenschaftlicher, kiingtlerischer oder #drztlicher Nach-
wuchs oder der beruflichen Aus—, Fort- oder Weiterbildung
dienen soll, auch wenn der Erwerb einer bestimmten Qualifi-

kation damit nicht verbunden ist,

2. die Vergiitung aus Mitteln erfolgt, die nach dem Haushaltsplan

fiir eine befristete Beschdftigung bestimmt sind,

3. die Beschiftigung dazu dienen soll, besondere Kenntnisse
und Erfahrungen in der Forschungsarbeit oder in der kiinst~-
jerischen Betdtigung zu exwerben oder voriibergehend in

sie einzubringen,

4. die Vergiitung lberwiegend aus Mitteln Dritter entsprechend

der Zwerkbestimmung dieser Mittel erfolgt oder

5. der Mitarbeiter erstmals eingestellt wird.
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(3) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeits-
vertrages mit einer fremdsprachlichen Lehrkraft fliir besondere
Aufgaben rechtfertigt, liegt vor, wenn ihre Beschiftigung

iiberwiegend fiir die Ausbildung in Fremdsprachen erfolgt (Lektor).

(4) Fir den AbschluB eines befristeten Arbeitsvertrages mit
einer wissenschaftlichen Hilfskraft, die wissenschaftliche
Dienstleistungen zu weniger als der H3lfte der regelmdBigen
Arbeitszeit der im 8ffentlichen Dienst Beschidftigten zu er-
bringen hat, gelten Absatz 2 Nr. 1, 2 und 4 entsprechend.

(5) Die Zuldssigkeit einer Befristung aus anderen als den in

Absatz 2 und 3 genannten sachlichen Griinden bleibt unberihrt.

(6} Der Grund fiir die Befristung ist im Arbeitsvertrag anzu-

geben.

(7) Flir andere Arbeitsverh8ltnisse ist ein sachlicher Grund, der
die Befristung rechtfertigt, nicht allein deshalb ausgeschlossen,
well Absatz 1 und BAbsatz 2 Nr. 2 keine unmittelbare Anwendung findet.

(8) Der erstmalige AbschluB eines befristeten Arbeitsvertrages
fiir die Beschiftigung als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Nachwuchs oder zur beruflichen Aushildung nach absatz 2 Nr. 1
oder flir die Beschdftigung nach Absatz 3 Nr. 1 soll nicht spiter
als vier Jahre nach der letzten Hochschulpriifung oder Staats-

prifung des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiters
erfolgen."”

Abweichend von Nr. 8 der AusschuBempfehlungen in Drucksache
402/1/84 sind als

Folge L S S -
in Artikel 1 Nr. 1 § 57 a sowie in Artikel 1 Nr. 2 und 3 die
Zitierung des § 57 £ zu streichen,



in § 57 ¢
in Abs. 1 Satz 1 das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5"

durch das Zitat "Abs. 2 bis 4",
in Abs. 2 Satz 1 das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4" durch

das Zitat "Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3" und
in Abs. 4 im Eingangssatz das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5"

durch das zitat "Abs. 2 bis 4"

zu exrsetzen.

In Artikel 1 Nr. 1 sind
in § 57 ¢ in Abs. 3 nach dem Zitat "§57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 1

bis 4" die Worte "und Abs. 4" und )
in § 57 4 nach dem Zitat "§57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 4" die Worte
"und Abs. 4 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 Nr. 4"

einzufiigen.
In Art. 1 Nr. 1 § 57 ¢ Abs. 2 Satz 3 verbleibt es bei der Fassung

der Regierungsvorlage.

Begriindung:

Auch fir die wissenschaftlichen Hilfskrdfte sind

sachliche Befristungsgriinde festzusetzen. Hierbei
kann auf die Befristungsgriinde gem. Abs. 2 Nr. 3

und 5 verzichtet werden.

Die Neufassung der Abs#tze 2 bis 4 folgt aus der

Einbeziehung der wissenschaftlichen Hilfskrafte.

Abweichend von Nr. 8 der AusschuBempfehlungen sind
aus Griinden der Einheitlichkeit die Mitarbeiter
mit drztlichen, zahndrztlichen und tierdrztlichen
aufgaben in Absatz 2 miterfaBt. Absatz 3 gilt fir
die fremdsprachlichen Lehrkr&dfte mit besonderen
aufgaben und aAbsatz 4 fir die wissenschaftlichen

dHilfskrifte.

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 ¢ Abs. 4 - neu -)

In Artikel 1 Nr. 1 wird in § 57 c folgender Absatz 4 eingefiigt:
"gin befristeter Arbeitsvertrag mit einer wissenschaftlichen

Hilfskraft kann bis zur Dauer von vier Jahren abgeschlossen werden,
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mehrere befristete Arbeitsvertrige diirfen diese H¥chstgrenze ins-
gesamt nicht lberschreiten. Zeiten eines befristeten Arbeitsver-
trages als wissenschaftliche Hilfskraft, die vor dem AbschluB

eines Studiums liegen, sind auf die HBchstgrenze nicht anzurechnen.
Die Absdtze 1 und 5 gelten entsprechend."

§ 57 ¢ Abs., 4 des Gesetzentwurfs wird Absatz 5.

Begriindung:

Fiir befristete Arbeitsvertrige mit wissenschaft-
lichen Hilfskr8ften erscheint eine Hbchstgrenze
von vier Jahren, die nach dem Abschlul eines
Studiums liegen, als ausreichend. Dagegen wiirde

. eine Anrechnung von Beschiftigungszeiten vor Ab~
schluB des Studiums die Beschédftigqungsm&glichkeiten

im Rahmen befristeter Arbeitsvertrige unangemessen
beschrénken.

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 g)

In Ziffer 18 der AusschuSempfehlungen (Drucksache 402/1/84) ist
die Begrilindung wie folgt zu fasszen:
"Die Vorschrift ist nicht erforderlich.™

Begrindung:

Die Begriindung in der Fassung der AusschuBempfehlungen
geht davon aus, daB das Gesetz auch flir die vor dem
1. Januar 1985 abgeschlossenen befristeten Arbeits—

vertrdge gilt. Eine derartige Festlegung erscheint
nicht angebracht.



