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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes i{lber befristete Arbeitsvertrige mit

wissenschaftlichem Personal an Hochschulen und Forschungs-

einrichtungen

A, Zielsq;gpng

Der Bericht der Bundesregierung zur Sicherung der Zukunftschancen
der Jugend in Ausbildung und Beruf vom 19. Juni 1984 enthilt das
bildungapolitische Konzept der Bundesreglerung. Es umfaft die Ziel-
setzung, die Leistungsfdhigkelt der Hochschulen und der auBeruni-
versitiren PForschungseinrichtungen dadurch zu stirken, daf die Msg-
lichkeiten der befristeten Beschiftigung von wissenschaftliichem Per-
sonal abgesichert und erweitert werden. Zeitvertrige sind in diesem
Bereich ein unentbehrliches Instrument zur Erhaltung der Funktions-
und Erneuerungsfihigkeit. Hochschulen und andere Forschungseinriche
tungen milssen in der Lage bleiben, ihre gesetzliche Aufgabe zur
Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses durch Bereitstellung
geeigneter Besoh&ftigungsverhﬁltnisse zu erfilllen und auch nach-
wachaenden Altersgruppen Junger Wissenschaftler elne Chance hieprftir
zu geben. Auch die wachsende Bedeutung der Drittmittelforschung ver-
langt eine Erweiterung der M8glichkeiten zum AbschluBR von Zeltvertri-
gen.
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B.

Losung

Auf der Grundlage der Befugnis des Bundes zur Gesetzgebung auf dem

Gebiet des Arbeitsrechts (Art. 74 Nr. 12 GG) legt die Bundesregierung
den Entwurf eines Gesetzes {iber befristete Arbeitsvertrige mit wis-
senschaftlichem Personal an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

vor. Er sieht fir diese Bereiche, zusitzlich zu den nach geltendem
Recht bestehenden Moglichkeiten, eine Reihe von neuen Tatbestinden
vor, auf die der Abschluf von Zeitvertrigen mit wissenschaftlichen
und kilnstlerischen Mitarbeitern, mit drztlichem Personal und mit

Lektoren gestiitzt werden kann. Arbeitsvertrige, die auf diesen Tat-

bestinden beruhen, werden in ihrer Dauer bestimmten Obergrenzen
unterworfen, um zu verhindern, daR wissenschaftliches Personal

zu lange in befristeten Arbeitsverhiltnissen beschiftigt wird.
Auch wird vorgesehen, daR einige der neuen Vertragstypen nur in-
nerhalb einer bestimmten Zeitspanne nach Abschluf der Ausbildung
des Mitarbelters abgeschlossen werden sollen. Fiir den besonders
wichtigen Bereich der Drittmittelforschung sieht der Entwurf eine
Kilndigungsmbglichkeit bei Wegfall der Drittmittel vor., Dies er-
laubt es andererseits, die Befristung des Vertrags an der voraus-
sichtlichen Dauer des Forschungsvorhabens zu orientieren und
nicht auf die meist nur einjihrige Bewilligungsdauer abzustellen.

Alteprnativen

Keine

Kosten

Filr Bund und Linder sind durch die Ausfithrung des Entwurfs keine

zusitzlichen Kosten zu erwarten.
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An den
Herrn Pridsidenten des Bundesrates

Hiermit tibersende ich gemif Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes
den von der Bundesregierung beschlossenen

- Entwurf eines Gesetzes Uber befristete Arbeitsvertrige
mit wissenschaftlichem Personal an Hochschulen und

Forschungseinrichtungen

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfithrend ist der Bundesminister filr Bildung und Wissenschaft.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
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ENTWURE

eines

Gesetzes liber befristete Arbeitsvertrige mit wissenschaftlichem
Personal an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Yom

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Enderung des Hochschulrahmengesetzes
Das Hochschulrahmengesetz vom 26. Januar 1976 (BGBL. I S. 185), zZu~

letzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 10, Mai 1980 (BGBl. I
S. 561}, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 57 wird eingefligt:

"§ 57a
Befristung von Arbeitsvertrisen

Filr den Abschluf von Arbeitsvertrigen fir eine bestimmte Zeit (be-
fristete Arbeitsvertrige) mit wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeitern (§ 53), Personal mit Arztlichen Aufgaben (§ 54) und

Lehrkrédften fiir besondere Aufgaben (§ 56) gelten die §§ 57 b bis 57 g,

Die arbeitsrechtlichen Vorschriften und Grundsitze {iber befristete

Arbeitsvertréige sind nur insowelt anzuwenden, als sie den Vorschrif-
ten dleses Gesetzes nicht widersprechen.



§ 57 b
fri ter Arbeitsvertra iss cha ichen

und kiinstlerischen Mitarbeitern

{1) Der Abschluf eines befristeten Arbeitsvertrags mit einem wis-
senschaftlichen Mitarbeiter nach § 53 ist zuldssig, wenn die Be-
fristung durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist.

(2) Als ein sachlicher Grund, der die Befristung rechtfertigt,

gilt es auch, wenn

1. die Beschiftigung des Mitarbeiters mit wissenschaftlichen
Dienstleistungen auch seiner Weiterbildung als wissenschaft-
licher Nachwuchs oder selner beruflichen Aus~, Fort- oder

Weiterbildung dient,

2. der Mitarbeiter aus Haushaltsmitteln vergiitet wird, die haus-
haltsrechtlich Ffiir eine befristete Beschdftigung bestimmt sind,
und er entsprechend beschidftigt wird,

3, der Mitarbeiter besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der
Forschungsarbeit erwerben oder vorilbergehend in sie einbringen

soll,

4, der Mitarbeiter {iberwiegend aus Mitteln Dritter vergiitet und
der Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend beschdftigt wird

oder

5. der Mitarbeiter erstmals als wissenschaftlicher Mitarbeiter ein-

gestellt wird.

Der Grund ist im Arbeitsvertrag anzugeben,

(3) Der erstmalige Abschlul eines befristeten Arbeitsvertrags nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 oder § s0ll nicht spiter als vier Jahre nach
der letzten Hochschulpriifung oder Staatspriifung des wissenschaft-

lichen Mitarbeiters erfolgen.



 lrucksache 402 / 84

(4) Die Abs¥tze 1 bis 3 gelten fiir kiinstlerische Mitarbeiter nach

§ 53 Abs. 3 und fiir Personal mit &rztlichen Aufgaben nach § 54 ent-
sprechend, Absatz 3 jedoch nicht fiir Personal mit Arztlichen Ajuf-~
gaben, das sich in der Weiterbildung befindet.

§ 57 ¢
Dauer der Befristung

(1) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrags bestimmt sich in
den Fdllen des § 57 b Abs, 2 Satz 1 Nr., 1 bis 5 im Rahmen der Ab-
sitze 2 bis 4 ausschlieBlich nach der vertraglichen Vereinbarung.
Sie muR kalendermiiRig bestimmt oder bestimmbar sein.

{(2) Fin befristeter Arbeitsvertrag nach § 57 b Abs, 2 Satz 1 Nr. 1
bis 4 kann bis zur Dauer von flinf Jahren, mif Personal mit &rzt-
lichen Aufgaben, das sich in der Weiterbildung befindet, bis zur
Dauer von acht Jahren abgeschlossen werden. Mehrere befristete Ar-
beitsvertrige nach § 57 b Abs, 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 bei derselben
Hochschule dlirfen diese HGchstgrenze insgesamt nicht {iberschrei-
ten, Ein befristeter Arbeitsvertrag nach § 57 b Abs. 2 Satz 1

Nr. 5 kann bilis =zur Dauer von zwel Jahren abgeschlossen werden.

(3) Auf die HBchstgrenze nach Absatz 2 Satz 1 und 2 sind Zeiten
eines befristeten Arbeitsvertrags nach § 57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
bis H#, soweit er (Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion gibt,

nicht anzurechnen.

(4) Auf die jeweilige Dauer elnes befristeten Arbeitsvertrags nach
§ 57 b Abs. 2 Batz 1 Nr. 1 bis 5 sind im Einverstindnis mit dem
Mitarbeiter nicht anzurechnen:

1. Zeiten einer Beurlaubung, die fiir die Betreuung oder Pflege
eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedilrftigen
gonstigen Angehdrigen gewihrt worden 1ist, sowelt die Beur-
laubung die Dauer von zwei Jahren nicht {iberschreitet,

und



o2, Zeiten einer Beurlaubung nach § 8 a des Mutterschutzgesetzes

und Zeiten eines Beschiftigungsverbots nach den §§ 3, b, 6
und 8 des Mutterschutzgesetzes, soweit eine Beschidftigung

nieht erfolgt ist.

§ 57 4
Kiindigung des befristeten Arbeitsvertrags

Fin befristeter Arbeitsvertrag nach § 57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
kann gekiundigt werden, wenn feststeht, daB die Drittmittel wegfal-
len werden, dies dem Mitarbeiter unverziiglich mitgeteilt wird und
die Kiindigung unter Einhaltung der Kiindigungsfrist frithestens zum
Zeitpunkt des Wegfalls der Drittmittel erfolgt.

§ 57 e
Privatdienstyvertrags r

Fiir einen befristeten Arbeitsvertrag, den ein Mitglied einer Hoch-
schule, das Aufgaben seiner Hochschule selbstindig wahrnimmt, zur
Unterstiitzung bei der Erfiillung dieser Aufgaben mit einem Mitar-
beiter abschlieft, gelten § 57 a Satz 2 und die §§ 57 b bis 57 d

erntaprechend.

§ 57 f
efrist r Arbeitsver it toren

Der AbschluR eines befristeten Arbeitsvertrags mit einer fremd-
sprachlichen Lehrkraft fir besondere Aufgaben, zu deren Dienstauf-.
gaben iliberwiegend die Fremdsprachenausbildung gehdrt (Lektor), isi
bis zur Dauer von fiinf Jahren zulfissig. Mehrere befristete Arbeit:
vertrige des Lektors diirfen diese Hbchstgrenze insgesamt nicht
dberschreiten. § 57 ¢ Abs. 1 und 4 gilt entsprechend.
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§ 57 &
Erstmalige Anwendung

Die §§ 57 a bis 57 £ sind erstmals auf Arbeitsvertrige anzuwenden,
die ab 1. Januar 1985 abgeschlossen werden,"

2, Dem § 70 wird angefugt:

"(§) Fiir staatlich anerkannte Hochschulen gelten die §§ 57 a bis
57 g entsprechend.”

3. § 72 Abs. 1 zweiter Halbsatz erhilt folgende Fassung:

"die §§ 57 a bis 57 g und § 70 Abs. 6 gelten unmittelbar."

Artikel 2
Gesetz {lber befristete Arbeitsvertrige mit wissenschaftlichem
Personal an Forschungseinrichtungen

§ 1

Befristung von Arbeitsvertrigen

Filr den Abschluf von Arbeitsvertrigen fiir eine bestimmte Zeit
(befristete Arbeitsvertrige) mit wissenschaftlichem Personal und mit
Personal mit &rztlichen Aufgaben an staatlichen Forschungseinrichtungen
sowie an iiberwiegend staatlich oder auf der Grundlage von Artikel 91 b
des Grundgesetzes finanzierten Forschungseinrichtungen gelten § 57 a
Satz 2 und die §§ 57 b bis 57 g des Hochschulrahmengesetzes ent-
sprechend.

§ 2
Mltiel Dritler

Mittel Dritter nach § 1 in Verbindung mit § 57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 4

und § 57 d des Hochschulrahmengesetzes sind diejenigen finanziellen



Mittel, die den Forschungseinrichtungen oder einzelnen Wissenschaftlern
in diesen Einrichtungen iber die von den Unterhaltstrigern zur Verfigung
gestellten laufenden Haushaltsmittel und Investitionen hinaus zuflieflen,

§ 3

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Ulberleitungs

gesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 3
Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes auch im Land Berlin,
Artikel &

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1985 in Kraft,
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Mit dem Entwurf sollen die Mdglichkeiten der befristeten Be-
schdftigung von wissenschaftlichem Personal abgesichert und
im Verhdltnis zu den bereits bestehenden und fortgeltenden
Méglichkeiten erweitert werden, Die Bundesreglerung verfolgt
mit diesem Entwurf folgende Ziele:

1. Die Leistungsfihigkeit der Forschung in Hochschulen und
auleruniversitidren Forschungseinrichtungen hingt in hohem
MaRe von der MSglichkelt ab, stets genligend neues Personal
gewinnen zu knnen., Ohne den laufenden Zustrom junger
Wissenschaftler und neuer Ideen wilrde die Forschung er-
starren. Die Bedeutung der Befristung von Arbeitsvertrigen
unterscheidet sich in diesem Bereiczh daher grundsitzlich
von anderen Bereichen des Arbeitslebens: Zeitvertrige sind
hier kein Ausnahmefall, sondern ein unentbehrliches Regel-
instrument zur Absicherung der Funktions- und Erneuerungs-
Ffdhigkeit der Forschung.

2. Die Absicherung und Erwelterung der Befristungsm@glich-
keiten dient zugleich der Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und liegt insofern auch im individuellen In-
teresse der Nachwuchskrifte. Die wissenschaftlichen Hochw
schulen miissen in der Lage sein, mit Nachwuchskrdften
Zeltvertrdge in grofiem Umfang abzuschliefRen, Dies darf
nicht durch ein hohes rechtliches Risiko gefihrdet werden.
Sie k&nnen sonst iLhre gesetzliche Aufgabe nicht erfiillen,
den wissenschaftlichen Nachwuchs heranzubilden (§ 2 Abs. 2
Hochschulrahmengesetz und die entsprechenden landesrecht-
lichen Vorschriften). Auch die staatlich anerkannten Hoche
schulen und die auferuniversitiren Forschungseinrichtungen
beteilligen sich an der Aufgabe, den wissenschaftlichen
Nachwuchs zu fdrdern.



Die Gewinnung und Férderung vorn wissenschaftlichem Nach-
wuchs ist auch im Hinblick auf kiinftige Altersgruppen von
Bedeutung. Wenn zu viel wissenschaftliches Personal auf
Dauerstellen beschiftigt wird, werden die Chancen nach-
rilckender Jahrginge verkiirzt. Im Forschungsbereich

sind die Voraussetzungen zum AbschluB von Zeitvertrigen
daher nicht nur im Hinblick auf die Interessen des gegen~
wirtig tdtigen Personals zu wirdigen; auch die Interessen
des kiinftigen Personals werden beriihrt, wenn die Rechts-
lage dazu fihrt, dah Angehbrige der vorangehenden Genew
ration solche Stellen blockieren, die fir einen Wechsel
oder fiir andere Aufgaben vorgesehen sind. Dieser Gesichts-
punkt, den das Bundesver fassungsgericht bei der Wirdigung
des Sozialstaatsprinzips in seinem Beschliuf zur Rundfunk-
freiheit vom 13. Januar 1982 (BVerfGE 59, 231, 266) her-
vorgehoben hat, gilt im Forschungsbereich in besonderem
MaRe.

Im iibrigen kann nur mit Hilfe befristeter Arbeitsver-
trige einer groBen Zahl junger Menschen die Chance

geboten werden, nach dem Examen fiilr einige Zeit in der
Forschung arbeiten zu k¥nnen, um sich so fiir einen anderen

Berufsweg zu qualifizieren.

Die MSglichkeit, Zeitvertrdge in grofem Umfang abschliefen
zu kdnnen, dient auch der Erhaltung einer funktionsfdhigen
Personalstruktur, Ein grdRerer Bestand an befristeten Ar-
beitsvertrdgen ist an den wissenschaftlichen Hochschulen
unter anderem notwendig, um aus einem grifleren Personen-
kreis von Zeitangestellten den Hochschullehrernachwuchs
auswihlen zu k&nnen., Der Wissenschaftsrat hat in seiner
Stellungnahme zur Neugestaltung der Personalstruktur vom
11.11.1979 empfohlen, fir wissenschaftliche Mitarbeiter
unbefristete Beschiftigungsverhdltnisse nur fur die auf
Dauer zu erbringenden Dienstleistungen 2zu begriinden; im
fibrigen sollten die Stellen fir wissenschaftliche Mitar-
beiter nur befristet besetzt werden,
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Frilher standen fir die Heranbildung des Hochschullehrer-
nachwuchses in erster Linle befristete Beamtenverhiltnisse
zur Verfigung, nimlich das Amt des wissenschaftlichen
Assistenten im Beamtenverhiltnis auf Widerruf. Die Zahl
der wissenschaftlichen Assistenten ist zuriickgegangen;

die Zahl der Hochschulassistenten -~ deren Amt nach dem
Hochschulrahmengesetz das Amt des wissenschaftlichen
Assistenten abgel®dst hat - ist gering geblieben, Dagegen
hat die Zahl der wissenschaftlichen Angestellten erhebw
lich zugenommen: Im Jahre 1982 gab es nur noch rd. 5.800
wissenschaftliche Assistenten und 1.850 Hochschulassisten-
ten; demgegeniiber betrug die Zahl der wissenschaftlichen
und kilnstlerischen Mitarbeiter im Angestelltenverhdltnis
rd, 40.000, davon 31.200 auf Zeitstellen. Damit unter-
liegt die Mehrzahl der befristeten Beschidftigungsverhidlt-
nisse bei dem fraglichen Personenkreis heute nicht mehr
dem Beamtenrecht, sondern dem Arbeitsrecht. Dessen Be-
deutung fiir den Wissenschaftsbereich ist damit erheblich
gewachsen,

Eine Erweiterung der MSglichkeiten filr den Abschluf von
Zeitvertrigen ist in besonderem MaBe auch in denjenigen
Bereichen geboten, in denen die Finanzierung aus Mitteln
Dritter erfolgt. Nach der Rechtsprechung ist die Tatsache,
daf ein Forschungsvorhaben aus Mitteln Dritter gefdrdert
wird, fur sich genommen noch kein sachlicher Grund fir

den Abschluf eines befristeten Arbeitsvertrags mit einem
Mitarbeiter, Die Bedeutung der Drittmittelforschung -~
Steigerung des wissenschaftlichen Wettbewerbs, Transfer
wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Anwendung, Mobi-
lisierung des privaten Engagements zur Fdrderung der
Forschung (vgl. hierzu im einzelnen den Bericht der Bun-
desregierung zur Fsrderung der Drittmittelforschung im
Rehmen der Grundlagenforschung vom 4.7.1983, BT-Drs. 10/225)
- verlangt hier eine Erweiterung der Mdglichkeiten zum Ab-
schluf von Zeitvertridgen, Ohne eine Verkniipfung der Dauer
der betreffenden Arbeitsverhiltnisse mit der Laufzeit der
Drittmittelfinanzierung wird das Engagement der Drittmit-



telgeber ebenso zuriickgehen wie die Bereitschaft zur Ein-
werbung von Drittmitteln und, wegen des arbeitsrechtlichen
Risikos, zur Einstellung von Prittmittelpersonal. Von den
rd, 6,5 Mrd. DM, die jdhrlich in den Hochschulen fir For-
schung und Entwicklung ausgegeben werden, aind etwa

1,6 Mrd. DM Drittmittel. Sie stammen rund zur Hilfte von
der Deutschen Forschungsgemeinschaft, im fibrigen von Bun-
des~ und Linderministerien, von Stiftungen und aus der
Wirtschaft. Auch bei den staatlich institutionell gefdrder-
ten auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen wachsen
Umfang und Bedeutung der Drittmittelforschung.

Unter den gegenwidrtligen Verhiltnissen des Arbeitsmarkts

hat die Erleichterung des Abschlusses von Zeitvertrigen
auch beschiftigungsfirdernde Wirkungen, Die zunehmenden
arbeitsrechtlichen Schwierigkeiten beim AbschluR von be-
fristeten Arbeitsvertrdgen vor allem im Hochschulbereich
wurden vom Wissenschaftsrat in seiner Stellungnahme

"Zur Problematik befristeter Arbeitsverhiltnisse mit wis-
senschaftlichen Mitarbeitern" vom Mai 1982 und, im Be-
peich der Drittmittelforschung, von der Bundesregierung

in ihrem o. g. Bericht im einzelnen dargestellt. Diese
Schwierigkeiten bestehen vor allem darin, daB der fiir die
Zulissigkeit einer Befristung von Arbeitsvertrigen erfor-
derliche sachliche Grund nach geltendem Recht an enge,
jeweils an den besonderen Verhiltnissen des Einzelfalls
ausgerichtete Voraussetzungen gekniipft ist, die den spezi-
fischen Belangen von Wissenschaft und Forschung nicht hin-
reichend Rechnung tragen. Eine weltere Schwierigkeit ergibt
sich daraus, daB nach geltendem Recht in die im BAT vorge-
sehene Hichstdauer von fiinf Jahren Zeiten einer Promotions-
vorbereitung in den Fédllen einzubeziehen sind, in denen die
Férderung der Promotion nicht zum Vertragsinhalt gehort,
sondern nur Neheneffekt des Beschiftigungsverhiltnisses ist.
Das fiihrt dazu, daf in diesen Fillen nach der Promotion
niufig nur noch ein sehr kurzer Zeitraum fiir die intensive
wissenschaftliche Arbeit und zur Teilnahme an griReren
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Forschungsvorhaben zur Verfiigung steht. Ferner wird bei
Vertridgen, die aus Mitteln Dritter finanziert werden, die
Tatsache, daB Drittmittel gewdhrt werden, nicht als ein
ausreichender Grund fiir die Befristung des Arbeitsver-
trages anerkannt.

Die Folge dieser Schwierigkeiten ist eine wachsende Zu-
rickhaltung bel Hochschulen und Forschungseinrichtungen,
befristete Arbeitsvertriige mit wilssenschaftlichen Mitar-
beitern abzuschlieBen, Soweit diese Schwierigkeiten durch
Rechtsiinderungen ausgeriumt werden (wie sie der Entwurf
vorsieht), kdnnen die Hochschulen und der iibrige For-
schungsbereich einer grdferen Zahl von qualifizierten
Hochschulabsolventen einen Arbeitsplatz auf Zeit anbieten.
Sie kdnnen damit die Beschiftigungsaussichten dieses Per-

sonenkreises entscheidend verbessern,

7. SchlieBlich wlrde eine Absicherung und Erleichterung des
Abschlusses von Zeltvertrigen die Voraussetzungen fiir
eine verldRliche Persoconalplanung der Hochschulen und der
auReruniversitidren Forschungseinrichtungen verbessern,
Der Wissenschaftsrat hat in seiner Stellungnahme zur Pro-
blematik befristeter Arbeitsverhiltnisse mit wissen-
schaftlichen Mitarbeitern darauf hingewiesen, daR die nach
dem geltenden Recht erforderliche Einzelfallbetrachtung
es schwierig macht, die Befristung typisierend, insbe-
gondere formularmifig, zu regeln. Die von der Bundesre-
gierung angestrebte Rechtsiinderung soll zu objektiven,
sicher anwendbaren Entscheidungskriterien flihren, die
fdr alle Beteiligten Rechtssicherheit und Berechenbarkeit
gewdhrleisten,

Die Dringlichkeit einer Rechtsinderung im Bereich der Hoch-
schulen und der auBeruniversitiren Forschung ist in den letzten
Jahren in einer Vielzahl von Stellungnahmen betont worden, u. a.
in der Stellungnahme der Westdeutschen fektorenkonferenz wvom
19,1.1982 sowie in den Ausfilhrungen der Prisidenten der West-
deutschen Rektorenkonferenz, der Max-Planck~Gesellschaft und



des Vorsitzenden des Wissenschaftsrats in der Anhdrung des
Bundestagsausschusses fUr Forschung und Technologile am 10.3.1982.
Der Wissenschaftsrat hat in seiner o. g. Stellungnahme vom Mal
1982 in erster Linie Rechtsinderungen durch elne inderung der
Sonderregelungen 2 y zum BAT, hilfsweise durch eine bundesge-
setzliche Regelung empfohlen,

Der Deutsche Bundestag hat mit dem einstimmig gefaften BeschluB
vom 9.12.1982 die Bundesregierung aufgefordert, in einem Be-
richt zur F8rderung der Drittmittelforschung auch entsprechende
gesetzliche Knderungen im Arbeitsrecht in den Fillen der An-
stellung wissenschaftlicher Mitarbeliter vorzuschlagen, beil
denen die Befristung des Anstellungsvertrages sachlich gerecht-
fertigt ist. Die Bundesregierung hat, wie erwihnt, den erbe-
tenen Bericht am 4.7.1983 dem Deutschen Bundestag zugeleitet,
Sie hat in diesem Bericht u. a. ausgefithrt, bei den Vorliber-
legungen fiir eine bundesgesetzliche Regelung im Sinne des Bun-
destagsbeschlusses sel geprtift worden, ob sich die Regelung
auf den Bereich der Drittmittelforschung beschrinken lasse;

es liege nahe, die MSglichkeiten fiir den AbschluB® befristeter
Arbeitsvertrige auch fir andere wissenschaftliche Mitarbeiter
abzusichern und zu erweitern, unabhingig davon, ob sie aus
Drittmitteln oder aus Haushaltsmitteln bezahlt werden. Die
Bundesregierung bezeichnete in ihrem Bericht eine Regelung

in diesem Sinne fir dringlich. Sie erklirte aber darin zZu-
gleich, dak sie einen entsprechenden gesetzentwurf nur vorlegen
werde, wenn sich die Tarifvertragsparteien nicht in absehbarer
7eit auf eine tarifvertragliche Regelung der Problematik einig-
ten (BT-Drs. 10/225, S. 21).

Fiilr eine Neuregelung im Sinne des Wissenschaftsrats hatte sich
inzwischen auch elne vom baden-wilrttembergischen Ministerpri-
sidenten aus Wissenschaft und Wirtschaft berufene unabhingige
Forschungskommission eingesetzt. pie Kommission sprach sich

in ihrem AbschluBbericht Anfang 1983 flr eine Verwirklichung
der Vorschlige des Wissenschaftsrats durch eine Enderung des
BAT aus, forderte jedoch fiir den Fall, daB eine befriedigende
tarifvertragliche L3sung nicht zustande kommt, "mit allem
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Nachdruck eine entsprechende gesetzliche Regelung ... durch
den Bundesgesetzgeber.," Auch die vom Bundesminister fiir Bil-
dung und Wissenschaft berufene Expertenkommission zur Unter-
suchung der Auswirkungen des Hochschulrahmengesetzes hat sich
in ihrem Bericht vom Januar 1984 die Vorschlige des Wissen-
schaftarats zu elgen gemacht. Flir das aus Mitteln Dritter ver-
giitete Persconal empfahl die Kommission, sofern sich absehen
lasse, daf eine tarifvertragliche L&sung nicht erreicht werden
kénne, "nachdriicklich, eine gesetzliche Regelung im Sinne der
Empfehlungen des Wissenschaftsrats unverzilglich in die Wege

zu leiten”, Dariiber hinaus hat sie empfohlen, arbeitsrecht-
liche Vorschriften in das Hochschulrahmengesetz im Sinne der
Empfehlungen des Wissenschaftsrats u. a. flir wilissenschaft-
liche Mitarbeiter in befristeten Arbeitsverhiltnissen und fiir
Lektoren aufzunehmen (3. 46, 74 u. 75 des Kommissionsberichts).

Nach Vorliegen der Stellungnahme des Wissenachaftsrats vom

Mai 1982 haben die &ffentlichen Arbeitgeber den Gewerkschaften
im Rahmen von Manteltarifverhandlungen Vorschlige unterbrein
tet, wie durch eine Erg#nzung der SR 2 y BAT die Mdglichkeiten
fiir den Abschluf befristeter Arbeitsvertrige mit wissenschaft-
lichen Mitarbeitern erweitert werden kdénnen. Wihrend dieser
Verhandlungen wurde der Drittmittelbericht der Bundesregie-
rung im Bundestagsausschuf filir Bildung und Wissenschaft er-
drtert. Am 8., Februar 1984 fand eine milndliche Anhdrung von
Sachverstindigen statt, in der unterschiedliche Auffassungen
zum Ausdruck gebracht wurden., Im Anschluf hieran hat der Aus-
schul eine Beschlulempfehlung abgegeben; er schlidgt darin

dem Bundestag vor, die Bundesregierung aufzufordern, nach Ab-
schluf der Tarifverhandlungen unverziiglich iiber das Ergebnis
zu berichten und fiir den Fall, daR sich die Tarifpartner nicht
einigen, bald den angekiindigten Gesetzentwurf vorzulegen.

Im April 1984 hat sich ergeben, daB eine tarifvertragliche
Einigung in absehbarer Zeit nicht erreicht werden kann. Bel
vergchiedenen Gelegenheiten, insbesondere in der Anhdrung des
Bundestagsausschusses fiur Bildung und Wissenschaft am 8. 2.



1684, lat von Arbelitnehmarseito erklirt worden, daR sie eline
erginzende Regelung sachlich nicht fir erforderlich halte,

ITI. Verfassungsrechtlich ist flir eine Regelung tiber Zeitvertrige
im Hochschulbereich und im Bereich der auBeruniversitiren For-
schung von Bedeutung, daf das Bundesverfassungsgericht in der
Wissenschaftsfreiheit nach Art. 5 Abs. 3 des Grundgesetzes
eine objektive Wertentscheidung erblickt, die den Staat dazu
verpflichtet, die Pflege der freien Wissenschaft und ihre Ver-
mittlung an die nachfolgende Generation durch Bereitstellung
von personellen, finanziellen und organisatorischen Mitteln
zu ermdglichen und zu fdrdern ( Hochschulurteil des Bundesvers-
fassungsgerichts vom 29.5.1973, BVerfGE 35, 79, 114) . Danach
hat der Staat von verfassungswegen Vorkehrungen dafiir zu
treffen, daR die Funktionsfihigkeit einer wissenschaftlichen
Einrichtung gewihrleistet ist. Zur Wahrung der Funktionsfihige
keit gehdren auch Vorkehrungen fiir den Einsatz des wissen-
schaftlichen Personals. Daraus folgt zwar nicht, daf im For-
schungsbereich eine schrankenlose Zuldssigkeit von Zeitver-
trigen verfassungsrechtlich geboten wire; andererseits ist
die Sicherstellung der personellen Fluktuation ein notwendi-
ges Element der Funktionsfihigkeit einer wissenschaftlichen
Einrichtung, das der Gesetzgeber bei einer Regelung nicht

auBer acht lassen darf,

IvV. Der Entwurf sieht eine Erginzung des Hochschulrahmengesetzes
sowle eine entsprechende Regelung fiir den Bereich der auBer-
universitiren Forschungseinrichtungen vor. Eine Verbindung mit
der von der Bundesregierung angekiindigten Novellierung des
Hochschulrahmengesetzes, die Empfehlungen des Berichts der
HRG-Expertenkommission aufgreift, ist nieht vorgesehen. Gegen
eine derartige Verbindung spricht insbesondere die Eilbediirf-
tigkeit einer - im Anwendungsbereich klar abgrenzbaren - ar-
beitsrechtlichen Regelung fir die Hochschulen und auBeruniver-
sitiren Forschungseinrichtungen, die unmittelbare Geltung haben

kann,



frucksache 402 /7 84

Der Entwurf erweitert die Mdglichkelten zum Abschlul von Zeit-
vertrigen dadurch, daR er mehrere Sondertatbestinde schafft,
auf die im Bereich der Hochschulen und der auBeruniversitiren
Forschungseinrichtungen zusitzlich zu den bereits nach
geltendem Recht bestehenden Msglichkeiten Zeitvertrdge mit
dem im Entwurf festgelegten Personenkreis gestiitzt werden
kénnen. Dabei kniipft der Entwurf an im Forschungsberelch
hiufig vorkommende Sachverhalte an, bei denen ein Bediirfnis
nach befristeter Beschiftigung besteht. Fur die Zulissigkelit
der Befristung genligt es nach dem Entwurf, wenn einer der
vorgesehenen Tatbestinde erfiillt ist, ohne daRl weitere
Voraussetzungen vorliegen milssen (vgl. den vorgesehenen neuen
§ 57 b Abs, 2 Satz 1 HRG). Wie § 57 b Abs. 1 zeligt, orien-
tiert sich der Entwurf dabei an dem arbeitsrechtlichen Grund-
satz, nach dem es fiir den AbschluB eines befristeten Arbelts-
vertrages eines sachlichen Grundes bedarf, der es rechtfer-
tigt, den nach dem Kindigungsschutzgesetz gegebenen Bestands-
schutz auszuschliefen; der Entwurf entwickelt diesen Grund-
satz fiir die besonderen Bedfirfnisse der Hochschulen und For-
schungseinrichtungen weiter.

Fiir die nach diesen Tatbestiinden befristeten Arbeitsvertrige
werden weitere Bestimmungen {iber die Dauer der Befristung

(§ 57 ¢) und lUber die Méglichkeiten einer vorzeitigen Xindi-
gung (§ 57 d) getroffen.

Fiir bestimmte Vertragstypen wird eine indirekte Altersgrenze
dadurch vorgesehen, daR fiir den ersten Vertragsschlul gefor-
dert wird, daf er in der Regel innerhalb einer bestimmten
7eitspanne nach AbschluR der Ausbildung erfolgt (§ 57 b Abs, 3),
Fiir alle diese Vertragstypen wird hinsichtlich der Dauver eine
Hchstgrenze vorgesehen ( fiir den sog. Eingangsvertrag nach

§ 57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 zwel Jahre, filr drztliches Personal
in der Weiterbildung acht Jahre, fiir alle Ubrigen Vertrags-
typen fiinf Jahre). Die B5chstgrenzenregelung nach § 57 ¢ Abs. 2
ermbglicht es, daB nach einem Eingangsvertrag von bis zu zwel
Jahren ein weiterer befristeter Arbeitsvertrag von bis zu finf
bzw. acht Jahren abgeschlossen werden kann, Die in § 57T ¢ Abs, 2



Satz 2 festgelegte HOchstgrenze von fiinf bzw, acht Jahren darf
auch bei mehrfacher Befristung bel derselben Hochschule nicht
iiberschritien werden, worin gegeniiber dem geltenden Recht fir

die Befristung von Arbeitsvertrdgen eine wesentliche Neuerung im
Arbeitnenmerintesse liegt. Eine Auflockerung dieser Hdchstgrenze
nach § 57 ¢ Abs, 2 Satz 1 und 2 wird nur insofern vorgesehen, als
eine Beschiftigung auf der Grundlage eines Arbeitsvertrages nach
§ 57 b Abs, 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4, die der Vorbereitung einer
Promotion dient, nicht angerechnet wird (§ 57 ¢ Abs. 3). Ferner
wird im Interesse des Arbeltnehmers, falls sein Einverstindnis
vorliegt, der Ablauf eines befristeten Arbeitsvertrages in be-
stimmten Fdllen, insbesondere aus familienpolitischen Erwdgungen,
gehemmt (§ 57 ¢ Abs, 4); auch in dieser Frage weicht der Entwurf

grundsitzlich vom geltenden Recht ab.

Zusammengenommen sind die genannten Bestimmungen das Ergebnils
einer Abwigung zwischen den Anforderungen, die sich aus der
verfassungsrechtlichen Pflicht des Staates zur Bereitstellung
funktionsfihiger Einrichtungen fiir den freien Wissenschafts-
betrieb und aus dem Sozialstaatsprinzip ergeben.

Die vorgesehenen Bestimmungen gelten filr folgende Kategorien
des wissenschaftlichen Personals im Sinne des Hochschulrahmen-
gesetzes: wissenschaftliche bzw. kilnstlerische Mitarbelter,
4prztliches Personal nach § 54 des Hochschulrahmengesetzes

und bestimmte Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben {Lektoren,

§ 57 ).

Die fiir die Hochschulen vorgesehenen Bestimmungen aind nach
Artikel 2 auech auf befristete Arbeitsvertrige mit dem wissen-
schaftlichen Personal der auReruniversitiren Forschungseln-

richtungen entsprechend anzuwenden.

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere
das Verbraucherpreisniveau, sind aufgrund der (Gesetzesvorlage

nicht zu erwarten.
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B. Besonderer Teil
Artikel 1 - Enderung des Hochschulrahmengesetzes

Zu Artikel 1 Nr. 1
§ 57 a - Befristung von Arbeitsvertrigen

Die Vorschrift legt den persdnlichen Anwendungsbereich fest und regelt
das Verhdltnis der §§ 57 b bis 57 g zu den sonstigen arbeitsrechtlichen
Vorschriften und Grundsiitzen, die fiir befristete Arbeitsvertrige gel-

ten.

Satz 1 stellt den Grundsatz auf, daR mit den dort genannten Gruppen des
wissenschaftlichen Personals befristete Arbeitsvertrige nach MaBgabe
der §§ 57 b bis 57 g abgeschlossen werden knnen. Sowelt diese Bestim-
mungen eingreifen, sind sie flir die Wirksamkeit der Befristung von Ar-
beitsvertrigen allein maBgebend.

Der sachliche Anwendungsbereich umfaft in Verbindung mit § 1 Satz 1 HRG
nach Landesrecht staatliche Hochschulen einschlieBlich der Sonderfor-
schungsbereiche, Die Sicherung der Leistungsfihigkeit der Forschung in
diesem Bereich ist eine &ffentliche Aufgabe von besonderer Bedeutung.
Ihre Leistungsfihigkeit ist maBgebend fiir den wissenschaftlichen Stan-
dard unseres Landes, flir seine Wettbewerbsfihigkeit in der Forschung
sowie fiir das AusmaB, in dem Nachwuchskrifte fir wissenschaftliche

und berufliche Spitzenleistungen qualifiziert werden kinnen. Deshalb
sind auch besondere Regelungen flir diesen Bereich gerechtfertigt, die
die Innovationsfihigkeit der Wissenschaft durch kontinuierliche Nach-
wuchspflege und personelle Erneuerung gewdhrleisten und die Einwerbung
von Drittmitteln fir die Forschung erleichtern.



Satz 2 bestimmt, daB arbeitsrechtliche Vorschriften und Grundsitze,
die fiir befristete Arbeitsvertrige gelten, filr Arbeitsvertrige, die
auf Tatbestfnde dieses Gesetzes gestiitzt werden, nur insowelt anzu-
wenden sind, als sie den Vorschriften dieses Gesetzes nicht wider-
sprechen. Zu den in gatz 2 aufgefihrten arbeitsrechtlichen Vorschrif-
ten gehdren auch tarifrechtliche Regelungen (z. B. iiber die Dauer der
Befristung). Flir die nicht vom Entwurf geregelten Fille einer Befri-
stung von Arbeitsvertrigen bleiben die geltenden Regelungen unberihrt.

§ 57 b — Befristeter Arbeitsvertrag mlt wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeitern

Die Vorschrift betrifft die Befristung von Arbeitsvertrigen mit wissen-
schaftlichen Mitarbeitern nach § 53 HRG. Zu lhnen gehdren auch wissen-
sohaftliche Mitarbeiter, die nach § 25 Abs. 4 HRG als Personal der Hoche
schule elngestellt sind, oder an den Hochschulen tétiges drztliches Per-
sonal in der Weiterbildung zum Facharzt, das nach § 54 HRG wissenschaft-
lichen Mitarbeitern gleichgestellt ist,

Absatz 1 geht von dem allgemeinen von der Rechtsprechung entwickelten
Rechtsgrundsatz aus, daB die Befristung eines Arbeitsvertrages eines

sie rechtfertigenden sachlichen Grundes bedarf.

Absatz 2 Satz 1 legt die Tatbestinde fest, die von Gesetzes wegen als
solche sachlichen Griinde gelten, Liegt einer der gesetzlichen Tatbe-
stinde vor, ist die Befristung zuldssig, ohne daf es auf weitere Vor-
aussetzungen ankommt. Uber die in Satz 1 Nr. 1 bis 5 aufgefijhrten Tat-
bestinde hinaus gelten weiterhin die von der Rechtsprechung anerkannten
Grinde fiir die Zul#issigkeit befristeter Arbeitsvertrige (z, B. fir elnem
Vertrag fir eine Aufgabe von pegrenzter Dauer, vgl. dazu Nr, 1 b SR 2 ¥

BAT) .

Die Tatbestidnde zuldssiger Befristung des Satzes 1 Nr, 1 bis 5§ dienen
im wesentlichen zwei Zwecken: der Erfiillung der den Hochschulen oblie-~
genden Aufgaben in der Forschung und der Férderung qualifizierter Nach~
wuchskrifte fiir die Wissenschaft und die berufliche Praxis. Eine mdg-
lichst kreative und effiziente Forschung setzt eine laufende personelle
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Frneuerung voraus. Die Fdrderung qualifizierter Nachwuchnskrifte ist nur
zu gewdhrleisten, wenn eine Rotation auf den Fsrderungsstellen statt-
findet und Stellenblockaden vermieden werden. Beide Zwecksebzungen er-
fordern es, daR Arbeitsvertrige mit wissenschaftlichen Mitarbeitern
befristet werden kdnnen.

Die Voraussetzungen der Nummer 1 liegen vor, wenn der wissenschaftli-
che Mitarbeiter als wissenschaftliche Nachwuchskraft beschiftigt wird
oder die Beschiftigung der Verbesserung seliner wissenschaftlichen Qua-
1ifikation flir eine berufliche Titigkeit dient. Als ein Anwendungsfall
kommt in Betracht, daB die Beschiftigung mit wissenschaftlichen Dienst-
leistungen der Vorbereitung einer Promotion dient. Nummer 1 gilt jedoch
auch dann, wenn eine fdrmliche Qualifikation nicht angestrebt wird.

Ein Anwendungsfall der Nummer 1 ist ferner gegeben, wenn ein wissen-
schaftlicher Mitarbeiter im Rahmen der vertraglichen Beschiftigung
Gelegenheit erhilt, sich im Interesse seiner beruflichen Aus-, Fort-
oder Weiterbildung mit den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen
und Methoden sowie technischen Verfahren vertraut zu machen,

Die Voraussetzungen nach Nummer 2 sind erfillt, wenn der wissen-
schaftliche Mitarbeiter aus Haushaltsmitteln vergltet werden soll, die
nach ihrer haushaltsrechtlichen Zweckbestimmung fiir eine befristete Be-
schiaftigung bestimmt sind. Es geniigt in diesem Fall, dal der wissen-
schaftliche Mitarbeiter entsprechend dieser Zweckbestimmung eingestellt
und beschaftigt wird.

Nummer 3 ist eine besondere Regelung [fiir die vorilbergehende Wahrnehmung
einer Forschungstitigkeit im Hoechschulbereich. Sie soll vor allem den
personalaustausch zwischen der Hochschulforschung und der Forschung
auBerhalb des Hochschulbereichs, insbesondere der Iandustrie- und Wirt-
schaftsforschung, erleichtern, Fir die Zul#dssigkelt der Befristung ge-
niigt es, daR der Mitarbeiter besondere Kenntnisse und Erfahrungen in
der Forschungsarbeit der Hochschule erwerben oder voridbergehend in sie
einbringen soll. Unter Nummer 3 fdallt insbesondere die Mitarbeit be-
reits qualifizierter Mitarbeiter an wissenschaftlichen Projekten; von




diesen erfahren die grundlagenforschung und die anwendungsbezogene

Forschung entscheidende Impulse.

Die Befristung nach Nummer 4} setzt voraus, daR der wissenschaftliche
Mitarbeiter zumindest {berwiegend aus Mitteln Dritter vergiitet wird.
Die Vorschrift findet auch dann anwendung, wenn verschiedene Drivt-
mittelgeber einen Finanzierungsbeitrag leisten, falls der Drittmittel-
anteil an der Vergiitung insgesamt {iberwiegt. Erforderlich ist aller-
dings in allen Fédllen, daf die Beschiftigung des Mitarbeiters der
7weckbestimmung der Mittel entspricht.

Dap eine Tatigkeit aus Mitteln Dritter finanziert wird, ist fiir sich
allein genommen bislang kein von der Rechtsprechung anerkannter Sach-
grund, der die Befristung eines Arbeitsvertrages recht fertigt. Nur

wenn eine Haushaltsstelle von vornherein auf bestimmte Zeit bewilligt
wird und die Stelle anschliefend wegfidllt, stellt der Stellenwegfall
nach der Rechtsprechung einen sachlichen Grund fir die Zuldssigkeit
der Befristung dar., In den meisten Fillen wird jedoch fiir Personal,

das aus Mitteln Dritter vergiitet wird, keine derartige, auf bestimmte
7eit bewilligte Haushaltsstelle geséhaffen. Die Befristung der Arbeits-
vertrige des Drittmittelpersonals ist deshalb zunehmend auf arbeits-
rechtliche und verwaltungspraktische Schwierigkeiten gestoRen. Die
arbeitsrechtlichen Risiken haben den Abschlup von befristeten Arbeits-
vertrigen und damit die Beschiftigungsmdglichkeiten fir Nachwuchskridfte

erschwert.,

Die Forschung mit Mitteln Dritter und die Anwendung des § 25 Abs, 4 HRG
erfordern, daB die Arbeitsvertrige des Drittmittelpersonals wirksam be-

fristet werden kBnnen. Diesem Zueck dient die Nummer b,

Nach Nummer 5 ist die Befristung eines Arbeitsvertrages bel der erst-
maligen Einstellung als wissenschaftlicher Mitarbeiter zuldsaig. Dieser
"pingangsvertrag" tragt unter anderem dem Umstand Rechnung, dafk hdufig
nicht schon nach kurzer Zeit beurteilt werden kann, ob ein Mitarbeiter
filr eine weitere wissenschaftliche Qualifizierung oder fUr die Mitarbeit

an einem Forschungsvorhaben geeignet ist. Die Anwendung der Vorschrift
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ist nicht davon abhinglg, welche Qualifikationsstufe der Mitarbeiter
erreicht hat und mit welchen fufgaben er peschiaftigt wird.

Satz 2 des Absatzes 2 bestimmt, dak im Vertrag angegeben werden mub,
auf welchen Grund nach 3atz 1 der Vertrag gestiitzt wird. Die Vertrags-
parteien sollen selbst festlegen, ob der Vertrag auf einem (oder mehre-
ren) der in Satz 1 geregelten Tatbest&ﬁde oder auf den daneben weiter-
hin geltenden von der Rechtsprechung entwickelten Zulissigkeitsgrinden
beruhen soll. Damit wird swischen den Vertragsparteien Klarheit dariiber
geschaffen, ob die vom Gesetz flir Arbeitsvertrédge nach Satz 1 Nr. 1

bis 5 angeordneten besonderen Rechtsfolgen (z. B. Absatz 3 und § 57 ¢}
eintreten sollen oder nicht.

Nach Absatz 3 soll der erste Abschluf eines befristeten Arbeitsver-
trages nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 oder Nr. 5 nicht spidter als vier
Jahre nach der letzten Hochschul- oder Staatspriifung erfolgen. Eine
noch engere zeitliche Begrenzung fiir die 7Zulissigkeit des Vertragsab-
schlusses ist nicht angebracht; die ﬁegelung mub zeitlieh flexibel
genug sein, um unterschiedlichen Sachverhalten Rechnung zu tragen (be-
rufliche Vorbereitungsdienste und Tdtigkeiten, Zelten wissenschaft-
licher Weiterbildung als Stipendiat, Auslandsaufenthalte unmittelbar
nach dem Hochschulabschluf, pesondere soziale Umstédnde usw.). Bel den
dbrigen Tatbestinden des Absatzes 2 Satz 1 ist die Einfihrung einer
derartigen "mittelbaren Altersgrenze" fiir den erstmaligen AbschluR
eines befristeten Arbeitsvertrages nicht sachgerecht,

Nach Absatz 4 gelten die 7uldssigkeitsvoraussetzungen fiir den Ab-
schiuk befristeter Arbeitsvertridge nach den Absitzen 1 bis 3 fir
xiinstlerische Mitarbeiter und fiir Personal mit #rztlichen Bufgaben
(§ 54 HRG) entsprechend, Die Regelung fiir eine nmittelbare Alters-
grenze" nach Absatz 3 gilt jedoch nicht fiir drztliches Personal in
der Weiterbildung.



$§ 57 ¢ - Dauer der Befristung

Absatz 1 sieht vor, daR die Dauer der Befristung eines Arbeitsver-
trages, der auf einen Tatbestand des § 57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5
gestiltzt wird, sich ausschlieflich nach der vertraglichen Vereinbarung
bestimmt. Die Bestimmung der Vertragsdauer soll innerhalb der zeit-
lichen Grenzen der Absftze 2 bis L allein den Parteien {lberlassen blei-
ben. Von einer hiufig unsicheren - weill im Einzelfall von einer Viel-
2zahl von Flementen und Bewertungen abhiingigen - Prognose des Arbeit-
gebers darliber, wie lange die sachlichen Griinde fiir die Befristung vor-
liegen werden, ist die Wirksamkeit der Vereinbarung ilber die Dauer da-
nach nicht mehr abhingig. Dies gilt auch, wenn bel einer Mitarbeit an
der Forschungsarbeit nach § 57 b Abs, 2 Satz 1 Nr. 3 oder bei der Ver-
giitung mit Drittmitteln nach § 57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 die von dem
Mitarbeiter zu erfiillenden Aufgaben bzw. die Laufzeit der Mittelbe-

willigung nur eine lingere oder gegebenenfalls auch kiirzere Befristung

rechtfertigen wirden.

Im Rahmen der Hoéchstgrenzen nach Absatz 2 ist jede Vereinbarung iiber
eine kalendermifig bestimmte oder bestimmbare Dauer zulidssig. Dadurch
wird eine rechtlich sichere Grundlage fiir ein flexibles Reagieren auf
die jeweiligen Bedirfnisse der Forschung und der Nachwuchsférderung

geschaffen,

Tie in Absatz 2 vorgesehenen Héchstgrenzen fir befristete Arbeitsvera
trige dienen dem Schutz des wissenschaftlichen Mitarbeiters gegen eine
sozial unvertretbare Ausdehnung der befristeten Beschdftigung. Eine
befristete Beschiftigung eines wissenschaftlichen Mitarbeiters an
derselben Hochschule soll grundsitzlich nur solange erfolgen, bis eine
abschlieBende Beurteilung seiner Qualifizierung und seiner Eignung fir

das Aufriicken in eine hdherwertige Funktion m$glich ist.

Satz 1 des Absatzes 2 sieht fiir die Dauer befristeter Arbeitsvertrige,
die auf § 57 b Abs, 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 gestiitzt sind, eine HSchst-
grenze von finf Jahren vor, Fiir #rztliches Personal in der Weiterbil.
dung gilt eine gesetzliche Hdchstgrenze von acht Jahren, da die Héchsta
grenze von sieben Jahren des Satzes 2 der Protokollnotiz Nr. 2 zu Nr. 1
SR 2 y BAT den Weiterbildungsbediirfnissen nicht mehr in allen Fdchern

genligt.
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Satz 2 bestimmt, da8 mehrere befristete Arbeitsvertrdge bel derselben
Hoehschule die nach Satz 1 festgelegte Hochstdauer insgesamt nicht
iiberschreiten diirfen, auch wenn die Arbeltsvertrige auf verschiedenen
ariinden nach § 57 b Abs. 2 Satz 1 Nr, 1 bis 4 beruhen, Insoweit
weicht diese Vorschrift von Satz 1 der Protokollnotiz Nr. 2 zu Nr. 1
SR 2 v BAT zugunsten der wissenschaftlichen Mitarbeiter ab. Nach der
gegenwirtigen Rechtslage werden mehrere befristete Arbeitsvertrige,
die auf jeweils verschiedenen Sachgriinden beruhen, bei der Berechnung
der Fiinf-Jahres-Frist nach Satz 1 der Protokollnotiz Nr. 2 nicht zu-

sammengerechnet.

Fiir den AbschluR eines befristeten Arbeitsvertrages nach § 87 Abs., 2
Satz 1 Nr. 5 - eines "Eingangsvertrages" - wird, seinem Zweck der Er-
probung und Einarbeitung wissenschaftlicher Mitarbeiter entsprechend,
in Satz 2 eine Hochstdauer von zwel Jahren festgelegt. Dieser Vertrag
kann nach seiner Funktion (erstmalige Finstellung) fiber die H&chst-
dauer von zwei Jahren hinaus auch bei verschiedenen Arbeitgebern nicht

mehrfach abgeschlossen werden.

Die HSchstdauerregelungen in den Sitzen 1 und 2 und in Satz 3 des Ab-
satzes 2 ermdglichen, daB nach einem Fingangsvertrag mit einer Dauer
von bis zu zwei Jahren ein weiterer befristeter Arbeitsvertrag nach

§ 57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis I oder mehrere solche Vertridge bel der~
selben Hochschule mif einer Dauer von bis zu fiinf bzw. acht Jahren
abgeschlossen werden kdnnen {(bei einem Wechsel der Hochschule weltere.
Arbeitsvertrige mit derselben H5chstgrenze) .

Absatz 3 sieht eine Auflockerung der Hchstgrenze von finf bzw. acht
Jahren des Absatzes 2 Satz 1 und 2 durch die Nichtanrechnung der Zelten
einer Promotionsvorbereitung vor; sie trdgt damit den besonderen Ge-
gebenheiten bei der Forschungs- und Nachwuchsfdrderung Rechnung. Wenn
wissenschaftliche Mitarbeiter wihrend eines befristeten Arbeitsver-
trages promovieren, ist mit dem Abschluf der Promdtion hiufig auch

die Funf-Jahresgrenze erreicht, Zu zeitlich begrenzler Mitarbeit des.



Promovierten an anspruchsvollen Forschungsprojekten wilrde dann keine
Mbglichkeit mehr bestehen. Schwierigkeiten dieser Art kbnnen sich vor
allem bei Forschungsvorhaben ergeben, die - wie die von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft geférderten Sonderforschungsbereiche - von vorn-
herein auf einen lidngeren Zeitraum angelegt sind. Diesen Umstéinden

trigt die Nichtanrechnungsregelung in Absatz 3 Rechnung.

Absatz 4 schiltzt wissenschaftliche Mitarbeiter in befristeten Arbeits-
vertrigen vor dem Verlust von Beschiftigungsanspriichen im Falle einer
Kindesbetreuung oder der Angehdrigenpflege filr die Dauer von bis zu
zwei Jahren (Nr. 1) sowie Mitarbeiterinnen im Falle der Mutterschaft
wihrend der Zeiten einer Beurlaubung oder eines Beschidftigungsverbotes
nach dem Mutterschutzgesetz (Nr. 2). Nach geltendem Recht wiirden in
diesen Fillen Zeiten der Beurlaubung oder der Beschadftigungsunter-
brechung den Ablauf der Zelt, fiir die ein befristeter Arbeitsvertrag
jeweils eingegangen ist, nicht hemmen und damit die Beendigung des Ar-
beitsverhidltnisses nicht ausschlieBen. Insbesondere erhalten wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen bei der Beendigung des Arbeitsverhidlt-
nisses durch Fristablauf keinen Kiindigungsschutz nach dem Mutter-
schutzgesetz. Um zu verhindern, daR Nachwuchswissenschaftler wegen

der Erfiillung familifrer Pflichten oder wegen einer Mutterschaft

ihren wissenschaftlichen Werdegang abbrechen missen, sieht Absatz 4
vor, daR die entsprechenden Urlaubs- und Unterbrechungszeiten auf die
jeweilige Dauer des befristeten Arbeitsvertrages nicht anzurechnen
sind. Die Beendigung des Arbeitsvertrages wird dabel um die nicht an-
zurechnende Zeit hinausgeschoben, Die Nichtanrechnung setzt das Ein-

verstindnis des Mitarbeiters voraus.
§ 57 d - Kindigung des befristeten Arbeltsvertrages

Beim Abschlu® eines befristeten Arbeitsvertrages mit einem wissen-
schaftlichen Mitarbeiter, der aus Mitteln Dritter vergiitet wird, l&Bt
sich der Zeitraum, fiir den die Drittmittel tatsdchlich zur Verfiigung
stehen werden, hdufig noch nicht {ibersehen. Vielfach behalten Dritt-
mittelgeber sich eine Zwischenbegutachtung von Forschungsvorhaben
vor, von deren Ergebnis die Fortsetzung der Finanzierung abhingt.
Auch kdnnen auf parlamentarischen Entscheidungen beruhende oder sonst
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notwendig werdende Einsparungen auf seiten des Drittmittelgebers und
die Ausiibung eines vorbehaltenen Widerrufs bewilligter Mittel bei Vor-
haben, die urspriinglich fir einen lingeren Zeitraum geplant waren, dazu
fithren, daB Mittel fiir die Vergiitung von Mitarbeltern vor dem planmifi-
gen Abschlud ihrer vorgesehenen Mitarbeit oder des Vorhabens wegfallen.
Die Hochschulen wiederum sind hiufig in der Situation, zur Gewinnung
qualifizierter Mitarbelter befristete Arbeitsvertrige fir die plan-
miBige Dauer der vorgesehenen Mitarbeit oder des Vorhabens vereinba-
ren zU miissen. In diesen Fillen wiirden sie nach geltendem Recht,

falls nicht im Arbeitsvertrag eine Kindigungsmdglichkeit verelnbart
ist, das nicht in ihre EinfluBsphire fallende Verglitungsrisiko von
Mitarbeitern tragen miissen, wenn die Drittmittel yorzeitig wegfallen,

7ur Vermeidung dieses Risikos und zur Fdrderung der Bereitschaft, For-
schung mit Drittmitteln zu betreiben, die auch die Beschdftigungsmdg-
lichkeiten fiir wissenschaftliche Mitarbeiter verbessert, sieht § 57 d
fiir den Fall des vorzeitigen Wegfalls der Drittmittel eine gesetzliche
Regelung f{ir die vorzeitige Kiindigung befristeter Arbeitsvertrige der-
jenigen Mitarbeiter vor, die aus diesen Mitteln vergiitet wurden, Die
Regelung knlipft an die nach der Rechtsprechung zum befristeten Arbeits-
vertrag (Nr. 7 Abs, 3 der SR 2 ¥ BAT) bestehenden Moglichkeiten zur
Kiindigung befristeter Arbeltsvertrdge an. Sie findet unabhingig von der
Dauer der Zeit Anwendung, mit deren Ablauf der Arbeitsvertrag enden
soll.

Soweit eine Kiindigung des befristeten Arbeitsvertrages nicht schon aus
anderen Rechtsgriinden méglich ist, setzt die Kiindigung nach § 57 d
voraus, daf beim Kiindigungsausspruch feststeht, dak die Drittmittel
wegfallen werden, und daB der Mittelwegfall dem Mitarbeiter unverziig-
lich mitgeteilt wird, Fir die einzuhaltenden Kiindigungsfristen ver-
bleibt es bei den jeweils anzuwendenden gesetzlichen, tarifrecht-
1ichen oder vertraglichen Bestimmungen. Die Kiindigung ist friihestens
zum Zeitpunkt des Wegfalls der Drittmittel zulissig.
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§ 57 e - Privatdienstvertrag

Die Vorschrift trifft eine Regelung fiir die Fille, in denen ein haupt-
beruflicher Mitarbeiter von einem Hochschulmitglied durch Privatdienst-
vertrag elngestellt wird. Arbeitgeber ist in diesem Fall das Hochschul-
mitglied. Der Mitarbeiter gehdrt nicht zum Hochschulpersonal.

Wird der Mitarbeiter nach dieser Vorschrift durch Privatdienstvertrag
eingestellt, erfiillt er ebenso wie ein wissenschaftlicher Mitarbeiter,
der zum Personal der Hochschule geh8rt, deren Aufgaben. Derartige Ge-
staltungen kommen - soweit sie durch § 25 Abs. 4 HRG zugelassen sind -
insbesondere bei der Forschung mit Mitteln Dritter vor.

Zuldssigkeitsvoraussetzung fiir die Befristung ist neben den Anforde-
rungen der entsprechend geltenden §§ 57 b und 57 ¢, daR das dienst-
berechtigte Hochschulmitglied befugt ist, Aufgaben der Hochschule wei-
sungsfrei wahrzunehmen. Zu diesem Personenkreis zihlen die Professoren
und die Hochschulassistenten (§ 43 Abs. 1, § 47 Abs. 3 HRG). ‘
AuRerdem muf ein Angehdriger des genannten Personenkreises den Mitar-
beiter zu dem Zweck beschiftigen, dal dieser ihn bei der Erfiillung von
welsungsfrei wahrgenommenen Aufgaben der Hochschule unterstiitzt. Die
Unterstiitzung anderer Aufgaben des betreffenden Hochschulmitglieds be-
rechtigt niecht zum Abschlu® eines befristeten Arbeitsvertrages.

Fiir befristete Privatdienstvertrige gelten die auf andere befristete
Arbeitsvertrige anzuwendenden Vorschriften des § 57 a Satz 2 und der
§§ 57 b bis 57 d entsprechend.

§ 57 £ - Befristeter Arbeitsvertrag mit Lektoren

Mit fremdsprachlichen Lektoren wird der AbschluB befristeter Arbeitsve
trige bis zur Dauer von insgesamt fUnf Jahren zugelassen. Flir die Zu-
ldssigkeit der Befristung genilgt es nach Satz 1, daB der Fremdsprachen
unterricht die {iberwiegende Dienstaufgabe des Lektors ist. Nicht da-
gegen ist maBgebend, ob der Lektor neben diesen Aufgaben auch andere
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Dienstaufgaben, z. B. landeskundlichen Unterricht, zu erteilen hat oder
zur Erfiillung selner Dienstaufgaben engen Kontakt zu seinem Heimatland
im konkreten Fall bendtigt. Nach der Rahmenordnung fiir Lektoren der Kul-
tusministerkonferenz vom 30, Januar 1981 soll die Beschiftigungsdauer
des Lektors funf Jahre nicht {lberschreiten. An diese Vereinbarung knilpft
die vorgesehene HSchstdauerregelung nach Satz 2 an. Die Regelungen lber
die vertragliche Vereinbarung der Befristungsdauer (§ 57 ¢ Abs. 1) sowie
iiber die Nichtanrechnung pbestimmter Beurlaubungs- und Unterbrechungs-
zeiten in Betreuungsfillen oder wegen einer Mutterschaft (§ 57 c Abs. 4)
gelten entaprechend.

§ 57 g - Erstmalige Anwendung

Aufgrund-dér vorgesehenen {ibergangsregelung bleiben die beim Inkraft-
treten des Gesetzes (am 1. Januar 1985) bestehenden befristeten Ar-
peitsvertrige und die fir sie geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften
und Grundsitze unberihrt.

Zu Artikel 1 Nr. 2

Nach dieser Vorschrift gelten die Regelungen {iber die Befristung von
Arbeitsvertrigen des Artikels 1 Nr. 1 fiir staatlich anerkannte Hoch-
schulen entsprechend, Zu diesen Hochschulen gehdren die Hochschulen des
Bundes, namentlich die Hochschulen der Bundeswehr und die Fachhochschu-
l1en des Bundes, Hochschulen in kirchlicher Trigerschaft sowie staatlich
anerkannte private Hochschulen.

Zu Artikel 1 Nr. 3

Die Anordnung der unmittelbaren Geltung der in Artikel 1 Nr, 1 und 2
genannten Bestimmungen des Hochschulrahmengesetzes ist auf die Befugnis
des Bundes zur konkurrierenden Gesetzgebung auf dem Geblet des Arbeits-
rechts (Art. T4 Nr. 12 GG) gestltzt,
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Zu Artikel 2 - Gesetz {iber befristete Arbeitavertirige mit wissenschaft.
lichem Personal an Forachungseinrichtungen

§ 1 - Befristung von Arbeltsvertrigen

Die Vorschrift ordnet die entsprechende Geltung des § 57 a Satz 2 und
der §§ 57 b bis 57 g des Hochschulrahmengesetzes flir die genannten For-
schungseinrichtungen an, Die Zielsetzungen und Grilnde fir die Absiche-
rung und Erwelterung der M8glichkeiten zum AbschluB befristeter Arbeits
vertrige mit wissenschaftlichem Personal und mit Personal mit drztliche
Aufgaben der betreffenden Einrichtungen ergeben sich aus dem Allgemeine
Teil der Begriindung (vgl. dort I. bis III.). Auch in diesem Bereich
sind befristete Arbeitsvertrige mit wissenschaftlichen Mitarbeitern im
Interesse einer leistungsfihigen Forschung und ausreichender Erneue-
rungsraten sowie zur Sicherung der Chancen flir den wissenschaftlichen
Nachwuchs unabdingbar (vgl. auch den Bericht der Bundesregierung "Sta-
tus und Perspektiven der Grofforschungseinrichtungen” vom 16.4,1984,
BT-Drs. 10/1327, S. 36 f.).

Der Anwendungsberelich des Artikels 2 umfaRt staatliche Forschungsein-
richtungen sowie die {lberwiegend staatlich oder auf der Grundlage von
Art. 91 b GG finanzierten Forschungseinrichtungen. Rel den auf der
Grundlage des Art. 91 b GG gefbrderten Forschungseinrichtungen kommt
es auf die Hbhe des Anteils der staatlichen Finanzierung nicht an.

Im wesentlichen handelt es sich um die Grofforschungseinrichtungen,
die Institute der Max-Planck-Gesellschaft und der Fraunhofer-Gesell-
schaft sowlie die weiteren nach der Rahmenvereinbarung "Forschungs-
forderung" gemeinsam von Bund und Lindern finanzierten Forschungsein-
richtungen, die Bundesforschungsanstalten, die Landesforschungsanstalt

und die {Iberwiegend von den Lindern finanzlerten Forschungseinrichtung

Nicht hingegen werden vom Anwendungsbereich solche Forschungseinrich-
tungen umfalt, die (berwiegend durch nicht staatliche (kommunale oder
private) Mittel finanziert werden; insbesondere sind dies private For-
schungsinstitute und Einrichtungen der Industrieforschung. Nicht staat,
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liche Finanzierung im Sinne der Vorschrift ist aber auch die Finanzie-

rung aus Mitteln Dritter, unabhingig davon, ob sie staatlicher, sonstiger
5ffentlicher oder privater Herkunft sind,

§ 2 — Mittel Dritter

Fiir den Anwendungsbereich des Gesetzes nach Artikel 2 1ist eine Regelung
des Drittmittelbegriffs fiir die Fille der entsprechenden Anwendung des
§ 57 b Abs, 2 Satz 1 Nr. 4 und des § 57 d des Hochschulrahmengesetzes
erforderlich. Nach der gesetzlichen Definition sind Mittel Dritter die-
jenigen finanziellen Mittel, die den Forschungseinrichtungen oder ein-
zelnen Wissenschaftlern in diesen Institutionen iiber die von den Unter-
haltstrigern zur Verfigung gestellten laufenden Haushaltsmittel und
Investitionen (Grundausstattung) hinaus zusitzlich zuflieBen.

§ 3 - Berlin~Klausel

Die Vorschrift enthdlt die fibliche Berlin-Klausel.

Zu Artikel 3 - Berlin-Klausel

Die Vorschrift enthilt die tbliche Berlin-Klausel fiir das Gesetz ins-
gesamt .

Zu Artikel 4 - Inkrafttreten

Die Vorschrift enthilt die Regelung Uber das Inkrafttreten des Gesetzes.
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Stellungnahme

des Bundesrates

zum

Entwurf eines Gesetzes {lber befristete Arbeitsvertriige mit

wissenschaftlichem Personal an Hochschulen und Forschungsein-

richtungen

Der Bundesrat hat in seiner 541, Sitzung am 5. Oktober 1984
beschlossen, zu dem Gesetzentwurf gemif Artikel 76 Abs. 2
des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

Zum Gesetzentwurf im ganzen

Der Bundesrat begrﬂﬁt und unterstiitzt die Absicht des Gesetzent-
wurfs, die arbeitsrechtlichen Probleme, die sich in der Vergangen-
heit mit wissenschaftlichem Personal in den Hochschulen und den
von der Gffentlichen Hand finanzierten Forschungseinrichtungen er-
geben haben, durch eine gesetzliche Regelung zu l&sen.

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 a Satz 1}

In Artikel 1 Nr. 1 sind in § 57 a Satz 1 vor dem Wort "gelten"
die Worte '"'sowie mit wissenschaftlichen Hilfskriften"
einzufiligen,

Begriindung:

Der im Gesetzentwurf vorgesehene Anwendungsherejch
des Gesetzes ist zu eng. Andererseits ist es nicht
erforderlich, alle Gruppen des wissenschaftlichen
Hochschulpersonals einexr bundesrechtlichen Sonder-
regelung zu unterwerfen.

Allginvertrieb: Verlag Dr, Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Born 2
ISSN 0720-2946



3. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 a)

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 a der Satz 2 wie folgt
zu fassen:

"Im tbrigen sind auf diese Arbeitsverhdltnisse die
arbeitsrechtlichen Vorschriften liber befristete Ar-
beitsverhiltnisse anzuwenden, soweit dieses Gesetz
keine Regelungen enthilt."

Begrﬁndung:

Die Anderung dient der Klarstellung.
Aufgrund der bisherigen Formulierung
ist unklar, wie die vorgesehenen ge-
setzlichen Regelungen im Verh#ltnis
zu giinstigeren tariflichen Vorschrif-
ten stehen und ob tarifvertragliches
Folgerecht anzuwenden ist, wenn nur
der sachliche Grund dem Gesetz zu
entnehmen ist.

4. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 a)

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 a folgender Satz anzuflgen:

"Die Zustidndigkeit der Linder fir gesetzliche Regelungen
{iber befristete Arbeitsvertrige bleibt im {ibrigen unbe-
rithrt., "
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5.

Begriindung:

Der neue Satz dient der Klarstellung, daR die
vorgesehenen Regelungen iliber befristete Ar-
beitsvertrige nicht abschlieBlend sind.

Eine solche Klarstellung, daf! die Gesetz-
gebungszustdndigkeit der Lidnder iiber
befristete Arbeitsverhdltnisse im {ibrigen
nicht bertthrt wird, erméglicht es,
unterschiedliche Auffassungen iber

die Kompetenzgrundlage (Artikel 74

Nr. 12 oder Artikel 75 Nr. 1 GG) offen

zu halten. Dariiber hinaus milissen die
Ldnder in der Sache die M&glichkeit

haben, sachgerechte Regelungen in vom
Regierungsentwurf nicht erfafiten Bereichen
des Hochschulpersonals zu treffen.

So muB es auch in Zukunft mdéglich sein,
Assistenten an Fachhochschulen in einem
befristeten Arbeitsverhdltnis zu beschifti-
gen, welches nach landesrechtlichen
Vorschriften dazu dient, im Studium
erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten

zur Verbesserung der beruflichen Aussich-~
ten zu ergidnzen und zu vertiefen.

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§§ 57 b, 57 c, 57 d und 57 f} sowie
Artikel 2 (§§ 1 und 2)

In Artikel 1 Nr. 1 ist § 57 b wie folgt zu fassen:

"§ 57 b

Sachlicher Grund fir die Befristung

(1) Der AbschluB eines befristeten Arbeitsvertrags mit einem
wissenschaftlichen Mitarbeiter nach § 53 ist zulissig, wenn die
Befristung durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist.
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(2) Sachliche Griinde, die die Befristung eines Arbeitsvertrages
mit einem wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiter so-—
wie einem Mitarbeiter mit &rztlichen, zahnidrztlichen oder tier-
irztlichen Aufgaben rechtfertigen, liegen insbesondere vor, wenh
1. die Beschiftigung neben der Erfiillung der jeweiligen Dienst-
aufgaben innerhalb oder auBerhalb der Arbeitszeit der Fdrderung
als wissenschaftlicher, kiinstlerischer oder drztlicher Nach-
wuchs oder der beruflichen Aus-, Fort- oder Welterbildung
dienen soll, auch wenn der Erwerb einer bestimmten Qualifi-

kation damit nicht verbunden ist,

2. die Vergiitung aus Mitteln erfolgt, die nach dem Haushaltsplan

fiir eine befristete Beschiftigung bestimmt sind,

3. die Beschidftigung dazu dienen soll, besondere Kenntnisse
und Erfahrungen in der Forschungsarbeit oder in der kiinst-~
lerischen Betdtigung zu erwerben oder voribergehend in

sie einzubringen,

4. die Vergiitung iberwiegend aus Mitteln Dritter entsprechend

der Zweckbestimmung dieser Mittel erfolgt oder

5. der Mitarbeiter erstmals eingestellt wird.

(3) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeits-
vertrages mit einer fremdsprachlichen Lehrkraft far besondere
Aufgaben rechtfertigt, liegt vor, wenn ihre Beschdftigung
iiberwiegend fiir die Ausbildung in Fremdsprachen erfolgt (Lektor).

(4) Fiir den Abschlu8 eines befristeten Arbeitsvertrages mit
einer wissenschaftlichen Hilfskraft, die wissenschaftliche
Dienstleistungen zu weniger als der Hilfte der regelmiBigen
Arbeitszeit der im 8ffentlichen Dienst Beschdftigten zu er-

bringen hat, gilt Absatz 2 Nr. 1, 2 und 4 entsprechend.

(5) Die Zuldssigkeit einer Befristung aus anderen als den in

Absatz 2 und 3 genannten sachlichen Griinden bleibt unberiihrt.
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(6) Der Grund fiir die Befristung ist im Arbeitsvertrag anzu-

geben.

(7) Fiir andere Arbeitsverhiltnisse ist ein sachlicher Grund, der
die Befristung rechtfertigt, nicht allein deshalb ausgeschlossen,
weil Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2 keine unmlttelbare anwendung finden.

(8) Der erstmalige AbschluB eines befristeten Arbeitsvertrages
fiir die Beschiftigung als wissenschaftlicher oder kilnstlerischer
Nachwuchs oder zur beruflichen Ausbildung nach Absatz 2 Nr. 1
oder Fiir die Beschaftigung nach Absatz 2 Nr. 5 soll nicht spdter
als vier Jahre nach der letzten Hochséhulprﬁfung cder Staats~
prifung des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbelters

erfolgen.

Als Folge §ipd

in Artikel 1 Nr. 1 in § 57 c¢

in Absatz 1 Satz 1 das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5%

durch das Zitat "Abs. 2 bis 4",

in Absatz 2 Satz 1 und 2 das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. t bis 4"
jeweils durch das Zitat "Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3",

in Absatz 3 das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4"

durch das Zitat "Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4,

in Absatz 4 im Eingangssatz das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5"
durch das Zitat "Abs. 2 bis 4",

in Artikel 1 Nr. 1 in § 57 d

das Zitat "Abs. 2 Satz 1 Nr. 4"

durch das Zitat "Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 4 in Verbindung mit
Abs. 2 Nr. 4"

zu ersetzen sowie
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in Artikel 1 Nr. 1 in § 57 c Abs. 2 Satz 3 und in Artikel 2 § 2

jeweils das Zitat '"'Satz 1"
zu streichen.

Als Folge sind weiter

in Artikel 1 Nr. 1 der § 57 f sowie
in Artikel 1 Nr. 1 § 57 a,Nr. 2 und 3 und
in Artikel 2 § 1 jeweils die Zitierung des § 57 f

zu streichen.

Begriindung:

Bereits in der Uberschrift sollte deutlich
gemacht werden, daB eine gesetzliche Ausge-
staltung des Grundsatzes erfolgt, daR

die Befristung von Arbeitsvertrigen des
sachlichen Grundes bedarf.

Die neu gefafliten Absitze 2 bis 4 legen fest,

dall die in ihnen geregelten Tatbestinde sach-
liche Befristungsgriinde sind; die in Absatz 2
der Regierungsvorlage formulierte Fiktion
("gilt") ist sachlich unzutreffend. Der neu
gefalite Absatz 2 enthilt diejenigen Befristungs-
tatbestinde, welche nicht nur fiir eine Kategorie
des Hochschulpersonals gelten sollen; aus Griin-
den der Einheitlichkeit sind die Mitarbeiter

mit drztlichen, zahn#rztlichen und tierdrzt-
lichen Aufgaben miterfallit. Aus systematischen
Griinden ist der Zeitvertrag mit Lektoren in
einem neu einzufiigenden Absatz 3 geregelt;
dadurch wird ferner § 57 f des Gesetzentwurfs
Uberfllissig und der Gesetzestext vereinfacht.

Nach der Begriindung zum Gesetzentwurf soll

der Befristungsgrund der Weiterqualifikation
(Absatz 2 Nr. 1) auch dann eingreifen, wenn
eine fdrmliche Qualifikation nicht angestrebt
wird. Angesichts der dies bisher nicht stiltzen-
den Rechtsprechung kommt diese Zielsetzung
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im Regierungsentwurf nicht hinreichend zum

“Ausdruck; deshalb stellt der Anderungsvorschlag

im Gesetzestext ausdrlicklich klar, daB der
sachliche Befristungsgrund auch gegeben sein

soll, wenn der Erwerb einer bestimmten Quali-
fikation mit der Beschdftigung nicht verbunden
ist. Um zu vermeiden, dall ein und dieselbe
Bestimmung verschiedene Begriffe von Weiterbil-
dung enth&lt (vgl. auch § 21 HRG), spricht die
neu gefaflte Nummer 1 nicht von "Weiterbil-

dung', sondern "Fdrderung als wissenschaft-
licher, kiinstlerischer oder 3rztlicher Nachwuchs'.

Absatz 2 Nr. 2 bis 5 sind gegenliber dem Gesetz-
entwurf lediglich redaktionell verindert.

Auch flir die wissenschaftlichen Hilfskrifte
sind sachliche Befristungsgriinde festzusetzen.
Dies erfolgt in dem neuen Absatz 4. Auf die
Befristungsgriinde nach Absatz 2 Nr. 3 und 5
kann dabei verzichtet werden.

Der Vorschlag eines neuen Absatzes 5 dient der
Klarstellung und stellt der Sache nach eine
Verweisung auf die aulerhalb des vorliegenden
Gesetzentwurfs geltenden arbeitsrechtlichen
Vorschriften und Grundsitze dar.

Der neue Absatz 6 entspricht Absatz 2 Satz 2
des Gesetzentwurfs.

Der neue Absatz 7 ist notwendig, um die Offen-
heit kiinftiger Rechtsentwicklung zu sichern.
Die Bestimmung soll vermeiden, dafl in anderen,
hier nicht geregelten Arbeitsverhidltnissen
ein sachlicher Befristungsgrund im Wege des
Umkehrschlusses allein deshalb ausgeschlossen
wird, weil der vorliegende Gesetzentwurf un-
mittelbar nur filr wissenschaftliches Personal
gilt. Dieser Gesichtspunkt gilt allerdings
nicht fiir den Eingangsvertrag.

Fort- und Weiterbildung sind nach {blichem
Begriffsverstindnis nicht auf die ersten Jahre
nacth dem Studienabschlufl begrenzt. Der neue
Absatz 8, der im Ubrigen dem Absatz 3 des
Gesetzentwurfs entspricht, bezieht deshalb

nur noch die Beschidftigung als wissenschaft-
licher Nachwuchs oder zur beruflichen Ausbil~
dung in den Geltungsbereich der Vierjahres-
klausel ein. Durch die Herausnahme der Weiter~
bildung wird Absatz 4 der Regierungsvorlage
tiberfllissig.
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Zu der Einfiigung der Worte "innerhalb oder
aullerhalb der Arbeitszeit" in dem neu gefafiten
Absatz 2 Nr. 1 ist ergdnzend auf folgendes

hinzuweisen:

Im Hamburgischen Hochschulgesetz ist die
Rechtsstellung des teilzeitbeschiftigten
wissenschaftlichen Mitarbeiters auf Stellen
mit der Funktion der Promotionsférderung
wie folgt geregelt:

"§ 24

(4) Wissenschaftliche Mitarbeiter, die die
Promotion oder eine vergleichbare Qualifikation
anstreben, werden mit der H#lfte der regelmdfi-
gen Arbeitszeit des 6ffentlichen Dienstes
beschiftigt. Die Dauer der Beschidftigung

soll insgesamt drei Jahre nicht iiberschreiten.

AuBlerhalb der Dienstaufgaben haben sie Gelegen-
heit zur wissenschaftlichen Weiterbildung,
insbesondere zur Anfertigung einer Disserta-
tion. Die ihnen {ibertragenen Aufgaben sollen
nach M8glichkeit zugleich der angestrebten
Weiterqualifikation f8rderlich sein.”

Diese in Hamburg bewidhrte Ausgestaltung

des Rechtsverhidltnisses geniigt zwei derzeit

im Vordergrund stehenden Anspriichen: In
hochschulpolitischer Hinsicht gibt sie durch
die Teilung der Stellen einer gréBtmdglichen
Zahl von Nachwuchswissenschaftlern eine

in die Universit#dt eingebundene Position

und zugleich eine finanzielle Absicherung
insbesondere fiir die Anfertigung einer Disser-
tation. In finanzpolitischer Hinsicht gew#hr-
leistet sie durch strikte Beschrinkung der
bezahlten Tdtigkeit auf unselbstindige wissen-
schaftliche Dienstleistungen angesichts
angespannter Haushaltslage eine Mindestaus-
stattung der Hochschule mit Service-Personal.
Diese Regelung fi#llt unter keine der im
Gesetzentwurf der Bundesregierung (§ 57 b

Abs. 2) vorgesehenen sachlichen Befristungs-

grinde. Sie bedarf daher der ausdriicklichen Rege-
lung, auch in der Neufassung des Absatzes 2 Nr. 1.
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6. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 b Abs. 2}

Die Bundesregierung wird gebeten, im weiteren Verlauf
des Gesetzgebungsverfahrens klarzustellen, ob und
gegebenenfalls welche Rechtsfolgen ein Verstofl gegen

§ 57 b Abs. 2 Satz 2 des Gesetzentwurfs (§ 57 b Abs. 6
des vorstehenden Anderungsvorschlags)zur Folge hat.

7. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 ¢)

In Artikel 1 Nr. 1 sind in § 57 ¢ in Absatz 2 Satz 1
die Worte ", mit Personal mit drztlichen Aufgaben,
das sich in der Weiterbildung befindet, bis zur Dauer
von acht Jahren'" zu streichen sowie

nach Absatz 3 folgender Absatz 3 a einzufiigen:

"(3 a) Bei Personal mit #rztlichen Aufgaben, das sich

in der Weiterbildung befindet, k&nnen befristete Ar-
beitsvertrige bis zur Dauer von acht Jahren abgeschlos-
sen werden. Diese Hbchstgrenze kann zum Zwecke des Er-
werbs einer Teilgebiets- oder Zusatzbezeichnung bis

zu zwei Jahren {iberschritten werden. Zeiten nach

Satz 1 und 2 sind auf die Hbchstzeiten nach Absatz 2
Satz 1 und 2 nicht anzurechnen.”

Begrindung:

Die Befristungsdauer von Vertrigen mit
drztlichem Personal, das sich in der
Weiterbildung befindet, soll aus systema-
tischen Grlinden in einem neuen Absatz 3 a
gesondert geregelt werden.



(noch Ziffer 7)

Der Satz 1 des neu einzufigenden Absatzes 3 a
entspricht, soweit er sich auf &rztliches
Personal in der Weiterbildung bezieht, dem
Absatz 2 Satz 1 der Regierungsvorlage. ber
Achtjahreszeitraum ist jedoch hdufig zu kurz,
wenn die Facharztausbildung um eine Teilgebiets-~
oder Zusatzbezeichnung erginzt werden soll; des~-
halb soll fiir diese Fidlle eine Fristiiberschrei~-
tung um weitere zwei Jahre zugelassen werden.
Perner ist es notwendig vorzusehen, daf die auf
die drztliche Weiterbildung entfallenden Zeiten
nicht auf die fiinfjdhrige Hochstdauer nach
Absatz 2 Satz 1 und 2 angerechnet werden. Denn
es muB mdglich sein, den Facharzt nach AbschluB
der Weiterbildung fir weiterc finf Jahre in
einem Universitidtsklinikum zu beschdftigen, weil
das #rztliche Personal hdufig erst nach der
Facharztweiterbildung dazu kommt, sich wissen-
schaftlichen Forschungsarbeiten zu widmen.

8. Zu Artikel 1 Nr. 17£§“§7_p ﬁb§: 3 b ~neu-)

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 ¢ folgender Absatz 3 b

einzufiigen:

"(3 b) Ein befristeter Arbeitsvertrag mit einer wissen-
schaftlichen Hilfskraft kann bis zur Dauer von vier
Jahren abgeschlossen werden, mehrere befristete Arbeits-
vertrige dirfen diese H8chstgrenze insgesamt nicht iber-
schreiten. Zeiten eines befristeten Arbeitsvertrages
als wissenschaftliche Hilfskraft, die vor dem Abschlufl
eines Studiums liegen, sind auf die Hochstgrenze nicht
anzurechnen. Die Absdtze 1 und 5 gelten entsprechend."

Begriindung:

Fiir befristete Arbeitsvertrige mit wissenschaft-
lichen Hilfskriften erscheint eine Hbchstgrenze

von vier Jahren, die nach dem AbschluB eines
Studiums liegen, als ausreichend. Dagegen wiirde
eine Anrechnung von Beschiftigungszeiten vor Ab-
schluf des Studiums die Beschdftigungsmdglichkeiten
im Rahmen befristeter Arbeitsvertrdge unangemessen
beschrédnken.
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9. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 c Abs. 4)

In Artikel 1 Nr. 1 sind in § 57 c Abs. 4

in Nummer 1 am Ende das Wort "und" zu streichen,
in Nummer 2 der Punkt durch das Wort "und" zu ersetzen

sowie folgende Nummer 3 anzufiigen:

"3, Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes."

Begriindung:

Zeiten, die ein Hochschulbediensteter in Er-
fillung seiner staatsblirgerlichen Verpflichtung
fliir den Grundwehr- und Zivildienst aufwenden
muB, dirfen im Einverstidndnis mit dem Mitarbei-
ter ebenfalls nicht auf die Dauer eines befri~-
steten Arbeitsvertrages angerechnet werden.

10. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 d)

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 d die Uberschrift wie
folgt zu fassen:

"Kiindigung bei Wegfall von Mitteln Dritter".

Begriindung:

Die Bestimmung regelt ausschlieBlich die Kiin-
digung befristeter Vertrige mit Drittmittelbe-
diensteten. Dies muB bereits in der Uberschrift
zum Ausdruck kommen.



11.

12.

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 d)

In Artikel 1 Nr. 1 sind in § 57 d die Worte
"nach § 57 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 4"

zu streichen sowie

nach dem Wort "kann"

das Wort "auch"

einzufigen.

Begriindundg:

Die Verweisung auf § 57 b Abs. 2 HRG ist iiber-
fliissig. Die Einfigung des Wortes "auch" ist
erforderlich,um klarzustellen, daB es weiter-
hin zuldssig bleibt, in befristete Arbeitsver-
trdge mit nicht aus Drittmitteln bezahltem
Personal Kindigungsklauseln aufzunehmen.

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 d)

In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 57 d
am Ende das Wort "eyfolgt"
durch die Worte ''wirksam wird"

Zu ersetzen.

Begrindung:
Klarstellung des Gewollten.
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13. Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 e) und Artikel 2 (§ 2)

In Artikel 1 Nr. 1 ist der Text des § 57 e wie folgt
zu fassen:

"Flir einen betristeten Arbeitsvertrag, den ein Mitglied einer
Hochschule, das Aufgaben sceiner Hochschule selbstidndig wahr-
nimmt, zur Unterstutzung bei der Erfillung diceser Aufgabe mit
einem aus Mitteln Dritter vergteten Mitarbeiter abschlieBu,
gelten die §§ 57 b bis 57 Jd entsprechend, sofern nicht die vor-
aussetzungen des § 23 Abs. 1 Sate 2 des Kundiqdnqsschutzqe5ut—

zes vorliegen.”

Als Folge ist in Artikel 2 § 2 das Zitat
"und § 57 d" durch das Zitat ", §§ 57 4 und 57 e"
Zu ersetzen.

Begrindung :

Arbeitgeber, woelche fidnf oder weniger Arbeit-
nehmer beschdftigen, unterliegen nicht den
Rindigungsbeschrinkungen nach dem Kindigungs-
schutzgesetz (§ 23 Abs. 1 Satz 2 KSchG). Tra-
gender Gesichtspunkt der Arbeitsrechtsprechung
zum sachlichen Befristungsgrund ist es auszu-
schlieBen, daB durch Befristungen der Kindigungs-
schutz umgangen wird. Es erscheint deshalb not-
wendiy, die Privatdienstvertrdge, bei denen gane
uberwrgend die Voraussetzungen des § 23 Abs.
Satez ¢ KSchs vorliegen und bei denen deshalb die
Umgehung des Kindigungsschutzes nicht in Be-
tracht kommt, hinsichtlich der Befristungsmdg-
lichkeiten nicht schirferen Anforderungen zu
unterwerfen, als dies nach bisher geltenden
Rechtagrundsdtzen der Fall ist. Die Neufassung
macht ferner deutlich, daB Privatdienstvertrige
nur zum Zwecke der Ausfihrung von Drittmittel-
vorhaben, dagegen nicht zur Ertiillung sonstiger
Licnstauwfgaben von Wisgsenschaftlern in Betracht
kommen Kimnen.



14.

- 14 -

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 g) §ow;§_Artikel 1 Nr. 1 (§ 57 a),

Nr. 2 und 3 und Artikel 2 (§ 1)

In Artikel 1 Nr. 1 ist § 57 g zu streichen.

Als Folge ist -
in Artikel 1 Nr. 1 in § 57 a Satz 1,
in Artikel 1 Nr. 2 und 3 sowie

in Artikel 2 § 1

jeweils die Zitierung des § 57 g

zu streichen.

Begriindung:

Die Vorschrift des § 57 g ist nicht
erforderlich.




