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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Personal-
struktur in den Streitkrdften (PersStruktG - Streitkdfte)

Bundesrepublik Deutschland Bonn, den 28. Dezember 1984
Der Bundeskanztler

14 (23) - 370 04 - Bu 3/84

An den
Herrn Pridsidenten des Bundesrates

Hiermit iibersende ich gemdB8 Artikel 76 Abs. 2 des Grundge-
setzes den von der Bundesregierung beschlossenen
Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung
der Personalstruktur in den Streitkridften
(PersStruktG - Streitkdfte)

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfihrend ist der Bundesminister der Verteidigung.

Fristablauf: 08.02.85
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Entwurf

eines Gesetzes

zur Verbesserung der Personalstruktur in den 3treitkriften
(PersStruktG - Streitkrifte)

voiun . . ] +

ver Bundestag hat das folrende Jesetz beschlossen:

§ 1

(1) Zur Verbesserung der Personalstruktur in den Streitkriften

kilnnen in den Jahren 1086 bis 1991 bis zu 1500 Berufsoffiziere
des Truppendienstes der Jeburtsjahrgiinge 1935 bis 1944 auf ihren

schriftlichen Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie

bei Beginn des Ruhestandes

eine ruhegehaltfihige Dienstzeit von mindestens vierundrzwanzie

Jahren geleistet haben,

bie zur Versetzung in den Ruhestand wegen Uberschreitens der
besonderen Altersgrenze ihres Dienstgrudes (§ 4% Abs. 2 Nr. 2
des Boldatengesetzes)

2) in den Jahren 1986 und 1987 eine weitere Dienstzeit von
mindestens zwei Jahren,

b) in den Jahren 1988 bis 1991 eine weitere Dienstzeit vorn
nindestens flinf Jahren zu leisten hitten,

das finfundvierzigste Lebensjahr vollendet haben und

bei einer Versetzung in den Ruhestand in den Jahren 1988 his
1991 das dreiundfiinfzigste Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) In den Jahren 1986 und 1987 gilt Absatz 1 auch THr Berufsoffi-
ziere des Truppendienstes der Geburtsjahrginge 1932 bhis 1934
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(3) Die Versetzung in den Ruhestand kann jeweils mit Ablauf des
auf die Antragstelluns folgenden 31. Wirz oder 30. September
verfiigt werden. Die Entscheidung mufl dem Soldaten wenigstens

drei Monate vor dem Tage des Ausscheidens zugestellt werden.

(4) & 44 Abs. 6 Satz 1 bis 3 und Abs. 7 sowie § 51 Abs. 1, 3
-
5

und des Soldatengesetzes gelten entsprechend.

§ 2

(1) Auf Berufsscldaten, die nach diesen Gesetz in den Ruhe-
stand verseitzt worden sind, finden auch 4 15 Abs. 1 und

& 26 Avs. 2 des Joldatenversorgungspgesetzes Anwendung,

§ 26 Abs. 2 Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes mit

der ilalgabe, daf an die Otelle des dreiundfiinfzipgsten Lebens-

jahres das fiinfundvierzigste Lebensjahr tritt.

’2) Berufssoldaten, die nach diesem Gesetz in den Ruhestand
versetzt worden sind, erhalten beim Fintritt in den Ruhe-
atand einen einmaligmen Aussleich. Dieser betriat beim Nin-
tritt in den Ruhestand nach VYollendung des

finfurndvierzissten Lebensjahres das Achtfache,
sechsundvierzigsten Lebenajahres das Siebenfache,
siebenundvierzigsten Lebensjahres das Sechsfache,
achtundvierzipsten Lebensjahres das Fiinffache,
neunundvierzigssten Lebensjahres das Vierfache,

Tinfziesten und
jedes weiteren ILebensjahres das Dreifache

der Dienstbeztice (§ 1 Abs. 2 lr. 1, 3 und 4 des Bundesbe-
soldungsgesetzes) des letzien Monats, hiichstens jedoch das
Achtfache der Dienstbezige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 und Nlr. 3 in
Yerbindung mit § 40 Abs. 2 des Bundegbesoldungsgesetzes)

aue der Fndstufe der Besoldungsgruppe A 14.

§ 3

“ieses Gesetz tritt am . . . . . in Kraft.
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BegrUndung:

A. Allgemeines

1,

Der Entwurf betrifft eine Angelegenheit der Verteidigung. Er ist Gegen-
stand der ausschlieBlichen Gesetzgebung des Bundes.

I1.

1. Die Bundeswehr ist seit ihrer Aufbauphase mit dem Problem der Ver-
zerrungen in ihrer personalstruktur belastet. Die Verzerrungen ergaben
sich bei der personellen Bedarfsdeckung aus einem Fehl an Bewerbern
aus den alteren Geburtsjahrgdngen bis 1934, das unumgdnglich durch
erhohte Einstellungsquoten aus den Geburtsjahrgingen 1935 bis 1944
ausgeglichen werden muBite. 8ei der starken Oberbesetzung dieser Geburts-
jahrgdnge handelt es sich daher um ein streitkraftespezifisches und auf
die Truppenoffiziere beschranktes Personalstrukturproblem, fiir das es
Parallelen in anderen Bereichen des Gffentlichen Dienstes nicht gibt.

2. Folge dieser Strukturverzerrungen jst bei den Berufsoffizieren des
Truppendienstes eine seit Beginn der 80er Jahre unter dem Struktur-Soll
liegende und stark abnehmende Quote der jihrlichen versetzungen in den
Ruhestand. Im Jahre 1986 werden - bei einem Struktur-Soll von 484 -
Jediglich 122 Berufsoffiziere des Truppendienstes in den Ruhestand ver-
setzt. Eine strukturgerechte Zurruhesetzungsquote wird erst wieder im
Jahre 1992 erreicht. Danach steigt die Quote bis zur Mitte der 90er Jahre
so stark an, dap ein kraftiger Verwendungssog entstent, Dies ist uner-
winscht, weil dem Sog wiederum ein Stau nachfolgen wirde,

3, Durch die fehlenden Versetzungen in den Ruhestand werden die im Hinblick
auf die Erhaltung des hohen Ausbildungsstandes und der Einsatzbereitschaft
der Streitkrafte notwendigen verwendungswechsel zunehmend eingeschrinkt,
Dies belastet insbesondere die einsatzwichtigen Funktionen "Kompaniechef"
und "Bataillonskommandeur".
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Zur Wiedergewinnung der fir die Erhaltung der Einsatzbereitschaft der
Streitkrifte unbedingt erforderlichen Verwendungsfliisse kann den
Strukturverzerrungen bei den Berufsoffizieren des Truppendiensties
sachgerecht nur durch zus&tzliche Versetzungen in den Ruhestand im
Rahmen einer einmaligen zeitlich befristeten Regelung begegnet werden,
die eine abschlieBende Losung des Problems darstellt.

Eine Quote von insgesamt 1500 vorzeitigen Versetzungen in den Ruhestand
in den Jahren 1986 bis 1991 reicht aus, um in diesen Jahren anndhernd
das Struktur-Soll zu erreichen, Auf die einzelnen Jahre des Geltungs-
zeitraums sollen folgende Teilguoten entfallen:

1986 - 350
1987 - 300
1988 - 300
1989 - 250
1990 ~ 200
1991 - 100.

Diese Quoten konnen nur erreicht werden, wenn die versorgungsrechtliche
Ausgestaltung so attraktiv ist, daB geniigend Berufsoffiziere des Trup-
pendienstes ihre vorzeitige Versetzung in den Ruhestand beantragen,
Hierzu sollen ihnen ein je nach dem Lebensalter beim Eintritt in den
Ruhestand abgestufter Zuschlag zum erdienten Ruhegehaltssatz und ein
entsprechend abgestufter einmaliger Ausgleich gewdhrt werden, Die vor-
gesehenen Regelungen tragen dem Rechnung.

Bei voller Ausschopfung der Hochstquote werden in den Jahren 1986 bis
1991 bis zu ca. 6 000 zusitzliche Verwendungswechsel ermoglicht. Diese
verhindern die drohende Uberalterung in den einsatzwichtigen Funktionen
(Zugfiithrer, Kompaniechefs und Bataillonskommandeur). Sie sichern zudem
fir Offiziere auf Zeit mit akademischer Ausbildung die Moglichkeit,

den Dienstgrad Hauptmann zu erreichen, Dies ist zur Erhaltung der Attraktivi~
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tat der Dienstleistung als Offizier auf Zeit dringend erforderiich
und hat im Hinblick auf die qualitativen Bedarfsdeckungsprobleme der
90er Jahre besondere Bedeutung, Die zusidtzliichen Verwendungswechsel
schaffen schlieBlich die Grundlage dafiir, daB auch in den kommenden
Jahren strukturgerechte Einstelllungen von Offizieranwirtern erfolgen:
konnen,

B, Zu den einzelnen Vorschriften

§1

Absatz 1 legt die Rahmenbedingungen fir die vorzeitige Versetzung in den
Ruhestand fest. Er bestimmt, daB die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
nur auf Antrag eines Berufssoldaten erfolgen kann, da sein Dienstverhdltnis
auf Lebenszeit begriindet wurde (§ 1 Abs. 3 Nr, 1 des Soldatengesetzes) und
er insoweit Vertravensschutz genieBt. Die Geltungsdauer der Regelung ergibt
sich beziiglich des ersten Anwendungstermins aus dem sofortigen Handlungs-
bedarf, weil schon im Jahre 1986 die niedrigste Zahl von lediglich 122 Ver-
setzungen in den Ruhestand erreicht wird, Der letzte Anwendungstermin er-
gibt sich aus dem Erreichen des Struktur-Solls der Zurruhesetzungsquote im
Jahre 1992, Die grundsdtzliche Beschriankung auf die Geburtsjahrgange 1935
bis 1944 folgt aus der Tatsache, daB aus diesen Jahrgdngen der Personalbe-
darf an Berufsoffizieren des Truppendienstes unter Inkaufnahme eines {ber-
hangs Uber dem Struktur-Sol1l von rd, 5 000 Offizieren gedeckt werden mufte.
Die Hochstgrenze von 1 500 vorzeitigen Versetzungen in den Ruhestand

reicht aus, um der durch den Verwendungsstau drohenden Beeintrdchtigung
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def Finasatzbereitschaft der 3treitkrifte wirksam zu begesnen.
Die Zahl der Angehtrigen der von der gesetzlichen Regelung er-
falten Geburtsjahrginge tibersteigt bel weitem die vorgesehene
Quote von 1500. Deshalb ist es erforderlich, die Auswahl unter
den Offizieren, die zum vorzeitigen Ausscheiden bereit sind,
streng nach Effektivititskriterien vorzunehmen. Wichtigstes
Auswahlkriterium ist dabei der hiichste Wutzen filr die ®Einsatz-
bereitschaft der Streitkriifte. Es sollen diejenipgen Berufsoffi-
ziere bevorzugt ausscheiden, deren Ausscheiden sich besonders
positiv auf die verwendungseflliisse in den einsatzwvichtigen Funk-

tionen auswirzt.

RBei Beginn des Ruhestandes, also an 1. April oder am 1. Oktober
des jeweilipen Jahres (vegl. Absatz 3), muB der Antragsteller
eine ruhegehaltfihige Dienstzeit von mindestens 24 Jahren gelei-
stet haben. Dies ist erforderlich, um einen anpemessenen Abstand
zu der lidngstmiglichen Dauer eines Dienstverh#iltnisses als Jol-
dat auf Zeit zu wahren und damit der unterschiedlichen Ausge-
staltung der Dientzeitversorgung bei diesem Dienstverhiiltnis
Rechnung zu tragen und darlber hinaus eine fir die Inanspruch-

nanne eines Ruhegehalts mindestens zu fordernde Dienstzeit sicher-

zustellen.

Die Wirksamkeit der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand
im Hinblick auf dadurch ermidglichte Verwendungsflissce ist
besonders hoch, wenn die Versetzung in den Ruhestand mit
méglichst grofiem 7eitabstand vor der besonderen Altersgrenze
des Dienstprudes erfolgt. Grundsiitzlich soll sur Sicherstel-
lungs der Wirksamkeit des Gesetzes bis zur besonderen Alterc-
grenze des Dienstgrades mindestens noch fiinf Jahre Dienst zu
leisten sein. Lediplich in den beiden ersten Jahren muf zZu-
gunsten einer zwei-Jahres-Frist auf diese Bedingung verzichtet
werden, um das Antragstellerpotential auf diese Weise zu er-
hihen. Andernfalls wiiren in den Jahren 1986 und 1687 Haupt-
jeute der Geburtejahrginge 1935 und 1936 ganz und bis hin
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zum Geburtsjahrgang 1939 zum Teil sowie Majore der Geburtsjahr-
gitnge 1935 bis 19%7 ebenfalls zum Teil von der Regelung ausre-

schlossen.

Die Vollendung des 45. Lebensjahres als Mindestlebensalter fiir die
Anwendbarkeit der Regelung ergibt sich aus dem Erfordernis, wegpen
der unterschiedlichen Versorgungsregelung einen ausreichenden zeit-
lichen Abstand =z=u der besonderen Altersgrenze fiur Strahlifluszeups-
fithrer und FKanpfbeobachter (§ 45 Abs. 2 Nr. 3 des Doldatenge-

setzes) einzuhalten.

Das Héchstalter von 52 Jahren bei Beginn des Ruhestandes ist aus
2riinden der Effizienz der Repelung und zur Abstandswahrung von den
dienstgraiabhingigen besonderen Altersgrenzen erforderlich. lLedif-
lich in den ersten beiden Anwendungsjahren ist hieraufl zu ver-
zienten, un in dieser Ubergangsphase durch Erweiterung des Anwen-
dungsbereichs die Wahrscheinlichkeit der vollen Ausschipfung der

vorgesehenen Jahrgangsquoten zu erhdhen.

Absatz 2 beschrinkt die iiberganpsweise Ausdehnung des Anwendun,s-
bereichs jedoch auf die Angehiripen der Ceburisjahrefinge 1972 bis
1934 und auf die beiden ersten Geltungsjahre. Durch diese anf drei
angrenzende Geburtsjahraiinge beschrinkte Ausdehnung soll ein Ziel
des Gesetzes, niimlich der Abbau der {iberalterunsg im Bereich der
Berufsoffiziere des Truppendienstes, bereits zu Beijua les TRege-
lungszeitrauns nachhaltig gefdrdert werden. Dies kann nur ge-
schehen, wenn zusitzliche Verwendungsfliisse eroffrnet werlen, weil
die Zanl der Zurruhesetzungen in den Jahren 1986 bis 1987 beson-
jers niedrig ist. In diesen beiden Jahren sind auflerdem von dem in
Absatr 1 angesprochenen Personenkreis wegen des geforderten Min-
destlebensalters die Anpehirigen der Geburtsjahrginge 1943 und
1944 ganz und die Anpehlrigen der Geburtsjahrgiinge 1941 und 1942
zum Teil von einer vorzeitigen Zurruhesetzung ausgeschlossen. Zun
tuscleich hierfiir und damit zur Sicherstellung des angestrebten
Erfolss sollen in den Jahren 1986 und 1987 auch Berufsoffiziere
des Truppendienstes der Geburtsjahrginge 1932 bis 1934 antragsbe-
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rechtigt sein. Dieser Personenkreis wird wegen seiner iiberschau-
bar begrenzten beruflichen Tntwicklungsmiglichkeiten im besonderern
Male bereit sein, von der gesetzlichen Regelung Gebraich zu
machen. Zine Ausdehnung des Anwendungsbereichs auf die Feburts-
jahrginge 1931 und Hlter ist nicht geboten, weil der iiberwiegende
meil der Angehirigen dieser Jahrginge ohnehin in den Jahren 1094
bis 1988 in den Ruhestand versetzt werden wird.

Eine Trhiohung der lilchstzahl von 1.500 vorzeitimen Versetzungen in
den Ruhestand ist mit der Finbeziehung der Jahrginge 1932 bis 1974

nicht verbunden.

Absatz 3 kniipft an die gesetzliche Regelung in § 44 Abs. 1 des lol-
datengesetzes an, die fiir Berufsscldaten zur VYereinfachuns der Per-
sonalverwaltung lediglich zweld mermine jihrlich fiir den Tintritt

in den Ruhestand vorsieht. Zine #tbernahme dieser Termine erlaubt
eine bestmipliche Planung #iir die Wachbesetzung der freiwerdenden
Dienstposten. Die Frist von drei Lonaten zwischen der Intscheidune
and dem Virksanwerden der Versetzung in den Ruhestand soll den
Antragsteller ermiglichen, die im Hinblick auf den vorzeitiy be-
ginnenden Guhestand erforderlichen Dispositionen 2zu treffen.

ibsatz 4 regelt durch Verweisung auf Vorschriften des ZSoldaten-
pesetzes die Zustiindigkeit fiir die Versetzung in den Ruhestand,
Vverfahrensfrager und dle Hoglichkeit einer Wiederverwendungs im

vesonderen Bedarfsfalle.

£.2

In § 2 wird die Versorgung der nach MaBgave des § 1 in den Tuhe-
atand versetzten Berufssoldaten geregelt. Da diese Soldaten in
einem verhiiltnismiitfig friihen Lebensalter in den Ruhestand ver-
setzt werden, soll die Versorgung entsprechend der fir die auf
Grund der besonderen Altersgrenze in den Ruhestand versetzten
soldaten geltenden Vorschrift des § 26 Abs. 2 Satz 2 des folda-
tenversorgungsgesetzes dahingehend ausgestaltet werden, daf auch
sie einen Zuschlag zum erdienten Ruhegehaltssatz erhalten. Der
7uachlas nach § 26 Abs. 2 Satz 5 des Soldatenversorgungsaesetsoen
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betriigt beim Eintritt in den Ruhestand nach Vollendung des 53. Le-
bens jahres fiinf vom Hundert der ruhegehaltfiihigen Dienstbeziipe und
vermindert sich bei einem spiHteren Eintritt in den Ruhestand weren
der dadurch verlidngerten Dienstzeit mit jedem weiteren Ilebensjahr
um eins vom Hundert der ruhegehaltfiihigen Dienstbeziige.

Diese Regelung ist darauf zuriickzufilhren, daf die Soldaten auf
Grund der besonderen Altersgrenze in einem verhiiltnisniilig frilhen
Lebensalter in den Ruhestand versetzt werden und wegen der dadurch
bediingten geringeren lienstzeit im Vergleich zu anderen Berufsgrup-
ven (z.B. Beamte) nicht in der Lage sind, wiihrend ihres Berufs-
lebens bei normaler Laufbahngestaltung das Hochstruhegehalt zu er-
reichen. Da dies auch fir die nach § 1 in den Ruhestand versetsten
Soldaten gilt, ist in § 2 Abs. 1 vorgesehen, § 26 Abs. 2 3atz 2
des Soldatenversorgungsgesetzes mit der Maflpabe anzuwenden, dals
der Zuschlar beim Eintritt in den Ruhestand nach Vollendung des
45. lebensjahres f£iinf vom Hundert der ruhepgehaltfHhiren Dienstbe-
ziige betrigt und die Verminderung mit der Vollendung des 46. Le-
bens jahres beginnt. Dadurch wird bei einem Diensteintritt mit dem
20. Lebensjahr regelmiiBig ein Ruhegehalt in Jldhe von 70 von
Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbezipge - statt 75 vom !lundert
beim Verbleiben im Dienst bis zur besonderen oder allgemelnen
Lltersgrenze - erreicht. Bei der Ausgestaltung des Juschlags wurde
beriicksichtigt, dad den betroffenen Soldaten eine angemessene
laufende Versorgung gewidhrt werden mufl und fir diese auch ein An-
reiz bestehen s0ll, entsprechend der Zielsetzung dieses Gesetzes
von der Miglichkeit der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand
Sebrauch zu machen. Pur das Buhegehalt sind die Bestimnmungsen des
Soldatenversorgungsgesetzes malBgebend. £ 15 Abs. 1 des Soldatenver-
sorgungspesetzes ist ausdriicklich fir anwendbar zu erkliiren, weil
diese den Anspruch auf Ruhegehalt begriindende Vorschrift den nach
§ 1 in den Ruhestand tretenden Personenkreis nicht unmittelbar er-
falt. & 26 Abs. 2 des 3Joldatenversorgungsegesetzes 1st fir anwend-
bar zu erxliren, weil diese Vorschrift nach ihrer Fassung nur Tiir
Berufssoldaten gilt, die wegen flherschreitens der fiir ihren Dienst-
grad festgesetzten besonderen Altersgrenze in den Ruhestand ver-
setzt werden.
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Nach § 2 Abs. 2 sollen die nach § 1 in den Ruhestand versetzten
apldaten zusitzlich zu den laufenden Versorgungsbeziigen einen
einmaligen Ausgleich erhalten. Mit dieser einkommensteuerfreien
Leistung {(vgl. § 3 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes) sollen die
Einkommenseinbuﬁen ausgeglichen werden, die diesen Soldaten
dadurch entstehen, daB sie wegen des frithen Zeitpunkis ihrer Zur-
ruhesetzung anstelle von Dienstbesziigen lediglich ein (vermin-
dertes) Ruhegehalt erhalten. Ferner soll auch mit dieser Zahluny
ein gewisser Anreiz dahingehend verbunden sein, dald die Soldaten
entsprechend der Zielsetzung des Gesetzes den Antrags auf vorzei-
+i e Versetzung in den Ruhestand stellen. Die Staffelung der Aus-~
zleichsbetridge soll zur frihzeitigen Antragstellung anreizen. Der
einmalige Ausgleich soll beim Eintritt in den Ruhestand nach Voll~-
endung des 45. Lebensjahres das Achtfache der Dienstbeziige des
letzten Nonats betragen und sicn bei einem spiiteren Bintritt in
den Ruhestand mit der Vollendung jedes weiteren Lebensjahres je-
weils um das Einfache der Dienstbezlige des letzten Monais verrin-
gern; mindestens soll jedoch ein einmaliger Ausgleich in Héhe des
Dreifachen der Dienstbeziige des letzten Monats gewihrt werden. Tie
BEishe des einmaligen Auspgleichs soll begrenzt werden. Die Bepren-
zung ist so ausgestaltet, daB der sich filr diesen Personenkreis
sus dem lehrfachen der jeweiligen Dienstbeziige des letzten Monats
ergebende Betrag das Achtfache der Dienstbeziige aus der Endstufe
eines verheirateten kinderlosen Angehdrigen der Besoldungsarunpe
A 14 nich% tibersteigt. Neben dem einmaligen Ausgleich nach diesem
Gesetz steht der einmalige Ausgleich nach § 38 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes in Hiéhe von 8.000,- DM, der beim Eintriti in den
Ruhestand auf Grund der besonderen oder allgemelinen Altersgrensze
gewihrt worden wire, nicht zu; dies ergibt sich daraus, da & 32
des Soldatenversorgungsgesetzes nicht auch - wie § 15 Abs. 1 und
§ 26 Abs. 2 des Soldatenversorgungsgesetzes - fiir anwendbar er-

kliirt wird.

U]
M

|

Diegce Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gegetzes.
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C. Kosten
Durch das Gesetz entstehen Mehrausgaben von insgesamt ca. 652 !Mio NNf.

Hiervon entfallen aufl den Zeitraum des 18. Finanzplans lNehraussaben
von ca. 99,5 #io DM, 3die sich wie folgt aufteilen:

1986 1987 1988
Mio DF 19,2 32,7 47,6

Tie Nehrausgaben steigen ab 1989 von ca. 59,4 I"io D1 auf ca. 73,4 io DH
im Jahre 1991 und vermindern sich anschlieflend bis auf ca. 3 "io DI

in Jahre 1999, Ab dem Jahre 2000 ergeben sich Iinsparungen bis zun

Jahre 2014 im Gesanmtbetrag von ca. 48 MMio DM, d.h. von jihrlich ca.

Z Tio Di.

Lie Mehrausgaben entfallen aul die Hauptgruppe 4 des Cruppierunsrs-
rlans.
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Stellungnahme

des Bundesrates

zunm

Entwurf eines Gesetzes ZuUr Verbesserung der Personalstruktur

GO O WS E T EE R T e i O e T T A

in den Streltkraften
(PersStruktG - Streltkrafte)

P TN e NIV Y T3 P CE [N LR oY

Der Bundesrat hat in seiner 546. Sitzung am 7. Februar 1985
gemidB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem
Gesetzentwurf wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zu den Eingangsworten

[ e T Y L I N T TP

Die Eingangsworte sind wie folgt zu fassen:

"Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:"

Begrindung:

Der Gesetzentwurf bedarf nach
Artikel 74 a Abs. 3 GG der Zu-
stimmung des Bundesrates: Die
Zustindigkeit des Bundes fir
den Gesetzentwurf ergibt sich
zumindest auch aus Artikel 73
Nr. 8 GG (vgl. BVerfGE 39, 128,
141). Gegeniiber § 48 des Be-
amtenversorgungsgesetzes und
§ 38 des Soldatenversorgungs-
gesetzes enthdlt der Entwurf
mit seinen Bestimmungen {ber
einen einmaligen Ausgleich eine
Sonderregelung im Sinne des
Artikels 74 a Abs. 3 GG.

Alleinvertrieb: Verlag Dr, Hans Heger, Posttach 200821, 5300 Bonn2
ISSN 0720-2946




Der Bundesrat teilt die Auffassung der Bundesregierung,
dal die Verzerrungen in der Personalstruktur der Bundes~-
wehr bei den Berufsoffizieren des Truppendienstes zur
Erhaltung der Einsatzfdhigkeit der Bundeswehr abgebaut

werden sollen.

Er ist jedoch der Auffassung, daB strukturelle Probleme im
§ffentlichen Dienst nicht generell durch derart aus dem
Rahmen fallende Malnahmen wie die Frithpensionierung von

45- bis 52jihrigen Soldaten geldst werden sollten.

Der Bundesrat weist mit aller Deutlichkeit darauf hin, daB
es sich bei den fiir die Bundeswehr geplanten Maflnahmen zur
Verbesserung der Personalstruktur um einen Ausnahmefall
handelt, der fiir andere Bereiche des dffentlichen Dienstes

nicht beispielhaft sein kann.

Der rasche Aufbau der Bundeswehr in den S50er und 60er
Jahren hat - im Gegensatz zu anderen kontinuierlich
aufgebauten Bereichen des ©6ffentlichen Dienstes - zwangs-
l#ufig zu Verzerrungen in der Personalstruktur gefiihrt,
die mit den nunmehr vorgesehenen Mallnahmen beseitigt

werden sollen.



