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Die von allen politischen Kriften geforderté Verbesserung der
Teilzeitarbeit. wird durch das Beschdftigungsf@rderungsgesetz

- im notwendigen Umfang - erleichtert und ermidglicht es eben-
falls, zusdtzliche Einstellungen vorzunehmen. Die Schaffung zu-
sdtzlicher Teilzeitarbeitsplitze und auch die Verbesserungen
hinsichtlich der Lohnfortzahlung im Mutterschaftsfall und bei
Ausbildungsverhdltnissen bieten zusdtzliche Beschiftigungs-
chancen fUr Frauen und Auszubildende.

Der Deutsche Bundestag fordert die Tarifvertragsparteien, sowie
die Arbeitgeber, die Gewerkschaften, die Betriebs- und Perso-
nalrdte auf, die durch dieses Gesetz erdffneten Mdglichkeiten
im vollen Umfang zu nutzen.

Der Deutsche Bundestag hat mit dem Beschdftigungsfdrderungs-
gesetz 1985 einen wichtigen Meilenstein auf dem Weg zu mehr Be-
schaftigung gesetzt. Die Chancen flr eine "Beschdftigungs-
Offensive" sind damit erheblich verbessert.

Nun ist der Einsatz aller Beteiligten erforderlich! Nur durch
ihr gemeinsames Zusammenwirken k$nnen die durch das Gesetz ge-
botenen M8glichkeiten wirkungsvoll im Interesse der arbeits-
losen und arbeitssuchenden Mitblrger genutzt werden.
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BeschluBB

des Deutschen Bundestages

Beschiaftigungsférderungsgesetz 1985 (BeschFG 1985)

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 133. Sitzung am

19. April 1985 zu dem von ihm verabschiedeten Beschafti-
qungsforderungsgesetz 1985 (BeschfFG 1985) - Drucksachen

lo/2102, 10/3206 - den nachfolgenden Entschliefungsantrag

auf Drucksache 10/3217 - angenommen.

Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Die Beseitigung der nach 1979 steil angestiegenen und seit 1983
auf hohem Niveau verharrenden Arbeitslosigkeit ist Aufgabe Num-
mer Eins fir alle am Arbeits- und Wirtschaftsleben Beteiligten!
Dieser Aufgabe stellt sich auch der Gesetzgeber; mit dem "Be-
schiftigungsfdrderungsgesetz 1985" leistet er einen weiteren
wichtigen Beitrag zum Abbau der Arbeitslosigkeit.

Das Beschiftigungsfdrderungsgesetz 1985 ist durch Verbesserung
der arbeits- und sozialrechtlichen Rahmenbedingungen ein Ange-
pot an die Wirtschaftsbeteiligten, einen Beitrag zum Abbau der
Arbeitslosigkeit zu leisten.

Wihrend der jahrelangen, bedriickenden Arbeitslosigkeit hat sich
immer deutlicher gezeigt, daB zu starre Reglementierungen und
Regeln Neueinstellungen in dem gewilinschten Umfang erschweren.
Durch das Beschidftigungsfdrderungsgesetz wird der Weg zu Neu-
einstellungen - ohne, daB dabei Arbeitsschutzrechte der Be-
schiftigten in ihrer Substanz beridhrt werden - erleichtert.

In den Betrieben und Unternehmen der privaten Wirtschaft sowie
der 8ffentlichen Hand sollen Dauerliberstunden durch.Neuein-
stellungen abgebaut werden. Dazu bietet die erweiterte Zulds-
sigkeit befristeter Arbeitsverhdltnisse ein geeignetes Instru-
mentarium,6auch in allen den Fdllen, in denen derzeit eine dau-
erhafte Verbesserung der Beschidftigung noch nicht mit Sicher-
heit zu erwarten ist.

Alleinvertriet Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2946
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BeschluB

des Bundesrates

zum

Beschdftigungsfdrderungsgesetz 1985 (BeschFG 1985)

Der Bundesrat hat in seiner 550. Sitzung am 26. April 1985
beschlossen, dem vom Deutschen Bundestag am 19. April 1985 verab-
schiedeten Gesetz gemdfR Artikel 84 Abs. 1 des Grundgesetzes

zuzustimmen.

Alleinvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2946



FlaschlifigungsiBirderungsgeseiz 1985
{BeschFG [9R%)

Der inbestag het mit Zostiounung des Bundes-
Trtns ifro Eolirende Gesetz beschiossen:

Artikel
{resots ‘iber arbeitsrechtliche Vorschriften zur
Beschidftigungsforderung

ERSTRY ARSCHNTITT

“rieichterte Zulassung
hetristeter Arbeitsverirfige

§1

L. ¥al 1885 bis zum L. Januar 1990 ist es
ninssig die einmalige Befristung des Arbeitsver-
treges b 5 rur Deuer von achtzehn Monaten mu ver-
einbaror, wenn

{1vVon

i, der Arbelinehmer new eingestelli wird oder

2. der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschiufd
an ¢ie Berufsausbhildung nur vortibergehend
=reiterbeschiftigt werden kann, weil kein Ar-
eitsarlete Nir elnen unbefristet einzustelenden
Arbe mmehmer zur Verfiigung steht.

Fine VHeucinstelluny nach Satz 1 Nr. 1 tiegt mnicht
vor, wenn ™ einem vorbergebenden befristeten
oder yanefristelen Arbelisvertragy mit demselben
Avheltzelwr 2in enger sachlicher Zusammenhang
brsdat Ein solcber enger sachlicher Zusammen-
hang el nalx monocce anzunehmen, wenn zwischen
e Srhrilaoverr fsen ein Zelitruum von wenlger als

- &= ¥
winr B mten lhepl,

{2) Tre Dauer, bis zu der unter den Voraussetrun-
gen de: Absatzes 1 ein befrisieter Arbeitsverirag

ebg: w. 1oszer werden kann, verllingert sich auf
e Sploe owenn
- omrheigeler wmeit hichstens sechs Monaten

wo - Trosccbalatigkeit sufgenomumen hat, die
¢ oo b U der Abgabenordnung dem Finanzamt

fro L ieiien st ungd

2 e dem Arbeitgeber rwanzig oder weniger Ar-
sw? arhimer musschlieBlich der ru fhrer Beruls-
Wi mg Reschiftigten ditig sind.

e

/{_____,

-
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ZWEITER ABSCHNITT
Tellzeitarbeit

§2
Vertod der unterschiedlichen Behandlung

(1) Der Arbeitgeber darf einen teilzeitheschiftig-
ten Arbeitnehimer nicht wegen der Teilzeitarbeit ge-
genuber vollzeitbeschiftigien Arbeitnehmern on-
terechisdiich behandeln, es sei denn, dal gachliche
Griande eine unterschiedliche Behandlung rechtfer-
tagen

{2) Teilzeitheschiifiigt sind die Arbeitnehmer, de-
ren regeimiflige Wochenarbeitszeit kiirzer ist als
die regelmaflige Wochenarbeitszeit vergleichbarer
woiizeitbeschaftigter Arbeitnehmmer des Betriebs. kst
eine regcimihige Wochenarbeitszeit nicht wverein
bari, st sl die regelmaBige Arbeitszeit mafigeblich,
dir- ire Jahresdurchschnitt auf eine Woche entfaiit

§3
Verindermng vou Daner ader Lagr der Achebtomit

De:r Arbeitgeber hat einen Arbeitnehaner, der ihon
wegeniuber den Wunsch mach einer Verdnderung
von Dauer oder Lage seiner Arbeitszeit angezeigt
hat, uiber entsprechende Arbeitsplatze 2u unterrich-
ten. die in dem Betrieb besetzt werden sollen. Die
Unternchiung kann durch Aushang erfolgen.

§4
Anpassung der Arbeitszeitl an den Arbeitsanfall

{1} Yercinbaren Arbeilgeber und Arbeitnehmer,
dal der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung eni-
aprechend dem Arbeitsaniall erbringen hat, mo
muf rugleich eine bestimmte Daner der Arbeltszeit
festgelegt werden; ist cine bestimante Dauver der Ar-
beiterelt nicht festpelegt worden, o gilt eine wi-
chentliche Arbeitsxelt von vehn Stunden als verein-
bart.

{2) Der Arbeitnehmer ist zur Arbeitsleistung nur
werpllichtet, wemn der Arbeiigeber thm die Lage
seiney Arbeitsveit jewells mindestens vier Tage im
vorans miitelll



{3} et in der Vereinbarung die tigliche Dauver der
Arbeiteza2ii rucht fesigelegt 3o ist der Arbeitgeber
verpllichtel den Arbeiinehmer jeweils fur minde
stens drei aufzinanderfclgende Stunden zur Ar-
beitsleistung in Anspruch zu nehmeu.

§5
Arbelisplatrieilung

{1} Vereinbar der Arbeitgeber mit zwei oder
mehr Arbeitnehinern, dafl diese sich die Arbeitszei
A eineme Arbeitsplatz teilen {Arbeitsplatzteilung),
so sind bei Ausfall eines Arbeitnehiners die ande-
ren in die drbeitsplatzieiivng sinbezogrnen Arbeit-
nenmer zu serner Yertretung nur auwf SGrund einer
far den einzelnen Vertretungsfall geschlossenen
Yereinharung verpflichtet Abweichend von Satz ]
kZann die Pflicht zur Vertretung auch vorab fiir den
Fall eines dringenden betrienlichen Erfordermnisses
vereinbart werden; der Arbeltnehmer ist rur Ver-
oeiung nur verpllichtet, soweit sie lhm im Einzel-
fall zumuthar ist

£y N Faoe = Arbeitsplaizieilang ist die Kiin-
dirrag des Arpodsverhidtnisses emnes Arbeitneh-
mers durcn den Arbeitgeber wegen des Ausschei-
dema pree waderen Arbeitnehmers aus der Arbeits-
pistztailung unwirksam. Das Recht zur Anderungs-
Landigung wegon des Ausscheidens eines anderen
Arbermehmore aus der Arbeitsplatzieilung und zur
Hardigung des Arbeilsverhiltninses ans anderen
Lot den Bleih: unberihirt

i AbsAze | und ¥ 9nd entsorschend anzu-

womiek Gruppen vun Arbeitnehmern
Ty o Arbeiisplitzen in fostgelegten Zeit-

aoennitten ateeechseln, ohne dal eine Arbeits-
pratmotinr g o e des Absatres ] vorliegl.

§6
Vormanyg des Tarifvertruges

i1} Yon dev Yorachriften dieses Abschnitts kann
sul v ngeeeuse der Arheltnehmers durch Tarif-
vertrag nhy freihes »erdey

{2) im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach
Absaiz 1 gelten die abweichenden tarifvertragli-
ehen Bastmmongoen rwischen nicht tarifgebunde-
ren Arbeitzebers und Arbeitnehmern, wenn die
Arwenduag der Tor derlzennbeschiftigie Arbeitneh.
geltnnuey Bectimomungen des Tarifvertrages
rwircher thoen verewnbart ist Enthalt ein Tarifver-
trey fur den Ailenilichen Dienst abweichende Be

e

Aer 5 C-

stimmungen nach Absalz 1, so gelten diese Bestim-
mungen auch rwischen nlcht tarifgebundenen Ar-
bheitgebern und Arbeitnehmern auBechalb des &f-
fentichen Dienstes, wenn die Anwendung der fir
den Sffentlichen Dienst geltenden tarifvertragli-
chen Bestitnmungen rwischen fhnen vereinbart ist
und die Arbeitgeber die iKogten des Betriebes fiber-
wiegend mit Zuwendungen Im Sinne des Haus-
beltsrochis decken.

{3} Die Kircheu und die dffenUicli-rechiichers Re
ligionsgesellschoften kénnen in thren Regelungen
von den Vorschrifien dieses Absciuinitts abwei bhen

DRITTER ABECHNITYT
Sehiubvorschnft

§7
Berlin-Klause)

Diescs Gesetr gilt nach MalBgabe des § 12 Abs. |
des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land
Berlin.

Artikel 2
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes

Gas Betriebsverfassungsgesetz vom 15 Januar
1972 (BGBL 1 5.13), zuletzt geiinderi d.urch Artikel
238 des Gesetzes vom 2. Mirz 1974 (BGBL 1 S. 469),
wird wie foigt geandert:

1. §112 wird wie iolgt geandert:

a) Absatz § wird wie folgt pefafit:

44} Kommt eine Einigung fiber den Sozisl-
plan nicht zustande, so entscheidet die Eini-
gungsstelle iiber die Aufstellung eines Sozial-
plans. Der Spruch der Einigungsstelle erseizi
die Einigung rwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat”

b} Nach Absutiz 4 wird angefiigt:

A5} Die Einigungsstelle hat bei ihrer Ent-
sheidung nach Absatz 4 spweki die sozialen
Belange der betroffenen Arbeitnehmer zu be-
riicksichtigen als nuch au! die wirlschaftiiche
Vertretharkeii jhrer Entscheidung fir das
Unternechmen T schtern. Dobei hat die Eini-
gungsstelie sich im Rabhmen biligen Trnes-
sens insbesundere von felgenden Crundsil-
zen eiten rTu lassen:



1. Sie soll beim Ausgleich oder bei der Mil-
derung wirtschaftlicher Nachteile, insbe-
sondere durch Einkommensminderung,
Wegfall von Sonderleistungen oder Ver-
lust von Anwartschaften auf betriebliche
Altersversorgung, Umrupgshkosten oder er-
hohte Fahrtkosten, Leistungen vorsehen,
die in der Rege! den Gegebenheiten des
Einzelfalies Rechnung tragen.

2. Sie hat die Aussichten der betroffenen Ar-
beitnehmer auf dem Arbeitsmarkt zu be-
rucksichtigen. Sie soll Arbeitnehmer von
leistungen auszschlieBen, die in einem zu-
mutbaren Arbeitsverh&ltnis im zelben Be-
trieb oder in einem anderen Betrieb des
Unternehmens oder eines zum Konzern
gehbrenden  Uniernehmens  weiterbe
schaltigt werden kénnen und die Weiter-
beschiatugung ablehnen; die maogliche
Weiterbeschiifigung an e¢inem anderen
Ort begriindet fur sich allein mcht die {Un-

Drucksache 167 /85 -

aus betriebsbedingten Griinden entlassen wer-
den nollen Als Entlassung gilt auch dss vom
Arbeitgeber aus Griinden der Betriebstiinderung
veraniafite Ausscheiden von Arkeitnehmern auf-
grund von Aufhebungsvertrigen.

(2) §112 Abs. 4 und 5 findet keine Anwendung
auf Betriche eines Unternehmens in den ersten
vier Jahren nach seiner Griindung. Dies gilt

nicht fir Neugrimdungen im Zusamunenhang
mit der rechtlichen Umstrukturierung von Un-
ternehmen und Konrernen. Mafgebend Hir den
Zeitpunkt der Griindung ist die Aufnahme einer
Erwerbstitigkeit, die nach §138 der Abgaben-
ordnung dem Finanzamt mitzuteilen ist*

Artiket 3
Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes

Das Kandigungsschutzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25 August 1968 (BGBL !
S. 1317), zuletzt geiindert durch Gesetz vom 27. April
1978 (BGHIL 1 S. 550), wird wie folgt gedndert:

rumutbarkeit.

3. Sie hat bei der Bemessung des Gesamlbe-
trages der Sozialplanieistungen darauf zu

achten, dall der Fortbestand des Unter-
nehmens oder die nach Durchfiihrung der
Betriebsanderung verbleibenden Arbeits-
plétze nicht gefahrdet werden*

2. Nach § 112 wird eingefiigt-
T - §112a

Erzwingbarer Sozialplan bei Personalabbau,
Neugriindungen

(1) Bestehi eine geplante Betriebsanderung
im Sinne von § 111 Satz 2 Nr. 1 allein in der Ent-
lassung von /firbeitnehmern, so findet § 112
Abs. 4 und 5 nur Anwendung, wenn

i. in Betrieben mit in der Regel mehr ais 20 und
weniger als 80 Arbeitnehmern 20 vorn Hun-
dert der regelmaBig beschaftigten Arbeitneh-
mer, aber mindestens 6 Arbeitnehmer,

2. in Betriehen mit in der Regel mindestens 80
und weniger =is 250 Arbeitnehmerp 20 vom
Hundert der regelmiiBig beschiftigton Ar-
beitnehmer oder mindestens 37 Arbeitneh-
mer,

3. in Betneben mit in der Regel mindestens 250
und weniger als 500 Arbeitnehmern 15 vom
Hundert der regelmiiflig beschiftiglen Ar-
beitnehmer oder mindestens 60 Arbeitoeh-
mer,

4. in Betrieben mit in der Regel mindestens 500
Arbeitnehmern 10 vom Hundert der regelmé-
flig beschiftigten Arbeitnehmer, aber minde-
stens 80 Arbeitnehmer

1. In §22 Abs. 2 wird vor Satz 1 eingefiigt:

~Keine Saisonbetriebe oder Kampagne Betriebe
sind Betriebe des Baugewerbes, in denen die
ganzjihrige Beschhftigung gem#3 §76 Abs. 2
des Arbeitsforderungsgesetzes geftrdert wird *

. §23 Abs. 1 wird wie foigt ge@ndert:

&) In Satz 2 wird das Wort Lehrlinge® durch die
Worte _zu ihrer Berufsbiidung Beschiftigten”
erselzt

b) Es werden folgende Sitze 3 und 4 angefiigt:

~Bei der Feststellung der Zahi der beschaftig-
ten Arbeitnehmer nach Satz 2 sind nur Ar-
beitnehmer zu beriicksichtigen, deren regel-
miBige Arbeitszeit wichentlich 10 Stunden
oder monatlich 45 Stunden iibersteigt. Satz 3
beriihrt nicht die Rechtsstellung der Arbeit-
pehmer, die am 1. M21 1985 gegeniiber ih-
rem Arbeitgeber Rechte aus Satz 2 in Verbin-
dung mit dem Ersten Abschnitt dieses Geset-
zes herleiten kiinnter.

. Nach § 25 wird eingefigt:

«§25a
Berlin-Kisusel

Dieses Gesetr gilt nach Malgabe des §13
Abs. 1 des Dritten rieitungsgesetzes auch im
Land Berlin. Rechtsverordnunger, die auf-
grund dieses Gesetlzes erlassen werden, gelten
im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberlei-

tungsgesetzes”



Artikei 4

Anderung des Gesetzes Gber die Fristen fiir
die Kiindigung von Angesteliten

§ 2 des Gesetzes Gber die Fristen fiir die Kiindi-
gung von Angestellten in der im Bundesgesetzblatt

Teil IH, Gliederungsnummer 800-1, veréHentlichten
bereinigien Fassung wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort .Lehrlinge”
durch die Worte .ru jhrer Berufsbildung Be
schaftigten” ersetzt

2. Derm . Absatz 1 wird angefigt:

.Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten

Angestellten nach Satz 1 sind nur Angestellte zu

beriicksichtigen, deren regelmiBige Arbeitszeit

wischentlich 10 Stunden oder monatlich 45 Stun-
den ibersteigl Satz 4 berithrt nicht die Rechts-

stellung der Angestellten, die am 1. Mal 1985

gegeniiber ibrem Arbeitgeber Rechte aus den

Sitzen 1 bis I herleiten kiinnten®

Artikel 5
Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes

{1) §2 Abs.3 de< Arbeitsplatzschutzgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14. April
1930 {BGBL. 1 S. 425), das zuletzt durch Gesetz vom
11.Juli 1984 (BGBL 1 5.941) gefindert worden ist,
wird wie folgt geindert:

1. In Satz 2 wird das Wort ,Austubildenden” durch
die Worte Jru ihrer Berufsbildung Beschiftig-
ten” ersetzt.

2. Nach Satz 2 wird eingefigt:

.Bei der Feststellung der Zahl der beschiftigten
Arbeitnehmer nach Satz 2 sind nur Arbeitneh-
mer xu beriicksichtigen, deren regelmilige Ar-
heitszeit wichentlich 10 Stunden oder monatlich
45 Stunden Gbersteigt Satz 3 beriihrt nicht die
Rechtsstellung der Arbeitnehmer, die am 1.
Mol 1985 gegeniiber ihrem Arbeitgeber Rechte
aus Satz 2 herleiten konnten”

{2) Absatz I gilt nicht im Land Berlin.

Artikel 8
Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes

Das Lohnfortzahlungsgesetz vom 27.Juli 1969
(BGBL I S. 944), xuletzt geéindert durch Ariikel 7 des
Gesetzes vom 15 Dezember 1970 {BGBL 1 S.2241),
wird wie folgt geiindert:

1. In §1 Abs.5 werden die Worte Dieses Gesetzes™
durch die Worte ,Der Erste Abschnitt dieses Ge-

setzes” ersetrt
2. § 10 wird wie folgt gedndert:

a} Absatz 1 wird wie folgt geinBt:

1) Die Ortakrankenkassen, die Innungs-
krankenksssen, die Bundesknappschaft und
die See-Krankenkasse erstatien den Arbeli-
gebern, die In der Regel susschlielilich der
gu  fhrer Berufsausbildung Beschiiftigten
nicht mehr als rwanzig Arbeitnehmer be-
schiiltigen, achizig vom Hundent

1. desHirdenin§ 1 Abs.1 und 2 und den in
8§ 7 Abs. 1 bezeichneten Zeltraum an Ar-
beiter forigezahlten Arbeitsentgelts und
der nach § 12 Abs. 1 Nr 2 Buchstabe b des
Berufsbildungsgesetzes an Auszubiidende

fortgezahiten Vergiitung ,

des vom Arbeitgeber nach § 14 Abs. ] des
Mutterschutzgesetzes gexahiten Zuschus-
ses zum Mutternchalisgeid,

des vom Arbeligeber nach § 11 des Mut-
terachutzgesetzes bel Beschlftigungsver-
boten gexahlien Arbeitsentgelts,

der auf die Arbeftrenigelte und Verglitun-
gen nach Nummern ! und 3 entfallenden
von den Arbelitgebern su tragenden Bel-
trige zur Bundesanstalt fir Arbeit ond
Arbeltgeberanieile an Beltrigen wur ge-
setzlichen Kranken- und Rentenversi-
cherung.

Am Ausgleich der Arbeitgeberanfwendungen
nehmen aunch die Arbeitgeber tell, die nur
Auszubildende beschiiftigen ™

Dem Absatz 2 wird anceflogts

Bei der Errechnung der Gesamizahi der be-
schiftigten Arbeitnehmer bleiben Arbeitneh-
mer in einem Arbeitsverhiltnis, in dem die
regelmiBige Arbeitszeit wochentlich zehn
Stunden oder monatlich Hinfundvierzig Stun-
den nicht {ibersteigt, sowie Schwerbehin-
derte im Sinne des Schwerbehindertengeset-
zes aufler Ansatz. Arbeitnehmer, die wo-
chentlich regelmABig nicht mehr als zwanzig
Stunden zu leisten haben, werden mit 0,5 und
diejenigen, dic nicht mehr als dreiBig Stun-
den zu leisten haben, mit 0,75 angesetzL"

b)
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6. Nach § 19 wird angefigt:
¢) Absatr 3 wird wic folgt gefaBt: ) &t

A3) Die xu gewkhrenden Betrfige werden -§ 20
dem Arbeitgeber von der Telger der gesetz- Berlin-Kiause!
lichen Xrankenversicherung ausgezahit, bei
dem die Arbeiter, die Ausxubildenden oder Dieses Gesetz gilt nach MafSgabe des §13
dic nach § 11 oder § 14 Abs. 1 des Mutter- Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im
schutzgesetzes anspruchsherechtigten Fraven - Land Berlin."

versichert sind oder versichert wilren, wenn
sie versicherungspllichtig wiiren oder wenn
sie gich nichi von der Mitgliedschaft nach

Artikel 7

§ 517 der Reichsversiche rungsordnung hiit- r ' €

ten befreien lassen.” Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes
d) Absatz 4 wird wie folgt gelabi: Bg.le. Arbeitsfirderungsgesetz vom 25.Juni 1069

( 15.582), zuletrt gelindert durch .. ., wird wie
A1) Die Erstattung ist ru gewlthren, sobald folgl geiindert: .

der Arbeitgeber Arbelisentgelt nach §1 _

Abs.1 und 2 oder §7 Abs.1 an den Arbeiter,

Vergiitung nach § 12 Abs. 1 Nr.2 Buchstabe b 1. In §4 wird der Nebensatz wie folgt gefaBt:

des Berufsbildungsgesetzes an den Auszubil- '

denden, Arbeitsentgelt nach § 11 des Mutter- "A’:::i nii:h’t:“ Abs.1Sst22,§23 Al:s. 1und§29

schutzgesetzes oder Zuschul zur Mutler- anderes bestimmt ist

scheftsgeld nach §14 Abs. 1 des Mutler- 2. Dem § 20 wird angefiigt:

achutzgesetzes an die Frau gezahll hat”

J4)Di€ §523 und 24 Abs. 1 Satz 2 gelien fiir die
unentgeltliche Vermittlung in berufliche Aus- -

3. In§ 11 Abs. 2 Satz 1 Nr.2 werden nach éem Zitat bildungsstelien entsprechend. Ein Auftrag rur
B T folgende Worte eingeligt: Vermittiung in Ausbildungssiellen kann auch
suf alle noch nicht untergebrachien Bewerber
Jlieses Gesetzes, §12 Abs. Ni.2 Buchstabe b erstreckt und fiit einen kiirzeren Zeitranum als
des Berufshildungsgesetzes, & 11 oder § 14 Abs. 1 ein Jahr erteilt werden, wenn die Vermittiung
des Mutterschutzgesetzes . in Ausbildungsstellen im Zusammenhang mit
Mafinahmen rur Gewinnung rusiétzlicher Aus-
) bildungsstellen ausgeiibt werden soll; bei ei-
" i 5

4. §14 Abs.2 wird wie folgt grinde pem Auftrag mit einer Dauer bis zu sechs Mo-
- ten kann die Bundesanstalt von einer Anho-

In Satz 1 werden die Worte ,Die Umlagebe na e )
a) kg sind- ersetzt durch die Worte In den rung der beteiliglen Verbinfle der Arbeitgeber

Filien des § 10 Abs. 1 Nr. 1 sind die Umisge- und Arbeitnehmer absehen.

betrfige®; nach dem Wort ,.Arbelter” werden —
die Worte ,und Auszubiidenden” eingelagt.

b) Folgender Satz2 wird elngefiigt:

Jn den Fillen des §10 Abs.1 Nr.2 und 3
gind die Umlagebetrige such nach dem Ent-
gelt lestzusetzen, nach dem die Beitrige zu
den gesetzlichen Rentenversicherungen Kir
die bm Betrich beschiittiglen Angestellten
und Ausrubildenden bemessen werden oder
bel Versicherungspfllicht in der gesetrlichen
Rentenversicherung xu bemessen wiren.”

c) Die. BItuZl_md3mdenSltze3und4_

5. In §16 Abs. 2 werden in Nummer 3 der Punkt
durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer

angefiigt:

A diein§10 Abs. ] geasnnte Zahl von rwanzig
Arbeitnehmern bis aufl dreiBig heraufset-
zen



3,365 Abe 1 Satx 2 wird wie folgt getat:
JDie Frist von drel Jahren verilingert sich

1. wm bliichsiens Mol Jahve Mir jodes Kind im
Sinne von § 32 Abs 4 des Einkommensteuer-
gesetzes, soweit wegen der Betreuung
und Erziehung keine Erwerbstatigkeit
ausgeiibt wurde,

um die Daver olner als Ar-
belitnehmer (§ 168 Abs. 1 Satx 1) im Ausiand,
die fir die weltere Auslibung des Berules
oder far den beruflichen Auistieg nitxlich
und Gblich lst, jodoch hichetens um swel
Iubire,

wenn die Zelten nach Nummer
Frist nach Setz } oder in die jewells verlingerte
Frisi hineinreichen.”

[f,.§59 Abs. 1 Sats 4 wird wie lolgt gelabi:

,Dle?dnmmn!hhunnrllmndch

qmb&chslnmﬂﬂ.ldmlﬂr]ndumm

Sinne von
geset,zes,. soweit wegen der Betreuung

und Erziehung keine Erwerbstétigkeit
ausgelibt wurde,

um die Daner einer Baschiiftigung als Ar-
beitnehumer (§ 168 Abs. 1 Satx 1) im Ausland,
die fir die weltere Ausfibung des Berules
eder fir den beruflichen Aufstieg olitzlich
wund Gblich lst, jedoch hichstens um fwel
Jahre,

xroan die Zolten nach Nummer 1 eder 2 In die
Frﬁnd!&h!duhﬂekweﬂlnﬂlm
— m i me— _- . . -
5 in §91 Abs.3 Nr.4 wird der Punkt gestrichen
urd fo r Satzteil angefigt:

.oder der Erhaltung oder Verbesserung der
Urowelt zu dienen.”

6.5
song

; #r die Zeit unmitielbar vor der Zuwelsung
! Arbeltslonengeld oder Arbeltsiosenhitfe
sezogen haben oder Anspruch aul elne
dieser Leistungen hatten oder die Voraus-
setzungen des §46 Abn.1 fir einen An-
aul Unterhaltsgeld erfiillt haben

Abs.1 Setz2 Nr.1 erhilt folgende Pas-

32 Abe. 4 ‘02S Flnkommensteuer-

._-b’

1 oder 2 in die

AeHES C
.59 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt: '

(1) Der ZuschufS soll mindestens sechzig
vom Hundert des tariflichen oder, soweit eine
tarifliche Regelung nicht besteht, des fiir ver-
gleichbare Beschiftigungen ortsiblichen Ar-
beitsentgelis betragen; er soll achtzig vom Hun-
dert des Arbeitsentgelts nicht iibersteigen. Der
Zuschufl wird nur fiir die von den zugewiese-
nen Arbeitnehmern innerhalb der Arbeitszeit
des § 60 geleisteten Arbeitsstunden gezahit™

8. §97 wird wie folgt gelindert:
8) Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird wie folgt geindert:

aa) In Satz2 werden nach den Worten
«Biebzig vom Hundert” die Worte .., 8o
weit Arbeitgeber eine juristische Per-
son des Sffentlichen Rechts ist, sechzig
vom Hundert” eingefiigt

bb) In Satz4 werden nach den Worten
Adreiflig vom Hundert” die Worte ,,, s0-
weit Arbeitgeber eine juristische Per-
son des Sffentlichen Rechis ist, vierzig
vom Hundert” eingefiigt.

9. In § 98 wird Satz 2 gestrichen.

40. §128 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 wird wie folgt gefaBt:

2. er in der Regel ausschlieBlich der zu ihrer
Berufsaushildung Beschiftigten mnicht
mehr als finf Arbeitnehmer beschifligh
§10 Abs. 2 Satz2 bis 6 des Lohnfortzah-
hmgsgesetzes gilt entsprechend mit der
‘MaBgabe, daB das Kalenderjahr mafBge-
bend ist, das dem Kalenderjahr voraus-
geht, in dem die Voraussetzungen des Sat-
zes1 fiir die Erstattungspflicht erfillt
sind,”.

44.$221a wird wie lolgt gefaBt:

{1) Wer als Arbeitgeber einen nichtdeut-
schen Arbeitnehmer, der eine nach § 16 Abs. 1
Satz 1 erforderliche Erlaubnis nicht besitzt, zu
Arbeitsbedingungen besachiiftigt, die in einem
auffilligen Mifverhiiltnis ru den Arbeitsbedin-
gungen deutscher Arbeitnehmer stehen, die die
gleiche oder eine vergleichbare Thtigkeit aus-
{iben, wird mit Freiheitestrafe bis xu drei Jah-
ren eder mit Geldstrafe bestraft. In besonders
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schweren Fillen ist die Strafe Freiheitsstrafe

von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren: ein be. Artikel 8
sonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, Knderung
wenn der Tiler gewerbsmafig oder aus grobem des Arbeitnehmerﬁberlassungsgesetzes
Eigenautz handeli
- ale . (1) Das Arbeitnenmeriiberlassungsgesets vom

(2) Wer als Arbeitgeber 7. August 1972 (BGBL 1 8. 1393), ruletzt geéndert

1. gleichzeitig mehr als fiinf nichtdeutsche Ar- durch Artikeii des Gesetzes vom 15 Dezember
beitnehmer, die eine nach § 18 Abs. 1 Satz 1 1981 (BGBL 1 S. 1390), wird wie folgt geandert:

erforderliche Erlaubnis nichi besitzern, min-
destens dreilig Kalenderiage heschiftigt

oder t. Artikel 1 § ! wird wie folgt gedndert:
2 e in §228 Abs 1 Nr.2 bezeicknete vor a) In Absatz 2 wird der erste Satztei]

sitzliche Zuwiderhandlung beharrlich wie wWie folgt gefaft:

derholt, "Werden Arbeitnehmer Dritien zur Ar-
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jabr oder beltzlgls“dgg Uberlassen und iber-
mit Geldstrafe bestraft. Handelt der Tater aus mmm er ‘erlassendg nicht die ib-
grobem Eigennutz, ist die Strefe Freiheitsstrafs ilChQ_El’l Arbelfcgeberpfllchten oder das
bis zu drei Jahren oder Geldstrate Arbeitgeberrisiko (§ 3 Abs. 1 Nr

bis 5} oder bbersteigt die Daver der
Uberlassung im Finzelfal] sechs Mona-

1%, § 228 Abs. 1 wird wie folgt geadert. te (§ 3 Abs. 1 Nr. 6),

a} Nummer 1 wird wie folgt gefafit:

b) Mach Absatz 2 wird f
I Berufsberatung {§25) oder ohne Auf olgender Ahsatz

trag der Bundesanstalt nach § 28 Abs. 4 3 angefiigt:
e U 5 . i ) .
inagVer!I;indung mit §23 Abs. 1 Satzl "(3} Dieses Gesetz st nicht anzuwen-

Vermittlung in berufliche Aushildungs- den auf die Arbei tnehmeriberiass ung
stellen (§ 29 Abs. 1) ausiibt,”.

"

1. zwischen Arbejtgebern desselben
Nirtschaftszweiges zur Vermeidung
ven Kurzarbeit oder Entlassungen,
wenr ein fir den Entleiher und Ver-

rd eingefigt: leiher geitender Tarifvertrag dies
13, Nach § 242d wird eing vorsieht, und |
242

b} In Nummer ? wird das Wort oder” durch
ein Kommea und inn Nurmmer 3 das Komma
durch das Wort oder” ersetzt.

2. zwischen Konzernunternehmen im Sin-

. 1980 werden
'Mit Wirkung vom 1. Januar ne des § 18 des Aktiengesetzes, wenn

1% in §4 nach den Worten .§ 10 Abs. 1 Satz 2* der Arbeitnehmer seine Arbeit vor-
" das Komma durch das Wort .und" ersetzl Ubergeherd nicht bei seinem Arbejt-
und die Worte ,und § 20 Abs. 4" gestrichen, gedber leistet."

Jhoben und
2. §29 Abs. 4 aulgehoben u 2. In Artikel 1 §3 Abs 1 Nr.8 wird das Wort drei
3. in §228 Abs 1 Nr. 1 die Worte ,obne Auftrag durch das Wort .sechs” ersetzt

4 in Ver-
der Bundesanstalt nach §29 i&hs. - T
bindung mit § 23 Abs. 1 Satz 1 gestrichen )



3. Artike! 1 §15a wird wie tolgt gelindert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefadt:

~Entleih nichtdeutscher Arbeithehmer
ohne Arbeitserlaubnis”.

b} Die Absiitze 1 und 2 werden wie folgtl gefabBt:

A1)} Wer als Entleiher einen ihm iiberlasse-
nen nichtdeutschen Arbeitnehmer, der eine
nach §18 Abs.1 Batz1 des Arbeitsfirde-
rungsgesetzes erforderliche Erlsubnis nicht
besitzt, zu Arbeitsbedingungen des Lethar-
beitsverhiitnisses thtig werden 188t die in ei-
nerm auffilligen MiBverhiiltnis zu den Ar-
beitsbedingungen deutscher Leiharbeitneh-
mer sichen, die die gleiche oder eine ver-
gleichbare Titigkeit auvciiben, wird mit Frei-
heitsstrafe bis ru drei Jahren oder mit Geld-
strafe bestrafl In besonders schweren Flllen
ist die Strafe Frelheiisstrale von sechs Mona-
ten bis ru finf Jahren; ein besonders schwe-
rer Fall liegi in der Rege! vor, wenn der Tiiter
gewerbsmiBig oder aus grobem Eigennutz
handelt

{2} Wer als Entleiher

Aet[sS C

_ In Artikell wird §17a zu §18 und erhilt die

Uberschrift Zusammenarbeit mit anderen Be-
hirden”.

 In Artikel1 wird §17b zu §10 und erhdll die

Uberschrift Organisation der Verfolgung wnd
Ahndung”.

. In Artikel 8 wird nach § 3 eingefiigt:

43a

Zeitliche Begrenrung
der Verliingerungsregelung

(1) Mit Wirkung vom 1 Januar 180 wird in
Artikel 1 §1 Abs. 2 in Artikel1 $3 Abs. 1 Nr 6
und in Artikel 1§ 16 Abs 7 Nr_0 jeweils das Worl
~sechs” durch das Wort _drei” ersetzt

{2} Absatz ¥ gilt nicht far Vert:lfe rwischen
Verlether und Entleiher, wenn die Uberlassung
an den Fntleiher vor dem 1. Januar 1990 begon-
nen hat*

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann den Wortlaut des Artikels 1 des Arbeil-
nehmeriberlassungsgesetzes in der vom 1. Maj
1985 an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt
bekanntmachen

1. gleichzeitig mehr als finf nichtdeutsche
Arbeitnehmer, die eine nach §10 Abs. 1
Satz 1 des Arbeitsforderungsgesetzes er-
forderliche Erlaubgis nicht besitzen, min-
destens dreifiig Kalendertage thtig wer-
den |AB1 oder

2. eine in §18 Abs. ! Nr.2 bezeichnele vor.
siitzliche Zuwiderhandlung beharrlich
wiederholt,

wird mit Fretheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestroft Handelt der Té-
ter aus grobem Eigennutz, ist die Strafe Frei-
beitastrafe bis zu drei Jahren oder Geldstra-
te.ﬂ
4. Artike! 1 § 18 wird wie folgt gelindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geiindert:

aa) In Nummer 2 wird das Wort ,Arbeitser-
laubnis® durch das Wort Erlaubnis” er-

Artikel 9
Anderung der Reichsversicherungsordnung
Die Reichmrsicherungmnlnung in der im Bun-
desgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 820-1,

verotienllichten bereinigten Fassung. zuletzt geln-
dert durch .. ywird wie folgt geindert:

1. In § 187 Abs. 2 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgender Satztei]l angefiigt:

«5 ve] denn, dal eine voreeitige Malinahme aus

petzt gesundheitlichen Griinden dringend erforderlich
m-
bb) Nummer 8 wird wie folgt gefabt:
9. einen Leibarbeitnehmer linger als 2. §187a wird aufgehoben.
sechs aufeinanderfolgende Monate
bei einem Dritten titig werden 3. §1259 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt gefaBt:
1asL”

~Bei Versicherten nach § 1227 Ahs. 1| Satz 1 Nr. @
bLiegt eine Ausiallzeit nach den Nummern 1 und 2
nur vor, wenn sie In jthrere Betrieb mit Aus-
nahme von Lehrlingen und des Ehegatten oder
eines Verwandien ersten Grades keine Perso-
nen beschiiftigen, die wegen dieser Beschifti-
gung rentenversicherungspflichtig sind; diese
Ausfallzeiten liegen fiir Zeiten vor dem 1. Mad
1985 nur vor, wenn die Versicherten wahrend
dieser Zeiten In ikreus Betrieb mit Ausnahme

b) Absatz § wird wie folgt gefaBt:

JA4) § 86 dez Zehnien Buches Soziaigesctz-
buch gilt entsprechend.”



i ines Ver-
eines Lehrlings, des Ehegatten oder e
wandten ersten Grades keine Persone'n benchif-
tigt baben, die wegen dieser Beschiftigung ren-

tenversicherungspflichtig waren*

. §1305b Abs.2 Satz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefaSt

2. er in der Regel ausschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschiftigten nicht mehr
als fiinf Arbeitnehmer beschiftigt; §10
Abs_2 Satz 2 bis 8 des Lohnfortzshlungsge-
wetzes gilt entsprechend mit der Malgabe,
daB das Jetzte Kalenderjshr vor Beginn des
Rentenbezuges mafigebend ist, oder”.

Artikel 10

Anderung
des Angestelltenversicherungsgesetzes

Das Angestelltenversicherungsgesetz in der im
3undesgesetzblatt Teil 11I, Gliederungsnummer
i21-1, ver5ffentlichten bereinigten Fassung, ruletzt
telndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. §36 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt gefaBt

~Bei Versicherten nach §2 Abs. 1 Nr.11 Hegt
eine Ausfallzeit nach den Nummern 1 und 2 nur
vor, wenn sie in threm Betrieb mit Ausnahme
von Lehrlingen und des Ehegatten oder eines
Verwandten ersten Grades keine Personen be-
schiiftigen, die wegen dieser Beschiftigung ren-
tenversicherungspflichtig sind; diese Ausializei-
ten liegen fiir Zeiten vor dem 1. Mai 1985 pur
vor, wenn die Versicherten wihrend dieser Zei-
ten in threm Betrieb mit Ausnahme eines Lehr-
lings, des Ehegatten oder eines Verwandten er
stert Grades keine Personen beschiftigt haben,
die wegen dieser Beschiftigung rentenversiche-
rungspllichtig waren®.

2 §117b Abs.2 Satz 1 Nr.2 wird wie folgt gefaBt:

Rege! ausschliefilich der zu ihrer,

2 geri::::ubﬂdung Beschiiftigten nicht mehr

als finf Arbeitnehmer beschilftigt: §10

2 Satz 2 bis 6 des Lobnfortzahlungsge-

:b;es gilt entsprechend mit der Maligabe,

a8 das letrte Kalenderjahr vor Beginn des
Rentenbezuges mafigebend ist, oder”.

Artikel 11
Anderung des Reichsknsppschaftsgesetzes

Nr. 2 des Reichsknappachafts-
§140b Abs. 2 Setz 1 W7 1att Teil I11, Glie-

geovetizes im

deruuu::l::;r 822-1, veriffentlichten bereinigien
Fassung, das ruletzt durch ... gednderl worden ist,
wird wie folgt gefabt:
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«2. er in der Regel ausschlieBiich der zu fhrer Be-
rufsausbildung Beschiftigten nicht mehr als
fiinf Arbeitnehmer beschiiftigt; §10 Abs.2
Satz 2 bis 6 des Lohnfortzahlungsgesetzes gilt
entsprechend mit der Mafigabe, dal das letzte
Kalenderjahr vor Beginn des Rentenbezuges
malgebend ist, oder”.

Artikel 12

Anderung
des Handwerkerversicherungsgesetzes

Das Handwerkerversicherungsgesetz in der im
Bundesgesetzblatt Teil IIl, Gliederungsnummer
8250-1, verbffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
gedndert durch Artikel 15 des Gesetzes vom 22. De
zember 1983 (BGBL I S. 1532), wird wie folgt geiin-
dert:

1. §3 Abs.2 Satz | wird wie folgt gefaOt:

«Zeiten der Krankheit im Sinne des §1251
Abs. 1, der Arbeitsunfihigkeit im Sinne des
§ 1258 Abs. 1 Nr. 1 und der Schwangerschaft oder
des Wochenbetts im Sinne des § 12590 Abs. 1 Nr. 2
der Reichsversicherungsordnung werden bei
Anwendung der genannten Vorschriften nur be-
rucksichtigt, wenn der Handwerker wiibhrend
dieser Zeiten in seinem Gewerbebetrieb mit
Ausnahme von Lehrlingen und des Ehegatten
oder eines Verwandten ersten Grades keine Per-
sonen beschiltigt, die wegen dieser Beschafti-
gung rentenversicherungspflichtig sind; liegen
diese Zeiten vor dem 1. Mai 1985, werden sie bei
Aowendung der genannten Vorschriften nur
dann beriicksichtigt, wenn der Handwerker
wihrend dieser Zeiten in seinem Gewerbebe-
trieb mit Ausnahme eines Lehrlings, des Ehe
gatten oder eines Verwandten ersten Grades
keine Personen beschiftigt hat, die wegen dieser
Beschiiftigung rentenversicherungspflichtig wa-

ren.

2. In §4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 werden die Worte _eines
Lehrlings,” durch die Worte .von Lehrlingen
und” ersetzt

Artikel 13
Anderung des Gesetzes
Gber die Krankenversicherung der Landwirte

Das Gesetz dber die Krankenversicherung der
Landwirte vom 10. August 1972 (BGBL 1 S, 1433), xu-

" lotzt gelindert durch .. ., wird wie folgt gekindert:

1. In §11 wird am Ende des Absatzes 2 der Punkt
durch ein Komma ersetzt und folgender Satzteil
angefiigt:
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. =#8 sei denn, dab eine vorzeitige MaBnahme aus
gesundheitlichen Griinden dringend erforderlich
ist"

2. §11a wird aufgehoben.

Artike} 14
Ubergangsvorschrift
Artikel 2 giit nur, wenn das Thtigwerden der Ei-

nigungssielle nach dem Inkratitreten des Gesetzes
boantragt worden ist.

Artikel 15
Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des §13 Abs. 1

des Dritten Uberleitungsgesetzes much im Land
. Berlin

— e —

Artikel 16
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Ma! 1985 in Kraft

{(2) Fiir bel Inkrafttreten des Gescizes bestehende
Arbeltsvertriige treten Artikel 1 $§ 4 und 5 am 1. Ja-
ouar 1986 in Kraft.

(3) Artikel 6 tritt, a0 1. Januar 1986
in Kraft.



