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Antrag

der Linder Bremen, Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen und Saarland

zum

Entwurf eines Gesetzes iiber die Gewihrung von Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub

(Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG)

- Punkt 3 der 554, Sitzung des Bundesrates am 27. September 1985 -

Der Bundesrat mége beschliefen:

§ 15 ist wie folgt zu fassen:

ll§ 15

Anspruch auf Erziehungsurlaub

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Erziehungsurlaub, wenn
sie Anspruch auf Erziehungsgeld haben oder nur deshalb
nicht haben, weil das Einkommen (§ 6) die Einkommensgrenze
{(§ S Abs. 2} {ibersteigt. Der Erziehungsurlaub wird nach
Malgabe des § 16 vom Tag der Geburt bis zur Dauer von 24
Monaten gewidhrt.

{(2) Ein Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht nicht, solange
die Mutter als Wdochnerin bis zum Ablauf von acht Wochen,

bei Frih- und Mehrlingsgeburten von zwdlf Wochen, nicht be-
schidftigt werden darf.

(3) Erziehungsurlaub ist auch in Form von Teilzeitbeur-
laubung zu gewdhren, sofern dem nicht schwerwiegende be-
triebliche Belange entgegenstehen. Nach Ablauf der Teil-

Alleinvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2946



- 2 -

zeitbeurlaubung muB eine RlUckkehr auf den Vollzeitar-
beitsplatz gewlhhrleistet sein.

(4) Der Anspruch kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen
oder beschrinkt werden."

Begriindung :

Die Begrenzung des Erziehungsurlaubs auf ein Jahr durch den
Regierungsentwurf ist aus entwicklungspsychologischen Griinden
nicht vertretbar. Langfristig werden die Leistungen fiir die
ersten drei Lebensjahre anzustreben sein.

Dia Begrenzung auf ain Jahr hat ausschlieBlich finanzpolitische
Griinde; der dadurch eintretende Zwang zur Wiederaufnahme einer
Beschiftigung trifft Jedoch in der kindlichen Entwicklung auf
minen denkbar ungiinstigen Zeitpunkt. Dahar sollte mindestens
die Ausdehnung des Urlaubsanspruches auf zwei Jahre vorgesehen
werden, zumal einige Bundesliander hier ihrerseitbs arganzende
Leistungen vorsehean. Aber auch chne dies konnten Familien bei
niner solchen Ausdehnung flexibler iiber die Gestaltung ihrer
Verhaltnisse entscheiden und sich dabei der kindlichen Zntwick-

lung ginstiger anpassen.

Der AusschluB des Anspruchs auf Erziehungsurlaub sollte auf den
Fall des Absatzes 2 Nr. 1 des Regierungsentwurfls beschrinkt
Lleiben. Gerade die partnerschaftliche Wahrnehmung der Erziehungs-
aufgaben wirde behindert, wenn der Urlaubsanspruch dadurch in
Frage gestellt wird, dal der Thegatte bewullt siner Erwerbstitig-
knit nicht nachgeht. Da Absatz 3 des Regierungseatwurfs in

erater Linie auf diesen Fall abzielt, ist er in der vorgeschla-

genen Fassung der Vorschrift zu streichen.
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Der AusschluB von Teilzeitarbait bei ainem anderen Arbeitgeber
ist nicht gerechtfertigt. Garade wenn eine Trilzeitbeschaftigung
mit dem Erziehungsurlaub vereinbar sein soll (§ 2), ist nicht
einzusmshen, dall der Arbaitggber ~ Uber arbeitsrachtliche Kon-
kurrenzverbote hinaus - in dar Lage sein aoll, ain= derartige
Tdtigkeit zu verhindern.

Vielmehr verlangt dis konsequenta Gestaltung des Anspruchs, dem
Berechtigten auch Anspruch auf aine Teilzaitbaschaftigung ein-
zurdumen, wenn dem nicht schwerwiegande bLatrisbliche Eelange

entgegenstehen.



