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Gesetzentwurf — A

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Wehrgerechtig-

keit und Verléngerung der Dauer des Grundwehrdienstes

A. Zielsetzung

Das Gesetzesvorhaben sol! sicherstellen, dag8 der
Bedarf der Streitkrafte an Grundwehrdienstleistenden
trotz des drastischen Geburtenriickgangs in der
Bundesrepublik Deutschland auch kiinftig gedeckt
werden kann. Es dient der Fortentwicklung des
Wehr- und Zivildienstrechts insbesondere unter
dem Gesichtspunkt der Wehrgerechtigkeit.

B. Lﬁsung

Die Verldngerung des Grundwehrdienstes von finfzehn
auf achtzehn Monate ab Mitte 1989 soll ein Fehl
von rund 42.000 Grundwehrdienstleistenden ausgleichen.
In Verbindung mit weiteren MaBnahmen kann hierdurch
auch Mitte der 90er Jahre der erforderliche Friedensum-
fang von 495,000 Mann  aufrechterhalten werden.
Um mehr Wehrgerechtigkeit zu schaffen, sollen gesetz-
liche Wehrdienstausnahmen auf das unverzichtbare
MindestmaB reduziert werden.

€C. Alternativen

Keine.
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D.

Kosten

Die Verldngerung des Grundwehrdienstes kann dazu
fihren, daB mehr Grundwehrdienstleistende h&here
Dienstgrade erreichen. Dies kann ab 1990 zu Personal-
mehrkosten (jshriich bis zu ca. 15 bis 17 Mio DM)
fihren. Dem stehen Einsparungen in mindestens der
gleichen Hohe bei den Sachausgaben gegeniiber, da
die Verldngerung der Wehrdienstdauer zu einer Reduzie-
rung der jdhrlichen Einstellungs- und Entlassungszahlen
fiihren wird.

Die mit der Verldngerung des Grundwehrdienstes
einhergehende Verlingerung des Zivildienstes verursacht
Mehrkosten 1in HOhe von jdhrlich 109 Mio DM. Diese
wirken sich erstmals 1991 mit 77 Mio DM und ab
1992 in voller HBhe aus.
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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Wehrgerechtig-

keit und Verldngerung der Dauer des Grundwehrdienstes

Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 18. Oktober 1985
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An den
Herrn Prisidenten des Bundesrates

Hiermit ibersende ich gemdB Artikel 76 Absatz 2 des
Grundgesetzes den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur
Verbesserung der Wehrge-
rechtigkeit und Verlidngerung
der Dauer des Grundwehr-
dienstes

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfiilhrend 1ist der Bundesminister der Verteidigung.
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Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Wehrgerechtigkeit
und Verlingerung der Dauer des Grundwehrdienstes

Inhaltsiibersicht

Artikel 1: Anderung des Wehrpflichtgesetzes

Artikel 2: Anderung des Soldatengesetzes

Artikel 3. Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Artikel 4: Anderung des Zivildienstgesetzes

Artikel 5. Anderung des Gesetzes iiber die Erweiterung des
Katastrophenschutzes

Artikel 6: Neufassung des Wehrpflichtgesetzes und des
Zivildienstgesetzes

Artikel 7: Inkrafttreten

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Wehrpflichtgesetzes

Das Wehrpflichtgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom

6. Mai 1983 (BGBY. I S. 529), zuletzt gelindert durch Artikel 3
Nummer 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 1984 (BGB1. I S. 1654),
wird wie folgt gedndert:
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In § 3 Abs. 2 wird am Fnde des Satzes 4 der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

"§ 12 Abs. 6 ist entsprechend anzuwenden."

§ 5 wird wie folgt geiindert:

a) Absatz t Satz 1 wird durch die folgenden beiden Sitze
ersetzt:

"(1) Grundwehrdienat leisten Wehrpflichtige, die zu dem
fur den Dienstbeginn festgesetzten Zeitpunkt das acht-
undzwanzigste lebensjahr noch nicht vollendet haben. Ab-
weichend hiervon leisten Grundwehrdienst VWehrpflichtipge,
die zu dem fiir den Dienstbeginn festgesetzten Zeitpunkt
das zweiunddreiRigste Lebensjeahr noch nicht vollendet
haben, wenn sie

1. wegen ihrer beruflichen Ausbildung wiEhrend des Grund-

4.

wehrdienstes vorwiegend militirfachlich (§ 40} verwendet
werden,

wegen einer Verpllichtung zur Leistung eines Dienstes
als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz

(§ 13 a) oder wegen einer Verpflichtung zur Leistung
eines Entwicklungsdienstes (§ 13 bd) vor Vollendung

des achtundzwanzigsten Lebensjahres nicht zum Grund-
wehrdienst herangezogen worden Bind,

sich vor Vollendung des achtundzwanzigsten Lebens jahres
mindestens zeitweise ohne die nach § 3 Abs. 2 erforder-
liche Genehmigung auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Genetzes aufgehalten haben,

nach § 29 Abs. 6 Satz 1 als aus dem Grundwéhrdienst ent-
lapsen gelten und Tage schuldhafter Abwesenheit nachzu-~
dienen haben (§ 5 Abs. 3) oder

nach Vollendung des siebenundzwenzigsten Lebensjahres auf
ihre Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer verzichten,
es sei denn, daB sie im Zeitpunkt des Verzichts das
achtundzwanzigste Lebensjahr vollendet haben und sich
nicht im Zivildienstverhdltnis befinden.”
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b) Der nunmehrige Satz 4 des Absatzes ! wird wie folgt pefaidt:

"Der vor dem !. Juli 1989 angetretene Crundwehrdienst dauert
finfzehn, der an diesem Tage oder spiter angetretene Grund-
wehrdienst achtzehn Monate; er beginnt in der Regel in denm
Kalenderjahr, in dem der Wehrpflichtige dag neunzehnte
Lebensjahr vollendet.” -

3. In § 6 wird dem Absatz 3 angefligt:

#"Satz 1 ist entsprechend anzuwenden bei Wehrpflichtigen, die
im Falle des § 5 Abs. 2 nicht alle Abschnitte des Grundwehr-
dienstes geleistet haben.”

4. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz ! werden die Worte "oder der von ihm be-
auftragten Stelle"” gestrichen.

b} Absatz 2 Satz 3 wird gestrichen.
c) Folgende Absitze werden angefiigt:

*(3) Der Bundesminister der Verteidigung kann die in Ab-
satz ! und 2 genannten Befugnisse auf eine nachgeordnete
Stelle ilibertragen.

(4) Die Antrige auf Zustimmung zum Eintritt in fremde
Streitkrifte und euf Anrechnung des dort geleisteten
Wehrdienstes sind beim Kreiswehrersatzamt zu stellen.

Das Kreiswehrersatzamt kann zum Nachweis des Wehrdienstes
in fremden Streitkriften eine Versicherung des Wehr-
pflichtigen an Eides Statt verlangen.”

5. § 11 Abs. 1 Nummer S wird wie folgt gefaBt:

"5, Heimkehrer im Sinne des Heimkehrergesetzes, die nach dem
1. Juli 1953 von ihrer Gewahrsamsmacht entlassen worden
gind und vor dem .... {Zinzusetzen ist als Datum der Tag
des Inkrafttretens des Artikels 1) das achtzehnte Lebens-
jahr vollendet haben.”
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§ 12 Abs. 6 Satz 1 wird wie folgt gefalt:

"In den Fillen des Absatzes 4, ausgenommen Satz 2 Nr. 1 3uch-
stabe b, darf der VWehrpflichtige vom Grundwehrdienst hidchstens
so lange zurlickgestellt werden, daBl er noch vor der fiir ihn
nach § 5 Abs. 1 Satz 1 bis 3 maBSgebenden Altersgrenze ein-
berufen werden kann."

§ 13 a wird wie folgt gefindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort “"sich" die ¥orte
"vor Vollendung des zweiundzwanzigsten Lebensjahres"
eingefigt.

b) Absatz 2 wird Absatz 3, und es wird folgender neuer Ab-
Batz 2 eingefligt:

"(2) Haben Wehrpflichtige zehn Jahre im Zivilschutz oder
Katastrophenschutiz mitgewirkt, so erlischt ihre Pflicht,
Grundwehrdienst zu leisten”.

§ 13 b wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden das Wort "dreiBigsten" durch das Wort
"neunundzwanzigsten" und das Wort "zweijihrigen" durch das
Wort "zweieinhalbjdhrigen" ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:
“(3) Haben Vehrpflichtige zweieinhalb Jahre Entwicklungs-

dienst geleistet, eoc erlischt ihre Pflicht, Grundwehrdienst
zu leisten. Wird der Entwicklungsdienst aus Griinden, die

der VWehrpflichtige nicht zu vertreten hat, vorzeitig beendet,
80 ist die im Entwicklungedienst zuriickgelegte Zeit, soweit
sie die Zeit Ubersteigt, die der Entwicklungsdienst gepgen-
liber dem Grundwehrdienst mindestens linper dauert, auf den

Wehrdienst anzurechnen."
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c¢) Folgender Absatz wird angefigt:

"(5) Die Absiitze 1 und 3 sind in der bls zum Ablauf des
v... (Einzusetzen 1ist als Datum der Tag vor dem Inkraft-
treten des Artikels 1) geltenden Fassung auf Wehrpflich-

tige anzuwenden, die sich vor diesem Zeltpunkt zu elinem
spiter anzutretenden Entwicklungsdienst verpllichtet

haben. Das gilt auch fiir Wehrpflichtlge, die sich nach
diesem Zeltpunkt zu einem Entwicklungsdienst verpflichtet
und 1hn vor dem 1. Juli 1989 angetreten haben.”

In § 18 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 wird das Z2itat "§ § Abs. 1
Satz 3" durch "§ 5 Abs. 1 Satz 5" ersetzt,

§ 24 Abs. 6 Satz 1 Nr. 5 wird wie folgt gefaft:

"5, den WehrpaB, das Personalstammblatt, den Einberufungs-
bescheid fir den Wehrdienst in der Verfigungsberelt-
schaft und den Einberufungsbescheid flir den Wehrdienst
im Verteldigungsfall sorgfiltig aufzubewahren, diese
Urkunden nicht miBbr#uchlich zu verwenden, sie aufl
Aufforderung der zustindigen Dienststelle vorzulegen
sowie der Wehrersatzbehdrde einen Verlust unverziiglich
zu melden,"

In § 29 Abs. 1 Nr. 7 werden die VWorte "auf seinen Antrag zum
waffenlosen Dienst herangezogen oder" gestrichen.

Dem § 30 wird folgender Absatz 3 angeflgt:

"(3) Ein Wehrpflichtiger verllert selnen Dienstgrad ferner, wenn
er als Kriegsdienstverwelgerer anerkannt wird. Leistet er in die-
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sem Zeitpunkt aufgrund der Wehrpflicht Wehrdienst, tritt der
Verlust des Dienstgrades mit dem Ende des Wehrdienstes ein.
Liegt der in Satz 1 und 2 bestimmte Zeitpunkt vor dem ...
(Einzusetzen ist als Datum der Tag des Inkrafttretens des Ar-
tikels 1), gilt der Dienstgrad als mit Ableuf des ... (Einzu-

setzen ist als Datum der Tag vor Inkrafttreten des Artikels 1)
verloren."

In § 41 wird die Absatzbezeichnung "(1)" gestrichen und Absatz 2
aufgehoben.

In § 42 Abs. 1 werden die Siitze 2 bis 4 aufgehoten.

In § 42 a Satz 2 werden der Strichpunkt und die Worte "42 ist
nicht anzuwenden" gestrichen.

§ 43 wird wie folgt geindert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:

"Satz 2 gilt entsprechend fiir Wehrpflichtige, die ihren
stdndigen Aufenthalt auflerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes haben, sich aber tatséchlich iberwiegend fir mehr
als drei Monate innerhalb dieses Geltungsbereichs aufhalten.”

b) In Absatz 2 Satz 1| wird die Anfithrung "§ 24 Abs. 6 Lr. 3"
ersetzt durch "§ 24 Abs. 6 Satz 1 HNr. 3".

In § 44 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 wird die Anfithrung "§ 24
Abs. 6 Nr. 3" ersetzt durch "§ 24 Abs. 6 Satz 1 Nr. 3".

§ 48 wird wie folgt gefindert:
a2) In Absatz 1 wird der Nummer ! angefiigt: "Nach § 13 b bisher

nicht zum Wehrdienst herangezogene Wehrpflichtige kiinnen
genustert und einberufen werden.”
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b) In Absatz 2 wird der Einleitungssatz wie folgt gefaBt:
"Ip Verteidigungsfall gelten Absatz 1 Nr. 1 Satz 2, Nr. 2
bis 5 und folgende Vorschriften:”

c) In Absatz 2 Nummer 3} wird in beiden Halbsitzen jewveils
die Anfiihrung "§ 24 Abs. 6 Nr. 1" durch "§ 24 Abs. 6
Satz 1 Nr. 1" ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom

19. August 1975 (BGBl. I S. 2273), zuletzt geiindert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Februar 1985 (BGB1. I S. 371)
wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht werden nach der Bezeichnung "4" die
Worte "Berechtigung zum Tragen der Unifornm auBlerhaldb eines
Wenrdienstverhdltnisses ..... 4a" eingefiigt.

2. Nach § 4 wird eingefiigt:

"§ 4a
Berechtigung zum Tragen der Uniform
auBerhaldb eines Wehrdienstverhiltnisses

Soldaten der Bundeswehr kann nach ihrem Ausscheiden aus dem
Wehrdienst genehmigt werden, auBerhalb eines Wehrdienstverhilt-
nisses die Uniform der Soldaten mit den Abzeichen des Dienst-
grades, den zu filhren sie berechtigt sind, und mit der fir
auageschiedene Soldaten vorgesehenen Kennzeichnung zu tragen.
Niheres regelt eine Rechtsverordnung.”

3, In § 46 Aba. 2 werden am Ende “er Kummer £ der Punkt durch ein

Komma ersetzt und danach das Wort "oder" sowie folgende Nr. 7
angefigt:

"7, wenn er als Kriegsdienstverweigerer anerkannt ist; diese
Entlassung gilt als Entlassung auf eigenen Antrag."
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4. In § 49 Abs. 2 werden nach den VWorten "Nr. 1 bis 4" die
Worte "und Nr. 7 eingefiigt.

5. In § 55 Abs. 1 werden nach den Worten "Nr. t bis 5" die
Worte "und Nr. 7" eingefligt.

6. In § 56 Abs. 2 werden nach den Worten "Nr. 1 bis 4" die
Worte "und Nr. 7" eingefiigt.

7. § 72 Abs. 2 wird wie folgt gefaSt:
"Der Bundesminister der Verteidigung erldaBt die Rechtsver-

ordnungen tiber

1. die Regelung des Vorgesetztenverhiltnisses nach § 1 Abs. 4,

2. die Berechtigung zum Trugen der Uniform auBerhald eines
Wehrdienstverhdltnisses nach § 4a Abs. 1."

Artikel 3
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

(1) Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekannimachung
vom 21. April 1983 (BGBl. I S. 457), zuletzt gedndert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 24. Juni 1985 (BGBl. I S. 1144), wird wie folgt ge-
HEndert:

1« In § 12 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 7 Satz 1 wird jeweils das
Wort "drei" durch das Wort "sechs" ersetzt.

2. In § 13 Satz 1 wird das Wort "drei" durch das Wort "sechs"

ersetzt.

3. In § 41 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort "drei" durch das Wort
"sechs" ersetzt.

4. In § 88 Abs. 5 bis 7 werden jeweils die Worte "§§ 25 bis 27g"
durch die Worte "§§ 25 bis 27i" ersetszt.
(2) Bei Soldaten auf Zeit, die den Wehrdienat vor dem 1. Juli 1989

angetreten haben, sind die §§ 12, 13 und 41 des Soldatenversor-
gungsgesetzes in der bis 2zum Ablauf des 30. Juni 1989 geltenden

Fassung anzuwenden.
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Artikel 4
Anderung des Zivildienstgesetzes

Das Zivildienstgesetz in der TFassung der Bekanntmachung vom
29. September 1983 (BGB1. I S. 1221, 1370), zuletzt gelindert
durch Artikel 3 Hr. 10 des Gesetzes vom 20. Dezember 1984
(BGBL. I S. 1654), wird wie folgt geiindert:

1. § 10 Abs. 1 Nr. 5 wird wie folgt gefaBt:

"5, Heimkehrer im Sinne des Heimkehrergesetzes, die nach dem

1. Juli 1953 von ihrer Gewahrsamsmacht entlassen worden
sind und vor dem ....ss... (Binzusetzen ist als Datum der
Tag des Inkrafttretens des Artikels 4) das achizehnte Le-
bensjahr vollendet haben.”

§ 13 Abs. t Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

"In den Pallen des § 11 Abs. 4, ausgenommen Satz 2 Nr. 1
Buchstabe b, darf der anerkannte Kriegsdienstverweigerer
vom Zivildienst hiichstens so lange zuriickgestellt werden,
dagB er noch vor der flr ihn nach § 24 Abs. 1 Satz 1 bis 3
maBgebenden Altersgrenze einberufen werden kann."

§ 14 wird wie folgt gedindert:
a) In Absatz 1 Satz t werden nach dem VWort "sich" die Worte

"vor Yollendung des zweiundzwanzigsten Lebensjahres" einge-
fligt.
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b) BEs wird folpeender Absatz 4 anpefiipt:

"(4) Haben anerkannte Kriegsdienstverweipere- zehn dahre
im Zivilschutz oder Katastrophenschutz mitgewirkt, so
erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu leisten; das gilt
nicht fiir den Zivildienst im Verteidigungsfall."

§ 14 a wird wie folet gelindert:

a) In Absatz 1 werden das Vort "dreifigsten" durch das Vort
"neunundzwanzigsten" und das Wort "zweijihrigen" durch
das Wort "zweieinhalbjihrigen"” ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedindert:

aa) In Satz 1 werden das Wort "mindestens" gestrichen, das
Wort "zwei" durch das Wort "zweieinhalb”™ und die VWorte
"von der ir § 24 Abs. 2 Satz 1 bezeichneten Dauer zu
leisten" durch die Worte "zu leisten; dies gilt nicht
fiir den Zivildienst im Verteidigungsfall" ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefafit:

vWird der Dntwicklungsdienat aus Griinden, die der aner-
kannte Kriegsdienstverweigerer nicht zu vertireten hat,
vorzeitig beendet, so ist die im Entwicklungsdienst zu-
rlickgelepgte Zeit, soweit sie die Zeit iibersteigt, die
der Entwicklungsdienst gegeniiber dem Zivildienst min-
destens liinger dauert, auf den Zivildienst anzurechnen."”

Hach § 14 a wird eingefiigt:

" 14 b
Andere Dienste im Ausland

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden nicht zum
Zivildienst herangezogen, wenn sie
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1. sich gegeniiber einem nach Absatz 3 anerkannten Triger
zur Leistung eines vor Vollendung des vierundzwanzig-
sten Lebensjahres anzutretenden Dienstes im Ausland,
der das friedliche Zusammenleben der Vdlker f3rdern will
und der mindestens zwei HMHonate lﬁngar'dauert als der
Zivildienst, den sie sonst zu leisten hiitten, vertrag-
lich verpflichtet haben und

2. djesen Dienst unenteeltlich leimten.

Die Trager sind verpflichtet, dem Bundesamt das Vorliegen
sowie den Wegfall der Voraussetzungen fiir die Nichtheran-
ziehung von anerkannten Kriegsdienstverweigerern zum Zivil-
dienst anzuzeigen.

(2) Weisen anerkannte Kriegsdienstverweigerer bis zur Voll-
endung des siebenundzwanzigsten Lebensjahres nach, dafl sie
Dienst von der in Absatz ! Nr. 1 genannten Mindestdauer
geleistet haben, 80 erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu
leisten; das gilt nicht fir den Zivildienst im Verteidi-
gungsfall. Wird der Pienst aus GSriinden, die der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer nicht zu vertreten hat, vorzeitig
beendet, so ist die in dem Dienst zuriickgelegte Zeit, so-
weit sie zwei Monate ilibersteigt, auf den Zivildienst anzu-
rechnen.

(3) Als Triger eines Dienstes nach Absatz 1 kidnnen juristische
Personen anerkannt werden, die

1. ausschliefllich, unmittelbar und selbstlos steuerbe-
giinstigten Zwecken im Sinne der §§ 51 bis 68 der Ab-
gabenordnung dienen,

2, Gewihr dafir bieten, daB ihre Vorhaben den Interessen
der Bundesrepublik Deutachland dienen, und
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Z. ihren Sitz im Geltunpsbereich der Abgebenordnung haben.

{iber die Anerkennung eines Trigers entscheidet auf dessen
Antreg der Bundesminister fiir Jugend, Familie und Gesund-
heit im Einvernehmen mit dem Bundesminister des Auswirtigen.
Er kann die Anerkennung auf bestimmte Vorhaben des Trigers
beschrinken. § 4 Abs. 1 Setz 3 und Absatz 2 gelten entspre-
chend."

In § 15 Abs. 1 werden die Sitze 2 und 3 aufgehoben.

§ 15 a wird wie folgt gefaft:

*§ 15 a
Freies Arbeitsverhdltnis

{1) Anerkannte Kriegsdienstverweiperer, die aus Gewissens-
griinden gehindert sind, Zivildienst zu leisten, werden zunm
Zivildienst vorlaufig nicht herangezogen, wenn sie erkli-
ren, daf sie ein Arbeitsverhdltnis mit iiblicher Arbeits-
zeit in einem Krankenhaus oder einer anderen Einrichtung
zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen begriin-
den wollen, oder wenn sie in einem solchen Arbeitsverh#lt-
nis titig sind. Dies gilt nur, wenn das Arbeitsverhdlinis
nach der Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer und vor
Vollendung des vierundzwanzigsten Lebensjahres mit einer
Dauver, die mindestens ein Jahr lénger ist als der Zivil-
dienst, den der anerkannte Kriegsdienstverweigerer sonst
zu leisten hitte, begriindet werden soll oder begriindet
worden ist.

(2) Weist der anerkannte Kriegsdienstverweigerer vor Voll-
endung des siebenundzwanzigsten Lebensjahres nach, daB er
fir die in Absatz 1 genannte Mindestdauer in einem solchen
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Arbeitsverhiiltnis titig war, so erlischt seine Pflicht, Zivil-
dienst zu leisten. Wird das Arbeitsverhiiltnis aus Grinden,

die der anerkannte Kriersdienstverweigerer nicht zu vertreten
hat, vorzeitig beendet, so ist die in dem Arbeitsverhiiltnis
zuriickgelegte Zeit, soweit sie ein Jahr iibersteigt, auf den
Zivildienst anzurechnen." )

In § 22 werden in Satz 2 folgende Worte angefigt:

"sowie fiir Zeiten der Beurlaubung unter Wegfall der Geld-
und Sachbeziige, soweit diese Zeiten ohne die Anerkennung
ale Kriegsdienstverweigerer hitten nachgedient werden miis-
sen".

§ 23 wird wie folgt getindert:

a) In Absatz 2 Nr. 3 wird die Anfithrung
"14, 14a und 15" durch "14 bis 15" ersetzt.

b) In Absatz 4 wird nach Satz 4 der Punkt durch einen 3trich-
punkt ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:
"§ 13 Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden."

¢) In Absatz 6 Nr. 4 wird die Anfiihrung "14, 14a, 15 und 15a"
durch "14 bis 15a" ersetzt.

In § 24 Abs. 1 werden die Sitze 1 und 2 wie folgt gefaft:

(1) Zivildienst leisten Dienstpflichtige, die zu dem flr den
Dienstbeginn festgesetzten Zeitpunkt das achtundzﬁanzigéte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Abweichend hiervon
leisten Zivildienst Dienstpflichtige, die zu dem fiir den
Dienstbeginn festgesetzten Zeitpunkt das zweiunddreiBigste
Lebens jahr noch nicht vollendet haben, wenn sie
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wegen ihrer beruflichen Ausbildung wihrend des Grundwehr-
dienstes vorwiegend militérfachlich {§ 5 Abs. 1 und § 40
des Wehrpflichtgesetzes) verwendet worden wiren oder ver-
wendet worden sind, )

wegen einer Verpflichtung zur leistung eines Dienstes

als Helfer im Zivilschutz oder Katastropheanschutz (§ 14)
oder wegen einer Verpflichtung zur Leistung eines Entwick-
lungsdienstes (§ 14 a) vor Vollendung des achtundzwanzig-
sten Lebensjahres nicht zum Zivildienst nerangezogen wor-
den sind,

sich vor Vollendung des achtundzwanzigsten Lebensjahres
mindestens zeitweise ohne die nach § 23 Abs. 4 erforder-
liche Genehmigung auBerhaldb des Geltungsbereiches dieses
Gesetzes aufgehalten haben oder

nach § 44 Abs. 2 als aus dem Zivildienst entlassen gelten
und Tage schuldhafter Abwesenheit vom Zivildienst nach-
zudienen haben (§ 24 Abs. 4)."

In § 43 Abs. 1 Nr. S wird die Anfihrung "14, 14a, 15 und 15a"
durch "14 bis 15a" ersetzt.

§ 51 wird wie folgt gedndert:

é) In Absatz 2 werden die Worte "§§ 25 bis 27g" durch die

Worte "§§ 25 bis 27i" ersetzt.

b) In Absatz 3 werden in Satz 1 die Worte "§§ 25 bis 27h"

durch die Worte "§§ 25 bis 27i" ersetzt und in Satz 2
Nummer 1 nach der Anfilhrung "§ 35 Abs. 5" die Erweite-
rung "und 8" eingefiigt.
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a) In Nummer 4 DJatz 1 werden der Punkt durch einen Strich-

1%, § 79 wird wie folgt ge#éndert:

punkt ersetzt und folgender Halbsatz angefigt:

"nach § 14 a Abs. 1 und 2 und § 14 b Abs. 1 bisher nicht
zum Zivildienst herangezogene Dienstpflichtige kdnnen ein-
berufen werden."

b) In Nummer f werden die Worte "in einer Kranken- oder Heil-
und Pflegeanstalt"” ersetzt durch die Vorte "in einem Kran-
kenhaus oder einer anderen Einrichtung zur Behandlung,
Pflege und Betreuung von Personen".

14. Nach § 82 wird angefiigt:

n§ 83
Ubergangsvorschriften aus Anla des
Anderungsgsetzes vom ..........(BGBl. I 5. reasans)

(1) PFur Dienstpflichtige, die den Zivildienst nach dem

30. Juni 1989 antreten und bis zu diesem Zeitpunkt einen
7ivildienst von sechzehn Monaten zu leisten gehabt hitten,
verlingert sich der Zivildienst auf neunzehn Monate.

(2) Dienstpflichtige, die mit ihrem Tinverstandnis dafiir
vorgesehen sind, nach Abschlufl ihrer beruflichen Ausbildung
besondere Aufgaben im Zivildienst zu erfiillen und aus diesenm
Jrund naci dem bis 22Ul ..ceenas (Pinzusetzen ist als Datum der
Tag vor Inkrafttreten des Artikels 4) geltenden Recht vom
7ivildienst zuriickgestellt worden sind, leisten abweichend

von § 24 Abs. 1 Satz 1 auch dann Zivildienst, wenn sie in dem
fir den Dienstbeginn festgesetzten Zeitpunkt zwar das achtund-
zwanzigste, nicht aber das zweiunddreifliigste Lebensjahr voll-
endet haben.

(3) § 14 a Abs. 1 und 3 ist in der bis zum Ablauf des ...
(Einzusetzen ist als Datum der Tuy vor dem Inkrafttreten

des Artikels 4) geltenden Passung asuf anerkannte Kriegs-
dienstverweigerer anzuwenden, die sich vor diesem Zeitpunkt
zu einem spiter anzutretenden Entwicklungsdienst verpflichtet
haben.



Y6365 B

- 16 -

Das gilt auch fir anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die
sich nach diesem Zeitpunkt zu einem Entwicklungsdienst

(§ 14 a) verpflichtet und ihn vor dem 1. Juli 1989 ange-
treten haben.

(4) Fir anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die vor dem
1. Juli 1989 einen anderen Dienst im Ausland (§ 14 b)
angetreten haben, verbleibt es bei der bis zum Ablauf
des 30. Juni 1989 mafBgebenden llindestdauer des Dienstes.

(5) Pir anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich
vor dem ..... (Finzusetzen ist als Datum der Tag des
Inkrafttretens des Artikels 4) nach § 15a zu einenm

nach dem ...... {Sinzusetzen i1st als Datum der Tag

vor dem Inkrafttreten des Artikels 4) anzutretenden
freien Arbeitsverhiltnis verpflichtet haben, gilt § 15 a
in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung.

Fir anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die vor dem

1. Juli 1989 ein freies Arbeitasverhiiltnis (§ 15 a) an-
getreten haben, verbleibt es bei der nach jener Fassung
maBgebenden Mindestdauer des Arbeitsverhiltnisses.”

Artikel 5

inderung des Gesetzes iber Jie Erweiterung
des Katastrophenschutzes

Das Gesetz uUber die ¥rweiterung des Katustrophenschutzes vom

g9, Juli 1963 (BCBl. I 3. 776), zuletzt geidndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 2. August 1976 (BGBl. I 8. 2046), wird wie
folgt gedndert:



e Drucksache 483 /85
IS

§ 8 wird wie folgt geidndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort "sich" die Worte
"vor Vollendung des zweiundzwanzigsten Lebensjahres”
eingefiigt sowie die Worte "oder Dienst im Zivilschutz-
korps” gestrichen.

b) AbsHtze 3 und 4 werden Absitze 4 und 5, und es wird fol-
gender neuer Absatz 3 eingefiigt:

"(3) Haben wehrpflichtige lelfer zehn Jahre im Katastrophen-
schutz mitgewirkt, so erlischt ihre Pflicht, Grundwehrdienst
zu leisten."

Artikel 6
Neufassung des Wehrpflichtgesetzes und des Zivildienstgesetzes
(1) Der Bundesminister der Verteidigung kann den Vortlaut des Wehr-
pflichtgesetzes in der vom Inkraftireten nach Artikel 7 Abs. 1 an
geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekanntmachen.
(2) Der Bundesninister fir Jugend, Familie und Gesundheit kann den

Wortlaut des Zivildienstgesetzes in der vom Inkrafttreten nach

Artikel 7 Abs. 1 an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt-
machen.

Artikel 7

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt
ist, am ersten Tage des auf die Verkilndung folgenden Kalender-
monata in Xraft.

(2) Artikel 3 tritt am 1. Juli 1989 in Kraft.
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A, Allgemeiner Teil

Fine Reihe von Anderungen des Wehrpflichtgesetzes soll 2zu

mehr Wehrgerechtigkeit fiihren. Insbesondere werden die Tatbe-
stinde erweitert, die eine Einberufung zum Grundwehrdienst bis
zur Vollendung des 32. Lebensjahres zulassen. Die fur SpHthein-
kehrer geregelte Befreiung, die auch Wehrpflichtige beglinstigt,
die erst wihrend der Verschleppung geboren sind, soll kiinftig
entfallen. Eine Verpflichtung zum Dienst als Helfer im Zivil-
und Katastrophenschutz soll nur noch dann zu einer Wehrdienst-
ausnahme fiihren, wenn sie bis zur Vollendung des 22. Lebensjah-
res eingegangen worden ist. Die Wehrdienstausnahme fiir Entwick-
lungshelfer soll dem verldngerten Wehr- und Zivildienst angepaSt
werden; auBerdem soll diese bisher auch im Bereitschafts- und Ver-
teidigungsfall geltende Wehrdienstausnahme auf den Frieden be-
schrinkt werden. Eine Dienstleistung im polizeilichen Voll-
zugsdienst s0ll nicht mehr auf den Wehrdienst angerechnet wer-
den. Wehrpflichtige, die ihren stindigen Aufenthalt im Rechts-
gsinne im Ausland haben, sich jedoch tatsichlich fiir mehr als
drei Monate im Inland aufhalten, sollen kiinftig nach dem Wehr-
pflichtgesetp.erfdﬁt, gemustert und einberufen werden kinnen.

Die Verldngerung des Grundwehrdienstes von 15 auf 18 Monate ab
Mitte 1989 ist notwendig, um die Friedenspridsenz der Streitkridfte
auch iiber diesen Zeitpunkt hinaus im erforderlichen Umfang sicher-
stellen zu kdnnen. Zur Zeit betridgt der Friedensumfang einschlief-
lich der Pldatze fiir Wehriibende 495.000 Mann. Hierfiir werden im
Durchschnitt jahrlich 225.000 Wehrdienstfdéhige - darunter ca.
25.000 Freiwillige - bendtigt. Fir den Dienst bei Polizei, Bun-
desgrenzséhutz sowie Zivil- und Katastrophenschutz werden zur

Zeit gusdtzlich jidhrlich ca. 25.000 Wehrpflichtige vom Wehrdienst
freigestellt.
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Infolge des Geburtenriickgangs in der Bundesrepublik Deutschland,
der 2u einer Halbierung der Jahrgangsstdrken fijhrt, werden in
den 90er Jahren jihrlich bis zu 100.000 Wehrdienstfdhige fehlen,
un den Bedarf decken zu k¥nnen (s. auch Bericht der Bundesregie-
rung iiber die Bevtlkerungsentwicklung in der Bundesrepublik
Deutschland, Bundestagsdrucksache 10/863). Ohne gegensteuernde
MaBnahmen wirde der Bestand aktiver Soldaten bis Ende der 90er
Jahre auf knapp 300.000 absinken. Demit kdnnte die Bundeswehr
ihren Auftrag nicht mehr erfiillen. Insbesondere wére sie nicht
mehr in der lage,

- nach kurzer Warnzeit die Vorneverteidigung zu gewdhrleisten,

- in der Anfangsphase den Aufmarsch alliierter Korps zu sichern,

- den Aufwuchs zum Verteidigungsumfang (gegenwirtig 1,25 Mio,
ab 1987 1,34 Mio Soldaten) zu gewdhrleisten.

Damit kdnnte die Bundesrepublik Deutschland ihren Biindnisver-
pflichtungen nicht mehr nachkommen. Erfolgversprechende Riistungs-
kontrollverhandlungen, insbesondere auch zur Verringerung nukle-
arer Potentiale wiAren in Frage gestellt.

Untersuchungen haben ergeben, dafl bei der derzeitigen verteidi-
gungspolitischen Konzeption ein Bestand von 495.000 Mann, davon
mindestens 456.000 aktive Soldaten sowie 15.000 Wehriibende und
24.000 Angeﬁﬁrige einer verbeaserten Verfligungshereitschaft,
erhalten bleiben muB. Um dies zu erreichen, ist ein ganzes Blin-
del rechtzeitig einzuleitender MaBnahmen erforderlich.

Zundchst mufl unter Wutzung der noch starken Jahrginge das Linger-
dienerfehl abgebaut werden, um dadurch den Bedarf an Grundwehr-
dienstleistenden zu verringern. Die hierzu seit 1982 eingeleite-
ten MaSSnahmen sind erfolgversprechend.

Um mit den schwiicher werdenden Jahrgingsstirken ein rapides Ab-
sinken des Lingerdienerbestandes zu vermeiden, soll durch Locke-
rung der Einstellungsbedingungen, gezielte Werbung und Steige-~
rung der AttraktivitHt des Dienstes in den Streitkrdften die
Verpflichtungsbereitschaft gefdrdert und die durchschnittliche
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Dienstzeit der 7eitsoldaten verlidngert werden. Zudem soll der
Berufssoldatenanteil erhdht und der Eineatz von zivilen Mitar-
beitern auf dafir geeigneten militdrischen Dienstposten ver-
stirkt werden.

Sofern diese — teils kostenintensiven = MaBnahmen zum Erfolg
fiihren, 138t sich bis Mitte der neunziger Jahre ein Bestand von
rund 250.000 Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit halten.

Der Bedarf von 206.000 Grundwehrdienstleistenden kann auch bei
Rickgriff auf noch nicht herangezogene #ltere Wehrpflichtige
nur bis Anfang der neunziger Jahre und dann auch nur quantita-
tiv gedeckt werden. Unbericksichtigt bleibt dabei der erforder-
1iche Uberhang von erfahrungsgemif 25 4 des Jahresbedarfs an
Vehrdienstfdhigen 2zur qualitativen Bedarfsdeckung. Ohne diesen
qualitativen Auswahliiberhang kann eine mdglichst heimatnahe
Einberufung und berufsnahe Verwendung nicht mehr ausreichend
Beriicksichtigung finden. Ein fritheres Fehl tritt auf, wenn

der geplante Bestand an Lingerdienern nicht erreicht wird,

da dann ersatzweise zusdtzlich Grundwehrdienstleistende ein-
szuberufen sind, wodurch das Potential der verbleibenden Wehr-
dienstfdhigen wiederum verringert wird.

Zunichst sind jedoch alle MaBnahmen auszuschtpfen, die ohne Ande-

rung des Wehrﬁflichtgesetzes zum mehr Wehrgerechtigkeit fiihren

und ein hBheres Aufkommen gewdhrleisten. So sollen

- die Anforderungs- und Tauglichkeitskriterien insbesondere im
Hinblick auf Verwendungen, die kelne uneingeschrinkte militH-
rische Einsatzfihigkeit voraussetzen, herabgesetzt und

- Einberufungshindernisse, z.B. fiir Verheiratete, abgebaut

werden. Dariiber hinaus sollen Ende der BOer Jahre die Frei-
stellungsquoten fir den 2ivil- und Katstrophenschutz unter an-
gemessener Beriicksichtigung des Personalbedarfs der Bundeswehr
sowie des 2ivil- und Katastrophenschutzes der verdnderten Situa-
tion angepaBt werden.

Diese MaBnahmen bringen einen erheblichen Zugewinn. Ihre Ver-
wirklichung ist damit grundvoraussetzung fir die Aufrechterhal-
tung des Friedensumfangs. Sie reichen jedoch allein nicht aus:

Der Bestand aktiver Soldaten wirde dennoch rasch unter 414 000
absinken.
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Un dies gu verhindern, mull dle Dauer des Grundwehrdienstes um
drei Monate angehoben werden. Dadurch wird der jHihrliche Er-
gidnzungsbedarf an Grundwehrdienstleistenden verringert und dem
Umnfang der dann verfiigbaren Geburtsjahrgdnge angepafit. Der Be-
standsgewinn betrdgt 42.000 Grundwehrdienstleistende und
schlieBt die Liicke zum erforderlichen Gesamtbestand von 456.000
aktiven Soldaten.

Nech Berechnungen liegt der optimale Zeitpunkt fiir die Verlidnge-
rung des Grundwehrdienstes Mitte 1989; eine spitere Realisierung
wiirde die Bedarfsdeckung in der zweiten Hilfte der 90er Jahre
nicht mehr gewidhrleisten. Eine frithere Realisierung wiirde zun#ichst
zu einem nicht bendtigten Uberhang an Wehrpflichtigen fithren und
damit der Wehrgerechtigkeit zuwiderlaufen.

Es ist erforderlich, daB8 die gesetzliche Grundlage fir die Ver~
léngerung des Grundwehrdienstes frilhzeitig geschaffen wird. Dies
€ibt der jungen Generation die notwendige Klarheit fiir ihre Zu-
kunftsplanung. Zugleich entsteht ein zeitlicher Spielrsum ftir
die sorgfiltige Vorbereitung der Umstellung. Diese Umstel-

lung muB sich auch auf die Bereiche Studium und berufliche Aus-
bildung erstrecken, um den Wehrpflichtigen zus#Htzliche Warte-
zeiten soweit wie moglich zu ersparen.

Mit weiteren Anderungen des Wehrpflichtgesetzes soll die
Pflicht zur Aufbewahrung des VWehrpasses und des Personalstamm-
blatts ergidnzt yeqden‘um die Pflicht zur Aufbewahrung der
Einberufungsbéachéide fir den Wehrdienst in der Verfiigungsbe-
reitachaft und im Verteidigungsfall. In der DBundeswehr erwor-
bene miljitdrische Dienstgrade sollen beli der Anerkennung eines
Wehrpflichtigen als Kriegsdienstverweigerer wegfallen. Die
ibrigen Anderungen des VWehrpflichtgesetzes sind liberwiegend
redakticoneller Art.

Das Soldatengesetz wird um eine Regelung erweitert, die dem Bun-
desminister der Verteidigung die Miglichkeit erdffnet, den aus-
geschiedenen Soldaten der Bundeswehr das Tragen ihrer mit einer
besonderen Kennzeichnung versehenen Uniform auch auBerhalb eines
Wehrdienstverhiltnisses bei besonderen Gelegenheiten und unter
bestimmten Voraussetzungen widerruflich zu genehmigen.

Bisher diirfen friihere Soldaten aur dann wieder Uniform tragen,
wenn sie Wehrdienst z.B. in Form einer Wehriibung leisten oder

auBerhalb einer Wehriubung an einer Dienstlichen Veranstaltung
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teilnehmen und damit wiihrend der Dauer dieser Veranstaltungen
wieder als Soldat in einem Wehrdienstverhiltnis stehen. Diese
Regelung wird seit langem und zunehmend als unbefriedigend empfun-
den, weil sie den ausgeschiedenen 3Soldaten verwehrt, an besonders
herausgehobenen Veranstaltungen in der FPamilie oder in der Offent-
lichkeit, die nicht in unmittelbarem Bezug zu den Aufgaben der Bun-
deswehr stehen, in Uniform teilzunehmen. Es besteht nicht nur ein
beachtliches persinliches Interesse der Betroffenen, sondern vor
allem ein erhebliches offentliches Interesse daran, daB - wie in
anderen NATO-Lindern auch - Staatsbiirger, die als Soldat treu ge-
dient haben, bei bestimmten herausragenden Gelegenheiten die Uni-
form tragen und damit die Integration der Streitkrifte in die Ge-
sellschaft weiter férdern und gsichtbar machen.

Nach der vorgesehenen Regelung soll das Uniformtragen auch fir
andere, insbesondere private Veranstaltungen ohne unmittelbaren
dienstlichen Bezug genehmigt werden konnen. Das Niéhere ist in
einer Rechtsverordnung zu regeln.

Auferdem wird im Soldatengesetz fir den Fall der Anerkennung
eines Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit als Kriegsdienst-
verweigerer die Entlassung von Ants wegen vorgesehen, wobei im
Regelfall vom Entlassenen die entstandenen Kosten eines Studiums
oder einer Fachausbildung erstattet werden miissen.

Die Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes folgt aus der
Ainderung des Wehrpflichtgesetzes.

Die Anderungen des Zivildienstgesetzes sind tiberwiegend Folge-
inderungen der inderungen des Wehrpflichtgesetzes. Daneben wird
die Moglichkeit erdffnet, statt des Zivildienstes einen um min-
destens zwei Monate lingeren anderen Dienst im Ausland bei be-
stimmten hierfiir anerkannten Triigern zu leisten. Im iibrigen
hendelt es sich bei den Gesetzesdnderungen um Klarstellungen
oder redaktionelle Anderungen.

Die Anderung des Gesetzes liber die Erweiterung des Katastrophen-
schutzes dient der Anpassung an die geiinderten Vorschriften tber
die Nightheranziehung der Helfer im Zivil- und Katastrophenschutz
zum Wehr- oder Zivildienst.
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B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Wehrpflichtgesetzes)
Zu Nummer 1 (§ 3)

Die Ergénzung stellt klar, daB ein Aufenthalt auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des Wehrpflichtgesetzes grundsitzlich nur so lange
genehmigt werden darf, daB der Wehrpflichtige noch vor Erreichen
der in § 5 Abs. 1 festgelegten Altersgrenze einberufen werden
kann. In Ausnahmefdllen, in denen die Versagung der Genehmigung
eine unzumutbare Hirte bedeuten wlirde, kann die Genehmigung

auch itber diesen Zeitraum hinaus erteilt werden. Damit richtet
sich die Erteilung der Genehmigung in Hirtefdllen nach den
gleichen Grundsidtzen wie die Zuriickstellung vom Wehrdienst in
derartigen Fidllen (§ 12 Abs. 4 und 6).

Zu Nummer 2 (§ 5)
Zu Buchstabe =z

Satz 1 entspricht inhaltlich dem geltenden Recht. Das gleiche
€ilt flr Satz 2 Nummer 1 und Nummer 2, zweite Alternative. Im
Ubrigen erweitert Satz 2 die bisherigen Ausnahmetatbestinde, die
eine Einberufung zum Grundwehrdienst auch nach der Vollendung
des achtundzwanzigsten bis zur Vollendung des zweiunddreiBigsten
Lebensjahres zulassen. Nummer 2, erste Alternative, stellt

die Helfer im Zivil- oder Katastrophenschutz (§ 13 a) den
Entwicklungshelfern (§ 13 b) gleich; dies gewiihrleistet in
Verbindung mit der gleichzeitig in § 13 a eingefiihrten Alters-
grenze fir die Verpflichtung (Nummer 7), daB auch Helfer im
Zivil- oder Katastrophenschutz bei vorzeitiger Beendigung

des Dienstes noch zum Grundwehrdienst einberufen werden kdnnen.
Die folgenden Nummern regeln Fdlle, in denen VWehrpflichtige
durch pflichtwidriges Verhalten oder durch eine in ihr Belieben
gestellte Erkldrung die Einberufung vor der Regelaltersgrenze
(Vollendung des achtundzwanzigsten Lebensjahres) vereiteln oder
gefihrden:

Nummer 3 erschwert die Moglichkeit, sich dem Wehrdienst
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durch ungenehmigten Aufenthalt auBlerhalb des Geltungsbereichs des
Wehrpflichtgesetzes zu entziehen. Nummer 4 ergiinzt diese Regelung
fir den PFall, dal ein Soldat wegen schuldhafter Abwesenheit von

seiner Truppe oder Dienststelle nach § 29 Abs. 6 Satz 1 als ent-
lassen gilt, obwonl er die Grundwehrdienstpflicht nicht oder nur

- 24 -

teilweise erfiillt hat. Wummer 5 schlieBt eine Licke, die es bisher
Kriegsdienstverweigerern ermdglicht, durch Verzicht auf die Aner-
kennung kurz vor oder - als Zivildienstleistende - nach Vollendung
des achtundzwanzigsten Lebensjahres die Einberufung sowohl zum
Zivil- als auch zum Wehrdienst zu verhindern oder die Entlassung
aus dem Zivildienst zu einem Zeitpunkt zu erreichen, in dem eine
Zinberufung zun restlichen Grundwehrdienst (§ 7 Abs. 2 Satz 2
WPf1G) vor der Regelaltersgrenze nicht mehr mdglich ist.

Zu Buchstabe b)

Die Verlangerung des Grundwehrdienstes von 15 auf 18 Monate ab Mitte
1989 ist erforderlich, um den Bedarf der Streitkrdfte an Grund-
wehrdienstleistenden trotz des drastischen Geburtenriickgangs auch
kiinftig zu decken. Hierdurch kann ein Fehl von rund 42.000 Grund-
wehrdienstleistenden ausgeglichen werden. In Verbindung mit weite-
ren MafBnahmen, insbesondere einer Senkung der Anforderungs~ und
Tauglichkeitskriterien und dem Abbau von Wehrdienstausnahmen und
adminigstrativen Einberufungshindernissen, soll die Verlédngerung
auch Mitte der 90er Jahre den notwendigen Anteil an Grundwehr-
dienstleistenden am erforderlichen Bestand von 456.000 aktiven
Soldaten sicherstellen. Die Maflnahme soll sich erst auf Wehr-
pflichtige auswirken, die den Grundwehrdienst am 1. Juli 1989

oder gpiter antreten. Eine Riickwirkung auf Wehrpflichtige, die den
fiinfzehnmonatigen Grundwehrdienst in diesem Zeitpunkt bereits ab-
geleistet haben, wire unbillig. Die Einbeziehung von Wehrpflich-
tigen, die am 1. Juli 1989 noch Wehrdienst leisten oder - z.B.
weil sie vorzeitig entlassen worden waren - noch zur Ableistung
eines Restdienstes einberufen werden kinnen, ist nicht erforder-

lich und wiirde unter Umstinden auch zu unbilligen Ergebnissen
fiihren.
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Zu Nummer 3 (§ 6)

Aus Griinden der Gleichbehandlung soll sich die Gesamtdauer der
Wehrttbungen bei Wehrpflichtigen, dle nicht alle Abschnitte des
geteilten Grundwehrdienstes geleistet haben, ebenso verlingern
wie bel Wehrpflichtigen, die aus déem ungeteilten Grundwehrdilenst
vorzeitig entlassen worden sind. Dle Einberhfung zu noch aus-
stehenden Abschnitten des Grundwehrdlienstes kann insbesondere
durch Eintritt von Hiirtegriinden oder Erkrankungen, dle eine

Zurlickstellung Uber die Einberufungsaltersgrenze des § 5 Abs. 1
hinaus erfordern, unmdglich werden.

Zu Nummer 4 (§ 8)

Aus dem Wortlaut des § 8 kénnte geschlossen werden, dafP der Bun-
desminister der Verteldigung zwar die Zustimmung zum Eintritt in
fremde Streltkrifte, nicht aber die Anrechnung des dort gelei-
steten Wehrdienstes auf andere Stellen {bertragen kann. Der an-
gefigte Absatz 3 stellt klar, dad beide Befugnisse Ubertragbar sind.

Die entsprechende bisherige Regelung in Absatz 1 ist damlit zu
streichen.

Der angefigte Absatz 4§ stellt in Satz 1 klar, daB die Antrige
unbeschadet der Entscheidungsbefugnis des Bundesministers der

Verteidigung oder der von 1lhm bestimmten Stelle beim Kreiswehr-

ersatzamt zu stellen sind. Satz 2 entspricht inhaltlich dem bis-
herigen Absatz 2 Satz 3, der damit zu streichen 1ist.

Zu Nummer & (§ 11)

§ 11 Abs. 1 Nummer 5 hat heute noch praktische Bedeutung in
P4llen des § 1 Abs. 3 des Helmkehrergesetzes., Nach dieser Vor-
schrift gelten unter bestimmten Voraussetzungen als Heim-
kehrer Deutsche, dle auBerhalb des Bundesgebietes oder des
Landes Berlin internlert oder in ein auslindisches Staats-
gebiet verschleppt waren. Die Verschleppung endet grundsftz-
lich erst mit der Einreise in das Bundesgeblet. Zu den Helim-
kehrern zihlen auch Personen, die wihrend der Verschleppung
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geboren sind. Dies hat zur Folge, daB z.E. rund 2.600 Wehr-
pflichtige der Geburtsjahrginge 1956 bis 1965 als Spdatheim-
kehrer vom Wehrdienst befreit sind. Eine Wehrdienstausnahme
auf Grund der Tatsache, daB die Eltern der Wehrpflichtigen
vor Jahrzehnten von einer Verschleppung betroffen waren, er-
scheint nicht mehr gerechtfertigt. Es ist daher geboten, den
Fintritt von Befreiungen nach § 11 Abs. 1| Nummer 5 fiur die
7ukunft auszuschliefen. Die Anderung wirkt sich nur auf Per-
sonen aus, die ab dem neu eingefilhrten Stichtag das Wehr-
pflichtalter erreichen. Die Festlegung eines hoheren Lebens-
alters kdnnte zu einer Riickwirkung auf Fdlle fiihren, in denen
die Wehrdienstausnahme bereits eingetreten ist.

Zu hummer 6 (§ 12)

Die Anderung der Verweisung auf Absatz 4 ist redaktioneller
Art und stellt klar, daB die zeitliche RBegrenzung der Zu-
riickstellungsniglichkeit auch fiir den ullgemeinen rirtetat-
pestand des § 12 Abs. 4 Satz 1 gilt. Die Anderung der Ver-
weisung auf § 5 Abs. 1 beriicksichtigt dessen Neufassung
(vgl. Hummer 2).

Z2u Nummer 7 (§ 13 a)

7u Buchstabe a)

Eine Verpflichtung zum Dienst als Helfer im Zivilschutz oder
Katastrophenschutz soll nur noch dann zu einer Wehrdienstausnahme
fiilhren, wenn sie vor Vollendung des zweiund zwanzigsten Lebens-
jahres eingegangen worden ist. Die Altersgrenze ist so gewihlt,
daf die Wehrpflichtigen bis zur Vollendung des zweiunddreiBigsten
Lebensjanres, der neuen Einberufungsaltersgrenze in Fdllen einer
Verpflichtung zur Zivil- oder Katastrophenschutz (Kummer 2),

ihre Verpflichtung voll erfiillen kinnen.

7u Buchstabe b)

Durch den neuen Absatz 2 wird klargestellt, daB nach Erfiillung

der zennjanrigen Verpflichtung eine Yinberufung zum Grundwehr-
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dienst entfidllt. Diese Klurstellung ist erforderlich, weil
die Verpflichtung in vielen Fillen bereits vor Erreichen der
neuen Einberufungsalteragrenze (Kummer 2) erfiilllt sein wird.
Wehrpflichtige, die den Helferdienst iiber die zehn jihrige
Mindestverpflichtungszeit hinaus fortsetzen, werden wie bis-
her nach Absatz 1 Satz 1 zu Wehriibungen und zum Wehrdienst im
Verteidigungsfall nicht herangezogen, sclange sie als Helfer
im Zivilschutz oder Katastrophenschuﬁz mitwirken.

Die Einfigung der Vorschrift vor dem bisherigen Absatz 2
entspricht dem Aufbau des § 13 b Abs. 3 und 4.

Zu Nummer 8 (§ 13 b)
Zu Buchstabe a)

Die Senkung der Altersgrenze vom dreiBSigsten auf das neunund-
zwanzigste Lebensjahr und die Verldngerung der Dauer des als
Ersatz fir den Grundwehrdienst Zu leistenden Entwicklungsdienstes
von zwei auf zweieinhalb Jahre sind notwendige Folgeinderungen
der Verlidngerung des Wehrdienstes Sowie des Zivildienstes, fiir
den die gleiche Ersatzzeit gilt.

Zu Buchstabe b)

Die Verliangerung der Dienstgzeitdauer in Satz 1 korrespondiert mit
der entsprechenden Anderung in Absatz 1; das Wort "mindestens" ist
hier entbehrlich. Der neugefafite Satz 2 ermdglicht eine abgestufte
Anrechnung des ohne Verschulden vorzeitig beendeten Entwicklungs-
dienstes. Nach derzeitigem Recht bleibt ein Entwicklungsdienst, der
nicht die Dauer des Srundwehrdienstes erreicht, in vollem Umfang
unberiicksichtigt. Kiinftig soll auch in diesem Fall der Entwicklungs-
dienst teilweise angerechnet werden.

Zu Buchstabe c¢)

Die ﬁbergangsregelung berlicksichtigt, daB8 die Anderung des § 13 b
durch die Verlﬁngerqu des Grundwehrdienstes bedingt ist und diese
sich auf Wehrpflichtige, die den Grundwehrdienst vor dem 1. Juli
1989 angetreten haben, nicht auswirken scll {Nummer 2). Bei Wehr-
pflichtigen, die die Verpflichtung vor Inkrafttreten des Artikels 1
eingegangen sind, geniigt auch bei spiaterem Antritt des Entwicklungs-
dienstes fiir die Nichtheranziehung zum Wehrdienst wie bisher, daf
8ie das dreiBigste (statt das neunundzwanzigste) Lebensjahr noch
nicht vollendet und sich fir einen mindestens zwel jihrigen (statt
zweieinhalbjihrigen) Entwicklungsdienst verpflichtet habden.
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Zu Nummer 9 (§ 18)

Die Anderung berichtigt einen Redaktionsfehler und folgt im ibri-
gen aus der Aufteilung des bisherigen § 5 Absatz 1 Satz 1 in
zwei Sditze (Hummer 2). _ -

Zu Nunmmer 10 (§ 24)

Es ist erforderlich, die Vorschrift auf die Einberufungsbescheide fiir
den Wehrdienst in der Verfligungsbereitschaft und im Verteidigungsfall
auszudehnen sowie um die Pflicht zur Meldung eines Verlusts zu er-
ginzen. Die Einberufungsbescheide bezeichnen den Truppenteil und

den Ort des Dienstantritts und sind Ausweispapier gegenliber der
Truppe. Der Einberufungsbescheid fiir den Verteidigungsfall ent-

hdlt ferner das Kennwort fir die Heranziehung in Kontingenten

mittels offentlichen Aufrufs. SchlieBlich dienen die Einberufungs-
bescheide als Fahrtausweis (Berechtigung) flir die Dienstantritts-
reigse. Uber den Verlust der Urkunden muB die Wehrersatzbehirde
informiert sein, um Ersatzpapiere ausstellen zu kinnen. Die bis~

her bestehende Riickgabepflicht soll wegen des mit der Einziehung
verbundenen Verwaltungsaufwandes entfallen. Die iibrigen Anderun-

gen sind redaktioneller Art.

Zu Hummer 11 (§ 29)

Durch das am 1. Januar 1984 in Kraft getretene Kriegsdienst-
verweige rungs-Neuordnungsgesetz vom 28. Februar 1983 (BGBl. I
S. 203) ist § 27 WPf1G, der einen waffenlosen Dienst in der
Bundeswehr vorsah, ersatzlos gestrichen worden. Damit kommt
eine alternative Heranziehung zu diesem Dienst nicht mehr in
Betracht.

Zu Hummer 12 (§ 30)

Nach § 26 Satz 1 des Soldatengesetzes verliert der Soldat seinen
Dienstgrad nur kraft Gesetzes oder durch Richterspruch. Ein
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Dienstyzrudverlust in Zusammenhang mit der Anerkennung als Kriegs-
dienstverweigerer ist bisher nicht geregelt. Der angefiigte Absatz 3
schlieBt diese Liicke. Bei Wehrdienstleistenden soll der Dienstgrad-
verlust aus ZweckmiiBigkeitsgriinden mit dem Fnde des Wehrdienstes
zusammenfallen. Satz 3 regelt die Altfihlle, und zwar auch fur
frihere Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

Zu Nummer 13 (§ 41)

Die Praxis der Erteilung von Aufnahmescheinen nach dem Gesetz
iiber die Notaufnahme von Deutschen in das Bundesgebiet hat
sich so entwickelt, dafl fiir eine Sonderregelung zugunsten

von einberufenen Zuwanderern kein Bediirfnis mehr besteht.

Zu Nurmmer 14 (§ 42)

Wehrpflichtige, die aus dem polizeilichen Vollzugsdienst aus-
geschieden sind, sollen unabhiingig davon, wie lange sie diesem
Dienst angeh®rt naben, fiir den Wehrdienst zur Verfiiqung stehen.
Die bisherige Anrechnungsregelung entspricht im Hinblick da-
rauf, daf wegen der riickliufigen Jahrgangstiirken das Wehrpflich-
tigenaufkommen kinftig voll ausgeschipft werden mufl, nicht

mehr dem Grundsatz der Wehrgerechtigkeit.

Zu Nummer 15 (§ 42 a)

Folge des Wegfalls der Anrechnungsregelung in § 42 Abs. 1.

P4

Zu Nummer 16 (§ 43)

Zu Buchstabe a)

Wehrpflichtige, die ihren stindigen Aufenthalt auBernalb des
Geltungsbereichs des Wehrpflichtgesetzes haben, kUnnen der-
zeit weder erfaflt noch gemustert noch einberufen werden und
unterliegen auch nicht der Wehriiberwachung, da das hierfiir
in § 43 Abs. 1 3atz 1 vorgesehene besondere Gesetz bisher
nicnt erlassen wurde. Rine Ausnahme gilt nach § 43 Abs. !
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Satz 2 nur dann, wenn Wehrpflichtige ihren stindigen Aufent-
nalt ohne die nach § 3 Abs. 2 erforderliche Genehmigung aus
dem Geltungsbereich des Wehrpflichtgesetzes hinausverlegen;
in diesem Pall bleibt das Wehrpflichtgesetsz anwendbar.

Aus Grinden der Wehrgerechtigkeit ist eine weitere Ausnahme
geboten fir den Fall, dafl Wehrpflichtige zwar rechtlich ihren
stdndigen Aufenthalt aullerhalb des Jeltungsbereichs des Vehr-
pflichtgesetzes haben, sich aber tatsiichlich nicht nur kurz-
fristig - d.h. zu Besuchs- oder ihnlichen Zwecken - im Inland
aufhalten, soferu nicht ihre Wehrpflicht gemif § 1 Abs. 2 ruht.
Die Anderung betrifft insbesondere Wehrpflichtige, die im In-
land eine Schule besuchen oder eine Berufsausbildung absolvieren
oder sich zu diesem Zweck in das Inland begeben, wihrend ihre
Fltern sich aus beruflichen Griinden stfindig im Ausland aufhal-
ten. Diese VWenrpflichtigen konnen bisher meist nicht zum Wehr-
dienst herangezogen werden, da nach der Rechtsprechung des Bun-
desverwaltungsgerichts junge Leute, die sich noch in der Aug-
bildung befinden, ihren stAndigen Aufenthalt i.d.R. nicht am
Aushildungsort, sondern am Wohnort der Eltern haben. Das wirkt
sich in der Praxis als Privilegierung gegeniiber Wenhrpflichtigen
in sonst gleicher Luge aus. Desondere Hirten im Einzelfall kion-
nen nach den allgemeinen zuriickstellungsregeln des § 12 Abs. 4
vermieden werden.

2u Iuchstabe b)

Die Anderung berichtigt einen Redaktionsfehler.
Zu lir. 17 (§ 44)
Die Anderung berichtigt einen Redaktionsfehler.

7u Nummer 18 (§ 48)

7u Buchstaben a) und b)

Die FPortgeltung der Wehrdienstuausnahme des 2 13 b Abs. 1 und 2

im Bereitschafts- und Verteidigungsfall ist nicht gerechtfertigt.
Daher sollen Wehrpflichtige, die sich zur Leistung von Entwick-
lungsdienst verpflichtet haben, sich auf diesen Dienst vorberei-
ten oder ihn leisten, im Bereitschafts- und Verteidigungsfall

zum Wehrdienst herangezogen werden kiinnen.
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7u Buchstabe c¢)
Die Anderung berichtigt einen Redaktionsfehler.

Zu Artikel 2 (hnderung des Soldatengesetzes)

Zu Jdummer 1 (Innaltsiibersicht)

Die inderung folgt aus der Einfiigung des neuen § 4a.
Zu durmer 2 (4§ 4a)

Die Vorschrift enthiilt die Ermifchti;iung, durch Rechtsverordnung zu
regeln, unter welchen Voraussetzungen und bei welchen Jelegenheiten
ausgeschiedene Joldaten der Bundeswehr auflerhalb eines YWehrdienstver-
héltnisses die Uniforn der Soldaten mit einer besonderen Kennzeich-
nung tragen dirfen. Dabei werden folgende Grundsfitze zu beachten sein:

Die Uniformtragemdglichkeil wird aus Griinden der Gleichbehandlung
und der Zielsetzung der Regelung allen ausgeschiedenen Soldaten un-
abhiingig von der Art des von ihnen abgeleisteten Wehrdienstes und
unabhingig von dem ihnen verliehenen oder ibertragenen Tienstgrad

einge riumt.

Das Uniformiragen bvedarf einer lenehmigung. Diese kann auf Antrag
des ausgeschiedenen Joldaten generell filir eine Reihe von zu be-
stimmenden Gelegenheitzn oder im Tinzelfall fir eine Yingzelver-
anstultung widerruflicehh erteilt werden.

Durch eine generelle Genehmigung kann dem Soldaten bei seinem Aus-
scheiden aus dem Venraienst oder spiter das Tragen der Uniform bei
festlichen Pamilienereignissen (z.B. Hochzeit, Tuufe), bei Beerdi-
gungen von Angehirigen oder Kameraden und bei festlichen Veranstal-
tungen und Offentlichen Gedenkfeiern des Bundes, der Linder und

der Jemeinden und anderer Kirperschaften des “ffentlichen Dechis
erlaubt werden. Die Teilnahme an anderen repriisentativen Veranstal-
tungen kann durch Finzelgenehmigung gestattet werden. Verboten

bleibt das Uniformtragen bei den Gelegenheiten, bei denen auch ein
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Uniformtrageverbot fiUr aktive Soldaten besteht, bel der Aus-
{ibung beruflicher oder ehrenamtlicher Titigkelt sowle grund-
sitzlich im Ausland.

Die Genehmigung wird auf Antrag und nur dann erteilt, wenn der
Antragsteller die Gewihr bletet und, sowelt es sich um eine

Einzelgenehmigung handelt, dle Veranstaltuné erwarten ligt,
daB das Ansehen der Bundeswehr in der Uffentlichkelt nlcht ge-
fihrdet und die Trageberechtigung nicht mifRbraucht wird.

Wihrend der Dauer des - genehmigten - Uniformtragens beslitzt
der auspgeschledene Soldat nicht dle Rechtsstellung des Sol-
daten oder elnen anderen, mit besonderen Dienstpflichten ver-
sehenen Sonderstatus. Der Uniformtriger unterlliegt nicht dem
Prinzip von Befehl und Gehorsam; er darf keine hoheitlichen
Befugnisse ausiiben. Er hat jedoch wie jeder andere ausge-
schiedene Soldat die im Soldatengesetz begriindeten nachwirken-
den Pflichten (§§ 14, 19, 50, 51 SG) zu beachten, insbesondere
als fritherer Offizier oder Unteroffizier die Pflicht, der Ach-
tung und dem Vertrauen gerecht zu werden, die fiUr eine VWieder-
verwendung in seinem Dienstgrad erforderlich sind (§ 17 Abs. 3,
§ 23 Abs. 2 SG). Eine darlber hinausgehende spezielle Dlenst-
pflicht wird nicht eingefihrt.

Die besondere Kennzeichnung der Uniform als die eines ausge-
schiedenen Soldaten i1st erforderlich, damit MiBverstindnisse

{iber die Rechtsstellung des Uniformtrigers, insbesondere hin-
sichtlich seiner Befehlsbefugnis oder Gehorsamspflicht von
vornherein ausgeschlossen sind.

Zu Nummer 3 (§ 46 Abs. 2)

Die Einfiigung eines eigenen Entlassungstatbestandes fir den
Fall der Anerkennung eines Berufssoldaten als Krlegsdlenst-
verweigerer folgt aus der Erkenntnis, da® die vorhandenen
Entlassungsmbglichkeiten nicht in allen Fillen fUr sachge-
rechte Entscheidungen ausreichen. Insbesondere wurde 1in
jiingster Zelt mit zunehmender Tendenz von solchen Soldaten
nach Anerkennung als Kriegsdienstverwelgerer die Entlassung
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wegen besonderer lidrte nicht beantragt, bei denen infolge der
Entlassung eine Kostenerstattungspflicht wegen einer von der Bun-
deswehr gewihrten Ausbildung entstanden wire. Die Bundeswehr

kann ihren Verfassungsauftrag mit Soldaten, die als Kriegsdienst-
verweigerer anerkannt sind, nicht erfiillen. Sie mufl deshalb die |
Moglichkeit haben, diese Soldaten aus dem Dienstverhdltnis zu
entlassen. Dabei muB sie grundsdtzlich die investierten Ausbil-
dungskosten guriickfordern kdnnen, um sie erneut fiir Ausbildungs-
zwecke einzusetzen. Es ist auch nicht unbillig, wenn der Entlas-~
asene die Kosten fiir eine —~ im Vorgriff auf seine erwartete spi-
tere Verwendung als Berufssoldat von der Bundeswehr vorfinan-
zierte ~ Ausbildung im Regelfall erstatten nmul. Das Dienstver-
h#ltnis des Berufssoldaten wird auf Grund freier Willensent-
schlieBung begriindet. Diese WillensentschlieBung wird durch den
Diensteid zusitzlich bekriftigt. Es ist deshaldb sachgerecht,

wenn die Entlassung auf Grund einer Gewissensentscheidung und

der daraus resultierenden Anerkennung als Kriegsdienstverwei-
gerer im Hinblick auf ihre Rechtafolgen von Gesetzes wegen wie
eine Entlassung auf eigenen Antrag behandelt wird. Damit ist

§ 49 Abs. 4 SG anzuwender.,, der die Kostenerstattungspflicht grund-
gatzlich vorsieht, fiir besondere Hirtefdlle aber auch die Mig-
ljchkeit einriumt, auf die Erstattung ganz oder teilweise zu ver-
zichten. Ein solcher Hirtefall liegt zum Beispiel vor, wenn

durch die Kostenerstattung die wirtechaftliche Existenz des Ent-
lassenen ernstlich gefdhrdet wlirde oder wenn die bei der Bundes-
wehr erhaltene Ausbildung fur ihn ohne jeden Nutzen fiir pein
weiteres Berufsleben ist.

7u Nummer 4 (§ 49 Abe. 2)

Es entspricht dem erkldrten Willen eines als Kriegsdienst-
verwe igerer anerkannten Soldaten, niemals Kriegsdienst mit
der Waffe leisten zu wollen, daB mit seiner Entlassung der
von ihm in der Bundeswehr erworbene Dienstgrad kraft Gesetzes
verlorengeht. Dem trdgt lummer 4 Rechnung.

Zu Nummer 5 (§ 55 Abs. 1)

§ 55 Abs. 1 SG ibernimmt die Regelung fir die Berufssoldaten
auch fir die Soldaten auf Zeit, da beide Dienstverhiltnisse
tnsoweit den gleichen Regelungen unterliegen miissen. Die Be-

grindung zu HNummer % gilt deshalb entsprechend.
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Zu Nummer 6 (§ 56 Abs. 2)

Die Begriindung zu Nummer 4 gilt hier entsprechend.

-

Zu Nummer 7 (§ 72 Abs. 2)

Die Vorschrift enthilt als neue Regelung die Ermdchtigung
des Bundesministers der Verteidigung zum ErlaB der Rechts-
verordnung nach Hummer 2 Absatz 1, im iibrigen eine dadurch
notwendig gewordene reduktionelle Anderung.

Zu Artikel 3 (Knderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Die Anderungen der §§ 12, 13 und 41 folgen aus der Anderung
des § 5 Abs. 1 Satz 3 WPf1G (Artikel 1 Nummer 2). Die Anderung
des § 88 ist redaktioneller Art.

Zu Artikel 4 (Anderung des Zivildienstgesetzes)
Zu Nuomer 1 (§ 10)

Folgeinderung der Anderung des § 11 Abs. 1 Nr. 5 WPf1G (Artikel 1
Nummer 5).

Zu Kummer 2 (§ 13)

Folgeinderung der Anderung des § 12 Abs. 6 WPf1G (Artikel 1
Nummer 6).

Zu Nummer 3 (§ 14)

Folgeiinderung der Anderung des § 13 a WPf1G (Artikel 1 Nummer 7).
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Zu Nummer 4 (§ 14 a)
Zu Buchstabe a)
Folgeinderung der fhnderung des § 13 b WPF1G (Artikel 1 Hummer 8).

Zu Buchstabe b)

Zu Doppelbuchstabe aa)
Die anderung der Dienstzeitdauer ist eine Folgeiinderung der Anderung
in Absatz 1.

Die weitere Anderung dient der Klarstellung, dall nach Leistung
des Entwicklungsdienstes nur in Friedenszeiten kein Zivildienst
mehr geleistet werden muB.

Zu Doppelbuchstabe bb)
Folgeinderung der Anderung des § 13 b WPF1CG (Artikel 1 Hummer 3).

Zu Nummer 5 (§ 14 b)

Zu Absatz 1

N¥ach dieser neuen Vorschrift sollen Kriegsdienstverweigerer, die
sich bei bestimmten Trigern zu einem die Verstidndigung der Vilker
fordernden Auslandsdienst verpflicntet haben, nicht zum Zivil-
dienst herangezogen werden. Damit sollen eine im Jahr 1069 ge-
troffene Absprache mit jetzt in dem Verband "Aktionsgemeinschaft
Dienst fir den Frieden e.V." zusamnmengeschlossenen Organisationen
(z.B. Aktion Siihnezeichen, Internationaler Diakonischer Jugend-
einsatz, <irene, Service Civil International) und die darauf be-
ruhende Verwaltungspraxis eine gesetzliche Grundlage erhalten.

Die Regelung geht davon aus, daB ein solcher in praktiscner Ar-
beit bestehender Dienst im Ausland eine angemessene, dem Zivil-
dienst gleichwertige Titigkeit fiir anerkannte Kriegsdienstver-
weigerer ist. Da jedoch der Zivildienst als ein hoheitlicher
staatlicher Dienst nur suf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land ygeleistet werden kann, kdnnen solche Dienste im Ausland
nicht als Zivildienst geleistet, sondern nur durch I'reistellung

vom Zivildienst bpericksichtigt werden.
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Der Auslandsdieust muf mindestens 2 Monate ldnger dauern als tE5
der Zivildienst. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen,
dal bei diesem Dienst die besonderen Pflichten fehlen, die
gich fir den Zivildienstleistenden aus der Staatlichkeit des
Zivildienstes ergeben.

Eine entsprechende Vorschrift enthielten auch frihere, seit 1975
vom Deutschen Bundestag beratene und zum Teil verabschiedete Ent-
wiirfe zur Reform der Kriegsdienstverweigerung, die jedoch nicht
Gesetz geworden sind.

Zu Absatz 2

Die Ableistung des Dienstes muB bis zur Vollendung des siebenund-
zwanzigsten Lebensjahres nachgewiesen werden; kann der Nachweis
bis dahin nicht erbracht werden, so bleibt bis zur Erreichung
der Altersgrenze (§ 24 Abs. 1 Satz 1) noch ausreichend Zeit fir
die Heranziehung zum Zivildienst. Durch den Wachweis erlischt
die Pflicht, Zivildienst in Priedenszeiten zu leisten (Satz 1).
Bei vom Dienstleistenden nicht zu vertretender vorzeitiger Be-
endigung des Auslandsdienstes soll die im Dienst zuriickgelegte
Zeit in gleicher VWeise auf den Zivildienst angerechnet werden
wie nach § 7 Abs. 2 Satz 2 WPflG geleisteter Zivildienst auf
den Vlehrdienst.

Zu Absatz 3

Es sollen nur solche Auslandsdienste Beriicksichtigung finden,
die bei einem fiir diesen Zweck anerkannten Triger geleistet
werden. Daflir kommen zur Zeit in erster Linie die oben (zu
Absatz 1) genannten Triger in PFrage. Das erforderliche Einver-
nehmen mit dem Bundesminister des Auswirtigen soll die Beriick-
sichtigung der aufenpolitischen Interessen der Bundesrepublik
Deutschland gewihrleisten. Bezwecken die Triger nach ihrer Auf-
gabenstellung die Firderung des friedlichen Zusammenlebens der
Vilker, so kann im allzemeinen davon ausgegangen werden, dafB
ihre Vorhaben den Interessen der Bundesrepublik Deutsenland dienen.

Zu Nummer 6 (§ 15)

Polgelinderung der Aufhebung der Sttze 2 bis 4 in § 42 Abs. 1
WPF1G (Artikel 1 Hummer 14).
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Zu Hummer 7 (§ 15 a)

Mit der HNeufassung des § 15 a sollen vor allem Zweifelsfragen
beseitigt werden, die sich aus dem jetzigen Wortlaut der Vor-
schrift ergeben.

~

Zu Absatz 1

Satz 1 entspricht inhaltlich im wesentlichen dem geltenden Recht.
Wdhrend jedoch der Kriegadienstverweigerer bisher bereits bis
zur Vollendung des 23. lLebensjahres zweieinhalb Jahre in dem
Arbeitsverhdltnis tdtig gewesen sein muB, s0ll es in Zukunft
genligen, daf er das Arbeitsverhlltnis noch vor Vollendung des

24. Lebensjahres eingegangen ist oder eingehen will.

Satz 2 schlieBt aus, daB Arbeitsverhidltnisse, die zu einem frlhe-
ren Zeitpunkt und damit mSglicherweise ohne Zusammenhang mit

der spHteren Kriegsdienstverweigerung eingegangen worden sind,

zu einer Freistellung vom Zivildienst fiihren.

Zu Absatz 2

Der HNachweis der Tdtigkeit in einem Arbeitsverhidltnis von der
vorgeschriebenen Dauer muB vor Vollendung des siebenundzwanzig-
sten lebensjahres erbracht werden. Hat der Kriegsdienstverwei-
gerer diese gesetzliche Voraussetzung erfiillt, so erlischt seine
Pflicht, Zivildienst zu leisten, einschlieBlich des Zivildienstes
im Verteidigungsfall. Erfillt er die Voraussetzung nicht, bleibt
dem Bundesamt noch die fiir eine Einberufung zum Zivildienst er-
forderliche Zeit (Satz 1).

Bei vom Zivildienstpflichtigen nicht zu vertretender vorzeiti-
ger Beendigung des Arbeitsverhidltnisses soll die im Arbeits-
verhdltnis zuriickgelegte Zeit in gleicher Weise auf den Zivil-
dienst angerechnet werden, wie nach § 7 Abs. 2 Satz 2 WPf1G ge-
leisteter Zivildienst auf den Wehrdienst anzurechnen ist

(satz 2).
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7u liummer 8 (§ 22)

Nurch die Erweiterung von § 22 wird sichergestellt, daf als
geleistete Wehrdienstizeiten keine Zeiten bericksichtigt werden,
die der Wachdienenspflicht nach § 35 des Zivildienstgesetzes

in Verbindung mit § 12 der Soldatenurlaubsverordnung unterlie-
gen. Nach diesen Vorschriften miissen Zeiten des Urlaubs unter
Wegfall der Geld- und Sachbezilige nachgedient werden, die drei
Monate ibersteigen.

Zu wumner 9 (§ 23)

7u Bucnstaben a) und c¢)
Redaktionelle Folgeiinderunyg der Zinfiligung des neuen § 14 b.

Zu Buchstabe D)
Folgeiinderung der Anderung von § 3 Abs. 2 WPf1G (Artikel 1
Nummer 1).

Zu Hummer 10 (§ 24)

Die ileufassung der JHtze 1 und 2 lehnt sich redakiionell an
die entsprechende finderung von § 5 Abs. 1 Satz 1 WPf1G an
(Artikel 1 Nummer 2).

Zu Satz 1:
Satz 1 entspricht dem geltenden Recht.

Zu Satz 2@

Nummer 1 entspricht gleichfalls dem geltenden Recht. Die Hig-
lichkeit, Zivildienstpflichtige mit ihrem ZEinverstindnis bis
zur Vollendung des 32. Lebensjahres zum Zivildienst heranzu-
ziehen, wenn sie fiir die Zeit nach Abschlufl ihrer beruflichen
Ausbildung zu besonderen Aufgaben im Zivildienst vorgesehen
sind, soll entfallen. Diese der sogenannten militlrfachlichen
Verwendung von wehrpflichtigen Arzten, 7Zahnfirzten und Apothe-
kern nach § 5 Abs. 1 WPT1G nachgebildete Regelung hat sich

im Zivildienst nicht bewihrt.
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Nach Nummer 2, erste Alternative, ktnnen Dienstpflichtige, die
8ich zu einem 10-janrigen Dienst als Helfer im Zivilschutz oder
Katastrophenschutz verpflichtet haben und daher nach § 14 nicht
zum Zivildienst herangezogen worden sind, auch noch nach Voll-
endung des 28. Lebensjahres einberufen werden, wenn sie ihre
Verpflichtung nicht erfiillen.

Das gleiche gilt - wie bisher - nach lummer 2, zweite Alternative,
fir Entwicklungshelfer (vgl. § 14 a), die ihren Dienst vorzeitig

beenden. In diesen Fdllen soll eine Einberufung bis zur Vollendung
des 32. Lebensjahres midglich eein.

Nupmer 3 ist eine Polge der Erweiterung des § 5 Abs. 1 WPL1lG durch
dessen neuen Satz 2 Nummer 3.

lummer 4 ist eine Folge ner Erweiterung des § 5 Abs. 1 WPLf1lG durch
dessen neuen Satz 2 Nummer 4.

Zu Hummer 11 (§ 43)

Redaktionelle Folgeinderung auf Grund der Einfiigung des
neuen § 14 b.

Zu Nummer 12 {§ 51)

Beriehtigung von Redaktionsfehlern.
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Zu Numner 13 (§ 79) :Ea

7u Buchstabe a)

Folge der Anderung von § 48 Abs. 2 WPf1G (Artikel 1 Nr. 18);
auf Grund der vergleichbaren Sachlage sollen Dienstpflichtige,
die wegen Leistung von Entwicklungsdienst (§ 14 a) oder eines
anderen Dienstes im Ausland (§ 14 b) nicht zum Zivildienst
herangezogen worden waren, im Verteidigungsfall einberufen
werden kKonnen.

Zu Buchstabe b)

Die Anderung dient der Anpassung an den neuen Wortlaut des § 15 a
Abs. 1.

Zu Nummer 714 (§ 83)

7u Absatez |

Die llbergangsvorschrift ist erforderlich, weil auch nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes noch Dienstpflichtige, fir die der Zivil-
dienst nach geltendem Recht 16 lMonate dauert, ihren Zivildienst
antreten werden. Is handelt sich dabei insbesondere um bis dahin
zuriickgestellte Dienstpflichtige sowie un solche, die in den

nidchsten Jahren noch im Verfahren vor den Verwaltungsgerichtien

als ¥riegsdienstverweigerer anerkannt werden. Diege Dienstpflich-
tigen sind durch die Ubergangsvorschrift des Artikels 4 des Kriegs-
dienstverweigerungs-Heuordnungsgesetzes vom 28. FPebruar 1983

(BGEL. I S. 203) von der damaligen ~ im Zusammenhang mit der inde-
rung des Anerkennungsverfahrens stehenden - VerldAngerung der Zivil-
dienstdauer ausgenommen worden. Fir sie sollte weiter die friihere,
gegeniiber dem Grundwehrdienst - zur Abgeltung der fir Dienstpflich-
tige seit 1973 nicht mehr vorgesehenen ilbungen - um nur einen lonat
lAingere Dienstzeit von 16 Monaten gelten. Da die Dauer des Grundwehr-
dienstes um 3 Monate verldngert wird, mufl sich die Dauer ihrer Dienst-
zeit entsprechend ~ d.h. suf 19 Monate - erhdhen.

Zu Absatz 2

Der Wegfall der bisher in § 24 Abs. 1 Satz 2 vorgesehenen
zivildienstfachlichen Verwendung macht eine libergangsrege-
lung fur diejenigen Dienstpflichtigen erforderlich, die
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nach dem bisherigen Recht fiir die genannte Verwendung zuriick-

gestellt worden sind. Danach soll flir die weitergeltenden Zu-

riickstellungen nach deren Ende - wie bisher - eine Einberufung
bis zur Vollendung des zweiunddreiBigsten Lebensjahres mdglich
sein.

Zu Absidtzen 3 bis 5

Die ab 1. Juli 1989 geltende Verlingerung des Zivildienstes
macht eine VerlHngerung der Dienste erforderlich, die an Stelle
des Zivildienstes geleistet werden kdnnen. Die Ubergangsvor-
schriften gewidhrleisten, daB diese Verlingerungen erst gzusammen
mit der Verlingerung des Zivildienstes in Xraft treten. Entspre-
chendes s0ll fiir die Yerpflichtungen gelten, die vor Inkrafttre-
ten des Knderungsgssetzes eingegangen 8ind und bei denen der
Dienst erst nach Inkrafttreten des Anderungsgesetzes angetreten
werden aoll.

Z2u Artikel 5 (Anderung des Gesetzes iiber die Erweiterung des
Katastrophenschutzes)

Folge der Anderung des § 13 a WPflG (Artikel 1 Nummer 7). Die
Streichung betreffend einen Dienst im Zivilschutzkorps ist
redaktioneller Art.

Zu Artikel 6 (Neufassung)

Durch das Anderungsgesetz werden zahlreiche Vorschriften des Wehr-
pflichtgesetzes und des Zivildienstgesetzes gedndert. Im Hinblick
auf diese und weitere bereits in Kraft getretene Anderungen ist es
angezeigt, dafl der zusammenhdngende Wortlaut beider Gesetze neu im
Bundesgesetzblatt erscheint.

- e o
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Zu Artikel 7 (Inkrafttreten)

Das Anderungsgesetz sollte alsbald in Kraft treten. Der in Absatz 2
bestimmte Termin ergibt sich daraus, daf die Anderung des Soldaten-
versorgungsgesetzes ausschlieBlich aus der Verlingerung des Grund-
wenrdienstes folgt und diese sich erst auf Soldaten auswirkt, die
den Wehrdienst ab 1. Juli 1989 antreten (Artikel 1 Nummer 2).

C. Kosten

Die Anderungen des Soldatengesetzes, des Soldatenversorgungsge-
setzes und des Gesetzes iiber die Erweiterung des Katastrophen-
schutzes verursachen keine Mehrkosten.

Die Verlangerung des Grundwehrdienstes um drei Monate durch die
Anderung des Wehrpflichtgesetzes kann dazu fiihren, daf Grundwehr-
dienstleistende vermehrt hdhere Dienstgrade (Gefreiter, Obergefrei-
ter, Unteroffizier ohne Portepée) erreichen. Das kann zu Mehraus-
gaben beim Wehrsold fiihren. Solchen Personalmehrkosten (jdhrlich
bis zu ca. 15 bis 17 Mio DM) stehen jihrliche Einsparungen in min-
destens der gleichen Hohe bei den Sachausgaben gegeniiber, da die
Verldngerung der Wehrdienstdauer zu einer Reduzierung der jdhrli-
chen Einstellungs- und Entlassungszahlen fiihren wird. Dieses hidtte
Minderausgaben bei Bekleidung, Einberufungs- und Entlassungsreisen,
Einstellungs- und Entlassungsuntersuchungen und insbesondere bei
der militdrischen Ausbildung zur Folge.

Die Verlingerung des Zivildienstes verursacht Mehrkosten in Hohe
von 109 Mio DM. Diese wirken sich erstmals im Haushaltsjahr 1991
mit 77 Mio DM und ab 1992 in voller Hohe aus.

Die Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes unter Nummer § und
2 hat geringe, nicht abachdtzbare Minderausgaben zur Folge.
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Die Verlingerung des Grundwehrdienstes durch die Anderung des
Wehrpflichtgesetzes und die damit einhergehende Verldngerung des
Zivildienates fiihren bei den davon betroffenen Wirtschaftsbetrie-
ben zu zusidtzlichen Kostenbelastungen, die im Einzelfall tendenziell
preiserhthend wirken kdnnen. Diese Auswirkungen lassen sich im Vor-
hinein aber nicht quantifizieren.

Die weiteren Anderungen im Wehrpflichtgesetz und die Erweiterung
der Rechte nach dem Soldatengesetz (Uniformtragen) sind formale
Regelungen, die keine kostenmdBigen Belastungen im Finzelfall zur
Folge haben.

Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-
braucherpreisniveau, sind von den vorgehenden Anderungen ins-
gesant nicht zu erwarten.
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Stellungnahme

des Bundesrates

Zum

Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Wehrgerechtigkeit

und Verl&ggerung_der Dauer des Grundwehrdienstes

' Der Bundesrat hat in seiner 557. Sitzung am 29. November 1985
gemill Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem
Gesetzentwurf wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zu Artikel 1 Nr, 2 (§ 5 WehrpflG)

In Artikel 1 Nr. 2 ist nach Buchstabe b folgender
Buchstabe ¢ anzufiigen:

'c. In Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

"Dies gilt auch, wenn die Aufnahme eines Studiums oder
einer anderen Ausbildung infolge der Ableistung des
Grundwehrdienstes erheblich iiber den Zeitraum eines
Jahres hinaus verzdgert wiirde."’

Begrﬁndung:

Der durch das Wehrpflichtgesetz fest-
gelegte Grundsatz, daR der Grundwehr-
dienst in zeitlich ununterbrochener
Abfolge abzuleisten ist, kann in der
Zukunft dazu fithren, daR sich die
Ausbildungszeiten, insbesondere der
Studenten, um bis zu einem weiteren
Jahr verldngern, obwohl die Wehr-
pflichtdauer selbst lediglich um drei
Monate, von 15 auf 18 Monate aus-
gedehnt wird.
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Es ist deshalb angebracht, den vor-
handenen Ausnahmetatbestand des § 5
Abs. 2 WehrpflG um die vorgesehene
Regelung zu erweitern. Dies erdffnet
der Bundeswehr im Zusammenwirken mit
den Lindern einen grdferen Spielraum
flir die Lésung der mit der Verlinge-
rung des Grundwehrdienstes zusammen-
hingenden Probleme im Bildungs-
bereich.

Zu Artikel 5 (§ 8 KatSG)

In Artikel 5 ist nach Buchstabe a, folgender
Buchstabe a, einzufiigen:

'az) In Absatz 2 Satz 3 (neu) werden nach dem Wort
"Bundeswehr"
die Worte
", des Zivilschutzkorps"”
gestrichen,'

Begrundung:

Notwendige Folge aus der Anderung des
§ 8 Abs. 2 Satz 1 KatSG in Artikel §
Buchstabe a des Gesetzentwurfs.

Zum Gesetzentwurf im ganzen

. Der Bundesrat wendet sich nachdriicklich gegen Uberlegungen,

die Wehrdienstausnahme fiir Polizeivollzugsbeamte und die
Freisteliungsmdglichkeit f{ir den Zivil- und Katastrophen-
schutz aufzuheben oder einzuschrinken.

Die mit einem Wegfall der Wehrdienstausnahme f{ir Polizei-
vollzugsbeamte verbundenen Personaleinbufen widren von den
Polizeien der Lidnder nicht zu verkraften und stellten die
Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung bundesweit in
Frage.
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Ein Wegfall oder eine Beschrinkung der Freistellungs-
moglichkeit fiir den Zivil- und Katastrophenschutz liefe
allen Bemithungen und Investitionen in diesem Bereich
zuwider. Sinnvolle Zivilverteidigung widre nicht mehr
méglich, da entsprechend geschultes und ausgebildetes
Personal in ausreichender Zahl nicht zur Verfiigung stiinde.
Auch das bewidhrte Konzept der Gesamtverteidigung wére in
Frage gestellt.

. Mit der Verlingerung des Wehr- und Zivildienstes ab 1989

erhéht sich das MaBR an Belastungen fir diejenigen, die
tatsichlich zur Ableistung des Wehr- und Zivildienstes
herangezogen werden, gegeniiber jenen, die trotz der
vorgesehenen Einschrinkungen der Wehrdienstausnahmen auch
kiinftig keinen Dienst leisten miissen. Der Bundesrat hidlt es
unter dem Gesichtspunkt der Wehrgerechtigkeit fiir dringend
geboten, daR gleichzeitig mit der Verldngerung des Wehr-
und Zivildienstes ein finanzieller Ausgleich fiir die Wehr-
und Zivildienstleistenden vorgesehen wird. Dazu soll das
Entlassungsgeld auf eine Hhe angehoben werden, die der
Héhe des einfachen Wehrsoldes wihrend des 18monatigen
Grundwehrdienstes entspricht. Der Bundesrat fordert die
Bundesregierung auf, noch wihrend des laufenden Gesetz-
gebungsverfahrens entsprechende Vorschlége vorzulegen.



