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Gemif Artikel 2 Satz 2 des Gesetzes zu den Yertrigen vom
25. Mirz 1957 zugeleitet mit Schreiben des Chefs des Bundeskanzler-
amtes vom 18. Dezember 1985 - 14 - 680 70 - E - Be 133/85 -.

Diese Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Prisidenten der Kom-
mission der Europdischen Gemeinschaften vom 26. November 1985
dem Herrn Prisidenten des Rates der Europiischen Gemeinschaften
iibermittelt worden.

Die Anhorung des Europdischen Parlaments und des Wirtschafts-
und Sozialausschusses zu der genannten Kommissionsvorlage
ist nicht vorgesehen.

Mit der unmittelbar bevorstehenden BeschluBfassung durch den
Rat ist zu rechnen.

Zur Information wird gleichzeitig die von der Kommission der
Europdischen Gemeinschaften zu jhrer Vorlage iibermittelte
Begriindung beigefiigt.
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KOMMISSION DER EUROPAXISCHEN GEMEINSCHAFTEN

J3hrliche Uberprifung des Besoldungsniveaus der Beamten und sonstigen

Bediensteten der Europaischen Gemeinschaften

BERICHT 1985

GemaB Artikel 65 des Statuts uUberprift der Rat jahrlich anhand eines
Berichts der Kommission das Besoldungsniveau der Beamten und sonstigen
Bediensteten der Gemeinschaften.

Mit seinem Beschlufl vom 15. Dezember 1981 hat der Rat die bei dieser
Uberprufung anzuwendende Berechnungsmethode festgelegt.

AuRerdem wurde am 15. Dezember 1981 eine Sonderabgabe auf die Bezuge
der Beamten und sonstigen Bediensteten im aktiven Dienst eingefihrt.
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I. Entwicklung der Lebenshaltungskosten

pie nachstehende Tabelle gibt einen {berblick uber die Entwicklung der
Lebenshal tungskostenindizes an den verschiedenen Dienstorten in der Zeit vom
1.7.1984 bis 30.6.1985.

Fir die Entwicklung zum 30. Juni 1985 (1. Juli 1984 = 100) ergibt sich
fur die einzelnen Lander folgendes Bild (siehe Spalte I der nachstehenden
Tabel Le).

Der Rat hat am 8. Juli 1985 einen ersten Ausgleich fur den Anstieg der
Lebenshaltungskosten im Bezugszeitraum des letzten Halbjahres 1984 mit
Wirkung vom 1. Januar 1985 beschlossen (siehe Spalte IIl). Fur 2ahlreiche
Dienstorte, darunter die Verwaltungssitze, hat die Entwicklung der
Lebenshal tungskosten im zweiten Halbjahr 1984 nicht die in der Methode
festgesetzte Sensibilitatsschwelle fur die Auslosung der zwischenzeitlichen
Angleichungen erreicht; infolgedessen wurden die Berichtigungskoeffizienten

fur diese Dienstorte am 3. Januar 1985 nicht angeglichen.

Der zu gewahrende Ausgleich fur den Anstieg der Lebenshal tungskosten
belauft sich daher fur die einzelnen Lander auf die in Spalte V angegebenen
S3tze; er beriicksichtigt die gegebenenfalls mit Wirkung vom 1. Januar 1985

vargenommene zwischenzeitliche Anpassung.

Stichtag ist im Prinzip der 1. Juli 1985. Fur einige Lander mit
besonders hoher Inflationsrate wird jedoch ein Stichtag vor dem 1. Juli 1985
vorgeschlagen (siehe Spalte VI).
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Tabelle A
o der dierst- | Lebenshal tungs— | Lebenshal o die Zeit | Lebershaltungst For die Zeit
Lichen Verwendung kostenindizes kostermindizes | vom 1.7.84~ kostervindizes |v. 1.1 B85-30.6.8% Sticktag
1.7.84- 1.7.84- '31.12.84 ge— 1.1.85 - roch zu ge- ‘
30.6.85 3.12.84 wahrter Pro= | 34 o gs  [Wlrender Rest™ | 4 7,85 (4)
I 1 zeryspz 1v betrag vl

Belgien 106,1 (1) 102,3 - - 106,1 1. 7.85
Danemark 104,9 101,9 - - 104,9 1. 7.85
peutschland 102,4 (1} 100,7 - - 102,464 1. 7.85
Frankreich 106,6 (1) 1031 102,8 103,4 103,7 1. 7.85
Griechenland 117,0 106,6 106,3 109,9 110,1 16. 5.85
Irland 105,2 (3 02,0 - - 105,72 1. 7.85
Italien

(asser Varése) 109,8 (1) 104,3 104,0 106,0 105,6 1. 7.85
Italie (varese) 109,8 (1) 103,56 103,3 106,0 106,3 1. 7.85
Luxemb - - - - 106,1 1. 7.85
tHederLande 102,4 (1) 101 ,1 - - 102,4 1. 7.85
vereinigtes Kinigreich  106,7 (1) 101,9 - - 106,7 1. 7.85
cchweiz 103.9 101,3 ~ - 103.9 1. 7.85
USA 103,7 101,5 - - 103,7 1. 7.85
X anada 1064,1 101,6 - - 104, 1. 7.85
Japan 102,5 101,3 - - 102,5 1. 7.85
Turke1 137,46 (&) 120,4 120,0 114,3 114,7 1. 5.85
spanien 109,0 104,3 104,0 104,5 104,8 1. 7.85
Portugal 119,7 109,0 108,7 119,8 110,17 16. 5.85
vénézuéla 112,6 (&) 110¢,8 110,5 101,46 101,9 1. 7.85
Ysterreich 103,2 1011 - - 103,2 1. 7.85
Jugostawien 170,1 125,5 125,1 135,5 136,0 1. 5.85%
Algerien 117,8 (5 - - - - 1. 7.84
Marakko 107,4 104,0 103,7 103,3 103,6 1, 7.85
Tunesien 107,5 105,5 105,2 101,9 102,2 1. 7.85
Agypten 101,4 - - - 101,4 t. 7.85
Syrien 111,4 (&) 109,8 109,5 101,5 1,7 1. 7.85
Jordanien 103,9 105,0 104,7 99,0 99,2 1. 7.85
Libanon - ) - - - - -
l1sraél 480,5 244 ,9 244 ,2 196,2 196,8 1. 5.85
Indien 106,3 102,7 - - 106,3 1. 7.85
Brasilien 264,0 (&) | 161,9 161,1 163,1 163,9 1. 5.85
Thailand 103,6 100,5 - - 103,6 1. 7.85
Australie 106,7 (3) 102,7 - - 102,7 1. 7.85
thile 135,2 115,5 115,2 171 117,4 1.5.85

(1) Gemeinsame Indizes

(2) Indizes noch ni

(3) Vierteljahresindizes

cht verfiigbar

(4) Die vorgezogenen stichtage w

zur Sensibilitdtsschuelle
(5) Entspricht dem Bezugszeil

(6) Partielle gntwicklung

urden im Verhdltnis

(2,75 X) berechnet~
traum 1.7.1983-30.6.1984
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I1. Entwicklung der Kaufkraft der Bezuge

a) Spezifischer Indikator

Das SAEG hat anhand der Angaben der Mitgliedstaaten die Entwicklung

der Gehalter im offentlichen Dienst der einzelnen Mitgliedstaaten ermittelt.

Diese Statistik wird in Kapitel I des Berichts des SAEG ertautert.

Sie LaBt im Zeitraum 1.7.1984 bis 1.7.1985 fur die einzelnen

Mitgliedstaaten und die einzelnen Laufbahngruppen folgende Entwicklung

{netto real) erkennen:

TABELLE B
Laufbahngruppe
Insgesamt

Land A B ¢ b

Netto real | Netto real Netto real Netto real Netto real
B8R beutschland 100,1 100,2 100,6 100,8 100,72
frankreich 100,7 99,7 99,3 101,5 100,0
Griechenland 106,8 108,7 1190,9 11,1 109,3
Italien 95,4 95,7 95,7 96,1 95,7
Niedertande 99,2 98,2 - 98,3 98,4
Belgien 99,7 98,6 98,1 97,6 98,5
Luxemburg 99,3 99,1 98,9 98,6 99,1
Vereinigtes Kdnigreich 98,3 98,9 99,1 99,1 98,9
Irtard . 101,7 102,3 101,4 101,0 101,5
Danemark 97,8 97,7 97,5 97,9 97,7
GEMEINSCHAFT 99,0 98,8 98,9 99,5 98,9
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b) Lohn- und Gehaltssumme und andere wirtschaftliche und soziale

Indikatoren

In Kapitel I1II des Dokuments des SAEG werden fur den Bezugszeitraum

die grofien Tendenzen der Lohn- und Gehaltsentwicklung in der

Gemeinschaft wiedergegeben, wobei gegenubergestetlt werden:

- die reale Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts je Erwerbstatigen

(+ 2,3,

der realen Entwicklung samtlicher BruttotShne und —gehalter je

abhangig Beschaftigten (+ 0,8) und der realen Entwicklung der

Bruttolohn- und -gehaltssumme je abhdngig Beschaftigten sowohl in

samtLichen offentlichen Verwaltungen (+ 0,0) als auch in den

Zentralverwaltungen (+ 0,3).

stellt man den spezifischen Indikator (brutto real und netto real)

nach Landern den anderen obengenannten Indikatoren gegenuber, so

ergibt sich folgendes:

TABELLE C
NS
tpezifischer | Spezifischer| BIP je Bruttolohn=| Sruttolobn- und| Zruttolohn-
Mitgliedstaat | Indikator Irdikator Erwerbstiti— und —gehaltg——gehaltssumme | und —gehalts-
retto real brutto real | gen wamme je abt 6ffentliche summe Zentral-
hingig Be~ | Verwaltungen verwal tungen
schiftigten|
N 2) &) ) (5) (6) (7)
Belgien 98,5 100,4 101,5 100,8 99,9 99,9
ER Deutschland 100,2 100,9 101,7 99,9 99,5 100,3
Frankreich 100,0 98,7 102,5 99,6 99,1 99,5
Griechenland 109,3 115,5 101,1 103,3 106,4 104,5
Italien 95,7 97,2 103,5 102,9 101,1 100,8
Luxemburg 99,1 97,9 101,0 100,3 101,’0 101,0
Niederlande 98,4 106,7 101,7 98,0 98,7 97,8
Ver.Kénigreich 98,9 98,2 102,2 102,3 100,4 101,2
Danemark 97,7 98,9 100,3 99,6 99,5 99,2
Irtand 101,5 102,0 102,7 10%,2 102,1 100,2
nitgliedstaateT 98,9 99,4 102,3 100,8 100,0 100,3




I11. Vorgeschlagene Anpassung

Ab 1. Juli 1985 ist eine Angleichung der Dienstbezuge an die
Entwicklung der Lebenshaltungskosten an den einzelnen Dienstorten im

Bezugszeitraum vorgesehen.

Unter Bezugnahme auf die negative Entwicklung der Kaufkraft der Beamten
in den Zentralverwaltungen der Mitgliedstaaten im Zeitraum 1.7.1984 bis
1.7.1985, die in dem spezifischen Indikator von 98,% zum Ausruck kommt, wird
jedoch auch eine Lineare Nettoverringerung der Kaufkraft um - 1,1X

vorgeschlagen.

Daraus ergibt sich eine nominale Erhdhung der Dienstbezlge der Beamten

in Brussel und Luxemburg um insgesamt 4,9%.
Auf die Anpassungen der Dienstbezige wird auBerdem die durch die

Verordnung Nr. 3821/81 des Rates vom 15. Dezember 1981 eingefihrte Abgabe

erhoben;

Iv. Berichtigungskoeffizienten

purch die Einbeziehung des Steigerungssatzes der Lebenshaltungskosten in
Brissel in der Zeit vom 1.7.1984 bis 30.6.1985 (1,061), abzuglich
Kaufkraftverlust (Index 98,9) betragen die Berichtigungskoeffizienten fur
Brussel/Luxemburg wieder 100. Die Berichtigungskoeffiziénten fur die anderen
Dienstorte werden entsprechend angepaBt. Gleichzeitig werden die
wechselkurse gemafl Artikel 63 des Statuts neu festgesetzt, Die
Berichtigungskoeffizienten fur die anderen Dienstorte als Brussel/Luxemburg

werden um den Prozentsatz der Wechselkursanderung angeglichen (Tabelle D).
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TABELLE D
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Bei der serechnung des Beri chtigungskoeffizienten am 1. Juli 1985

zugrurdegelegter Unrechrungskurs flir den belgischen Franc

1.7.1984 - 1.7.198%
Land der dienstlichen T rationale Wihrungs-|1 BFR ausgedrickt |1 Cationate Wihrungsk1 BFR ausgedriickt
Verwendung eirheit ausgedriickt |in nationater eirheit ausgedriickt | in nationaler
in BFR wihrungseirheit in U3FR Wil rungseinheit
Algérie 11,494 0, 087005 12,061 0,082915
Allemagne 20,346 0,049151 20,137 0,049659
Austratie 48,882 0,020457 40,788 0,024517
Autriche 2,9012 0,34468 2,8653 0,34900
Belgique
Brésil 0,032992 30,310 0,010221 97,840
“Canada 43,222 0,023137 44,983 0,022231
child 0,62151 1,6090 0,39406 2,5377
banemark 5,5478 0,18025 5,6121 0,17819 o
Egypte 68,449 0,014609 73,851 0,013561
E<pagne 0,35838 2,7904 0,35295 2,8333
Etats-Unis 56,893 0,017577 61,060 0,016377
France 6,630 0,15083 6,6072 0,15135
Grece 0,51505 1,9416 0,45247 2,210
Inde 5,1477 0,19540 £,0126 0,19950
Trlande 52,269 0,016059 | 63,309 0,015846
Isradl 0,23957 46,1741 0,040732 24,550
Ttalie 0,033044 30,263 0,031539 31,707
Japon 0,23859 4,1912 0,24631 4,0599
Jordanie 150,02 0,0066656 145,29 0,0068826
Liban 9,5056 0,10520 3,8670 0,25860
Maroc 6,6375 0,15066 6,0759 0,16458
Pays-Bas 18,047 0,55412 17,864 0,055978
Partugal 0,38768 2,579 0,35223 2,8390
Royaume=-Un1 76,663 0,013044 80,202 0,012468
Sutde 6,927 0,14436 6,9771 2,14333
Suisse 24,284 0,061179 | 24,01 0,041648
Syrie 7,6683 0, 13044 8,914 0,11222
Thailande 2,6923 0,40124 2,2560 0,44325
Tunisie 76,281 0,013109 73,99 0,013528__2
Turquie 0,15490 6,4558 0,11590 8,6284
Venszuela 70498 0, 34893 %3730 0,22867
Yougaslavie 0,39588 2,5260 0,21899 4,5664




V. Vergﬁtungen und Zulagen zu festen Satzen

al

b)

cl

d)

e}

1)

gl

Mit Wirkung vom 1. Juli 1985 wird;

in Artikel 1 Absatz 1 des Anhangs VII zum Statut der Betrag von 4.329 BFR
durch den Betrag von 4.541 BFR ersetzt;

in Artikel 2 Absatz 1 des Anhangs VII zum Statut der Betrag von 5,577 BER
durch den Betrag von 5.850 BFR ersetzt;

in Artikel 69 zweiter Satz des Statuts und in Artikel 4 Apsatz 1 letzter
Unterabsatz des Anhangs VII der Betrag von 9.961 BFR durch den Betrag von
10.449 BFR ersetzt;

in Artikel 3 Absatz 1 des Anhangs VII zum Statut der Betrag veon &.982 BFR
durch den Betrag von 5.226 BFR ersetzt;

= der Zwischenbetrag von 1.794 BFR wird durch 1.881 BFR ersetzt;
= der Iwischenbetrag von 2.491 BFR wird durch 2.613 BFR ersetzt;

die Pauschalzulage nach Artikel 4a des Anhangs VII zum Statut festgesetzt
auf:

= 2.726 BFR monatlich fir Beamte der Besoldungsgruppe C/4 und C/5;
= 4.179 BFR monatlich fur Beamte der Besoldungsgruppen €/1, C/2 und c/3;

der Wert des Punktes, der als Berechnungsgrundlage fur die Zulage fur
beschwerliche Arbeiten dient, von 157,83 auf 165,56 heraufgesetzt.

die Betrage der Vergitungen fiir Schichtdienst in Hohe von 7.532 BFR,
12.428 BFR und 16.947 BFR werden mit Wirkung vem 1. Juli 1985 durch die
Betrage 7.901 BFR, 13.037 BFR und 17.777 BFR ersetzt.
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h) mit Wirkung vom 1. Juti 1985 wird die Tabelle in Artikel 10 Absatz 1 des
Anhangs VII zum Statut durch folgende Tabelle ersetzt:

Beamte, die Aanspruch auf Beamte, die keinen
Haushaltszulagen haben Anspruch auf die
Haushattszulage haben
Vom 1. bis | wvom 16. vom 1. bis | vom 16.
15. Tag Tag an 15. Tag Tag an
BFR je Kalendertag
A/7 bis A/3 und LA/3 1.772 834 17.218 £99
A/4 BIS A/8 und LA/ bis
LA/8 und Laufbahngruppe B 1.718 779 1.165 608
;Sonstige Besoldungsgruppen 1.559 727 1.004 502

i) mit wirkung vom 1. Juli 1985 wird auf die Betrage in Artikel & der
verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 ein Koeffizient von 2,B27357

angewandt.

i) in der Zeit vom 1. Juli 1985 bis 27. Januar 1986 wird gemall d:r vom Rat
am 19. Dezember 1977 beschlossenen £ inbez iehungsmethode auf die Betrage
in Artikel 4 der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 ein
Koeffizient von 1,132395 angewandt.

V1. Auswirkungen auf den Haushaltsplan

pie Nachzahlungen, die zu leisten sind, wenn der Rat den beigefugten
verordnungsvorschlag annimmt, werden gegebenenfalls in den Grenzen der

bei AbschluB des Haushaltsjahres verfligbaren Mittel zu Lasten des Haus-—

haltsjahres 1985 verbucht.
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VORSCHLAL FUR FINE
VERORDNUNG (EGKS, EWG, EURATOM) DES RATES
vom

zur Angleichung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und
sonstigen Bediensteten der Europaischen gemeinschaften sowie der
Berichtigungskoeffizienten, die auf diese
Dienst- und Versorgungsbezuge anwendbar sind

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestutzt auf den Vertrag zur Einsetzung eines gemeinsamen Rates und einer

gemeinsamen Kommission der Suropaischen Gemeinschaften,

gestutzt auf das Protokoli Uber die Vorrechte und Befreiungen der

Europaischen Gemeinschaften, insbesondere auf Artikel 13,

gestutzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften und die
Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaf-
ten, festgelegt durch die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des
Rates(1), zuletzt geandert durch die Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr.
1915/85'?), insbesondere auf die Artikel 63, 64, 65 und 82 des Statuts sowie

auf Artikel 20 Absatz 1 und Artikel 64 der Beschaftigungsbedingungen,

gestutzt auf den BeschluB 81/1061/Euratom, EGKS, EWG des Rates zur Anderung
des Verfahrens zur Angleichung der Dienstbezige der Beamten und sonstigen
3

Bediensteten der Gemeinschaften =,

auf Vorschlag der Kommission,
in Erwagung nachstehender Grunde:

Nach {iberprifung des Hesoldungsniveaus der Beamten und sonstigen Bedienste-
ten anhand des Berichts der Kommission hat es sich als zweckmaBig erwiesen,
die Dienst- und Verscigungsbezuge der Beamten und sonstigen Bediensteten der

Gemeinschaften im Rahmen der jahriichen Uberprufung 1985 anzupassen.
Die Berichtigungskoeffizienten fur Algerien und Brasilien sind arhand der
gegenwartig fur diese Lander vortiegenden statistischen Angaben ruckwirkend

anzugleichen -

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

(1) ABL. L 56 vom 4.3.1968, S. 1

(2} ABL. Nr. L 180 vom 12.7.1985, S. 3.
(3) ABL. Nr. L 386 vom 31.12.1981, s. 6.
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Mit wirkung vom 1. Juli 1985 wird

a) die Tabelle der Monatsgrundgehalter in

folgende Tabelle ersetzt:

Drucksache 6071 /85

Artikel 66 des Statuts durch

esoldungs- bienstaltersstufe '

rupre 1 2 3 4 5 6 7 8
A1 300099 | 316037 331979 1347921 | 3638463 379805
A2 nb6314 | 281926 2048738 311990 |327162 342374
A 3/LA T 290554 | 233840 247166 | 2460472 273778 | 287084 300370 | 313696
A 4/LA & 185284 | 193671 206058 | 2le4hsh | 226832 7219 (2476086 | 257993
A L/LA S 152762 161812 170862 179912 188942 198012 1207062 216112
A S/LA 6 132008 | 139212 | 146416 1938620 | 160824 | 168028 175232 | 182436
AT/ILA T 1134735 | 119290 | 124945 1304600 134255 1419210
A 8/LA B 1008303 | 104553
B 1 132008 139212 14&4616 153620 160824 168028 (175232 182436
8 2 114383 | 119744 1251058 130466 1359827 141188 146549 151910
B * 959941 100400 104889 109318 113777 118236 122695 127154
B4 82979 868446 O713 24580 FELLT 102314 1046181 110048
B S 74173 77303 80433 835463
1 844639 88051 14463 SHuBT7S onRa7 101499 105111 108523
2 73414 T7a744 TFa7 83000 anL12.8 892546 92384 95512
3 &84L72 71351 74030 74709 793458 82067 847 4A 87625
C & 62044 L4559 HET0T7 4 LT 8Y 72104 744619 77134 798649
c5 57227 59566 C&1905 PRI
D1 L6658 LT 48RS 70317 73139 759664 78793 81620 B4t4s7
D2 58957 hlaa7 63977 Laa87 LBI97 71507 724017 76527
b3 5487 & 57223 59570 L1917 L2 hd &bb1l H8958 71305
D 4 51739 53860 59981 58102

b)

= in Artikel 1 Absatz
4.329 BFR durch den

1 des Anhangs VII zum Statut der Betrag von
Betrag von 4.541 BFR ersetzt;

- in Artikel 2 Absatz 1 des Anhangs VIl zum Statut der Betrag von

5.577 BFR durch den Betrag von 5.850 BFR ersetzt;

- in Artikel 49 zweiter Satz des Statuts und in Artikel &4 Absatz 1

zweiter Unterabsatz des Anhangs VII1 zum Statut der Betrag von 9.961 BFR
durch den Betrag von 10.449 BFR ersetzt.

- in Artikel 3 Absatz 1 des Anhangs VII zum Statut der Betrag von 4.982
BFR durch den Betrag von 5.226 BFR ersetzt.
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Artikel 2

Mit Wirkung vom 1. Juli 1985 wird die Tabelle der Monatsgrundgehalter in
Artikel 63 der Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten
durch folgende Tabelle ersetzt:

Klasse
Kategorie Gruppe
1 2 3 4
I 140894 158348 175802 1932564
A I 102261 112223 122185 132747
111 85933 39761 93589 Q7417
B Iv 82553 90633 98713 106753
v 64847 69115 73388 77661
c VI 61669 65300 68931 72562
VII 55197 57075 58953 60831
b VIII 49889 52826 55743 58700
IX 48043 48713 49383 50053

Artikel 3

Mit Wirkung vom 1. Juli 1985 betragt die in Artikel 4a des Anhangs V1I zum
Statut vorgesehene Pauschalzulage:

- 2.726 BFR monatlich fur Beamte, die in die Besoldungsgruppe €/4 oder C/5
eingestuft sind;

= 4.179 BFR monatlich fir Beamte, die in die Besoldungsgruppe C/1, (/2 oder
C/3 eingestuft sind.



Drucksache 601 /85

- 13 -

Artikel &
bje am 1. Juli 1985 erworbenen Ruhegehaltsanspriche werden von diesem
Zeitpunkt an fir die Beamten und Bediensteten auf Zeit anhand der gemafR

Artikel 1 Buchstabe a) dieser Verordnung geanderten Tabelle der
Monatsgrundgehalter in Artikel 66 des Statuts berechnet.

Artikel 5
Mit Wirkung vom 1. Juli 1985 wird das Datum 1. Juli 1984 in Artikel 63
Absatz 2 des Statuts durch das Datum 1. Juli 1985 ersetzt.

Artikel 6
1. Mit Wirkung vom 1. Juti 1984 gilt fur die Dienstbezuge der Beamten und
sonstigen Bediensteten, die in dem nachstehend genannten Land dienstlich
verwendet werden, folgender Berichtigungskoeffizient:
Algerien 190,8

2. Mit wirkung vom 1. November 1984 gilt fur die Dienstbezuge der Beamten
und sonstigen Bediensteten, die in dem nachstehend genannten Land dienstlich

verwendet werden, folgender Berichtigungskoeffizient:

Brasilien 138,91

(1) Vorlaufige Zahl
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3. Mit Wirkung vom 1. Januar 1985 gilt fur die Dienstbeztge der Beamten und
sonstigen Bediensteten, die in dem nachstehend genannten Land dienstlich
verwendet werden, folgender Berichtigungskoeffizient:

Algerien 190,8{1)

4. Mit wirkung vom 1. Mai 1985 gelten fur die Dienstbeziige der Beamten und
sonstigen Bediensteten, die in einem der nachstehend aufgefuhrten Lander

dienstlich verwendet werden, folgende Berichtigungskoeffizienten:

Jugos Lawien 166,9
Israel 811 1
Tiirkes 110,51
Brasilien 225,2'V
Chile 208,6

5. Mit Wirkung vom 16. Mai 1985 gelten fur die Dienstbezlige der Beamten und
sonstigen Bediensten, die in einem der nachstehend aufgefuhrten Lander

dienstlich verwendet werden, folgende Berichtigungskoeffizienten:

Griechenland 11,1
Portugal 96,7

6. Mit Wirkung vom 1. Juli 1985 gelten fur die Dienstbezuge der Beamten und
sonstigen Bediensteten, die in einem der nachstehend aufgefiihrten Lander

dienstlich verwendet werden, folgende Berichtigungskoeffizienten:

Belgien 100,0
Danemark 116,9
BR Deutschland 103,.7
Frankreich 103,0
Griechenland 93,0
Irland 95,5
Italien (ausser Varese) 97,7
Varese 100,5(1)

(1} Vorlaufige Zahlen
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Luxemburg : 100,0
Niederlande 99,3
Vereinigtes Konigreich 100,0
Spanien 102,17
Portugal 83,8
Schweiz 135,7
Jugos lawien 88,0
Vereinigte Staaten
(ausser New York) 196,4
New York 212,7
Kanada 159,9
J apan 203,3
Turkei 78,8
Osterreich 15,9
Venezuela 9?,3(1)
Brasilien 66,4
Australien 135,2
Thailand 173,0
Indien 147,2
Algerien 190,8(1)
Chile 126,1
Marokko 143,5
Syrien 188,4(1)
Tunesien 116,3
Agypten 336,6(1)
Jordanien 201,2
Libanon 165,1"
Israel 131,5

7. Die auf die Versorgungsbezuge anwendbaren Berichtigungskoeffizienten
werden gemaB Artikel 82 Absatz 1 des Statuts festgesetzt.



- 16 -

Artikel 7

1. Mit Wirkung vom 1. Juli 1985 gelten fur die Ruhegehalter und Vergitungen

der in Artikel 2 der Verordnung (EWG, Euratom, FGKS) Nr. 160/80(1) genannten

Personen folgende Berichtigunaskoeffizienten:

Belgien 129,5
Danemark 15¢6,2
BR Deutschland 107,5%
Frankreich 146,6
Irland 123,8
Italien 153,¢2
Luxemburg 129,5
Nieder Lande 105,5
Vereinigtes Konigreich 98,3

2. Erklart der Versorgungsberechtigte, seinen Wohnsitz in einem anderen Land
dls den in diesem Artikel genannten Landern zu nehmen, so wird auf die
Versorgungsbezuge der fur Belgien festgesetzte Berichtigungskoeffizient

angewandt.
3. Mit Wirkung vom 27. Januar 1986 werden die Bestimmungen ungultig.
Artikel 8

Mit Wirkung vom 1. Juli 1985 wird die Tabelle in Artikel 10 Absatz 1 des
Anhangs VII zum Statut durch folgende Tabelle ersetzt:

Beamte, die Anspruch Beamte, die keinen
auf Haushaltszulage Anspruch auf
haben Haushaltszulage haben
vom 1.bis vom 16. vom 1. bis vom 16.
15.Tag Tag an 15. Tag Tag an
BFR je Kalendertag
A1bis LA 3 1.772 834 1.218 699
A4 bis A 8B und LA 4 bis LA 8
und Laufbahngruppe B 1.718 779 1.165 608
Sonstige Besoldungsgruppen 1.559 727 1.004 502

(1) ABL. Nr. L 20 vom 26.1.1980, S.1
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Artikel 9

Mit Wirkung vom 1. Juli 1985 werden die in Artikel 1 der Verordnung (EGKS,
EWG, Furatom) Nr. 300/76(1) als Vergutung fiur Schichtdienst vorgesehenen

Betrage auf 7.901, 13.037 und 17.777 BFR festgesetzt.
Artikel 10
Mit Wirkung vom 1. Juli 1985 wird auf die in Artikel 4 der Verordnung (EWG,

Euratom, EGKS) Nr. 260/68(2)

angewandt.

genannten Betrage der Koeffizient 2,827357

Mit Wirkung vom 1. Juli 1985 wird auf die in Artikel 4 der Verordnung (EWG,
Euratom, EGKS) Nr. 260/68 genannten Betrage der Koeffizient 1,132395 fur
diejenigen Personen angewandt, fur die Artikel 2 der Verordnung (EWG,
Euratom, EGKS)Nr. 160/80 gilt.

Artikel 11

pDiese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europaischen Gemeinschaften in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt

unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Brussel am Im Namen des Rates

Der Prasident

(1) ABL. Nr. L 38 vom 13.2.1976, 5. 1
(2) ABL. L 56 vom 4.3.1968, S. 8.
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FINANZBOGEN
Schatzung der haushaltswirksamen Ausgaben im 2. Halbjahr 1985 aufgrund der

jahrlichen Anpassung der Beziige der Beamten, sonstigen Bediensteten und
Ruhegehaltsempfanger fur das Jahr 1985

Organ Verwaltungshaushalt Forschungs~und Investi- Insgesamt
titionshaushalt
Ausg. Einn., Insg. Ausg. Einn. Insg. Ausg.Eimn.Insg
Kommission !’ 11,760 3,716 8,044 2,771 0,451 2,320 14,531 4,167 10,364
Pariament 1’ 2,486 0,776 1,710
Rechnungshof 1’ 0,297 0,098 0,199
Rat (%’ 1,697 0,500 1,197

Gerichtshof 2> 0,426 0,127 0,299

Wirtschafts— u?g)
SoztalausschuB 0,379 0,112 0,267

INSGESAMT 17,045 5,329 11,716 19,816 5,780 14,036

Einheit: Mio ECU

Kurs: 1 ECU = 44,8967 BFR am 1.10.1985.

(1) Berechnungsmethode
Simulierung der Anpassung anhand der realen Dateien fur die Zeit vom
1.7.85 bis 31.10.85.
Fur November und Dezember 1985 wurden die flr Oktober 1985 errechneten
Werte zugrundegelegt.

(2) Vom Organ mitgeteilte Zahlen.
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Einleitung

Entsprechend dem Artikel 65 des Statuts der Beamten der Europaischen Gemein-
schaften legt das Statistische Amt hiermit seinen Bericht zum Gemeinsamen Index
fur die Periode vom 1. Juli 1984 zum 30. Juni 1985 vor.

Der Beschiul des Rates vom 15.12.1981 Uber die Festlegung der Methode 2ur
jahrlichen Anpassung der Besoldung der Beamten (Methode 1981) bestimmt, dafl die
Entscheidung getroffen wird auf Grund von zwei Bestimmungselementen und einer
Kontroltgrofe, .

- der Entwicklung der Gehdlter der nationalen Beamten (Spezifischer
Indikator) _ )

- der Entwicklung der Lebenshaltungskosten der EG-Beamten (Gemeinsamer
Index)

- der Entwicklung der Gehaltssumme der Zentralverwaltungen der Mitglied-
staaten (Kontroll-Indikator)

und dafl statistische Kommentare zu den Entwicklungen beigefugt wurden.

Entsprechend hat das Statistische Amt den vcrLiebenden Béricht in vier Kapitel
gegliedert.

Uberall dort im fBericht, wo es erforderlich ist, hat das Statistische Amt
technische Erlauterungen zum Barechnungsverfahren gegeben.

Alle Berechnungen dieses Berichtes stutzen sich auf die von den zustandigen
Stellen der Mitgliedstaaten ubermittelten Angaben.

Die aus Sachverstandigen der Statistischen Amtern bestehende Arbeitsgruppe hat
in diesem Jahr zweimal in Anwesenheit der Sachverstandigen auf dem Gebiet der
Angleichung der Dienstbezuge beraten. Die Kurzberichte tther beide Sitzungen sind
beigefugt.

- Bericht des Statistischen Amtes der Europaischen Gemeinschaft -
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Zusammgn{gssung

1. Entwicktung der gesaldung der nationalen Beamten (Spezifj;gpgf_lndikator)

aus der untenstehenden Tabelle ist die preisbereinigte Entwicklung der Netto-
verdienste der Beamten der zentralverwaltungbn dar-¥itgl iedstaaten fur die
Zeit vom 1.7.1984 bis zum 30.6.1985 zu entnehmen. Der Durchschnitt fur die

Gemeinschaft betragt = 1.1 %
Tahelle A.
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pDer Spezifische Indikataor wurde berechnet auf Grund der Angaben, die die
zustandigen Behorden der Mitgliedstaaten dem Statistischen Amt der E.G.
vbermittelt haben.

t

vie Berachnung des 3$pezifischen Indikators fur jeden Mitgliedstaat einze'n ist
in jeweils &4 Tabellen im Kapitel I.3 aufgefuhrt.

Das Berechnungsverfahren wird im Kapitel 1.1 ausfuhrlich beschrieben.
Alle Werte wurden ohne Iwischenaufrundungen berechnet, sind jedoch aus Griinden

rer tlbersichtlichkeit in den Tabellen aufgerundet ausgedruckt.

2. Entwicklung der Lebenshaltungskosten (Gemeinsamer Index)

pie Entwicklung der Lebenshaltungskosten fur die Beamten der Europaischen
Benorden in den Mitgliedstaaten fur die Zeit vom 1.7.84 bis zum 30.6.85 wurde in
Jusammenarbeit mit den Statistischen Amtern der Mitgliedstaaten berechnet. Die
folgende Tabelle gibt die Werte fur die Dienstorte innerhalb der Gemeinschaft
wieder. Der Gemeinsame Index fur Brussel betragt 106, .

Tabelle B.

Entwickiung der Lebenshaltungskosten eines Europ&iscﬁen Beamtes (Gemeinsamer
Index) fur die Periode vom 1. Juli 1984 bis zum 30. Juni 1985

E peutschland 102,4 ' i
l frankreich 106,56 i
Italien ~ Rom 109,8 i
~ Varese 109.8
Niederlande 102,4
Belgien/LuxemBurg 1061
Vereinigtes Konigreich 106,7
Irland 105,2;
panemark | 10&,9*'
Griechentand 117,00«

* nationale Indizes

- Bericht des Statistischen Amtes der Europaischen Gemeinschaften -
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Die Einzelheiten der Berechnung dieser Indizes sind im Kapitel LI.1 aufgefuhrt.

3. Entwicklung der Lohn- und Gehaltssumme der Zentralverwaltung der Mitglied
staaten (Kontroll-indikator)

pie folgende Tabelle stellt die im Kapitel IIl berechneten werte fur den Index
der Lohn- und Gehaltssumme je quchiftigten in den nationalen Zentral-
verwaltungen dem Spezifischen Indikator gegenuber, '

bie Abweichungen zwischen den beiden Indikatoren sind im Kapitel IV kommentiert.

Tabelle C. Entwicklung der Lohn- und Gehaltssumme und des spezifischen
[

Indicators

(Brutto real) im Zeitraum 1984 /1985

Lohn= und. Gehaltssumme |Spezifischer
(Zentralverwaltung) l Indikator ;
1
l | |
| peutschtand +0,3 i +0,9
I
Frankreich - 0,5 } -1,3
| Italien + 0,8 . ' - 2,8
Niedertande - 2,2 + 6,7
Belgien - 0,1 : + 0,4
| Luxemburg +1,0 : - 2,1
| Vereinigtes Kénigreich - + 1,2 . : - 1,8
Irland + 0,2 , + 2,0
1 pDénemark -0,8 ] - 1,1
Griecheniand + 4,5 . + 15,5 ;
} -
. ? i
| GEMEINSCHAFT +0,3 } - 0,6 :
| i

- Bericht des Statistischen Amtes der Europaischen Gemeinschaft -
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1.1. Allgemeine Bemerkungen zur gerechnung des Spezifischen Indikators

per Spezifische Indikator wird seit vielen Jahren nach einem praktisch unvere
anderten Verfahren berechnet. Dieses Verfahren beruht in seinem wesentlichen
Teil auf Entscheidungen des Rates. Die praktische durchfuhrung wurde zum Teil in
die Arbeitsgruppe "Gemeinsamer Index - Artikel 65 des Statuts™, und zum Teil in
der Statutsgruppe des Rates festgelegt, beziehungsweise durch stillschueigende
Anerkennung des vom Statistischen Amt vorgeschtagenen Verfahrens fixiert.

Grundlage aller Berechnungen sind.die Mitteilungen der Behorden der Mitglied-
staaten an das Statistische Amt lber die Besoldung der Beamten der Zentral-
regierungen.

Diese Mi;teilungen enthalten Angaben Uber die Besoldung aller wesentlichen
Beamtenrange; jeweils ein Anfangsgehalt und ein Endgehalt zum 30. Juni bzw. 1.
Juli des Laufenden Jahres.

Es wird jeweils das Bruttogehalt neben dem Nettogehalt fur einen unverheirateten
Beamten und einen verheirateten Beamten mit Ehefrau und zwei unmindigen Kindern
ubermittelt.

pie Mitteilungen der Mitgliedstaaten sind als Beilage angefugt.

7um Kapitet 1.3 sind die einzelnen stufen der Berechnung des Spezifischen
Indikators fur jeden Mitgliedstaat in jeweils vier Tabellen dargestellt.

in der Tabeile 1 sind die Angaben der Mitgliedstaaten in ein einheitlighes
Schema umgeformt.

Aus diesen Angaben berechnet das Statistische Amt einen Index der Gehaltsent-
wicklung fur jeden der mitgeteilten Falie (Tabelte 2).

In der Tabelle 3 wird ein burchschnittsindex fur jeden Rang berechnet, und zuar
sowohl fiur die beiden ubermittelten Familienstande uie fur alle Beamten dieses
Grades.

purch Wagung dieser Indizes wmit der Anzaht der in jedem Rang Beschaftigten
entstehen die Indizes je Besoldungsgruppe (A,B,C,0), wiederum getrennt fur den
unverheirateten Beamten, den Familienvater mit 2 Kindern und alle Beamten einer
bestimmten Besoldungsgruppe (Tabelle &Y.

Durch Wiagung der Indizes je Besoldungsgruppe mit der Anzaht der in dieser
Besoldungsgruppe Beschaftigten ergibt sich schlieflich der Gesamtindex der
Entwicklung der Besoldung aller Beamten (Tabelle &4, Letzte Zeile).

Alle obengenannten Indizes werden perechnet - fur die Bruttoverdienste und die
Nettoverdienste sowoht als Nominalindex wie auch als Real-Index, indem die
Nominalindizes mit dem Index der Lebenshaltungskosten deflationiert werden. Das
heiflt, fur jeden der obenangefuhrten Werte werden vier Einzelindizes erstellt:

Entwicklung der Bruttoverdienste : zu jeweiligen Preisen
Entwicklung der Bruttoverdienste : zu konstanten Preisen

Entwicklung der Nettoverdienste
Entwicklung der Nettoverdienste

2u jeweiligen Preisen
zu konstanten Preisen

- Bericht des Statistischen Amtes der Europadischen Gemeinschaft ~
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fur die Deflationierung wurden die von den nationalen Statistischen Amtern
ibermittelten Indizes der Lebenshaltungskosten verwandt. (Siehe die nachstehende
Tabelte der Lebenshattungskostenindizes)

Fur die Berechnung eines Gemeinschaftsdurchschnitts wurden die Indizes je
Mitgliedstaat mit der Lohn- und Gehaltssumme der Zentralverwaltungen gewichtet,
die sich aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung ergibt.

Tabelle O. Entwicklung der Lebenshaltungskosten

in gen Mitgliedlaendern
zwischen dea t.Juli {984 und des 1.Juli 1983

FRERE FHFEH AR A R IIHIIIlllllllillll‘llll!llil!li'll!l‘l!llIllllllllll‘llmillliII!III!I!I

L] *  HKittel # # Nittel Index per 1.7.1985
nn":;|uuuuuulmulnmmmululuunuuunuunununuuIununﬂnunnmnnunﬂluﬂl

Deutschland * Juni 1984 118.4 Juni 1985 121.3
Basis 1980 # Jyli 1984 118.4 118.% Juli 198% 1211 1242 102.3
]
Frankreich *  Juni 1984 148.8 Juni 1985 156.3
Basis 1980 * Juli 1984 14%.8 14%.3 Juli 1985 158.9 158.4 104.2
* .
Italien *  Juni 1984 175.3 Juni 1989 179.6
Basis 1980 ¥ Juli 1984 175.9 175.4 Juli 198% 191.2 190.9 108.7
M
Hiederlande £  Juni 1984 it7.8 Juni 198% 122.8
Basis 1980 x  Juli 1984 119.6 119.8 Juli 1985 122.6 122.7 102.4
*
Belgien # Juni 1984 123.4 123.6 Juni 198% 127.9 129.9 108.1
Basis 1781 *
*
Luxesburg ¥ Juli 1984 100.1  100.1 Juli 1985 104.8 104.8 10¢ 7
Basis 1984 ¥
. ®
Vereinigtes % Juni 1984 359 Juni 1985 376.4
Xoenigreich #  Juli 1984 w.s 7 Juli 1985 8.7 J1 106,9
Basis 1974 *
]
Irland % Hai 1984 115.% 1155 Mai 198% 121.% 1215 10%.2
fasis 1982 ]
*
Daenenark %  Haerz 1984 137.4 Haerz 1985 145.5
Basis 1980 % ppril 198 118.06  137.4 fpril 1985 146.0  145.8 105.8
*
iriechenland ¥ Juni 1984 143.2 Juni 1985 147.8
Basis 1982 ¥ Juli 1984 142.7 143.0 Juli 198% 166.6 167.2 117.0
*
PrPPTTTTT I L T :::::::::::::::::::::::::::::::::=:==:::::::::::&!:::::::::::::::::::::::::::l{lllilil!liilil

- Bericht des Statistischen Amtes der Europaischen Gemeinschaft -
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Tabelle E.

Tabelle der Gewichtungen fur die Berechnung des Gemeinschaftsdurchschnitts

Basis: Lohn~ und Gehaltssumme der

Zentralverwaltungen

LAND in X
Deutschland 24,6
Frankreich 25,6
Italien 20,0
Niederlande 3,7
Belgien 4,3
Luxemburg 0,2
vereinigtes Konigreich 18,2
Irland 0,9
panemark 1,6
Griechenland 0,9
INSGESAMT 100,0

- Bericht des Statistischen Amtes der Europaischen Gemeinschaft -
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1.2 Spezifischer Indikator - ;usammequiigﬂgiderVEfgghijSFVTQrAdie Gemein

schaft

in der Tabelle G sind die Entwicklungen der Besoldung in den HitgLiedsta!!en

(netto/real) zusamm

alle Beamten auch die Entwicklung f

en dargestetlt."Die Tabelle gibt auBer der Entwicklung fur
ur die vier Besoldungsgruppen getrennt.

pie entsprechenden Nominal-Entwicklungen sind in der Tabellie F dargestellt.

pie Werte der beide

n Tabellen stammen jeweils aus der Tabelle & der Berechnung

des Indikators der einzelnen Mitgliedstaaten im Kapitel I.3.

Tabelle F.

Nominal-Entwickiung
staaten vom 1. Juli

der Besoldung im offentlichen pienst der Mitglied
1984 bis zum 30. Juni 1985

« R & B ®» ¢ @ p  Totat ® Total ¢
pond.nat pond.com.

IlIlllllllllllllllll!lll!lllillllllli!lll!lll*lllilll!li!!lil!lll!lllllllill!llli!!llil

DEUTSCHLAND

FRANCE

ITALIA

NEDERLAND

BELGIQUE/BELGIE

LUXEMBOURG

UNITED KINGDOM

IRELAND

DANKARK

HELLAS

brutto * 1083 % 109.7 2

brutto * 103,22 103.2 % 103.9¢ 103.6% 103.2¢ 103.3 »
netto ¥ 1024 % 10251 102.9 % 1031 & 102.5% 102.6 #

brutto * 1047 % 1047 ¥ 1046 107.2% 10¢.8* 104.8 &
petto #1070 & 105.9 ¥ 105. % 107.8% 1063 % 106 .4 ¥

106.1 % 1056 1055¢

brutto * 105.1 % 103.6% 105.8 *
1408 106.5% 106.0% 103.9 »

nette »  103.7 % 10404

0% e 3a 1097 108.9 %
o 1004+ 100.B% 101.0 #

| —

petto ¥ 101,46 % 100.6 %

brutto # 107.1 ¢ 10581% %0 1039+ 105.5% 106.1 #
netto » 1048 % 103.6 ¢ 1030+ 102,6¢ 103,573 103.9 #

prutto * 102.5% 102.5% 2.5+ 102.5% 102312 102.% »
petto * 1039 ¢ 103.7 ¢ 1035 ¢+ 1033+ 103,78 103.7 ¢

prutto * 1068 % 1050% 10500 105.0 + 105.0 % 104.9 *
netto .2 1051 % 1057 % 105.9 % 105.9 % 105.7% 1054 ¢

brutto * 1062 % 108.7 ¢ 107.5% 106.6% 107.3% 107.0 =
netto ¢+ 107.0% 107.6 % 106.7 ¢+ 106.2% 1058 % 107.0 #

brutto & 105.1 % 1042 106.1 % 1047 % 1047 ¥ 104.6 ¥
netto # 1034 % 103.3 % t03.1 % 103.5+ 19333 161,31 #

brutte * 132.2% 136.2% 137.4 ¢ 1%.0% 1351 % 135.0 »
petto & 125.0 % 127.1 % 129.9% 19y 127.9% 127.4 ¢

lilIii!*l*!lll*l!!l!*illlllillli!llllli*illi!!llil*l*llliililliilll*l!l!llll!llilllil!ll

GEMEINSCHAFT

brutto 06,9 1051 105,0 10%.8 105.1 108.1
netto 067 1045 104,7 1053 1046 104.4

l!l!llllIlllil!lil!lllillilllllII!!II!I!llllllIlllllllllillIlll!llillI!Il!l!!i!illlﬁ!!ll

- Bericht des

statistischen Amtes der Europaischen Gemeinschaft -



Tabelle G.

keal-Enfwickiung der Besoldung
im geffentlichen Dienst der Mitgliedstaaten
vom 1. Juli 198¢ bis 2um J0. Juni 1985

* A ® B # ¢ ® [ % Total # Total »

pond.nat pond.com.
RS TR AT R R T U H I HH

DEUTSCHLAND bret *» 1009 % 100.9% 101.2% 1013+ 100.9» 101.0+
net » 100.1% 100.2% 100.6% 100.8% 100.2% 5003
FRANCE bret * 984 99,5+ 985 100.9% 98.7% V6

net ® 10078 99,7 9.3 (01,5 100.0% 100.2 %

ITALIR brut * 101.0% 9718 97, . . .
et 3 954 957 9572 B6ts 97 PS4 H

NEDERLANDE brut ¢ 105.8 % 107.1 ¢ 0.
et »  99.2% B2 0.

BELGCIGEE/BELGIE bret # 1019 100.7% 99.7% 588w 100.4% 1009
mt * 9.7% 986 98I

LUXENBOURS: brut % 972.9% 9793 9792 9.9 9.9 979
et & 99.3In 9911 9.y s iz Wi
UNITED KINGDOM brut 99.0 & 98.2 ¢ MIir W2: M2 "M.ia
pet & 9933 VAP W.Ux is Es Wi
TRELAND bret & 101.0% 1033+ JR.2% 1043 HRAF MY
net ¥ 1017 1023+ 014 101.0# {015 1007w
DANMARK brut * 9.6 9BS® 9.4 MOy MBFEr 99
pet 3 78 917 W5 9295 W7x 97
HELLAS bret # t13.0% 1145% 117.%5% 1145 115.5 % 1154 ¢

net » 1048+ 10072 1109+ 11113 1003 1089

GEME TNSCNAF T brut 100.1 .4 99,1 100.1 9.4 9.4
net 9.0 98.8 98,9 9.5 9.9 9.9

|mﬂ!t“l!‘!llm'i“lm1Hllll“ﬂl“lllllllIIH“HIMIWHW
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Aus der untenstehenden Graphik iiber die Entwicklung der Besoldung in den vier
Besoldungsgruppen ist ersichtlich, dafl es keine einheitliche Entwicklung in den
Mitgliedstaaten gibt. Ein Mitgliedstaat hat eine deutliche Non-linearitat zu
gunsten der niedrigeren Range. Bei den anderen Mitgliedstaaten ist die Tendenz
eher uneinheitlich; in den meisten Staaten sind die Abweichungen zwischen den
Besoldungsgruppen sehr gering. In einem Mitgliedsland gibt es eine gewisse
Non-Linearitat zu gunsten der hoheren Range. Im Durchschnitt der Gemeinschaft
ergibt sich praktisch eine gleichtaufende Entwicklung fur alle Besoldungs-
gruppen.

Tabelle H.

Entwicklung der Gehaiter in den Besoldungsgruppen A, B, C und P (in %)
netto/real - zwischen dem 1. Juli 1984 und dem 30. Juni 1985

X '.-'..;-.0.-.O;-;OL-LOZ--O.-

(R RR L XL
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XKL B
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Bundesrepublik Deutschiand

1. Besoldung der nationalen Beanten
Hinisun/ittel/Naximm je Grad

a, Jabr 1988
ledig verheiratet, zwei Kinder
Dienst- brutto netto brutto retto
grad ain  eittel B3x sin  mittel »ax min  wittel Bax sin  wmittel aax
A 89 . 12 819 12778 )
Bé 10444 401% 10948 7947
B3 87460 5247 9247 &Nz
Ris . 5047 8306 7985 351% 137 4718 9554 4813 BAY2 4567 53%¢ 4306
RS - 4563 5451 7i02 3272 3819 4512 5079 4158 7409 4241 9% 5023
ALl - 43%8 4887 5758 31k 3428 1870 4845 5374 8245 09 Ghi? 5022
B: A13 103 4847 57%8 3029 3428 3870 4410 7% 5243 w7 4447 5022
Al - 3484 4079 71 2683 3018 330 4023 4414 5308 e % i
89 - 75 3272 1738 2374 2517 2827 3512 3009 4275 3090 12 7
[ 2803 236 1702 2264 2536 2807 I340 wn 4239 275 329 3482
A7 2505 2819 101 2048 2276 2542 3035 Juy 3604 2754 2953 225
1)) 214 2637 2689 1951 2021 217 284 2967 3220 2588 2660 2881
D: A% 2205 2607 2640 1858 2001 an a7 2938 3 2674 28637 2838
A3 213 2266 2458 1792 190t 2034 2643 279 280 A0 252% 27
Rl 1945 2110 2248 1480 1789 1894 2495 2640 2784 2282 239 2514

FHHEHHHHHEHHEHRHHHEHHEHHHHEHEHHEEHHHHHHHHHIHHHHHHHEHE P HEHHHHHHH R A

b. Vergleichsjaw 1984-kor
ledig verheiratet, 2wei Kinder
Dienst- brutto netto brutto aetto
grad min  mittel wax sin  sittel Bax sin  wittel ax min  mittel X
A: B9 . 11899 4657 12 2n
B4 10122 81 10618 i Ll
Bl - B489 $145 898y £%7
Als - 4N A111 me 31 4042 4803 5384 4504 8213 87 12N 8147
15 . 44l8 %73 8679 % LYAYS 4404 913 948 374 13 4833 5483
A3 . 4219 4713 5574 ) ) 3% 3783 4715 200 71 1993 1y 4903
g 413 . 72 S ) R 5576 2938 33%0 3783 4448 3200 &1 k- ) 4337 4903
ML 13N 1949 20 2418 2944 k)] N0 W4 5148 393 wn 432
A . 287 Ji82 3514 2312 2 2758 00 387 43 a2 226 7%
e: w207 316 1578 2203 2469 27137 R 3652 4103 072 kik Jue
A7 - Hid 2722 3647 2000 2214 420 oy 2y 1548 283 27 nRw
Ay - 2% 2349 25% 1892 1941 2128 am 2848 13 2503 2581 2778
D- &% @ AN 2320 2585 1800 1940 2109 2643 2039 3004 281 Fa b 73
Al - 0 2183 2349 75 1843 1979 2% 2702 2608 pLL ] X48 2%
Al 1892 2037 by U 162§ 1731 1823 210 2588 2692 212 2327 2440

THHHEEEREEHE S HHHHEEIHHHH O HHAHHEHEHEHE HHHHEHEHEHHHEHHHHEHHHHHHHHHHHHHEE HHHEHHHHEHHHEHHHEHH R EHH
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Bundesrepublik Deutschland

2, Entwicklung der Beawtenbesoldung
Hinimua/Nittel/Haxinum je Grad
2. Index zu jeweiligen Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder
Dienst- brutte netto brutto netto
grad . min  wmittel [T sin  mittel B3 sin  mittel max min  wmittel Bl
A: BF : 1031 102.4& 103.1 102.3
86 - 103.2 102.4 103.1 102.2
B3 : 103.2 102.4 103.1 102.3

Alé - 103.2 103.2 103.2 102.3 1024 102.4 103.1 1031 1031 1025 1024 102.3
Als - 103.3  103.3 103.2 1024 1023 102+ 103.2 i03.2 103.2 102.4 1025 1024
a3 . 163.3 1033 1033 102.4 1023 1023 103.2  103.2  103.2 1027 102.% 102.4

8: 913; 103.3 1033 103.3 1024 1021 102.3  103.2  103.2 1032 1007 2.5 102.4
At ;. 1033 1931 1033 a1 s 102.4  102.4  103.2  103.2 103.2 102.6 1027 102,46
a9 . 103.5  103.5 103.4 162.8 1010 t02,5 1033 1033 1033 102.9 103.0 102.%

¢ m 103.5 103.5 103.5 102.9 1027 102,64 1033 103.3 1033 1029 3.0 4029
47 . 103.6 103.4 104.¢ 1029 102.8 103.4 1033 1033 105.3 1030 102,99  103.0
a5 : 1037 103.7 1037 103.1 103t 103.0 1035 1035 103.6 1034 1031 101

p- 25 - 103.8 103.8 1037 18%.2 103.1 103.0 §03.5 103.5 1034 103.0 103.1 1031
A3 . 193.8 1038 103.8 103.4 103,41 1031 1039 1035 1033 010 1034 103
At - 103.9 103.8 103.8 103.4 103.4 1032 1035 103.5 1035 103.2 1031 1030
R U HEHEHRHEHHEE I FEHEHHEUHHEHEHHH R HHH R R R H

b, Index zu konstanten Preisen
(Index der Verbraucherpreise: 102.3)

ledig verheiratet, 2vei Kinder
Dienst- brutto netto brutto netto
grad : win  aittel aax min  nittel s min  mittel aax win  mittel (]
A: B¢ . 100.8 100.2 106.8 100.0
B& - 100.9 106.1 100.8 9.9
B3 . 100, 100.1 100.8 100.0

até - 100.% 100.9 100.9 100.0 100.1 100.1 100,82 100.8 100.8 100.2 100.1 1000
A5 :  101.0 104.0 1009 100.1 100.1 106,1 100.9 1009 100.9 100.3 100.2 100.1
al3 - 101.0 1010 101.0 1001 100.0 100.0 100.9 1.0 0.9 100.4 1003 10,1

B- M3 101.0 1640 1010 100,41 1000 100.0 100.9 100.% 1005 1004 100.3 100.1
Al - 1010 1010 101.0 100,2 1001 100.1 1009 100.9 1009 100.5 100.¢  100.3
M - 1.2 1012 1011 1005 98.8 100.2 101.0 101.0 101.0 100.6 %00.7 100.8

¢. A9 . t01.2 1012 1012 1006 100.4 100.3 101.0 1000 101.0 100.4 100.7  100.4
A7 - 1001.3 1013 1021 1006 100.5 1041 1010 101.0 101.0 1007 100.6 1007
AS . 101.4 101.¢ 101.4 100.8 100.8 100.7 16t.2 i06.1 1011 10,1 1008  100.9

0 AS - 101.% 101.4 1014 100 1068 1007 101.2 i01.,2 §01.1 1007 i00.8  100.8
A3 . 101, 101.5 10i.4 101,31 1008 100.8 10,2 10,2 101.2 100.8 1008 1008

At - tot.5 101,8 10i.5 101,41  101.0 100.9 10t.2 1042 1012 1009 100.8  100.7
B EEHHEBHEHHEBHEIEHOH I HEEEOHHHHHE IEHHOHEH OO EEHOHHHHHEHH O D RO



Bundesrepublik Deustschland

EEa et e

3. Entwicklumg der Beamtenbesaldung
#ittel je Grad

3. Index zu jeveiligen Preisen

- 34

Dienst- - iedig verheiratet, zwei Kinder

qrad . brutto nettn brut et brutto netto

A B9 - 1031 .4 103.1 102.3 103.1 102.3
86 - 103.2 102.4 103.1 102.2 103.1 102.3
83 . 103.2 102.4 103.1 2.3 103.2 102.3
Alé . 103.2 102.3 103.1 162.4 103.2 102.3
A1S - 103.3 12,4 103.2 102.5 103.2 102.4
A3 . 103.3 102.3 103.2 102.5 103.2 102.5

B: M3 . 103.3 102.3 1032 102.5 103.2 102.%
All - 103.3 12, 4 103.2 102.7 103.2 102.6
89 . 103.5 102.1 103.3 102.9 163.4 102.5

¢ B9 . 103.5 02,7 103.3 102.9 103.4 102.8
A7 . 103.9 103.1 103.3 102.9 103.6 103.0
A5 . 103.7 103.0 103.5 163.2 103.5 103.1

D A5 . 103.8 103.1 103.5 103.1 0.6 103.1
a3 . 103.8 103.2 103.5 103.1 103.6 103.1
At - 103.8 103.3 103.5 103.1 103.4 163.2

I NI KSR I HHOHEHHHHHHMHHEHHH HHH HHUHHHHHHEHHEHHHHHHHHHEHEHHHEHHEHHHH I N N

b. Index zu konstanten Preisen

. Dienst- - ledig  verheiratet, zvei Kinder

g brutto netto brat set brutto atto
g B9 . 100.8 100.2 100.8 100.0 100.8 100.1
8 ;1009 100.1 100.8 9.9 100.8 109.0
B . 100.9 100.1 100.8 100.0 160.9 100.9
A16 . 100.9 100.1 100.8 100.1 10,9 108.1

ats . 101.0 100.1 100.9 160.2 100.9 100.2

AL . 101.0 100, 1 100.9 100,2 100.9 100.2

B M3 . 101.0 100.1 100.9 100.3 10.9 108.2
AL . 1010 100.1 100.9 10,4 180.9 100.3

M . 1012 9.8 101.0 100.4 103.1 1603

e M . 1.2 100.4 101.0 100.6 101.1 100.3
R 106 100.8 101.0 1007 101.3 100.7
T 100.7 101.1 190.9 10.3 100.8

D RS . 1014 100.8 101.2 100.8 101.3 100.8
AT . 1015 100.9 1017 100.8 01,3 100.8

Al . 101 101.0 101.2 100.8 101.3 100.9

ERRRER RS HHER R R R AR RN S ENSH RN T RO S R R R E L R R A
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Bundesrepublik Deutschland

4. Entwicklung der Beamtenbesoldung
Durchschnitt je Besaldungsgruppe
3. Index 2u jeweiligen Preisen

Xate- - ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesant

gorie  : brutto netto brut net brutto netto
A 1032 102.4 103.2 102.4 103.2 102.4
8 . 1033 102.3 103.2 102, 103.2 1025
¢ . 1086 102.8 103.3 102.9 103.5 102.9
0 . 103.8 1.2 103.5 103.1 103.6 103.1

Total- 103.3 102.5 103.2 102.5 103.2 102.5

Pond. nat

Totai- 103.3 102.5 103.2 102.4 103.3 102.6

Pond.com

b. Index zu konstanten Preisen

Kate- ledig verheiratet, zwei Kinder Torqusaat

gorie  : brutte netto brut net brutto netto
A . 1009 100.1 100.9 100.1 100.9 100.1
- 1010 100.1 100.9 100.3 . 100.9 100.2
¢ - 1013 100. % 101.0 100.7 101.2 100.5
0 . 1015 100.9 101.2 100.8 101.3 100.8

Totsl- 1010 100.2 100.9 100.3 100.9 100.2

Pond. nat

Total- 101.0 100.2 100.9 100.3 101.0 100.3

Pond.com :

ilm‘*Hiim“““mi*l%ﬂ%l“%l“WW“II““‘"



1. Besoldung der nationalen Beamten
Minimua/Hittel /Maximum je Grad

3. Jahr 198%
ledig verheiratet, zwei Kinder

Dienst- : brutte netto brutto netto

grad : min mittel [ ET min  wittel nax ain  mittel (LT pin  wmittel max

A: , 25649 18209 26638 22550

Univer- : 7177 11923 1BA49 4325 9673 14079 7987 12880 19434 7ve 12413 17599
. sitaire : 4569 ¥ 14178 5842 7938 11135 7379 1047 15143 725 9828 14010

8. :

Secon- )

daire : 5049 6530 B726 4640 5831 Théh 5842 T340 9578 5861 7219 9227

¢: :

Profes- : 435 5491 7144 7061

s1one) : 4589 5240 5922 4260 4815 5348 5402 4072 IR 5402 8072 6647

0

Pri- :

siire : 4302 23 5240 §0%7 L2y £799 511% 53 4053 3115 5534 6053

THHER I3 T 30 HHE 3 SHEHEHEHHHE R R SHOEE S 3 HEHHE HHEE TR 0 L 0 B R 2 R S R S

b. Vergleichs jahr (784

ledig varheiratet, zwei Kinder
Dienst- : brutto mtto brutto netto
grad : min  mittel aax sin  mittel (2} ain  aittel Bax min  mittel a3x
- : 26479 16742 2539 21038
Univer- C K% 11392 17814 5939 st 13013 7643 12301 18731 Th20 11419 1KAS
sitaire : 429% 8945 13539 5510 7419 9921 7064 979 1443 6912 9308 13178

B ' '

Secon- :
daire ;o HB00 6258 9349 4347 5483 5985 5546 n7 9154 5568 4880 87%
¢ .
Profes~ : 4090 5358 Sidi 8734
sionel : 4411 4998 5479 4635 4508 5638 5182 §767 £448 $182 5739 &N
D:
Pri- :
saire : 40564 4443 4763.25 N 075 43164.75 4835 5237 %5832.2% 4835 5237 552%.7%

RWRE R AT T T 03 306 30 030 I T N 30 00000 0 30T 600 300 300 306 06 90 06 06 0 20 00 36 0 S0 0 00006 00 00 30 T TR I 3 0 T 0 0 60 R T HHHHHE R
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France

2, Entwicklung der Beaatenbesoldumg
Minimus/Hittel/Haxisua je Grad
a. Index zu jeweiligen Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder

Dienst- : brutto netto brutto netto

qrad . ain mittel max ain  wittel aax min  mittel nax min  mittel %3x
A: § 14,9 108.8 104.9 107.2

Univer- . 10¢.4 1047  104.8 106.5 107.2  108.0 104.5 1067 1048 105.1  106.1 104.8
sitaire . 10606 106,46 1067 1064 107.0  112.2 1064.5 104.6 104.8 104, 105.6 104.3
6. '

Secon- :

daire 1052 1063 1045 1067 1063 104.% 105.3 104.5 1046 1053 1049 108.5
e: :

Profes- 104,23 106.2 104.4 104.9

sionel . 104.0 105.2 1043 105.64  106.8 106.2 104.2 1053 104.4 1042  105.B8 1.6
D: :

Pri- :

saire . 105.9 108, 1100 107.% 107.3 1112 105.6 05,7 1094 10858 105.7 19.3

!l‘l!l*llli!*l*l*ll*llﬁl*i**il!!li!!*Iiiill!l*lliillll*lIllli!l*lillll!!Illllllili!IIIII!Iiill!lliliillllll!ilillliililﬁl

b. Index zu konstanten Preisen
(Index der Verbraucherpreise: 106,2 )

ledig verheiratet, zwei Kinder
Dienst- : brutto netto brutto netto
grad ; min mittel nay sin  mittel max win  wittel #ax ain  mittel max
A: : 94.7 98.7 100.9
Univer- . 8.3 98.5 98.7 1003 100.9 1017 98.4 9.6 8.7 9.9 3.9 100.5
sitaire 98.2 98.4 %8.4 100.1 1007 1057 9.1 98.5 98.6 98.8 2.4  100.1
B.
Secon :
daire . 99.0 98.2 98.4 100.5 100.1  100.8 92.1 96.9 98.% 99.1 98.8 9.3
¢ ;
Profas- : 98.2 100.0 8.3 9.7
sionel e 9.1 98.2 99.4 100.5 99.9 98.1 99.1 9.3 88.1 9.6 78.5
" :
Pri- :
m3ire : 9.4 9.6 103.6 1.2 0.0 1047 9.4 9.5 t03.0 9.4 99.5 103.1

illlllil!l*l*l!ll!!llii!ll*i!ii*!Illllllllill!!ﬂll!lil!iI*!*!ﬁ*l*lllll!l'!lil!llllllIllIIlll*ll!!iill!ili!i{*ill‘Illlill‘



France

3. Entwicklung der Beamtenbesoldung
Hittel je Grad
2. Index zu jeweiligen Preisen

Dienst- : ledig verheiratet, zvei Kinder Insgesant

arad : brutto netto brut net brutte netto
A TR 108.8 104.9 107.2 9.7 112.9
liniver- © 1047 107 .4 1.7 106.2 100.6 107.0
sitaire . 104.6 10%.1 1064 108.8 101.8 106.3
B:

Cecon- :

dai.re H 10".6 106.7 10‘.7 105-2 lm:s 1”3!2
¢ :

Prufes- < 104.3 1D4.2 104.4 i%.9 103.4 102.9
sionel . 104.9 106.2 104.7 104.% 104 .4 101.6
0

Pri- :

waire . 107.3 108.7 107.0 107.1 107.2 103.4

lll*!lﬂIl!liil!illlili!i*llllill!lllll!l!ll‘llillllﬂ!!flll!llili!ii!!illllllifllllllilllliiillillll!lllil!llllll

b, Index zu konstanten Preisen

Dienst- - ledig verheiratet, zvei Kinder Imgesant

grad . brutta nekto brut ot brutto netto

9: . 90-7 1&-‘ 98.7 lm-’ 93.7 IMI‘
Univer- : 98.% 0i.1 98.4 100.0 9.6 100.6
sitaire ;98,8 102.7 9.5 9.6 9% 1014
B:

Secon- :

daire . 98.% 100.4 9%.6 9.1 $8.% ».?
¢: :

Prafes- . 98.2 100.0 98.3 .7 9.3 ».3
Siﬂh‘!l M 98;‘ lw-u 99.5 ”-8 W.g ”l‘
D

Pri- :

saire . 101.0 102.% 100.8 100.8 100.9 101.6

*ii!*l*lllliliillﬁ*!l!l!lllllIl*‘!ill!Ill!llill!ililllllli!lII{llli{ilililllillll!llIII*II!*ll!!lillliililil"i‘
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france

4. Entwicklung der Beamtenbesoldung
Durchschnitt je Besoldungsgruppe
a. Index zu jeweiligen Preisen

Xate- : ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesast
qorie . brutto netto brut net brutto netto
A . 1067 108.1 104.7 106.2 104.7 107.0
B - 1044 106.7 104.7 105.2 104.7 105.9
e . 1045 104.2 104.6 106.9 104.4 105.5
0. . 107.3 108.7 107.9 107.1 107.2 107.8
Total . 104.8 107.1 104.9 105.6 104.8 106.3
{pond. nat.)
Total 1067 107.4 %8 . 105.7 104.8 106.4
f{pond. cons.)

b. Index 2u konstantea Preisen

Kate- : ledig verheiratet, zvei inder Insgesant
gorie : brutto netto brut net brutto netto
B .S 101.7 99,6 99.9 98.6 100.7
B . 9.5 100.4 9.4 9.1 9.5 9.7
S 100.0 98.5 98.8 98.5 9.3
0. . 101.0 102.6 100.8 100.8 100.9 101.5
Total :  98.7 100.9 99.7 9.4 98.7 100.0
(pond.nat.)
Total :  98.6 101.1 98.7 9.5 98,4 100.2
(pond . comm. )

mnmummﬂumm;mulmnﬂl“m“““luulnnuunammrumunllmuﬂum



1. Besgldung der nationalen Beasten
Kiniaya/Baxisum je Grad

a. Jahr 1985
ledig verheiratet, zwei Kinder
Kate- brutte netto brutto netto
gorie  Dienstgrad : ain nax Bin Bax sin wax #in 8K
A Dirigente general - 3,096,651 3,474,809 2,089,385 2,302,69¢ 3,096,651 3,474,B0% 2,117,985 2 331 4%
Dirigente super. . 2,622,923 3,013,439 1,820,183 2,042 634 2,662,443 3,013,439 1 887,710 2,068,234
i.Dirigente o 2,001,726 2,510,122 1,440,643 1,751,450 2,061,006 2,549 642 1,527,634 1,817,017
Direttore a.Div. VIII 1,602,886 1,819,553 1,182 642 1,318,746 1,682,166 1,678,809 1,289 333 1,40§,71%
Direttore Sezioni VII: 1,448,240 1,650,240 1,095 945 1,207,180 1,553,520 1,724,520 1,200 446 1, 308,%¢
E:
Segretario princ. VI: 1,362,606 1,481,773 1,026,398 1,104 199 1,455,086 1,547 053 1,146,879 1,214,000
C: : .
Coadiutore princ. W 1,291,692 1,397,426 979,496 1,048,511 1,392,972 1,490,614 1,107,857 1,168 910
Loadiutore . 1,291,160 1,347,072  992,%32 1015 452 1,352,440 1,440,352 1,000,892 1,135,983
D:

Comsesso Capo  I11; 1,207,527 1,295,2% 923,672 981,130 1,316,807 1,396,52¢ 1,099,913 1,109,459
Coamesso - 1,170,109 1,248,100  905,7%  9%,008 1,279,389 1,349,369 1,041,995 1,078,449

FWAFER UL IHEFEEHEHEHE HHEHEHREHHHEHH R HHHOHHHHHHHEHHHEH M HHHHEHHHHHHHHHHANHHHHHHHHEE R

b. Vergleichs jahr 1984
ledig verheiratet, zwei Kinder
Kate- brutto netto . brutto . netto
gorie  Dienstgrad uin ETH sin sax nin BaK sin a
A: Dirigente general : 2,932,518 3,29¢,39%C 2,010,203 2,214 64é 2,991,795 3,353,670 2,0%,5% 2 301,037
Dirigente super. 2,479,187 2,8%2,887 1,747,283 1,964,792 2,538,467 2,912,167 1,031,429 2,049,183
1.Dirigente . 1,881,939 2,369,107 1,373,114 1,680,059 1,967,219 2,428,387 1,681,115 1,764,446
Direttore a.Div. UIII 1,503,592 1,720,259 1,118,692 1,261,889 1,612,872 1,013,539 1,252,313 1,379,700
Direttore Sezioni VII: 1,373,991 1,595,991 1,037,406 1,152,533 1,499,271 1,697,271 1,178,925 1,278,29%
B: :
Segretario princ, VI: 1,270,253 1,389,398 970,122 1,047,039 1,395,533 1,506,478 1,119,523 1,189,560
¢ :
roadivtore princ. ¥: 1,202,988 1,306,926 925,019 996,045 1,335,868 1,432,200 1,082,300 1,143,464
Coadiutore V- 1,162,870 1,256,269 698,717 941 %64 1,294,150 1,383 549 1,085,998 1,110,%$
D:

Comsesso Capo  [1I: 1,120,%2 1,208,829 870,508 928,538 1,2%,222 1,313,109 1,020,089 1,077,939
Cowsesso 1. 1,083.89% 1,161,826 B51,259 897,33 1,217,176 3,295,106 1,008,%0 1,054 415
A U L 006060 36 306 06 96 33 T I D6 T 30 S 360035 3 JHE I IHHHHHHHHEHEHHHEHHHHHHHEHHHHHHE HHHHHEHH HEHHEHH
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Italia

2. Entwicklung der Beaatenbesoldung
Hinisum/Haxinum je Grad
a. Index zu jeweiligen Freisen

ledig verheiratet, zwei Kinder
Kate- brutto netto brutte netto
gorie  Dienstgrad : »in max " min nax #in Bax ain L EH
fi. Dirigente general 108.4 105.5 103.9 103.% 103.5 103.6 1011 101.3
Dirigente super. : 105.8 105.6 104.2 104.9 10¢.9 103.5 103.1 100.9
I.Dirigente : 106.4 166.0 10%.1 104.3 104.8 105.0 103.1 103.1

Direttore a.Div. VIII: 106.4 105.8 105.7 104.5 104.3 103.4 103.0 101.9
Direttore Sezioni VII: 104.9 106.1 105.4 104.7 103.4 104.1 102.5 102.4

g: :
Seqretarie princ. VI: 107.3 i06.4 19%.8 105.5 104.3 104¢.0 102.4 102.4
C: :
Coadiutore princ, V. 107.4 106.9 105.9 105.5 104.3 ile.1 102.4 102.2
Coadiutore IV: 107.4 107.1 106.0 105.4 104.3 104.1 102.4 102.3
b: : .
Coamesso (apo il 107.7 107.1 106.1 105.7 10%.0 104.7 103.1 102.9
Commesso Ii: 108.0 107.4 104.% 105.% i05.1 104.2 103.3 102.3

JEN T U0 T 0000 063 TOF 00 T30 06900130006 0 D 30 6 0 O B 3 SIS 5 3 I 30 I3 TR I 33 I THE 33 3 S

b. Index zu konstanten Preisen

(Index der Verbraucherpreise: 108,7 }
ladig verheiratet, zwei Kinder
Xate- brutto netko brutto netto
gorie  Dienstgrad pin nax #in nay ain Bax min nax
f: Dirigente general 97.1 97.0 95.4 95.6 95.2 95.3 93.0 93.2
Dirigente super, 9.3 97.2 95.8 95.4 94,5 95.2 9.8 92.8
I.Dirigente : 37.8 ~97.5 96.4 95.9 96.4 9.4 9%.9 94.8
Direttore a.Div. VIIT. 98.1 92.3 97.2 96.1 95.9 75.3 7.7 93.7
Direttore Sezioni VII: 98.3 7.4 97.2 9.3 75,3 95.7 9%.3 %%.2
B :
Segretario prince. VI: 94.7 98.1 97.3 97.0 26.0 95.7 94.2 94.2
¢ :
Coadivtore prine, V- 98.8 8.4 97.4 97.0 95.9 95.7 9.2 74.0
Coadiutore Y- 99.0 98.5 97.9 97.1 94.0 95.8 74.2 9%.1
D: :
Commesso Capo II: 99.4 .6 97.4 %7.2 9.4 96.1 9.9 9.7
Coasesso 11 99.3 98.8 97.9 97.4 95.7 9%.8 95.0 94.1

JETIEE I 20000030 300306 300 06000 33000030 203630 30 06 0 33005 9030 30 3035 000038 00696 30 36 3100 6 00 306 30 36 36 30 0 30 3636 8 330 300 90 330003590 3D 06 31 3000 00 36 306 236 36 310000 96 00 SO0 36 3430 06 30300 96 4



Italia

1. Entwicklung der Eeamtenbesocldung
Mittel je Grad
3. Index zu jeweiligen Preisen

Xate~ iedig verheiratet, zwei Kinder Insgesant
gorie  Dienstgrad - brutte netto brutto netto brutte retto
f. Dirigente general - 185.59 103.9 103.4 101.2 1.5 102:6

Birigente super. : 105.7 194.1 104.1 101.9 104.9 103.0

I.Dir1gente : 166.1 106.6 104.9 163.1 105.5 103.7

Direttore 3.Div. VIIL: 1056.2 105.1 103.9 102.4 105.0 103.7

Birettore Sezioni V11: 106.4 %2 103.8 12,4 16%.1 1038
B: .

Segretario princ, VI: 106.9 105.6 104,2 102.4 10%. 4 104.0
¢ :

Coadiutore privc, ¥ 107.2 105.7 10%.2 102.3 105.7 104.0

Coadiutore v 107.3 10%.8 104.2 192.3 105.9 104.1
D: :

Commesso Capo  III: 107.4 105.9 104.8 163.0 104.1 104.4

SN S RO N R IR R A R A S R R HHHH T A

b. Index zu konstanten Preisen

Kate- ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesaat
gorie  Dienstgrad brutto netto brutto rette brutto nette
- Dirigente gemeral 3.1 98.4 95.3 73.4 94.2 .3
‘ Dirigente super., 97.2 9.7 95.8 93.8 9.5 %.7
I.Dirigente : 97.4 9.2 9.3 .9 7.4 94.%
Direttore a.biv. VIII: 97.7 94.7 9.4 %.2 .6 5.4
Direttore Sezioni VII: 97.9 96.7 95.% 9.2 9.7 %.5
B: :
Seqretario princ. VI: 98.4 97.2 9.8 .2 97.1 .7
C. .
Coathutore princ, V- 9.6 97.2 95.6 9.1 97.2 9.7
Coadiutore v 9.7 %7.3 95.¥ 4.1 73 9.7
b :
Commesso Capo LT 98.8 97.4 96.4 ®%.8 7.6 %.1
Conmesso 11 99.1 ¥7.8 96.3 94.95 §7.7 . §

IHEIHEHEE O FRHEHHHEHRN R B HHHHEE R mmmnmmmmmm



Drucksache 601 /785

4. Entwicklung der Beamtenbesoldung
Durchschnitt je Besoldungsgruppe
a. Index 2u jeweiligen Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesant
Kategorie : brutto netto brutto netto brutto netto
A : 1062  104.9 1061 1028 1051  103.7
8 S 1069 1056 1062 102.4 105.6  104.0
¢ . a3 108.8 106.2  162.3 10586  104.0
D . 106 1060 167 1029 1061  108.%
Total . 07.0 105.6 106.3 1025 105.6  106.0
{pond. nat.)
Total . 1068 105.6 1062 102.4 105.5  103.9
{pond. con.)

HEHHHHHEHOOEHHHEHUOEH R HHHEHHHHEHEHEHHHHEE HHEHHHEEEEE HHHEE HHHHHEHHEHHHEEHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH R HHHHH

b. Index zu konstarten Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesant
Yategoria : brutto netto brutto netto brutto netto
a : 97.7 9.5 95.7 %.2 101.0 95.4
B } 99.4 97.2 95.8 %.2 97.1 95.7
¢ . 9.7 92.3 95.9 9%.1 97.3 95.7
0 : 99.0 97.5 9.3 %.6 97.6 9.1
Total ; 98.4 97.1 95,9 9.3 97.2 95.7
{pond. nat.}
Total : 9.2 9.9 95.8 9.2 97.0 95,4
(pond.com.)

JIHHOE AR I I HE AR R HHHE S R HHEUHHOHHHHHHHHHBHEHHHHEHHREHHRHHHHEHEHHHHBHHHHE EHEHHHE



Nedei-land

I. Besoldung der nationalen teamten
Kinimua/Mazimum je Grad

3. Jahr iogs
ledig verheiratet, zwei Yihder
Dienst- brutta netto drutto netto
qrad ) | = sin Y min T win Rax

A 153 . 8899.42 11047.40 4426.70 5154.40 9151.27 11298.0% 5030.43 5735.10
150 - 4985.3% 8658.0% 3497.00 4392.9% 7241.00 B8913.70 (244,14 §92%.40
130 . %057.87 5475.80 29%9.19 72,99 9313.%2 873145 3A3D. 44 3952.42
B: 114 : §342.70 $612.57 2631.43 12,93 4599.3% $868.22 3092.34 3437.79
BY  3435.70 4405.35 2274.53 2705.9% 3691.35 46461,00 2703.85 N30
57 . 260%.39 3516.32 1878.%7 2269.70 2845.04 711,97 2%.23 2698.37
¢ &5 . 2376.39 J351.85 1744.89 222612 2632.0% 3607.50 2125.02 2649, 565
2 . 23289 3182.00 1725.44 2148.53 2588.04 3437.65 2101.00 2564 .45
18 : 2284.39 3015.37 1703.49 200.99 2542.02 2.2 207445 2478.4%
D 18 . 224239 3015.37 168213 2070.99 2498.06 . 2052.70 247985
1 2151.39 2937.3% 1437.09 1835.32 2407.0% 2793.04 2002.85 . 2225.0%

JHHREHHE I HEIHNEHHHEHEHHIE S H0EHHHHHEHHEHHHBHEHHHEHHHEHEHHER IHHEHHHESHHHBHHHEHHHEHHEHHHHHR R HHHEHHHHHHHEH R

b. Vergleichsjahr 1984
ledig verheiratet, zwei Kinder
Dienst- brutto netto brytto netto
grad © min [ =0 min Bax ain nax win "
fi: 153 8348.68 10515.65 4345.14 5085.%6 8622.73 10749.%0 4941.5 5623.19
150 - 44%6.460 8131,30 3431.9% 4270.01 4712.43 B385.15 4140.26 4829.01
130 : 4%97.78 594%.08 2930.37 412,71 4891.83 4202.90 3387.10 I0.97
B 14 3925.90 5101.9% 2654.79 N23.70 UN.75 5355.80 X%.30 J404.05
8% . J122.68 4005.45 2242.26 2697.67 3376.73 4299.30 2453.58 3099.12
57 . 2372.08 3197.0% 18%6.91 2280.77 2624.73 350,90 2248.07 269541
¢ 4% 2160.08 3046.95 1742.28 2203.13 2413.93 J300.40 211844 2610.84
32 . 2120.08 2092.83 1723.24 212342 2373.93 146,68 209690 252¢.38
i8 . 2079.08 2761.2% 17 ®t 04540 2332.93 299%.10 207%.47 2439.26
D 18 . 2079.08 2741.25 1704.51 K544 2332.93 2595.10 2075.87 439,26

1 . 1956.08 2307.08 1647.97 1821.83 2209.93 2560.91 2011.13 220849

FHEHHHHEHHUHHAHHHEHREHHEHHHHHEHHHHHHHHBHHHRHHHREEHHE HHHEHHHEHHHHHHHBHHHEHHHHESHHHHAHHHEHHHHHHHHHB
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2. Entwicklung der Beastembesoldung
#inisum/Naximm je Grad
a, Index zu jeweiligen Preisen

ledig verheiratet, zvei Xinder
Dienst- brutto netto brutto netto
grad . win  mittel max sin  mittel max pin  mittel X sin  mittel wax

R 153 106.3 105.0 101.4 101.3  104.} 1%.% 101.8 102.0
150 . 108.2 106.5 101.8 102.9  107.9 106.3 101.9 102.0
130 - 1100 i08.9 101.0 101.8 109.5 108.5 101.3 101.2
B 114 110.6 110.0 9.0 100.3 110.0 109.6 101.1 100.%
g9 . 110.0 110.0 101.4 100.3 109.3 9.4 1019 01,1
57 . 110.0 1i0.¢  101.0 99.9 109.1 tov.J3  100.9 100.1
¢ 4% . 1100 110.6  100.3 101.0  109.0 109.3 100.3 101.%
2. 1160 110.0 100.1 to1.2 109.0 109.2  100.2 101.4
18 - 110.0 110.0 9.9 101.2 109.0 109.2 106.0 101.6
D. 18 107.9 110.0 98.7 101.2 W71 109.2 98.9 101,46
1: 110.0 110.9 99.3 100,7  108.9 10%.1 99.46 100.7

l!ii**I!*ll!li*iilli**li*lIll*lilii!!ﬂlllilll!lllll!llilllllllllIlliill!lllillllI!!Ili!llilll*!illiililiiﬂ!Illlllliill

b. Index zu konstanten Preisen
(Index der Verbraucherpreise: 102.& )

ledig verheiratet, zwei Kinder
Dienst- brutto netto brutto netto
grad © min Bax ain By min [T ain [T

A 153 . 103.8 162.5 9.0 9.9 103.6 2.4 9.6 9.6
150 :  105.6 106.0 9.4 100,4  105.3 168 9.5 9.6
130 - 107.4 1063  99.6 9.4 104.9 106.0 98.9 98.9
. 114 . 108.0 07,4 9.7 97.9  107.4 107.0 9.7 98.%
89 . 107.4 107.4 9.0 97.9  106.7 106.8  99.5 98.7
57 . 107.4 1076 98.6 97.2 06,9 1067 9.6 97.7
¢ 45 . 107.4 0.4 9.9 9.7 1069 106.7 979 99.1
2. 107.4 1074 97.8 98.8  106.4 106.7 97.8 99.2
18 :  107.4 7.4 97.4 99.9  106.4 106.6 9.7 9.2
0. 18 105.3 07,6 9.4 98.9  104.5 106.6  96.6 99.2
1. 107.4 07.4  97.0 98.4 1063 106, 97.2 96.4

Illlllllllillllliillillllllill!lll!ﬁ*‘llllll!*li*lill*!ili*llilllllliil*!lililll*liil*Ill!li!llli!*!Illl!llililililill



Nederland

3, Entwicklung der Beamtenbesoidmg
Mittel je trad
a, Index zu jeweiligen Freisen

Dienst- ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesaat
grad . brutto netto brut net brutto netto
#1573 . 105.4 10t.4 105.5 101.9 105.9 101.4
150 - 107.2 102.4 107.0 101.% 107.1 102.2
120 . 109.4 101.4 109.0 101.3 109.2 101.3
B 114 1103 99.7 109.8 101.9 110.0 100.4
g9 . 110.0 100.9 109.4 101.5 109.7 101.1
57 . 110,0 106.2 10%.2 100.5 109.4 i00.2
¢ 4% - 118.0 100.7 109.2 101.0 109.4 100.8
2. 110.8 100.7 109.1 101.0 109.4 100.8
18 - 110.0 100.7 109.1 100.9 109.5 100.8
D g . 109.1 100.1 108.3 . 100.% 108.7 100.2
i 110.0 100.1 109.0 100.2 109.9 100.1

I!**ll““ll“!!‘ﬂ““mlﬂmlmlmmmimm

b. Index zu kanstanten Preisen

Dienst- - ledig verheiratet, zvei Kinder Insgesant
grad . brutto netto brut pet brutto retto
A: 153 103.1 99.0 103.0 7.5 103.0 99.2
150 - 104.7 100.0 10¢.5 9.5 104.6 9.7
130 - 1048 99.0 108.4 98.% 104.4 8.9
B: 114 . 107.7 97.4 197.2 9.4 167.4 9.0
89 - 107.4 98.4 1084.9 .1 107.1 98.7
57 . 187.4 97.8 106.6 9.1 107.0 98.0
CL ‘5 . 1“1.“ “-3 1“‘6 ”06 107|° ”u‘
32 . 1071‘ 93.3 m;‘ ”16 107-0 m-‘
18 . 107.4 98.3 10%.5 - 98.5 197.0 98.4
D ig - 106.5 97.7 105.7 98.0 106.1 97.9
1. 107.% 7.7 106.4 97.8 106.9 97.9

j 3833 228 1] iHH{"lI**mﬂillilllIll“llﬂlll!Il!i!“lmﬂllﬂmﬂmmmﬂlﬂ
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Neder)and

4. Entwicklung der Beamtenbesoldung
Durchschnitt je Besoldungsgruppe
a. Index zu jeweiligen Preisen

Kate- ledig verheiratet, zvei Kinder Insgesaat

gorie - brutte netto brut net brutto netto
A . 108.% 101.7 108.2 101.5 108.3 101.4
B . 110.0 100.3 109.3 100.8 109.7 100.6
D . 1097 100.5 108.9 100.7 109.3 100.4

Total :  109.4 100.4 109.9 100.9 109.2 100.8

{pond.nat.}

Total : 109.2 101.0 108.4 101.1 108.% 101.0

(pond, con.)

*llil!M!IMMﬂHH*IMHWHI!!HHHH“H‘IWIHHH‘II HHHEIHHHHEEHHHE T HHEHH R X

b. Index zu konstanten Preisen

Xate- ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesant

gorie  : brutto netto brut net brutto - netto
A . 1059 9.3 105.6 9.1 105.8 99.2
B . 107.6 97.9 106.8 9.5 107.1 9.2
o0 107.1 98.1 106.3 98.4 106.7 98.3

Total - 107.0 9.2 106.3 9.5 106.7 98.4

(pond.nat.)

Total .  106.4 9.6 106.0 9.7 106.3 9.6

{pond.cox.)

iilHHH!!I***i“ﬂ!'lEIMMHHWQWWMIMMIM!M!MIIHWMW!
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Belgique

1. Besgldung der nationalen Beamten
Kinimus/Haxiwum s& 6rad
3. Jahr 1989

ledig verheiratet, zwel Kinder
Kate~ brutie netto brutto netto
e Dignstorad min na nin [TH aip aax ain L TN

16/1 Directeur emersl . 136,835 180,062 70,99 87,627 136,835 180,042 82,43 99,700

A: 11/2 Directeur : B2,429 125,85 47,431 46,350 82,429 125,454 59,205 77,423
i1/t Secretaire - :
10/5 4‘administration 41,730 $7,621 18,484 54,573 41,730 97,621 50,057 66,146
24/1 thef 4‘admin, : %4, 35% 79,939 35,205 44,454 54,35% 79,939 46,778 58,030

B: 22/4 Sous-chef bureau 47,150 70,901 31,57% 42,572 47,15 70,901 43,148 5,145
20/1 Redacteuyr : 40,132 45,922 27,849 40, 388 40,132 45,922 39,323 51,9481
34/1 Commis chef : 43,221 97,671 29,494 15,513 43,221 57,671 41,0467 48,087

¢- 312/1 Commis principal 37,923 50, 642 26,469 33,389 37,923 50,642 37,988 bk, 526
J0/1 Commis 37,026 &9 132 26,218 32,683 37,024 49,532 317,55 §4,2%
44/1 Rgent en chef ,

B: 42/3 Chef huissier : 38,591 44,495 27,085 31,203 38,91 46,495 38,392 42,777
40/2 Huissier : 37,063 42,82% 26,212 28,287 15, %02 42,829 301 40,841

Ii*%il!Il*!l**li*l!*iﬁ*llill*liill!lli!l‘llillilIIi*!ﬂi!!lllliﬂl!illlll*lIilllillliil‘ﬂ'ilililllll!ilf*!*!llil!liii

b. Vergleichsjahr 1984
ledig verheiratet, zwei Kinder
Kate- brutto netto brutte netto
qorie Drenstgrad  :  wmin Rax nin aax sin nax min »ax

16/1 Directeur General : 124,946 186,657 47,238 83,078 124,94 168452 71,979 93,820

- 13/2 Directeur O LS VTR Y 45,597 42,91 17,313 116479 5,799 3,2
10/1 Secretaire - :
10/5 A'administration . 57,948 90,929 36,845 $1,7927 57,968 90929 48,087 43,039
24/1 Chei d‘admin, . 50,685 75,043 33,582 &, 760 51,250 75043 45,078 54, 001

8. 22/4 Sous-chef burean : 44,408 bé, 582 3, 382 40,910 45,6%0 44582 2,229 52,152
20/1 Redacteur - 18,18 51,915 26,937 38,743 39,245 41915 », 671 49,985
J&/1 Louais chef © 40,998 5,234 28 b4 15,282 42,081 54235 40,349 44,493

¢: 1271 commis principal : 36,18 47,791 25,847 32,014 37,218 4B339 37,450 1,577
30/1 Commis o 35,382 44,59 295,450 31,399 3,190 £7138 37,062 42,842
44/t Agent en chef :

D: 42/3 Chef huissier S W72 o4, (04 26,190 30,05 37,829 5094 37,831 41,742
40/2 Huissier R . 3L ¥ 40,637 25,450 28,281 35,359 MrA 36,483 0,132

!Iilll!I¥ii*¥l**l!ll***ll*!ll*l*llll!Ill*lllll]l!!!ll!ﬂli‘l!lil!ﬂli!ﬂll!iilli!**illllﬁ*lllii‘!ll!lI*il‘iil*llil*lli
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Belgique

7, Entwicklung der Seamtenbescldung
Hinimue/Maxisus je Grad
2. Index zu jeweiligen Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder

Kate- rrutto netto brutto netio

qorie Dienstgrad : min 8ax min Bax ain Bax ain nax
16/1 Directeur General : 107.8 108.0 105.% 105.5 107.8 £08.0 i0%.2 10%.2

f: 13/2 Directeur : 104.6 107.7 104.4 105.4 104.4 107.7 104.2 105.0
10/1 Secretaire - :

10/5 4 adeinistration - 104.% 107 .4 104 .4 1G5.4 104.9 107.4 104.1 104.9
24/1 Chef 4’ admin. :

B: 22/4 Sous-chef bureay 108.7 106.5 103.% 104.1 103.2 104.5 102.2 103.8
20/1 Redacteur : 105.2 104.5 103.5 104.2 102.3 104.5 101.7 104.0
34/1 Coumis chef : 105.4 106.3 103.4 101.6 102.7 106.3 101.8 103.4

€: 32/1 Commis principal 105.0 104.0 103.2 104.3 101.9 104.8 101.3 103.1
30/1 Commis ; 104.8 105.9 103.0 104.1 01,7 104.7 101.3 103.3
44/1 Agent en chef :

D- 42/3 Chef huissier : 105.0 108.7 103.3 103.8 102.0 103.1 101.5 102.0
40/2 Huissier : 104.9 105.4 103.0 103.4 101.5 102.7 101.2 101.8

I*I**l!llliil**i!l!l***!ll**!!**li**ii!llllli*!i***llli!ﬂlli*lillli!l!ﬁ!*"i!liil*I!lI**Iiiliililllil*lﬂ!ﬂ!lIi*illl

b. Index zu konstanten Preisen

{Index der Verbraucherpreise: 105.1)
ledig verheiratet, zwei Kinder

Kate- brutto netto brutto netto

gorie Dienstgrad :  win 13X min nax pin max min aax
16/1 Directeur General : 102.6 102.8 100.4 100. 4 102.4 102.8 100.1 106.1

f: 13/2 Directeur : 101.4 102.5% 99.9 100.2 101.4 102.5% 99.2 100.0
10/1 Secretaire - :

10/5 d‘administration 101.3 102.2 99.4 100.3 101.3 102.2 9%.1 9.9
24/1 Chef d'admin. :

B: 22/4 Sous-chef bureas 100.4 101.3 2.9 99.0 98.2 101.3 97.2 99.8
20/1 Radacteur : 100.1 101.3 78.5 99.2 97.3 101.3 $56.8 98.9
34/1 Commis chef : 100.3 101.2 98.4 98.6 97.7 101.2 95,9 .

¢: 32/1 Comais principal 99.9 100.9 98.2 9.2 97.0 9.7 95.4 98.1
30/1 Commis : 99.7 100.8 98.0 9.1 96.8 99.4 96.4 98.3
44/1 Agent en chef :

B 42/3 Chef huissier : 79.9 100.5 8.3 98.8 97.1 98.1 94.6 97.1
40/2 Huissier : 99.8 100.3 98.0 98.9 96.6 97.7 25,3 9.9

Iiii***l*l*llll*!*ll*i*l!*!*lII**!I!!ii*i*l*l*i]!‘ll*ll**!iII!i'***l!*ll!**i*lllllll!l*lll*llilllliI*lﬁ*ilill!**!li



3. [Ertwicklung der Beamtenbesoldung
Kittel je Grad
3. Index zu jeweiligen Preisen

Kate- ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesant

mrie Dienstgrad brutto retto brutte netto drutto netto
16/1 Directonr Goneral - 197.9 1059.% 107.9 105.2 107.9 105.4

32 Directeur 107.3 105.0 107.3 104.7 107.3 104.9
10/1 Sncretaire -
10/% 4 admin: ciration 107.0 105.0 107.0 104.4 107.0 104 .8
24/1 Chei 4'adain. 104.8 104.3 104.3 103.7 106.4 104.0

B. 22/4 Sous-chef bureau 1056, 2 104.0 10841 183.1 105.7 103.5
20/1 Redarteur 104.0 103.9 10¢.6 103.0 105.4 103.4
34/t Commis chef 105.9 103.4 104.8 182.7 105.3 103.1

C: 32/1 Cosmis principal 10%.% 103.8 103.5 102,31 104.5 103.0
10/1 Commis 105.4 103.4 103.4 102.3 106.4 103.0
44/1 Agent en chef

D 42/3 Chef huissier i05.4 163.4 102.6 101.8 104.0 102.7
40/2 Wrissier 105.2 103.3 102.1 101.5 103.4 102.4

FEHHUEEHBHEUEOHHHHHEHEHHUHEHHHEHOHEEO R0 HHEEHHH I HHHE HHHHEHHHH O B EHHHH

b. Index zu konstanten Preisen

Kate- ledig verheiratet, zwei Kinder Inggesaat

gorie Dienstgrad brutto netto brutto netto brutto netto
1671 Directeur General : 102.7 100.4 1.7 100.1 102.7 100.3

A: 13/2 Directeur 102.1 7.9 102.1 ".4 102.1 99.8
10/1 Secretaire -
18/ d'administration to1.8 "w.9 101.8 9.5 i01.8 9.7
24/1 Chef d*admin. 108.4 9.2 101.2 9.7 101.4 99.0

B 22/4 Sous-chef bureay in1.0 99.0 100.1 9.1 iiif] 98.5
20/1 Fedacteur 190.8 8.9 99.8 9.0 100.3 99,4
314/1 wommis chef i60.8 94,6 9.7 ¥7.7 100,2 9.1

¢ 3271 lommis principal 100, & ¢n.8 78.5 97.1 92,5 76.1
30/1 vowmis 100.3 99.5 o84 97.4 9.3 8.0
44/1 Rgent en chef

D: 42/3 Chef huissier 1.3 %8.¢4 ¥7.4 76.8 9.0 97.7
4072 Hicsier 100.1 98.3 97.2 94.& .6 97.4
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Belgique

4. Entwicklung der Beamtenbesoldung
burchschnitt je Besoldungsgruppe
a. Index 2u jeweiligen Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder Insqesaat
Kategorie : brutto netto brutto netto brutto netto
A: .4 108.0 1074 106.8 1071 104.8
B: L1062 106.0 108.3  103.2 1058  103.6
0. . 1086 103.7 1039 102.4 1048  103.0
: . 105.3 1035 102.4 1017 103.9 1026
Total 1060 104.0 1049  103.0 105.5  103.5
{pond. nat.)
Tatal . 1065 1043 105.7  103.5 1064  103.9
{pond.com.)

HWMH!!“MMWWIWIW.WWWIM

b, Index zu konstanten Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesast
Kategorie : brutto retto bruttoe netto brutto netto

f: TN 99.9 101.9 99.6 101.9 99.7

B: L 101 9.0 100,2 98.2 1007 98.4

¢ ST X 99.7 9.9 9.5 9%.7 99.1

D: . 100.2 9.5 97. 9.7 98.8 97.4
Total . 101.0 99.0 9.8 98.0 100. 4 9.5
{pond. nat.) '
Total - 1013 9.3 100.4 98.9 100.9 9.9
{pond.com.)
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Lereonbmir g

t. Beseldma der nationalen Beamten
Ainimam/Aarisum e Grad

52 -

4. b 1985
ledig verheiratet, zwei Kinder
prutio netto brutta netto
Dienskgrad - mn »a ain nax ain "3x »in max
7 125,826 168,721 70,604 84,060 136,30 179,238 102,204
14 117,247 160,142 67,479 82,942 127,761 170,45 97,973
Ao 15 - 108,468 147,274 b6 347 78,298 119,182 157,768 93,529
14 102,548 136,405 62,261 73,652 113 347 144,919 90,425
13 . 91,817 129,824 57,858 70,604 101,221 136,340 83,443
12 - OB2 %M 117,247 5,507 47,479 92,300 127,761 78,023
13 91,510 125,824 57,858 70,404 101,223 136,340 83,441
12 82 931 117,247 54 507 47,479 92,301 127,761 78,08
it . 74,867 108,468 51,646 &4, 347 85,437 119,182 71,650
B 10 © 6%, 20k 96,657 48,611 59,878 78,57 106,479 7,112
9 © 62,341 89 796 49,381 57,243 71,711 99,44 &k 268
B 58,081  8%,504 43,21% 955,512 87,421 94,874 61,020 79,806
7 50,330 73,4% B0 50,532 50 700 82,044 55 025 71,95[’ ’
____________________ — m
#bis . 60,825 91,510 44 %2 97,858 49,998 101,223 62,990 gij443
8 . 53,051 89,504 £3,21% 95,512 47,421 94,874 41,020 , 604
¢ 7 . 50,30 73,4% 38,940 50,532 59,700 82,Bb4 55,025 71,95
] o 44,613 A% 776 36,727 48,888 59,943 79,144 52,080 49,502
4 . 42,095 &4 097 36,821 46,226 52,265 73,427 49,099 65,571
& o4 413 89,776 36,727 48,848 55,983 79,188 52,000 69,502
5 ¢ 037 47,202 38,175 47,715 53,409 76,572 5,013 47,781
0 4 - &2,89% 64,097 621 46,224 52,268 73,427 49,009 45,571
I . 19,74y 97,74% 12,418 43,075 9,119 67,13 46,530 60,808
2 . 36,806 49,186 30,348 38,20 45,97¢ 58,95 £3,781 5,130
1 . 32,600 44,897 27, 1H,1A 41,970 54,287 39,95 90,702
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- 53 -
b, Veraleichsjahr 1984
ledig verheiratet, zwei Kinder
brutto netto brutto netto

Dienstgrad :  min [ EH in Bax ain Bax ain L TN
7 122,760 164,610 $7,92% 82,99 133,018 174,843 98,284 115,890
14 114,390 156240 4,930 79 9% 124 640 186,498 94 326 112,562
At 104,020 143,685 61,876 75427 116,278 153,943 90,140 107,482
i4 100,440 131,130 59,857 70,897 110,586 141 364 87,132 102,13
13 B9 200 122,780 59,627 47,929 98,75 133,018 80,578 98,284
i2 80,910 114,390 52,436 64,930 o0,052 124,648 75,378 94,326
13 89,280 122,740 55,627 67,92% 98,75% 133,018 80,578 98,284
2 80,910 114,350 52,6434 44,930 90,052 124,648 75,378 94,326
11 7%, 214 104,020 49 488 61,874 83,35 116,278 71,222 90,140
8. 10 47,518 94,302 44,815 57,508 74,660 104,080 46,837 83,93
b4 60,822 87,604 43,709 54,992 69 96 96,982 42,342 79,53
8 56,637 83,421 41,493 53,408 85,779 92,563 59,207 76,884
7 49,104 78,703 37,688 48,031 58,246 80,843 53,405 69,547
Bbis 59,148 89,200 42,996 95,627 60,290 98,7% 61,108 80,578
3 5,637 63,421 41,693 53,408 £5,779 92,53 52,207 74,886
¢ 7 49,106 71,703 37,688 48,4831 58,2644 80,045 53,405 &%,567
] #5477 48,076 35,580 47,068 % 619 77,218 50,572 47,121
4 41,850 42,4%4 13,379 44,581 50,v9c 71,638 < 47,682 43,458
[ 45,477 48,074 35,580 47,048 5,619 77,218 50,572 67,212
S 42,966 45,565 3,075 45,973 52,108 74,707 48,549 65,544
D 4 41,850 62,496 33,375 44,501 50,992 71,638 47,662 63,468
] 39,701 5,188 31,627 41,568 47,923 65,500 45,187 59,003
2 35,712 47,988 29,432 37,028 44,085 57,130 62,665 52,547
1 31,806 43,003 26,831 34,577 40,948 52,948 38,97 9,209



Lipenbourg

2. Entwicklung der Beamtenbescldung
Hinisum/M2:1ee je Grad
1. Index zu jeweiligen Freisen

ledig verheiratet, zwei Kinder
brutto netto brutto netto

Dienstqrad © min w3 ain (LT »in 23X sin [+
17 S U i 102.% 103.9 103.7 102.9 102,5 104.0 1042
14 102.%  102.% 103.9  103.7 102.9  102.5 103. 1083
. 15 - 1025  102.5 104.0 103.8 102.%  102.% 103.8  10%.2
14 - t02.%  102.% 10,0 103.% i0z2.%  102.5 103.6 10%.1
11 . lozs 1028 10¢.0 103.9 102.5 102.% 103.4 1040
12 . 102,%  102.5 106.0 103.9 102.% 102.5 i03.% 1029
13 <192, 102.5 14,0 103.9 102.% 102.% 103.6 104.0
12 .12,y 102.5 1.0 103.9 1.y 1.5 183,  143.9
1 . 1925 102.%5 163.9  104.0 192.5 1028 103.4 103,89
g. 10 o825 182.% 103.8  104.0 12,5 1025 103.4 163.7
¢ .182.%  182.5 103.4  16%.1 105 02,5 103.1 193.4
8 ;1825 102.% 103.7 1039 182, 102.% 193.1 1838
7 . 102,%  102.% 103.3 1039 w.s 102.5 163.0 103.4
ghis - 102.%  102.5 3.6 1.0 te2.5 162.% 193.1 103.6
8 . 182,59 102.5 103.7 103.% 162.% 102.5 . HE.1 103.5
¢ 7 . 102,89  102.9 103.3  103.9 T162.%  102.5 163.0  161.¢
6 C 102, 1029 193.2 1039 m.s .S 103.0 1035
4 . 102,59  182.% 183.1 103.7 102.5 12§ 3.0 103.3
& 02,5 102.% 103.2 103.8 102.% 102.5 103.0  103.4
5 -o102.5 12,9 1683.2 103.8 102.5  102.5 163.0 103.4
D: 4 - 162.%  102.5 103.1  103.7 102.% 2.5 1830 1033
k! - 182.5%  102.% 183.2 103.4 102.9 102.5 3.0 103.1
2 . 1029 1025 103.2 1034 we.s 12,5 02,5 103.0
1 <102, 102.% t03.2 161.3 102.5  162.5 .5 160.9
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b. Index zu komstanten Freisen
(Inder der Verbraucherpreise: 104.7 )

ledig verheiratet, zwei Kinder
brutto netto brutto nettc

Dienstgrad :©  min nay ain [ TH nin [ T sin 83
17 : 97.% ?7.9 99.3 9.1 97.9 97.% 99.3 9%.4
1é : 97.9 97.9 99.3 99.1 ?7.9 97.9 $9.2 99.4
R : 97.9 92.% 99.3 99.2 97,9 97.9 9.1 99.6
1& : 97.% 97.9 99,4 99,2 97.9 97.% 7.1 99.4
13 97.9 97.%9 9.4 99.3 97.9 97.9 9.9 99.3
12 : 7.9 97.9 99.3 99,13 97.9 97.9 9.9 9.2
11 : 97.9 97.9 99.4 9.3 97.% 97.9 98, 99.3
2 97.9 97.9 9.3 99.3 97.9 97.9 98.9 99.2
11 : 97.9 97.9 .3 9.3 972.9 97.9 8.8 99.1
B. i3 - 97.9 97.9 99.2 99.3 97.9 97.9 9.9 99.1
? : 87.9 97.9 99.0 99.4 97.% 7.9 98.5 9.0
B : 97.%9 97.9 99.0 99.3 97.9 97.9 98.9 98.9
7 : 97.% 97.9 98.7 7.3 97.9 97.9 98.4 9.8
Bbis 97.9 9.9 99.0 79.4 72.% 97.9 98.% 9.9
8 : 97.9 97.9 99.0 99.3 97.9 97.9 98.5 98.9
¢ 7 : 72.9 9.9 99.7 99.3 9.9 97.9 98.4 98.8
& 97.9 97.% 98.46 99.2 97.9 97.9 98.4 98.9
) : 97.% 97.9 8.5 9.1 97.9 97.9 98.4 98.7
4 97.9 97.9 98.4 9.2 97.9 97.9 98.4 98.8
5 97.9 92.% 99.6 9.2 972.9 97.9 9.4 98.8
D 4 97.9 9.9 98.5 2%.1 9.9 92.% 9.4 98.7
3 7.9 97.% 94.5 9%.0 92.9 $7.9 98.4 9.5
2 : 97.9 97.% 8.6 8.0 97.9 9.9 92.9 8.4
1 : 97.9 97.9 98.6 99.7 92.9 97.9 97.9 98.4
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Luxeatoury
T, Entwicklyng der Beamtenbesoldung
mittel je nirad

3. Index 2 jeweiligen Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesast

Bienstarad . brtto  netio bruttoc  netto brtto  netto
17 102.5 103.8 102.%  10+.1 102.5 104.0

6 - 102, 1038 102.5 10s.1 102. 183.9

- 1% o 1025 103.% 102.5  104.0 102.5  104.0
14 102.9  103.9 102.5 103.¢ 102.5 103.9

1 102,%  104.0 102.5 i03.8 2.5 103.9

12 102.%  103.9 102.5 1037 102.5 t03.8

t3 . 1025 104.0 102.5 101.8 102,5 103.%

17 0 WS 3¢ 102.5 103.7 102.5 103.8

11 192,  104.0 102,5 103.6 102.5 103.8

R 100 - 1025 1039 102.5 103.4 102.% 103.8
¥ 102, 1039 102.5 101.4 102.5  103.4

8 . 102 103.8 102,5 103.3 102.5 10%.6
7. 1025 1037 102.5 103.3 102.% 163.%

Bbis - 102.5  103.8 t02.5 1033 102,5 103.6

B . 102,5 103.8 102.5 103.3 102.5 103.6

¢ 7 - 1025 1037 102.5 103.3 12,5 103.%
4 102.5 103.4 102,5 103.3 102.5  103.%

L 102.5  103.4 1025 103.2 102.5 103.3

6 162.5 103.& 102.5 103.2 102.5 103.%

5 102.5 103.% 02,5 103.2 102,% 103.4

0: 4 102,5 103.4 102,  103.2 192, 103.3
3 102.5 103.4 102.5 103.0 102.5 103.2

2 . 1025 1033 102.% 102.8 102.5 103.0

1t - 1025 1033 102.5 102.8 i62.% 103.0
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b. Index zu konstanten Preisen

lediq verheiratet, zwei Kinder Insgesant

Disnstgrad - brutte  netfo brugto  netto brutto  netto
1? ‘ 97.% 99.2 97.9 99.5 97.9 9%.3

6 - 919 99.2 7.9 9.4 97.9  99.3
aoo15 - 9.9 8%.2 97.9 99.4 97.9 99.3
% - 9.9 99.3 97.9 99.3 97.9 99.1

13 = .9 99.3 97.9 9.2 97.9 99.2

12 97.9 $9.3 97.9 2.1 97.9 99.2

13 97.9 99.3 97.9 9.2 97.9 99.2

12 - 9.9 9.3 97.9 99.1 97.9 §9.2

11 . 9.9 99.3 97.9 9%.0 97.9 99.1

B. 10 : 9.7 99.3 97.9 99.0 9.9 9.1
9 . 99 99.2 97.% 98.8 97.9 99.0

8 97.9 99.2 97.9 9.7 97.% 98.9
7 87.9 99.0 97.9 98.4 97.9 98.8

Bbis :  97.9 99.2 97.9 98.7 97.9 99.0

g - 9.9 99.2 97.9 9.7 97.9 98.%

. 7 . 979 9.0 97.9 98.4 97.9 98.8
4 979 99.0 97.9 9.7 97.9 79.8

4 97.9 99.8 97.9 98.4 97.9 98.7

b 97.9 98.9 97.9 8.4 9.9 98.8

b 97.9 98.9 97.9 98.4 9.9 98.8

D 4 92.% 90.8 9.9 98.46 97.9 %8.7
K 97.9 98.8 97.9 94.4 97.9 98.8

2 . Ny 98.7 97.9 8.2 97.9 98.4

t . 9.9 98.7 97.% 9.2 97.9 9.4
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Luxemboury

4. Entwicklung der Peamtenbesoldung
Purchschnitt je Besoldungsgruppe
1. Index :y Jeweiligen Freisen

ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesamt

Kategorie: brutto  netto brutte  netto brutto  netto

@ - 102.% 1039 102.5%  104.0 102.9  104.%

B . 102.% 103.9 102.5 103.5 102.5 103.7

o105 1037 102.% 103.3 102.5  103.95

p . 1025  103.4 102.5  103.1 102.5 103.3

Total - 102.% 103.8 102,5 103.6 92,5 163.7
{Pond. nat.)

Total : 102.% 103.8 192.%  103.6 102.5 103.7
{Fond. com.)

HHHEEE HUHHHH HHEHHL R P HHHHHHHREHHHHEHHE EHBEHHHEHDHH HHH

b. Index zu konstanten Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesant

Kategorie: brutto  netto brutto  netto brutte  netto

Ao .9 99.2 97.9 9.3 97.9 9.3

B : 979 99.2 97.9 98.9 57.9 9.1

¢ . 9.9 9.1 9.9 98.7 9.9 9.9

p . 979 4.8 27.9 98.5 97.9 98.4

Total : 97.% 99.2 92.9 7.0 97.9 9.1
{Pond.nat.)

Total :  97.9 99.2 97.% ¥9.0 97.9 9.1
{Pond.con.)
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- 59 -
lnited Kingdom
1. National civil servants’ pay
Kinisua/mean/maximum per grade
a, Year 1985
single married, two children
gross net gross net
grade sin mean (T min  mittel  mean nin seqn 23X min pean [ TH
Grade 2 34500 21823 14500 22510
frade 1 29500 18448 29500 15073
Grade % "nese 231 29533 13908 15236 16621 20966 23381 25533 14408 15796 16984
Prin. 13508 15799 18343 9010 10571 12339 13%08 15799 18363 9385 10946 12714
f.T. 6909 8047 8917 4912 5631 5159 &909 8047 8917 5287 4006 £534
SEQ fosed 12331 13801 7440 8279 919 10980 12331 13801 7815 8654 7562
HED 88946 9912 11268 8144 8777 7617 8894 9912 11249 4521 7152 7992
E0 4953 £909 8917 3498 §912 4159 4953 4909 8917 4073 5287 6534
il 4800 s221 8293 3403 3844 4530 4800 5221 4293 978 4239 4905
Sen Sec. 4088 7014 797 4402 979 Shb4 4088 7014 9 77 535 583%
Sec. : 532 5858 6607 927 4266 4725 5322 5848 6607 4302 (113 $100
Gp. Typist: 4338 4718 5387 36 1552 3787 4338 4718 5387 un 3927 4342
Typist 981 4272 505 3075 3z 3760 3951 4272 509 450 3650 135
cA 4048 Lbkd 5054 313 3507 3760 4048 Lokb 50% 3511 Ja82 +135
PTO I 10980 12382 13410 7440 831t B949 10980 12487 13410 815 8484 9324
PTO 111 1A B38% yi08 "7 5829 6278 7820 8385 2108 5981 5204 4453
PIC IV 7042 7583 a327 5007 533 5793 062 7483 8327 5382 5704 4168
Hsgr. 4534 5081 ¥ wn 4534 5081 3812 4152
P.Kpr 5219 5510 3843 044 219 55190 4238 419
Driver 5360 39463 5380 $338
Cin 5831 4243 5831 4618

---------------------------
---------------------------

---------

---------------------------
------------------------------

---------------------------



b, Year of comparison 1984
single sarried, twa children
qross net gross net

qrade . win SN [T ain  mittel Bean ain »ean fax win mean (3]
Grade 2 . 35278 207%6.21 35278 21578.71

frade 3 - 28543 17756.12 28583 1833512

hrade § - 20013 20783 24317 13261.17 1449556 1559748 20013 22283 24317 13701.17 15013.06 16114.98
Prin, C1789% 19083 17489 8571.29 10072.72 11731.66  1209% 15083 17489 8916.29 10617.72 12076.66
a.1. . 607 7142 0492 4300.05 4998.67 3837.02 4017 7142 92 4445.09 S5343.47 6182.02
SEQ 10462 11772 13144 7072.81 7871.90 8735.78 10482 11772 13iké 7417.81 #€218.90 9080.78
HED - BA93 9483 10729 5837.45 &640.01 7224.20 8493 9443 10729 6182.4% 4785.01 7971.20
E0 © 4728 4594 9492 3499.54 4459.40 9837.02 4728 5% 8492 J044.50 S5004.60 6182.02
] . 4570 §742 5993 J401.48 J832.47 4285.1% 4570 4942 5993 Y646 I977.47 463019
Sen Sec, :  5B12 5698 7426 172,74 4722.9% 5175.04 3812 4698 7426 45177 5067.%¢ 5520.04
Sec, . 5081 5402 6292 I718.79 4062.73 4470.82 5001 %02 4292 4D63.79 4397.31 &415.82
Sp.Typist: 4129 4504 $130 3127.60 3360.47 I9.22 4129 4304 S130 3472.48 3705.47 4022
Typist . 3742 4043 4813 2887,27 30B4.61 355237 M2 40N 4813 3.7 WAL 9T
CA L. 4425 813 294791 3317.43 198237 Iy H1 4013 3292.51 3442,43 3891.37
PTO T . MNB2 11821 12771 7072.81 7904.33 OA%4.28 10482 11821 1277% 7417.81 8249.33 883%.28
PTO II1 . 7468 800% 8674 S199.26 5934.40 5920.04 748% 800% B&7¢ $544.26 5679.40 6295.04
PIO IV - 46742 7239 7930 4750.27 50%8.91 5488.02 6742 723% 7930 %08%.27 5403.91 %8X.02
Hsgr. . 4325 §839 124932 3548.91 4325 4837 3%.32 3713.51
Pipr . 4982 5248 3657.31 3822. %0 4962 5248 4002.31 $147.90
Driver . 3126 I748.26 5124 4089.24

Cfn . 5294 3851.04 527 4196.06
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- 8] -
Imited Kingdom
2. Change in wcivil servanks® pay
Hinisum/sean/saxisum per grade
3. Index at current prices
single ' married, two children
gross net gross net
grade - win sean wax min  aittel  mean min mean nax win wean ax
prade 2 . 1035 104.2 103.5 104.3
Grade 3 ¢ 103.2 103.% 103.2 14,0
qrade §  104.8 1047  105.0  10%.0 105.1  105.3 1%.8 1047  105.0 105.2 1052  10%.4
Prin, . 164.89 1847  105.0 1051 1049 105.2 104.8 10¢,7 1050 1053 105.1  105.3
AT . 1148 1MLO 1050 1182 N2.6 105. 1148 113.0 1050 113.8 112.4  105.7
SEQ . 14.8 1047 1050 1052  105.1 105.2 1068 1047 105.0  105.¢ 105.3  108.4
HEO 1047 1047 1050 1053 105.2 105.4 1047 104.7  105.0 105.5 105.4  105.6
EQ . 104,8 1047  105.0 105.7  105.% 108.5 104.8 1067 105.0 1059 105.4  105.7
€0 . 105.0 105.6 1050 1059 1064 105.7 105.0 1056 105.0 104.2 106.6  105.%

Gen Sec. - 1067 1047 1080  105.% 105.4 105.4 147 1047 1050 105.7 1054  105.B
Sec. . 04,7 1067 1050 105.6 1055 105.7 1047 14,7 1050 1059 105.8  105.9
Sp.Typist: 105.1  104.8 105.0 106.0 1057 105.8 1051 1048 105,0 1063 106.0 104.1
Typist : 1056 1051  105.0 106.5 106.1 1058 1086 1051 1030 106.7 106,46  106.1

CA . 109.4 1068 105.0 106, 105.7 105.8 1054  iD4.8 105.0  104.6 106.0 164.1
PTO I . 104.8 1047 105.0 1052 103.1 105.4 104.8 1047 105.0 105.¢ 105.3  104.5
PTO III - 104.8 1047 1050 195.4 1053 1060 104.8 104.7 105.0 105.0 1055  105.7
PTO IV . 1047 104,86 105.0 105.4 108.¢ 105.6 1047 104.8  105.0 105.8 105.6 105.7
Ksqr. - 104.8 05,0 105.8 105.8  104.B 105.0 1061 106.1
P.Xpr . 1048 105.0  105.4 105.8 104.8 105.0  105.9 106.0
Driver . 105.0 105.8 105.0 106.1

Cfn . 1101 110.2 1101 110.1
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b, Inde: at constant prices

{Consumer Price Index: 104.9 )
single sarried, two children
gross net gross net
qrade min 203N n3: min  mittel wean sin e aax ain Bean nax
Graje 2 103,95 104.2 103.5% i04.3
Grade I . 103.2 103.9 103.2 10¢.0
Grade 5 - 104.8 1047 105.0 105.0 105.t  105.3 1.8 1047 105.0 105.2 105.2  105.4
Frin, S 104.8 1047 105.0  10%.1 14,9 105.2 104.8 1047 105.0 105.3  i05.1  105.3
a1, © 1168 113.0 1050 142 112,64 1055 1168 113.0  105.0 113.8  112.¢  105.7
SEQ . 104.B  104,7 105.0 1082 105.1 1052 104.8 1047 1050 1054 1053  105.4
HEO - 104,7 1047 1050 1053 1052 105.4 1047 1847 1050 105.5 195.4 105.4
E0 . 104.8  to4.7  105.0 1087 105.4 105.5 1048 184.7 1050 105.% 105.4 1057
co . 105.0  105.6 105.0 1059  i06.4 1057 105.0  10%.6 1658 106.2 106  105.9
Sem Sec. . 104.7  104.7  105.0  105.% 1854 105.6 1047 Q8.7 105.0 105.7 10%.6  105.8
Sec, . 104.7  104.7 105.0 10%.4 1055 1057 4.7 1047  105.0 1057 1038  10%.F

op. Typist- 1051  166.8 105.0 1940 1057 1058 105.1 1.8 105.0 1065 1060 104.1
Typist . 1056  105.1 105.0 1065 1Bé.1 105.8 10%.4 10%.1 1050 1847  106.4 106.1
o . 105.4  104.8 1050 1064 105.7 105.8 105.4 1046 105.0 1046 1060 3041
PTOT . 104.8 1047 §05.0 1082 1094 105.4 104.8 14.7 1050 105.¢ 1053 1088
PTO IFI . 106.8 1047 105.0 1054 105.3 106.0 1048 1047 1030 105.4  109.5 108.7
PTOIV . 1047  104.8  105.0 105.4 10%.4 1056 10¢.7 148 105.0 105.8 10%5.6 1087

Hsqr. . 104.8 10%.0  105.8 105.2  104.9 105.6 14,1 10&.1
P.lpr : 1048 105.0  1085.8 105.8  104.9 i05.6  105.% 104.0
Driver 1050 105.8 10%.0 106.1
Cin : 10,1 110.2 110.1 1.1
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drucksache 6071 /85

United Kingdos

1. Change in civil servamts® pay
fiverage per grade
a. Index at current prices

singie sarried, two children "~ both
grade : gross net grass net gross net
grade 2 : 103.5 106.2 103.5 104.3 103.5 104.3
Grade 3 - 103.2 103.9 £03.2 10¢.0 103.2 104.0
Grade 5 - 105.0 105.3 105.0 109.4 105.0 195.3
Prin, . 105.0 105.1 105.0 105.2 105.0 105.2
A.T. . 108.7 108.% 108.7 108.9 108.7 108.%
SEQ . 195.0 105.2 105.0 105.4 105.0 105.3
HEO - 105.0 105.4 105.0 10%.5 105.0 105.5
Eo . 1059.0 105.5 105.0 105.7 105.0 105.6
W] . 105.1 105.8 105.1 105.0 108.1 105.%
Sen Sec, :  105.0 105.4 105.0 105.8 105.0 105.7
Sec, - 105.0 108.7 105.0 10,9 108.0 105.8
S . Typist: 10%.0 10%.8 105.0 104 t 105.0 105.%
Typist - 105.1 105.% 108.1 106.2 105.1 106.1
CA :105.1 106.0 i05.1 104.2 105.1 104.1
PIOT . 105.0 105.3 105.0 108.% 105.0 105.4
PTO III : 105.0 106.0 10%.0 108.7 105.0 105.9
PTO IV . 105.0 108.5 105.0 108.7 105.0 105.4
Msgr. . 105.0 10%.8 105.0 106.1 105.0 104.0
P.kpr . 105.0 105.8 105.0 104.0 105.0 105.%
Oriver : 10§.0 10%.8 108.0 106.1 105.0 104.0
Cfn - 1104 10,2 110.1 10.1 110.1 110.1

llilllllliIQHH*H'I*!Il'lllHllII!IlllmIllllﬂ!I'lll"““““ll“ﬂ“ﬂ“"ﬂﬂ!lll‘l““ﬂ“!“l“lll“lll“



b. Index at constant prices

simgle sarvied, two children both
qrafe gross net qross net gross net
srade & 9.8 97.5 %6.8 97.4 95.8 97.5%
irade 3 ¢ 94,5 97.2 96.5 9.3 9.5 97.1
rade 5 ;. 98.2 98.% 98.2 98.4 98.2 98.5
Prin, . 8.2 8.4 98.2 98.5 9.2 98.4
a.1. - 1017 101.% 101.7 101.8 101.7 101.8
SEQ 98.2 9.5 8.2 8.6 8.2 .5
HEQ 98.2 9.6 9.2 98.7 9.2 98.7
4] 98.2 9.7 98.2 98.9 98.2 98.8
€0 98.3 92.0 98.3 9.2 98.3 9.1
Son Sec. %8.2 98.8 98.2 9.0 98.2 99.9
Sec. . 98.2 98.9 98.2 9.1 8.2 92.0
Sp. Typist: 98.2 99.0 98.2 7.2 98.2 97.1
Typist 8.3 99.1 98.3 9.3 98.3 9.2
Ch - 98.3 99.1 98.3 99.4 98.3 9.2
FrO 1 - 98.2 ?8.5 98.2 9.7 98.2 8.4
FTO ITT . 98.2 99.2 98.2 .9 98.2 99.0
FIO IV 98,2 98.7 98,2 98.9 8.2 98.8
Msqr. . 98.2 99.0 98.2 99.2 98.2 99.1
P.kpr . 98.2 99.0 98.2 9.2 9.2 99.1
Driver : 98,2 $9.0 98.2 99.2 9.2 99.1
Cfn . 103.0 103.1 103.0 103.0 103.0 103.0
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tnited Kingdom
4, Change in civil servants® pay
fiverage per category
2. Index at current prices
cate- single parried, two children both
gory :  QrOSS net gross net gross ret
A . 1088 105.1 104.8 105.2 §04.8 105.1
2 . 105.D 108.4 105.0 105.8 105.0 105.7
¢ 105.0 105.8 108.0 106.0 105.0 1059
B . 105.0 105.8 105.0 106.1 105.0 105.9
Total : 105.0 105.6 105.0 105.8 105.0 105.7
{pand.nat.}
Total : 104.9 105.3 104.9 105.5 104.9 105.4

I A -
{pond, zom.)
O B R R R R R A

b. Index at constant prices

23te- single sarried, two children both

gory : gross net gross et gross net
A. 980 9.3 98.0 9.4 9.0 98.3
B 9.2 98.8 98,2 98.9 9%.2 98.9
e . 983 99.0 9.3 9.2 9.3 9.1
b - 98.2 99.0 98.2 99.2 98,2 99.1

Total . 9B.2 98.8 98.2 99,0 98.2 98.9

{pond.nat.)
Total .  9B.1 98,9 98.1 98,7 98.1 98.4

{pand,com.)
FHHEHHEHHEHOHE R R HHEE FHRE AR I B IO R H R R S
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Ireland

1. Besoldung der nationalen Beasten
Ninisum/Kittel/Maximum je Grad

a. Jahr 198%
Eate- brutto ledig brutto
gorie Dienstgrad . min aittel [ TH win sittel "X
fissistant Secr,: 204200  2222.92 230342 996.76  10%.%  1087.04
frincipal . 1965.29  1699.42 1833.7% 810,97 841.15 911.39
fssistant Prine: 121633 1353.25  1444.50 480,48 731.68 765.81
Adein. Officer . 780,75  1034.83  1269.58 $18.20 614,83 700,39
2. Hed . 1057.08 1177.83  1269.58 422,01 646,08 700,39
£9 - 538.75 B26.2% 10%7.08 196,84 53%.73 622.01
¢. Staff Officer :  B&7.75 930.00¢ 985.25 %7.70 $76.90 596.87
Clerical OFF, - &47.87 437.75 852.58 15.10 450.93 5%9.42
{lerical RAssis.:  458.17 548,58 §75.50 8.3 414.78 468,40
b Head sessenger - 6%4.83 733.58 753.67 477.%5 499,58 505.39
Faperkeeper : 608,79 488.00 696,98 £35.81 474.31 477.41
Ressenger : o 96,75 599.33 £05.83 411.68 432.3% 435.43
zzz=== RETTEE
verheiratet, zwei Kinder
f: Secretary . 3010.3% 301035  3D10.35 1593.%8  1593.% 1993.%8
Assistant Seer,. 2097.77 2258.68  233.18 1252,27 131245 12,56
frincipal . 160102 173%.18 1849.52 160,90 1114.67 118691
Assistant Prine: 1252.10  1389.02  1480.27 889.14 954,55  1001.47
Adein. Officer -  B14,52 1072,  1305.35 435,28 789.2% 15,37
B: HEQ . 1092.8% 1213.40  1308.35 801,42 870.21 915.%7
EQ ;o .82 862.02  t092.85 489.77 662.463 801.42
¢: Staff Officer - 883.52 945.77  1022.02 675,56 725.01 748.83
Clerical O4F. . 503.43 473.52 ans ls 447.04 59,350 678.47
"lerical Assis.. 482.27 592,48 £99.40 433,74 500.13 544,41
D. Head messenger :  718.93 757.68 177.717 576.04 599.31 b11.¢1
Paperkeeper @ 432,85 z.10 718.68 .28 571.93 75.89
Hessenger . 590,85 §23.43 629.93 499.03 518.62 522.%2

uauun;umuluun1Humnrmunniumnnuurnmtlmlﬂmmmnl
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t. Verglelchs jahr 1984
Kate- brutto ledig brutto
qorie Dienstgrad : min nittel wax win sittel [ L1
A: Secretary . 2803.83 26803.83  2803.83 1i79.13  1179.13 117913
fssistant Secr.: 1943.5%8  2095.33 2171.17 899.78 949,04 973.67
Principal . 1475.42  1601.83  1728.%0 747.73 7808.79 829.91
fssistant Princ: 1146,50  1275.%8  1361.%8 440.71 582.83 710.76
Rdain, Officer - 7i9.00 953,50  1167.90 483.99 57%.16 b41.73
B: HEQ . 9208 108308 1167.50 $81.76 620.32 47,73
E0 ;496,00 759,83 972.08 368.22 500.50 581.74
¢ Staff Officer :  779.38 857,33 915.00 %08.48 539.91 541.49
Clerizal OFF, :  440.75 401.08 803.58 335.00 425.53 5ig.18
Clerical Mssis.: 43179 522.67 421.08 329.59 384,25 435%.58
D: Head messenger :  b11.17 645,33 663.83 430,40 447.78 457.08
Paperkeeper @  73.47 432.7% 43%.33 §11.7% 441.4% hik.76
Hessenger ;534,00 $45.00 571.50 91.12 407,39 410.66
verheiratet, zvei Kinder
f: Secretary . BY.61 A4 0838 1472,26 1472.26 W2.80
fssistant Secr.: 1977.42 2129.17  2205.00 1197.52  1242.18  1266.80
frincipal . 1509.2%  1635.67  1762.33 1000.645 108%.16  1107.00
fssistant Princ: 118073  1309.42 1395.&2 838.84 906.19 951.00
fdmin. Officer . 792,83 987.33  1201.53 0.5 731.49 84900
B- HED . 100592 111692 120133 742.87 805.7% 84%.70
£0 : 529.83 793.67  1005.%2 456,42 515.05 742.60
¢ Staff Officer :  B813.42 .17 948.83 426.92 876,67 708.30
Clerical 0ff. :  474.58 634,92 837.42 423.20 519.40 41,30
Clerical fssis.:  ¢5%.25 55,17 &3.58 410,42 445,09 524.20
D: Head messenger :  633.47 647,83 686.33 518.30 538.84 5%9.90
Paperkeeper 594,17 455,25 441.83 495,75 3.7 $32.20
tlessenger . 554,58 587.50 594,00 §71.95% 490.% 494 .40
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Ireland

2. Entwicklung der Beastenbesoldung
Hinimum/Hittel/Haximm je Grad
3. Index zu jevetligen Praisen

Kate- brutto ledig brutto

qorie Dienstgrad - min aittel T min aitiel pax

f. Secretary : 106.1 106.1 104.1 113.5 113.% 113.9
fssistant Seer.: 106.1 104.1 104.1 110.8 111.4 111.4
frincipal ; 104.1 104.1 196.1 108.5 109.2 1%.8
Assistant Princ: 106.1 106.1 106.1 104.2 107.2 107.7
fidwin, Officer . 108.4 108.7 i08.7 167.1 104.9 108.1

B- HEQ : 168.7 108.7 108.7 106.9 107.4 108.1
EQ : 108.4 108.7 108.7 107.8 107 .8 104.9

0 Staff Officer 108.7 108.5 107.8 107.7 186.% 104.3
Merical 0ff. 166.1 104.1 104.1 105.7 10%.9 106.0
Clerical fssis,: 1861 108.8 108.8 105.7 167.% 197.%

B Head messenger - 113.7 1131.7 113.9 110.9 110.7 118.4
Hessenger : 10¢.1 106.1 104.0 105.8 184.1 164.9

lii**lllll!liillli!lll!lllii*lllll!l*!lllllil!lllill‘lﬁilililllllllll!lilil|llilli§§llillllll!li

». Index zu howstanten Preisas

{Index der Verbraucherpreise: 105.2 )

Xate- . brutto ledig brutto

garie Dienstgrad :  min sittel [ BiR gittel aax

fi: Secretary : 100.8 100.8 100.8 107.9 107.9 107.9
fssistant Secr.: 100.8 100.8 100.8 165.3 105.9 104.1
Pl“im‘.lpal : IwAB l.m-s lea 1ﬂll m-' m-‘
pesistant Princ: 190.8 100.8 100.8 100.¥ 101.8 182.4
fidmin, Officer : 103.2 103.4 103.4 101.8 101.6 192.9

B. HED : 103.4 183.4 103.4 101.4 102.1 te.e
4] : 103.2 103.4 103.4 102.4 102.5 101.4

¢. Staff Officer - 103.4 3.1 102.4 102.4 100.4 101.0
Mlerical 0FF, - 1609 100.8 100.8 100.5 100.6 100.8
Slerical @ssis.: i0¢.% 103.4 1014 100.5% 102.4 102.2

D: Head messenger - i08.1 108.0 107.9 105.4 105.3 108.1
Faperkeeper . 100.9 103.3 113.3 100.8 102.1 102.0
Messenger : 100.9 100.8 100.8 100.5 10.9 100.8

!*!lllliNiii!**ll!i**il*l*lﬂ!l*iﬂl**l!i!llliii!l!!lilllllllll!ll!i!liilll!Iliflllillﬂii!llll!lii
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Ireland

2bis Entwicklung der Beamtertesoldung
Hinisuw/Hittel/Maxinue je Grad
3, Index v jeweiligen Preisen

Xate- brutto verheiratet, zwei Kinder brutto

gorie Dienstgrad : win sittel nax ain nittel .3

A: Secretary : 104.1 104.1 106.1 108.2 108.2 108.2
Assistant Secr.: 106.1 104.1 106.1 105.5 105.7 106.0
Principal : 106.1 104.1 106.1 104.0 105.9 105.4
fissistant Princ: 1084.1 106.1 106.1 106.0 105.4 105.3
Adein, Officer : 108.5 108.4 108.7 107.¢6 107.9 107.9

B: HeO : 108.6 108.7 108.7 107.% 108.0 107.7
E0 : : 108, 4 108.4 108.4 107.3 107.7 107.9

¢: Staff Officer 108.6 108.4 107.7 107.8 107.1 107.1
Clerical 04f. 106.1 104.1 106.1 10%.4 108.7 10%.8
Clerical Assis.: 106.2 108.7 108.7 105.7 107.5 107.7

D: Head messenger - 113.5 113.% 113.3 111.1 111.2 .2
Paperheeper 106.2 108.7 108.4 10%.8 107.7 108.2
Messenger : 104.2 106.1 106.0 105.7 108.7 10%.7

ERRR llii!*!“ill!!*ﬂmmmlHMIMI“HIlillllllllil*ll“!l“ll“‘l!"“l“‘l!l

b. Index zu kowstamten Preisen

{Index der Verbraucherpreise: 105.2)

Kate- brutto verheiratet, zvei Kinder brutte

gorie Dienstgrad :  wmin mittel nax nin aittel Bax

f: Secretary : 100.8 100.8 100.8 102.9 102.9 102.9
hsist“t Sicl'-: lm-o IMIB lm-s 1m.2 1ma‘ 1“-1
Principal : 100.8 100.8 100.8 . 100,8 100.7 100.2
Admin, Officer : 103.1 10.3 101.3 102.3 102.4 102.9

8: HEO : 1033 103.3 103.3 102.4 102.4 102.4
1 : 103.1 103.2 103.3 102.6 102.4 102.4

C. Staff Officer 103.2 101.8 102.4 102.4 101.8 101.8
Clerical Off. 100.8 100.8 100.8 100.4 100.9 100.4
Clerical fAssis.: 100.9 101.3 103.3 100.4 102.2 102.3

D: Head messenger 107.8 107.9 107.7 105.4 108.7 105.7
Paperkeeper : 100.9 103.3 103.2 108.5 102.3 102.8
MW H 1m.9 lm-’ lml' lm-s lm.s lm-s
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Ireland
3. Entwicklung der Beawtenbesoldung
Hittel je Crad

3, Index zu jeweiligem Preisen

Late- ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesaat
gorie Dienstgrad : brutto netto brutte netto prutto netto
A Secretary : 194.1 113.% 108.1 108.2 1.t 110.%
fssistant Secr.: 106. 1 111.3 166.1 105.7 106.1 108.3
Principal : 104.1 109.2 106.1 FLLR: 106.1 107.5
fssistant Prine: 106.1 107.1 106.1 185.6 104.1 166.3
fdein, Officer : 108.7 107.4 108.4 167.8 108.7 107.6
B: HEO : 108.7 107.5 108.7 107.9 168.7 197.7
E0 : 108.7 167.5 108.6 107.7 188.4 107.4
¢ Staff Officer 108.3 106.7 108.2 167,13 108.3 107.4
Clerical Off. 106.1 108.9 106.1 10%.7 188.1 105.8
Clerical fssis.: 108.0 1.1 108.0 107.0 108.0 107.1
D: Head messenger : 113.4 110.7 113.4 111.2 113.5 111.0
Paperkeeper . 107.% 107.0 167.9 107.2 107.% 107.1
Bessenger : 106.1 108.0 104.1 105.7 186.1 105.8

b. Index zu konstanten Preisen

Kate- ledig verheiratet, zvei Kinder Tnsgesast
qorie Dienstgrad : brutto netto bruttoe netto brutto metto
fi: Secretary . 100.B 107.9 100.8 102.9 100.8 1054
Assistant Secr.: i00.8 10%.8 100.8 100.5 100.8 103.1
Principal : 100.8 103.8 100.8 100.5 100.8 i_02.2
fssistant Princ: 100.8 101.7 160.9 100.4 1.8 0.1
Adain., Officer - 103.3 102.1 103.2 102.4 183.3 102.3
B. HEO : 103.4 102.2 103.3 102.% B3 102.4
£0 . i63.3 102.1 103.2 102.4 103.3 102.2
0. Staff 0fficer 102.9 101.4 102.8 102.0 102.9 101 .8
Clerlcal "'u N 1'39-8 lm-é ’m-' 1m|! 1“-. 1“1‘
Clerical Pssis.: 102.7 10t.8 102.7 1e1.7 102.7 101.8
D: Head moscenger . 108.0 109.2 107.8 105.7 Wt $05.5
Paperkeepsr - 1025 1007 1ms 1019 12,5 w018
Messenger : 100.8 100.7 100.8 100.% 100.8 100.4
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Ireland

4. Entwicklung der Beamtenbesoldung
Durchschnitt je Besoldungsgruppe
a, Index zu jeweiligen Preisen

rucksache 6071 /85

ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesant
¥ategorie bruttn netto brutto netto brutto netto
A . 1063 108.2 106.2  105.9 106.2 . 107.0
B . 187 107.5 108.6  107.8 108.7  107.6
¢ . 1025 106.8 107.5  104.7 107.5  106.7
D C 1066 104.3 106.7 1062 106.6 1062
Total 1074 106.8 07.3  108.7 07,3 106.8
(Pond.nat.}
Total 107.0  107.6 §07.0  106.5 107.0  107.0
(Pond.com.}

FHIE I EEHHHHEHHEIEHHEHHEHHBHEHHE HHEHHHHEHHEEEHOEH N IS HHHHEHOHNHHH FEEHHHHEHH HHHHHH

b. Index zu konstamten Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesaat
Kategorie brutto netto brutte netto brutto netto
f . 101,0 102.8 101.0 100.4 101.0 101.7
B . 1033 102t 103.2 1024 1033 1023
¢ .2 101.5 102.1 101.4 02,2 101.4
0 . 1014 101.0 0.6 100.9 101.4  101.0
Total 102.0 101.4 102.0 101.4 102.0 101.5
(Pord.nat.}
Total 101.7 102.2 101.7 101.2 10t.7 101.7
(Pond.com. }
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Dansark

1. Besoldung der nationalen Besmten

Mittel je &srad

!lli*lllll!lllI**illi*!lllillill!i*ll*lilI!l!IllIiI‘ilIlli!'il*!illilillill

3. dahr 1985
Kate- ledig verheiratet, zvei Kinder Insgesant
gorte  Dienstgrad  LR: brutto netto brutto netto brutto netto
A1. Departmentchef  40: 537,344 168,451 538, 144 199,817 53,44 194,134
Departmentchef 39 905,791 180,163 506,591 191,529 506,171 185,844
Direktor m.f1.  J9: 458,378 147,649 459,178 179,035 498,770 173,352
ffdelingchef 38: 375,845 145,974 376,645 157, 48 374,265 151,457
Rmbassador 38: 7,484 138,568 348,404 149,9% 348,084 144,271
Konsulent 36: 302,274 126,429 163,074 137,99% 302,674 132,312
Konsulent 15 319,355 131,126 320,155 162,492 119,758 134,009
Konsulent 3a: 323,320 132,143 124,120 143,529 323,720 137,844
Eksp.Sekr. 31+ 34: 256,540 114,670 259,267 127,961 257,914 121,316
fndre . 315,801 130,191 317,583 142,539 314,892 136,345
A2 .
Civilingeniorer 252,815 113,493 295,858 127,10t 25,3% 129,297
Eksp.Sekr. . 217,921 104,237 222,337 119,226 220,129 141,732
Redaktor . 242,960 110,990 244,455 125,051 244,708 118,021
fAndre : 215,939 103,572 220,414 118,610 218,178 111,091
B1: Iaspectorer n.fl. 29: 207,231 101,439 212,398 117,373 209,013 109, 506
8ogholdere 25 1,772 97,437 197,247 113,478 194,510 105,458
Bagholdere 21: 168,332 94,300 193,837 112,376 191,085 104,338
Fuldeaeqgtig 20: 178,585 93,319 184,511 109,410 181,748 101,345
Kancellist 17: 170,912 90, 640 174,458 104,810 173,485 98,738
Overassistent 15: 141,010 87,055 146,546 103,173 183,778 95,114
Andre . 178,392 92,626 183,781 109,591 181,087 100, 609
B2: :
Kontorfuldwaegtiq - 178,859 93,439 184,382 109,576  18t,é2 101, 508
Qverassistent . 162,711 87,475 149,248 103,796 145,480 95,736
Andre - 175,593 91,850 161,093 107,904 178,343 99,877
¢1: Konstruktorer 20: 180,489 93,991 185, 957 110,08% 183,23 102,038
fissistenter . f1. 09: 146,047 B, 845 151,579 97,771 148,813 g9, 718
fAssistenter 07: 140,757 79,791 146,28% 9%, 845 143,521 87,798
hssistenter 07:
fngre : 147,311 89,145 172,79 105,210  170,0% 97,118
2; :
Faglaerte Arbejder : 169,337 89,774 174,853 105,855 172,095 97,015
fissistenter : 148,110 82,419 153,640 99,536 150,878 90,478
Tekniske Medarb, - 130,171 74,13 135,49% 90,807 132,935 82,760
Kontorassistenter : 127 4B 74,827 132,97% 90,840 130,283 82,834
Ardre . 148,392 82,904 15,101 99,528 151,247 91,21%
Di: Betjentformand  10: 151,760 83,707 157,288 99,801 1%, 52¢ 91,7%
Betjentformand  0B: 143,821 80,847 149,349 95,941 144,585 84,8%
Bet jente 05- 144,180 80,909 145,708 97,003 144,54 84,95
Bet jente 03: 130,49% 76,057 136,023 92,151 133,259 B4, 104
Andre : 151,595 83,490 157,083 99 584 1%, 319 91,537
DzZ- :
Ikke-faglaerte Ard : 137,342 78,534 142,891 9%,632 140,127 86,583
Rengoringsassist. : 130,341 76,032 135,85¢ y2,126  133,09% 84,079
Andre . 92,342 58, 744 97,845 76,833 95,104 66,789

llll*llll**l!lll!il!Illill**lili*lllll‘i!ll
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. Vergleichsjahr 1984
Kate- ledig verheiratet, zwel Kinder Iasgesaat
gorie  Dienstgrad  LR: brutto netto brutto netto brutto netto
fl: Departwentchef  40: 427 083 159,428 427,083 169,683 427 083 184,556
Departeentchef  19: 406,482 153,978 404,482 164,233 406,482 159,106
Direktor ».f}.  39: 377,276 146,298 377,276 153,553 377,27 149,926
Atdelingchef 38: 342,002 142,485 362,802 152,740 342,802 167,613
fmbassadar 38: 337,30% 135,716 337,309 145,911 337,309 140,844
fonsulent 34: 291,889 123,737 291,889 133,992 291,889 128,845
Konzulent 34: 308,822 128,078 308,822 138,303 308,822 133,191
Kansulent 36: 312,509 129,293 32,909 119,548 12,909 134,421
Eksp.Sekr. 31+ J&: 245,854 111,619 247,85% 123,872 246,840 117,746
Andre : 300,629 126,085 i, s37 137,319 301,133 131,687
A2:
Civilingeniorer . 239,260 109, 609 241,815 122,419 240,538 116,014
Eksp.Sekr. . 208,149 101,319 211,859 115,323 210,004 108,321
Redaktor 1 226,623 104,428 223,737 119,845 228,180 113,137
findre : 202,840 99,646 206,736 113,780 204,768 106,713
81: Inspectorer n.fl. 29: 198,755 99,158 203,183 113,840 200,949 104,499
Bagholdere 25: 185,104 95,343 18%,498 110,192 187,401 102,748
Bagholdere 21: 189,%3 93,775 185,208 103,456 182,894 98,716
Fuldeaegtiq 20: 172,623 91,141 177,255 106,028  174,93% 98, 585
Kancellist i7: 163,990 87,943 168,994 102,769 166,292 95,35
Overassistent 15 15,0884 8,759 159,518 99 646 157,202 92,203
findre : 1,574 90,182 174,077 104,918 173,827 97,550
B2: :
Kontorfuldeaegtiq : 171,474 90,835 176,114 105,746 173,79 99,291
Overassistent : 156,663 85,409 161,296 100,297 158,980 92,853
Andre 1 169,041 89,603 173,698 104,712 171,380 97,258
{1: Konstruktorer 20: 173,953 91,4680 178, 58% 104,57 174,289 99,124
fssistenter a.f1. 09: 139,043 79,072 143, 690 94,008 141,367 B4, 540
fssistenter 07: 135,388 77,674 150,020 92,561 137,704 85,118
fssistenter 07:
findre - 161,177 84,913 165,749 101,799 163,473 9,334
2. :
Faglaerte Arbejder : 164,18% 88,033 168,817 102,920 144,501 95,477
fssistenter : 142,628 80,308 147,260 95,194 144,944 87,7%0
Tekniske Hedarb. . 128,601 74,389 133,239 89,295 130,520 81,842
Kontorassistenter : 122,276 72,790 126,882 87,419 124,579 80,205
findre : 138,066 77,514 139,698 92,403 137.3® &, 960
D1: PRetjentformand  10: 145,517 81,354 150,149 95,370 147,883 88,853
Betjentformand  0B: 139,449 79,155 144,104 9% 042 141,785 84,999
Bet jente 05: 138,13+ 78,639 142,764 93,526 140,450 84,083
Bet jente 03. 125,031 73,910 12¢, 643 88,797 122,347 81,3%
b2 Andre : 145,881 81,383 150,513 96,270  148,1%7 88, 827
Ikke-faglaerte Arb : 132,120 76,483 134,752 91,370 134,434 83,927
Rengoringsassist, . 125,217 73,925 129,849 88,812 127,533 8t 349
findre B4, 520 5,145 91,152 71,032 88,834 43,589
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3. Entwicklung der Beawtenbesoldung
Wittel je Grad
2. Index zu jeweiligen Preisen

Kate- ledig verheiratet, zvei Kinder Insgesaat
gorie  Dienstgrad  LR: brutto retto brutto netto brutto netto
Al: Departmentchef 40 125.8 118.2 126.0 117.8 125.9 118.0
Departaentchef  39: 1264 117.0 126.6 116.6 124.5 116.8
Direktor m.f1, 39 121.5 114.4 121.7 116.6 121.4 115.4
Afdelingehed I8 1036 102.4 103.8 103.0 103.7 102.7
fabassador 3 1031 102.1 103.3 102.7 103.2 102.4
Xonsulent 36 1036 102.3 103.8 103.0 103.7 102,7
Xonsulent . 103.4 102.4 103.7 103.0 103.5 102.7
Yonsulent % 1033 102.2 103.4 102.9 103.5 102.5
Eksp.5ekr. I+ T4 1064 102.7 104.6 103.3 104.5 103.0
Andre . 105.0 103.3 105.3 103.8 105.2 103.%
fiz: : ‘
Civilingeniorer . 108.7 103.5 105.8 103.8 105.7 103.7
Eksp.Selr. . 147 102.9 104.9 103.4 104.8 103.1
Redaktor . 107.2 104.3 107.3 104.3 107.2 104.3
findre o 104.5 103.9 106.6 104.2 104.5 104.1
B1: Inspectorer o.fl. 29: 1043 102.% 104.5 103.1 104.4 102.9
Bogholdere 2% 103.6 102.2 104.0 103.0 ° 103.8 102.6
Bogholdere 21 1043 i02.7 187 108.4 104.5 105.4
Fuldmaegtig 20. 1037 102.4 104.1 103.2 103.9 102.8
Kancellist 17:  104.2 103.1 104.7 103.9 104.4 103.5
Overassistent 15; 1040 102.7 106.4 103.% 104.2 103.1
findre : 104.0 102.7 1044 103.5 104.2 103.1
B2: :
Kontorfuldeaegtig : 104.3 102.9 104.7 103.6 104.5 103.2
Overassistent . 103.% 102.7 104.3 103.% 104.1 103.1
findre . 103.9 102.3 104.3 103.0 104.1 102.7
¢1. Konstruktorer 0. 103.7 102.5 104.2 103.3 103.9 102,9
fcsistenter n.f1. 09:  105.0 103.3 10%.% 104.0 108.3 183.46
Assistenter 07: 104.0 102.7 104.5 103.5% 106.2 103.1
fssistenter 07: '
findre . 103.8 102.4 104,2 103.4 104.0 103.0
02: :
Faglaerte firbejder : 103.1 102.0 103.46 j02.9 103.4 102.4
fAssistenter . 103.9 102.6 104.3 103.% 104.1 1031
Tekniske Medarb. . 1.2 100, & 101.8 m.? 101.5 10i.1
Kontorassistenter 1043 102.9 104.9 103.7 104.5 103.2
findre . 10%.9 107.9 110.3 107.7 110.1 107.3
Dl Betjentforsand  10: 1043 1029 104.8 103.6 104. % 103.2
Betjentforsand 08: 103.1 102.1 103.4 103.1 103.4 102.6
Bet jente 05: 104.4 102.% 104.9 103.7 104.6 103.3
et jente 03: 104.4 102.9 104.9 103.8 104.4 103.3
Andre . 103.9 102.6 104 .4 103.4 104.1 103.0
D2: :
Ikke-faglaerte Ard 104.0 102.7 104.5 103.4 104.2 103.1
Rengoringsassist. : 104. 102.9 106.6 103.7 104.4 103.3
Andre . 1087 1044 107.% 105.4 107.0 105.0
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Danmark

4, Entwicklung der Beamtenbesoldung
Durchschnitt je Bescldungsgruppe
a. Index zu jeweiligen Preisen

ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesaat
Kategorie LR: brutte netto brutto netto brutto netto
A . 105.0 103.1 105.3 03.6 1051 103.4
B . 1040 102.7 104.4 103.9 1042 103.3
¢ . 103.9 102.6 104.4 03,5 1061 103.1
0 L 10k.5 163.1 108.0 103.9 1.7 103.5
Tatal . 1068 102.9 104.8 103.7 1087 103.3
{pond.nat.)
Total T 102.9 104.8 103.7  104.6 103.3
{pond.com.)

Illlllillllilll!llii*il!llliiillllll!Illi*!lllilﬂilll!!i*llllllllIIlil’*lllilillliil!il!lll!*Illlllll*iIlllllllllllili

b. Index zu kenstanten Preisen

ledig verheiratet, zvei Xinder Insgesaat
Kategorie LR: brutto netto brutto netto brutto netto
R H 99-3 ’7-5 ”-5 ”nu ”n‘ 97-3
8 % 97.1 98.7 99.2 9.5 97.7
¢ . e 97.0 9.7 97.8 98.4 97.5
0 . 9.8 97.4 99.3 98.3 9.0 97.9
Total . 9.8 97.3 99.1 98.0 9.9 97.7
(pond.nat.) ”
Total . 9.8 97.3 99.1 98.0 98.9 92.7
{pond.com.}
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b. Index zu komstanten Pressen
(Index der Yerbraucherpreise: 1058 )

Kate- ledig verheiratet, zwei Xinder Insgesaat
getie Dienstqrad LK. brutte netto brutto netto brutte netto
Al Departeentchef  40:  119.0 111.8 119.1 111.3 119.0 i11.5
Departwentchef  39:  117.4 110.4 117.8 119.3 117.7 110.¢
Direktor w.f1.  J9-  114.9 108.4 115.1 110.2 115.0 109.3
Afdelingchef I8 97.% 94,9 98.2 97.4 98.1 97.1
Aebassador 3B: 97.5 96,5 9.7 97.1 97.4 94.8
Konsulent 34: 97.9 9.8 98,2 97.4 98.0 97.1
¥onsilent k. 978 96.8 98.0 97.4 97.9 97.1
Konsulent” % 977 96,6 97.9 97.2 97.0 96.9
Eksp.Sekr. 31+ 34 98,7 97.1 98.9 97.7 98.8 97.4
Andre : 9.3 97.4 29.5 .1 9.4 97.9
RE‘. :
Civilingeniorer : 99.9 97.9 100.0 98.2 100.0 9.0
Eksp.Sekr, . 9.0 97.3 99.2 97.7 9.1 9.9
Redaktor v 1014 9.4 t01.4 98.7 101.4 98.6
fAndre + o 108.7 98.3 100.8 98.4 100.7 90.4
Bl: Imspectorer o.fl. 29:  98.6 9.9 7.8 97.5% 9.7 97.2
Bogholdere 2%  98.0 . 9.6 99.3 97.4 98.1 97.0
Bogholdere 20 986 97.1 99.0 102.5 98.8 9%.8
Fuldmaeqtig 26. 98,0 9.8 3.4 97.64 = .2 97.2
Kancellist 17: 98.% 97.5 9.0 9.3 "7 92.%
Overassistent 15 99.3 7.1 8.7 2.9 98.5% 97.%
fAindre . ] 97.1 94.7 97.9 9.9 97.5
B2:
Kontorfuldeaegtig 98.5 97.3 99.0 98.0 9.8 97.4
Overassistent 8.2 97.1 98.4 97.8 98.4 7.4
Andre 98.2 9.7 98.8 97.4 9.4 97.1
€1: fonstruktorer 200 981 9.9 98.5 97.7 9%.3 97.3
fissistenter n.f1. 09: 993 97.6 "7 9.3 9.5 §8.0
fissistenter 7. 983 7.1 99.8 97.% 98.5 27.9
fissistenter 07:
findre T B | 97.0 98.4 97.8 9.3 97.4
{2: :
Faglaerte fArbejder .  97.5 96.4 97.9 9.2 2.7 9.8
fssistenter . .2 97.0 9.4 97.9 9.4 97.4
Tekniske Hedarh. :  95.7 95.0 9.3 9.1 95.0 95.4
Yontorassistenter 98.4 97.2 "1 98.0 98.8 §7.4
findre . 103.% 101.1 10¢.3 101.9 104.1 101.5
01 Betjentforsand 10- 98.4 97.3 99.0 9.9 99.8 §97.4
Bek jentforaand  08: 97.5% 96.4 98.0 97.5 97.7 97.0
Bet jente ILE 98.7 97.1 9.1 8.1 9.9 92.7
Bet jente 03: 98.7 97.3 .2 78.1 9.9 97.7
fndre : 9,2 97.0 9.7 97.8 98.4 97.4
02 .
Ikke-faglaerte Arb - 98.3 97.1 98.8 97.9 9.5 97.%
Rengoringsassist, .  98.4 97.2 98.9 98.1 98.7 97.7
Andre 1009 9.9 101.5 9.6 101.2 .3
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1. Besoldung der nationalen Beamten
Mittel je Grad

drucksache 6071 /85

3. Jahr 19895
Dienst- ledig verheiratet, zvei Kinder
grad . brutto netto brutta netto

2 115,018 79,413 114,242 81,4693

3 105, 984 73,702 112,31% 79,804

4 94,141 47,461 100, 662 74,108

] 5 82,839 81,321 87,424 48,225
& 76,013 57,410 82,603 & 467

7 72,640 55,434 79,011 52,441

8 88,112 51,414 72,79% 58,798

2 112,605 76,4660 118,907 82,864

3 100,480 7,876 114,683 80,937

4 104,448 72,73 110,628 78,9%

B 5 92,729 44,735 99,073 73,290
& 81,513 &0,%2 88,103 47,500

7 67,947 52,957 74,630 58,877

B 4,705 50, 544 71,523 50,048

? 81,362 48,408 48,476 55,1%

& . 102,73 71,900 108,930 78,046

5 91,247 65,998 97,702 72,589

& 83,809 61,881 90, 3% 48,747

Q 7 73,317 55,873 79,968 63,007
8 43,684 49,915 70,289 57,286

? §7,273 45,731 &, 287 53,565

10 53,953 43,59 61,601 51,847

) 81,201 60,431 87,7%1 47,338

7 : 75,958 57,391 82,552 &, 55

8 44,180 51,470 72,731 38,871

D ? 41,302 48,380 48,250 54,026
1o $%,102 44,315 62,461 52,404

i1 52,1724 42,314 59,612 50,53%

12 47,8% 39,132 59,298 47,707



b. Vergleichs Jalw 1984
Dignst- tedig verheiratet, zwei Kinder
grud : brutte setto brutto nettn

2 . 91,829 46,229 96,124 n,m77

L 83,561 61,632 89,984 67,80%

§ 72,1 5%,777 76,608 80,407

f 5 40, 364 47,263 45,242 53,115
4 53,221 43,055 60,372 4%, 8BS

7 51,275 41,187 56,4648 47,344

8 b, 537 37,91% 52,082 4,219

2 92,298 64,495 94,530 012

3 B, 156 83,072 90,480 48, b40

4 74,397 57,401 80,905 63,051

B 5 87,772 52,065 72,338 57,730
4 58,476 64,165 43,429 52,063

7 49,822 40,275 55,2%% 44,403

8 45,451 37,189 90,998 43,475

? 3 N7 36,438 49,285 42,265

L 74,908 56,483 79,314 82,127

5 44,415 51,244 7,039 56,945

b 61,744 48,210 66,555 5,026

e 7 52,621 42,120 57,935 48,255
8 45,979 37,579 81,528 43,893

9 41,561 34 458 47,135 0,779

10 37,992 31,830 63,540 37,897

4 47,898 49,03 48,593 55, 34%

7 40,9%7 47,699 63,91 53,52t

8 52,370 41,980 57,707 48,133

0 LA 45,632 37,31 91,179 43,643
10 39,939 33,251 45,488 9,572

1n 37,661 11,986 43,209 37,410

t2 31.4Y 28,448 9,021 33,91
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3. Entwicklung der Beastenbesoliung
Hittel je Grad
a. Index zu jeweiligen Preisen

Brucksache 6071 /785

Dienst- ledig verheiratet, zwei Kinder
qrad - brutte netto brutto metto

2 119.8 113.9 120.9 113.8

R I 126.8 119.4 126.2 117.7

LI 130.6 123.2 131.4 122.7

A 5 137.2 129.7 137.1 120.4
4 137.7 130.9 13.8 129.2

7 141.7 13¢.7 13%.5 131.9

8 142.1 135.6 139.8 133.0

2 122.0 115.3 123.2 115.1

. 125.9 118.4 126.7 117.%

& 138.7 128.7 138.7 125.3

8 5 136.8 128.2 137.0 127.0
. 3 138.% 131.3 138.5 129.7

7 138.4 130.9 135.1 129.0

g : 142.4 136.0 140.2 13.9

¢ 140, 4 132.4 139.0 132.9

& 137.3 127.3 137.3 125.6

5 137.4 128.7 137.% 127.5

& 138.7 128.3 135.8 127.2

¢ 7 139.4 132.7 138.0 130.0
g : 118.% 132.8 13%.4 130.5%

t 137.7 132.7 136.4 131.4

10 : 142.0 136.8 141.4 136.8

) 127.1 121.8 128.0 121.4

7 126.4 120.3 12%.5 120.4

8 126.4 122,46 126.4 122.4

¢ g 1%.3 129.4 133.4 128.4
10 138.0 113.3 17.3 132.4

1 : 138.% 1%.0 138.0 1%.4

iz : 143.1 138, 14,7 140.5

im"mm““{mlﬂlﬂmw“’m



b Index 2u kopstanten Paeisen

ilndex dér Verbraucherpreise. 1o}
Deenst- iedig varheiratet, zwe1 Kinder
grad britto retto brutte nette

z 0.4 97.3 103.4 .3

K 108, 4 {1 7.9 100.4

% 1.4 1053 112.3 104.9

f 5 it7.3 1o.9 112.2 109.8
b 117.7 111.9 117.0 110.5

7 121 115.1 119.2 112.7

8 121.4 115.9 119.5 113.7

2 106.3 %8.4 105.3 98.4

3 107.4 .2 108.3 1008

4 116.9 108.3 114.9 167.1

8 5 117.0 109.4 117.1 168.%
b 118.8 1312,2 118.¢ 110.8

7 116.4 f1.4 115.% 110.3

g 121.7 118.2 119.9 1141

9 120.0 12,9 i18.8 1136

4 1174 108.8 17.4 107 .4

% 117.4 1i0.9 117.4 109.0

& 116.0 169.7 114.4 108.8

¢ 7 119.2 113.4 118.0 111.4
B 118.4 113.3 114.4 111.6

9 - it7.7 113.5 116.6 112.3

{1 121.4 116.% i21.0 112.0

& 108.4 1041 109.4 10¢.0

7 - 106.5 102.¢ 107.3 i02.%

g - 108.0 1048 108.0 104.6

B L [&.8 110.R 114.0 119.7
(! 117.9 113.9 117.4 113.2

| 3 1154 1145 f17.9 114.%
b2 122.4 i18.2 121 1 1201
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rece
4. Entwicklung der Beastenbesoldung
Purchschnitt je Besoldmgsgruppe
3. Index zu jeweiligen Preisen
Dienst- ledig verheiratet, zwei Kinder Insgesaat
grad . brutto netto brutto nette brutto netto
A : 132.2 125.5 132.3 124.% 132.2 125.0
B : 13.1 127.8 136.1 126.5 136.2 127.1
¢ : 137.7 130.% 137.1 129.1 137.4 129.8
0 : 134.0 129.7 133.9 130.1 134.0 129.9
Total- : 135.2 128.4 13%4.% 127.4 135.1 127.9
Pond. nat
Tatal- : 135.1 127.9 134.9 126.0 135.0 127.4
Pond. con

HWWW!IW!W!HMW%HH!I

b. Index zu konstanten Preisen

Dienst- ledig verheiratet, zwei Kinder Insgusunt
grad - brutto netto brutto - netto brutto netto
) . 188 109.2 116.4 108.1 116.9 108.7
¢ . ung 111.4 117.2 110.3 117.9 110.9
? : 114.8 110.9 114.5 111.2 114.5 11.1
Total- - 115.4 109.7 1153 108.9 115.5 109.3
Pond.nat
Total- - 115.5 107 & 115.3 108.4 115.4 108.9
Pond, com
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Kapitel I1 - Pie Entwicklung der iebenshaltungskosten (Gemeinsamer Index)
I1.1. fl{ggﬂgjggmgsﬂffﬁungen

Die Entscheidung des Rates vom 15. Dezember 1981 uber das Vertahren zur
Angleichung der Dienstbezuge (Methode 1981} hat ausdrucklich das bereits
vorher bestehende Verfahren bestatigt, nach dem das Statistische Amt der
Gemeinschaft im Einvernehmen mit den Statistischen Amtern der Mitglied-
staaten die Gemeinsamen Indizes fur die Dienstorte der Gemeinschaft erstellt.

Fur die Berechnung des Gemeinsamen Indexes werden die nationalen Preisindizes
fur einzelne Waren und Warengruppen mit der Gewichtung ponderiert, die sich
aus der Erhebung der Wirtschaftsrechnungen der Europaischen Beamten ergeben
hat.

11.2. Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Tabelle J gibt eine Ulbersicht uber die Entwicktung der Lebenshaltungskosteén
eines Beamten der Europaischen Gemeinschaft in den Hauptstadten der Gemeinschaft
sowie in Varese.

- Bericht des Statistischen Amies der Europaischen Gemeinschafs -
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ZUSAMMENFASSUNG DES GEMEINSAMEN INDIZES
' DER LAENDER DER GEMEINSCHAFT

Situation am 1. Juli 1985
1. Juli 1984 = 100

LAND

Indjizes

. Deutschland ......¢.vcee

Frankreich ....c000c000.
Italien: a) Rom ........

b) Varese .....
Niederlande ............
Belgien /Luxemburg .....
Vereinigtes Ktnigreich .
Irland ..ceeinvinnisnnn.
Dénemark ......svvenevee

Griechenland ...........

SsddmessssvaavEnNas

AarRes s e LS AR TALE S

de s RS seNvreRBEsERRS

L R NN N N L E Y]

fFEPITENCETRIADOEEERN Y

102,4
106,6 -
-109,8
109,8
102,4
106,1
106,7
105,2
104,9
117,0

Bericht des Statistibchen Amtes der Europiischen

Gemeinschaften
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Paris, le 18 septembre 1985

ALLEMAGNE

Bonn

INDICES DES PRIX A LA CONSOMMATION PAR GROUPES DE DEPENSES

AU ler JUILLET 1985, BASE 100 AU ler JUILLET 1984

(Calculs effectufs sur base des indices &tablis par
la Section Inter-Organisations d'Btude des Salaires et des Prix)

Pondération Indices au 1.7.85
Groupes de dépenses en CG/00 Base 100 au 1.7,

Indice d'ensemble 1.000 102,4

I Alimentation, boissons, :

Testaurants 212,8 100,9

I1 Logement et services 202,0 102.8
II1 Equipement et entretien

nénagers 138,0 102,0

IV Services domestiques 8,8 102 .4

V Vétements et chaussures 109,0 102,4

V1 Soins persoanels 20,2 101,7

VII Soins médicaux 44,7 104 ,0

VIII Transports 135,6 104 .4

IX Distractions et lectures 100,3 102,1

X Divers 28.6 101,0

WOO42A,p.3
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Paris, le 30 aoll 1985
FRANCE

laris

GROUPES I'E DLPENSES

Al 1or JCILLLT 1985, BASE 10U AU lcr JUILLET 1984

(Indices &tablis par 1'INSEE d'aprés le schéma de
la Scection Inter-Organisations d'Etude des Salaires et des Prix)

Pondération Indices au 1.7.85
Groupes de dépenses en 0/00 Base 100 au 1.7.84
Indice d'ensemble 1.000 106,6
1 Alimentation, bolissons,
restaurants 270,6 106,4
I1 Logement et services 237.9 106,° '
111 FEquipement et entretien
ménagers 70,4 105,5
IV Services domestiques 36,6 106,7
V VEtements et chaussures 80,3 108,1
V1l Soins personnels 37,2 106,1
VII Soins médicaux 48,7 103,13
VII1 Transports 98,7 109,5
IX Distractions et lectures 67,2 105,1
X Divers 52,4 104,2

L'indicc par pondération des groupes ne Corres ond
par p P p

d'ensemble : rcbasage, arrondis,

WOU42A,p.b

as cxactement 2 1'indice



SECTION TNTER-ORGANTSATIONS Faris, le 26 scptembre 1985

ITALIE

Rome

INDICES DES PRIX A LA CONSOMMATION PAR GROUPES DE DEPENSES
AU ler JUILLET 1985, BASE 100 AU ler JUILLET 1984

(Calculs effectués sur base des indices &tablis par
la Section Inter-Organisations d'Etude des Salaires et des Prix)

Pondération Indices au 1,7.85
Groupes de dépenses en 0/00 Base 100 au 1.7.84
Indice d'ensemble 1,000 109,8
I Alimentation, boissons,
restaurants 272,5 110,86
IT Logement et services 154,4 ‘ 104.,6
IIT Equipement et entretien
ménagers 89,9 107,7
IV Services domestiques 47.8 108,2
v Véte;ents et chaussures 83,1 113.5
VI Soins personnela 37,9 113,3
ViI Soing médicaux 40;3 121,5
VIII Transpoerts 127 .6 107,8
IX Distractions et lectures 109,7 112,4
X bDivers 36,8 107 ,4

W00424,p.1
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AL

T
a r €

1< =

I

5

£

e

INDICES DES PRIX A LA CONSOMMATION PAR GROQUPES DE DEPENSES

AU ler JUILLET 1985, BASE 100 -au ler JUILLET 1984

(Calculs effectués par 1'0SCE en collaboration avec 1'ISTAT)

Groupes de dépenses

Pondération ep

Indices au 1.7.85%

0/00 Base 100 au 1.7.84
Indice d'ensemble 1.000 109,8

i | Produits alimentaires, .

boissons, tabacs 198,2 109,0
II Articles d'habilliement

et chaussures 76,5 114,8
ITYI Logement, chauffage,

éclairage 158f2 109,7
IV Art, d'ameublement, de .

ménage, d'entretien, 125,3 111,1

électroménager
v Dépenses de santé 12,8 125,7
VvVl Traneport et communiéations 190,0 107.,5
VII Loisirs, spectacles, en-—

seignement et culture 80,3 114,6
VIII Autres biens et services 158,8 106,3




SECTION INTER-ORGANISATIONS Paris, le 18 septembre 1985

PAYS-BAS

La Haye

INDICES DES PRIX A LA CONSOMMATION PAR GROUPES DF DEPENSES
AU ler JUILLET 1985, BASE 100 AU ler JUILLET 1984

(Calculs effectués sur base des indices &tablis par
la Section Inter~Organisations d'Etude des Salaires et des Prix)

Pondération Indices au 1.7,.85
Groupes de dépenses en 0/00 Base 100 au 1,.7.84
Indice d'ensemble 1.000 102,54
I Alimentation, boissons,
restaurants 229,2 101,2
IT Logement et services 210,1 . 102,7
IIT Equipement et entretien
ménagers - 99,6 101,1
IV Services domestiques i 15,7 104.9
V Vetements et chaussures 107,7 104,3
VI Soins personnels 19,2 101,9
VII Soins médicaux 38,8 102,0
VIII Transports 140,6 | 103,0
IX Distractions et lectures 107,7 1024
X Divers 31,4 101,2

L'indice par pondération des groupes ne correspond pas exactement 2 1'indice
d'ensemble : rebasage, arrondis.

WOO0424A,p.5
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- 89 -
BELGIQUE
Eruxe 11 e s
. Ind i
Groupes de dépenses Pondération ndices au ler juillet
1985
en 9/o0

Base au ler juillet 84

INDICE D'ENSEMBLE

avec loyer

avec loyer

INDICE D'ENSEMBLE

1000 106, 09
Alimentatlion, Boissons, Tabacs 148,41 105,70
Logement, chauffage, éclairage 233,95 105,20
Art. d' dtameublement, de ménage,

d*entretien, electro-ménager T12,55 105,53
ﬁabillement et chaussures 64,97 107,55
Dépenses de santé 13,45 104,85
Transports et communications 190,11 106,85
Loisirs, spectacles, enseignément

et culture 78,20 105,43
Autres biens et services 158,37 107,10




SECTION INTER-ORGANISATIONS Paris, le 4 octobre 1985

ROYAUME-UNI

Londres

INDICES DES PRIX A LA CONSOMMATION PAR GROUPES DE DEPENSES
AU Jer JUILL » BASE AU ler JU

(Calculs effectués sur base des indices &tablis par
la Section Inter-Organisations d'Etude des Salajres et des Prix)

Pondération Indices au 1.7.85
Groupes de dé&penses en 0/00 Base 100 au 1.7.84
Indice d'ensemble . 1,000 106,7
I Alimentation, boissons,
restaurants 260,4 103,7
IT Llogement et services 206,4 116,4
IIT Equipement et entretien .
ménagers 123,6 102,9
IV Services domestiques 10,7 107,2
V Vetements et chaussures 82,2 103,5
VIl Soins perscnnels 20,8 108,8
VII Soins médicaux 24,2 106,4
VIII1 Transports 157,1 104,5
IX Distractions et lectures 9,3 105,1
X Divers 20,3 106,9

W0O042A,p.2
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wie in den bisherigen Berichten fugt das Statistische Amt der Europaischen
Gemeinschaft seinen Zahlenwerk uber die Entwicklung der Lebenshaltungskosten
der Beamten der Gemeinschaft und die gEntwicklung der Besoldung der Beamten in
den Mitqliedstaaten einen kurzen ctatistischen Kommentar bei.

En‘wicklung der Lebenshaltungskosten

in der Tabelle D «ind atle Einzelheiten der Bestimmung der Indizes der
Lebenshaltungskosten in den Mitgliedstaaten zusammengefafit, die fur die
peflationicrung der nominalen Indizes verwendet wurden.

pas Verfahren st seit Jahren unverandert und die Werte geben zu keiner
methodologiséhen Bemerkung Anlafl.

Die Preissteigerung in der Gemeinschaft ging auch in dem Bezugszeitraum
weiter zuruck; in neuen der zehn Landern ist der Index 1985 niedriger als
1984, und der Index 1984 war im at lgemeinen bereits niedriger als 1983.

Eine Folge dieses Ruckgangs war es, daf erstmalig seit vielen Jahren fur
Briussel eine Zwischenanpassung zum 1. Januar nicht notwendig war.

Fur die Berechnung des Gemeisamen Indizes der Lebhenshaltungskosten der
Europaischen Beamten wurden erstmatig die Gewichtung verwendet, die sich aus
der Erhebung der Wirtschaftsrechnungen (Brussel/Varese) Oktober 1984 ergeben
haben. Auflerdem gingen die Ergebnisse der Mieterhebung in den Index ein.

Entwicklung der Beamtenbesoldung (spezifischer Indikator)

Dje Berechnuny des Spezifischen Indikators der Entwicklung der Beamten—
besoldung in den Zentralverwaltungen der Mitgliedstaaten hat keine wesent-
Lichen Probleme aufgeworfen.

In einer Detailfrage, der Definition der Minimum-Positionen, hat die
niedertandische Delegation sich vorlaufig der Argumentation des Statistischen
Amtes angeglichen; da es sich um eine der statistischen Regeln handelt, wird
die statistische Arbeitsgruppe im Marz nachsten Jahres dazu Stel tung nehmen.

- Unterschiede in der Entwicklung der Brutto- und Nettogehalter

Die Differenzen zwischen der Entwicklung der Bruttogehalter und der der
Nettogehilter bewegt sich in etwa im Rahmen des bisher ublichen. Eine
Ausnahme sind in diesem Jahr die Niederlande, wo gesetzliche Veranderungen in
der Sozialversicherung darugefuhrt haben, daR Beamte jetzt auch den Abzugen
unterliegen, dJiese Abzuge jedech weitgehend durch eine auflerordentliche
Gehaltserhohung kompensiert wurden. Wenn man den Einflufl dieser gesetziichen

- Bericht des statistischen Amtes der Europaischen Gemeinschaft -
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Veranderung ausschlielt, ergibt sich 1985 fur die Gemeinschaft eine
pifferenz von 0.2% wie im Vorjahr.

vergleich der Entwicklung der Brutto- und Nettoggp&lter

Brutto Netto
Deutschland 101,0 100,3
frankreich 98,6 100,2
Italien 97,0 95,6
Nieder Lande 106,3 98,6
Belgien 100,9 98,9
Luxemburg 97,9 99,1
vereinigtes Konigreich 98,1 98,6
Irland 10%,7 101,7
banemark 98,9 97,7
Griechentand 115,4 108,9
Gemeinschaft:gewogener 99,4 98,9

Durschnitt

Gemeinschaft unter Auschlufl +99,1 98,9

der Niederlande

4. Unterschiede in der Entwicklung des Spezifischen Indikators und der Lohn-und
Gehaltsmasse +n den Zentralverwaltungen

Bei der Gegenuberstellung der Indizes der Gehaltsentwicklung der nationalen
Beamten (Gemeinsamer Index) und der Entwickiung der Lohn- und Gehaltssumme in
den Zentralverwaltungen stetlt man fur die Gemeinschaft als Ganzes einen
Unterschied von 0,9% fest. Angesichts der verschiedenen Berechnungsverfahren
bleibt diese Abweichung im Rahmen der statistischen Fehlergrenze.

- Bericht des Statistischen Amtes der Europaischen Geseinschaft -
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STATISTI SCHES AMT i
DER EUROPAEISCHEN GEMBINSCHAFTEN ;"lfﬁ/gi"“'r/"‘?/ 85403

Direktion Bevilkerungge
und Sozialstatistik

B2: Léhne, Einkommen und Scozialer
Schutz

ARBEITSGRUPPE

"CENMEINSAMER INTEX - ART. 65 DES STATUTS

Kursbericht iiber die Sitsung vom 10.6.1985

Der Vorsitaende eriffnete die Sitsung und begriiarte die Mitglieder der
Arbeitsgruppe (Bxperten der Statistischen Aemter) und die susitslich eine
geladenen Sachverstindigen auf dem Uebiet der Angleichumg der Dienstbesige,
die enteprechend dem Mandat des Rats an dieser Sitsung teilnahmen.

Zum Kurzbericht der Sitsung hat der Delegierte des niederlimdischen
Statistischen Amtes die in Beilage 1 angefiihrten Aenderungswiinsche vorge-
tragen. Der Vertreter des Vereinigten X¥nigreiches schlug vor, dass im
anglischen Text jeweils der Begriff "method™ anstalle des Wortes
"procedure” esingesetst wiirde.

Im iibrigen wurde der Kurzbericht angencmmen.

Danach hat die Arbeitsgruppe den vorlEufigen Bericht (Dok. BUROSTAT/E2/85401
gepriift.

In der englischen Version ist jeweile “method™ umd nicht “procedure® sin~
susetzen.

Es wurde vorgeschlagen, den Abschnitt des Kursberichtes iibar die Grundlagen
der Methode 1981 in den endgiiltigen Bericht eiasufiigen.

Der Vertreter des itslienischen Statistischen Amtes schlug vor, das Kapitel

iiber die Verinderung im italienischen System der Pemilienbeibilfen durch ein
neue Version su ersetsen, die er vorlegte.

Daneben wurden einige Verinderungen redaktioneller Art an dem Text des
Berichtes bzw. an einer der Sprachversionen sngeregt.

Im iibrigen wurde dar Bericht angerommen.
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Danach ging die Arbeitsgruppe {iper zur Priifung der beidem noch nicht
besprochenen Fragen des Ratsmandates:

— Hat die Anwendung der Kethode zu Anomalien gefithrt ?

—~ Wenn ja, kann die Anwendung verbessert werden, ohne die Nethode gelbst
zu verandern ?

Die Arbeitsgruppe kam zu der einstimmingen Auffassung, dass die "Meihode
1981* auf die Korrektur der italienischen Femilienbeihilfen nach Buchstabe
und Sinn korrekt angewandt wurde und dass auch in friheren Jahren die
Nethode jeweils korrekt angewandt wurde und es keine Anomalien gegeben hat.

Einige Delegationen waren allerdings der Meinung, dases die Nethode 1981
nicht den genauen Durchechnitt aller Bsamten erfasst, da die Nethode
unterstellt, dass die Hilfte der Beamten unverheiratet, dis andere Hilfte
verheiratet ist und zwei Kinder hat, ohne dass gtatistisch bewiesen ist,
dass diese Verteilung der Wirklichkeit in den Mitgliedstaaten entspricht.
Ein Delegierter wies jedoch daraufhin, dass die Behdrden seines Landes den
Spezifischen Indikator jeweils mit dem Index der Lohnsummse je Kopf der
Beachiftigten im éffemtlichen Dienst vergleiche und bisher keine wesentliche
Abweichung festgestellt habe.

Die Arbeitsgruppe war ebenfalls der Meinung, dass die Anwendungsmodalititen
der Methode 81 nicht gedndert werden sollten. Mitgliedstaaten, dies bisher
jhren Bericht jeweils zuw l. Juli erstellt habem, sollten das auch in
Zukunft tun, da dieses Verfahren ~ jedenfalls léngerfristig - plcht zu
Pehlern fiihrt, wihrend gerade die Aenderung des Stichtages die Giltigkeit
der Brgebnisse in Frage stellen kann.

Der Vorsitzende schloss die Sitzung um 16.30 Uhr.
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AnlLage 1

Aufgrund des Schreibens mit Zeichen 06829-85-06 vom 07-06-1985 werden
folgende Anderungen am protokoll uber die Sitzung der Arbeitsgruppe
ncemeinsamer Index - Artikel 65 des Statuts” vom 21-03-1985 vorgeschtagen.

1. Seite 1.

per Vorsitzende eroffnete die Sitzung um 9.30 Uhr und begrufite die
zur Sitzung eingeladenen Statistik-Sachverstandigen sowie die

sachverstandigen auf dem Gebiet der Gehaltsanpassung.

2. Seite 2.
"pa fur die meisten Mitgliedstaaten ... anwesend waren™ kann entfallen.
per Absatz lLautet dann "Die Arbeitsgruppe hat eine erste Prufung der
jm Mandat genannten Fragen vorgenommen®.
3. Seite 3, weiter unten.
n_.. diesem Verstandnis der "Methode 1981" zustimmten und®™ ist zu

streichen, und "daf} alle Mitgliedstaaten zustimmten...” ist zu andern
in "daR alte Mitglieder der Arbeitsgruppe zustimmten®.

4. Der vorletzte Satz ist zu erganzen:

®___ in einer nachsten Sitzung mit den sachverstandigen auf dem Gebiet
der Gehaltsanpassung zu prufen”. .

pusser den genannten Vorschlagen sollten noch folgende Anderungen
berucksichtigt werden.

Seite 1
1. Jede Delegation... und legte Angaben uber die Preisentuicklung vor.
Seite 3:

2. Der Vorsitzende sagte, der BeschluB des Rates vom 15.2.81 habe eine
Reihe...

P. de Mik

per Statistische Sachverstandige

aus den Niedertanden
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STATISTISCHES AMT EUROSTAT/EZ/85402
DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN KL/cb
Direktion

"Bevdlkerungs- und Sozialstatistik"

E2: L&hne. Einkommen und Sozial-
schutz

KURZBERICHT
der Sitzung der Arbeitsgruppe 'Gemeinsamer
Index - Art. 65 des Statuts"
vom 21.3.1985

Der Vorsitzende eréffnete die Sitzung um 9.30 und begrifite die
Statistischen Sachverstindigen wie auch die Sachverstidndigen auf dem
Gebiet der jdhrtichen Gehaltsanpassung. die an der Sitzung wegen des
Mandates des Rates teilnahmen.

Die Tagesordnung sowie der Kurzbericht der Sitzung vom 22.3.1984 wurden
ohne Diskussion genehmigt.

Punkt 2 der Tagesordnung

Entwicklung der Beantenbesolduggsin den Mitgliedstaaten zwischen dem
1. Juti 1984 und dem 1. Juli 1

Der Vorsitzende erl8uterte noch einmal die Bedeutung der Vorausschitzung
der Beamtenbesoldung im Zusammenhang mit einer eventuellen Neufest-
setzung des Berichtigungskoeffizienten nach Art. 635, 8 2 des Statuts

far die Fille der erheblichen Anderung der Lebenshaltungskosten.

Er bat die Delegationen der Arbeitsgruppe. eine miglichst realistische
Schitzung der zu erwartenden Gehaltsentwicklung zu geben. seibst wenn
diese Schitzung von der Zielvorstellung ihrer jeweiligen Regierung
abweichen sollte.

Jede Delegation gab eine ausfdhrliche Darstellung der Entwicklung der
Beamtenbesoldung seit dem 1.7.1984 sowie der voraussichtlichen Ent-
wicklung bis zum 1.7.1985.
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Darfiberhinaus erlduterten die Delegationen Verdnderungen im Steuerrecht
und in den Sozialgesetzen. die einen Einflufll auf die Entwicklung der
Nettogehdlter haben kénnten und gaben eine Vorausschau auf die fur die
nichsten Monate zu erwartenden Preisentwicklungen.

Diese Berichte werden EUROSTAT in die Lage stellen. seine Vorausschitzung
der Entwicklung der Netto-real-Gehdlter bis zum 1.7.85 zu erstellen.

Der Vorsitzende unterstrich noch einmal die von mehreren Delegationen
auf friheren Sitzungen geduBlerte Feststellung, daB es sich hier um eine
Schit _ung handelt. die nicht notwendigerweise mit der spdter ermittelten
wirklichen Entwicklung UGbereinstimmen mufl. da verschiedene Mitglieds-
Lunder nur unvollstindige Angaben machen konnten und auch die Preis-
entwicklung nur mit einer gewissen Fehlermarge vorausgeschitzt werden
kann.

Punkt 3 der Tagesordnung

Priifung des Berichtes des Statistischen Amtes der E.G. dber die Entwicklung
der Beamtenbesoldung in den Mitgliedstaaten

Der vorgelegte Bericht entspricht in Aufbau und Inhalt den bisherigen
Berichten. bDie Delegationen stimmten dem Inhalt des Berichtes ohne
Vorbehalte zu. :

Zu der Form des Berichtes wurden einige Vorschl3ge vorgebracht, die das
Studium des Berichtes erleichtern kénnten:

- der Berechnungsweg des Spezifischen Indikators kdnnte deutlicher
dargestellt und die Querverbindungen zwischen den Tabellen angegeben
werden:

- die beiden verwendeten Indizes der Lebenshaltungskosten (der’Gemein-
same Index" und der allgemeine Index) kdnnten deutlicher gekennzeichnet
werden.

Bei der Diskussion der Kontrolt-Indikatoren zeigte sich die einhellige
Meinung der Arbeitsgruppe, daf die Lohn- und Gehaltsmasse je Kopf der
Zentralverwaltungen fOr das einzelne Jahr nur einen beschrinkten Vergleich
mit dem Speziellen Indikator erlaubt. daB jedoch langfristig eine gewisse
Parallelit3t bestehen mifte. Es wurde deshalb vorgeschlagen. die beiden
Indikatoren dber einen L3ngeren Zeitraum zu vergleichen.

Einige Delegierten erinnerten daran, dafl es vorgesehen war. auch Angaben
Gber die Entwicklung der Arbeitszeit im 8ffentlichen Dienst der Mit-
gliedstaaten in den Bericht einzufidgen.
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Punkt & der Tagesordnung : Verschiedenes

Mit Telex vom 1.3.1985 hatte EUROSTAT die Delegationen informiert, daf!
beabsichtigt war, unter dem Punkt Verschiedenes die Arbeitsgruppe eine
erste Prifung des Mandats des Rates betreffend die Behandlung von
Familienbeihilfen im Jahresbericht vornehmen zu lassen.

pa fir die meisten Mitgliedstaaten die im Mandat genannten Sachverstindigen
auf dem Gebiet der Angleichung der Dienstbeziige anwesend waren, hat die
Arbeitsgruppe eine erste Prifung der im Mandat genannten Fragen vorge-
nommen.

Vor der Diskussion der Einzetheiten der Familienbeihilfen hat die Arbeits-
gruppe noch einmal die Grundlagen des Beschlusses des Rates vom

15.12.1981 Uber das Verfahren zur Angleichung der Dienstbezlge der

Beamten der Europlischen Gemeinschaft festgehalten.

Der BeschluB des Rates vom 15.12.81 hat eine Reihe von Einzelheiten des
vorherigen Verfahrens geindert. andere Einzelheiten jedoch ausdricklich
oder stillschweigend best3tigt.

Zur Beurteilung des Verfahrens der jéhrlichen Anpassung bedarf es deshaib
aufler des Textes des Beschlusses von 15.12.81 auch der Texte der vorher-
gehenden Verfahren.

Im Laufe der Jahre hat es sich erwiesen, dafl es notwendig war, eine
Entscheidung dber die Gehaltsanpassung zu fillen, bevor detaillierte
Statistiken Gber die Gehaltsentwicklung in den Mitgliedstaaten vorliegen.
Deshalb hat der Rat mit dem BeschluB vom 15.12.1981 die vorherigen
Verfahren insoweit bestStigt, daf die Dienstbezlge nicht entsprechend
dem wirkLichen Durchschnitt atler Beamter, sondern entsprechend der
Berechnung eines Fiktiven durchschnittlichen Beamten festgelegt werden.

pDieser fiktive typische Beamte ist definiert als der Durchschnitt aus
einem unverheirateten Beamten und
einem verheirateten Beamten mit Ehefrau und zwei Kindern.

Iu dieser Fiktion gehdrt such, dafl das Beamtengehalt jeweils das einzige
Einkommen des Beamten bazw. der Familie ist.

Aus der Diskussion ging hervor. daf alle Mitgliedstaaten diesem Ver-
stindnis der “Methode 1981" zustimmten und daB bisher alle Berichte an
das Statistische Amt der Gemeinschaft diesen fiktiven durchschnittlichen
Beamten zugrunde gelegt haben.

AnschlieBend berichteten die Delegationen. welche Formen der Familien-
beihilfen in ihren jeweiligen tLindern angewandt werden, wie diese Familien—
beihitfen in dem Bericht an das Statistische Amt der Gemeinschaft behandelt
wurden und welche wesentlichen Anderungen an dem System der Familien—
beihilfen es in ihren L3ndern in den letzten Jahren gegeben hat.

ginzelheiten (ber die Berichte der Delegationen sind in dem vorliufigen
Bericht Gber die Behandlung der Familienbeihilfen (Dok. EUROSTAT/E2/85401.
zusammengefalft.

Da es in der beschrinkten Zeit nicht mdgtich war, alle Fragen des Mandats
des Rates zu kldren, kam die Arbeitsgruppe berein, die verbleibenden
Fragen in einer nichsten Sitzung zu prifen.

per Vorsitzende schlof die Sitzung um 17 Uhr.



