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Gem3B Artikel 2 Satz 2 des Gesetzes zu den Vertrdgen vom 25. Mirz
1957 zugeleitet mit Schreiben des Chefs des Bundeskanzleramtes
vom 31. Januar 1986 - 14 - 680 70 - £ - So 104/86 -.

Diese Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Prisidenten der Kom-
mission der Europdischen Gemeinschaften vom 9. Dezember 1985 dem
Herrn Prisidenten des Rates der EuropHischen Gemeinschaften Uber-
mittelt worden.

Die Anhdrung des Europdischen Parlaments und des Wirtschafts-
und Sozialausschusses zu der genannten Kommissionsvorlage ist
vorgesehen.

Mit der unmittelbar bevorstehenden BeschluBfassung durch den
Rat ist zu rechnen.

Zur Information wird gleichzeitig das von der Kommission der

furopdischen Gemeinschaften zu ihrer Vorlage iibermittelte
Memorandum beigefiigt.
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MEMORANDUM ZUR ERLAEUTERUNG

Einleitung

Die Entschliessung des Rates vom 27. Feéruar 1984 uber ein zweites
Aktionsprogramm der Edropiischen Gemeinschaften fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz1) war ein wichtiger Schritt in Richtung auf
einen erhohten Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer. Das
Programm beinhaltet 21 Aktionen, darunter 6 zum Schutz gegen gefahrliche
stoffe. Aktion Nr. 5 sieht folgendes vor:

"entwicklung von Praventiv- und Schutzmassnahmen in bezug auf Stoffe,
deren krebserzeugende Eigenschaft anerkannt ist, und auf andere gefahrliche
stoffe und Prozesse, die ernste schadliche Auswirkungen auf die Gesundheit

haten konnen".

Bereits am 27. November 1980 war eine bedeutende Etappe der Entwicklung
von Schutzmassnahmen gegen gefahrliche Stoffe abgeschlossen worden; damals
hatte der Rat die Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der
Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei
der ArbeitZ) erlassen.

Iweck dieser Richtlinie ist der Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
ihrer Gesundheit und Sicherheit einschliesslich der Verhutung tatsachlicher
und moglicher Risiken der Exposition gegeniiber als schadlich geltenden
chemischen und biologischen Arbeitsstoffen.

i Y T S R v S TS A e e AR P

) ABL. Nr. € 67 vom 8.3.1984, S. 2

2 aBL. Nr. L 327 vom 3.12.1980, S.8
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Um die Exposition der Arbeitnehmer gegeniber den Arbeitsstoffen 2u
vermeiden oder auf einem moglichst niedrigen Niveau zu halten, mussen die
Mitgliedstaaten, wenn sie zum Schutz der Arbeitnehmer Bestimmungen bezuglich
eines Arbeitsstoffes erlassen, die in Artikel 4 der Richtlinie vorgesehenen
Massnahmen ergreifen.

Artikel 8 der Richtlinie verweist auf Einzelrichtlinien, die die
Kommission dem Rat fur die in Anhang 1 aufgefihrten Arbeitsstoffe vorschlagt,
zu denen auch Benzol zahlt. In den Rahmen dieses Artfﬁels fallen die vom Rat
3 nd AsbestA), die beiden

und ein Verbot “bestimmter Arbeitsstoffe

bereits erlassenen Einzelrichtlinien uber Btei
Richtlinienentwurfe uber Larmo)
und/ocder Arbeitsverfahrené) mit denen der Rat derzeit befasst ist, sowie der
voriiegende Entwurf einer Richtlinie uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen

Gefahrdung durch Benzol am Arbeitsplatz.
2. Benzol

Benzol ist eine farblose Flussigkeit, normaler Bestandteil des Erdols

und in geringer Konzentration in der naturlichen Umwelt vorhanden.

2u kommerziellen Zwecken wurde Benzol erstmals 1849 aus Kohle
extrahiert; gegenwartig werden jedoch ca. 90 % des Benzols durch Erdol-
destillation gewonnen, wobei man verschiedene Verfahren verwendet, wie z.B.
fraktionierte Destillation oder das katalytische Verfahren.

Benzol wird vor allem als Ausgangsstoff fur die Herstellung organischer
Verbindungen wie Phenol, Styrol, Cyclohexan und Maleinsaureanhydrid verwendet;
als Erdolbestandteil ist es im Benzin enthalten (in Europa zu durchschnittlich
5 X). In der Vergangenheit wurde Benzol haufig als Losungsmittel verwendet,
wovon man aber in den am weitesten industrialisierten Landern wegen der
Gesundheitsrisiken abgekommen ist. Jedoch wird es auch heute noch als Reagenz
im Labor bei der Sammlung, Praparation und Extraktion von Proben benutzt.

> ABL. Nr. L 247 vom 23.8.1982, S. 12

) aBL. Nr. L 263 vom 24.9.1983, s. 25
) ABL Nr. C. 289 vom 5.11.1982, S. 1 - ABL. Nr. C. 214 vom 14.8.1984, 5. 11
&

ABL. Nr., C 270 vom 10.10,1984, 5. 3
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pie Benzolerzeugung der \4Lrgﬂied. stasten wird auf ca. 7 Millionen
jato geschatzt; die bedeutendsten Benzolproduzenten sind Grossbritannien, die
Bundesrepublik Deutschland und die Niederlande.

seit mindestens 100 Jahren ist bekannt, dass der Umgang mit Benzol eine
Gefahr fur die Gesundheit darstellt. Die Aufnahme in den Qrganisnus erfolgt .
fast ausschliesslich inhalativ, in seltenen Fallen a?ch perkutan.

Aufgrund seiner hohen fettloslichkeit sammelt sich das 8enzol bevorzugt
an fettreichen Stetlen wie z.B. in adiposem Gewebe, im Nervensystem und

Knochenmark.

In diesen Geweben oxidiert Benzol rasch, mejstens zu Phenol, daneben
auch zu Brenzkatechin und Hydrochinon. Zu 25 bis SO X wird Benzol unverandert
ausgeatmet, wihrend ein verbleibender Teil mit den Oxidationspredukten

konjugiert im Urin ausgeschieden wird.

Akute Gesundheitsbeeintrachtigungen mit Bewusstseinsverlust treten bei

hohem Expositionsniveau (Uuber 500 ppm) auf.

Eine Langzeitexposition gegenuber schadlichen Dosen kann Knochenmarks-—
alterationen hervorrufen, die ihrerseits zu einer chronischen Panzytopenie
oder zur Verringerung aller festen Blutbestandteile fiihren konnen. In einem
frihen Stadium konnen Anamie, Leukozytopenie und Trombozytopenie auftreten. In
schweren Fallen kann sich infolge der Blockierung der Knochenmarksfunktion

eine aplastische Anamie entwickeln.

In zahlreichen Studien wurde nachgewiesen, dass die Benzolexposition
gegenuber hamotoxischen Dosen mit reversiblen wie auch irreversiblen
Chromosomenveranderungen in den zirkulierenden Lymphozyten und den Knochen-

markzellen einhergeht; jedoch Lasst sich daraus noch keine Prognose erstetlen.
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In der Literatur wurde uUber eine Reihe von Fillen von benzolbedingter
Myeloblasten- und Erythroleukamie berichtet, seltener iber Falle von
chronisch-myeloischer oder chronisch-Lymphatischer Leukamie.. In zahlLreichen
epidemiologischen Untersuchungen wurde ein signifikanter Zusammenhang zwischen
Benzolexposition und dem Auftreten von teukamie festgestellt.

Fetotoxische und teratogene Auswirkungen der Benzolexposition wahrend

der Schwangerschaft wurden bislang noch nicht untersucht.

3. In den Witgliedstasten geltende Vorschriften beziglich der berufs-
bedingten Benzolexposition

pDie berufsbedingte Exposition gegeniiber Benzol als einen hekanntermassen
gefahrlichen Arbeitsstoff ist in den Mitgliedstaaten seit geraumer Zeit durch
Vorschriften geregelt.

Iwischen den einzelstaatlichen Regelungen bestehen allerdings im
Hinblick auf den Anwendungsbereich und die Bedeutung der Expositionshochst-
grenzen betrachtliche Unterschiede.

72weck des vorliegenden Vorschlags fiir eine Richtlinie ist es, diese
Unterschiede abzubauen und durch verbesserte Arbeitsmittel und -bedingungen,
erweiterte Kenntnisse und positive Beeinflussung des menschlichen Verhaltens
den Schutz der Arbeitnehmer gegen die benzolbedingten Berufsrisiken zu
vestarken.

Im folgenden werden die wichtigsten derzeit geltenden vorschriften
bezuglich der berufsbedingten Benzolexposition aufgefuhrt.

Belgien

Die Allgemeine Arbeitsschutzverordnung (RGPT) enthalt zahlreiche
Verwendungsbeschrankungen:

a) Artikel 723 bis untersagt die Verwendung von Benzol und von
Erzeugnissen, die mehr als 0,25 Gewichtsprozent Benzol enthalten, mit
Ausnahme von Treibstoffen,' Produkten fiir petrochemische Destillation
oder fiur Forschungszwecke im Labormasstab.

b
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b} Artikel 183 verbietet die regelmassige Exposition von Jugendlichen
unter 18 Jahren.

¢) Anlage E verbietet die Exposition schwangerer Frauen.

d) Artikel 148 regelt die Pflichten des Arbeitgebers.

e) Artikel 124 - 128 regeln die medizinische Ueberwachung des Arbeit-

nehmers.
Als Grenzwert fur Benzol werden 10 ppm empfohlen (TWA).

Bundesrepublik Deutschland

In der Arbeitsstoffverordnung, Fassung 1982, ist Benzol als kanzerogener
stoff eingestuft. Diese Einstufung hat eine Reihe von Massnahmen zur

Folge wie

Anzeige der Verwendung bei der Behorde,

Ermachtigung der Behdrde, die Verwendung zu untersagen,

besondere Sicherheitsvorkehrungen am Arbeitsplatz, -

Messpflicht,

arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen und

Kennzeichnungspflicht.
Die Verwendung von Erzeugnissen mit mehr als 1 Gewichtsprozent Benzol

- als Reinigungs- und Entfettungsmittel und

- als Lose- und Verdinnungsmittel flr zahlreiche Produkte
ist verboten,

Die Liste der TRK-Werte 1983 des Ausschusses fur gefahrliche Arbeits-
stoffe nennt fur Benzol 5 ppm Jahresmittelwert gleich 10 ppm fur eine
Dauer von 8 Stunden.

Die Verordnung verbietet fur Jugendliche unter 18 Jahren und fur
schwangere und stillende Frauen eine Benzolexposition von mehr als 4

ppm.
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Ein allgemeines Verbot fir die Verwendung von Benzol besteht nicht; die
Mitteilung des Arbeitsministeriums vom 12. Februar 1969 uber die
Verrichtung gefahrlicher Arbeiten durch Jugendliche verbietet jedoch die

Beschaftigung von Jugendtichen bei benzolbelasteten Arbeiten.

In der Mitteilung des Umweltministeriums Nr. 408 vom 17. September 1980
Uber Klassifizierung, Verpackung, Kennzeichngég, Verkauf und Lagerung
von gefahrlichen chemischen Stoffen und Erzeugnissen wird Benzol als
Gift eingestuft. ODie Verwendung von Materialien, die mehr als 1% Benzol

enthalten, unterliegt deshalb strengen Einschrankungen.

per Veroffentlichung Nr. 62 von 1976 wurde 1984 als Anhang die Liste der
Expositionshochstgrenzen hinzugefugt; der Benzolgrenzwert betragt 5 ppm

(TWA) fur die Dauer von 8 Stunden.
Frankreich

Das Décret vom 1. Oktober 1939 in der Fassung vom 23. August 1947 Llegt
Verwaltungsvorschriften in bezug auf Sondermassnahmen in Unternehmen
fest, deren Belegschaft der Gefahr einer Benzolvergiftung ausgesetat
ist. insbesondere werden Préventivmassnéhmen so wie regelmassige
arztliche Untersuchungen, technische Schutzmassnahmen und personliche

Gesundheits— schutzmassnahmen aufgefuhrt.

Im bDécret vom 14. Juli 1969 wird die Verwendung von Logumitteln

verboten, die mehr als 1% Benzol enthalten; ausserdenm
werden alle Arbeitsvorgange untersagt, bei denen Benzol zum Einsatz
kommt, ausgenommen dann, wenn dies in hermetisch abgeschlossenen Anlagen
geschieht, in denen keine Moglichkeit einer Inhalation durch
Arbeitnehmer besteht.

per Code du Travail untersagt die Beschaftigung von Jungarbeitern unter
18 Jahren und von Frauen bei benzolbelasteten Arbeiten.

Das Décret 73-1032 vom 9. November 1973 sieht einen TWA-Wert von 25 ppm

vor.
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Griechenland

ber Schutz der Arbeitnehmer gegen eine Benzolbelastung wird durch das
Gesetz Nr. 61 von 1975 geregelt. ‘

Die Verwendung von Benzol und von Erzeugnissen, die mehr als 1X Benzol

enthalten, ist verboten, mit Ausnahme folgender Falle:

a) Nichtvorhandensein von Ersatzstoffen,
b) Benzolhersteliung an sich,

c) Verwendung fiur chemische Synthesen,
d) Verwendung als Treibstoff,

e) Verwendung in Chemielaboratorien.

Die Verwendung von Benzol atis Los enmitter ocltLVc.‘l-&M’_f\l:.ir Firnisse,
Lacke, Tinten und Klebstoffe ist untersagt.

Benzolbelastete Arbeiten sind fur Jugendliche unter 18 Jahren sowie fur
schwangere oder stillende Frauen untersagt. Fur Jugendliche zwischen 16
und 18 Jahren ist eine entsprechende sechsmonatige Arbeit als Lehrling

zulassig.
Der TWA-Wert betragt 10 ppm.
Irland

Benzol wurde durch die Dangerous Substances Acts von 1972 und von 1979
unter die Stoffe eingestuft, bei denen Auflagen zum Schutz der
Gesundheit der Arbeitnehmer gemacht werden.

Die Safety in Industry Acts von 1955 und von 1980 regeln den Schutz der
benzolbelasteten Arbeitnehmer.

Ein Gesetz oder eine Verordnung, 1in der die Expositionsgrenzwerte
festgelegt werden, existiert nicht; das Arbeitsministerium empfiehlt
jedoch die Annahme der Werte der ACGIH, mit einem TWA von 10 ppm.
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Italien

pas Gesetz Nr. 254 vom 5. Marz 1963 untersagt die Verwendung von
Losungsmitteln, die mehr als 2% Benzol als - enthalten, bei
folgenden Arbeitsvorgangen: Chemisches Reinigen, gntfetten, Lomprogmic w me
' von Stoffen und Schuhen, Anstreichen, Lackieren, gEntfernen von

Anstrichen, Tintenherstellung.

purch den Prasidiatertiass 432 vom 20. Januar 1976 wird die Beschaftigung
von Jungarbeitern unter 16 Jahren, von frauen unter 18 Jahren sowie von

schwangeren Frauen bei benzolbelasteten Arbeiten untersagt.

Auf Regierungsebene existiert keine Grenzwertliste; den Arbeitsvertragen
wird gegenwartig die ACGIH-Liste mit 10 ppm TWA zugrundegelegt.

Luxemburg

Zwar bestehen keine Beschrankungen bei der Verwendung gefahrlicher
stoffe, das Gesetz vom 16 April 1979 sieht jedoch eine Genehmigungs=
pflicht fur gefahrliche, ungesunde und lastige Gewerbebetriebe vor. Die

Verwendung von Benzol muss vom Arbeitsministerium genehmigt werden.

In dem Gesetz vom 28 Oktober 1969 und dem Gesetz vom 3. Marz 1975 wird
die Benzolexposition wvon Jungarbeitern im Alter zwischen 15 und 18

Jahren und von schwangeren Frauen verboten.

Eine Regelung hinsichttich der Grenzwerte besteht nicht, die Association
d'Assurance contre Les Accidents verwendet daher die deutschen MAK-Werte
(5 ppm Jahresmittelwert).

Niederlande

pie Verordnung von 1938 (letztgiltige Fassung 1982) uber die Arbeits-
sicherheit verbietet die Verwendung von Benzol und von Erzeugnissen, die
mehr als 1% Benzol enthalten, als L&semitteRd , Vardii mmens und
Detergenzien in Fabriken und Werkstatten, ausser wenn dies in einer
geschlossenen Anlage geschieht.

Ao
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Hinsichtlich der Beschaftigung von Frauen bestehen keine Einschran-

kungen, wohl aber fiir jugendliche Arbeitnehmer.

Eine Regelung hinsichtlich der TLV-Werte existiert zwar nicht, das
birectoraat-Generaal van de Arbeid (Generaldirektion fir Arbeit)
veroffentlich jedoch jahrlich eine Liste mit Empfehlungen, die sich auf
die Anleitungen des niederlandischen MAK-Ausschusses bezieht. Die
niederlandische MAK~Liste P145 aus dem Jahre 1984 gibt fur Benzol einen
Wert von 10 ppm fur die Dauer von 8 Stunden an.

Vereinigtes Konigreich

Gemass dem Factories Act (Notification of Diseases Regulations 1966) ist
die chronische Benzolvergiftung eine meldepflichtige Berufskrankheit.
Das Health and Safety at Work etc. Act von 1974 und das Factories Act
von 1961 regeln die Exposition gegenuber gesundheitsschadigenden
Arbeitsstoffen am Arbeitsplatz.

Im Sinne der Notification of Installations Handling Hazardous Substances
Regulations von 1982 ist Benzol ein meldepflichtiger Stoff, sofern es in
Mengen von mindestens 10 000 Tonnen gelagert, hergestellt, weiterver-
arbeitet, befordert oder verwendet wird.

Die Verordnung Nr. 329 von 1922 verbietet die Beschaftigung von Jung-
arbeitern unter 18 Jahren sowie von Frauen in der Gummiindustrie (in der
Benzol zum Einsatz kommt).

Das Factory Inspectorate empfiehlt eine biologische Ueberwachung fir
benzolbelastete Arbeitnehmer.

Bei der Anwendung dieser Arbeitssicherheitsvorschriften richten sich die
Inspektoren nach einem empfohlenen Grenzwert fir die berufsbedingte
Benzolexposition (10 ppm/8 h zeitgewichtetes Mittel).
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4. Inhalt des Vorschlags

Artikel 1 gibt das Ziel der Richtlinie an und stellt es den Mitglied-
staaten frei, ' evtl. fur erforderlich gehaltene weitergreifende Massnahmen

anzuwenden,

Artikel 2 nennt die CAS (Chemical Abstracts Service) - Nummer des

Benzols.
Artikel 3 legt den Anwendungsbereich der Richtlinie fest.

Artikel & behandelt Informationen uber den Umgang mit Benzol, die die
Arbeitgeber den zustandigen Behorden ggf. zur Verfligung stellen missen (z.B.
iiber die verwendeten Benzolmengen, die durchgefiinrten Arbeiten und die Zaht

der exponierten Arbeitnehmer).

Artikel 5 23hlt eine Reihe von Massnahmen auf, wmit denen die Exposition
der Arbeitnehmer auf ein Minimum reduziert werden soll; im einzelnen handelt
es sich um die Verwendung der jeweils geringsten notwendigen Benzolmenge, die
Beschrankung der Anzahl der exponierten Arbeitnehmer, die Verwendung
geschlossener Kreislaufe oder, in manchen Fallen, effizienter Absaugsysteme

und um rasches Sammeln und Entfernen von Abfallstoffen.

Artikel 6 schreibt vor, Benzol so zu lagern, dass es keine Gefahrdung
fiir Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer darstellt, und alle Behaltnisse

entsprechend zu kennzeichnen.

Artikel 7 setzt die 2ur Messung der Benzolexposition der Arbeitnehmer
anzuwendenden Verfahren fest und verweist bezuglich der technischen Einzel-
heiten auf Anhang 1. Der Arbeitgeber wird verpflichtet, die genannten
Verfahren durch qualifiziertes Personal durchfihren zu lLassen sowie sich davon
zu Uberzeugen, dass die Probenahmem reprasentativ fir die individuelle
Exposition der Arbeitnehmer sind.

Artikel 8 setzt den fur 8 Stunden berechneten Expositionsgrenzwert fest.
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Artikel 9 nennt die bei einer GrenzwertiUberschreitung zu treffenden
Massnahmen, und zwar sowchl die technischen Vorkehrungen als auch den Schutz
des einzelnen Arbeitnehmers: nur Arbeitnehmer mit einer persontichen Schutz-
ausristung dirfen in dem betroffenen Bereich weiterarbeiten.

Artikel 10 schreibt wvor, dass der Arbeitgeber iede zum Schutz der
benzolexponierten Arbeitnehmer erforderliche Massnahme ergreift, wann immer

eine Ueberschreitung des Grenzwerts vorherzusehen ist.

Artikel 11 behandelt die Abgrenzung von Arbeits- und Pausenbereich sowie
die flir die Aufbewahrung der Strassen~ wund Arbeitskleidung und der

persénlichen Schutzausriistung bestimmten Raumlichkeiten.

Artikel 12 bestimmt, dass die Arbeitnehmer in angemessener Weise uber
mogliche Gefahren der Benzolexposition fur die Gesundheit, uber das Bestehen
von Expositionshdchstgrenzen und die Modalitaten ihrer Messung, uber Hygiene-
massnahmen, die Verwendung der Schutzausriustungen und das Verhalten bei

Zwischenfallen unterrichtet werden.

Artikel 13 Legt fest, dass der Arbeitgeber ein Verzeichnis mit Angaben
Uber das Expositionsniveau der Arbeitnehmer fuhrt, zu dem der fur die
Ueberwachung des Gesundheitszustandes zustandige Arzt und die Arbeitnehmer
selbst Zugang haben; dem einzelnen Arbeitnehmer sind die ihn betreffenden
Daten sowie die nichtpersonenbezogenen allgemeinen Daten zuganglich zu machen.
Der Artikel bestimmt auch, dass der Arbeitnehmer die Anwendung der Richtlinie
uberprufen kann, uber Grenzwertiuberschreitungen informiert wird und

entsprechende Erklarungen erhalt.

Artikel 14 setzt Masstabe fur die Ueberwachung des Gesundheitszustands
der Arbeitnehmer und verweist auf die in Anhang II aufgefuhrten Einzelheiten.
ber Artikel schreibt ausserdem die Schaffung personlicher Gesundheitsakten mit
den Gesundheitsdaten des einzelnen Arbeitnehmers vor; in diese konnen auch

nach Ende der Exposition Eintragungen vorgenommen werden.

15
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Artikel 15 verpflichtet den Arbeitgeber oder - im Falle der Firmen-
auflosung — die zustandige einzelstaatliche Behorde, die Gesundheitsakten und
das Verzeichnis der Expositionen mindestens 30 Jahre nach dem Ende der

Exposition aufzubewahren.

Artikel 16 betrifft von den Mitgliedstaaten 2u fihrende Statistiken uber

anerkannte Falle benzolbedingter Berufskrankheiten.

Artikel 17 setzt Zeitraum und Modalitaten flir die Anwendung der
vorliegenden Richtlinie durch die Mitgliedstaaten fest.

Artikel 18 nennt die Adressaten der Richtlinie.

Anhang I behandelt die Referenzmethode fiir die Messung der Benzol-
expasition der Arbeitnehmer.

Anhang 11 fasst die benzolbedingten Auswirkungen auf die Gesundheit
zusammen und gibt Empfehlungen fur die purchfiihrung der Gesundheitsuberwachung
der exponierten Arbeitnehmer.

5. Anhorung
Gemiss Artikel 100 des Vertrags zur Grundung zur guropaischen

Wirtschaftsgemeinschaft mussen das Europaische Parlament und der wirtschafts-—
und Sozialausschuss zu der Richtlinie gehort werden.

M
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VORSCHLAG FUR EINE
RICHTLINIE DES RATES

iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch Benzol am Arbeitsplatz ]
(Funfte Einzelrichtlinie im Sinne;des Artikels 8
der Richtlinie 80/1107/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestiitzt auf den Vertrag zur Grundung der Europaischen Wirtschaftsge-

meinschaft, insbesondere auf Artikel 100,

auf vVorschlag der KommissionT,

nach Steltungnahme des Europaischen Partamentsz,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und SoziaLausschussess,

in Erwagung nachstehender Grunde:

pDie Entschliessung des Rates vom 27. Februar 1984 uUber ein zweites
Aktionsprogramm der Europaischen Gemeinschaften fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am ArbeitspLatz4 sieht die Durchfuhrung spezieller

harmonisierter Massnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer gegen gefahrliche
Arbeitsstoffe vor.

1
2 ABL- NlF. encuanmsanss

3 ABL. NPe coeiecnanens
4 ABL. Nr. ..icececananaan
ABL. Nr. C 67 vom B.3.1984, S. 2

A5
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Eine Untersuchung der wvon den einzelnen Mitgliedstaaten getroffenen
Massnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch bestimmte
gefahrliche Stoffe bei der Arbeit Lasst gewisse Unterschiede erkennen. Im
Interesse einer ausgewogenen Entwicklung sollten diese Massnahmen, die
sich unmittelbar auf das Funktionieren des Gemeinsamen Marktes auswirken,
daher harmonisiert und verbessert werden; diese Harmonisierung und

Verbesserung mussten auf gemeinsamen Grundsatzen beruhen,

Die Richtlinie 80/1107/EWG des Rates vom 27. November t§80 zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, : physikalische und
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbe‘itS enthalt Grundsatze, die zu
beachten sind, um den Schutz der Arbeitnehmer zu gewahrlieisten. Sie sieht
die Festlegung von Grenzwerten und besonderen Anforderungen fur die in
ihrem Anhang I aufgefuhrten Arbeitsstoffe, zu denen auch Benzol gehort, in
Einzelrichtlinien vor.

Entsprechend der erwahnten Richtlinie sollte dieser Schutz soweit wie
moglich durch Massnahmen zur Vermeidung bzw. zur Begrenzung der "Exposition

auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau sichergestellt werden.

genzol ist eine gesundheitsschadliche Substanz, die an vielen Arbeits-
platzen auftritt. Daher sind viele Arbeitnehmer einer moglichen Gefahrdung

ihrer Gesundheit und Sicherheit ausgesetzt.

Aufzeichnungen konnen genauere Kenntnisse uber die durch Benzolexposition
bedingten Risiken erbringen.

Beim gegenwartigen Stand der wissenschaftlichen Kenntnisse kann ein
Niveau, unter dem eine Gefahrdung der Gesundheit nicht mehr gegeben ist,
nicht festgelegt werden, jedoch wird durch eine Verringerung der
Benzolexposition diese Gefahr herabgesetzt. Die vorliegende Richtlinie
legt Mindestvorschriften fest, die aufgrund der Erfahrung sowie der

Entwicklung der Technik auf diesem Gebiet uberpruft werden sollten.

Die Arbeitgeber missen sich standig Uber den neuesten Stand der Technik
informieren, um fir Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer einen

optimalen Schutz gewahrleisten zu konnen.

5 ABL. Nr. L 327 vom 3.12.1980, S. 8

b
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Es bestehen zuverl3ssige Methoden zur Messung und liberwachung der Benzol-

exposition von Arbeitnehmern.

Zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der durch Benzol gefahrdeten
Arbeitnehmer sollten vorbeugende Massnahmen getroffen werden.

Arbeitnehmer und ihre Vertreter sind, um einen grosstmoglichen Schutz zu
geuEhrLeisfen, iber die durch Benzol bedingte mogliche Gefahrdung der
Gesundheit und die zur Begrenzung bzw. Vermeidung dieser Gefahrdung
erforderlichen Massnahmen zu unterrichten; sie mussen die Moglichkeit
haben, sicherzustellen, dass die erforderlichen Schgfznosshahmen getroffen

werden.

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1

1. liet dieser Richtlinie, der Funften Einzelrichtlinie im Sinne von
Artikel 8 der Richtlinie 80/1107/EWG, ist der Schutz der Arbeitnehmer
vor der Gefahrdung ihrer Gesundheit und Sicherheit, einschliesslich
der Vorbeugung gegen Gefahren, die aus einer Belastung durch Benzol
bei der Arbeit erwachsen oder erua;hsen_ konnen. In ihr werden

Grenzwerte und andere besondere Anforderungen festgelegt.

2. Diese Richtlinie gilt nicht fur
- die Seeschiffahrt,
- die Luftfahrt.

3. piese Richtlinie greift dem Recht der Mitgliedstaaten nicht vor,
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften anzuwenden oder einzufuhren,
die, insbesondere durch den Einsatz weniger gefahrlicher Ersatzstoffe
fur Benzol, einen umfassenderen Schutz der Arbeitnehmer
gewahrleisten.,

At
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Artikel 2

Benzol im Sinne dieser Richtlinie jst ein chemischer Arbeitsstoff mit der
Nummer 71-43-2 des CAS1.

2.

Artikel 3

piese Richtlinie gilt fir Tatigkeiten, bei denen Arbeitnehmer bei
ihrer Arbeit Benzol ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnen.

Fur jede Tatigkeit, bei der eine Gefahrdung durch Benzol auftreten
kann, muss eine Beurteilung der Gefahrdung vorgenommen werden, um die
Art und das Ausmass dieser Gefahrdung zu ermitteln.

Ergibt sich aus der Ermittlung nach Absatz 2, dass die Benzol-
exposition der Arbeitnehmer bei Fehlen jeglicher personlicher
Schutzausriistung Benzoldampfen fur eine Referenzzeit von acht Stunden
niedriger ist ats 3,25 mgln3 (1 ppm), so sind die Artikel 4; 7, 11,
13, 14 und 15 nicht anwendbar.

Artikel &

Vorbehaltlich Artikel 3 Absatz 3 missen die Arbeitgeber fir alle
Tatigkeiten nach Artikel 3 Absatz 1 folgende Informationen bereithalten

und auf Anforderung der zustandigen Behorde zur Verfigung stellen:

verwendete Benzolmengen;

durchgefihrte Arbeiten und angewendete Verfahren;

hergestellte benzolhaltige Substanzen, Praparate oder Erzeugnisse;

Zahlt der exponierten Arbeitnehmer;

Schutzmassnahmen;

Art der Schutzausrustung.

o e ol e e s e

1 Registernummer des Chemical Abstracts Service (CAS).

A9
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Artikel 5

Fir alle Tatigkeiten nach Artikel 3 Absatz 1 muss, sofern dies angemessen
ist, die Exposition der Arbeitnehmer insbesondere mittels folgender
Massnahmen auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt

werden:

a) die ieueils verwendete Benzolmenge ist auf das geringste in der

Praxis vertretbare Mass 2u beschranken;

b) die Anzahl der Arbeitnehmer, die Benzol ausgésetzt-sind oder sein

konnen, ist soweit wie moglich zu beschranken;

¢) die Arbeitsverfahren sind grundsatzlich so zu gestalten, dass keine
Benzoldampfe in die Luft freigesetzt werden. Ist dies in der Praxis
nicht vertretbar, so sind die Dampfe so nahe wie moglich an der
Austrittstelle vom Arbeitsplatz abzusaugen;

d)  benzolhaltige Abfallstoffe missen in geeigneten sicher verschliossenen
Abfallbehaltern gesammelt und so schnell wie moglich vom Arbeitsplatz
entfernt werden,

Artikel 6

1. Benzol muss so aufbewahrt werden, dass es keine Gefahrdung fir die
Gesundheit_und Sicherheit der Arbeitnehmer darstellt.

2. Die Arbeitgeber mussen fur eine entsprechende Beschriftung aller

Benzol enthaltenden Behaltnisse und Verpackungen sorgen.
3. Beim Transport von Benzol oder benzolhaltigem Abfall sind die

internationalen Vereinbarungen bzw. die einzelstaatlichen Rechtsvor-

schriften uber den Transport gefahrlicher Glter zu bericksichtigen.

19
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Artikel 7

Vorbehattlich Artikel 3 Absatz 3 werden fir alle Tatigkeiten nach Artikel

3 Absatz 1 folgende Massnahmen ergriffen:

a

b)

Der Grenzwert betragt 16,25 mg/m

Um die Einhaltung des in Artikel 8 festgelegten Grenzwerts zu
gewshrleisten, wird die Benzolexposition der Arbeitnehmer nach der in
Anhang I beschriebenen Referenzmethode oder einer Methode, die 2u
gleichwertigen Ergebnissen fuhrt, gemessen. Die in _ Anhang I
beschriebene Methode wird im Fall einer technischgﬁrUeiteréntuicklung
gemass dem in Artikel 10 der Richtlinie 8071107/EW6  erwshnten
Verfahren angepasst.

Die Arbeitgeber mussen Uber entsprechende Verfahren zur Messung der
regelmassigen, unregelmassigen oder gelegentiichen ‘Exposition
verfligen, mit deren Hilfe sichergestellt wird, dass Probenahmen
reprasentativ fur die individuelle Exposition der Arbeitnehmer sind.
pabei sind diese Probenahmen von qualifizierten "Fachkraften
durchzufuhren.

Artikel 8

3 ¢s pom) zeitlich gewichtet fur eine

Referenzzeit von 8 Stunden.

Artikel 9

Wird der in Artikel 8 festgelegte Grenzwert iberschritten, so sind
die Ursachen fur diese Uberschreitung festzustellen und sobald wie
mogltich geeignete Abhilfemassnahmen zu treffen.

Ist durch einen Zwischenfall eine ungewohnliche Erhohung der

Exposition zu erwarten, so haben nur die fur Abhilfemassnahmen
benotigten Arbeitnehmer Zugang zu dem betroffenen Bereich.

20
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3. Die Arbeitnehmer, die am Arbeitsplatz benotigt oder dort fur
Abhil femassnahmen eingesetzt werden, mussen eine Schutzausrustung und
ein geeignetes Atemschutzgerat erhalten und diese tragen. Das Tragen
dieser Ausrustung soll keine standige Massnahme darstellen; die Zeit,
in der die Gerate zu tragen sind, ist vielmehr fur jeden Arbeitnehmer

auf das unbedingt erforderliche Mindestmass zu beschranken.

4. Arbeitnehmer ohne Schutzausrustung durfen erst dann in dem
betroffenen Bereich arbeiten, wenn der Grenzwert nicht mehr
Uberschritten ist. Der Nachweis dieser Rickkebr zum Normalzustand
kann entweder durch eine erneute Messung oder durch die Aufhebung der

Ursachen der Grenzwertuberschreitung erbracht! werden.
Artikel 10

Bei bestimmten Tatigkeiten, bei denen eine Uberschreitung des in Artikel 8
festgelegten Grenzwertes vorherzusehen ist und bei denen weitere
technische Schutzmassnahmen zur Begrenzung der Benzolexposition der
Arbeitnehmer nicht unter vertretbaren Bedingungen getroffen werden konnen,
legt der Arbeitgeber Massnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer wahrend dieser
Tatigkeiten fest, und stellt insbesondere den Arbeitnehmern Schutzaus-
ristungen, insbesondere geeignete Atemschutzgerite zur Verflgung, die ge-

tragen werden missen.
Artikel 11

1. Vorbehaltlich Artikel 3 Absatz 3 werden fur alle Tatigkeiten nach
ArtikelL 3 Absatz 1 geeignete Massnahmen getroffen, mit denen
folgendes gewahrleistet wird: '

a) der Zugang zu den Bereichen, in denen diese Tatigkeiten
durchgefuhrt werden, muss den Arbeitnehmern vorbehalten sein, die
sie aus beruflichen Grinden oder aufgrund ihrer Tatigkeit
betreten mussen;

B) es mussen Bereiche eingerichtet werden, in denen die Arbeitnehmer

ohne die Gefahr einer Verunreinigung durch Benzol essen und
trinken konnen.

2/
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c) 1) den Arbeitnehmern ist geeignete Arbeits— oder Schutzkleidung

- 20 -

zur Verfligung zu stellen;

i3} es muss sichergestellt werden, dass die Arbeits- oder
Schutzkleidung und die Strassenkleidung getremnt aufbewahrt
.werden;

5i3) die Schutzausrustungen mussen in einem dafur vorgesehenen
Raum aufbewahrt und nach Moglichkeit vor Gebrauch, in jedem
fFall jedoch nach jedem Gebrauch ;”ﬁberprﬁft werden;
fehlerhafte Ausriustungen sind vor einem erneuten Gebrauch
auszubessern oder auszutauschen.
2. Die Kosten fur die Massnahmen nach Absatz 1 dirfen nicht zu Lasten
der Arbeijtnehmer gehen.
Artikel 12
Vom Arbeitgeber werden geeignete Massnahmen getroffen, damit die
Arbeitnehmer sowie ihre Vertreter in dem Unternehmen oder Betrieb in
angemessener Weise unterrichtet werden uber:

a) mogliche Gefahren fur die Gesundheit;

b) die Anwendung von Verfahren zur Beurteilung der Gefahrdung gemass
Artikel 3 Absatz 2, den geltenden gesetzlichen Grenzwert und die
Notwendigkeit, Messungen durchzufuhren;

¢) Vorschriften uber Hygienemassnahmen;

d) Tragen und Benutzung von schutzausrustung und Schutzkleidung;

e) Schulung von Arbeitnehmern, einschliesslich der Rettungsmann=—
schaften, fur den Notfall.

208



-2 brucksache 36 /86

Artikel 13

Vorbehaltlich Artikel 3 Absatz 3 werden fur alle Tatigkeiten nach Artikel

3 Absatz 1 geeignete Massnahmen getroffen, um folgendes zu gewahrleisten:

a) die Arbeitnehmer und deren Vertreter in den Unternehmen oder
Betrieben, in denen es solche gibt, missen nachprufen konnen, ob die
Bestimmungen dieser Richtlinie eingehalten werden;

b) die Arbeitnehmer und deren Vertreter in den Unternehmen oder
Betrieben, in denen es solche gibt, missen bei einer Uberschreitung
des in Artikel 8 genannten Grenzwertes so schnell wie moglich davon
unterrichtet werden und uber die Griinde der Grenzwertuberschreitung
sowie uber die bereits getroffenen oder noch zu treffenden Gegen—

massnahmen informiert werden;

¢} der Arbeitgeber muss die Arbeitnehmer, die Titigkeiten nach Artikel 3
Absatz 1 ausuben, unter Angabe der entsprechenden Exposition in ein

Verzeichnis eintragen;

d) der Arzt und die verantwortliche Behorde sowie jede andere flr
Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz verantwortliche

Person muss Zugang zu diesem Verzeichnis haben;

e) jeder Arbeitnehmer muss Zugang zu den ihn personlich betreffenden
Angaben in diesem Verzeichnis haben;

§) die Arbeitnehmer und deren Vertreter, falls es solche gibt, mussen
Zugang zu den in diesen Verzeichnissen enthaltenen, nicht

personenbezogenen allgemeinen Informationen haben;
Q) die Arbeitnehmer und deren Vertreter in dem Unternehmen oder Betrieb,

in dem es solche gibt, mussen Erklarungen zu der Bedeutung der

Angaben uber die Benzolexposition erhalten konnen.

2%
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Artikel 14

Vorbehaltlich Artikel 3 Absatz 3 werden fur alle Tatigkeiten nach Artikel
3 Absatz 1 folgende Massnahmen getroffen:

1. Bevor ein Arbeitnehmer erstmals Benzol ausgesetzt wird, muss eine

Untersuchung seines Gesundheitszustands zur verfligung stehen,

Weitere Gesundheitskontrollen miissen wahrend des Expositionszeitraums
mindestens einmal j3hrlich und jedesmal dann mniﬁerﬁl;rg stehen, wenn
ein Arbeitnehmer eine BioLogische Schadigung oder eine klinische
Anomalie zeigt, die mit einer Benzolexpositioh zusammenhangen konnte.
In diesem Fall muss das gesamte Personal, das unter denselben
Bedingungen Benzol ausgesetzt ist, auf seinen Gesundheitszustand

untersucht werden.

2. Die ogemass diesem Artikel erforderliche Uberwachung erfolgt
entsprechend Anhang I1. Dieser Anhang wird nach dem Verfah}en in Arti-
kel 10 der Richttinie 80/1107/EWG dem Stand der Technik angepasst.

3. Im Rahmen der in diesem Artikel genannten Uberwachung werden
personliche Gesundheitsakten angelegt; der Arzt oder die Behorde, die
fir die Gesundheitsiberwachung der Arbeitnehmer zustandig ist,
Bussern sich zu Schutz- oder Vorbeugungsmassnahmen, die gegebenen-
falls fur einzelne Arbeitnehmer zu treffen sind.

4. Den Arbeitnehmern sind Auskiinfte und Ratschlage hinsichtlich der
Gesundheitskontrolle zu erteilen, der sie sich nach Ende der

Benzolexposition unterziehen konnen.

5. pber betreffende Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber kann in
Ubereinstimmung mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften eine

Uberprufung der in Ziffer 1 vorgesehenen Gesundheitskontrollen
beantragen.
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Artikel 15

vorbehaltlich Artikel 3 Absatz 3 werden fur alle Tatigkeiten nach Artikel
3 Apbsatz 1 folgende Massnahmen getroffen:

1. Dpas in Artikel 13 genannte Verzeichnis und die in Artikel 14 Ziffer 3
genannten personlichen Gesundheitsakten sind nach Ende der Exposition
im Einklang mit den Rechtsvorschriften der einzelnen Mitgliedstaaten
und den dort ublichen Verfahren mindestens 30 Jahre Llang

aufzubewzhren.
2. Stellt das Unternehmen seine Tatigkeit ein, so sind diese Unterlagen
der zustandigen Behorde zu ubergeben.
Artikel 16
Die Mitgliedstaaten fuhren auf nationaler Ebene Statistiken uber
anerkannte Falle benzolbedingter Berufskrankheiten.
Artikel 17
1. Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- wund
Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie vor dem 1. Januar 1990
nachzukommen, und setzen die Kommission unverzuglich davon in
Kenntnis.
2. Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission die innerstaatlichen
Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie
fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 18

piese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

2C



Referenzmethode fur die
Messung der Benzolexposition der Arbeitnehmer
gemass Artikel 7 Abschaitt a)

Die Exposition der Arbeitnehmer wird mindestens alle drei Monate
gemessen, auf jeden Fall jedoch stets dann, wenn eine technische

nderung eine erhGhte Exposition mit sich bringt.

Die Messfrequenz kann bis auf eine Messung jahrlich verringert

werden, sofern

- keine wesentliche Anderung der Arbeitsplatzsituation eingetreten
jst, die zu einer Veranderung der Exposition der Arbeitnehmer

fuhren konnte, und

- die Ergebnisse der beiden vorangegangenen, in einem entsprechenden
seitlichen Abstand durchgefihrten Messungen die Halfte des 1in
Artikel 8 festgelegten Wertes nicht uUberschritten haben.

Wenn Gruppen von Arbeitnehmern am gleichen Ort die gleichen oder
3hnliche Arbeiten ausfuhren und dadurch denselben Gesundheitsrisiken
ausgesetzt sind, kann die Probenahme gruppenweise so erfolgen, dass

sie reprasentativ fur die gesamte Gruppe ist.
Die Dauer der Probenahmen muss soO gewahlt werden, dass durch Messung
oder zeitlich gewichtete Berechnungen die Exposition reprasentativ

ermittelt werden kann.

Zur Untersuchung des Benzolgehalts der Luft am Arbeitsplatz sollte
die 1S0-Methode angewandt werden.

R06
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ANHANG II

Praktische Empfehlungen fur die cesundheitsuberwachung
der Arbeitnehmer nach
Artikel 14 Ziffer 2

Nach dem heutigen Wissensstand kann Benzol folgende Gesundheits=

schaden verursachen:
a) akute toxische Schaden,
b) chronische Schaden, insbesondere

- medull3re Hypoplasie und/oder medullare Aplasie und

- Leukamie.
per Arzt und die Behdrde, die fur die Gesundheitsuberwachung der
Arbeitnehmer, die Benzol ausgesetzt sind, zustandig sind, mussen mit
den fur jeden einzelnen Arbeitnehmer geltenden Expositionsbedingungen
und -gegebenheiten vertraut sein.
Die Gesundheitsuberwachung der exponierten Arbeitnehmer sollte gemass

den Grundsatzen und der Praxis der Arbeitsmedizin durchgefuhrt

werden; sie sollte mindestens folgende Massnahmen umfassen:

Fuhrung von Akten Uber die Krankengeschichte und den beruflichen
werdegang des Arbeitnehmers,

personliches Gesprach,

angemessene medizinische Uberwachung,

eine entsprechende Blutuntersuchung.

At
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Empfehlungen

der Ausschisse
Zum

Vorschlag fur eine Richtlinie des Rates uber den Schutz dur
Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Benzol am Arbeitsplatz
(Funfte Richtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtiinie
80/1107/EWG) :

KOM(85) 669 endg.; Ratsdok. 4044/86

Punkt der 563. Sitzung des Bundesrates am 18. April 19856

Der federfiihrende AusschuB fiir Fragen der Europdischen
Gemeinschaften (EG), .

der Ausschufl fir Arbeit und Sozialpolitik (AS) und

der WirtschaftsausschuB (Wi)

empfehlen dem Bundesrat, zu der Vorlage wie folgt Stellung
zu nehmen:

1. Zur gesamten Richtlinie

Der Bundesrat begrii®t den Inhalt der Richtlinie nls
bedeutsame Verbesserung des Schutzes der Arbeitncimer
gegen die Gefidhrdung der Gesundheit und Sicherheit.

Der Bundesrat hidlt es jedoch nicht fiur zweckmIfig,
zahlreiche stoffspezifische Richtlinien fir krebs-
erzeugende Stoffe in der EG zu erlassen. Er bittet daher
die Bundesregierung, daflir einzutreten, daf aus Grinder
der Rechtsklarheit und Obersichtlichkeit eine umfassende
Richtlinie fir krebserzeugende Stoffe dhnlich den
deutschen Vorschriften im Anhang II der Arbeitsstoff-
verordnung erarbeitet wird.

Alainvertrieb: Verlag Dr. Hana Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2048
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Zu Artikel 1 Abs. 2

Die Bundesregierung wird gebeten darauf hinzuwirken, daf
die Richtlinie auch auf die Seeschiffahrt und die
Luftfahrt anzuwenden ist. Eine Ausnahme fir diese beiden
Bereiche ist im Hinblick auf den Arbeitnehmerschutz nicht
gerechtfertigt. So findet in der Bundgsrepubiik Deutsch-
land die Arbeitsstoffverordnung auf diese Bereiche
Anwendung .

Zu Artikel 3 nach Absatz 3

Die Bundesregierung wird gebeten, bei den welteren
Verhandlungen darauf hinzuwirken, daB in Artikel 3 der
folgende Absatz 4 eingefiigt wird:

"4. Die Raumluftkonzentration nach Absatz 3 darf nur dann
als alleiniges Beurteilungskriterium dienen, wenn
keine Gesundheitsgefdhrdung durch die Aufnahme iiber
die Haut besteht."

Eine derartige Regelung 1ist erforderlich, da Gefihr-
dungen, die durch Hautkontakt entstehen, nicht durch
Messung der Raumluftkonzentration festgestellt werden
kénnen und sonst unbericksichtigt blieben.

Z9
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Beschluf

| des Bundesrates

ZUR

Vorschlag fir eine Richtlinie des - Rates iiber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Benzol am Arbeitsplatz

(Finfte Richtlinie im Sinne des Arfikqfé 8 der Richtlinie
80/1107/EWG) L

KOM(85) 669 endg.; Ratsdok. 4044/86"

Der Bundesrat hat in seiner 563. Sitzung am 18. April 1986 zu
dem Richtlinienvorschlag wie folgt Stellung genommen:

1. Zur gesamten Richtlinie

Der Bundesrat begriBt den Inhalt der Richtlinie als
bedeutsame Verbesserung des Schutzes der Arbeitnehmer gegen
die Gefdhrdung der Gesundheit und Sicherheit.

Der Bundesrat hidlt es jedoch nicht fiir zweckmifiig, zahl-
reiche stoffspezifische Richtlinien fiir krebserzeugende
Stoffe in der EG zu erlagsen. Er bittet daher die
Buhdesregierung, dafiir einzué&eten,‘ daf aus Griinden der
Rechtsklarheit und Obersichtlirhkeit eine umfassende Richt-
linie fir krebserzeugende Stoffe #hnlich den deutschen

Vorschriften im Anhang II der Arbeitsstoffverordnung er-
arbeitet wird.

Allginvertrieb: Verlag Dr. Hans Hager, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2046
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Zu Artikel 1 Abs. 2

Die lundesreglerung wird gebeten darauf hlnzuuxrken, daB die
lxchtllnle auch auf die Seeschiffahrt und die Luftfahrt _
anzuwenden ist. Eine Ausnahme fiir diese beidép Bereiche ist

~ im Hinblick auf den Arbeitnehmerschutz nicht gerechtfertigt.

'Absatz*4 eingefiigt w1rd

' So findet in der Bundesrepublik Deutschlafd die Arbeits-

stoffverordnung auf diese Bereiche Anwenduné.

Zu‘Arﬁﬁkel 3 nach Absatz 3

LW

Die Buhdesregierung 'wird .gebeten, bei den weiteren  Ver-
handlungen darauf hinzuwirken, daB in Artikel 3 der £olgende o
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”4 D1a Raumluftkonzentrat:on nach. Absatz 3 darf nur dann'
als alleiniges Beurte11ungskr1ter1um dienen, wenn ke1ne"
Geﬁundheltsgeféhrdung durch dle Aufnahme {ber die Haut

_qbesteht " '

Eine derartlge Regelung 1st erforderllch da Gefdhrdungen,
dle durch Hautkontakt entstehen, vnlcht “durch Messung der

-launlu@;konzentratlon festgestellt werden k&nnen und sonst

unberuqk51cht1gt blieben. - , ' _ )



