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Gesetzesantrag
des Freistaates Bayern
Entwurf eines ....... Gesetzes zur Anderung versorgunésrecht]icher

Vorschriften

A. Zielsetzung

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind in der gesetzlichen
Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei. Sie erhalten, wenn sie
nach Abschluf ihrer Ausbildung nicht im &ffentlichen Dienst einge-
stellt werden und auch auBerhalb des dffentlichen Dienstes keine Be-
achiftigung finden, kXein Arbeitslosengeld. Sie ktnnen nur Arbeitslo-
senhilfe beziehen, die jedoch nur bei Bedlirftigkeit gewshrt wird.

Bei der ungﬁnétigen Arbeitsmarktlage werden immer weniger Beamte
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, insbesondere solche mit einer
Ausbildung als Lehrer oder Jurist, nach Abschluf ihrer Ausbildung
eine Beschiftigung finden. Es ist daher erforderlich, fiir den Fall
der Arbeitslosigkeit Leisiungen vorgusehen, die die ausgeschiede-
nen Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdiénst filr eine bestimmte
Zeit sozial (finanziell) absichern und die in ihrer Auswirkung dem
Arbeitslosengeld gleichkommen.

B. Ldsung

Der Gesetzentwurf sieht vor, das Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst, die nach bestandener Anstellungspriifung aus dem Beam-
tenverhiltnis ausscheiden und keine Beschiftigung innerhalb oder
auBerhalb des &ffentlichen Dienstes finden, flir liéngstens 6 Monate
Ubergangsbeziige erhalten. Die Ubergangsbezilige kniipfen an die zu-
letzt bezogenen Anwirterbeziige an; sie entsprechen in ihrer Summe
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in etwa dem Arbeitslosengeld, das die Betroffenen erhalten wiirden,
wenn sie als Beamte auf Widerruf in der Arbeitslosenversicherung
versicherungspflichtig gewesen wiren. ' '

Die Ubergangsbeziige sind eine beamtenrechtliche Versorgungsleistung

des letzten Dienstherrn. Als Standort der Regelung ist daher das
Beamtenversorgungsgesetz vorgesehen.

C. Alternativen

Als Alternativregelungen kimen in Betracht:

1. Die tatsfichliche Einbeziehung der Beamten auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst in die Arbeitslosenversicherung unier Entrich-
tung von'Beitragen. Die Betroffenen hitten dann im Fall der
Arbeitslosigkeit bei Erfiillung der Voraussetzungen des Arbeits-
f8rderungsgesetzes Anspruch auf Arbeitslosengeld..

2. Die fiktive Einbeziehung der Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst in die Arbeitslosenversicherung chne Entrichtung
von Beitrigen. Die Betroffenen kdnnten dann im Fall der Arbeits-
losigkeit bei Erfiillung der Voraussetzungen des Arbeitsfbrde-
rungsgesetzes Arbeitslosengeld erhalten, wie wenn sie versi-
chert gewesen wiren. Die von den Arbeitsimtern an die ehemali-
gen Beamten auf Widerruf geleisteten Zahlungen miiSten der Bun-
desanstalt £iir Arbeit zuziliglich eines Verwaltungskostenbeitra-
ges von den fritheren Dienstherrn der Beamten auf Widerruf er-
stattet werden.

3. Die Ausbildung in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis.
Die Betroffenen wiren dann nach der bestehenden Rechtelage so-
zialversicherungspflichtig und hitten im Fall der Arbeitslosig-
keit bei Erfiillung der Voraussetzungen des Arbeitsfdrderungsge-

 setzes Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Alle Alternativregelungen wiren ein Eingriff in das System des 8f-

fentlichen Dienstrechts und der Ausbildung in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis. Die Beamten haben aufgrund ihres



" Brucksache 38786

Dienst- und Treueverhdltnisses Anspruch auf Firsorge und Schutz
durch den Dienstherrn (vgl; § 48 BRRG). Alle aus dem Dienstverhalt~
nis folgenden Anspriiche der Beamten richten sich daher gegen ihren
Dienstherrn. Das gilt auch dann, wenn die Anspriiche erst mit oder
nach dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis entstehen. So erhal-
ten z.B. bereits jetzt aus bestimmten Griinden entlassene Beamte ein
tibergangsgeld (§ 47 Beamtenversorgungsgesetz). Auch die nunmehr neu
vorgesehene Leistung fiir ehemalige Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst soll durch den Dienstherrn erbr;éht werden und nicht
durch eine - tatsichliche oder fiktive - Einbeziehung in eine fiir
Arbeitnehmer geschaffene Einrichtung. Im lbrigen wiirde die Einbezie-~
hung nur der Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst in die Ar-
beitslosenversicherung die Solidargemeinschaft der Versicherten er-
heblich belasten, weil bei dieser Gruppe ein weit iiber dem Durch-
schnitt liegendes Versicherungsrisiko bestiinde. Hinzu k&me, da8 nach
dem Grundsatz der Einheitlichkeit der Sozialversicherung eine Einbe-
ziehung nur in die Arbeitslosenversicherung nicht méglich wire. Die
Betroffenen wiirden auch in der Renten- und Krankenversicherung ver-
sicherungspflichtig werden. Damit ergdbe sich fiir sie aber eine er-
hebliche Beitragsbelastung.

D. Kosten

Die Kosten sind nicht genau abzuschitzen. Es kann nur von einer mut-
maglichen Entwicklung in den hauptbetroffenen Bereichen der Lehrer
und Juristen ausgegangen werden.

Fiir Bayern werden die Kosten auf etwa 18 bis 21 Mio DM jdhrlich ge-
schitzt. Fir alle Lindern ergeben sich daraus bei einer Hochrech-
nung Kosten in H&he von 110 bis 125 Mio DM. Wegen der unterschiedli-
chen Situation in den einzelnen Lindern weicht das Ergebnis der
Hochrechnung aber unter Umstinden von den tatsidchlichen Kosten ab.
Filr den Bund entstehen keine oder allenfalls nicht nennenswerte Ko-
sten. Der Bund bildet keine Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst in den hier hauptbetroffenen Bereichen der Lehrer und Juristen
aus.
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Gesetzesantrag
des Freistaates Bayern
Entwurf eines ....... Gesetzes zur Anderung .versorgungsrechtlicher
Vorschriften '
DER BAYERISCHE MINISTERPRASIDENT Miinchen, den 19. Januar 1986

B II1/1-1800-23-1

An den
Herrn Prasidenten des Bundesrates

Die Bayerische Staatsregierung hat beschlossen, den in der Anlage
mit Begriindung beigefiigten

Entwurf eines ....... Gesetzes zur Anderung versor-
gungsrechtlicher Vorschriften

dem Bundesrat mit dem Antrag zuzuleiten, seine Einbringung beim
Deutschen Bundestag gemdB Art. 76 Abs. 1 des Grundgesetzes zu
beschlieBen.

Namens der Staatsregierung bitte ich, den Entwurf gemdf § 36
Abs. 1 der Geschdftsordnung des Bundesrates den Ausschiissen
Zuzuweisen,
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Anlage

Entwurf eines ....... Gesetzes zur Anderung versorgungsrechtlicher
Vorschriften

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Ge-
setz beschlossen:

A;'tikel 1

Das Beamtenversorgungsgesetz vom 24. August51976 (BGBL I S. 2485),
zuletzt geindert durch Gesetz VOM ..c.cciteccnrssrnstnasscncncasse
wixd wie folgt ge&ndert:

3.

4.

In § 2 Abs. 1 wird folgende neue Nummer 6 eingefiigt:
"6. tbergangsbeziige"

Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 7.

'In § 7 wird folgender neuer Satz 2 eingefligt:

."gia erhtht sich fermer um die Zeit, wihrend der ein frilherer

Beamter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst Ubergangsbeziige
nach § 47a bezogen hat."

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

Die tiberschrift in Abschnitt VI erhiilt folgende Fassung:

{ibergangsgeld, Ubergangsbeziige, Ausgleich”.

Es wird folgender § 47a eingefligt:
"§ 47a
{ibergangsbeziige

(1) Bin fritherer Beamter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst,
der nach bestandener Laufbahnpriifung (Anstellungspriifung) aus
dem Beamtenverhiltnis ausgeschieden ist, erhilt Ubergangsbe-
zilge, wenn er



1. glaubhaft macht, daB er
a) als frilherer Bundesbeamter bei einer Bundesbehdrde oder

b) als fritherer Beamter eines sonstigen Dienstherrn in dem
Land, in dem er die Laufbahnpriifung abgelegt hat, bei
einem Bffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder einem $f-
fentlich-rechtlichen Arbeitgeber gﬁer als Lehrer bei einem
privaten Schultréger

nicht seiner Ausbildung entsprechend mit mindestens der Hdalf-
' te der regelmiéBigen Arbeitszeit eingestellt werden kann;

eine Einstellung bei einem privaten Schultrédger gilt auch

dann als nicht mdglich, wenn der frilhere Beamte auf Widerruf

eine Verwendung bei einer weltanschaulich gebundenen Schule

aus Gewissensgriinden ablehnt, ]

2. nicht erwerbstidtig ist,

3. nachweist, daB er als Arbeitssuchender (§ 13 Arbeitsforde-
rungsgesetz) gemeldet ist und

4. keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem Arbeitsftrde-
rungsgesetz hat.

Als Erwerbstitigkeit im Sinne des Satzes 1 Nr. 2 gilt eine Téd-
tigkeit (§ 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 4 Einkommensteuergesetz), aus der
der friilhere Beamte auf Widerruf monatliche Bruttoeinkiinfte von
mehr als einhundertfiinfundzwanzig vom Hundert der {/lbergangsbe-
ziige nach Absatz 2 erzielt.

(2) Die Ubergangsbeziige betragen 63 vom Hundert der Anwirter-
beziige (§ 59 Abs. 2 Satz 1, § 66 Bundesbesoldungsgesetz), die
dem Beamten auf Widerruf zuletzt zugestanden haben. Anderungen
im Alter und im Familienstand'sowie eine Anpassung der Besoldung
nach § 14 Bundesbesoldungsgesetz nach dem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhiltnis auf Widerruf wirken sich nicht auf die Uber-
gangsbeziige aus.
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(3) Einkiinfte des frilheren Beamten auf Widerruf aus einer Er-
werbstitigkeit (Absatz 1 Satz 2), die nicht zum Ausschlu8 von
den Ubergangsbeziigen fiihren, sowie Renten und vergleichbare
Leistungen sind auf die {bergangsbeziige anzurechnen, soweit
sie monatlich fiinfundzwanzig vom Hundert der Ubergangsbeziige
nach Absatz 2 iilbersteigen.

(4) Die tibergangsbezilge werden auf Antrag fiir dieé Dauer von
sechs Monaten ab dem Ende der Zahlung derjinwarterbezﬁge (§ 60
Bundesbesoldungsgesetz) gewdhrt. Der Anspruch besteht fiir die
Monate, in denen die Anspruchsvoraussetzungen des Absatzes 1

an mindestens einem Tag erfiillt sind. Fiir die ersten drei Mo-
nate nach dem Ende der Zahlung der Anwirterbeziige stehen die
.Ubergangsbeziige unter dem Vorbehalt, daB der frilhere Beamte auf
Widerruf nicht innerhalb dieser Zeit eine T&tigkeit im Sinne
des Absatzes 1 Nrn. 1 oder 2 aufnirmmt und mindestens drei Mona-
te ausiibt. Kann der frilhere Beamte auf Widerruf zundchst nicht
glaubhaft machen, da8 er die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr.
1 erfiillt, konnen Ubergangsbeziige fiir die ersten drei Monate
nach dem Ende der Zahlung der Anwidrterbeziige unter dem Vorbehalt
des Satzes 3 gewdhrt werden.

{(5) Der Anspruch auf die Ubergangsbezilige erlischt

1. im Fall des Absatzes 4 Sditze 3 und 4 riickwirkend mit dem Be-
ginn der Zahlung, wenn der friilhere Beamte auf Widerruf bis
zgum Ende des dritten Monats nach dem Ende der Zahlung der
Anwirterbeziige eine entsprechende Tdtigkeit aufnimmt,

2. im iibrigen mit dem Ende des Monats, in dem
a) die Anspruchsvoraussetzungen entfallen oder

b) der frithere Beamte auf Widerruf eine ihm von einem &f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn oder einem Sffentlich-
rechtlichen hrbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1
oder einer Privatschule angebotene oder von der Bundesan-
atalt fiir Arbeit vermittélte Tdatigkeit, die seiner Aus-
bildung entspricht und mindestens die Hilfte der regel-

'?_
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miBigen Arbeitszeit umfast, nicht annimmt, es sei denn,
dag er als Lehrer eine Verwendung im privaten Schuldienst
bei. einer weltanschaulich gebundenen Schule aus Gewissens-
griinden ablehnt, |

‘3. spitestens mit Ablauf des sechsten Monats nach dem Ende der
Zahlung der Anwdrterbeziige.

Ist der Anspruch nach Satz 1 Nr. 1, Nr. 2 Buchst. a erloschen,
lebt er wieder auf, wenn der frithere Beamte auf Widerruf die
Anspruchsvoraussetzungen erneut erfiillt. :

5. In § 62 Abs. 2 werden

a) in Nummer 2 nach den Worten "§ 22 Abs. 1 Satz 2 und Abs., 2
Satz 5" die Worte "§ 47a Abs. 3," eingefiigt,

b) in Nummer 4 am SchluB ein Komma angefiigt und
¢) folgende neue Nummer 5 angefiigt:

"5, die Rilcknahme des Arbeitsgesuchs bei der Arbeitsvermitt-
lung, der Bezug eines Arbeitslosengeldes nach dem Ar-
beitsforderungsgesetz, die Aufnahme oder die Ablehnung
einer von einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder
einem &ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber oder einem pri-
vaten Schultrliger angebotenen oder durch die Bundesan-
stalt fiir Arbeit vermittelten zumutbaren Tdtigkeit in
den Fillen des § 47a."

Artikel 2

Der Bund und die Linder regeln die Gewdihrung von Beihilfen im Krank-
heits-, Geburts- und Todesfillen flir die Empfinger von {iIbergangsbe-
ziigen nach § 47a Beamtenversorgungsgesetz.

Artikel 3

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des dritten Uberlei-
tungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 4

Dieses Gesetz tritt.am--o-------.-..-.-------...--- in Kraftl

g
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Begriindung:

A. Allgemein

Das Gesetz enthdlt eine Regelung zur sozialgh (finanziellen) Absi-
cherung frifherer Beamter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst. Die-
se Beamten sind - wie auch die {ibrigen Beamten - u.a. in der Ar-
beitslosenversicherung versicherungsfrei. Werden sie nach Ableistung
des Vbrbereitungsdienatés und Beendigung des Beamtenverhiltnisses
auf Widerruf nicht in das Beamtenverhiltnis auf Probe iibernommen
und finden sie auch keine anderweitige Beschiftigung innerhalb oder
augerhalb des “ffentlichen Dienstes, haben sie im Regelfall keine
ausreichende soziale “finanzielle" Absicherung. Sie erhalten kein
Arbeitslosengeld nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz (AFG), sondern im
Fall der Bediirftigkeit Arbeitslosenhilfe.

Die vorstehende Situation ist unbefriedigend. Angesichts der Ar-
beitsmarktlage kdnnen insbesondere in den Monopolausbildungesgingen
(Lehrer, Juristen, Forstbeamte) zahlreiche Anwdrter (Referendare)
nach Abschlu8 ihrer Ausbildung keine Anstellung finden. Es ist daher
notwendig, die ausgeschiedenen Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst im PFall der Arbeitslosigkeit fiir eine bestimmte tbergangszeit
finanziell abzusichern. Dazu soll eine eigenstindige beamtenrecht-
liche Regelung geschaffen werden:

Die friiheren Beamten auf Widerruf sollen von ihrem Dienstherrn fiir
die Dauer von sechs Monaten Ubergangsbeziige erhalten, die in ihrer
Summe etwa dem Arbeitslosengeld entsprechen, das sie erhalten wiir-
den, wenn sie in der Arbeitslosenversicherung versichert gewesen
wdren.

Als Standort flir die Regelung wird, da es sich um eine Leistung an
ehemalige-Beamte handelt, das Beamtenversorgungsgesetz gewihlt.



B. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Art. 1 Nr. 1

Redaktionelle Anderung.

Zu Art. 1 Nr. 2

Im Rentenrecht sind Zeiten des Bezugs eines p&beitslosengeldes oder
einer Arbeitslosenhilfe (rentensteigernde) Ausfallzeiten. Dement-
sprechend soll auch die Zeit des Bezxzugs von {lbergangsbeziigen nach

§ 47a im Fall einer spiteren beamtenrechtlichen Versorgung ruhege-
haltfdhig sein.

Zu Art. 1 Nr. 3

Redaktionelle Anderung.

Zu Art. 1 Nr. 4

1. - § 47& Abso l

Die Vorschrift enthdlt die Anspruchsvorauséetzungen. Ubergangsbe-
ziige soll erhalten, wer die Laufbahnpriifung (Anstellungspriifung)
bestanden hat, aber weder im &ffentlichen Dienst noch im privaten
Schuldienst eine seiner Ausbildung entsprechenden Anstellung noch
auBerhalb des 8ffentlichen Dienstes eine Beschidftigung finden kann.
Diese Voraussetzung ist auch dann erfiillt, wenn nur eine Beschdfti-
gung mit weniger als der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit mig-
lich wiére.

Der ausgeschiedene Beamte auf Widerruf hat glaubhaft zu machen, dag
eine Anstellung im Sffentlichen Dienst oder im privaten Schuldienst
nicht mbglich ist. Dabei kann bei Juristen davon ausgegangen werden,
daB eine Einstellung bei allen im Bereich des jeweiligen Landes in
Betracht kommenden &ffentlich~-rechtlichen Dienstherren und &ffent-

A
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lich-rechtlichen Arbeitgebern dann nicht mdglich ist, wenn aufgrund
des erzielten Priifungsergebnisses auch eine Einstellang in der Lan-
desverwaltung nicht in Frage kommt. Es ist daher zum Nachweis der
Anspruchsvoraussetzungen nicht notwendig, daB sich der Berechtigte
pbei simtlichen in Frage kommenden Dienstherren erfolglos beworben
hat. Bei Lehrern kann davon ausgegangen werden, dad die Schulbehdr-
den auch einen Uberblick ilber die Einstellungsmdglichkeiten im
nichtstaatlichen Schulwesen haben. i ' |

Aus der vorstehenden Zweckbestimmung folgt, daB Ubergangsbeziige
nicht erhalten kann, wer

- eine migliche Beschiftigung mit mindestens der Hilfte der regel-
mifigen Arbeitszeit im &ffentlichen Dienst oder - bei Lehrern -
im privaten Schuldienst (Ausnahme in bestimmten Pillen bei welt-
anschaulich gebundenen Schulen) nicht annimmt, obwohl er ein fiir
die Anstellung ausreichendes Priifungsergebnis erzielt hat;

- eine sonstige Erwerbst&tigkeit mit entsprechehden Einkilinften aus-
ibt; dabei sollen, weil die Regelung "arbeitslose" friihere Beam-
ten auf Widerruf betrifft, nur Einkiinfte maBgebend sein, die der
Hohe und der Art des Erwerbs nach eine Arbeitslosigkeit ausschlie-
gBen, also nur Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbe-
betrieb, selbstindiger und nichtselbstidndiger Arbeit;

- seine Bereitschaft, einer Erwerbstitigkeit nachzugehen, nicht
durch eine Meldung als Arbeitssuchender beim Arbeitsamt darlegt;

- aus einem frijheren Arbeitsverhiltnis Anspruch auf Arbeitslosen-
geld hat.

20 - § 473 AbB- 2

Der Bemessungssatz von 63 v.H. entspricht dem Vom-Hundertsatz in

§ 111 Abs. 1 Nr. 2 AFG fiir das Arbeitslosengeld. Bemessungsgrund-
lage sind die zuletzt zugestandenen Anwiirterbeziige (Grundbetrag,
verheiratetenzuschlag, Sonderzuschlag), ggf. gekiirzt nach § 66
BBesG. Eine Anrechnung nach § 65 BBesG wirkt sich nicht auf die
Bemessungsgrundlage aus. In Anlehnung an die Regelung in § 47
BeamtVG ({ibergangsgeld) und im AFG iber das Arbeitslosengeld bleibt
die Bemessungsgrundlage fiir die Dauer der Zahlung unveréndert.

A
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Die Bemessungsgrundlage fiihrt unter Berilicksichtigung der Zahlungs-
daver von sechs Monaten zu Beziigen, die in ihrer Summe etwa dem Ar-
beitslosengeld zu vergleichen sind.

3. - § 47a Abs. 3

Es wiirde dem Zweck der ibergangsbeziige widersprechen, sie neben Ein-
kiinften aus einer anderweitigen Erwerbstitigkeit in voller Hthe zu
zahlen. Einkiinfte werden daher, soweit sie nicht ohnehin nach ihrer
Art und Hhe den Anspruch auf Ubergangsbeziige nach Absatz 1 aus- |
schlieBen, auf die Ubergangsbeziige angerechhet. und zwar mit dem

25 v.H. des Betrages der Ubergangsbeziige libersteigenden Betrag. Bei
einem Einkommen von 125 v.H. und mehr der Ubergangsbezlige entfallen
dann die Ubergangsbeziige.

Die Regelung, daB ein Teil des Einkommens anrechnungsfrei bleibt,
ist geboten, um die Bereitachaft zur Aufnahme einer Erwerbstadtig-
keit zu erhdhen. Die mit einer solchen Regelung verbundene Gefahr
der Umgehung durch AbschluB8 entsprechender Arbeitsvertrédge mus dem-
gegeniiber zuricktreten. ‘

Als Einkiinfte werden nur solche aus einer Tétigkeit im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2 sowie Renten oder vergleichbare Versorgungslei-
stungen beriicksichtigt, soweit diese nicht zum Ausgleich von kor-
perlichen Besch&digungen gezahlt werden.

4, - § 47a Abs. 4

Die Vorschrift regelt den Zeitraum des Anspruchs und den Beginn der

Zahlung.

a) Zeitraum

Beim Zeitraum des Anspruchs war ein Ansgleich zwischen folgen-

den Erfordernissen zu finden:

- In einigen Bereichen - insbesondere bei Juristen - besteht
herkommlich eine gewisse Ubergangszeit zwischen dem Ende des
Anwirter—/Referendarverhiltnisses und der Aufnahme einer Be-
rufstitigkeit innerhalb oder auferhalb des Sffentlichen Dien-

stes. Zweck der Regelung des § 47a ist es, ausgeschiedenen

A2
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frilheren Beamten auf Widerruf Ubergangsbeziige im Fall der Ar-
beitslosigkeit zu zahlen und nicht wihrend der iiblichen iber-
gangszeit zwischen Ausbildung und Berufst&dtigkeit. Wihrend
dieser Ubergangszeit besteht keine Arbeitslosigkeit im Sinne
der beabsichtigten Regelung. Eine Aufnahme der Zahlung von
tibergangsbeziigen wire deshalb an sich nur in den Fdllen echter
- also zumindest linger als die iibliche Ubergangszeit dauern-
der - Arbeitslosigkeit geboten. Hiufig ist aber von vorneher-
ein nicht erkennbar, ob eine Arbeitslosigkeit im vorstehenden
Sinne oder eine Ubergangszeit vorliegt.

Hat der Anwirter/Referendar ein Ergebnis in der Anstellungs-~
priifung erzielt, das eine zuverldssige Aussage dariiber, ob
eine Anstellung im 8ffentlichen Dienst oder im privaten Schul-
dienst msglich ist, nicht zuldgt, kann der Betroffene die An-
spruchsvoraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 nicht sofort nach-
weisen. Zweck der ibergangsbeziige ist es aber, mdglichst bald
finanziell zu helfen.

Anspruch auf Arbeitslosenhilfe nach dem Ende der Zahlung der
tibergangsbeziige hat der frilhere Beamte auf Widerruf nur, wenn
er in dem dem Ende der Zahlung der Ubergangsbeziige vorange~
henden Zeitraum von einem Jahr mindestens 150 Tage in einer
Beschiftigung gestanden hat; als Beschiftigung in diesem Sin-
ne gilt auch das Beamtenverhdltnis auf Widerruf (§ 134 AFG).
Die Beschiftigungszeit rechnet nur bis zur Beendigung des
Beamtenverhiltnisses auf Widerruf, nicht bis zum Ende der Zah-
lung der Anwirterbeziige (§ 60 BBesG). Um die Frist von 150
Tagen innerhalb des Jahres vor dem Ende der Zahlung der Uber-
gangsbeziige zu erfiillen und dem ehemaligen Beamten auf Wider-
ruf den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe zu erhalten, diirfen
die Ubergangsbeziige deshalb nicht linger als 6 Monate ab dem
Ende der Zahlung der Anwirterbeziige gezahlt werden.

47a regelt die vorstehenden Probleme wie folgt:

Eine von der Sache her an sich notwendige Karenzzeit zwischen
dem Ende der Zahlung der Anwirterbeziige und dem Beginn des

Anspruchs auf Ubergangsbeziige mu8 wegen der nur kurzen mégli-
chen Zahlungsdauer der Ubergangsbeziige ausscheiden. Die Uber-

A5
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gangsbeziige werden deshalb fiir die ersten drei Monate nur un-
ter Vorbehalt gezahlt. Nimmt der frilhere Beamte auf widerruf
bis zum Ende des dritten Monats eine entsprechende, fiir ldn-
gere Dauer gedachte berufliche Tdtigkeit auf, lag keine "ech-
te” Arbeitslosigkeit vor, sondern nur eine {ibliche {bergangs-
zeit. Der Anspruch auf die ibergangsbeziige erlischt deshalb
rickwirkend wieder (§ 47a Abs. 4 Nr. 1); evtl. schon gezahlte
{ibergangsbeziige sind zurlickzuerstatten. “

- Kann der friilhere Beamte auf Widerruf zunichst nicht glaubhaft
machen, daB er auf Grund seines Ergebnisses in der Anstellungs-
priifung im Sffentlichen Dienst oder im privaten Schuldienst
nicht angestellt werden kann, soll gleichwohl die Moglichkeit
gegeben sein, ihm tibergangsbeziige unter Vorbehalt zu gewshren.
Wird er innerhalb von drei Monaten angestellt, sind die gezahl-
ten tibergangsbeziige zuriickzuerstatten.

b) Zahlung .

Die zahlung der Ubergangsbeziige setzt einen Antrag voraus. Dies
ist notwendig, da die fiir die Zahlung zustindigen Stellen im Re-
gelfall keine Kenntnis von den betroffenen Personen haben.

5--§473Ab305.

Die Vorschrift regelt das Ende und das Wiederaufleben des Anspruchs.
Im Fall der Nummer 2 Buchst. b sind nur Angebote im Bereich des Lan-
des, in dem die Anstellungspriifung abgelegt wurde, relevant. Dies
ergibt sich aus der Verweisung auf Absatz 1 Satz 1 Nr. 1. Die Ableh-
nung einer angebotenen oder vermittelten Titigkeit hat der friithere
Beamte auf Widerruf anzuzeigen (§ 62 Abs. 2 Nr. 5 BeamtVG i.d.F. des
Artikel 1 Nr. 4).

Der Zeitraum von sechs Monaten kann in keinem Fall iiberschritten

werden.

Al
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Zu Artikel 1 Nummer 4

Die Durchfiihrung des § 47a setzt voraus, dag der Empfénger die fiir
den Anspruch und die HShe der Ubergangsbeziige maBgebenden Verhdlt-
nisse anzeigt. Die Vorschrift des Beamtenversorgungsgesetzes iiber
die Anzeigeverpflichtung wird deshalb entsprechend erganzt.

Zu Artikel 2

Die Regelung der Beihilfe ist wie bei den sonstigen Beamten und
Versorgungsempfingern Angelegenheit des Bundes und der einzelnen
Linder. '

N5
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Empfehlungen

der Ausschiisse

Zum

Entwurf eines ... Gesetzes zur Anderung versorgungsrecht-

licher Vorschriften

- Antrag des Freistaates Bayern -

Punkt der 568. Sitzung des Bundesrates am 26. September 1986

Der federfithrende Ausschufl fiir Innere Angelegenheiten und
der Finanzausschufl

empfehlen dem Bundesrat, den Gesetzentwurf beim Deutschen
Bundestag n i ¢ h t einzubringen.

Der Ausschufl fiir Arbeit und Sozialpolitik hat von einer
Empfehlung an den Bundesrat abgesehen.

e

Alleinvertrieb: Vertag Dr. Hans Heger, Postiach 2008 21, 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2048



— A2

Bundesrat | | Drucksache 3 8 / 8 6 (Beschiug)
‘ 26.09.86

BeschluB

'des Bundesrates

zum

Entwurf eines ... Gesetzes zur Anderung versorgungsrechtlicher
Vorschriften | L '

-

&

- Antrag des Freistaates Bayern -

Der Bundesrat hat in seiner 568. Sitzung am 26. September 1986
beschlossen, den Gesetzentwurf beim Deutschen Bundestag
nicht einzubringen. ' o
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