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GemdB Artikel 2 Satz 2 des Gesetzes zu den Vertrdgen vom 25. Mirz
1957 zugeleitet mit Schreiben des Chefs des Bundeskanzleramtes
vom 5. Februar 1986 - 14 - 680 70 - E - Be 134/86 -,

Diese Vorlagen sind mit Schreiben des Herrn Prédsidenten der Kom-
mission der Europdischen Gemeinschaften vom 23. Dezember 1985
dem Herrn Prasidenten des Rates der Europédischen Gemeinschaften
iibermittelt worden.

Die Anhdrung des Europdischen Parlaments und des Wirtschafts-
und Sozialausschusses zu den genannten Kommissionsvorlagen
ist nicht vorgesehen.

Mit der unmittelbar bevorstehenden BeschluBfassung durch den
Rat ist zu rechnen.

Zur Information wird gleichzeitig die von der Kommission der

Europdischen Gemeinschaften zu ihren Vorlagen ilibermittelte
Begriindung beigefiigt.
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EINFUHRUNG UND BEGRUNDUNG

I

Am 15, Dezember 198! hat der Rat ein necues Verfahren zur Angleichung

der Dienstbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen

Gemeinschaften fiir die Zeit vom 1. Juli 1981 bis 30. Juni 1991
beschlossen (BeschluB 81/1061 Euratom, EGKS, EWG). Parallel zu diesem
neuen Verfahren wurde eine besondere Abgabe eingefiihrt, mit der der
besonders schwierigen wirtschaftlichen und sozialen Lage Rechnung
getragen werden sollte.

CemiB diesem BeschluB zur Xnderung des Verfahrens zur Angleichung der
Dienstbeziige hat dic Kommission sechs Monate vor Ablauf des funften
Jahres der Geltungsdauer dem Rat einen Bericht iber die Anwendung des
Verfahrens nebst einem cntsprechenden Vorschlag vorzulegen, damit
insbesondere geregelt wird, in welcher Weise die wirtschaftliche und
soziale Lage ab dem sechsten Jahr der Geltungsdauer zu berticksichtigen
ist.
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VORGESCHICHTE

GrundprinzPhien der frijher angewandten Verfahren

Am 20. Mirz 1972 hat der Rat ein Verfahren beschlossen, das auf dem
Grundsatz ciner parallelen Entwicklung der Dienstbeziige der EG-Beamten
und der nationalen Beamten beruht. Infolge von Auslegungsdifferenzen
zwischen Rat und Kommission ist spdter ein neuer, auf dem gleichen Prinzip
basierender Text mit priziseren Anwcndungsmodalitdten erstellt worden.

Dieser zweite Text ist am 26. Juni 1976 vom Rat beschlossen worden. Auch
dieses Verfahren sollte den europdischen Becamten eine Kaufkraftentwicklung
gewihrleisten, die im Durchschnitt parallel zur Kaufkraftentwicklung im
offentlichen Dienst der Mitgliedstaaten verlduft; ferner sah es zwischen—
zeitliche AusgleichsmaBnahmen fiir den Anstieg der Lebenshaltungskosten vor,
durch die zu hohe Kaufkrafteinbufen zwischen zwei jahrlichen Anpassungen
des Besoldungsniveaus vermieden werden sollten.

Nach diesem Verfahren wurden bei der Angleichung der Dienstbeziige gemdl
Artikel 65 des Statuts folgende Faktoren beriicksichtigt:

- die durchschnittliche Entwicklung der Realeinkommen der Beamten in den
Zentralverwaltungen der Mitglied=taaten (spezifische Indikatoren) mit
dem Ziel, die parallele Entwicklung der Kaufkraft der EG-Beamten und
der nationalen Beamten zu gewidhrleisten;

- die Entwicklung der Lebenshaltungskosten (gemeinsame Indizes) mit dem
Ziel, an allen Dienstorten die Kaufkrafiiquivalenz der Dienstbeziige zu
gewahrleisten;

- die Entwicklung der Pro—Kopf-Lohn- und Gehaltsmasse in den 6ffentlichen
Verwaltungen;

- die allgemeine wirtschaftliche und soziale Lage;

- die Erfordernisse der Personaleinstellung.

Dieses Verfahren hat sich bewdhrt, indem aufgezeigt werden konnte, daB sich
fiir die Kaufkraft der nationalen Beamten einerseits und die Lebenshaltungs-
kosten an den verschiedenen Dicnstorten der Beamten der Gemeinschaft
andererseits zuverldssige Indikatoren aufsiellen lassen. Einige Aspekte
haben jedoch erneut zu Auslegungsdiiferenzen gefiihrt. Hierbei handelt es
sich insbesondere um folgende Fragemn:

a) Art und Weise, wie die allgemeinen wirtschaftlichen und sozialen
Faktoren, die nur als makro-Skonomische Angaben mitgeteilt wurden, zu
beriicksichtigen sind;

b) Methode zur Berechnung des spezifischen Indikators, durch den die
Entwicklung der Beziige der Beamten in den Mitgliedstaaten ermittelt
werden soll;

¢) Anwendung von Artikel 65 Absatz 2 des Statuts sowie Fragen im Zusammen-
hang mit den zwischenzeitlichen Angleichungen zur Erhaltung der Kaufkraft
und der Ausldsungsschwelle fiir diese Angleichungen.

S
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Gemi8 dem BeschluB des Rates vom Januar 1981, das Verfahren nur partiell
anzuwenden - dieser Beschluf wurde vom Gerichtshof in seinem Urteil vom
6. Oktober 1982' aufgehoben — ist das 1976 festgelegte Verfahren aufgrund
eines forme!len Ratsbeschlusses vom 15. Dezember 1981 nach Konzertierung
mit*®n Gewcerkschaften und Berufsverbinden fiir eine Dauer von zehn Jahren
durch ein drittes Verfahren ersetzt worden.

Grundprinzipien des 1981 beschlossenen Verfahrens

Die zwischen Februar und Dezember 1981 gefiihrten Beratungen ilber das neue
Verfahren zielten darauf ab, am CGrundsatz der parallelen Entwicklung der
von der Gemeinschaft und in den Mitpliedstaaten gezahlten Beziige fest-
zuhalten und gleichzeitig der wirtschaftlichen und sozialen Lage in der
Cemeinschaft auf angemessene Weise Rechnung zu tragen.

Das neue Verfahren und die aus seincer Anwendung zu ziehenden Konsequenzen
sind das Ergebnis der Verhandlungen zwischen den Vertretern der Organe
und des Personals sowie ihrer Entschlossenheit, eine Vereinbarung zur
Erhaltung des sozialen Friedens zu treffen, wie dies aus dem ersten und
zweiten Erwdgungsgrund hervorgeht:

"Nach Kenntnisnahme des Berichtes des durch BeschluB des Rates vom
23. Juni 1981 eingesetzten Konzertierungsausschusses,

in Erwdgung nachstehender Grinde:

Es sind die Modalititen zu prazisierem, nach denen der Rat auf Vorschlag
der Kommission Artikel 65 des Statuts zur Anwendung bringt, um
harmonische Beziehungen zwischen den europdischen Organen und ihren
Beamten und sonstigen Bediensteten zu gewdhrleisten.”

9. Nach dem 1981 beschlossenen Verfahren wird Artikel 65 des Statuts im nach-

10.

hinein unter Zugrundelegung folgender Faktoren angewandt:

- durchschnittliche Entwicklung der Realeinkommen der Beamten in den
Zentralverwaltungen der Mitgliedstaaten (spezifischer Indikator) -
Grundsatz der Parallelitit,

- Entwicklung der Lebenshaltungskosten (gemeinsame Indizes) an den
verschiedenen Dienstotrten,

- wirtschaftliche und soziale Lage,

- Erfordernisse der Personaleinstellung.

Diese Faktoren werden durch Angaben — als Kontrollindikatoren - iiber die
reale Pro-Kopf-Lohn- und Gehaltsmasse in den Offentlichen Verwaltungen
und den Zentralverwaltungen erganzt.

Der wirtschaftlichen und sozialen Lage wird durch eine besondere Abgabe
Rechnung getragen, wobei im Falle einer erheblichen Verschlechterung dieser
Lage auf Vorschlag der Kommission zusédtzliche MaBnahmen beschlossen werden
konnen.

"EwGH 6.10.1982 - KOMMISSION/RAT, 59/81 - Slg. 1982, 5. 3329,
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Ebenso wie das frithere Verfahren sieht auch das neue Verfahren eine
regelmifige Uberpriifung der Berichtigungskoeffizienten vor, um gemiR
Artikgﬁ?64 des Statuts die Kaufkraftiaquivalenz zwischen den verschiedenen
Dienstdrten zu gewdhrleisten.

Besondere Merkmale des 1981 beschlossenen Verfahrens

Das Verfahren zur Angleichung der Dicnstbeziige hat durch diese Neufassung
an Pridzision gewonnen, da nunmehr folgende Einzelheiten genau festgelegt
sind:

- Verfahrensaspekte, so z.B. der zeitliche Verlauf der Arbeiten sowie
die Termine fiir die Vorlage der jdhrlichen Berichte und fiir den
BeschluB des Rates,

- Art und Weise, in der die Erhdhungen gewidhrt werden, d.h. als Prozent-
satz {(linear) und/oder als absoluter Betrag (nichtlinear),

- Mechanismus der Einbeziehungen der ErhGhungen in die Gehaltstabellen
nach MaBgabe der fiir Brussel festgestellten Entwicklung,

- Begriff der Auslosungsschwelle fiur die zwischenzeitlichen Anpassungen,

- Beginn der Anwendung der Berichtigungskoeffizienten bei den jahrlichen
und zwischenzeitlichen Anpassungen sowie Verfahren zur Berucksichtigung
von Dienstorten mit auBergewdhnlich rasch steigenden Lebenshaltungs=-
kosten. {(In letztgenanntem Fall wird der Beginn der Anwendung des
Berichtigungskoeffizienten vorverlegt, so daB die durch die verspitete

Angleichung entstehende Kaufkrafteinbule dem Verlust bei der Auslosungs-

schwelle entspricht.)
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BESONDERE ABGABE

'1?;
Wegen der besonders schwierigen wirtschaftlichen und sozialen Lage wurde
im Gegenzug zu den Garantien und der Stabilitit, die mit dem 1981
beschlossenem Verfahren cingefuhrt worden sind, eine besondere Abgabe
geschaffen, durch die sich die Kaufkraft der Beamten der Gemeinschaft
betriachtlich verringert hat.

Diese Abgabe hat zu griferen GehaltseinbuBen als bei den Beamten in den
Mitgliedstaaten gefiihrt; auflerdem kann dieser Mechanismus einer Ausnahme-
klausel zufolge bei einer erheblichen Verschlechterung der wirtschaftlichen
und sozialen Lage verstdrkt in Anspruch genommen werden.

Die besondere Abgabe ist gleichzeitig mit dem 1981 beschlossenen Verfahre..
im Wege einer Statutsinderung (Einfigung eines neuen Artikels 66a )
eingefiihrt worden; sowohl die Abgabe als auch das neue Verfahren sind fir
die Dauer von zehn Jahren festgelegt worden. Die Krisenabgabe basiert

auf drei Wirtschaftsindikatoren, in denen sich die besonderen
wirtschaftlichen und sozialen Schwierigkeiten zu Beginn der 80er Jahre
niederschlagen.

Diese Indikatoren spiegeln das in den Mitglledstaaten festgestellte
Cefille zwischen der Entwicklung der realen Bezige und der Entwicklung
folgender Faktoren wider:

a) rechnerische Produktivitat,
b) um die terms of trade bereinigte Produktivitat,
¢) Produktivitit unter Beriicksichtigung der Arbeitslosen

(siehe die als Anlage beigefligten Tabellen I, 11 und TI1).

Die Abgabe ist fir die ersten funf Jahre auf der Grundlage des fur 1980
geschitzten Wertes der drel vorgenannten Indikatoren berechnet worden.
Hieraus ergibt sich ein Abgabensatz, der sich in diesem Funfjahreszeitraum
von 2,54 % schrittweise auf 12,7 7 erhdht; als Bemessungsgrundlage gelten
die Beziige eines ledigen Beamten der gleichen Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe ohnme Zulagen nach Abzug cines Betrages in Hohe des
Grundgehalts in der Besoldungsgruppe D 4, Dienstzltersstufe 1.

Gemift Artikel 6ba wird der im fuinften Jahr erreichte Satz von
12,7 7 beibehalten, falls der Rat nicht auf Vorschlag der Kommission mit
qualifizierter Mehrheit ctwas anderes beschliefit.

Zur Festsetzung des Abgabensatzes fur die nichsten fiinf Jahre sind die
gleichen Indikatoren wie im ersten Anwendungszeitraum zugrunde zu legen.
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ANWENDUNG DES VERFAHRENS

Seit Iﬁl?;fttreten des 1981 beschlossenen Verfahrens zur Angleichung der
Dienstbe&ﬁge konnten — von einigen wenigen Ausnahmen abgesehen - die
Dienstbeziige fristgemdB angeglichen werden, ohne dafl Konflikte - wie bel
den im Rahmen des Verfahrens von 1976 erlassenen Verordnungen -
aufgetreten sind. Die Deutlichkeit und Prazision der 1981 erlassenen
Vorschriften haben es dem Rat im allgemeinen ermoglicht, dea Kommissions—
vorschlagen zur Angleichung der Dienstbeziige Folge zu leisten. Tabelle IV
im Anhang enthilt ein Verzeichnis der seit 1981 erlassenen Verordnungen
zur Angleichung der Dienstbezige.

Das Verfahren sieht die Moglichkeit linearer oder nichtlinearer Angleichungen
vor. Mit nur einer Ausnahme (jahrliche Uberprufung 1983) wurden die
Angleichungen gemdB den Vorschlagen der Kommission linear gewahrt.

Unterschiedliche Auffassungen oder Auslegungen waren praktisch nur bei
folgenden Punkten festzustellen:

a) Berechnung des Beginns der Anwendung der Berichtigungskoeffizienten in
Lindern mit starker Inflation;

b) Beriicksichtigung der Familienzulagen bel der Berechnung des spezifischen
Indikators;

c) Anpassung der Familienzulagen;

d) Beibehaltung der nominalen Dienstbeziige.

Punkt a konnte nach einer Sachdiskussion geregelt werden; zu Punkt b hat

die in dem BeschluB iiber das neue Verfahren vorgesehene Gruppe aus
Sachverstindigen der einzelstaatlichen statistischen Amter einen Bericht
erstellt, der am 6. November 1985 dem Rat zugeleitet worden ist. Die
Kommission hat der Gruppe ""Statut” des Rates die vorlaufigen Ergebnisse

der Untersuchung iuber die Familienzulagen' mitgeteilt. Was Punkt d
anbelangt, so wird die in den marginalen Fillen, in denen der Rickgang

des spezifischen Indikators stdrker ist als die Erhchung der Lebenshaltungs-
kosten, von der Kommission angewandte Praxis in der Anlage beschrieben.

Entwicklung einiger Indikatoren

Zwar gewdhrleistet das Verfahren eine parallele Entwicklung der von der
Gemeinschaft und in den Mitgliedstaaten gezahlten Beziige, doch hat die
Krisenabgabe andererseits eine durchaus erhebliche, zusdtzliche Auswirkung
auf die Kaufkraft gehabt.

Die als Anlage beigefiigte Tabelle V enthdlt einen Vergleich der Entwicklung
der Nettobeziige der europdischen Beamten und der Beamten der Mitgliedstaaten

! pokument der Kommissionsdiensstellen vom li. Dezember 1985 mit vorlaufigen
Ergebnissen der Untersuchung iber die Familienzulagen.
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je Laufbahngruppe. Dieser Vergleich basiert auf den Werten der spezifischen
Indikatoren fir die Jahre 1981 bis 1985, wobei das Jahr 1980 (Jahr vor
Einfilhrung der ncuen Mcthode) als Bezugsjahr zugrundegelegt wurde.

Auf derdGrundlage diescs Indikators liBt sich feststellen, daB die allein
durch’den spezifischen Indikator gemessene durchschnittliche Kaufkraft-
entwicklung bei den nationalen und den europdischen Beamten fur alle
Laufbahngruppen parallel verlaufen ist (Riickgang um 7 7).

Nach Einfiihrung der besonderen Abgabe hingegen lag die durchschnittliche
KaufkrafteinbuBe in dem Zeitraum, fir den das Bezugsjahr 1980 zugrunde
gelegt wurde, im europiischen tffentlichen Dienst mit rund 13 % um etwa
6 7 iber dem Kaufkraftverlust im 6ffentlichen Dienst der Mitgliedstaaten.

Fiir alle Gemeinschaften zusammen werden sich die Haushaltseinnahmen aus

dieser Abgabe fiir die ersten funf Anwendungs jahre auf rund 82 Mio ECU
belaufen.

Entwicklung der fir dic besondere Abgabe maBgeblichen Indikatoren

Cemaf Punkt L[IT.2. des Beschlusses lber die Einfiihrung des neuen Verfahrens
zur Angleichung der Dienstbeziige ist zusammen mit diesem Bericht iiber die
Anwendung des Verfahrens ein entsprechender Vorschlag vorzulegen, damit
insbesondere geregelt wird, in welcher Weise die wirtschaftliche und soziale
Lage ab dem sechsten Jahr der Geltungsdauer zu beriicksichtigen ist.

Zur Erstellung dieses Vorschlags muBte untersucht werden, ob die 1981 fest-
gestellten besonderen wirtschaftlichen und sozialen Schwierigkeiten fort-
bestchen.

Dabei zeigte sich, daB die drei Indikatoren, auf deren Grundiage 1981 die
Hohe der besonderen Abgabe festgesetzt worden ist, eine Entwicklung genommen
haben, die eine Uberpriifung dicser Hohe rechtfertigt. Die 1980 zugrunde
gelegten Indikatoren lieRen seinerzeit zwar eine schrittweise Anhebung
dieser Krisenabgabe bis auf 12,7 % am Ende des finften Jahres als gerecht-
fertigt erscheinen, doch muB nunmehr festgestellt werden, daf unter
Zugrundelegung der gleichen Indikatoren, bei denen fir die mdchsten finf
Jahre im iibrigen eine Verbesserung erwartet wird, derzeit nur noch im
Durchschnitt die Anwendung des im dritten Jahr geltenden Abgabesatzes
gerechtfertigt ist.

Probleme der Personaleinstellung

Trotz eines erheblichen Riickgangs Llegt die Beteiligungsquote bei den
Auswahlverfahren der Cemeinschaftsorgane nach wie vor hoch. Das Hauptproblem
bei diesen Auswahlverfahren sind die Qualitdt der Einstellungen sowie der
geringe Aanteil von Staatsangehdrigen bestimmter Liander.

Fiir die Cemeinschaften insgesamt lassen die Probleme der Personaleinstellung
nicht den SchluB zu, daf das Cehaltsniveau die Qualitdc der Einstellungen
generell negativ beeinfiuBt hat. Allerdings haben sich in verschiedenen
Bereichen, namentlich bei der Laufbahngruppe A, Schwierigkeiten ergeben.
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BESCHLUSS DES RATES

vom 15, Dezember (981

2ur Anderung des Verfahrens zue Angleichung der Mienstbeziige der Beamten und sonstigen
Bediensteren der Europiischen CGemeinschaften

(81/1061/Euratom, EGKS, EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestirzt auf das Statut der Beamten und die Beschiif-
tigungsbedingungen fur dic sunstigen Bediensteten, s
besondere auf dic Artikel 64 und 65 des Statuts sowic dic
Artikel 20, £ 3 und 64 der Beschiftigungsbedingungen fir
die sonstigen Bedicnsteten,

auf Vorschlag der Kommission,

aach Kenntnisnahme des Berichtes des durch Beschlufd
des Rates vom 23. Juni 1981 engesctzten Konsertic-
rungsausschusses,

in Erwigung nachstehender Griinde:

Es sind dic Modalititen su prizsieren, nach denen der
Rat auf Vorschlag der Kommission Artikel 65 des Staturs
zur Anwendung bringt, um harmonische Besichungen
swischen den europiischen Organen und ihren Beamten
und sonstigen Bedicnsteten 7o pewihrleisten.

GemiR dem Prinzip der Parallelitar sind die Dienstbezige
anhand der Ergebnisse anzupassen, die im gemeinsamen
Index und in den spezifischen Indikatoren, welche dic
Entwicklung der im offentlichen Dienst der Mitgliedstaa-
ten gezahlten Dienstbeziige widerspiegein, zum Ausdruck
kommen.

AuRerdem ist das Verfahren zu prazisicren, nach dem der
Rat die erhebliche Anderuny der Lebenshaltungskosten
beriicksichtigt, um die Berichtigungskoeffizienten gemifs
Artikel 65 Absatz 2 anzupassen.

Solite jedach die Vorausschiirzuny der Kaufkraftentwick-
jung im Besugszeitraum cine negative Fuorwicklung erken-
nien lassen, so ist bei den betreffenden awischenzendichen
Angleichungen ein angemessencr Abzug, vorzunchinen,

Aufgrund der besonders schwierigen wirtschaftlichen
und sozialen Lage ist die Einfihrung ewner besonderen

&

Abgabe auf Dienstbezige, Ruhegehiilter und beim Aus-
scheiden aus dem Dienst gezahlte Vergiitungen zweckma-
flig. die gleichzeitig mit der Angleichung der Dienstbezige
pach Magabe des vorliegenden Verfahrens erfolgen
ul. dabei besteht Einvernehmen dariber, dats im Falle
ciner betrichtlichen Verschlechterung der wirtschaft-
lichen und sozialen Lage die Kommission geeignete
Vorschlige vorlegen wied, iber die der Rat dann
heschlief§t —

BESCHLIESST:
Artikel |

Nas Verfahren sur Angleichung der Dienstberuge der
Beamten und sonsugen Bediensteten der Europitsschen
Gemeinschafren vom 26, Jumi 1976 wird durch den
diesein Beschlufl beigefigren Text ersetzi.

Diese s Verfahren gilt fir den Zeiteawn vom 1. Juli 1981
bis zum 30. Juni 1991, Beginn des am L. Juli 1981 70
bericksichtigenden Bezugszeitraums  ist der 1. Juh
1980.

Artikel 2

Diescr Beschlufl wird am 5. Dezember 1981 wirk-
sam,

Er wird im Amitshlatt der Europiischen Gemeinschaften
verditfentlicht.

Geschehen zu Brassel am 15, Dezember 198 E

Imt Nawten des Rates
Der Prasident
D. HOWELL
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Die Anglerchuny der Diensibesupe gemals Arvtihel 635 des
Seatuts ist Teil einer Polink, mit der ene Emwicklung der
Beziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der
Gemeinschafren parallel 7u der Envwicklung gewihrler
stet werden soll, dic im Durchschnitt bei den Gehaliern
der verschiedenen Kategorivo von Beamten im offent-
lichen Dienst der Mutglieastaaren festgestellt wird.

Wihrend cies Zeitriums von sehn Jahren werden bei der
jihrlichen Uberpriifung des Besoldungsniveaus tolgende
Faktoren zugrunde gelegr:

— die gemeinsamen Indizes der Lebenshaltungskosten,

— der sperifische Indikator (Fntwicklung der Kautkraft
dec Dienstherupe der Beamiten i den Mitglied-
staaten),

— die wirtschaftliche und soziale Lage im Lichee objek-
tiver Daten der Kommission,

— di¢ Erfordernisse der Gewinnung von Peesonal;

es werden auch die fiir die 7 wischeneitlichen Angleichun-
gen notwendigen  Statistiken  vorgelegt  (Arnikel 63
Absarz 2).

I DURCHFUHRUNGSMODALITATEN

1. Jahrliche Uberpriifung des Besoldungsniveaus
(Artikel 65 Absatz | des Statuts)

Die Kommission fegt pihrlich im September einen
Berichr mit fulgenden Angaben vor:

VL Entricklung der Lebenshaltungskasten

Das Statistische Amt der Eurvpiaischen Gemein-
schaften ermittelt im Einvernchmen mit den seatisti-
schen Amtern der Mitgliedstaaten die gemeinsamen
Indizes, an denen sich dic Entwickiung des Preisan-
stieps fiir die curopitischen Beamten an den verschice-
denen Dienstorten messen i und dic somit die
Aktualisicrung der landerbezagenen Berichrigungs-
koeffizienten nach Artikel 64 des Statues ermayg-
hchen.

Alte funl Jahre prilt das Stavstsche Ami der
Furapiischen Gememschalten ime Finvernehmen
i den statisuschen Ainrern der Muglicdstanen,
ob die Relationen zwischen den Berichtigungskovl-
fizienten genau die Kaufkrafeiguivalenzen swischen
den Dienstbezigen wiedergeben, die an das in den
Hauptstiidien der Mitgliedstaaten beschaifugee Per-
sonal gezahlt werden,

Eine solche Uberprifung wird tor die anderen
Dienstorte vorgenommen. wenn objektive Faktaren
die Gelabre erheblicher Verserrungen im Vergleich
70 den in der Hauptstadr des betretfenden Pandes
festgestellten Duacen erkennen Lissen.

L2, Dntwicklung der Realeinkommen der Beamiten in
den Mugledstniten — Speziftsche Indikatoren

Es soll ermitrelt werden, inwieweit sich die Kauf-
kraft der Gehilter im offentlichen Dienst der Mit-
ghiedstaaten  prozentual erhéhr oder verringert
hat,

Hicersu wird wie folgt vorgegangen:

a) Das Swatistische Amt der Europiitschen Gemein-
schaften stellt anhand der Angaben der statisti-
schen Amrer der Miglicdstaaten spezifische Indi-
katoren auf, aus denen hervorgeht, wie sich die
realen Diensthezige der Beamten in den Zentral-
verwaltungen der Mitgliedstaaten wihrend des
vergangenen Berupszeitraums entwickelt haben.
Den Bezugszeitraum kilden die 2wolf Monate,
die dem 1. Juli des Jahres vorangehen, in dem die
Prifung erfolgr.

Die verschiedenen spesifischen Indikatoren wer-
den i zweifacher Form anfpestell:

— cin Indikator fir jede der vier Laufbahngrup-
pen A, B, Cund I

— vin durchschnindicher Indikator, der nach
Ma#gabe der Zahl der Beamten dieser vier
Laufhahngruppen in &ffentichen Dienst der
Mitgliedstaaten gewichtet wird.

Jeder dieser Indikataren wird als Brutto- und als
Nettorealindikator aufgestellt. Im Hinblick auf
dic Umrechnung von Brutto- in Nettowert wer-
den die Pflichtabziige sowie die allgemeinen
steuerhchen Gegebenheiten beriicksichrige.

Zum Zweck, der Ermitdung der Indikatoren #ir
die Gesamtheit der Mitgliedstaaten werden die
Ergebnisse fir dic einzelnen Linder mit der
Gehalesimasse der Zentralverwaltungen gewici-
ret (t).

Die statistischen Ameer der Mirgliedstaaen
ubermutteln dem Stanstischen Anu der Farno-
piischen Gemetnschakien aut Antrag die ergan-
zenden Angaben, die dieses fiir nétig hah.

(") Lewzte in den volkswirgschaktlichen Gesamzrechanengen ver-
affentiichre Statistiken,

12
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b) Stellt das Statistische Am der Europlisschen
Gemeinschaften nach eencuter Koensultaoen der
betreffenden nationalen statistischen Amter bei
dendtrRalienen Angahen statistische Anomalien
fest oder ist es seines Erachrens nicht méglich,
fiar einen bestimmiten Mitglicdstaae die Indikato-
ren aufrustellen, an denen sich dic Fnrwicklung
der Realeinkommen der Beamien des berreffen-
den Landes searistisch penau messen Lilst, so
erstattet vs der Kommission Bericht und dibermit-
teltihr die Angaben, dices ihr cemiglichen, ihren
Vorschlag auszuarbeiten.

<) Ferner beurteile das Statistische Amre der Eure-

piischen Gemeinschaften in statistischer Hin-
sicht den Unterschied zwischen dem Brutto- und
dem Nettowert der spezifischen Indikatoren,

d) AuBer den spezifischen Indikatoren legt das
Seanistische Amet als Kontrollindikitoren noch
Angaben Ober die reale Pro-Kopf-Loho- und
Cehaltsmasse in simthichen affentichen Verwal-
tungen und den Zentralverwaltungen vor, die
nach der Definition der volkswirtschaftlichen
Cesamtrechnung eemielt werden,

In seinem Bericht iiber die spezifischen Indikato-
ren erlautert das Statistische Amt die Unterschic-
de ewischen dicsen Indikatoren und der Fnt-
wicklung der vorgenannten Kontrolhndikato-
ren.

1.3, Das Statistische At der Europiischen Gemein-

schatten berutt im 1 hnblick ant dic Festlegang der
Durchfithrungsmodalitaten zu dem Verfahten und
im Interesse einer weitestgchenden Ausschaltung
der Gefahr einer Anfechtung der dus taufende
Haushaltsjahr betreffenden Angaben jedes Jahr im
Mirz eine aus Sachverstindigen der einzelstaat-
lichen statistischen Amter bestehende  Arbeits-
gruppe cin.

Rei dieser Cielegenheit

— werden simtliche statistischen Probleme betref-
fend folgendes peprift

— die indizes der Lebenshalinpgskosten {ge
meinsame lndizes),

— die spezifischen Indizes und tnshesondere die
Probleme bei der Aufsteitung der Nettoindh-
katoren.

Ferner werden der Arbeitsgruppe mitgeteilt:

— Angaben iber die Entwicklung der Arbeivssen n
den Zentralverwaliungen,

— Jie erfordertichen Angaben, damir sowcit wic
méglich eine Vorausschitzung dariber ange-
sieht werden kann, wie sich die Kautkraft der
Inenstheziige der Beamten in den Zemralverwal-
tungen der Mitgliedstaaten im Bezugszeitraum
emtwickeln wird.

A5
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Dic wirtschaftliche und soziale Lage

im ersten Finfiahreszeitraum wird der anhand
objektiver Angaben der Kommission ermittelien
derzeitigen  wintschaftlichen und sozialen  Lage
Jurch die Einfithrung ciner Abgabe Rechnunyg gerra-
gens die Einzelheiten im Zusammenhang mir dieser
Abgabe werden in neuen Bestimmuagen im Seatut
und in den Beschiftysungsbedingungen tir dic son-
stigen Bediensteten festgelegt.

Erfordernisse der Gewinnung von Personal
(Artikel 65 Absatz 1 des Statuts)

Dic Kommission wird dem Rar entsprechend den
Erfordernissen zur Gewinoung von Personal geeiy-
nete Vorschlige unterbreiten.

Muodalititen der Angleichung der Dienstbeziige

a) Der Rar beschlielft mit qualifizierter Mehrheit
sl Varschlag der Kommission vor Ende eines
jeden Jahres dic Anglechung der Ihenstherige
aul der Grundlape nachsichender Nritericn.

Der Rat legt die Angleichung der Dienstbeziige in
Nettowerten fest. Die Angleichung kann als
gleicher Hunderesatz fiir alle oder nichtpropor-
tional angegeben werden.

b

<

Die Angleichung kann demnach
— albs Prosentsatz

— wind onder als absolute Zahl

ausgedricke werden.

¢} Der in dieser Weise festgelegte Nettosats der
Angleichung der Dienstbeziige und der Berichu-
gungskoeffizient, der Fir die in Belgien/ Luxem-
burg dienstlich verwendeten Beamten gilt. wer-
den nach dem folgenden Verfahren in die Grund-
pehalwstabelte in Artikel 66 des Statuts und inden
Artikeln 20 und 6.3 der Beschiiltipungsbedingun-
pen Tur dic sonstigen Bediensteten cinberogen:

— Das Nettogehaic mit Berichcigungskoetti-
zient 100 fiir jede Dienstaltersstufe der ein-
selnen Besoldungsgruppen bei den Beamiten
bhew. jede Klasse der cinzelnen Gruppen b
den sonstigen Bediensteten wird om den
vorgenannten  Berichrigungskocffizienten
und den unter Buchstabe b) genannten
Nettosatz der Angleichung der Dienstbesi-
ge. der in Prozenten wndfoder als absoluter
Wert gewihrt werden kann, erhitht,

— Bei der Aufstellung der neuen Tabelle der
Bruttogrundgehitlter wird fiir jede Dienstal-
tersstefe  bzw,  Klasse der  Bruttubetrag
bessummt. der nach Abzug der Stever unter



Bericksichugung des nachstehenden Buch-
~.s.-;_{$h 3 und der Plhchtbesrape den wie

vorsichend gesnderien Nettobetrag, crgab.

— Berdieser Umrechnung vim Neuwobetragen in
Brutenberrage wird dic Situauon eines leds-
gen Beamten beriicksichiige, der die verschie-
denen Zabagen niche erbiils,

— Der Berichtigunigskoelfizient fiie Belgien umd
Luxemburg wird auf 100 fesigesetzt; dic
Berichtipungskoeffiztenten fir dic anderen
Linder der dienstlichen Verwendung werden
unter Bertcksichtigung des Verhiiltmisses
zwischen den Indizes fir die Anderung der
[ebenshaltungskosten in diesen Lindern und
dem Index firr die Anderung der ebenshal-
tungskosten in Brussel und in Luxemburg
angepalit.

d) Bei der Anwendung der Verorduung (EWG.
Euratom, EGKS} Nr. 260/68 tber dic Steuer
rugunsten der Europaischen Gemeinschabien aut
die Dienstbezige, die anhand der gemifs Jem
ersten Gedankenstrich crstellten Grundgehabis-
tabelle festgestellt worden sind, werden die in
Artikel 4 dieser Verordoung genannien Beriige
mit einem Faktor mulripliziert, der sich zusam-
mensetzt aus:

— dem Berichtigungskoetfizienten, der vor der
Einbeziehung in die Gehalwstabelle auf die
Dienstbeziige der in Belgien ader in Luxem-
burg dicnstlich verwendeten Beamten Au-
wendung fand;

—- dem unter Buchstabe o) genannten Nertosatz
der Angleichung der Dienstberiige

~~ und/uder, wenn die Angleichung als absolu-
ter Werr gewiihrt wird, dem plewchwertigen
durchschnittlichen Prozentsace.

Bei jeder Angleichung der Grundgehalistabelie
ergibt sich der neue Multiplik.nor-Fakror aus der
Multiplikation des letzten Faktors mit den Daten
fiir den betreffenden Zeitraum.

¢) Der Beschluf des Rates ergehr it Wirkunng vom
1. Juli des Jahres, m das das Ende des Besugs-
ceitraums fille, von dem ber der Prifung des
Besoldungsniveaus der Beamiten ausgegangen
wird.

5. Ausnahmeklausel

Tritt eine erhebliche Verschlechterung der wirt-
schaftlichen und sozialen Lage ein, so wird die
Kommission anhand von objeknven Kriterien ent-
sprechende Vorschlitge vorlepen, dber dic der R
dann beschlielit,

= 15
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Zwischenecitliche Angleichung der Dienstherige
{Arnkel 65 Absats 2 des Seapas)

Phe m Arnkel 635 Absas 2 vorgeschenen zwischen-
seithehen Anglowchungen der Dicostbesuge, durch
dic sowent wic moglich die Gleichwertigkeir der
Kantkraht der curopiischen Beamten unabhuingig
vam Ore threr dienstlichen Verwendung sicherpe-
stellt werden soll, werden im Falle enser merkhichen
Anderung der Lebenshaltungskosren bet Errcichen
ciner Sensibilicitsschwelle unter Berdcksichrigung
einer Vorausschirzung der Encwicklung der Kauf-
krafr der Gehdlter im offentlichen Dienst in Jem
tawfenden jihrlichen Bezugszeieraum beschlossen.

Die Vorausschiitzung der Kaulkraftenewicklung
dem betreffenden Zeitraum wird vom Statistischen
Amt im Mirz jedes Jahres anhand der Angaben
erstellt, die in der vorstechend in Abschnitt 11,
Nummer 1.3 penannten Sitzung matgeteife wer-
den,

Ergibt sich bet dieser Vorausschiitzung cin neganiver
Prosentsatz, so wird er zar Hilfte von der zu
pewihrenden hatbiihrdichen Angleichung in Abzug
gebracht. Die Endabrechnung wird bei der jihr-
lichen Uberpritfung des Besoldungsniveaus vorge-
nommen.

e Sensibiliciesschwelle wird auf 35 % des Durch-
schnittssatzes der in den sechs Monaten nach dem
Stichtag der letzien Angleichung der Dienstberuge
festgestellten Entwicklung der Tebenshaltungsko-
sten der Gemeinschaft (1) fesigeserze, Um jedoch ru
niedrige oder 7u hohe und daher nichr vertrethare
Schwellen 7u vermeiden, werden ¢in Mindests .z
van 2,73 % und ein Hiochstsaty von 5 % emge-
fahre. ’

Bei der Anwendung der so ermitrelten Schwelle wird
folgendes Verfahren sugrunde pelegt:

— Der Varschlag der Kommussion 7ur Anwendung
von Artikel 63 Absary 2, der sich auf das zweite
Halbjahr des vorhergehenden Kalenderjahres als
Bezugszeitrannm heszicht, wird dem Rar spite-
stens mder 2weiten Aprithilfee abermiceelt.

— Wird die vorgenannte Schwelle o Belgien
erreicht oder dberschritten, so werden  die
Berichtigungskoeftizienten fir alle Dienstoree
am 1. [anuar des laufenden Jabres an die an
jedem dieser Orre festpestellte Inflatonsrite
angepatst, vorbehaltlich vines etwaigen., tur die
Berichtigungskoeffizenten proportnonalen Ab-
sugs, der sich aus der Voraussehiitzung cines
negativen  Satres  der Kaufkrafrenowicklung
vrgiba.

rd vom Staristischen Amt der Luropdischen Gemernschat-
veradfenthehe (vpl. monathobe Forrschrethang dee Ver-

braucherprese - Allgemems Spansuk und volkswuischale-
hche Gesamrrechnung SAEG).




Firr die Lander mit starker Inflanon wird der Beginn
der Anwendung vorverlegr, so dadi sich cin entspre-
chender Verlust bei der Aushimangsschwedle ergabr.
Fir jeden ignstore wird dic theorctische Anzahi
von Tagenrfhictelt, um dic der Beginn der Anwen-
dung vorveegt werden mulite, damit diese Fut-
sprechung der Verluste gegeben ist.

Davon ausgehend wird der Beginn der Anwendung
wie folgt festgesetzt:

— auf den Monatsersten fur alle Dienstorte, bu
denen der theoretische Zeitpunkr zwischen dem
22 des vorhergehenden Monaes und dem 6. des
betreffenden Monats liept,

— auf den 16, des Monaes far die Dienstorte, be
denen der theoretische Zeitpunkt 7wischen dem
7. und dem 21. desselben Monars Lege,

Auf keinen Fall didrf der Beginn der Anwendung aut
den 1. oder 16. Desember fallen,

Nach dem gleichen Verfahren wird das Wirksam-
werden der Berichtigungskueffizienten bei der jihr-
lichen Uberpriifung berechnet, damit sich kene
iibermaBigen Verzerrungen hinsichtlich der Gleich-
wertigkeit der Kaufkrafe an den verschiedenen
Dienstorten crgeben.

— Wird die Sensibilitarsschwelle in Belgien nicht

erreicht, so werden dic Berichtigungskoeffizien-
ten der Liander mit cier hoheren Inflanonsrage

A5
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an die dort fesigestelite Inflationsrite ange-
it

Div vorstehend genannten zwischenzedichen An-
gleichungen werden von der jahrlichen Anglerchung,
der Dienstbesige m Abrug gebracht

Mangels vertiigharer gemeinsamer Indizes werden
fir simtliche Fille der Anwendung von Artikel 63
Absatz 2 des Statuts die cinzelstaatlichen Verbrau-
cherpreisinduzes verwender; eine etwaige Bericho-
gung durch den gemeinsamen Index erfolgt bei der
vihrlichen Uberpriifung des Besoldungsniveaus.

1. SCHLUSSBESTIMMUNGEN UND RE VISIONS-
KLAUSEL

. Das aufgrund dieses Beschlusses festgelegte Verfahren

der Angleichung der Dienschezige gilt ab 1. Juli 1981
fur die Daver von 10 Jahren.

Sechs Monate vor Ablaut des funften Jahres der
Geltangsdauer Tept dhe Kommission dem Rac unge-
achtet einer etwaigen Anwendung der Bestimmungen
des Abschnites 11 Nummer § cinent Bericht aber die
Anwendung des Verfahrens nebst einem entsprechen-
den Varschlag vor, damit insbesondere geregelt wird.
in welcher Weise die wirtschaftliche und soziale Lage
ab dem sechsten Jahr der Geltungsdauer zu berack-
sichnigen ist.
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VERORDNUNG (EURATOM, EGKS, EWG) Nr. 3821/81 DES RATES

vam 15, Dezember 1981

wur Anderung des Statuts der Beamten der Fuoropiischen Gemeinschaften sowie der
Beschaftigungsbedingungen Far dic sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften

DER RAT DER FUROPAISCHEN GEMEINSCHAYIIN -

gestiieat auf den Vertruy rur Einsetzung eines ‘gemein-
samen Rates und eciner gemeinsamen Kommission
der Europiuschen Gemeinschaften, insbesondere auf
Artikel 24,

gestiitst aut das Protokoll dber die Vorrechte und Befrer-
ungen der Europiischen Gemeinschafien, insbesondere

auf Artikel 13,

auf Varschlag der Kominission, unterbreitet nach Sicl-
lungnahme des Staruesbeirats,

nach Stetlungnahme des Europiischen Parlaments (1),
nach Steilungnahme des Gericheshofes,

nach Kenntnisnahme von dem Bericht des durch Beschluls
des Rates vom 23. Juni 1981 cingeserzien Koneertie-
rungsausschusses,

in Erwagung nmachstehender Grande:

Angesichrs der besonderen Schwicrigkeiten autgrund der
wirtschaftlichen und sozialen Lage erscheint die Einfuh-
tung einer besonderen Abgabe angebracht; diese rrigt
den wirtschaftlichen Gegebenheiten im Zusammenhang
mit dem Durchschnittswert des in den Mitgliedsraaten
festgestellten Gefilles vwischen der Entwickiung der
realen Pro-Kopf-Lohne und der Entwicklung folgender
Fakroren Rechnung:

— der globalen Produktivicit (BEP je Beschiifrigter),

— der verteilungsfihigen, d. h. der wmn die Terms of
trade bereinigren Praoduktivitae,

— der Produkeivitit j¢ Erweebsperson, d. h. Beschafng-
te und Arbcitslose.

[Jie Abgabe ist auf dic von den Gemeinschalten pesahlien
Dienstbezige, Ruhegehiilier und Verglitungen ber Aus-
scheiden aus dem Dienst 7u erheben.

(") ABRL Nro © 327 v 14, 12 V981, 5. Sa.

Fur dic ersten funf Jahre wire dic Anwendung der Abgabe
auf die Ruheyehilter und Verglitungen bei Ausscheiden
aus dem Dienst jedoch auszusetzen.

Das Statut st entsprechend rzu indern -

HAT FOLGENDE VERORIDNUNG FREASSEN,
KATITEL

Anderungen des Statats der Beamten der Europiischen
Gemcinschafren

Artikel |

Nach Artikel 66 des Staturs der Beamten wird ein Arrikel
663 mit folpendem Wortlaur eingefugr:

LArtikel 66u

(n Far cinen spitestens am 1. Juli 1991 ablaaten-
den Zewrraum wird eine zeitweitige besondere Abgabe
cingefahrt, dic abweichend von Artikel 3 Absarz | der
Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260768
auf die Dienstbezige, die Ruhegehilter und die
Vergarungen beim Ausscheiden aus dem Dienst erho-
ben wird.

(21 a) Fur die ersren funf Jahre werden die Abgaben-
virze, die aut die Bemessungsgrundlage von
Absatz 3 Anwendung finden, wic folge fuost-
gelegr:

— 1,54 v 1. des Betrages der Berechnungs-
grundlage wahrend des ersten Jahres,

~— S8 v. H. dieses Betrages wihrend des
zweiten Jahres,

— 7,62 v. H. dicses Berrages wihrend des
dritten Jahres,

— 10,16 v. H. dieses Betrages withrend des
vierten Jahres und

= 1270 v. H. withrend des funften Jahres.

Ab




b)

(3) a)

=
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Wihrend der darauffolgenden Jahre wird der
im funften Jahr crreichwe Satz von 12.7%
beibehalten, falls der Rat micht auf Vorschlag
der Kommission und nach Anharung des
Ew¥dpiischen Parlaments mit qualifisierier
Mehrheir nach Artikel 148 Absacr 2 Uinterab-
satz 2 erster Fall des Vertrages sur Graodung
der Furopiischen  Wirtschaftspemeinschad
ctwas anderes beschlietst,

Fiir die Beamien 1m aktiven Dhenst, die abge-
ordneten Beamten und dic zuni Wehrdienst
beurlaubten Beamren entspricht die Berech-
aungsgrundlage der Abgabe dom Grundge-
halt in der bei der Berechnung der Drensthe-
7ige zugrunde gelegren Besoldungspruppe
und Dienstaltersstufe, absaglich

— der im Rahmen der Regelung der soztalen
Sicherheit und der Versorgungsrepelung
geleisteten Beirripe sowie der Steuer, die
ein Beamrer der gleichen Besoldungsgrup-
pe und Dienstaltersstufe ohne unterhalrs-
berechuigre Person im Sinne des Artikels 2
des Anhangs VII vor Erhebung der Ab-
gabe zu zahlen hitte, und

— eines Betrages in Hishe des Grundpehales
in der Besoldungsgruppe D4, Thenst-
alterssrute 1.

Fir die Ruhegehalsemplinger sowie dic
Empfinger einer Vergitung nach den Arn-
keln 41 und 50 des Starurs, Arrikel 3 der
Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr.
2530/72 oder der Verordnung {(EGKS,
EWG, Euratom) Nr. 1543/73 emtsprichs dic
Berechnungsgrundlage der Abgabe dem Be-
trag des Ruhegehalts oder der Vergiioung,
abzuglich

— der im Rahmen dor Regelung der sozsalen
Sicherheit und der Versorgungsrepelung
der Gemeinschaft gegebenenfalls geleiste-
ten Beitriige sowie der Sieuer, die der
Betreffende als Beamrter ohne unterhalbs-
berechtigte Person im Sinne des Artikels 2
des Anhangs VIEvor Frhebung der Abga-
e za zahlen hatie, und

etncs Betrages in Hohe des 2waitachen
Grundgehales in der Besoldungsgruppe
D 4, Dienstaltersstufe 1.

Jedoch wird die Anwendung der Abpabe aut
die Ruhegehalter und auf die Vergtitungen
beim Ausscheiden aus Jdem Dienst wihrend
der ersten funt Fahre ausgesets.

At
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Vam sechsten Jahr an wird die Abgabe aut
Ruhegehiilter und Vergliwungen beim Aus-
scheiden aus dem Dienst nach Matsgabe des
vorstehenden Unterabsatzes nur dann erho-
ben, wenn der Rat dies mit quahifizierter
Mchrheit aut Vorschlag der Kommassion uid
nach Aohérung des Europiischen Parlaments
beschlieh.

Die Betrige. die die Berechnungsgrundbage
der Abgabe bilden, werden in belgischen
Franken ausgedricke auf sie wird der Benich-
tigungskoetfizient 100 angewandt.

(4) Dic Erhebung der Abgabe nach den jewerls
geltenden Abgabesitzen durf nicht zur Folge haben,
Ja die Nettobetriige der Dienstbeziige, Ruhegehiilier
und Vergitungen bei Ausscheiden aus dem Dienst
niedriger sind als vor Erhebung der Abgabe.

Der Teil der Abpabe, der im Laufe emes Jahres infolge
der vorstehenden Bestummung nicht erhoben worden
ist. kommt in entsprechender Hohe zu der tir das
darautfolgende Jahr geltenden Abgabe hinzu.

(R} Dic Erhebung der Abgabe nach den ewerds
peltenden  Abgabesiitzen ertolgt jedes  Jahr sur
pleichen Zeit wie der BeschluS iiber die jdhrhche
Angleichung der Dienstheziipe gemist dem Beschiuls
$1/106 1 /Euratam, FGRS, EWG uber dic Methode
der Anglecchung der Dhenstheziiges dic sich aus dieser
Angleichung ergebenden Nachzahlungen sind davon
betroffen.

{6) Die Abgabe wird monathich im Wege des
Abzuges echoben; der Ertrag wird aul der Einnah-
menscite des Gesamthaushaisplins der Gemein-
schaften ausgewiesen.™

KAPITEL 2

Anderungen der Beschattigungsbedingungen fiir die son-

i

stigen Bediensteren der Gememschaften

Artikel 2

In Arnikel 20 der Beschatugungsbedingungen far

die sonstigen Bediensteten wird swischen dem swetten

und dem dritten Absats e Absatz mit folgendem

Worthaat cingetigt:



JArtikel 66a des Starats Gber die besondere Abgabe
gilt entsprechend fir die Bediensteren aul Zeit, dic
chemaligen Bediensteten auf Zeir, dic Versorgungs-
beriige erhalteiggowic die nach ihnen anspruchsine-
rechtigten l‘&l'gnen. die Hinterblicbenenbezuge
erhalten,”

~

(2} Nach Artkel 63 der Beschiiftigpungsbedipungen
fir die sonstigen Bediensteten wird e Artikel 63a mn
folgendem Wortlaur cingefig:

JArtikel 63a

Artikel 66a des Statuts gilt entsprechend .

-19 -

e

KAPITEL 3

SchluBvarschriften
A rtikel 3

Diese Verordnung tritt am Tay nach ibrer Veratiom.
hehung s Amtsblatt der Earopaschen Geanemnscluften
in Krafr.

Sie wird sur pleichen Zeit wirksam wie der Beschlufs
RU7106 1 Euratom, FGRS, EWG des Rares zur Ande-
rung des Verfahrens zur Angleichung der Dienstbezuge
der Beameen und sonstigen Bediensteten der Gemein-
schaften.

Dicse Verordnung ist i aflen Teden verbandlich awd - pgile unmmieeelbar i jedem

Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briwssel am 15, Dezenther 1981,

AY

It Nasnen des Rates
Deyr Prisident

B TEOYWELL -
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EOH(81) 135-DE oendg.

MITTEILUNG DER KOMMISSION AN DEN RAT

'ﬁﬁber eine einmalige SondermsfBnahme fiir die
‘ Dienstbeziige der Beamten '

Dem Rat wird gemiB den Ergebnissen seiner Grupdsatzerdrterung vom
17. Februar 1981 und unter Beriicksichtigung der am gleichen Taga von den
Personalvertretern gedusserten Bemerkungen ein Vorschlag zur Anderung des

Verfahrens zur Angleichung der Dienstbexziige upterbreitet.

Die Komnission ist der Ansicht, dass die Annahme des vorgeachlagenen
Verfahrens dazu beitragen wird, die Bedeutung, die der Hat der Aufrechter-
haltung der Unabhiéngigkeit, Bestandigkeit und Kompetenz des offentlichen
Dienstes der Gemeinschaft beimisst, zu unterstreichen und viederholte Aus-

einandersetzungen iiber die Gehdlter zu vermeiden. -

Dariiber hinaus ist die Kommission der ﬂnsicht. dase die im Rehmen decis
geltenden Verfahrens vorgesehenen spezifischen Indikatoren von sich mus
die Ergebnisse der Wirtschafts- und Sozialpolitik der Gemeinschaften wider-
spiegeln, zu der die Besoldungapolitik der Mitgliedstmaten als ein Besftand-
teil gehdrt. Im Interesse einer Rationalisierung und Vereinfachung des Ver
fahrens empfiehlt es sich daher, eich auf die Beobachtung dieser Indikatorsn
zu beschrianken, um die regelmisaigen Angleichungen inm Sinne vop Artiksl O3

des Statuts der Beamtsn in angemessener Welse vorzunehmea.

Angesichts der bosonderen Schwierigkeiten, dis die wirtéqhaitli:Ls Lot
. soziale Lage der Gemeinscheft zu Beginn der achtziger Jahre, insbesvodeve
im Bereich der Beschaftigung, erkennep lidsst, kann jedoch eine einmalige
Sondermassnabme fiir die Dienstbeziige der Beamten und sonstigen Bediensieisy

der Gemeinschaft in Betracht gezogen werden.

Zwei der drei Gewcrxachafteu und Berufsvervind: nhaben sich hereilt.
erkliart, die Bedingungén auszuhandeln, unter;denen dan Personel Lescldurge
nissig seinen Teil der Auswirkungen der mit der derzeitigen wirtschaltiicrn
und sozialen Lage verbundeaen besonderen Schwierigkeiten trégt; Yovrsus-
setzung ist allerdings, dazes dies in eine Globalvereinbarung mit sngemesas.

nen Garantien aufgenosmmen wird.

A4
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Die dritte Orgenisation ist bereit, im Rahmen des neuen Kone-
zertffgyngsverfahrens die Mafnahmen ausguhandeln, die erforderlichen~
falle die Parallelitiit des finanziellen Opfers zwischen dem’ offemnt -
lichen Dienst der Mitgliedsteaten und dem europdischen 6ffentlichen

Dienst gewihrlsisten kinnen.

Die verstshend im vierten Absats erwdhnte einmalige Sondermaf--
nahme mii8te mii hinreichend quantifizierbaren wirtschafilichen und
sozialen Fakten. die mit den besonderen wirtschaftlichen und sozialen
Schwierigkeiten zussmaenhdngen, begriindet werden. Diese lassen gich
in Verbindung mii der Lohnentwicklung am besten durch folgende Irdi--

katoren kennzeichnen;

Reale Pro-Kopf-Lihne
Produxtivitat bereinigt um die '"terms of irade”

~

oder

Reale Pro-Kopf-lihne 7
Produktivitat unter Beriicksichtigung der Arbeitslosigkeit
(BIP gemessen an der Zahl der Erwerbstédtigen + Arbeitslosen)

Diese beiden Relationen durftén nicht kumuliert werden, da sconet
das gleiche Phinomen doppelt erfaft wirdy eie verdeutlichen die Ent-
wicklung der Reletionsn Rexlléhne/Produktivitét unier verschiedenss

Aegpelkten.

wine solche Rugriindung hildet den Kern der derzeitigen Struk-
turprokiens dew Gemeinsehart und kdnnte den Mitgliedstasten als He-
dell dienun .

Die ecirmnlrpe Strlermafanhme kdnnte sich Gter einen Zeitraam
von ‘fiint Jahren erstrecker, und sie kinnte in den Schlulbestimungen
des Verfchvenﬂ‘mrwﬁhq+ wecidan,

1He Komrizeion tesbes -hiic-t, Umfang und Modalititen der Anwen-
dung der Sondery Pnanlge ir Pahmen des Konzertigramgsverfahrens, =t
gar Ceneralasksatd~ des Rates eniuprechend den Brgsbnizsen der Hats-
tagung -rom 17, Fetwuar 1981 ansruarbaiten hat, ir einzelinen darziuis-
cen. Sie wird zv gogelmper Zeit ainon entsprachenden Vorschlag vorig-—
gen, damit der Banchl»B hierliber guvammen mit dep Terchlud dber die

Enderung des Verfshrens ergshen kann.
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-y - COM(B1)235 final

ADDITIONAL COMMISSION COMMUNICATION TO THE COUNCIL ON RULES FOR THE
IMPLEMENTATION OF THE SINGLE EXCEPTIONAL MEASURE CONCERNING OFFICIALS®
SALARIES -

=

On 18 March 1981 the Commission sent the Council a Communication on

a single exceptional measure concerning officials! salaries (COM(81) 135).

The Communication stated that the grounds for this exceptional measure
were to be found in duly quantifiable economic and social phenomena. One of
the determining factors in the deterioration of the Community's economic and
social situation, as shown by the persistence of high inflation and rising
unemployment, seems indeed to be inadequate adjustment of real salaries through=-
out the economy in relation to available resources. The gap {n the evolution
of these two variables thus provides a suitable overall economic indicator for

assessing the size of the phenomenon.
The various methods of calculation are set out in the memo attached and,
for the three economic indicators they produce the 1980 figures (base: 1967~-

1971) are:

real per capita sataries

apparent productivity = b.4%
real per capita salaries = 9.5%
productivity as corrected by terms of trade b

real per capita salaries = 10.6%

productivity as corrected to allow for unemployment

The Commission considers that the total size of the exceptional measure

should be calculated on the basis of these three indicator-.

A
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For the purpose officials in active employment or on secondment would
contribute 10% of their casic salary, less the basic salary corresponding
to grade D/L;?\irst step (as given in Article 66 of the staff Regulations?,

as a crisis levy.

The Llevy would be spread equally over a period of five years. It would
be applied for the first time on 1 July 1981 and would progressively reach the
full 10% on 1 July 1985. ' '

The amounts accruing from the tevies would be entered in the Communities'

budget.

The Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of
Other Servants would need to be revised to this effect, provision being made
for an Article 6é6a in the Staff Regulations and an Articte 63a in the Con-

ditions of Employment, ~cticle 20 o the tonditions of Employment being amended.

The Commission alsy reserves the right, at the 1986 annual examination,
to propose that the impact of the single and exceptional measure be reviewed
in the Llight of the evoliution of the indicators used to work out the tevy 10

per cents.

The Commission would be prepared to consider the introduction of a special
clause to cover the situation were the economic situation to deteriorate dras-
tically. 7t his not yet come to’'a finat pouition on the details of such a

clause. It reserves'the right to do so at a later date.

As ind:cated abav~ the Commission intends in due course 1o convert the
Communication into = fo wal propusal as scon as the Council has agreed in
principla « i “he method for the adjustment of officials' salaries which was
proposed on 18 March 1771 and expected to be adopted on 18 May 1981, it being
und-.cztnod “hat tha decision on the revision of the method and the single ex-—

ccptiznal m=zsure form an indivisible whole.
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COMMISSION
OF THE
EUROPEAN COMMUNITIES

MEMORA NDUM

b}

T« The Commission Communication to the Council on the application of a special
one-off measure in respect of staff remuneration (COM(81)135 final) specified
that this measure must be based on duly quantifiable economic and social
factorss One of the determining factors in the Community*'s deteriorating
economic and social gituation, as reflected in the persisience of high
inflation and rising unemployment, certainly appears to be the failure of

real wages and salaries throughout the economy to adjust completely to the
resources available. The gap between these two variables is a suitable

overall economic irdicator for assessing the phenomenon we are seeking to
measure.

2. Since the Method for adjusting salaries was first applied in 1972, the

gap between salaries in real terms and available resources should be measures
from 1971. A further justification is that 1971 was a year of full employment.
However, the average of the period 1967 1o 1971 produces an economically stable
base for calculation. The unemployment rate then was 2% (disregarding
frictional unemployment) and 50, in comparison with the current rate of 1%,
this may be considered a time of full employment.

3+ There are three different ways of making the calculation depending on the
economic variable used to measure changes in available resources: . Productivity
per capita (Method 1}, productivity corrected for changes in the terms of

trade (Method 2) and notional full employment productivity (Method 3),

4+ Method 1 measures the gan between real per capita wagee 2nd salaries and
apparent productivity per worker. Table 1 shows that this gap increased by
6.4 percentage points fron 1967-71 to 1980. !

5« The determination of the growth rate of real per capita wzyges and salaries
on the basis of the volume of goods and services prodacec in tne Community

Frovisional address: Rue de lo Loj 200, B~1040 Brussels = Teleghone 350040-35 80‘;0-- Telcgr-n: ad o aCL T
Telex: «COMEURBRU 21877,

- <5
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divided by the rumber ci persons employed ignores the effects of
jmternational trade on the Community. If, for a given volume of Community
production, the terms of irade deteriorate (import prices rising faster
than export priges), it will be necessary to export more to maintain imporis
at the required. level and the share of productivity which can be distributed
in the form of incomes is reduced.

6. Method 2 therefore antempts to calculate the amount of productivity
after correction for the terms of trade and measure the gap which has opened
up between real per capita wages and salaries and productivity as so
measured. Table 2 showt that real per capita wages and salaries increased
by 9.5 percentage points more than corrected productivity over ihe period
1967=71 to 1980.

7. Method 3 consists of demonstrating a relationship between the surplus
of real per capita wag:v and szlaries paid and the quantity of unemployment
or, in cther words, calcoulating productivity not on the basis of the rmmber
of work:rs actually employed but on a figure obtained by including the
unemployed with the eccromically active population.

Changes in real per caj!.a Wages and salaries are therefore compared with
changes in notional full employment productivity with the same quantity of
available resources being distributed among 2 larger rumber of peoples 4
new series of differences betiween real per capita wages and salaries and
notional productivity has been calculated on the same anmial basis ag used
for the other methods. Between 1967=71 and 1930, real per capita wages and
salaries rose by 10.6 percamtage points more than notional full employment
productivity (Table 3). |

8. These three procedires furnish three economic indicators which are
different in method but rimilar with regard to the naiure of the phenomena
which they seek to measure. In this sense they are interchangeable, not
complementary. The firal sheows how per capita wages and salaries should have
charged to keep the dis.iibution of national income unchanged, the mecond
shows how they should *- -2 changed to avoid underemployment and the third
shows how tkay sheld heve changed to preserve full employment. T

2t
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ANHANG

UNTERSUCHUNG IM ZUSAMMENHANG MIT DER ERKLARUNG DES RATES VOM 15.12.1981

EINFUHBUNG

Bei der am 15. Dezember 1981 beschlossenen Knderung des Verfahrens zur
Angleichung der Dienstbeziige hat der Rat folgende Erklirung betreffend die
Sicherung des Nominaleinkommens nach Angleichungen der Dienstbeziige
abgegeben:

"Der Rat erklirt sich damit einverstanden, daR Einzelprobleme des
Schutzes des Nominaleinkommens, die sich aus der Vielzahl der Dienst-
linder der Beamten ergeben kdnnen, wie bisher von der Kommission geregelt
werden, und bittet die iibrigen Organe der Gemeinschaften, in demselhen
Sinne zu verfahren."

Dadurch hat er den Organen ein gewisses Recht eingerdumt, unter ganz
bestimmten Umstdnden die Auswirkungen der Regelung zu mildern.

Im AnschluB an die 1982 im Rahmen der jahrlichen Uberprufung des Besoldungs-
niveaus gefiihrten Beratungen hat der Rat die Kommission aufgefordert, eine
eingehende Untersuchung iiber Abgrenzung und Auswirkungen dieser Erklarung
durchzufijhren.

UMFANG DER UNTERSUCHUNG

Die Kommission hat auf der Grundlage der seit 1976 - dem Jahr, in dem das
zuvor geltende Verfahren eingefiihrt worden war - vorgenommenen Angleichungen
der Dienstbeziige die Fille ermittelt, in denen sich MaBnahmen zur Sicherung
des Nominaleinkommens als notwendig erwiesen haben. AnschlieBend hat sie
die Zahl der Dienstorte und der betroffenen Beamten sowie dem zur Sicherung
des Nominaleinkommens gewihrten Betrag festgestellt.

Aus nachstehender Tabelle A geht hervor, daf sie zwei Mal vor und sechs Mal
nach der Erklarung von 1981 in diesem Sinne tdtig werden mufite.

PRAXIS VOR 1981

Vor 1981 haben sich MaBnahmen zur Sicherung der Nominaleinkommen anlidBlich
der Uberpriifung des Besoldungsniveaus in den Jahren 1977 und 1980 als
notwendig erwiesen. Von dem 1977 gewihrten Ausgleich waren 14 Beamte 1n
Deutschland und ein Beamter in der Schweiz betroffen. Die Malnahme war
durch den BeschluB, eine nichtlineare Angleichung zu gewdhren, sowie durch
eine Verringerung der Kaufkraft notwendig geworden, die mit einem leichten
Anstieg der Lebenshaltungskosten in Deutschland und der Schweiz einherging.
1980 hatte die nichtlineare Angleichung der Beziige (dieser BeschluB wurde
spiter vom Gerichtshof aufgehoben) eine Verringerung des Nominaleinkommens
des einzigen in Jordanien diensttuenden Beamten zur Folge.
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Die zur Sicherung der Nominaleinkommen gewdhrte Ausgleichszahlung wurde
ausschPeBlich auf die Gehdlter angewandt; alle sonstigen Bestandteile
der Dienstbeziige (Pauschalzulagen, Uberstunden usw.) blieben
unberiicksichtigt. Die Ausgleichszahlung ist nach MaBgabe der Entwicklung
der Dienstbeziige schrittweise gesenkt bzw. wieder gestrichen worden.

So ist diese Ausgleichszahlung bestimmten Kategorien des Personals sowohl
1977 als auch 1980 wihrend des zwischen zwel Gehaltsanpassungen liegenden
Zeitraums, also etwa sechs Monate lang, gewahrt worden.

ANWENDUNG DER ERKLARUNG SEIT 1981

In den funf Fillen seit 1981, in denen die Erklarung zur Anwendung gelangt
ist, wurde entsprechend der vor 1981 geltenden Praxis vorgegangen.

Eine MaBnahme zur Sicherung der Nominaleinkommen hat sich in den Fillen

als notwendig erwiesen, in denen die durchschnittliche Entwicklung der
Kaufkraft im 5ffentlichen Dienst der Mitgliedstaaten, wie sie im Rahmen

der jahrlichen Angleichung der Dienstbeziige festgestellt wurde, riickldufig
war und dies in Verbindung mit einem relativ geringen Anstieg der
Lebenshaltungskosten an einigen Dienstorten fiir die dort diensttuenden
Beamten zu einer Verringerung ihrer Nominaleinkommen gefiilhrt hat. Mit
Ausnahme der Niederlande handelt es sich dabei um Diemstorte in Drittlandern;
auch war nur eine geringe Zahl von Beamten betroffen.



TABELLE A

gt

Linder, in denen eine MaBnahme zur Sicherung
der Nominaleinkommen getroffen werden muRite

a2
T Kumulierter
Jahr Land Zahl der Entwicklung | Zu Prozentsatz
Beamten der gewihrende |der Verrin-
Kaufkraft Erhohung gerung des
Nominal-
einkommens
1977 Deutschland l4 - 2,2 2,8 - 0,4 fur
(jahrliche Schweiz I (im Durch~ 2,8 die Lauf-
Angleichung) schnitt) bahngruppe A
1980 Jordanien 1 + 0,2 1,4 - 0,2 fur
(jdhrliche {im Durch- die Lauf-
Angleichung) schnitt) bahngruppe A
1982 Japan 14 - 1,5 0,9 - 0,6
(zwischen-
zeitliche
Angleichung)
1982 Niederlande 162 - 4 3,2 - 0,8
(jahrliche Japan 14 2,3 - 2,3
Angleichung) Chile 4 2,3 - 1,7
Thailand 6 3,0 - 1,0
1983 USA 22 -1 0,6 - 0,4
(zwischen- Japan 14 0,7 - 2,6
zeitliche Thailand 6 0,7 - 2,0
Angleichung) Niederlande 163 1,4 - 0,4
Xgypten 2 0,1 - 0,9
1983 Japan 14 + 0,5 + 2 - 0,1
{jahrliche
Angleichung)
1984 Japan 14 - 0,5 + 0,5 - 0,1
{zwischen- Agypten 2 - 2,3 -2,8
zeitliche
Angleichung)
1984 Australien 8 - 0,6 + 0,3 -0,3
{jdhrliche Thailand 8 0,5 - 1,1
Angleichung)
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TABELLE V

Vergleich der Entwicklung der Kaufkraft

' nationaler und europdischer Beamter
{ Laufbahn- %—A—ww—-~~_—r—- r___gﬁiEEEFﬁg B |
| BFUPPEM | sisB0 | mess1 | 83/82' | mus83 | 85/84 | 85/80
Y A - [ | T
Mitglied— | A 97,9 1 95,5 | 99,7 | 99,6 | 99,0 ' 91,0
staaten | i3 | Y/ ,Y | 95, 9 | 100,3 | 99,4 | 98,8 } 92"
1 C | 98,0 | 96, [ 101,1 | 99,3 | Q8,9 | Y5,
i D i 98,4 | 94, f. [ 101,9 | 99,2 | 99,5 | 94,3
| | | | i | |
| insgesamt | 98,1 | 96,0 | 100,5 | 99,4 | 98,9 | 93,0
o I e T
EWG J A b9BY L 96,00 1 1000 L 99,4 | SR,y | nrw
vor | T [ov8,1 | 96,0 1 100, | 99,4 | 98,9 | 93,0
Einfihrung | C | 98,17 | 9,0 | 100,8 | 99,4 | 98,9 | 93,1
der | ) | 98,17 | 9,0 | 101,10 | 994 | 98,9 | 93,6
Krisenabgabe | | | | | | |
| insgesamt | 98,0 | 96,0 | 00,5 | 99,4 | 98,9 | 930
D I T T
EWG | A [ 96,5 | 9,4 | 98,6 | 97,8 | 97,3 | 85,5
nach | B [ 9,9 | 94,8 | 99,3 | 98,2 | 97,7 | 87,5
Einfibhrung ! C | 97,5 | 95,4 | 00,1 | 98,7 | 95,2 | on, 2,
der D | 978 | 95,7 : 1008 ' {94 8.6 | ¢
Krisenabgabe : ! ;
| insgesamt | 96,8 | 9,7 | 993 | 981 97,7 | &2

]nichtlineare Angleichung

—29
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TABELLE VLI

Gehaltstabelle -

Durchschnittliche Nettoerhdhungen

Zeitraum Spezifischer - | Lebenshaltungs-— Einbeziehung
Indikator kosten Z
1981/80 - 1,9 7,5 5,5
1982/81 - 4,0 10,6 6,2
1983/82 - 0,5 7,6 8,1
1984/83 - 0,6 6,3 5,7
1985/84 - 1,1 6,1 4,9
1981-85 / 1980 - 7,0 44,3 34,3
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TABELLE VIII

Drucksache 41 /86

Entwicklung der sozio-okonomischen Indikatoren

zwischen 1980 und 1986

Werte Werte Werte

Sozio-dkonomischer Indikator 1980 1980 1986
(geschatzt) (real) {geschatzt)
(1) (2) (3) (4)

Reale Pro-Kopf-Beziige 106,4 107,7 102,6
rechnerische Produktivitat
Reale Pro—Kopf-Beziige 109,5 109,9 104,5
um die terms of trade
bereinigte Produktivitit
Reale Pro-Kopf-Beziige 110,6 111,8 112,4
Produktivitdt unter
Beriicksichtigung der
Arbeitslosigkeit
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VORSCHLAG EINER

'N?hORDNUNG (EURATOM, EGKS, EWG) Nr. ..... DES RATES

VOM v s s o5 200202 PR I N I I IR P E E R I A I

zur Anpassung des Satzes der in Artikel 66a des Statuts
der Beamten der Europidischen Gemeinschaften vorgesehenen
besonderen Abgabe

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestiitzt auf den Vertrag zur Elnsetzung eines gemeinsamen Rates und
einer gemeinsamen Kommission der Europdischen Gemeinschaften, insbesondere

auf Artikel 24,

gestitzt auf das Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen der

Europdischen Gemeinschaften, insbesondere auf Artikel 13,

gestiitzt auf die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68' zur Festlegung
des Statuts der Beamten der Europiischen Gemeinschaften und der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten, zuletzt geidndert
durch die Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1915/85*, insbesondere auf
Artikel 66a des Statuts sowie Artikel 20 Absatz 3 und Artikel 63a der

Beschiaftigungsbedingungen,

auf Vorschlag der Kommission, der nach Anhorung des Statutsbeirats erstellt

worden ist,

nach Stellungnahme des Europdischen Parlaments®,

"ABl. Nr. L 56 vom 4.3.1968, S. 1
2ABl. Nr. L 180 vom 12.7.1985, S. 3
SABL. Nr. L ... vOom ...eun-. .y 5. .

R



Drucksache 41 /86

in Erwudfung nachstehender Griinde:

Mit Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 3821/81* ist wegen der besonders
schwierigen wirtschaftlichen und sozialen Lage durch die Einfiigung eines
Artikels 66a in das Statut eine besondere Abgabe auf die von den

Gemeinschaften gezahlten Nettobeziige eingefithrt worden.

Diese besondere Abgabe ist 1981 auf der Grundlage der in der Priambel
der Verordnung Nr. 3821/8] genannten wirtschaftlichen Gegebenheiten fest-

gesetzt worden.

Ausgehend von diesen wirtschaftlichen Gegebenheiten ist nunmehr eine
Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Lage festzustellen, so daB

es gerechtfertigt ist, der Satz der besonderen Abgabe zu senken.
Daher ist es angezeigt, den Satz der besonderen Abgabe pem#B Absatz 2
Buchstabe b des genannten Artikeis ab dem sechsten Anwendungsjahr

entsprechend anzupassen =~

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

*AB1. Nr. L 386 vom 31.12.1981, S. |

N



Artikel 1

Artikel 66a Absatz 2 Buchstabe b des Beamtenstatuts erbilt folgende

Fassung:

"Fiir die letzten fiinf Jahre werden die Abgabensitze, die auf die
Bemessungsgrundlage von Absatz 3 Anwendung finden, wie folgt fest-

gelegt:

- 12,7 v.H. des Betrages der Berechnungsgrundlage wihrend
des sechsten Jahres,

- 10,16 v.H. dieses Betrages wahrend des siebenten Jahres

- 7,62 v.H. dieses Betrages wdhrend des achten Jahres,

- 5,08 v.H. dieses Betrages wihrend des neunten Jahres,

- und 2,54 v.H. wihrend des zehnten Jahres."

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt

der Europdischen Gemeinschaften in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen Teilen verbindlich und gilt unmittelbar

in jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Brissel am . . . . . . .

Im Namen des Rates

Der Prasident
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VORSCHLAG FUR EINEN
BESCHLUSS DES RATES

vom

zur Ergdnzung des Verfahrens zur Angleichung der Dienstbeziige der Beamten
und sonstigen Bediensteten der Gemeinschaft

(86/...../Euratom, FGKS, EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestitzt auf die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 zur Festlegung
des Statuts der Beamten der Europdischen Gemeinschaften und der
Beschidftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten, zuletzt gedndert
durch die Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1915/85% , insbesondere auf
die Artikel 65 und 66 des Statuts sowie die Artikel 20 Absitze | und 3 und

die Artikel 63a und 64 der Beschiftigungsbedingungen,

gestutzt auf den BeschluB 81/1061/Euratom, EGKS, EWG des Rates vom
15. Dezember 1981 zur XAnderung des Verfahrens zur Angleichung der Dienst-

bezuge der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaftet?,3
auf Vorschlag der Kommission,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

Mit Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 3821/81*° ist wegen der besonders
schwierigen wirtschaftlichen und sozialen Lage durch die Einfihrung eines

Artikels 66a in das Statut eine besondere Abgabe auf die von den

Gemeinschaften gezahlten Nettobeziige eingefiihrt worden.

"ABl. Nr. L 56 vom 4. 3.1968, S. I
PABL. Nr. L 180 vem 12. 7.1985, §. 3
ABL. Nr. L 386 vom 31.12,1981, s. 6
*aBl. Nr. L 386 vom 31.12,1981, S. |

¥
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In dem Besbﬁfhﬂ 81/1061/Euratom, EGKS, EWG ist durch diese besondere Abgabe

der wirtschaftlichen und sozialen Lage Rechnung getragen worden.

GemdR vorgenanntem BeschluR ist insbesondere ein Vorschlag dariiber
vorzulegen, wie die wirtschaftliche und soziale Lage ab dem sechsten

Anwendungs jahr zu beriicksichtigen ist.

Der wirtschaftlichen und sozialen Lage wird gema8 den Anderungen zu

Artikel 66a des Statuts Rechnung getragen.

Daher ist es angezeigt, das Verfahren zur Angleichung der Dienstbeziige der

Beamten und sonstigen Bediensteten der Gemeinschaft entsprechend zu erginzen -

BESCHLIESST:

Artikel 1

Punkt TI.2. des am 15. Dezember 1981 beschlossenen Verfahrens zur Angleichung
der Dienstbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der Buropiaischen

Gemeinschaften wird wie folgt ergiinzt:

"Im zweiten Fiinfjahreszeitraum wird der wirtschaftlichen und sozialen

Lage gemdB den Anderungen zu diesen Bestimmungen Rechnung getragen.”.

Artikel 2

Dieser BeschiuB wird im Amtsblatt der EBuropdischen Gemeinschaften

verdffentlicht. Er wird am Tage nach seiner Verdffentlichung wirksam.

Geschehen zu Briissel am . . . , . .
Im Namen des Rates

Der Prasident
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Empfehlungen

der Ausschiisse
.y

zum
Bericht der Kommission der Europidischen Gemeinschaften iiber

die Anwendung des am 15. Dezember 1981 vom Rat beschlossenen
Verfahrens zur Angleichung der Dienstbeziige der Beamten und

sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften

Vorschlag einer Verordnung des Rates zur Anpassung des
Satzes der in Artikel 66 a des Statuts der Beamten der
Europédischen Gemeinschaften vorgesehenen besonderen Abgabe

Vorschlag fiir einen BeschluB des Rates zur Ergdnzung des
Verfahrens zur Angleichung der Dienstbeziige der Beamten und
sonstigen Bediensteten der Gemeinschaft

KOM(85) 797 endg.; Ratsdok. 4063/86

Punkt der 562. Sitzung des Bundesrates am 14. Mirz 1986

Der federfithrende AusschuB fiir Fragen der Europidischen
Gemeinschaften und
der Ausschufl fiir Innere Angelegenheiten

empfehlen dem Bundesrat, zu der Vorlage wie folgt Stellung
zu nehmen:

Die Bundesregierung wird gebeten,

- den Verordnungsvorschlag zur Anpassung der besonderen
Abgabe (sogenannte Krisenabgabe) der Beamten der Euro-
pdischen Gemeinschaften und
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- den BeschluBvorschlag zur Erginzung des Verfahrens zur
Angleichung der Dienstbeziige der Beamten und sonstigen
Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften

abzulehnen.

Der Bundesrat hat schon mehrfach die Auffassung vertreten
(zuletzt mit BeschluR vom 16. November 1984 - Drucksache
396/84 (Beschluf) -), daR das EG-Gehaltsanpassungsverfahren
dringend einer Reform bedarf, weil durch die automatische
Anpassung das hohe Besoldungsgefille zwischen EG-Bereich und
der Besoldung der Beamten im nationalen Bereich weiter
festgeschrieben wird. AuBerdem wiirde eine solche MaBnahme
dem Beschlu des Deutschen Bundestages vom 15. Novem-
ber 1984, auf ein Einfrieren der EG-Geh#ilter hinzuwirken,
widersprechen. Ferner ist zu bedenken, daB die Finanzlage
der Europiischen Gemeinschaften sich keinesfalls glinstiger
darstellt als bei Einfiihrung der Krisenabgabe im Jahre 1981.

Der vorzeitige Wegfall der Krisenabgabe kann daher nur
hingenommen werden, wenn gleichzeitig mit ihm die Grund-
gehaltssédtze entsprechend erméfligt werden.
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Beschiug,

des Bundesrates

zum

Bericht der Kommission der Europdischen Gemeinschaften lber:
die Anwendung des am 15. Dezember 1981 vom Rat beschlossenen
Verfahrens zur Angleichung der Dienstbeziige der Beamten und
sonstigen Bediensteten der Europaischén Gemeinschaften

Vorschlag einer Verordnung des Rates zur Ampassung des Satzes
der in Artikel 66 a des .Statuts der Beamten der Europdischen
Gemeinschaften vorgeseheneh besonderen Abgabé

Vorschlag fir einen BeschluB des Rates zur Ergénzung des
Verfahrens zur Angleichung der Dienstbeziige der Beamten und
sonstigen Bediensteten der Gemeinschaft

KOM(85) 797 endg.; Ratsdok. 4063/86

Der Bundesrat hat in seiner 562. Sitzung am 14, Mirz 1986 zu
der Vorlage wie folgt Stellung genommen:

Die ‘Bundesregierung wird gebeten,

- den Verordnungsvorschlag zur Anpassung der besonderen Abgabe
(sogenannte Krisenabgabe) der Beamten der Europdischen
Gemeinschaften und

- den BeschluBvorschlag zur Ergédnzung des Verfahrens zur
- Angleichung der Dienstbezﬁge der Beamten und sonstigen
Bediensteten der Europﬁi%chen Gemeinschaften
_abzulehnen.

:
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Der Bundesrdt hat schon mehrfach die Auffassung vertreten
(zuletzt mit BeschluB vom 16. November 1984 - Drucksache

396/84 (Beschluf) -), daB das EG-Gehaltsanpassungsverfahren
dringend einer Reform bedarf, weil durch die automatische
Anpaésung das hohe Besoldungsgefille zwischen EG-Bereich und
der Besoldung der Beamten im nationalen Bereich weiter
festgeséhrieben wird. AuBerdem wiirde eine solche MaBnahme dem -
BeschluB des Deutschen Bundestages vom 15. November 1984, auf
ein Einfrieren der EG-Geh#lter hinzuwirken, widersprechen.
Ferner ist zu bedenken, daf die Finanzlagé der Europdischen
, Gemeinschaften sich keinesfalls giinstiger darstellt als bei
Einflihrung der Krisenabgabe im Jahre 1981. : |

Der - vorzeitige Wegfall der Krisenabgabe: kann daher nur.
hingenommen 'wgrden, wenn gleichzeitig mit ihm die Grund-
gehaltssitze entsprechend ernifigt werden.




