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GemiB Artikel 2 Satz 2 des Gesetzes zu den Vertrdgen vom 25. Mdrz
1957 zugeleitet mit Schreiben des Chefs des Bundeskanzleramtes
vom 21. Februar 1986 - 14 - 680 70 - E - So 108/86 -.

'Diese Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Prdsidenten der Kom-
mission der Europdischen Gemeinschaften vom 31. Januar 1986 dem
Herrn Prisidenten des Rates der Europ#ischen Gemeinschaften
Ybermittelt worden. ‘ .

Die Anhorung des Europdischen Parlaments und des Wirtschafts-
und Sozialausschusses zu der genannten Kommissionsvorlage ist
vorgesehen.

Der Zeitpunkt der endgiiltigen BeschluBfassung durch den Rat ist
noch nicht abzusehen.

Zur Information wird gleichzeitig die von der Kommission der
Europiischen Gemeinschaften zu ihrer Vorlage iibermittelte
Begriindung beigefiigt.
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Zi¢l der vortiegenden Mitteilung und des Entwurfs einer Verordrnung 2zur
Anderung der Verordnuny des Rates (EWGY Nr. 1365/75 Ober die Grindung einer
Europlischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens— und Arbeitsbedingungen 15t
eine Stirkung der Arbeitsweise, mit der die Stiftung ihre Ziele und Aufgaben
verfolgt. Die Mitteilung best3tigt nochmals die GOltigkeit des urspringlichen
Auftrags, die Bedeutung und die Beibehaltung der Unabhingigkeit der Stiftung
sowie die Wichtigkeit ihrer Arbeiten fOr die gegenwdrtige wirtschafts- und so-
zjalpalitische Diskussion.

Die Mitteilung legt die neuen Verfahren dar, die sicherstellen sollen,
daft das Arbeitsprogramm der Stiftung mit den vorrangigen T3tigkeiten der Ge-
meinschaft in Einklang steht und enger mit den von der Kommission und dem
Pariament durchgefihrten Arbeiten verbunden ist. Erneut wird die Bedeutung der
Verbreitung und Auswertung der Ergebnisse der Arbeiten der Stiftung betont.

Die Vorschlige zur Anderung der Verordnung zielen darauf ab zu gewdhr-
teisten, dall eine angemessene Ausgewogenheit zwischen den beiden Aspekten bei-
pehalten wird, die dem Auftrag der Stiftung zugrunde liegen, ndmiich den Le-
bensbedingungen und den Arbeitsbedingungen. Sie sehen vor, daB jeweils 40 X% der
Mittel des Forschungshaushalts der Stiftung jedem dieser beiden Bereiche zu-
kommen, wihrend die restlichen 20 X entsprechend dem j&hrtich erstellten be-
sonderen Forschungsprogramm verteitt werden kdnnen. Der Verwaltungsrat mufl um
Mitglieder erweitert werden, die die Interessen im Bereich der Lebensbedingungen
vertreten. Diese Vorschlige bezwecken nicht, die Zustdndigkeit der Stiftung auf
dem Gebiet der Umwelt zu erweitern, sondern vielmehr sicherzustel len, dafl das
Arbeitsgebiet der Lebensbedingungen voll berfGcksichtigt wird.

um den EntscheidungsprozeB innerhalb der Stiftung wirksamer zu gestalten,
wird die verwaltungsmaBige Durchflhrung einem Vorstand des Verwaltungsrates
Ubertragen, der sich aus je einem Vertreter der haupts3chlichen Gruppen (Re-
gierungen, Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Lebensbedingungen) und einem Vertreter
der Kommission, der auf den Sitzungen den Vorsitz innehat, zusammensetzt.
Die Kommission ist der Meinung, dafl eine solche Struktur des Verwaltungsrates
eine Beteiligung aller Interessen und Mitgliedstaaten an der T&tigkeit der
Stiftung, insbesondere in Hinblick auf das Arbeitsprogramm sichert und dafB}
gteichzeitig die Einsetzung eines Vorstandes ein wirksames Entscheidungsgremium
zur Kontrolle der T3tigkeit der Stiftung darstellt.

Die Vorschtige versuchen, das Parlament enger und formeller an der Pro-
grammierung der Arbeiten der stiftung zu beteiligen; der Sachverstandigenaus-
schuf wird abgeschafft; die Kommission wird starker zu den T&tigkeiten und
der Verwaltung der Stiftung herangezogen.

SchlieBlich wird vorgeschlagen, die Ziele und T5tigkeSten der Stiftung
spatestens fnf Jahre nach Annahme der vorliegenden Vorschl3ge durch den Rat
28 Oberprifen. .
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Einleitung

Die Europdische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
wurde mit der Verordnung des Rates (EWG) Nr, 1365/75 vom 26. Mai 1975 (1) ge=
grindet; sie hat ihren Sitz in bublin. Nach Artikel 2,Absatz 1 dieser Virord~
nung hat die Stiftung die Aufgabe, “ur Xonzipierung und Schaffung bessgrer
Lebens- und Arbeitsbedingungen durch eine Aktion zur F8rderung und Verbrei=
tung von Kenntnissen beizutragen, die geeignet sind, diese Entwicklung zu
ynterstitzen'". Nach Artikel 2, Absatz 3 "goll sich die Stiftung insbesondere
mit nachstehenden Fragen befassen I

- Situation des Menschen in der Arbeitswelt,

Arbesitsorganisation und insbesondere Arbeitsplatzgestaltung,
Probleme, die fir bestimmte Arbeitnehmergruppen spezifisch sind,
langfristige Aspekte der Umweltverbesserung,

riumliche und zeitliche Verteilung der menschlichen TEtigkeit™.

Gem33 Artikel 2, Absatz 2 obiiegt es der Stiftung, ''die Uberlegungen zur mit-
tel- urd langfristigen Verbesserung der Lebensverhdltnisse und der Arbeitsbe-
dingungen zu entwickein und zu vertiefen ...... die Politik der Gemeinschaft
in diewen Bereichen zu berGcksichtigen .... und die Organe der Gemeinschaft

7U unterrichten....., indem sie ihnen insbesondere wissenschaftliche Kenntnisse
und technische Daten {bermittelt”.

Dac Europiische Zentrum fir die Forderung der Berufsbiidung wurde mit der Ver-
ordnung des Rates (EwG) Nr. 337/75 vom 10. Februar 1975 (2) gegrundet; es hat
ceinen Sitz in Berlin. Wie bei der Europdischen Stiftung besteht auch seine

* Aufgabe darin, fOr die Gemeinschaft Untersuchungen durchzuflinren, ihr Denkan- -

stdfe 2u geben sowie Dokumentations- und Informationsmaterial zur Vertlgung
zu stellen. Die Verwaltungsstrukturen der Stiftung und auch des Zentrums sehen
eine enge Mitarbeit der Sozialpartner an ihren Verwaltungsaufgaben vor.

im Mittelpunkt dieser Mitteilung stehen Vorschlige zur Verbesserung der Wirk-
samkeit, mit der die Stiftung jhre Ziele und Aufgaben erfllit. In Anbetracht
der Arnlichkeiten zwischen der Stiftung und dem Zentrum hilt es die Kommission
fOr angebracht, Vorschldge zu unterbreiten, die auf das lentrum Bezug nehmen,

und bei der Annahme und Durchfuhrung dieser Vorschlage ig bezug auf die Stif-

“tung die gewonneren Erfahrungen zu bericksichtigen.

Die Kommission hat die Arbeitsweise der Stiftung Uberprift. Sie hat die Mit~
glieder des Verwaltungsrates, den Direktor und das Personal gehbrt und die
Stellungnahme des Parliaments, vor allem die in seiner Entschiieflung vom

16, bezember 1983 (3) zum Ausdruck gebrachten Ansichten, berlcksichtigt.

pie Aufgabe der Stiftung

Die Kommission bestitigt die Giltigkeit der fir die Stiftung niedergelegten
1iele. Dirse sind in der Tat von zentraler Bedeutung fir die gegenwartige
wirtschaftiiche und socziale Diskussion, wie aus dem Arbeitsprogramm der Kom=
mission fur 1985 (4) hervorgeht. Hinsichtlich der Lebensbedingungen heifit es
dort : "Die GQualitdt der Umwelt, in der die Menschen Lebem und arbeiten, wird
£0r cer. Birger der Gemeinschaft immer wichtiger, wie aus den Sffentiichen Dis=~
kussionen in einigen Mitgliedstaaten hervorgeht'. Uper die Arbeitsbedingungen

: (1) ABL, L 139 vom 30.5.1975,

(2) ARL. L 39 wvom 13.2.1975.
(3) AL, C 10 vom 16.7.1984.
(4) Bulletin der EG, Beilage 4L/85,

~U—
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heifit es am Programm, dafd "eins der wichtigeren Themer, die im Rahmen des
Sozialdialogs zu behandeln sind, darin besteht, die Voraussetzungen fur
die soziale Akzeptanz und Kontrolle der neuen Technologien zu schaffen”,
die "das gesamte Wirtschaftsgefige ....... gurchdringen und zu Umwilzungen
in den Fertigungsverfahren, Arbeitsbeziehungen und Qualifikationspyramiden
fOhren werden'.

Die Stiftung kann einen uneridflichen Beitrag zu dieser Diskussion auf
zweierlei Art leisten: zum einen gibt es eine Reihe wichtiger Themen, bei
denen ein wirksamer Beitrag der Gemeinschaft davon abhingt, dafl Gedanken
entwickelt und Kenntnisse auf der Grundlage wissenschaftlicher Forschungs-
arbeiten oder Untersuchungen, die cdas vorhandene Wissen und die Erfahrungen
Uberprifen, verbreitet werden. Zu diesen Themen (mit deren sich die Stiftung
aktiv beschdftigt) gehfren die Fragen der stidtischen Umwelt und der Stadt-
kerne, die Betreuung aiterer Menschen, das Fernbleiben vom Arbeitsplatz
wegen Krankheit und der Transport gefdhriicher Stoffe. Arbeiter in diesen
Bereichen k&nnen in eirer unabhdngigen Einrichtung wie der Stiftung, die

auf vergleichende Untersuchungen und Analyser ausgerichtet ist, besser
gurchgetfdhrt werden als in einer Dienststelle der Kommission, die sich

in erster Linie mit Verwaltungsfragen befaflt, Zum anderen bietet die Stif=
tung im Rahmen der Prioritdt, welche die Kommission dem Sozialdialog und
gesunden Arbeitsbeziebungen einrdumt, ein stdndiges Forum fir gemeinsame
Aussprachen mit den Sozialpartnern auf der Grundiage von Forschungs- und
yntersuchungsmaterial, das die Stiftung zur Verfigurg stellt. Beispiels~
weise hat die Stiftung den Dialog mit den Sozialpartnern (ber Themen er-
leichtert, wie die Einfdhrung der Blrcautomation mit Hilfe von EpV-Anlagen,
die Auswirkungen der fFernarbeit, die technologische Entwicklung und ihre
kuswirkungen auf die Schichtarbeit in der Automobilindustrie, Die Folgen
der neuen Technologien fur die Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie die
Dricke und Zwdnge, die sich hieraus fir die Beziehungen zwischen den So-
ziatpartnern ergeben, werden erh8hte Anforderungen an die von der Stiftung
bereitgestellten Dienste stellen. In gleicher Weise unterstreichen die
wachsenden Umweltanliegen und die verstérkte Wechselwirkung zwichen dem
Industriesystem und den Umweltherausforderungen und -mBglichkeiten, die
durch die neuen Technologien hervorgerufen wird, den potentiellen Beitrag,

den das Forshcungsprogramm der Stiftung in den kommenden Jahren leisten
kann.

4
Die Kommission ist beriht sicherzustellen, dafl das Potential der Stiftung
voil ausgeschbpft wird, dafl das Arbeitsprogramm und die Tltigkeiten der
Stiftung mit den Priorititen der Gemeinschaft (vor allem auf mittlere Sicht)
in vollem Einklang stehen und dafl die Beziehungen zwischeh der Stiftung und
den anderen Gemeinschattsorganen auf einer festen Grundlage basieren.

Eine verbesserte Arbeitsplanung

Um 2u gewdhrleisten, dafi das Arbeitsprogramm der Stiftung mit den Priori~
titen der Gemeinschaft in dem Bereich in Einklang stenht, der vom Mandat

der Stiftung abgedeckt wird, wird die Kommission dem Direktor der $tiftung
zum ersten Mai eines jeden Jahres eine Mitteilung {iber die wichtigsten
Tatigkeiten der Kommission und die Vorschl8ge der Xommissior. fur die Stif-
tung Gbermitteln, Diese Mitteilung der Komnission wird sowohl auf das
Jahresprogramm als auch auf das Vierjahresprogramm der Stiftung ausgerichtet
sein. Die Kommission mSchte vor allem den vergleichenden Charakter, den die
Vorhaben der Stiftung auf europdischer Ebene haben solien, verstdrken und
sicherstellen, dafl die Stiftung grilleres Augenmerk auf die Bewertung innova-
tiver Praktiken und sozialer Experimente richtet, Dies di~fte der Stiftung

die Mbglichkeit geben, ein optimales Gieichgewicht zwischen gegenwlirtigen
Problemen und mittel- und L8ngerfristigen Fragen herzustellen,
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Die Kommission begrofit das lnteresse dern Eurppdischen Pariaments an der
stiftung. 1nhres Erachtens sollte das pariament an der Arbeitsplanung der
stiftung enger und formaler beteiligt werden. Aus diesem Grunde wird die
Kommission auch ihre j&hrliche Mitteilung Ober das Arbeitsprogramm der
stiftung dem parlement zuleiten. Der pDirektor der Stiftung wird das Par-
Lament bei der Erstellung des Arbeitsprogrammes konsultieren und den Jah-
resbericht der stiftung den zustindigen Ausschiissen vorlegen missen.

- 4 -

Des weiteren empfiehit die Kommission, die Stiftung solle alle MBglichkeiten
eines "Beratenden Gemeinschaftsorgans” in Ubereinstimmung mit jhrem auftrag
(Artikel 2, Absatz 2 der Ratsverordnung 1365/75) voll ausschopfen. Hierzu
wird die Kommission die stiftung zu einer sktiven Verbreitung der Ergebnisse
jhrer Arbeiten auffordern. Die Mitglieder des Parlaments solliten eine vor-
rangige lielgruppe der Inforamtionstitigkeiten der stiftung sein und gege-
benenfalls zu Konferenzen der stiftung eingeladen werden. Die Kommission
wird ihrerseits Verfahren einleiten, um 2u gewdhrleisten, dall die Arbeiten
der Stiftung von inren Dienststellen voll ausgewertetl werden.

Mehr Ausgewogenheit zwischen den Lebens- und den Arbeitspbedingungen

Das Arbeitsprogramm der Stiftung solite die Ausgewogenheit zwischen den
Lebensbedingungen einerseits und den Arbeitsbedingungen andererseits, wie
dies in ihren 7 ielen und Aufgaben kilar festgelegt ist, wigerspiegeln. In
den ersten Jahren ihrer Titigkeit lag das Schwergewicht eher aut den
Arbeitsbedingungen. In der leit 1977 bis 1983 fielen beispielsweise Uber

80 % der veréffentlichten Berichte unter die Gruppe "Arbeitsbedingungen”.
in den letzten Jahren hatte man sich entsprechend den Winschen der Kommission
und des Parlaments um mehr Ausgewogenheit bemiiht. So fallen in dem Arbeits~
programm fur 1986 40 % der von der Stiftung eingeleiteten T4tigkeiten

in den Bereich “Lebensbedingungen". Allerdings wird es fur wiinschenswert
gehalten, gdafl eine angemessene ausgewogenheit zwischen den beiden Bereichen
weiterhin ausdricklich vorgegeben werden soll.

Daher wird eine Anpassung des Haushaltsverfahrens vargeschlagen (das in
Artikel 15 der Ratsverordnung EWG Nr. 1365/75 aufgefahrt jst), um in dem
Ausgabenplan fOr die Forschungsttigkeit sine Ausgewogenheit zwischen den
Mittelzuweisungen fir die Lebens- und Arpeitsbedingungen Zu gewdhrleisten.
Um eine Uberm5Rige Starre Zu vermeiden, sollten jedem Bereich 40 % des
Forschungshaushaltes zugeuiesan'uerden, wihrend die Ubrigen 20 % entspre-
chend dem besonderen Forschungsprogramm, das jedes Jahr Jerstellt wird,
verteilt werden kbnnen.

Veridnderte Zusammensetzung des Verwaltungsrates

'
Nach Artikel 6 der Ratsverordnung 1365/75 setzt sich der Verwaltungsrat aus
33 Mitgliedern zusammen, und zwar aus

-

a) zehn Vertretern der Regierungen der Mitgliedstaaten,
b) zehn Vertretern der Arbeitgeberverbinde,

c) zehn Vertretern der Arbeitnehmerorganisationen,

d) drei Vertretern der Kommission.

(Mit dem Beitritt Spaniens und Portugals werden fir jede der Gruppen a) bis
¢) zwei zushtzliche Vertreter ernannt). In der geltenden Satzung wird nichts
dariber ausgesagt, dafh die Mitglieder des Verwaltungsrates durch Herkunft,
sachkenntnis oder Funktion die Ausgewogenheit zwischen den Lebens= und den
Arbeitsbedingungen widerspiegeln sollten, die jedoch in den 1ielen der
Stiftung ktar niedergelegt ist.

——
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In der Praxis wurde die Zusammensetzung des Verwaltungsrats auf die Arbeits-
bedingungen hir gewichtet, was in einer Konzentration des Arbeitsprogrammes
und der allgemeinen Leitlinien der Stiftung auf die Arbeitsbedingungen zum
Ausdruck kam. Die Kommission schi3gt daher vor, die Zusammensetzung des Ver-
waltungsrates solle dahingehend gedndert werden, dafl der zweifachen Aus-
richtung der Stiftung Rechnung getragen wird.

pement sprechend wird vorgeschlagen, die Ratsverordnung (EWG) Nr. 1365/75 zu
Gberprifen und um eine weitere Gruppe der in Artikel 6, Absatz 1 aufgefihr-
ten Interessenvertreter zu erweitern, ndmlich :

- 2wdlf Interessenvertreter fdr die Lebensbedingungen, wobei jeweils drei
Vertreter von den Regierungen, den Arbeitgeberverbinden, den Arbeitneh-
merorganisat ionen und den Umweltverbdnden benannt werden.

£s sollte darauf hingewiesen werden, dafl der Zweck dieses wie auch des Vor-
schlages Ober das Haushaltsverfahren in Ziff. 11 darin besteht sicherzustel-
len, dafl die Stiftung bei ihren Arbeiten und {ber legunger der in ihrem ur-
springlichen Auftrag festgelegten Ausgewogenheit zwischer Lebensbedingungen
und Arbeitsbedingungen Rechnung trigt. Diese Vorschliige haben nicht alts Ziel,
die Zust3ndigkeit der Stiftung auf dem Gebiet der Umwelt zu erweitern; viel-
mehr soll die Arbeit der Stiftung weiter auf die Lebensbedingungen, den Men-
schen und die menschiiche Umwelt ausgerichtet sein.

Verbesserung und Vereinfachung der Arbeitsweise des Verwaltungsrates

Um den Entscheidungsprozel innerhalb der Stiftung wirksamer zu gestalten, h3lt
die Kommission die Einsetzung eines Vorstandes, der mit der Verwaltung betraut
ist, fOr notwendig. bie Kommission stellt fest, daB sich in der Praxis bereits
auf informeller Basis ein Vorstand herausgebildet hat, der sich aus dem Vor-
sitzenden und den drei stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsrates
zusammensetzt. Der Vorstand hat einen Meinungsaustausch zwischen den wichtig-
sten Interessen des Verwaltungsrates ermdgticht und die formaten Verwaltungs-
ratssitzungen vorbereitet. Die Kommission schl3gt vor, dieseém vVorstand for-
malen Status zu geben und ihm die Hauptverantwortung fir die Verwaltung der
Stiftung zu Obertragen.

Der Vorstand sollte sich zusammensetzen aus :
. 1 Vertreter der Kommission,

Reqgierungsvertreter,

-

Arbeitnehmervertreter,

1

. 1

. 1 Arbeitgebervertreter, ¢
1

Interessenvertreter fir die Lebensbedingungen.

Der Verwaltungsrat soll einmal jShrlich zusammentreten, um die Tatigkeit der
Stiftung zu Gberprifen und das Mandat des Vorstandes, dessen Mitgtieder aus
dem Verwaltungsrat kommen, zu erneuern. Dem Verwaltungsrit cbliegt ferner

die besondere Aufgabe, die Vorschliige fir das ;3hrliche irbeitsprogramm fest-
zulegen und dem Vorstand seine eigenenr Vorschlige zu urnterbreiten. Nach An-
sicht der Kommission wirde eine solche Struktur nicht nur eine Beteiligung
aller Interescen und Mitgliedstaaten an de- T8tickeit der Stiftung (cowie
einen InformationsfluR zwischen der Stiftung und den einzelrer: Interessen und
Mitgliedstaaten) gewdhrleisten, sondern auch gleichzeitig zur Schaffung eines
tatsichlichen Entscheidungscremiums (den Vorstand) fOhren.
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Abschattung des Sachverstdndigenaussehusses

Die Kommission schligt var, den Sachverstindigenausschufl (dessen Aufgaben

in den Artikeln 10 und 11 der Ratsverordnung (EWG 1365/75 erldutert werden)
abzuschaffen. Ihrer Auffassung nach sollte in dem neu gebildeten Verwaltungs—
rat auf tormaler Basis ausreichende Sach- und Fachkenntnis vorhanden sein,
und die Qualitst und Bedeutung der durchgeflihrten Forschungsarbeiten und
Studien kbnnen auf den von der Stiftung veranstalteten Bewertungsseminaren

in angemvssener Weise Oberwacht werden.

Sthrkere Beteiligung der Kommission an den Titigkeiten der Stiftung

Der Beitrag der Kommission zur Verbesserung der Arbeitsweise der Stiftung
wird hauptsichlich aut einer aktiveren Beteiligung an den Arbeiten zur Er-
stelluny des Programms der Stiftung (vgl. Ziffer 8) beruhen. AuBerdem Uber-
mrimmt die Komminsion nach der geltenden Satzung wichtige Aufgaben. So muf}
die Komrission den Haushalt der Stiftung dem Parlament und dem Rat vorlegen,
Sie ernennt den Direktor und den stellvertretenden birektor anhand einer
Liste, die vom Verwaltungsrat vorgelegt wird. Wenngleich die Kommission

bei der Stellenbesetzung keine Befugnis hat, entschied der Gerichtshof, daB
die Bediensteten als Bedienstete der Europ8ischen Gemeinschaften gelten und
zur Teilnahme an internen Auswahlverfahren der Kommission berechtigt sind
(die Kommission Oberprdft gegenwdrtig die Verordnung (EGKS, EWG, Euratom)
Nr. 1860/76 des Rates vom 29. Juni 1976 zur Festlegung der Beschaftigungs-
pedingungen fiir das Personal der EuropSischen Stiftung (1))

paher wird vorgeschiagen, die Rolle der Kommission in den Angelegenheiten
der Stiftung zu erweitern, damit ihr Beitrag ihren Verpflichtungen besser
gerecht wird. Die Einsetzung eines Vorstandes unter dem Vorsitz des Kom=
missionsvertreters wird den Einflufl der Kommission auf die Verwaltung der
stiftung vergrdBern. Es wird vorgeschlagen, dafi der Direktor und der stell-
vertretende Direktor von der Kommission nach Beratung mit dem Vorstand
ernannt werden. Die Ernennung und Verwaltung des Ubrigen Personals wird
weiterhin in die Zust8ndigkeit des Direktors fallen, aber in Absprache

mit dem Vorsitzenden des Vorstandes und entsprechendfdem vom Vorstand fest-
zulegenden Verfahren abgewickelt werden.

Schluffolgerungen

4
Ziel der vorgeschlagenen Anderungen ist eine ausgewogene und wirksame Ver—

wirklichung der Ziele, die der Errichtung der Stiftung zugrundeliegen, und
eine bessere Abgrenzung der Beziehungen zwischen der Stiftung, der Xommis-
sion und dem Parlament. .

Die Kommission ist der Auffassung, dafl Struktur und Arbeitsweise der Stiftung
weiterhin Gberprift werden sollten und ihre Ziele und Priorititen unter Be-
riicksichtigung der sich verdndernden wirtschaftlichen und sozialen Lage
kritisch zu betrachten sind. Daher beabsichtigt sie, dem Rat spitestens

fanf Jahre nach der Annahme dieses Vorschlags eine Mitteilung Ober Ziele

und Arbeitsweise der Stiftung vorzulegen.

(1) ABL. L 214 vom 6.8.1976.
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Vorschlag fdr eine
VERORDNUNG (EWG) DES RATES

zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1365/75 dber die Grindung einer
Eurcpfischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf den Vertrag zur Grindung der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft,
insbesondere auf Artikel 235,

auf Vorschlag der Kommission,
nach Stellungnahme des Europ3ischen Parlaments (1),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses 2),
in Erwdgung nachstehender Grinde :

Die Verordnung (EWG) Nr. 31365/75 des Rates (3) wurde auf Veranlassung der Kom-

mission (berprift, und es erscheint zweckmdBig, sie zu dndern.

Die doppelte Funktion der Stiftung sollte sowohl in der Zusammensetzung thres

Verwaltungsrates als auch in ihrem Budget besser zum Ausdruck kommen.

Auflerdem zeigen die bisherigen Erfahrungen, daB eine Vereinfachung der Verwal-
4

tungsverfahren der Stiftung winschenswert ist.

Schiefilich sollten die Kommission und das Europ@ische Parlament stArker an der
T&tigkeit der Stiftung beteiligt werden - '

-

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN :

Artikel 1

pie Verordnung (EWG) Nr. 1365/75 wird wie folgt gedndert :

{1) ABL, Nr. C vom S.
(2) ABL, Nr. C vom S.



T

4. Artikel 5 erh3lt folgende Fassung :

"Artikel 5
Die Stiftung umfaft
- einen Verwaltungsrat
- einen Vorstand

- einen Direktor und einen stelivertretenden Direktor™.

2. Artikel 6 wird wie folgt geandert
-  Absatz 1 erh3lt folgende Fassung :
"{_ per Verwaltungsrat setzt sich aus 51 Mitgliedern zusammen, und zwar aus

a) zwolf Vertretern der Regierungen der Mitgliedstaaten,

b) zwolf Vertretern der Arbeitgeberverbande

¢) zwolf vertretern der Arbeitnehmerorganisationen

d) zwolf Interessensvertretern fur die Lebensbedingungen, wobe? jeweils 3
Vertreter von den Regierungen, den Arbeitgeberverbanden, den Arbeit-
nehmerorganisationen und den Umweltverbanden vorgeschlagen werden."

e) drei Vertretern der Kommission”.

- Absatz 2 erster Satz erh8lt folgende Fassung :
"gie in Absatz 1 Buchstaben @), b), c) und @) bezeichneten Mitglieder werden
vom Rat ernannt. Die Buchstaben a}, b) und ¢) genannten Mitglieder
werden auf der Grundlage von jeweils einem Mitglied je Mitgliedstaat und
jeder der vorerwahnten Gruppen ernannt."

- Folgender neuer Absatz 3 a wird eingeflagt =

. ] t
"3a_Aufgrund eines vom Direktor vorzulegenden Entwurfs schldgt der Verwaltungs-

rat dem Vorstand das Arbeitsprogramm vor. Er soll*sich mit dem Jahresbe-

richt befassen und einen Voranschlag der Einnahmen und Ausgaben vorliegen'.

- Absatz & erh3lt folgende Fassung :

4. Der Verwaltungsrat wihlt seinen Vorsitzenden.”
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- Absatz S
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erhilt folgende Fassung :

Der Vorsitzende beruft den Verwaltungsrat einmal jahrlich und auf Antrag

von 2/3 seiner Mitglieder ein.”

Folgender Absatz 7 wird angefigt :

“7. Jede im Verwaltungsrat vertretene Gruppe ernennt einen Vertreter fur

den Vorstand."

Artikel 7 erster Absatz erhdlt folgende Fassung 3

"i. Der Vorstand setzt sich zusammen aus

einem
einem
einem
einem

einem

Vertreter der Kommission,

Regierungsvertreter,

Vertreter der Arbeitnehmer,

Vertreter der Arbeitgeber,

vertreter fur die Lebensbedingungen

Der Vorstand verwaltet die Stiftung nach den von ihm festzulegenizn Laitlinien.

Im Einvernehmen

mit der Kommission verabschiedet er nach Anh&rung des

Verwaltungsrates das Arbeitsprogramm. Auflerdem billigt der

vorstand den Gesamtbericht der Stiftung sowie einen ausgewogenen Einnahmen-

und Ausgabenplan und leot der Kommission jahrlich einen veranschliaqg der

Einnahmen und Ausgaben vor.

per Vorstand tritt so oft wie ndtig, jedoch mindestens dreimal j3hrlich, zusammen.

Der Vorstand halt die Mitglieder des Verwaltungsrates uber seine Beratungen

auf dem laufenden.

Die Beschlusse des Vorstandes werden mit ahsoluter Mehrheit seiner Mit-

glieder

gefaft. ben Vorsitz fuhrt der Vertreter der Kommission.
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Artikel 8 Absatz 1 erhdlt folgende Fassung :

“1. ber Direktor und der stellvertretende Direktor werden von der Kommission
nach Beratung mit dem Vorstand ernannt.”

Artikel 9 wird wie folgt gedndert :

- In Absatz 1 wird "Verwaltungsrat" durch "Vorstand” ersetzt.

- Absatz 2 erh3lt folgende Fassung :

"2 . Der Direktor hat nach Rdcksprache mit dem Vorsitzenden des Vorstands
und im Rahmen der auf das Personal anwendbaren Vorschriften Weisungs-
befugnis gegenllber dem Personal der Stiftung. Er entscheidet dber Ein-
stellung, Enttassung und Qualifikationsniveau gem3l den vom Vorstand
festgelegten Verfahren.”

~ In Absatz 3 wird nach "Verwaltungsrat" der Zusatz "und des Vorstands"

eingefigt.

- In Absatz 4 wird "Verwaltungsrat’” durch "Vorstand" ersetzt.
bie Artikel 10 und 11 werden gestrichen,

Artikel 12 wird wie folgt gedndert :

4

- Absatz 1 zweiter Unterabsatz erhdlt folgende Fassung :

— 42—
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vgei der Erstellung des Arbeitsprogramms konsultiert der Direktor das
Européische Parlament und trigt dessen Ansichten Rechnung. Er trigt aufler-
dem den Stellungnahmen der anderen Gemeinschaftsorgane und des Wirtschafts-—

und Sozjalausschusses Rechnung.”
- Im zweiten Absatz wird "Verwaltungsrat” durch "Vorstand" ersetzt.

Artikel 13 wird wie folgt gelndert =
- In Absatz 7 wird "Verwaltungsrat' durch "yorstand" ersetzt.

- Absatz 2 erhilt folgende Fassung :

"2 Nach Billigung durch den Vorstand lLegt der pirektor den Gesamtbericht
dem Europfsichen Parlament vor und Leitet ihn an die Gemeinschaftsorgane

sowie an den Wirtschafts— und SozialausschuB weiter."
In Artikel 14 wird "Verwaltungsrat' durch *yorstand" ersetzt.

Artikel 15 wird wie folgt gedndert :

- In Absatz 1 wird "Verwaltungsrat” durch "Vorstand" ersetzt.

- In Absatz 2 zweiter Unterabsatz wird folgender Satz angeflgt :
“40 v.H. der Forschungsmittel sind speziell TatigkeitenJim Zusammenhang
mit den Lebensbedingungen und 40 v.H. Tatigkeiten in Zusammenhang mit
den Arbeitsbedingungen zuzuweisen."

¢
- In Absatz 3 wird "Verwaltungsrat"” durch "Vorstand” ersetzt.

— A
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In Artikel 16 AbsBtze 2 und 3 wird "Verwaltungsrat" durch "Vorstand"

ersetzt.

In Artikel 18 wird von den Worten "des Verwaltungsrates" eingetOgt
"des Vorstands und”.

In Artikel2Z erster Absstz wird vor den Worten "des Verwaltungsrates'
eingefdgt "des Vorstands und".

Es wird folgendér Artikel 22 a eingeflgt :

"Artikel 22 a

Diese Verordnung wird auf der Grundlage einer Mitteilung dberprdft, die
die Kommission fdnf Jshre nach threm Inkrafttreten vorlegt.”

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1986 in Kraft.

Peise Verordnung ist in allien ihren Teilen verbindlich.und gilt unmittelbar
in jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Brdssel am . Januar 1986 Im Namen des Rates

¢ Der Prisident

— A~
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ZUum

Vorschlag einer Verordnung (EWG) des Rates zur Anderung der
Verordnung (EWG) Nr. 1365/75 {ber die Griindung einer

Europdischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und

Arbeitsbedingungen

KOM(86) 14 endg.; Ratsdok. 4707/86

Punkt der 563. Sitzung des Bundesrates am 18. April 1986

Der federfilhrende Ausschull fiir Fragen der Europdischen
Gemeinschaften und

der Ausschuf# fir Jugend, Familie und Gesundheit

empfehlen dem Bundesrat, zu der Vorlage wie folgt Stellung
zu nehmen:

Der Bundesrat hat erhebliche Zweifel an der ZIweckmidBigkeit

des Verordnungsvorschlages. Die Aufblihung des Verwaltungs-

apparates erscheint nicht gerechtfertigt. Es ist fraglich,

ob dieser vergroferte Verwaltungsapparat zur Erarbeitung

verwertbarer Ergebnisse geeignet sein wird: Die jetzige
., Besetzung erscheint angemessen und ausreichend.
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‘Bundesrat

BeschiuB

dei Bundesrataé .

zum

Vorschiag_einer Verordnung (EWG) des Rates zur Anderung der
Verordnung (EWG) Nr. 1365/75 ilber die Grindung einer Euro-
pidischen Stiftung zur Verbesserung der Llebens- und Arbeits-

~ bedingungen .-
KOM(86) 14 endg.;'natsdok. 4707/86

Der Bundesrat hat in seiner 563. Sitzung am 18. April 1986 zu
dem Verordnumgsvorschlag wie folgt Stellung genommen:

Der Bundesrat hat erhebliche Zweifel an der]ZweckmﬁBigkéit des
Verordnungsvprschlages. Die Aufbldhung des Verwaltungsapparates
erscheint nicht gerechtfertigt. Es ist freglich, ob dieser
vergrbﬁerte"iVerwaltungsapparat zur .Erarbeitung verwertbarer
Ergebnisse geeignet sein wird. Die jetzige Besetzdng erscheint
angemessen und ausreichend. " . |
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