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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung des Soldatenversorgungs-

gesetzes

. Zielsetzung

Mit dem Gesetzesvorhaben sollen die Soldaten auf Zeit mit
einer Dienstzeit von mehr als zwel Jahren flr den Fall
einer Arbeitslosigkeit nach Beendigung des Wehrdienstverhdlt-
nisses finanziell gesichert werden.

B. Lﬁsung

Als besondere Fillrsorgeleistungen sind

- eine Arbeitslosenbelhiife - gemindert um die Zeit der
Gewdhrung von Ubergangsgebilhrnissen - und

- eine Arbeitslosenhilfe

entsprechend den Yorschriften iiber das Arbeitslosengeld
und die Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeitsfdérderungsgesetz
vorgesehen.

Alternativen

Als Alternativen kommen in Betracht:

- Einbeziehung der Soldaten auf Zeit in die Kranken-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung und

- Einbeziehung der Soldaten auf Zeit ausschlieBlich in
die Arbeitslosenversicherung.
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Gegrn diese Ldsungsmdglichkeiten spricht, da8 sich der Soldat
auf Zeit in einem &ffentlich-rechtlichen Dlenstverhaltnls
pefindet. Diesem Status wirde es wxdersprechen, wenn ex

zu Lasten seiner Besoldung in dle Beltragspfllchten der
gozialversicherung einbezogen wurde. Im fibrigen wiirden beide
Lbsungsmogllchkelten zZu e;hebllchen Mehraufwendungen gegeniiber

der vorgesehenen L&sung fiihren.

Kosten

purch die vorgesehene Gesetzesénderung entstehen dem Bund

jdhrlich Kosten im Gesamtbetrag von ca. 27 3 Mio DM.
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Gesetzentwurf

der Bundesragierung

Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung des Soldatenversorgungs-
gesetzes

Bundesrepubtik Deutschland '
Der Bundeskanzler Bonn, den 8. April 1987
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An den ‘
Herrn Prisidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich gemaP Artikel 76 Abs. 2 des Grund-
gesetzes den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung des
Soldatenversorgungsgesetzes

mit Begrindung und Vorblatt.

Federfiihrend ist der Bundesminister der VYerteidigung.

/
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Entwurf
eines Achten Gesetzes zur Anderung des

Soldatenversorgungsgesetzes

Der Bundestég hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

pas Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
CVOM 4 e feseesanen .... (BGBl. I S. ....} wird wie folgt ge-~

1. Die Inhaltslibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Folgender Vierter Teil wird eingeflgt:

"y ierter Telil

Flirsorgeleistungen an ehemalige Soldaten auf Zeit bei Arbeits-
losigkeit (Arbeitslosenbeihilfe, Arbeitslosenhilfe) ......... 8€ a™.

b) Der bisherige "Vierte Teil” wird "Flinfter Teil”; der

bisherige "Fiinfte Teil" wird “"Sechster Teil".

c) Dem neuen Fiinften Teil wird folgende Nummer 3 angefiigt:

"3 . Arbeitslosenbeihilfe, Arbeitslosenhilfe ... 88 a".



d) In Nummer 7 des neuen Sechsten Teils wird das Wort “Ver-
sdrgungsberechtigte” durch das Wq:t”“;eistungsberechtigte"

ersetzt.

Tn § 5 Abs. 4 Satz 3 werden die Worte “"zuletzt gelegen haben"

durch die Worte "zugrunde liegen wlirden" ersetzt.

In § 5 a Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1 werden die wWorte "zustehen-
den Dienstbeziige" durch die Worte "zustehende Besoldung"

ersetzt. -

In § 7 Abs. 1 Satz 1 wird das Wortl nentlassenen® durch das

Wort “ehemaligen“ ersetzt.

§ 8 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte "nach § 7 des Wehr-
pflichtgesetzes®™ durch die Worte "Grundwehrdienstes oder
des nach § 7 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte "Die nach § 7 des Wehrpflicht~
gesetzes" durch die Worte »pie Zeit des Grundwehrdienstes
oder die nach § 7 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes” ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worte “"nach § 7 des Wehr-
pflichtgesetzes" durch die_Worte_fG;undweh:dienstes oder
des nach § 7 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes"” ersetzt.

§ 11 a Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Folgender Satz 3 wird e1ngefugt*
"auf die Ausgleichsbeziige finden die Vorschrlften des
Bundesbesoldungsgesetzes {iber den Kaufkraftausglelch
entsprechende Anwendung." '

b} Im neuen Satz 4 werden die Worte "mit Hilfe des Einglie-

derungsscheins begriindete” gestrichen.
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7. §.13 a Satz 4 wird wie folgt gefaft:

8.

10.

"Ein Anspruch auf Erteilung eines Eingliederungsscheins
besteht nur, wenn nach Beendigung des friiheren Dienstver-
hiltnisses {lbergangsgebiihrnisse nach § .11 nicht zugestanden
haben oder das letzte Dienstverhdltnis nach einer ununter-
brochenen Dienstzeit von zw81f oder mehr Jahren geendet
hat.".

S 55 « Abs. 4 wird wie folgt gefafit:

n{4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 43 dieses Gesetzes in
verbindung mit § 22 Abs. 2 oder 3 des Beamtenversorgungs-

gesetzes wird nicht gekiirzt.”.

in § 77 a Abs. 3 werden die Worte "§ 42 Satz 1 und 2" durch
die Worte "§ 42 satz .1 und 3" ersetzt.

Nach § 86 wird folgender Vierter Teil eingefligt:

"yierter Teil

Fiirsorgeleistungen an ehemallge Soldaten auf Zeit bei Arbeits-—
losigkeit (Arbeltslosenbelhllfg, Arbeltslosenhllfe}

& 86 a

(1) Ehemalige Soldaten auf 7eit, die nach Beendigung einer
Wehrdienstzeit von mehr als zwel Jahren arbeitslos sind,
erhalten eine Arbeitslosenbeihilfe. Auf die Arbeitslosen-
beihilfe sind die vorschriften des Arbeitsfdrderungsgesetzes,

der Reichsversicherungsordnung, des Angestelltenversicherungs-



gesetzes, des Reichsknappschaftsgesetzes, des Einkommen-

steuergesetzes und sonstiger Gesetze {iber das Arbeitslosengeld
und fiir die Empfinger-dieser Leistung mit.folgenden MaBSgaben

entgprechend anzuwenden:

1.

Fiir den Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe steht die Wehr-
dienstzeit als Soldat auf Zeit einschlieslich der nach

§ 40 Abs. 4 des Soldatengesetzes eingerechneten Wehrdienst-
zeiten einer die Beitragspflicht begriindenden Beschafti-
gungszeit gleich. _

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosenbeihilfe mindert
sich um die Zahl von Tagen {§ 114 satz 1 des Arbeits-
f8rderungsgesetzes), die avf den Feitraum entfallen,

fiir den Bbergangsgebiihrnisse laufend oder in einer Summe

gewdhrt werden. . .

Bei der Feststellung des fiir die Bemessung der Arbeits-
losenbeihilfe maBgebenden Arbeitsentgelts sind flir die
Wehrdienstzeit im Sinne der Nummer 1 die Dienstbeziige

zugrunde zu legen. _

Bei der Anwendung des § I1B des nrbeitsfﬁrdérungsgesetzes

-gteht der Anspruch auf ﬁberg&ngsgebﬁhrnisse den dort
"in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1l genannten Anspriichen gleich.

Dies gilt auch fiir einen Zeitraum, fiir den Ubergangsge-
biihrnisse in einer Summe gewihrt ‘werden.

Der Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe ruht wﬁhrené.des
Zeitraums, f{ir den der Arbeitslose die Voraussetzungen
fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiilt oder

nur deshalb nicht erfiillt, weil er Arbeitslosengeld nicht

' . beantragt hat.

Der Bezug von Arbeitslosenbeihilfe begriindet keinen An-
spruch auf Fdrderung der beruflichen Bildung nach dem-
ArbeitsfSrderungsgesetz. . .

L3
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12.
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(2) Ehemalige Soldaten auf Zeit, die nach Beendigung einer
Wehrdienstzeit von mehr als zweil Jahren ‘arbeitslos sind,
erhalten eine Arbeitslosenhilfe. Auf die arbeitslosenhilfe
sind die vorschriften des Arbeitsf8rderungsgesetzes, der
Reichsversicherungsordnung, des Angestel1ténversicherungs~
gesetzes, des Reichsknappschaftsgesetzes, des Einkommen-
steuergesetzes und sonstlger Gesetze {liber die Arbeitslosen-
hilfe und flir die Empfénger dieser Leistung mit folgenden

MaBgaben entsprechend anzuwenden:

1. Der Bezug von Arbeitslosenbeihilfe und tibergangsgebihr~
nissen steht dem Bezug von Arbeitslosengeld gleich, wenn
die Voraussetzung des § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a
des Arbeitsfdrderungsgesetzes sonst nicht erfiillt ist.

2. Der Bezug von Arbeitslosenhilfe nach diesem Gesetz be-
griindet keinen Anspruch auf Forderung der beruflichen

Bildung nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz.

Absatz 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten nicht, wenn ein Soldat auf
veit ohne Anspruch auf Versorgung mit Ausnahme der Beschid-
digtenversorgung aus dem Dienstverhidltnis ausgeschieden
oder wenn dieser Anspruch spdter aus einem anderen Grunde
als dem des Ablaufs des Anspruchszeitréums weggefallen ist.”

per bisherige "Vierte Teil" wird "Flinfter Teil"; der bisherige

"piinfte Teil" wird "Sechster Teil™.

Dem neuen Fiinften Teil werden nach § 88 folgende Uberschrift

und folgender § 88 a angefiigt:



13.

14.

15.

(3) Flir Streitigkeiteﬁlin Angelegenheiten des § 86 a ist,

- & -
" 3, Arbeitslosenbeihilfe, Arbeitslosenhilfe

§& 88 a

{1) Mehraufwendungen, die der Bundesanstalt fir Arbeit durch
dLe Gewﬁhrung der Arbeitslosenheihilfe (& 86 a Abs. 1) entstehem,
erstattet der Bund. Vezwaltunqskusten werden nicht erstattet.

(2) Fir einen ehemaligen ScldatEﬁ auf Zeit, der seinen Wohnsitz
oder stindigen Aufenthalt im Land Berlin hat, ist fiir Ent-
scheidungen nach § 86 a das Arbeitsamt zustindiq, in dessen
Bezirk der Antragsteller im Geltungsbéreich dieses Gesetzes

geinen letzten Wohnsitz hatte.

wenn keine &rtliche Zustdndigkeit im Geltungsbereich dieses
Gesetzes nach § 57 des Sozialgerichtsgesetzes besteht, Srtlich
zustindig das Sozialgericht Braunschweig."

In § 89 a wird die Anffhrung ™, 11 a" gestrichen; folgender
Satz 2 wird angefiigt:

- "Zu dén,DienstbezﬁgEn im Simne des § L1 a Abs. 1 Satz 2

gehdren auch Amtszulagen und die Stellenzulage nach der
Nummer 27 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen A
und B des Bundesbesoldungsgesetzes.”.

§ 92 wird wie folgt geSpdertr

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort "Gesetzes" die Worte
“mlt Ausnahme des Vierten Teilg® ebngefugt '

b) Folgender Absatz 2 w1rd exngefdgt-

"(2) Der Bundesminigter E{y Arbeit und Sozialordnung
kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister der Verteidi-
gung allgemeine Verwaltungsvorschriften zur burchfiihrung

des Vierten Teils dieses Gesetzes erlassen.”.
¢} Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
In der Uberschrift vor _§ 95 wird das Wort "Versorgungsbe-
rechtigte® durch das Wort "lLeistungsberechtigte” ersetzt.
" . Artikel 2

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am.Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung:

I.

I1.

Zustimmungsbedﬁrftigkeit:'

o
Die Zustimmungsbediirftigkelt ergibt sich aus Artikel 105

Abs. 3 i.v.m. Artikel 106 Abs. 3 GG aufgrund der gesetzlichen
nuswirkungen im Bereich des Einkommensteuerrechts, die

durch § 86 a SVG ausgeldst werden.

-
1

Allgemeines:

Die Bundeswehr benéﬁigt zZur Erfﬁliung ihrer Aufgaben neben
Grundwehrdienstleistenden und - einem verhdltnismdfig kleinen
Anteil - Berufssoldaten vor allem Soldaten auf Zeit. Gegen-
wdrtig dienen etwa 200.000 Soldaten mit einer Verpflichtungs-

zeit von zwei bis fiinfzehn Jahren in der Bundeswehr.

Soldaten auf Zeit haben bei Beendigung ihrer Dienstzeit

- je nach deren Dauer - '‘einen Anspruch auf berufsfdrdernde
MaRnahmen und auf gewisse finanzielle Leistungen, um den
ibergang in das zivile Berufsleben zu erleichtern. Die
bisherige soziale Sicherung reicht aber bei Arbeitslosig-

keit nicht aus.

Wiren die Angehdrigen dieser Personengruppe, die einen

notwendigen Dienst fir die Gemeinschaft leisten, in einem
Dienstverhdltnis als Arbeitnehmer verblicben, statt Dienst
als Soldaten auf Zeit zu leisten, so hdtten sie zum Teil
eine weitergehende Absicherung gegen die Folgen der Arbeits-

1dsigkeit. ot

In Zeiten eines groBien Arheitsplatzangebotes und bel geringerer
Arbeitsplatznachfrage wurde einer LOsung dieser Problematik
wenlg Beachtung geschenkt. 1n den 70er Jahren wurden L&sungs-

absichten auch aus Kostengriinden nicht weiterverfolgt.

Wie grof die zahl ehemaliger Soldaten auf Zeit ist, die sich

vergebens um einen Arbeitsplatz bemihen, ist nicht genau



_.'8.....

anzugeben. Die Bundesanstalt fir Arbeit filhrt keine ein-
schligige Statistik. Erhebungen {iber die Wehrbereichsgebiihr-
nis&mter III und ¥V im Zusammenhang mit der Nachversicherung
ehemaliger Soldaten auf Zeit in der gesetzlichen Rehtenver-
sicherung, d.h. ein Jahr nach Beendiqung des Dienstver-
h&ltnisses, zeigen, daf der Antéil der Soldaten auf Zeit,
die nach eigenen Angaben arbeitslos sind, im Zeitraum bis

zu drei Monaten nach Beendigung des Dienstverhdltnisses
relativ hoch ist; er hetrfgt bei einer Verpflichtungszeit
bis zu fiinf Jahren ca. 16 %, bei einer Verpflichtungszeit
zwischen seéhs und fiinfzehn Jahren etwa 7,5 $. In der Folge-~
zeit nimmt die Zahl dann erheblich ab. Dennoch ist davon
auszugehen, da8 ein Jahr nach Beendigung der Dienstzeit
noch eine Arheitslosenquote von 5 % gegeben ist. Diese

zahl liegt erheblich unter der 2ahl gleichaltriger deutscher

arbeitsloser Minner aus dem zivilen Bereich.

zur LOsung des Prohlems sind insbesondere folgende M&glich-

keiten erwogen worden:

- Einkeziehung der Scldaten auf Zeit in die Kranken-, Renten-

und Arbeitslosenversicherung.
- Einbeziehung ausschlieflich in die Arbeitslosenversicherung.

- Gewdhrung eines Anspruchs auf Arbeitslosenbeihilfe im
Rahmen des Soldatenverscorgungsgesetzes, vergleichbar
mit dem Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem Arbeits-
‘férderungsgesetz (AFG), aber doch als eine Leistung eigener
Art.

Gegen die beiden ersten LOsungsmoglichkeiten bestehen Bedenken
Der Saldat auf Zeit hefindet sich in einem Offentlich-recht-
lichen 'Dienstverhdltnis, das dem eines Beamten vergleichbar
ist. Er ist deshalb innerhalbk des {ir ihn geschaff{enen
besonderen Sicherundgssystems zu sichern. Dies entspricht

der klaren Trennung der beiden gesondort gewachsenon und
ausgestalteten Sicherungssystome - Beamten- und Seldatenver-

sorgung einerseits, Sozialversichorung einschliefilich Ar-
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‘beitslosenversicherung andererseits -, an der nach Auffassung
der Bundesregierung festzuhalten ist (vgl. hierzu die Antwort
der Bundesregierung auf die Kleine anfrage der Fraktion

der SPD - BT-Drs. 10/1806).

pas letztgenannte Modell ist am besten geeignet, dem gesetz-
geberischen Anliegen zu entsprechen; es ist auch das kosten-
glinstigste. '

per Entwurf sieht deshalb die Gewahrung einer Arbeitslosen-
~beihilfe fliir Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von
mehr als zwei Jahren bis zu einer Dienstzeit von wgniger

als sechs Jahren vor. Die soziale Lage dieser ehemaligen
Soldaten auf Zeit ist insofern verbesserungsbedirftig,

als sie durch die bestehende Versorgung bei Arbeitslosigkeit
schlechter gesichert sind als Arbeitnehmer nach einer ent-
sprechenden Beschﬁftigﬁngszeit:

Soldaten auf Zeit mit einer pienstzeit von mehr als zwei,
aber weniger als vier Jahren erhalten keine lbergangsgebiihr-
nisse und keine Berufsfdrderung, Soldaten auf Zeit mit
einer Dienstzeit von vier und weniger als seché Jahren
erhalten Ubergangsgebﬁhrnisse und Berufsférderung filir die
Dauver von sechs Monaten. Ziel des Gesetzes ist~és, diesen
personenkreis bei Arbeitslosigkeit ebenso zu sichern wie
vergleichbafe Arbeitnehmer. Die genannten Soldaten auf
7eit sollen einen Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe nach
Beendignng ihrer Dienstzeit erhalten, der sich jedoch fir
die Empfinger von bergangsgebiihrnissen um den Zeltraum

vermindert, fiir den Ubergangsgeblihrnisse gewdhrt werden.

.Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von sechs und mehr
Jahren wird der Ubergang in den zivilberuf Yadurch erleichtert,
daB ihnen f{ir die Dauer von einem bis 2zu drei Jahren Be-
rufsfdrderung und Ubergangégebﬁhrnisse gewdhrt werden.

Fiir sie ist eine zusitzliche soziale Sicherung durch Ar-
beitslosenbeihilfe nicht erforderlich.
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puch fiir soldaten mit einer Dienstzeit bis zu zwei Jahren
wird eine zusitzliche Sicherung fir entbehrlich gehalten.

plir diese besteht eine gesetzliche Sicherung-des Arbeits-
platzes durch das Arbeitspléﬁzschutzgeseﬁz, Soweit diese
Sicherung nicht zum Tragen kommti, bestehf Anspruch auf
Arbeitslosengeld, da die Anwartschaftszeit fiir diesen Anspruch
auch dann noch erfillit ist, wenn der Arbeitslose in den
letzten drei Jahren 360 Kalendertage-in einer die Beiltrags-
pfllcht nach dem Arbeltsforderungsgesetz begriindenden Be-
schiftigung gestanden hat. Im Falle der Bediirftigkeit haben
diese ehemaligen Soldaten auf zeit Anspruch auf Arbeitslosen-
hllfe. £s erscheint nicht angebracht, diesen Personenkreis
dariiber hinaus zu sichern, weil dann eine erhebliche Besser-
stellung gegenuber den Grundwehrdienstleistenden eintreten

wiirde, dle nicht gerechtfertlgt wire.

auferdem soll durch das Gesetz sichergestellt werden, das8
alle Soldaten auf Zeit, die nach Erschopfen ihres Anspruchs
auf Arbeitslosenbeihilfe oder Ubergangsgebﬁhrnisse arbeitslos
sind, im Falle der Bedﬁrftigkeit_grundsétzlich Arbeitslosen-
hilfe erhalten.

Anspriiche auf Fdrderung der beruflichen Bildung nach den

§§ 33 bis 49 des Arbeitsfdrderungsgesetzes sollen ausge-
schlossen sein. Im Hinblick auf die schon derzeit bestehenden
Mogllchkelten der Berufsfdrderung nach dem Soldatenversor-
gungsgesetz erscheint es nicht vertretbar, 1hnen dariiber
hinaus Anspriiche auf berufliche Forderung nach dem Arbeits-

férderungsgesetz einzurdumen.
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AuBerdem sollen im Soldatenversorgungsgesetz redaktionelle

und andere notwendige Anderungen vorgenommen werden.

7Zu den einzelnen Vorschriften: "

Artikel 1

Nummer 1 (Inhalitsiibersicht)

Redaktionell bedingte Anderungen.

Nummer 2 (§ 5 Abs. 4 Satz 3 5VG)

Die Anderung dient der Klarstellung, daf maS8gebende Berech-
nungsgrundlage fir den Aﬁsbildungszuschuﬁ die jeweils

im Zeitpunkt seiner Gewdhrung maBSgebenden Besoldungsmerkmale
sind. Auch der‘Bundesreéhnungshof h&lt diese Klarstellung
fiir erforderlich. ‘

Nummer 3 (§ 5 a Abs. 3 Batz 2 Halbsatz 1 SVG)

Anpassung an die Terminologie des Bundesbesoldungsgesetzes.

Nummer 4 (§ 7 Abs. 1 Satz 1 SVG)

Redaktionelle Anpassung an die im Gesetz allgemein ver-

wendete Bezeichnung f£iir ausgeschiedene Soldaten auf Zeit.

Nummer 5 {(§ 8 a SVG)

Die Anderung dient der Klarstellung, da8 die Anrechnung
im Umfang des Grundwehrdienstes auch dann stattfindet,
wenn ein Teil der Wehrdienstzeit in der Rechtsstellung

eines Grundwehrdienstleistenden zurilickgelegt worden ist.

Nummer 6 (§ 11 a SVG)
Buchstabe a

Die Anderung stellt klar, da8 Ausgleichsbezlige nach § 11 a,
die Beamten mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland gewdhrt
werden, wie auch die sonstigen Beziige dem Kaufkraftausgleich
entsprechend den Bestimmungen des Bundesbesoldungsgesetzes

unterliegen.-
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Buchstabe b

Die Anderung dient der Klarstellung, da8 der Anspruch auf Aus-
gleichsbeziige in allen Féllen erliaéht,lin denen das Beamten-
verhdltnis nach der Anstellung endet, also auch dann, wenn

der Eingliederungsschein nur zum Zwecke der Erlangung von Aus-

gleichsbeziigen in Anspruch genommen worden ist.

Nummer 7 (§ 13 a Satz 4 SVG)

.Die Einschrinkung bei der Erteilung eines_Eingliederungsécheins
an einen wiederverwendeten Soldaten auf Zeit ergibt sich aus

der Notwendigkeit, die aus dem fritheren Dienstverhdltnis gewidhrte
Dienstzeitversorqung auf die aus dem letzten Dienstverhdltnis
zustehenden Leistungen anzurechnen. Demgemif kann ein wieder-
verwendeter Soldat auf Zeit, dessen letztes Dienstverhdltnis
weniger als zwdlf Jahre gedauert hat, nur einen Zulassungsschein
beantragen. Aufgrund der Fortentwicklung des Soldatenversorgungs-
gesetzes ist es gerechtfertigt, diese Beschridnkung nur noch

in den Fillen vorzuéehen, in denen aus dem friitheren Dienst-
verhdltnis Ubergangsgebiihrnisse zugestanden haben. Die Soldaten
auf Zeit, die in ihrem letzten Dienstverhdltnis mindestens

zwblf Jahre zurilickgelegt haben, sollen auch weiterhin den Ein-

gliederungsschein beantragen k&nnen.

Nummer 8 {§ 55 c Abs. 4§ 5VG)

Redaktionelle Klarstellung, daB ein Unterhaltsbeitrag nach
§ 22 Abs. 2 oder 3 des Beamtenversorgungsgesetzes nur in Ver-
bindung mit § 43 SVG zustehen kann.

Nummer 9 (§ 77 a Abs. 3 SVG)

Redaktionelle Folge der KEnderung.des § 42 des Beamtenversor-
gungsgesetzes durch das Dritte Gesetz zur Anderung des Bundes-
besoldungsgesetzes vom 19. Dezember 1986 (BGBl. I 5. 2542).
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Nummer 10 (§ 86 a SVG)
Absatz 1

Diese Vorschrift enthiélt den Grundsatz der Leistungspflicht
flir Soldaten auf Zeit mit einex Dienstzeit wvon mehr als

zwei Jahren. Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von

bis zu zwei Jahren sind damit von Anspriichen ausgeschlossen.
Unabhédngig hiervon konnen fiir diesen Personenkreis unmittelbare
Anspriiche auf Leistungen nach dem Arbeitsfoérderungsgesetz
gegeben sein. Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von
sechs und mehr Jahren erhalten ibergangsgebiihrnisse fir
mindestens ein Jahr. Sie sind deshalb nach Nunmer 2 dieses
Absatzes von dem Anspruch auf Arbeitslosenbéihilfe.ausge~
schlossen. Durch die entsprechende Anwendung der Vorschriften
des Arbeitsfdrderungsgesetzes wird gewdhrleistet, da8 der
anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe von Voraussetzungen ab-
hingig ist, die denen zur Gewdhrung von Arbeitslosengeld
entsprechen. Auch der Leistungsumfang entspricht dadurch

dem des Arbeltslosengeldes Ferner ist hierdurch sicher-
gestellt, daB die Gewdhrung der Arbeltslosenbelhllfe im
gleichen Verfahren wie bei der Gewahrung des Arbeitslosen-
geldes durch die Bundesanstalt flir Arbeit durchgefihrt

wird (§§ 100 £f AFG). Die entsprechende anwendung der Reichs-
versicherungsordnung, ges Angestel1tenversxcherungsgesetzes
und des Reichsknappschaftsgésetzes ist wegen der Einbeziehung
der Empfdnger von Arbeitsldsenbeihilfe in die gesetzliche
Rentenversicherung und Krankenversicherung notwendig. Die
entsprechende Anwendung des Einkommensteuergesetzes fihrt

zur Anwendung des § 3 Nr. 2 und des § 32 b dieses Gesetzes.
7zu den entsprechend anwendbar erklirten Vorschriften son-
stiger Gesetze gehbren u.a. die Anrechnungsvorschriften

des Bundesversorgungsgesetzes (§ 16 b Abs. 2 Buchstabe c,

§ 33 Abs. 2), des Bundesseuchengesetzes (§ 49 Abs. 5 Nr. 4)
sowie die Vorschriften lber die Weltergewahrung des Arbeits-
losengeldes nach dem Gesetz iiber den Zivilschutz (§ 9 Abs. 4)
und . dem Gesetz iiber die Erweiterung des Katastrophenschutzes
(§ 9 Abs. 3).
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Absatz 1 Nr. 1 -

Mit dieser Mafigabe wird erreicht, das der ausgeschiedene
Soldat auf Zeit die Anwartschaftszeit nach dem Arbeits-
farderungsgesetz mit der abgeleisteten Dienstzeit in gleicher
Weise erfiillt wie mit einer beitragspflichtigen Beschafti-
gungszeit (§ 104 AFG). In gleicher Weise ist die Wehrdienst-
zeit auch bestimmend fiir den Leistungsumfang ($ 106 AFG).

Eine Dienstzeilt von mindestens .

360 Kalendertagen begriindet einen Anspruch von 104 Tagen

540 " w " f n 156 n
720 L) ) " n - " - -ll 208 n
900 ” 1] n ) "w " 260 w

1080 " " " " Fo312 .

Absatz 1 Nr. 2

Nach dieser Minderungsvorschrift haben nur ehemalige Soldaten
auf Zeit mit einer Dienstzeit von weniger als vier Jahren
einen Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe fiir die Dauer von
hdchstens 312 Tagen (§ 106 AFG).

Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von vier und weniger
als sechs Jahren erhalten Ubergangsgebiihrnisse fiir die
Dauer eines halben Jahres (§ 11 SVG). Dadurch mindert sich

deren Anspruch auf Arbeitslosenbeithilfe auf 156 Tage.

Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von sechs und mehr
Jahren erhalten Ubergangsgebiihrnisse fiir die Dauer von
einem bis zu drei Jahren (8§ 11 SVG). Fiix diesen Personen-
kreis reduziert sich der Anspruch durch die Mindefungs—

vorschrift auf Null. .

Absatz 1 Nr. 3
Diese Vorschrift ersetzt § 112 AFG. '

Absatz 1 Nr. 4

Diese Vorschrift stellt sicher, da8 der Anspruch auf Arbeits-
losenbeihilfe nicht -neben dem Anspruch auf Ubergangsgebiihr-
nisse {§ 11 SVG) geltend gemacht weréen kann. Satz 2 beriick~
sichtigt, daR die Ubergangsgebiihrnisse in Ausnahmef&llen

in einer Summe gezahlt werden kdnnen.
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Absatz 1 Nr. 5 ,

purch diese Vorschrift wirxd der subsididre Charakter der
Arbeitslosenbeihilfe gegeniiber dem Anspruch auf Arbeitslosen-
geld nach dem Arbeitsférderungsgesetz klargestellt. Der
anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe soll nicht-nur fiir den
‘Zeitraum ruhen, fiir den der ehemalige Soidat auf Zeit Anspruch
auf Ubergangsgebiihrnisse (§ 11 SVG) hat, sondern auch flr

die Zeit, fiir die er einen Anspruch auf Arbeitslosengeld

hat oder diese'Leiptuﬁg nur deshalb nicht erhdlt, weil

er sie nicht beantragt hat.

Absatz 1 Nr. 6

purch diese Vorschrift werden Anspriiche auf MaSnahmen zur
rérderung der berqflichen Bildung im Sinne des Zweiten
Abschnitts, Vierter Unterabschnitt, des Arbeitsfdrderungs-
gesetzes ( §§ 33 bié_sz AFG) ausgeschlossen.

Absatz 2

piese Vorschrift begriindet fiir alle ehemaligen Soldaten

auf Zeit einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe, sowelt sie
im Falle der Bediirftigkeit einen solchen Anséruch nicht
bereits unmittelbar nach dem Arbeitsférderungsgesetz haben.
Der Bezug von Arbeitslosenbeihilfe und von ﬂbergangsgebﬁhr—
nissen wird dem Bezug von Arbeitslosengeld gleichgestellt.
pamit k&nnen die Voraussetzungen des § 134 AFG von allen

gsoldaten auf Zeit erfiillt werden.

Ausgeschlossen werden auch hier wie in Absatz 1 Nr. 6 An-
spriiche auf Magnahmen der Férderung der beruflichen Bildung
nach MaSgabe des Zweiten Abschnitts, Vierter Unterabschnitt,
des Arbeitsférderungsgesetzes.

Bemessungsgrundlage fiir die Arbeitsloéenhilfe sind wie
nach Absatz 1 Nr. 3 die Dienstbeziige.
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Absatz, 3

Diese Vorschrift schiliest alle Anspriiche nach dem Vierten
Teil des Gesetzes auns, wenn der Soldat ohne Anspruch auf
Versorgung mit Ausndhme der BeschRdigtenversorgung aus-
scheidet oder der Amspruch auf Versorgung nach Beendigung
des Dienstverhiltnisses aus einem .anderen Grunde als wegen
Ablaufs des Anspruchszeitraumes entfallen ist.

Die Gfﬁnde, die zum AusschluB des Anspruchs auf Versorgung
nach dem Soldatemversorgungsgesetz f@hren, stehen auch
Leistungen nach dem Vierten Teil des Gesetzes im Rahmen
der nachfolgenden Filirsorge entgegen.

Nummer 11 (Vierter und Fiinfter Teill des. Gesetzes)

Redaktionelle Folgefnderungen durch Einfiigen eines neuen
Vierten Teils des Gesetzes. '

Numiner 12 (§ 88 a sSvi)

Absatz 1 . .

Diese Vorschrift regelt die Erstattung der der Bundesanstalt
fir Arbeit durch das Gesetz entstehenden Mehraufwendungen
durch die Gewdhrung der Arbeitslosenbeihilfe. Die Erstattung
der Mehraufwendungen Tiir die Arbeitslosenhilfe durch den

Bund ergibt sich aus § 86 a Abs. @ in Verbindung mit § 188 AFRG.

Absatz 2 _

Fir die ehemaligen Suldaten auf Zeit mit Wohnsitz oder
stdndigem Aufenthalt im Land Berlin ist eine Regelung der
Verwaltungszusténdigkeit notwendig, weil das Soldatenver-
sorgungsgesetz flir das Land Berlin nicht ibernommen werden

kann.

Absatz 3 .
Die Begriindung zu Absatz 2 gilt entsprechend fiir die drt-
liche Zustdndigkeit des Sozialgerichts erster Instanz.
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Nummer 13 (§ 89 a SVG)

pie Enderung dient der Klarstellung, da$ nur die Stellen-
zulage "Sonstige Dienste" bei der Berechnung der Ausgleichs-
beziige nach § 11 a 5VG zu beriicksichtigen ist.

Nummer.l4 (§ 92 SVG)

Die Anderungen periicksichtigen, dag der pundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung verwaltungsvorschriften zum

neu eingefiigten Vierten Teil des Gesetzes erlassen kann.

Nummer 15 {(§ 95 SVG)

Die KEnderung beriicksichtigt, das Leistungen nach dem Soldaten-
versorgungsgesetz nunmehr nach Einfligen des' neuen Vierten

Teils auch andere als versorgungsleistungen sein konnen.

Artikel 2
Das Gesetz soll zum friihestmdglichen Zeitpunkt in Kraft
treten.

Kosten:
per Gesetzentwurf fihrt voraussichtlich zu folgenden Mehr-

ausgaben im Jahresdurchschnitt:

Bundeshaushalt:
Hauptgruppe des Gruppierungsplans: 4

artikel 1

Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)
Mehrkosten entstehen nicht.

Nummer 2 (§ 5 Abs.-é Satz 3 SVG)
Mehrkosten entstehen nicht.

Nummer 3 (§ 5 a Abs. 3 Satz 2 Balbsatz 1 SVG)
Geringe, nicht abschdtzbare Minderausgaben.

* Nummer 4 (§ 7 Abs. 1 Satz 1 SVG)
‘Mehrkosten entstehen nicht.

*

Nummer 5 (§ 8 a SVG)
Mehrkosten entstehen nicht.
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Nummer 6 (§ 11 a Abs.. 1 SVGI . ,
Bachstahe g (§ 11 & Bbs. 1 Satz 3 SVG}
Mehrkosten entstehen nicht.

Buchstabe b (§ 11 a AbBs. 1 Satz 4 SVG!
Mehrkosten entgtehen nicht.

Nummer 7 (§ 13 a Satz 4 SVG) & .
Geringe, nicht absch&tzhare Hehrausgaben.

Nummer 8 (§ 55 . Abs. 4 SVG}
Mehrkosten entstehen nicht.

Nummer 9 (§ 77 a Abs. 3 BVG]
Mehrkosten entstehen nicht.

Nummer 10 (§ 86 a SVG)
Die Berechnung der finanzxellen Ausw1rkungen beruht auf

~ 2ahlen der im Jahr 1987 voraussichtlich aus dem Dienst~- -
verh3ltnis ausscheidenden Soldaten auf Zeit mit Dienst-
zeiten von mehr als zwei Jahren und

- Erhebungen iilber den Anteil arbeitsloser ehemaliger Soldaten
auf Zeit und die Dauer ilker Arbeitslosigkeit, die der
pundesminister der Verteidiqung in der Zeit vom November 1985
bis Dezember 1986 bei insgesamt 42.504 ausgeschiedenen
Soldaten auf Zeit durchgefiihrt hat, sowie

- dei Annahme, daf fflr einen arbelitslosen ehemaligen Soldaten
auf Zeit bei einer Arbeitslosigkeit von zwSlf Monaten
aufwendungen fir arbeitslosenbeihilfe in HOhe von
206.000,-- DM und fiir Arbeitslosenhilfe in HOhe von
15.516,-- DM entstehen (jeweils einschlieflich der Kosten
fdr Kranken- und Rentenversicherungj.
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Fiir das Jahr 1987 ist mit folgenden Dienstzeitbeendigungen

zu rechnen:

Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von

- drei Jahren = 396
- vier und finf Jahren = 18.135
- sechs bis fiinfzehn Jahren = 9.600.

panach wiirden fiir das Jahr 1987 auf das Jahr bezogen folgende

Mehraufwendungen entstehen:

Arbeitslosenbeihilfe = 14.637.000,— DM
Arbeitslosenhilfe = 12.723.000,- BPM
Insgesamt . = 27.360.000,- DM

Fiir die Folgejahre ist mit etwa gleichen Betrdgen zu rechnen.

Nummer 11 (Vierter und Funfter Teil des Gesetzes)

Mehrkosten entstehen nlcht.

Nummer 12 {§ 38 a S8SvVG)

Mehrkosten entstehen nicht,

Nummer 13 (§ 89 a SVG)

Mehrkosten entstehen nicht.

Nummer 14 (§ 92 SVG)
Mehrkosten entstehen nlcht.

Nummer 15 {§ 95 SVG)
Mehrkosten entstehen nlcht.

Fiir die Ausgaben zu Artikel 1 Nr. 10 (§ 86 a SVG) sind im Haus-
nalt 1987 Haushaltsmittel in H5he von 50 Mioc DM pereitgestellt,
deren Leistung der Einwilligung des Haushaltsausschusses des

Deutschen Bundestages bedarf.

Die vorgesehenen Regelungen sind ihrer Natur nach auf einen
kleinen Empfdngerkreis beschridnkt und der Hohe nach so bemessen,
'daB sie keine iberh&hte Nachfrage im Einzelfall wie in ihrer
Gesamthelf ausldésen Fonnen. Tnsoweit sind auch keine preislichen

auswirkungen davon zu erwarten.
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Stellungnahme

des Bundesrates

zum

Entwurf eines Achten Gesetzes zur  KAnderung des Soldaten-
versorgungsgesetzes

Der Bundesrat hat in seiner 576. Sitzung am 15. Mai 1987
gemidf Artikel 76 Abs. Z des Grundgesetzes beschlossen, zu
dem GCesetzentwurf wie folgt Stellung zu nehmen:

Zu Artikel 1 Nr. 10 (§ 86 a)

Die Bundesregierung wird gebeten zu priifen, ob es aus
Griinden der Rechtssystematik und der besseren Uberschau-
barkeit des Steuerrechts geboten ist, die Steuerbefreiung
ftir Leistungen nach diesem Gesetz und die Einbeziehung der
Leistungen in den Progressionsvorbehalt in § 3 Nr. 2
bzw. § 32 b Abs. 1 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes zIu
regeln.
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