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Gesetzesantrag

des Landes Nordrhein-Westfalen

Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der Montan-Mitbestimmung

A, Zielsetzung

Durch gesellschaftsrechtliche Entscheidungen und Enderungen der
Unternehmensstruktur k#nnen Voraussetzungen dafllr geschaffen
werden, daB Unternehmen aus der Montan-Mitbestimmung ausscheiden.
Damit werden die seit Jahrzehnten bewihrten, in diesen Unterneh-
men bestehenden, gesetzlich gewdhrleisteten Mitbestimmungsrechte
der Arbeitnehmer abgeschafft oder eingeschrinkt.

B. Lﬁsung

1. Fiir Unternehmen, die der Montan-Mitbestimmung unterliegen,
scllen das Montan—MitbeStimmungsgesetz oder das Mitbestim-
mungserginzungsgesetz auch dann weiter gelten, wenn in diesen
Unternehmen die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Anwendung
der Montan-Mitbestimmung entfallen, jedoch eine Beziehung zum
Montanbereich erhalten bleibt.

2. AuBerdem soll die M3glichkeit erweitert werden, Vereinbarungen
zwischen Unternehmen und Gewerkschaften fiber die Anwendung der

Montan-Mitbestimmung und ihre Ausgestaltung zu treffen.
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Gesetzesantrag

des Landes Nordrhein-Westfalen

Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der Montaanitbestimmung

DER MINISTERPRASIDENT DES
LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN Disseldorf, den 28. April 1987

-1 A6 - 133/87 -~

An den
Prisidenten des Bundesrates

Die Landesregierung des Landes Nordrhein-Westfalen hat be-
schlossen, dem Bundesrat den als Anlage mit Begriindung
beigefiigten

Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der
Montan~Mitbestimmung

mit dem Antrag 2uzuleiten, seine Einbringung beim Deutschen
Bundestag zu beschlieBen.

Ich bitte, gemdd § 36 Abs. 2 der Geschdftsordnung den Gesetz-

entwurf in die Tagesordnung der Bundesratsplenarsitzung am
15. Mai 1987 aufzunehmen.
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Anlage

Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der Montan-Mitbestimmung

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Dem Montan-Mitbestimmungsgesetz unterliegende Unternehmen

(1) Ist der Aufsichtsrat eines Unternehmens nach § 4 oder § 9 des
Montan-Mitbestimmungsgesetzes zusammengesetzt, so sind auf das
Unternehmen die Vorschriften des Montan-Mitbestimmungsgesetzes
auch dann weiterhin anzuwenden, wenn in dem Unternehmen die in
§ 1 Abs. 1 des Montan-Mitbestimmungsgesetzes bezeichneten Voraus-
setzungen entfallen oder in der Regel nicht mehr als 1.000 Ar-

beitnehmer heschiftigt werden.
(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden auf ein Unternehmen

1. des Bergbaus, das die in § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe a des
Montan-Mitbestimmungsgesetzes bezeichnete Produktion und die
Verkokung, Verschwelung, Brikettierung und Aufbereitung ein-
schlieBlich der Vergasung, Verfliissigung, VerlSsung, Verstro-
mung oder Wirmeerzeugung eingestellt hat,

2. der Eisen- und Stahl erzeugenden Industrie, das die Erzeugung
von Roheisen und Rohstahl eingestellt hat und auch nicht Walz-
werkserzeugnisse einschlieBlich Walzdraht, R8hren, Walzen,
rollenden Eisenbahnmaterials, Freiformschmiedestlicken oder

GieBereierzeugnissen aus Eisen oder Stahl herstellt

und mit diesen Produkten auch keinen Umsatz hat. In den F¥llen
des Satzes 1 ist das Montan-Mitbestimmungsgesetz erst dann nicht
mehr anzuwenden, wenn in sechs aufeinanderfolgenden Geschifts-

jahren die Voraussetzungen des Satzes 1 vorgelegen haben.

(3) Auf ein Konzernunternehmen ist Absatz 2 nicht anzuwenden,
wenn die in § 1 Abs. 1 des Montan~-Mitbestimmungsgesetzes be-

zeichneten Voraussetzungen als Folge gesellschaftsrechtlicher
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6der sonstiger MaBnahmen zwischen Konzernunternehmen eines
Konzerns (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes), insbhesondere wegen
des Abschlusses von Verschmelzungsﬂ; Eingliederungs—, Pacht-
oder Betrlebsfﬁhrungsvertt&gen oder der Ubertragung von
VermSgensteilen, entfallen gind. Dies gilt nicht, wenn alle
Konzernunternehmen die Voraussetzung des Absatzes 2 Satz 1
erffillen; in diesem Fall beginnt der in Rbsatz 2 Satz 2
pezeichnete Zeitraum frihestens in dem zeitpunkt, in dem bei
ailen Konzernunternehmen die Voraussetzungen deg Absatzes 2
Satz 1 vorliegen und in keinem Konzernunternehmen das Montan-
Mitbestimmungsgesetz oder das.Mitbestimmungsergﬁnzungsgesetz

angewendet wird.

§ 2
Dem Mitbestimmungserginzungsgesetz unterliegende

Unternehmen

(1) Ist der Aunfsichtsrat eines Unternehmens nach § 5 oder § 12
des Mitbestimmungserginzungsgesetzes rusammengesetzt, SO sind au:
das Unternehmen die qgrschriften des Mitbestimmungsergdnzungs-

gesetzes auch dann weiterhin anzuwenden, wenn

1. die Voraussetzungen des § 3 des Mitbestimmungserginzungsge-

setzes nicht mehr vorliegen oder

2. kein Unternehmen mehr, in dem die Arbeitnehmer nach den Vor-
schriften des Montan-Mitbestimmungsgesetzes ein Mitbestim-
mungsrecht haben, aufgrund eines Organschaftsverhaltnlsses

peherrscht wird.

{2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn weder das Unternehmen

selbst noch ein anderes Unternehmen, an dem es beteiligt ist,
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1. die in § 1 abs. 1 Satz 1 Buchstabe a des Montan-Mitbestim-
mungsgesetzes bezeichneten Produkte einschlieBlich der Ver-
gasung, Verflissigung, Verldsung, Verstrpmung oder Wirme-
8rzeugung mehr erzeugt oder mit diesen Produkten einen Umsatz
hat oder

2. Roheisen, Rohstahl cder Walzwerkserzeugnisse einschlie8lich
Walzdraht, R&hren, Wélzen, rollenden Eisenbahnmaterials, Frei-
formschmiedestlicken oder GieBereierzeugnissen aus Eisen oder
Stahl mehr erzeugt oder mit diesen Produkten einen Umsatz hat
oder

3. das Montan—Mitbestimmungsgesetz anwendet,

In den F4llen des Satzes '] sind die Vorschriften des Mitbestim-
nmungserginzungsgesetzes erst dann nicht mehr anzuwenden, wenn in
sechs aufeinanderfolgenden Geschaftsjahrenldie Voraussetzungen
des Satzes 1 vorgelegen haben.

§ 3
Mitbestimmungsvereinbarungen

(1) Die Vorschriften des Montan—Mitbestimmungsgesetzes finden
auch auf Unternehmen Anwendung, die dies mit der im Unternehmen
iberwiegend vertretenden Gewerkschaft vereinbart haben. Ab-
weichende und ergdnzende Mitbestimmungsregelungen k¥nnen ge~
troffen werden, sofern hierdurch Mitbestimmungsrechte nach dem
Montan-Mitbestimmungsgesetz nicht eingeschrinkt werdén. Verein-
barungen nach Satz 1 und 2 k&nnen auch durch Tarifvertrag ge-
troffen werden.

(2) Soweit sich nach anderen Vorschriften aus der Anwendung des
Montan—Mitbestimmungsgesetzes auf ein Unternehmen Rechtsfolgen
ergeben, steht die vereinbarte Anwendung des Montan-Mitbestim-
mungsgesetzes der gesetzlich vorgeschriebenen Anwendung gleich.



g 4
Anderung des Montan-Mitbestimmungsgesetzes

§ 1 des Gesetzes Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den
aufsichtsr¥ten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus und

der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie in der im Bundesgesetz-‘
blatt Teil III, Gliederungsnummer 801~2, ver8ffentlichten berei-
nigten Fassung, zuletzt gelindert durch Artikel 10 des Bilanz-
richtlinien~Cesetzes vom 19. Dezember 1985 (BGBl. I S. 2355),

wird wie folgt gelndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a werden die Worte "und deren
RBetrieb unter der Aufsicht der BergbehBrden steht" gestrichen.

Es wird folgeﬁder Satz 2 eingefilgt:

"pie Vergasung, Verfllissigung, Verl8sung und Verstromung der
in Satz 1 Buchstabe a genannten Grundstoffe und die Wirme-
erzeugung aus diesen stoffen ist als Aufberelitung im Sinne vor

Satz 1 Buchstabe a anzusehen

1. in einem Unternehmen, dessen Aufsichtsrat am ... nach § 4

oder § 9 zusammengesetzt ist, oder

2. in einem anderen Unternehmen nach der Verschmelzung mit
einem in Nummer 1 bezeichneten Unternehmen oder nach dem
tibergang von Betrieben oder Betriebsteilen eines in Num-
mer ‘1 bezeichneten Unternehmens, die Steinkohle, Braunkohle:
oder Eisenerz f8rdern oder diese Grundstoffe verkoken,
verschwelen, brikettieren oder aufbereiten einschlieBlich
der Vergasung, Verfltissigung, Verldsung, Verstromung oder
Wirmeerzeugung, auf das andere Unternehmen, wenn dieses mit
dem in Nummer 1 bezeichneten Unternehmen verbunden ist
(§ 15 des Aktiengesetzes) und solange nach der Verschmel-
zung oder dem Ubergang der liberwiegende Betriebszweck des
anderen Unternehmens die Fdrderung von Steinkohle, Braun-
kohle oder Eisenerz oder die Verkokung, Verschwelung,
Brikettierung oder Aufbereitung einschlieflich der Verga-

sung, Verflilssigung, Verl#sung, Verstromung oder Wirmeer-

zeugung ist.”
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Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und erhilt folgende Fassung:

"Satz 2 Nr. 2 und Satz 3 Nr. 2 gelten entsprechend flir die
weitere Verschmelzung sowie fiir den weiteren Ubergang von
Betrieben oder Betriebsteilen."

2. Absatz 3 wird gestrichen.

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3,

§5
Znderung des Mitbestimmungserg&nzungsgesetzes

Das Gesetz zur Ergdnzung des Gesetzes Uber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsriten und Vorstinden der Unternehmen
des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie in der
im Bundesgesetzblatt Teil ITI, Gliederungsnummer 801-3, verdf-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Arti-

kel 10 des Bilanzrichtlinien~Gesetzes, wird wie foigt gedndert:

1. In § 2 Satz 2 werden die Worte "§ 1 Abs. 3 des Montan-Mitbe-—
stimmungsgesetzes” durch die Worte "§ 1 des Gesetzes zZur
Sicherung der Montan—Mitbestimmung“ eingefligt.

2. In § 16 Abs. 1 entfillt die Angabe " (1)". Absatz 2 wird
gestrichen.



§ 6
inderung des Saarlindischen Gesetzes Nr. 560 lber die
Einflihrung der Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsriten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus und der

Eisen und Stahl erzeugenden Industrie

§ 2 Nxr. 1 des Saarlindischen Gesetzeé Nr. 560 {iber die Binfilthrung
der Mitbestimmung dexr Arbeitnehmer in den Aufsichtsriten und Vor-
stinden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl er-
zeugenden Industrie vom 22. Dezember 1956 (Amtsblatt des Saarlan-—
des 1956 S. 1703), gedndert durch Artikel 3 deg Gesetzes zur En-
derung des Montan-Mitbestimmungsgesetzes und des Mitbestimmungs-
erginzungsgesetzes vom 21. Mai 1981 (BGBl. I 5. 441), wird wie
folgt gedndert:

1. In BAbsatz 1 Satz 1 Buchstabe a werden die Worte "und deren
Betrieb unter der Aufsicht der Bergbehdrden gteht" gestrichen.

Es wird folgender Satz 2 eingefilgt:

"Die Vergasundg, Verflfissigung, Verl@sung und Verstromung der
in Satz 1 Buchstabe a genannten ¢rundstoffe und die Wirmeer-
zeugung aus diesen stoffen ist als Aufbereitung im Sinne von

gatz 1 Buchstabe a anzusehen

1. in einem Unternehmen, dessen Aufsichtsrat am ... nach

§ 4 oder § 9 zusammengesetzt ist, oder

2. in einem anderen Unternehmen nach der Verschmelzung mit
einem in Nummer 1 bezeichneten Unternehmen oder nach dem
Ubergang von Betrieben oder Betriebsteilen eines in Num-
mer 1 bezeichneten Unternehmens, die Steinkochle, Braunkoh’
oder Eisenerz fBrdern oder diese Grundstoffe verkoken,
verschweleh, brikettieren oder aufbereiten einschlieBlich
der Vergasung, Verfliissigung, Ve;l&sung, Verstromung oder

WSrmeerzeugung, auf das andere Unternehmen, wenn dieses m.
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dem in Nummer 1 bezeichneten Unternehmen verbunden ist

(§ 15 des Aktiengesetzes) und solange nach der Verschmel~

zung oder dem Ubergang der iberwiegende Betriebszweck desg

anderen Unternhehmens die FSrderung von Steinkohle, Braun-

kohle oder Eisenerz oder die Verkokung, Verschwelung, Bri-
kettierung oder Aufbereitung einschlieBlich der Vergasung,
Verflllssigung, Verldsung, Verstromung oder Wﬁrmeerzeugung

ist."

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3. Der bisherige Satz 3 wird
Satz 4 und erh¥1lt folgende Fassung:

"Satz 2 Nr. 2 und Satz 3 Nr. 2 gelten entsprechend flir die
weitere Verschmelzung sowie fiir den weiteren Ubergang von

Betrieben oder Betriebsteilen."
2. Absatz 3 wird gestrichen.
Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.
s 7
Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten
Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.
§ 8

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verklindung in Kraft.
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Begriindung
A. Allgemeines

Von den bestehenden Formen der Unternehmensmitbestimmung ist die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Unternehmensorganen nach
dem Montan-Mitbestimmungsgesetz und dem Mitbestimmungserg¥nzungs-
gesetz die dlteste und zugleich die weitestgehende. Diese Mit-
bestimmung, die flir Unternehmen des Bergbaus und der Eisen

und Stahl erzeugenden Industrie gilt, hat sich in fast vierzig-
jihriger Praxis bewihrt, auch und gerade in den tiefgreifenden
Strukturkrisen des Bergbaus und der Eisen- und Stahlindustrie.
Sie ist ein demokratisches Symbol unseres als Sozialstaat ver-
faBten Gemeinwesens und zugleich ein Eckpfeiler unserer Sozial-
und Wirtschaftsordnung. Deshalb hat das Mitbestimmungsgesetz von
1376 den Anwendungsbereich der Montan-Mitbestimmung ausdrficklich
unangetastet gelassen.

Umstrukturierungen in diesen Unternehmensbereichen werden auch in
Zukunft erforderlich sein. Sie dlirfen aber nicht mit einem
faktischen Abbau der Montan-Mitbestimmung verbunden sein. Ohne
eine gesetzliche MaBnahme ist der Bestand der Montan-Mitbestim-
mung gef8hrdet.

Die Mitbestimmungsrechte der im Bergbau und in der Eisen und
Stahl erzeugenden Industrie beschiftigten Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften, die sich in jahrzehntelanger Mitbestimmungspraxis
und Mitverantwortung bewfhrt haben, diirfen nicht gefihrdet
werden. Daher muB der Fortbestand der Montan-Mitbestimmung in den
betroffenen Unternehmen und Konzernen auch da fortgelten, wo der
Umfang der Montanproduktion oder des Montanumsatzes oder die
Mindestzahl der beschiftigten Arbeitnehmer nicht mehr den bisher
vorgeschriebenen Voraussetzungen entsprechen., Dieses konnte das
Gesetz zur Anderung des Montan-Mitbestimmungsgesetzes und des
Mitbestimmungserglinzungsgesetzes aus dem Jahr 1981 nicht errei-
chen.

Dieses Gesetz sicherte flir die betroffenen Unternehmen die Mon-
tan-Mitbestimmung nur fir sechs Jahre und schuf damit fiir alle

Beteiligten lediglich Zeit fiir weitere t'berlegungen.



zur Sicherung der Montanmitbestimmung enthdlt der Gesetzentwurf

folgende Schwerpunkte:

- Fine Anderung der Produktionsstruktur soll kiinftig nicht mehr
zum Wegfall der Anwendung des Montan-Mitbestimmungsgesetzes
fithren, solange iberhaupt noch Montan- oder montannahe Produk-~-
tion betrieben wird odexr Umsatz mit solchen Produkten erzielt

wird.

- pDurch konzerninterne Vorginge soll die Anwendbarkeit des Mon-
tan~Mitbestimmungsgesetzes auf ein Konzernunternehmen nicht
mehr beseitigt werden kbnnen, solange Uberhaupt noch in. einem
Konzernunternehmen Montan- oder montannahe Produktion stattfin-

det oder mit Montanprodukten Umsatz erzielt wird.

- Eine dem MontanﬁMitbestimmungsergﬁnzungsgesetz unterfallende
Konzernobergesellschaft soll weiterhin diesem Gesetz unterlie-
gen, solange bei ihr selbst oder beil einem Unternehmen, an dem
sie beteiligt ist, Uberhaupt noch Montan- oder montannahe
produktion betrieben wird, Umsatz mit Montanprodukten statt-

findet oder das Montan-Mitbestimmungsgesetz Bsnwendung findet.

— Durch vertragliche Vereinbarungen zwischen Unternehmen und Ge-
werkschaften konnte schon in der Vergangenheit bei Umstruk-
turierungen die Substanz der Montanmitbestimmung erhalten
bleiben. Solche Vereinbarungen erleichterten den Unternehmen
AnpassungsmaBnahmen, die aus Wettbewerbsgrilnden erforderlich
wurden. Mitbestimmungsvereinbarungen sollen eine gesetzliche
Grundlage erhalten. Sie sollen kfinftig auch durch Tarifvertrdgs

getroffen werden kSnnen.

Solange sich die Mitbestimmungsregelung allein auf die Branchen
Kohle und Stahl bezieht, kann ihre Sicherung nicht lickenlos
gein. Langfristig muB die paritidtische Mitbestimmung auf der
Grundlage des Montanmodells f£lir alle Grofunternehmen und Konzern
eingeflihrt werden, auch um den mitbestimmungspolitischen Besitz~
stand der Arbeitnehmer im Bereich Kohle und Stahl dauerhaft und

liickenlos zu sichern.
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B. Zu den einzelnen Vorschri ften

Zu § 1 - Dem Montan—Mitbestimmungsgesetz unterliegende Unter-
nehmen

Die Vorschrift bestimmt, daB Unternehmen, die dem Montan-Mitbe-
stimmungsgesetz unterliegen, die Montan—Mitbestimmung auch bei
Fortfall der Anwendungsvoraussetzungen Montanproduktion und Ar-
beitnehmerzahil behalten, sofern die THtigkeit desg Unternehmens
oder des Konzerns noch Beziehungen zur Montanproduktion aufweist.

Absatz 1 enthilt die Grundregel, wonach es bei der Anwendung des
Monﬁan—Mitbestimmungsgesetzes bleibt.

Absatz 2 regelt die Ausnahme von Absatgz 1. Unternehmen, die keine
Montanproduktion oder keine montannahe Produktion mehr betreiben,
sind von der Anwendung des Absatzes 1 ausgenommen. Unternehmen,
deren Montanproduktion den in § 1 Abs. 1 des Montan-Mitbestim-
mungsgesetzes bezeichneten Umfang lediglich unterschreiten,
bleiben also von der Montan-Mitbestimmung erfaBt. Flir das Absin-
ken der Arbeitnehmerzah] in einem Unternehmen verbleibt es bei
der Regelung des Absatzes 1. Ziffer 1 trHgt der in §$ 4 Nummer 1
enthaltenen Neuregelung Rechnung. Ziffer 2 knlpft an das geltende
Recht an. Satz 2 tbernimmt die bisher in § 1 Abs. 3 des Montan-
Mitbestimmungsgesetzes enthaltene Ubergangsregelung.

Absatz 3 begrenzt die Ausnahmeregelung des Absatzes 2, Ist der
Wegfall der in § 1 Abs. 1 des Montan—Mitbestimmungsgesetzes be-
zeichneten Anwendungsvoraussetzungen lediglich die Folge von ge-
sellschaftsrechtlichen oder sonstigen MaBnahmen zwischen Unter-
nehmen innerhalh desselben Konzerns, also konzerninterner Orga-~
nisationsmaBnahmen beliebiger Art, soll abweichend von Absatz 2
die Montan—Mitbestimmung in einem Konzernunternehmen fortgelten,
auch wenn dort die Montanproduktion ganz eingestellt und mit
diesen Produkten kein Umgsatz erzielt wird (Satz 1). In solchen
Fdllen scheidet das Unternehmen erst dann aus dem Anwendungsbe~-
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reich des Montan-Mitbestimmungsgesetzes aus, wenn in keinem
Konzernunternehmen mehr diese Tatbestinde vorliegen (Satz 2). Die
Regelung in Absatz 3 tr¥gt der Erfahrung Rechnung, daB konzernin=
terne OrganisationsmaBnahmen hiufig vorkommen, verh8ltnismiBig ¢
einfach durchzuflhren und deshalb zur rMitbestimmungsflucht”

geeignet sind.

Zzu § 2 - Dem Mitbestimmungserginzungsgesetz unterliegende Unter-

nehmen

In dieser Vorschrift ist fflr Unternehmen, deren Aufsichtsrat nach
dem Mitbestimmungserginzungsgesetz zusammengesetzt ist, eine dem
§ 1 entsprechende Regelung enthalteﬁ. Es handelt sich hierbeili um
Unternehmen, die einen Montankonzern beherrschen, ohne selbst

Montanproduktion zu betreiben.

Absatz 1 enthHlt die Grundregel, wonach es bei der Anwendung des

Mitbestimmungsergﬁnzungsgesetzes bleibt.

In Absatz 2 Satz 1 wird in Anlehnung an § 1 Abs. 2 der Fall
ausgenommen, in dem weder das Unternehmen selbst noch ein Beteil-
1igungsunternehmen Montanproduktion betreibt oder umsetzt, noch
das Montan-Mitbestimmungsgesetz - z.B. aufgrund einer Verein-
barung nach § 3 - angewendet wird. Satz 2 fibernimmt die bisher i
§ 16 Abs. 2 des Mitbestimmungserginzungsgesetzes enthaltene

ttbergangsregelung.

7u § 3 ~ Vereinbarung zur gicherung der Mitbestimmung

absatz 1 erweitert.die M8glichkeit der Tarifvertragsparteien,
vereinbarungen {tber die anwendung der Montan-Mitbestimmung und

ihre Ausgestaltung zu treffen.

Absatz 2 stellt klar, daB die Vereinbarung der Montan-Mitbe~
gtimmung die gleichen Rechtsfolgen hat wie die gesetzliche

Regelung.
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Zu § 4 - Enderung des Montan-Mitbestimmungsgesetzes

Die Einbeziehung der erzeugungsnahen Weiterverarbeitung in den
Anwendungstatbestand trigt den im Bergbau erfolgten technischen
Verdnderungen Rechnung. Sie entspricht der Regelung, die bereits
im Montan—Mitbestimmungs—ﬁnderungsgesetz flr den Eisen- und
Stahlbereich getroffen wurde. Im tibrigen handelt es sich um
redaktionelle Folgednderungen.

Zu § 5 - Bnderung des Mitbestimmungserganzungsgesetzeé
Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgelnderung.

Z2u Nummer 2

Redaktionelle Folgednderung.

Zu § 6 ~ Anderung des Saarlindischen Gesetzes Nr. 560 liber die
Einfilhrung der Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsréten und Vorstinden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie

Das Saarldndische Gesetz Nr. 560 bestimmt, daB das Montan-Mit-
bestimmungsgesetz und das Mitbestimmungserganzungsgesetz, die bisg
dahin im Saarland nicht anwendbar waren, vom 1. Januar 1957 an
mit einigen Abweichungen im Saarland gelten. Nach den §§ 3 und 5
des Gesetzes llber die Eingliederung des Saarlandes vom 23. Dezem-
ber 1956 (BGBl. I S. 1011) gilt das Saarlindische Gesetz Nr., 560
als Bundesrecht fort. Nach § 2 IV A Nr. 7 und 25 des Gesetzes zur
Einfihrung von Bundesrecht im Saarland vom 30. Juni 1959 (BGBl. I
S. 313) sind das Montan-Mitbestimmungsgesetz und das Mitbestim-
mungsergdnzungsgesetz in der im Ubrigen Bundesgebiet geltenden
FPassung nicht im Saarland in Kraft getreten. Daher regelt sich
die Montan-Mitbestimmung im Saarland weiterhin nach dem Saarlin-
dischen Gesetz Nr. 560.




- 13 -

pie in Nummer 1 und 2 vorgesehenen Anderungen des Saarl#ndischen
Gesetzes Nr. 560 {ibernehmen die in § 4 enthaltenen Anderungen des
“§ 1 des Montan—Mitbestimmungsgesetzes. Die Ubrigen Bnderungen des
Montan—ﬂitbestimmungsgesetzes und des‘Hitbestimmungserg&nzungs—
gesetzes petreffen Vorschriften dieser CGesetze, die im Saarland
in derselben Fassung wie im tibrigen Bundesgebiet gelten; insoweit
erfibrigt sich daher eine Anpassung des Sasrlfndischen Gesetzes
Nr. 560.

zun § 7 -~ Berlin-Klausel

Die Vorschrift enthdlt die fibliche Berlin-Klausel.

Zu § B8 - Inkrafttreten

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.



