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GemiB Artikel Z-Satz~i désrééﬁéfié§¢}ﬁm&en Vertrigen vom
25. Mirz 1957 zugeleitet mit Schreiben des Chefs des Bundes-
kanzleramtes vom 7. Mai 1987-- 121 - 680 70 - E - So 120/87 -.

Diese Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Prisidenten der Kom~
mission der Europ#ischen Gemeinschaften vom 6. April 1987 dem
Herrn Prisidenten des Rates der Europ#ischen Gemeinschaften
{ibermittelt worden.

Die Mitteilung wird auch dem Europdischen Parlament und den
Wirtschafts~ und Sozialausschul zugeleitet.
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I. Einteitung

1.

Ausbildung und Forderung der Chancengleichheit der Frauen sind zwei
wichtige Themen in der Entschliessung des Rates vom 11. Dezember 1986
zur Forderung des Beschaftigungswachtums.

Per Rat erklart darin, dass "die Chancengleichheit fur Frauen beim Zugang
zum Arbeitsmarkt und bei den Beschaftigungsmoglichkeiten gefordert wird
durch :

- die Durchfuhrung des mittelfristigen Programms (198&-1990) der Gemein=
schaft,

~ Forderung der Ausbildung fir Berufe (besondere im Zusammenhang mit
neuen Technologien), in denen Frauen unterreprasentiert sind" ...

Hiermit geht der Rat eine doppelte Verpflichtung ein, denn auch im mittel~
fristigen Programm der Gemeinschaft (1986-19%0) steht dieser Punkt im
Vordergrund.

Einer der sieben Schwerpunkte dieses Programms ist die allgemeine und
berufliche Biidung.

Uberdies heisst es in der Entschliessung des Rates vom 26. Juli 1986 zu
diesem Programm (1), dass geeignete Massnahmen zu treffen sind, insbesondere

- ein globales und koordiniertes Vorgehen in den Bereichen der atige-
meinen und beruflichen Bildung einzuleiten ist, um entsprechend der
Entschliessung vom 3. Juni 1985 eine ausgewogenere Vertretung beider
Geschlechter in den verschiedenen schulischen Einrichtungen zu er-~
zielen und um eine Berufswahl herbeizufiihren, die starker auf Zu-
kunfisbereiche und -berufe ausgerichtet ist, insbesondere soliche,
die mit den neuen Technologien, der Betriebsgriindung und den
selbstandigen Berufen verbunden sind".

Im Zusammenhang mit der Bekampfung der Frauenarbeitslosigkeit (2), der
Forderung positiver Massnahmen fiUr Frauen (3) und Massnahmen der Berufs-
bildung im Hinblick auf die Einflhrung der neuen Informationstechno~
logien (4) hatte der Rat iberdies wiederholt hervorgehoben, dass die

ol

«n
(2)

(3
(4)

ABL. Nr. C 203 vom 12. August 1986, S. 2.

Entschliessung des Rates vom 7. Juni 1984 zur Bekampfung der Frauen-
arbeitslosigkeit (ABL. Nr. C 141 vom 21.6.1984).

Empfehlung des Rates vom 13. Dezember 1984 (ABL. Nr. L 331 vom 19.12.1984).

Entschliessung des Rates Uber Massnahmen der Berufsbildung im Hinblick auf

die Einfuhrung der neuen Informationstechnologien (ABL. Nr. € 166 vom
25.6.1983).
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terufliche Bildung der Frauen erweitert und ihnen so eine breitere Auswahl
an beruflichen Moglichkeiten geboten werden muss.

Sachlage

burch die Strukturkrise des Arheitsmarktes wurden die Beschaftigungsaus-—
sichten der Frauen in allen Mitgliedstaaten der Gemeinschaft stark beein-

trachtigt. :

1.

Die Arbeitslosigkeit trifft und bedroht hauptsachlich Frauen, weil der
Arbeitsmarkt in allen Gemeinschaftslindern noch immer weitgehend ge-
schlechtsspezifisch aufgeteilt ist: Der Frauenanteil unter den Arbeit-
nehmern in der gewerblichen Wirtschaft ist noch immer gering, im Dienst-
leistungsgewerbe hingegen hoch. Hier handelt es sich aber im wesent-
Lichen um schlecht bezahlte und wenig gualifizierte Tatigkeiten, die
mehr und mehr als Teilzeitbeschaftigung ausgeubt werden oder die Gegen~
stand anderer Formen der Flexibilisierung sind.

ba Frauen tberdies weiterhin die Hauptlast der familiaren Pflichten
tragen, sind sie in ihrem beruflichen Aufstieg eingeschrankt.

Auch wenn immer mehr Madchen die Schule mit efnem besseren Abschluss
verlassen und bisweilen sogar einen besseren Abschluss erreichen als
Jungen, s¢ ist doch festzustellen, dass Frauen nicht nur in der Berufs~
bildung im Vergleich zu Mannern noch immer unterreprasentiert sind und
ihre Ausbildung weniger auf Zukunfsherufe ausgerichtet ist, sondern auch
der standige Rickgang im Arbeitsplatzangebot vor allem Frauen betrifft,
d.h. junge Midchen, die zum ersten Mal auf den Arbeitsmarkt gelangen,

oder altere Frauen, die nach einer langeren Unterbrechung suf den Arbeits~
markt zuruckkehren und von der Langzeitarbeitslosigkeit besonders hart
betroffen sind.

Die Einfuhrung der neuen Technologien wirkt sich auch unmittelbar auf die
Beschaftigung der Frauen aus. Vor allem im Bereichen, in denen Uber-
wiegend Frauen beschaftigt sind (untergeordnete Tatigkeiten und Dienst-
leistungsgewerbe, wird verstarkt die neue Technik eingeflihrt, was eine
Veranderung der Qualifikationsprofile zur Folge hat.

Auch wenn diese technologischen Versnderungen unter den derzeitigen
Gegebenheiten den Frauen neue Chancen bieten konnen, so ist doch fest-
zustellen, dass die Einfidhrung der neuen Technologien eine stirkere
piskriminierung bei der Beschaftigung fdrdert, was darauf zurlickzu-
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fuhren ist, dass Frauen Uber keine angemessene,oft auf weniger technische
Berufc ausgerichtete Ausbildung erholten haben und die Madchen ueiterhin
unter einer kleinen Zahl von Berufen wadhlen und sich noch immer fur
traditionell weibliche Ausbildungsgange und Berufe entscheide-.

In den meisten Mitgliedstaaten sincd die Schwierigkeiten darauf zuruckzu-
fihren, dass die Frauen keina angemessene allgemeine und berufliche Bilrung
erhalten haben und sich auf bestimmte Wirtschaftszweige konzentrieren (1).

June Madchen absolvieren, von einigen Berufen (Verkauferin, Friseuse, Buro-
angestellte usw.) einmal abgesehen, nicht oder nur sehr selten eine Fach-
ausbildung; selbst wenn sie sich fur einen der weniger typischen Aus-
bildungsgange entscheiden, finden sie nur sehr schwer einen Ausbiidungs-
platz. Dies bedeutet, dass sie sich zwangsl3ufig auf traditicnelle
Frauenberufe konzentrieren missen.

Uberdies wahlen Madchen, die eine anspruchsvollere Ausbildung absolvieren,
hauptsachlich "klassische" Ausbildungswege.

Noch schwieriger ist es vor allem bei jenen erwachsenen Frauen, die ihre
Berufstatigkeit unterbrochen haben und erpeut eine Beschaftigung suchen

bzw. seit langem arbeitslos sind. Diese frauen sind lber die Arbeitsmarkt-
Lage schlechter informiert und benctigen verstarkt Beratung und Information,
damit sie nicht kurze Ausbildungsgange oder B8ildungsmassnahmen absolvieren,
die zu wenig qualifizierten Tatigkeiten fuhren.

Eine Weiterbildung der Arbeitnehmerinnen ist auch dann angezeigt, wenn
Frauen wenig qualifizierte oder traditionelle Tatigkeiten ausuben, damit
sie sich vor allem dann umschulen lassen konnen, wenn die Modernisierung
oder die Einfuhrung der neuen Technologien ihren Arbeitsplatz gefahrden
konnte. bas gilt auch flr Frauen, die im Unternehmen ihres Mannes mit-
arbeiten, sowie fur Bauerinnen und Frauen, die Genossenschaften oder
kleine Unternehmen grinden oder sich selbstandig machen.

(1) Aus dem zusammenfassenden Bericht Uber die Diversifizierung der Berufswahl

(V/1817/1/84) und dem CEDEFOP Bericht (ber Berufsbildungsmassanhmen zu-
gunsten von Frauen in der Europaischen Gemeinschaft geht hervor, dass
uberall weniger Frauen als Manner an Berufsbildungsmassnahmen teitnehmen;
die von ihnen gewahlten Ausbildungsgénge sind lberdies weniger anspruchs—
voll und flhren zu weniger hohen Qualifikationen, was viel begrenztere
Aufstiegsmoglichkeiten zur Folge hat.
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5. Gleichzeitig ist festzustellen, dass immer mehr Frauen berufstatig
werden und somit am Arbeitsmarkt ein immer grosseres Gewicht erlangen.

Uberdies machen die demographische Entwicklung und ihre Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt in den kommenden Jahrzehnten eine verstarkte
Anpassung der Qualifikationen s@mtlicher Arbeitnehmer und somit in
starkerem Masse gezjelte Berufsbildungsmassnahmen erforderlich.

II1. Bisherige Aktionen und daraus gbfg}ejtende_SchLussfolggfungen

1. Dieser Sachverhalt hat in den Mitgliedstaaten zu verschiedenen
Initiativen zur Verbesserung der beruflichen Eignung von Frauen
gefihrt. Diese Initiativen betraten unter anderem folgende Personen-

gruppen und 8Bereiche:

- Diversifizierung der Berufswahl der Frauen in handwerklichen Berufen
(Klempner, Tischler, Maler, FLiesenleger usw.);

- Ausbildung der Frauen in Berufen, die mit der Einfilhrung der neuen
Technologien verbunden sind, und zwar nicht nur in traditionellen
Frauenberufen (z.B. Blrotik), sondern auch in zukunftstrachtigen
Bereichen (Ingenieurinnen, Informatikerinnen usw.);

- vor allem betriebliche Management Ausbildung auf der unteren und
mittleren Fihrungsebene beschiaftigter Frauen;

- Ausbildung fur die Griindung von Unternehmen,_ﬁrttichen Beschaftigungs-
initiativen. Genossenschaften usw., auch fir bestimmte Gruppen
(Landfrauen, Wanderarbeitnehmerinnen usw.};

- Ausbildung der Frauen von Selbstandigen (z.B. Lehrgange fir
Bauerinnen);

- Ausbildung von Frauen, die nach einer Unterbrechung auf den
Arbeitsmarkt zurilckkehren oder erst verspatet ins Erwerbsleben
eintreten;

- Mgssnahmen, mit denen die Teilnahme von Frauen (insbesondere
Madchen) an Berufsbildungsmassnahmen gefordert wird;

- strukturelle Massnahmen, damit in den Bereichen Bildung und
Bildungs— und Berufsberatung qualifiziertes Personal zur Verflgung
steht (Berater fur Gleichstellungsfragen usw.);
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~ Acvfklarung verschiedener Personengruppen, denen eine Diversifizierung
der Berufswahl zugute kame;

- Begleitmassnahmen (Kinderbetreuung, Beforderungsmittel, dczentralisierte
Modulen usw.=.

Diese wichtigen, nach Dauer, Inhalt und Umgang unterschiedlichen Mass-
nahmen waren h3ufig nur von begrenzter Wirkung.

In vielen Fallen handelte es sich um Modeilvorhaben, die nicht notwendiger-
weise zu einer umfassenden Aktian gefuhrt haben.

Ausserdem war haufig festzustellen, dass die Ziele der Beteiligten einander
nicht entsprachen (Bildungssysteme., Ausbilder, Unternehmen, Geldgeber,
zustandige Stellen auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene).

Ferner wurden sie dem Umfang und den Besonderheiten der Nachfrage nicht
immer gerecht.

Einige Massnahmen wurden auch auf Gemeinschaftsebene durchgefihrt.

Daher ist zunachst hervorzuheben, dass die Chancengleichheit eines unter
mehreren Zielen der allgemeinen und bildungsspezifischen Programme ist.

3.1. Der Europdische Sozialfonds unterstitzt Massnahmen zur Berufsbildung,
Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes und gesellschaftlichen und
beruflichen Eingliederung im Rahmen der geographischen Mobilitat.

In den Bestimmungen uber die Auschussfahigkeit solcher Massnahmen
wird nicht nach Mannern und Frauen unterschieden. Frauen werden
bei den vorrangig aus dem Fonds unterstltsten Massnahmen also
nicht diskriminiert. 1985 dlirfte der Anteil der Frauen an den
gesamten Fondszuschussen etwa 38 % und die Zahl der begunstigten
Frauen 1 Million betragen haben.

Ferner finanziert der Fonds vaorrangig Berufsbildungsmassnahmen, '

die speziell Probleme stellensuchender Frauven lLosen sollen.

Es muss sich hierbei um Massnahmen handeln, die auf einen Beruf

vorbereiten, in dem sie unterreprasentiert sind.

e
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Ausserdem wird in den verschiedenen Programmen, Entschliessungen
und Beschlilssen im Ausbildungsbereich hervorgehoben, wie wichtig
die Chancengleichheit ist. Dies gilt bisher vor allem fur berufs-
bildende Massnahmen im Zusammenhang mit der Einfuhrung der neuen
Informationstechnologien (1), die Berufsbildung in den achtziger
Jahren (2) und das Aktionsprogramm fur den Ubergang der Jugend-
Lichen ins Erwerbsleben, wahrend in den jiingsten Zeit auch im
Comett-Programm (3) sowie den Vorschlidgen fur das Erasmus-Programm,
die Ausbildung Jugendlicher und die betrieblicher Weiterbildung

auf diese Ziele verwiesen wurde.

Des weiteren wurde im 8ildungsbereich ein Aktionsprogramm zur
Férderung der Chancengleichheit fur Madchen und Jungen angenommen {(4).

Die Einbeziehung dieser Ziele in die Berufshildungspolitik ver=-
deutlicht die Geschlossenheit, die vom Rat im Rahmen des mittei-
fristigen Programms 1986-1990 zur Forderung der Chancengleichheit
angestrebt wird.

Im Zusammenhang mit den Massnahmen zur férderung der Chancengleich-
heit ist darauf hinzuweisen, dass die Mitgliedstaaten bereits nach
Artikel 4 der Richtlinie 76/207/EWG vom 9. Februar 1976 zur Ver-
wirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und
Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur Berufs-
bildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in bezug auf die
Arbeitsbedingungen verpflichtet sind, flr die grundsatzliche
Gleichbehandlung beim Zugang zu allen Arten und Stufen der Berufs-
beratung, der beruflichen Weiterbildung und Umschulung zu sorgen.
Paratlel zu diesen rechtlichen Massnahmen wurden verschiedene
positive Massnahmen eingeleitet.

{1) Entschliessung des Rates vom 2. Juni 1983 (ABL. Nr. C 146 vom 25. Juni 1983).
(2) Entschliessung des Rates vom 71. Juli 1983 (ABL. RKr. C 193 vom 20. Juli 1983
(3) Beschluss des Rates vom 24. Juli 1986 (ABL. Nr. L 222 vom 8. August 1986).

(4) Entschliessung de$ Rates vom 5. Juli 1986 (ABL. Nr. € 166 vom 5. Juli 1986).
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3.2.2 Die Gemeinschaft ist im Bereich der beruflichen Bildung der
Frauen aber vor allem 1im Rahmen ihrer Akgjonsprggramme zur
Forderung der Chancengleichheit der Frauen tatig geworden,

Sa wurde im Rahmen der Aktion B-11 des Aktionsprogramms
1982-1985  ein Netz  uber die Diversifizierung der
Berufswahlmdglichkeiten der Frauen errichtet; die Arbeiten
dieses Netzes haben 1984 zu einem umfassenden Bericht auf der
Grundlage der zehn Landerberichte der einzelstaatlichen
Sachverstandigen gefihrt, in denen die lLage der Frauen zum
Zeitpunkt ihrer Berufswahl im Vergleich zu den Mannern
analysiert wurde.

Gleichzeitig wurden auf der Grundlage der 1in dem Bericht
erfassten Informationen und Daten gezielte Empfehlungen
ausgearbeitet; 4in jedem Mitgliedstaat wurde ein nationales
Netz errichtet, das auf die Durchfilhrung der Empfehlungen in
den einzelnen Landern achten und darUber berichten sowie den
Anstoss zu positiven Massnahmen zur Verwirklichung einer oder
mehrerer Empfehlungen geben soll.

Die Sachverstandigen des Netzes haben in allen Mitgliedstaaten
positive Massnahmen zur atlgemeinen und beruflichen Bildung
eingeleitet. Diese lassen sich im wesentlichen in drei Gruppen
zusammenfassen: aufklarung und Schulung der Ausbilder,
Ausbildung in den neuen Technnologien und in neuen Berufen,
betriebltiche Ausbildung.

3.2.3 Im Ubrigen hat das CEDEFOP iie innovatorischen Massnahmen zur
beruflichen Bildung der Frauen nach finf Jahren untersucht und
dabei die Tatigkeit der Berater flr Chancengleichheit und die
Aushildung zur Unternehmensgrindung bewertet.

3.2.4 Im Dezember 1986 fand in London ein bedeutsames Seminar uber
"die berufliche Bildung der Frauen™ statt, auf dem
insbesondere folgende Bereiche, fur die eine
Gemeinschaftsaktion gewinscht wird, zur Sprache kamen:
Bedeutung des Erfahrungsaustauschs auf Gemeinschaftsebene,
Finanzierungsschwierigkeiten bei der Ausbildung von Frauen und
Notwendigkeit einer Partnerschaft zwischen verschiedenen
Beteiligten an der allgemeinen und beruflichen Bildung und am
Arbeitsmarkt, damit die Ausbildung in einen effizienten
Prozess einbezogen und die Aufhebung der Geschlechtertrennung
sowie die Beteiligung der Frauen an Ausbildungsmassnahmen fur
zukunftstrachtige Berufe gefordert wird.

.



baher mussen auf Lander— und Gemeinschaftsebene besondere
Anstrengungen unternommen und die Gleichbehandlungsziele ganz
bewusst 1in die wverschiedenen Massnahmen und Programme der
bheruflichen Bildung einbezogen werden.

Diese Mitteilung soll die Anstrengungen vertiefen und besser
gestalten sowie die etnzelstaatlichen Massnahmen auf
Gemeinschaftsebene abstiitzen. In enger Verbindung mit den oben
erwahnten Vorschlagen, namentlich zur Ausbildung der Jugendlichen
und zur betrieblichen Fortbildung, will sie dem Ziel, das sich
der Rat gesetzt hat, gerecht werden:

* Die Koharenz zwischen gezielten Massnahmen zur Forderung der
Chancengleichheit und der globalen Wirtschafts- und
Sozialpolitik st sowchl auf Gemeinschafts~ als auch
Landerebene wetterhin zu fdrdern.

ol
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1V. Die einzuleitenden Massnahmen

1. ZIELE

- Die einzuleitenden Massnahmen sollten die Madchen und
Frauen an allgemeinen Ausbildungsmassnahmen, insbesondere
solchen, die zu zukunftrachtigen Berufen flhren, verstarkt
beteiligen und

- die gezielten Massnahmen fir Ffrauen, namentlich zur

Ausbildung in den Berufen, in denen sie unterreprasentiert
sind, ausweiten.

2. VORGESCHLAGENE AKTIONEN

(a) Allgemeine Massnahmen

Aufklarungsmassnahmen (Filme, Videos, Broschuren,
Seminare, Betriebsbesichtigungen wusw.) sollen den
Madchen und Frauen, ihrem Umfeld, den Sozialpartnern,
den Beratungsdiensten und den Ausbildungsstellen ein
Frauenbild vermitteln, das Frauen in nichttraditionellen
Tatigkeiten, vor allem in zukunftstrachtigen Berufen,
zeigt,

pie verschiedenen Dienste (Beratung, Ausbitdung,
Vermittlung usw.) missen Uber qualifiziertes Personal
verfligen, das mit den besonderen Problemen der Madchen
und Frauen vertraut ist (zum Beispiel Berater fir
Chancengleichheit). Auch die Ausbildung der Ausbilder
muss unter diesem Gesichtspunkt weiterentwickelt werden.

Madchen und  Frauen, denen eine Ausbildung in
nichttraditionellen Berufen geraten wurde und/odeer die
eine solche Ausbildung absolviert haben, mussen

fortlaufend unterstutzt werden, damit sie eine echte
Chance haben wund auftretende Probleme erkannt und
uberwunden werden Konnen.

pDie tatsachlichen Moglichkeiten fur eine Beteiligung der
Madchen und Frauen (1) an solchen Massnahmen wird auch
durch eine Dezentralisierung und Aufgliederung der
Studien- und Ausbildungsorte begunstigt.

Ifn

(1) Vor allem wegen der Familienpflichten



¢(h) Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Die berufliche Bildung der Frauen darf nicht als ein
eigenstandiger Bereich gesehen werden, fur den einzig und
allein die Berufsbildungseinrichtungen verantwortlich waren,
sie muss sich in einen umfassenderen Rahmen e1nfugen, der alle
Beteiligten einbezieht: fiir die B1ldung zustandige Behdrden
ung Einrichtungen, Einrichtungen fur die Bildungs~ und
Berufsberatung, Sozialpartner, Berufsbildungseinrichtungen,
Geldgeber, Zentralregierung und/oder Gebietskdrperschaften,
sich mit der Gleichsteilung befassende Einrichtungen und
Ffrauengruppen oder —-verbande.

{c) Beratung

pie Bildungs~ und Berufsberatungsdienste sollten weniger eine
Dienststelle sein, an die man sich wenden muss, was Frauen
benachteiligt, sondern auf die Menschen zugehen.

Tests und psychologische Untersuchungsverfahren mussen
uberpriift werden, damit Madchen und Frauen die gleiche
Mogltichkeit erhalten, ihre Fahigkeiten und Kenntnisse 2zu
heweisen,

(d) Hochschulunterricht

Es mussten Untersuchungen durchgefihrt werden, warum Madchen
sich eher fdr"ein kurzes Studium entscheiden, und vor allem,
weshalbh sie haufigeer als Jungen 1hr tudium abbrechen.

‘Es musste dafur gesorgt werden, den geschlechts~ und
sozialbedingten doppelten Nachteil junger Madchen aus
henachteiligten Bevolkerungsschichten durch Stipendien
auszugleichen.

Im Rahmen kinftiger Beziehungen zwischen Hochschule und
ertschaft {1) sollten Anstrengungen unternommen werden, damit
Madchen die gleichen Moglichkeiten erhalten, die angebotenen
Programme (Betriebspraktiken usw.) in Anspruch zu nehmen. Im
Bereich der MNaturwissenschaft solite ganz besonders darauf
hingearbeitet werden, - dass die Absolventinnen einen anderen
Weg als die Lehrtatigkeit wahlen konnen.

In Abteilungen, 1in denen Studiengange in neuen Technologien
angeboten werden, scllite man versuchen, das Interesse der
Madchen fur Schilsselbereiche zu wecken, die noch nicht als
*mannlich™ gelten.

o/

(1) Siehe inshesondere das Comett~Programm
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(e) Die nichtschulische berufliche ErstausbiLduni

Es sollten Massnahmen ergriffen werden, um eine starkere
Beteiligung der Miadchen an verschiedenen Ausbildungsformen,
jnsbesondere der Lehrausbildung, die nicht auf bestimmte
"Frauenberufe® ausgerichtet sind, zu fordern.

Frauenspezifische Ausbildunggange, die zu keinem Beruf flhren,
bzw. keine Beschaft1gungsmogL1chkeiten eroffnen {(Hauswirt-
schaft, S5chneidern, Nahen usw.) sollten Uberprift und
abgeschafft bzw. gegebenenfalls angepasst werden.

Vorrangig sind Massnahmen zu ergrefjfen, die in der Ausbildung
stehende Midchen und Frauen ermuntern, sich selbstandig zu
machen, ihr eigenes Unternehmen oder Genossenschaften zu
grﬁnden, sie in betrieblicher Finanzwirtschaft auszubilden,
sie Uber Unterstiutzungs— und F1nanzierungsmogl1chke1ten zu

informieren und die verschiedenen Formen der Unterstutzung zu
fordern.

(f) Weiterbildung und Lehrgange fur erwachsene Frauen

Weiterbildungsmassnahmen sollten ganz besonders fur Frauen
veranstaltet werden, da diese oft mehr als ihre manntichen

Koltegen eine Anpassung ihrer Kenntnisse und eine Umschulung
brauchen.

Vor allem Frauen sollten Uber Weiterbildung informiert, uber
deren Wert aufgeklart und zum Besuch von Weiterbdldungskursen
angeregt werden.

Um gegen die geringe Beteiligung der Frauen an Weiter- und

Erwachsenenb1Ldungsveranstattungen anzugehen, konnten in
bestimmten Fallen, insbesondere fur Bereiche, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, und fur Berufe mit

Aufstiggsmﬁgkichkeiten, zahlenmassige Ziele vorgegeben und
regelmassig uberpruft werden.

Zeitpline und Dauer der Weiterbildungsveranstaltungen sollten
auf Frauen zugeschnitten, zum Belispiel sollten nicht nur
Abend- und Wochenendkurse, von denen Frauen mit
Familienpflichtten ausgeschlossen sind, sondern auch relativ
kurze Lehrgange (z.B. sechs Monate) angeboten werden, um
insbesondere Frauen mit Familienpflichten zu einer Teilnahme
und zum Durchhalten zu ermutigen. In bestimmten Fallen
(alleinstehende Mutter, Landfrauen) konnten auch
Ausbildungslehrginge nach einem Modulenkonzept cder
Fernunterricht in Verbindung mit Praktika im Ausbildungszen-
rum angeboten werden,

e



Die im Haushalt und in der Fasiiie erworbenen Fahigkeiten
sollten "offizieller® anerkannt werden (z.B. Befreiung von
bestimmten Aushildungsfachern, Erziehung, Altenhilfe,
Sozxialhilfe usw.l. '

Frauen, einschliesslich arteitsliosen oder von Arbeitslosigkeit
bedrohten Frauen, scllten besondere Ausbildungs= und
Fortbildungskurse angeboten werden, die sie auf die Grundung
eines eigenen Unternehmens, von Genossenschaften oder einer
selbstandigen Existenz vorbereiten.

Mithelfende Ehepartner ven Selbstandigen (auch in der
Landwirtschaft) sollten unter den gleichen Bedingungen wie

Selbstandige Anspruch auf Aushildungslehrgange
{einschliesslich Fachausbildung, z.bh. der Landwirtschaft)
haben.

Die frauen vorbehaltenen Ausbildungslehrgange, insbesondere
die Vorbildung, die Starkung des Selbstvertrauens und die
Weckung des Interesses bestimmter Frauengruppen nach einer
Unterhrechung, jhre berufliche Tatigkeit wiederaufnehmende
Frauen aus benachteiligten Bevolkerungsschichten, zugewanderte
Frauen, sollten fortgesetzt und ausgebaut werden.

(g) Ausbildung von Frauen, die nach einer iUnterbrechung wieder auf
den Arbeitsmarkt zuruckxehren wolien (1)

FUir Frauen, die eine Fortbildung brauchen und deren Vertrauen
gestarkt werden muss, seollten besondere B8ildungsmassnahmen
geplant werden (siehe Punkt (e)).

Die 89 ldungsangebote der offentlichen oder privateﬁ
Bi ldungseinrichtungen sollten auf djese Frauengruppe
ausgedehnt werden.

Die Arbeitgeber sollten dazu angeregt werden, diesen Frauen
den Besuch der von ihnen eingerichteten Kurse zu ermoglichen
und "Wiedereingliederungsvorhaben® mit einer geeigneten
Ausbildung zu entwickeln, um sie wisder in den Betrieb
einzugliedern und ihnen einen ehenso qualifizierten
Arbeitsplatz anzubieten wie den, den sie vor der Unterbrechung
der beruflichen Tatigkeit innehatten.

Verstarkte Informationen uber Ausbildungsiehrgange konnten
einen besseren Kontakt zu Frauen herstellen, die ihre
berufliche Tatigkeit unterbrochen hahen.

o/

(1) siehe die von M. Chatude im Auftrag der Kommission durchgefuhrte
Untersuchung uber die berufliche Wiedereingliederung der Frauen
(Initiativen und Problematik) (V/781/86).
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(h) Flankierende Massnahmen

Flexibte Formen der Kinderbetreuung sollten Mittern die
Teilnahme an Aushildungsmassnahmen erméglichen.

Insbesondere fiir arbeitslose Frauen, alleinstehende Mutter und
Landfrauen (sie me lden thre  Kinder selten bed
Kinderbetreuungseinrichtungen an) sind erforderlich.

Neben der Kinderbetreuung sollten dabei aucth andere Berefiche
der sozialen Infrastruktur (Verkehr, Dienstleistungen)
Uberdacht werden.

Finanzielle Anreize konnten in bestimmten Failen z.B. fur
Einrichtungen geboten werden, die zum erstenmal Frauen oder
Madchen zur Ausbildung in nichttraditionallen Berufen oder die
Ehepaare von Selbstindigen aufnehmen oder Frauen auf die
Grundung eines eigenes Unternehmens vorbereiten,

bDie Ausbiidungsbeihilfen sollen die Anspruchsherechtigten zur
Teilnahme an Ausbfldungsmassnahmen ermutigen.

3. GEMEINSCHAFTLICHE UNTERSTUTZIUNG

(a) Um die diesbeziglichen Massnahmen der Mitgliedstaaten zu
unterstitzen, muss der Informations- und Erfahrungsaustausch
auf einzelstaatlicher und gemeinschaftlicher Ebene
systematischer ausgebaut werden, damit die zustindigen Stellen
die bereits gemachten Erfahrungen besser nutzen kénneh.

(b) Ein solcher Austausch konnte ilber ein von der Kommission
aufgebautes Netz von Demonstrationsvorhaben fiir die unter
Punkt II. 2 vorgeschlagenen Massnahmen stattfinden. Dieses im
Rahmen der Zustandigkeit der Kommission zu schaffende Netz
musste ab 1988 Ulber efnen Zeitraum von finf Jahren
schrittweise aufgebaut und anschliessend bewertet werden. Es
sollte die Durchfuhrung folgender Massnahmen ermoglichen:

l/-
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Ermittlung der wichtigsten Massnahmen, die in und von den
Mitgliedstaaten  zur Diversifizierung der  Berufswahl

durchgefuhrt werden.,

Die Kommission beabsichtigt, gemeinsam mit den nationalen
Autoriaten, Betriebskorperschaften und Fachinstituten die im
Bereich der Berufsbildung der Frauen besonders wichtigen
Vorhaben zu ermitteln und schrittweise eine Datenbank
hiertber aufzubauen.

Unterstutzung von vergleichenden Forschungsarbeiten und

Forschungsar iten uber bisherige und kunft_ge Massnahmen

Die Kommission wird vergleichende Forschungsarbeiten
unterstiitzen, um die Kenntnisse, Ubersichten und
Evaluiérungen der bestehenden Probleme und durchgefuhrten
bzw. geplanten Vorhaben leichter zusammenfassen zu kdnnen.

Sie wird auch Forschungsarbeiten unterstitzen, die zu
innovatorischen Vorhaben fithren kénnten.,

Erfolgskontrolle der eingeleiteten Massnahmen

Die Kommission beabsichtigt, eine regelmiss1gere
Erfolgskontrolle der innovatorischen Ausbildungsvorhaben flir
Madchen zu fordern (Stellenvermittlung, Zugang zur
Beschaftigung und Laufbahnentwicklung) sollen im Vordergrund
stehen und diesbezigliche Forschungsarbeiten und Seminare
unterstitzen.

Studienaufenthalte und Austausch von Ausbildern

pie Kommission wird Aufenthalte von Sachverstiandigen oder
Ausbildern eines Mitgliedstaats in einem oder mehreren
Mitgliedstaaten unterstitzen, damit dureh mehr
Vergleichsmoglichkeiten die Erfahrungen besser genutzt

. werden konnen.

Verbreitung der Informationen

Die Kommissfon wird u.a. dafir sorgen, dass Informationen
uber ermittelte und weiterverfolgte Massnahmen durch
Broschiren und andere regelmassig erscheinende
Publikationsmittel verbreitet werden,

Seminare, Workshops, Ausstellungen

In den Mitgliedstaaten werden Seminare unterstutzt, damit
ein Vergleich der Erfahrungen wedglichst vielen Personen
zugute kommt.

Workshops, Ausstellungen und andere Formen des Austauschs
von Lehr- und Lernmitteln konnen ebenfalls von der

Kommission unterstltzrt werden.
.,-
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SCHLUSSFOLGERUNG

In dieser Mitteilung Legt die Kommission dar, welche Massnahmen fhrer
Ansicht nach auf efjnzelstaatlicher und gemeinschaftlicher Ebene
weiterentwickelt werden sollten.

Nach einer grundsatzlichen Erorterung dieser Mitteilung 4in den
zustandigen Organen wird die Kommission bfs Ende 1987 ein geeignetes
Rechtsinstrument dariiber vorbereiten, welche Massnahmen wvon den
Mitgliedstaaten in diesem Bereich durchzuflhren sind,

Gleichzeitig wird sie ab 1988 ein Netz von Demonstrationsvorhaben fir
die Berufsbildung der Frauen mit dem Ziel einer Diversifizierung
ihrer Berufswahl errichten.

e vy e e e
ki
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