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Verordnung

der Bundesregierung

Verordnung zur Durchflihrung des Fiinften Verm8gensbildungs-
gesetzes (VermBDV 7987)

A. Zielsetzung

Ausfillung der im PFiinften Vermﬁgensbildungsgesetz enthaltenen
Ermdchtigung zur Regelunyg des Verfahrens flir die Nach- und
Rickzahlung von Arbeitnehmer—Sparzulagen, Regelung der
Aufzeichnungs~ und Anzeigepflichten fir den Arbeitgeber, das
Unternehmen oder das Institut, bei dem die vermdgenswirksamen
Leistungen angelegt sind, Regelungen {iber die Zahlung won
Arbeitnehmer*Sparzulagen bei mehreren Dienstve;héltnissen

des Arbeitnehmers sowie tUber die Zulagenbegﬁnstigung vermigens-
wirksamer Leistungen in den Fdllen, in denen die fiir die Arbeit-
nehmer im Kalenderjahr erbrachten vermndgenswirksamen Leistungen
die zulagefihigen HSchstbetrige Ubersteigen und unterschiedlich
angelegt worden sind.

B. Lﬁsung

Erla8 einer Verordnung zur Durchfilhrung des Fiinften Vermdgens-
bildungsgesetzes (VermBDV 1987).

Alleinvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
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C. Alternativen

keine.

D. Kosten

Finanzielle Auswirkungen entstehen nicht. Auswirkungen
auf Einzelpreise und das Preisniveau, besonders auf das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Verordnung

der Bundesregierung

Verordnung zur Durchfiihrung des Fiinften Vermbgensbildungs-
gesetzes (VermBDV 1987)

Bundesrepublik Deutschland Bonn, den 6. August']987
Der Bundeskanzler '

121 (43) - 801 15 - Ve 40/87

An den
Herrn Pridsidenten des Bundesrates

Hiermit iibersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Verordnung zur Durchfihrung des Flunften

Vermogensbildungsgesetzes (¥ermB8DV 1987)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Arti-
kels 80 Abs. 2 des Grundgeseizes herbeizufiihren.

Federfiihrend ist der Bundesminister der Finanzen.

Fir den Bundeskanzler
Per Bundesminister der Finanzen

(Dr. Gerhard Stoltenberg)
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Verordnung
zur Durchfihrung des Fiinften Vermﬁgensbildungsgesetzes
(VermBDV 1987)
Vom - 1987

Auf Grund des § 13 Abs. 10 und des § 14 Abs. 6 des Fiinften Vermé-
gensbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

9. Februar 1987 (BGBl. I S. 630) verordnet die Bundesregfferung,
auf Grund des § 156 Abs. 1 der Abgabenordnung vom 16. Mirsz 1976
(BGBL. T S. 613) verordnet dep Bundesminister der Finanzen mit
Zustimmung des Bundesrates:

§ 1
Verfahren

Auf das Verfahren zur Nachzahlung und Rlickzahlung der Arbeit-
nehmer-Sparzulagen finden neben den in § 14 Abs. 1 und 2 des Ge-
Setzes genannten Vorschriften die fir die Einkommensteuer und
Lohnsteuer geltenden Vorschriften sinngemis Anwendung, soweit
Sich aus den §§ 2 bis 14 nichts anderes ergibt,

§ 2
Aufzeichnungspflichten

{1) Werden vermdgenswirksame Leistungen zur Begrindung oder zum
Erwerb von Verm&gensbeteiligungen im Sinne des § 2 abs, 1 Nr. 2
Buchstabe g bis 1 des Gesetzes angelegt, so hat das Unternehmen,
das die vermdgenswirksamen Leistungen erh#lt, aufzuzeichnen
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1. die HBhe der sparzulagenbegﬂnstigten verndgenswirksanen

Leistungen,
2. das Kalenderjahr, dem diese Lelstungen zuzuordnen sind, und

3. sobald die Betelligung begrﬁndet oder erworben worden ist, das

Ende der Sperrfrist.

Werden vermdgenswirksame Leistungen zum Erwerb von Wertpapieren
im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr, 2 Buchstabe a bis f des Gesetzes auf-
grund eines Vertrags im Sinne des § 6 des Gesetzes angelegt, s0
hat dersArbeitgeber das Ende der Sperrfrist aufzuzeichnen, sobald

die Wertpaplere erworben worden sind.

§3

Anlagen zum Lohnkonto

Der Arbeitgeber hat die in seinem Besitz befindlichen Urkunden,
Belege und Bestdtigungen, durcﬁ welche die im Gesetz vorgeschrie-
bene Anlegung der vermﬁgenswirqsamen Léistungen hachgewliesen
wird, als Anlagen zum Lohnkont@ oder, sofern ein Lohnkonto nicht
zu filhren ist, zu den entspredhenden aufzeichnungen zu nehmen.

pus diesen Unterlagen missen ersichtlich sein

1. das fesetz, der Tarifvertrag, die bindende Festsetzung, die
Betriebsvereinbarung oder die Einzelvertrige, aus denen sich
die Verpflichtung des Arbeitgebers iu vermagenswiﬁksamen Lei-
stungen ergibt, oder der nach § 11 des Gesetzes abgeschlossene

Vertrag;
5. in den Fdllen des § 2 fbs. 1 Nr. 1, 2, 4 bis 7 des Gesetzes

das Unternenhmen, das Institut, der GlH#ubiger, an die der Ar-
beitgeber geleistet hat (§ 3 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes);
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3. in den F#llen des § 3 Abs. 3 des Gesetzes dle zweckentspre-
chende Verwendung der erhaltenen vermdgenswirksamen

Leistungen.

§ 4

Festlegung von Wertpapieren

(1) Werden mit vermdgenswirksamen Leistungen, die auf Grund von
Vertrigen im Sinne der §§ 4 und 5 des Gesetzes angelegt worden
sind, Wertpapiere erworben, so sind diese wie folgt festzulegen:

1. Erwirbt der Arbeitnehmer ausgedruckte Einzelurkunden, so mis-
sen diese in das Depot bei dem Kreditinstitut, mit dem er den
Sparvertrag abgeschlossen hat, gegeben werden. Das Kreditin-
stitut mu® in den Depotbiichern einen Sperrvermerk anbringen.
Entsprechendes gilt fir den Fall, daf das Kreditinstitut die
Wertpapiere bei einem anderen Kreditinstitut verwahren 14Rt.

2. Erwirbt der Arbeitnehmer Anteile an einem Sammelbestand von
Wertpapieren oder werden diese Wertpapiere bei einer Wertpa-
piersammelbank in Sammelverwahrung gegeben, so mufl das Kredit-
institut einen Sperrvermerk in das Depotkonto eintragen.

3. Erwirbt der Arbeitnehmer Schuldbuchforderungen auf den eigenen
Namen, so muf die Schuldenverwaltung einen Sperrvermerk in das
Schuldbuch eintragen.

(2) Abweichend von Absatz 1 k&nnen Wertpapiere, die auf Grund von
Vertrigen im Sinne des § 5 des Gesetzes erworben werden und die
Beteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers oder an einem Un-
ternehmen verbriefen, das als herrschendes Unternehmen mit dem
Unternehmen des Arbeitgebers verbunden ist, auch vom Arbeitgeber
verwahrt werden. Dasselbe gilt, wenn der Arbeitnehmer vom Arbeit-
geber Wertpaplere fremder Unternehmen erwirbt, Vom Arbeitgeber

sind zu vermerken
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1. die Verwahrung,

2. die Hb6he der sparzulagenbeglinstigten vermSgenswirksamen Lei-

stungen,

3. das Kalenderjahr, dem diese Leistungen zuzuordnen sind,

4, das Ende der Sperrfrist.

(3) Wertpaplere, die im Rahmen eines Vertrags im Sinne des § 6
des Gesetzes erworben werden, sind festzulegen durch Verwahrung

1. beim Arbeitgeber oder
2. im Auftrag des Arbeitgebers bel einem Dritten oder
3. bei eilnem vom Arbeitnehmer benannten Kreditinstitut.

Absatz 2 letzter Satz gilt entsprechend. In den Fillen des
Satzes 1 Nr. 3 ist zusitzlich der Vomhundertsatz der Arbeit-

nehmer-Sparzulage aufzuzelchnen.

§5

Mehrere Dienstverhiltnisse

(1) Stent der Arbeitnehmer im Laufe des Kalender jahrs nacheinan-
der in mehreren Dienstverh#iltnissen, so kdnnen fiir veramdgenawirk-
same Leistungen, die in splteren Dienstverhiltnissen erbracht
werden, Arbeitnehmer-Sparzulagen Insowelt gezahlt werden, als die
geférderten Hchstbetrige des § 13 Abs. 2 des Gesetzes in den
vorhergehenden Dienstverhiltnissen noch nicht ausgeschdpft worden
sind., Hat ein frilherer Arbeitgeber Arbeitnehmer-Sparzulagen aus-
gezahlt, so kann fir die Ermittlung der nicht ausgeschlpften
Hochstbetrige des § 13 Abs. 2 des Gesetzes unterstellt werden,
da® die von dem friiheren Arbeitgeber bescheinigten vermdgenswirk-
samen Leistungen als zulagebegiinstigt im Sinne des § 13 Abs. 9
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Satz 1 Nr. 4 bis 6 des Gesehzes hehandelt worden sind, wenn der
Arbeitnehmer nicht widerspricht und die tatsdchlich zmulagebegun-

stigten Betrdge nachweist,

(2) Steht der Arbeitnehmer gleichzeitig in mehreren Pienstver-
ndaltnissen und werden in einem Dienstverhdltnis, fiir das eine
zweite oder weitere I,ohnsteuerkarte vorgelegt worden ist, vermd-
genswirksame Lelstungen erbracht, so kann hierfir eine
Arbeitnenmer-Sparzulage insoweit gezahlt werden, als gsie nach

§ 13 Abs. 1 bis 3 des Gesetzes in anderen Dienstverhdltnissen
noch nicht gewdhrt worden 1ist oder gewdhrt wird. Voraussetzung
ist, dak der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich
erklirt, ob und in welcher Hohe in einem anderen Dienstverhdltnis
zulagebegiinstigte vermdgenswirksame Lelstungen erbracht worden
sind oder erbracht werden. Sind pvei dem Arbeitnehmer im laufenden
Kalender jahr drei oder menr Kinder nach § 32 Abs. 1 bis 5 und 7
Sitze 3 und U des Einkommensteuergesetzes zu beriicksichtigen, so
hat er dies gegenilber dem Arbeitgeber schriftlich zu erkliren.

(3) Werden in Dienstverhiltnissen, fur die Lohnsteuerkarten nicht
vorgelegt worden sind oder nicht vorgelegt zu werden brauchen,
vermndgenswirksame Leistungen erbracht, gilt Absatz 2 ent-
sprechend. Der Arbeitgeber hat dem nach § 42 ¢ Abs, 2 des Einkom-
mensteuergesetzes flr den Arbeitnehmer Ortlich zusitidndigen
Finanzamt (Wohnsitzfinanzamt) nach Ablauf des Kalenderjahrs nach

amtliceh vorgeschriebenem Vordruck mitzuteilen

1. Familienname, Vornamen, Anschrift und Geburtsdatum des Arbelt-

fl

nehmers,

5. den Betrag der nach § 2 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 4 des Gesetzes an-

gelegten vermdgenswirksamen Leistungen,

3. den Betrag der nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 und 6 des Gesetzes ange-

legten vermbgenswirksamen Leistungen, -

4. den Betrag der nach § 2 Abs, 1 Nr. 1 und 7 des Gesetzes ange-

legten vermdgenswirksamen Lelstungen und

5. die Summe der ausgezahiten Arbeitnehmer-Sparzulagen.



Hat der Arbeltnehmer im Inland weder einen Wohnsity noch cinen
gewdhnlichen Aufenthalt, so tritt an die Stells des Wohnsitzfi-
nanzamts das in § 19 Abs. 2 der Abgabenordnung bezeichnete

Finanzamt.

§ 6
Rliickgdngigmachung der Auszahlung von Arbeitnehmer-Sparzulagen
im Laufe des Jahres durch den Arbeitgeber

(1) Haben die Voraussetzungen der Gewdhrung von Arbeitnehmer-
Sparzulagen, soweit der Arbeitgeber diese zu priifen hat, im Laufe
des Kalenderjahrs nicht vorgelegen, so hat der Arbeitgeber die
fridhere Berechnung der Arbeitnehmer-Sparzulage spitestens bis zum
21. Januar des folgenden Kalenderjahrs zu berichtigen und den
iiberzahlten Betrag bei der nichsten Lohnzahlung einzubehalten,

(2) Der Arbeitgeber hat die frilhere Berechnung der Arbeitnehmer-
Sparzulagen auch dann zu bérichtigen und den ﬁberéahlten Betrag
bei der n#dchsten Lohnzahlung elnzubehalten, soweit sich aufgrund
einer Anzeige des Unternehmens oder Instituts érgibt,'daﬂ die
Voraussetzungen fir die Gewihrung der Arbeltnehmer-Sparzulagen

nicht vorgelegen haben.

(3) Die Berichtigung ist nicht vorzunehmen,lwenn der {iberzahlte
Betrag 5 Deutsche Mark nicht {lbersteigt.

§ 7

Nachzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulage

(1) Soweit der Arbeitgeber die dem Arbeitnehmer zustehenden

Arbeltnehmer-Sparzulagen im Laufe des Kalender jahrs - spitestens
bis zum 21, Januar des folgenden Kalenderjahrs - nicht oder nicht
in voller HBhe ausgezahlt oder nachgezahlt hat, sind die Arbelt-
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nehmer-Sparzulagen durch das Finanzamt nachzuvanlen. Die Nachzah-
lung durch das Finanzamt ist mit dem Lohnsteuer-Jahresausgleich

oder einer Veranlagung zur Finkommensteuer zu verbinden,

(2) Tst ein Antrag auf Lohnsteuer-Jahresausgleich oder einer Ein-
kommensteuererklidrung fristgerecht beim Finanzamt eingegangen und
ergibt sich, daf ein Lohnsteuer-Jahresausgleich oder eine Veran-
lagung zur Einkommensteuer cnicht durchzufiihren ist, so hat das
Finanzamt die demlArbeitnehmer etwa noch zustehnenden Arbelit-

nehmer-Sparzulagen von Amts wegen nachzuzahlan,

(3) In den Fdllen, in denen weder ein Lohnsteuer-Jahresausgleich
fristgerecht beantragt wird noch eine Einkommonsteuererklirung
abzugeben ist, ist die Nachzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulagen
bei dem Wohnsitzfinanzamt schriftlich zu beantragen; § 5 Abs. 3
jetzter Satz gilt entsprechend. Der Antrag des Arbeitnehmers ist
nach amflich vorgeschriebenem Vordruck spitestens bis zum Ablaufl
des zweiten Kalenderjahrs zu stellen, das auf das Kalender jahr

der vermégenswirksamen Leistung folgt.

(4) Das Finanzamt hat in den Fillen der Absitze 1 bis 3 die
Arbeitnehmer-Sparzulagen zu errechnen und durch schriftlichen Be-
scheid festzusetzen. Gegen den Nachzanhlungsanspruch ist mit

Steueransprichen aufzurechnen.

§ 8

Reihenfolge der zulagebeglinstigten vermdgensw.rksamen Leistungen

bersteigen die fir die Arbeitnehmer im Kalenderjahr erbrachten
vermdgenswirksamen Lelstungen die nach § 13 Abs. 2 des Gesetzes
geférderten Hichstbetrige und sind die vermdgenswirksamen Lel-
stungen unterschiedlich angelegt worden (§ 2 abs. 1 des Ge-
setzes), so hat das Finanzamt bei der Festsetzung der Arbelt-
nehmer-Sparzulagen die vermﬁgehSWirhsamen Leistungen in folgender
Reihenfolge zu berticksichtigen, sofern der Arbeitnehmer keine an-
dere Wahl trifft:
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1. die vermdgenswirksamen Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 2,
3 oder 4 des Gesetzes angelegt worden sind;

2. die vermdgenswirksamen Lelstungen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 5
des Gesetzes, soweit es sich nicht um Beltridge an Bausparkas-
sen handelt oder die nach § 2 Abs. 1 Nr. 6 des Gesetzes ange-

legt worden sind;

3. die vermdgenswirksamen Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 5
des Gesetzes angelegt worden sind, soweit es sich um Beitrdge

an Bausparkassen handelt;

4. die vermdgenswirksamen Lelstungen, die nach § 2 Abs., 1 Nr. 1

des Gesebzes angelegt worden sind;

5. die verm3genswirksamen Leistungen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 7
des Jesebzes angelegt worden sind.

§9

Reihenfolge bei teilwelser Rickzahlung von Betridgen

‘1) Werden bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 und 7 des
Gesetzes innerhalb der Sperrfristen teilweise Betrige zuriickge-
zahlt, Ansprilche aus dem Vertrag abgetreten oder beliehen, die
Bauspar- oder Versicherungssumme ausgezahlt oder die Festlegung
aufgehoben, so geiten fir die Feststellung, ob Arbeltnehmer-
Sparzulagen zurilckzuzahlen sind, die Betrdge in folgender Reihen-
folge als zurickgezanlt, sowelt der Arbeitnehmer keine andere

Wahl tr.fft:

1. Die Betrdge, die keine vermdgenswirksamen Leistungen nach dem
Dritten, Vierten oder PFinften Vermdgensbildungsgesetz sind;

2. die vermbgenswirksamen Lelstungen, dle nicht nach dem Dritten,
Vierten oder Flinften Verm&gensbildungsgesetz begiinstigt sind;
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die nach dem Dritten, Vierten oder Finften Vermdgensbildungs-
gesetz mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage in HOhe von

16 vom Hundert begiinstigten vermdgenswirksamen Leistungen;

die nach dem Dritten, Vierten oder Finften Vermdgensbildungs-
gesetz mit einer Arbeitnehmer-3parzulage in HBhe von
23 vom Hundert beginstigten verm8genswirksamen Leistungen;

die nach dem Dritten, Vierten oder Finften Vermbgensbildungs-
gesetz mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage in Hdhe von
26 vom Hundert beglinstigten vermﬁgenswirksamen Leistungen;

die nach dem Dritten_Vermﬁgensbildungsgesetz mit einer
Arbeitnehmer-Sparzulage in Hohe von 30 vom Hundert begilinstig-

ten vermdgenswirksamen Leistungen;

die nach dem Dritten, Vierten oder Filinften Verm&gensbildungs-
gaesetz mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage in Hbhe von
33 vom Hundert beglinstigten verm&genswirksamen Leistungen;

die nach dem Dritten Vermdgensbildungsgesetz mit elner
Arbeijtnehmer-Sparzulage in HShe von 40 vom Hundert beglinstig-

ten vermdgenswirksamen Leistungen.

(2} In den Fillen des § 5 Abs. 4 des Gesetzes gilt der nicht wie-
derverwendete Teil des Erldses, wenn er 300 DM iibersteigt (§ 13
Abs. 1 Satz 2), in folgender Reihenfolge als zuritekgezahlt:

1.

Die Betrige, die keine vermdgenswirksamen Leistungen im Sinne

des Gesetzes sind;

die vermdgenswirksamen Leistungen, die nicht nach dem Gesetz

begiinstigt sind;

die vermdgenswirksamen Leistungen, die als Sparbeitrige im
Sinne des §-2 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes gelten;
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k. die vermSgenswirksamen Leistungen, die als Sparbeitrige im
Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Cesetzes mit elner Arbeit-
nehmer-Sparzulage In H®he von 23 vom Hundert begiinstigt sind;

5. die verm8genswirksamen Leistungen, die als Sparbelitrige im
Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes mit einer Arbeit-
nehmer-~Sparzulage Iin H3he von 33 vom Hundert begiinstigt sind.

MaBgebend sind die bis zum Ablauf des Kalender jahrs, das dem Ka-
lender jahr der VeriduBerung vorangeht, angelegten Betrige.

§ 10
Anzeigepflichten

(1) Dem nach § 13 zustindigen Finanzamt ist - vorbehaltlich des
Absatzes 2 - nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck unverziiglich

anzuzeigen,

1. in den Fdllen des § 2 Abs. 1 Nr. 1, 2, 5 oder 7 des Gesetzes
- vorbehaltlich der Nummer 2 - von dem Unternehmen cder von
dem Institut, bei dem die vermigenswirksamen Leistungen ange-
legt sind, wenn ihm bekannt wird, da® vor Ablauf der jeweils
geltenden Sperrfrist die Festlegung der erworbenen Wertpaplere
aufgehoben wird oder Anspriiche aus einem Sparvertrag, einem
Bausparvertrag oder einem Versicherungsvertrag ganz oder zum
Teil abgetreten oder beliehen werden;

2. in den Fdllen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Gesetzes, In de-
nen die Wertpapiere vom Arbeitgeber verwahrt werden, von den
Arbeitgeber, wenn ihm bekannt wird, daB vor Ablauf der Sperr-
frist dber Wertpapiere durch VerduRerung, Abtretung oder Be-
lelhung verfigt wird oder die Wertpapiere endgliltig aus der
Verwahrung genommen werden oder wenn der Arbelitnehmer die Ver-
wahrungsbescheinigung im Sinne des § 8 Abs. 4 der Lohnsteuer-
Durehfiithrungsverordnung dem Arbeitgeber nicht innerhalb von
drei Monaten nach dem Erwerb der Wertpapiere vorlegt;
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in den Fillen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes von dem Kre-
ditinstitut, bei dem die vermdgenswirksamen Leistungen ange-
legt sind, wenn Spitzenbetridge im Sinne des § 5 Abs. 3 Satz 1

des Gesetzes iliber 300 DM entstanden sind;

in den Fillen des § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Gesetzes von dem Kre-
ditinstitut, das die Wertpapiere verwahrt (§ 4 Abs. 3 3atz 1
Nr. 3), wenn ihm bekannt ist, daf vor aAblauf der geltenden
Sperrfrist die Festlégung der Wertpapiere aufgehoben oder {ber
die Wertpapiere durch Abtretung oder Beleihung verfiigt wird;

in den Fillen des § 2 abs. 1 Nr. 1, 2, 5 oder T des Gesetzes
von dem Unternehmen oder dem Institut, bei dem die vermigens-
wirksamen Leistungen angelegt sind, wenn vermigenswirksame
Leistungen, fir die Arbeitnehmer-Sparzulagen nach § 7 nachge-
zahlt worden sind, vor dem Zugang der Mitteilung im Sinne des
§ 11 Abs. 1 ganz oder zum Teil zurilckgezahlt worden sind;

in den Fillen des § 2 Abs. 1 Nr, 2 oder 4 des Gesetzes von denm
Unternehmen oder dem Arbeitgeber, bei dem die vermdgenawirksa-
men Leistungen angelegt worden sind, wenn {iber die begriindeten
oder erworbenen Rechte vor Ablauf der Sperrfrist verfiigt wor-
den ist oder wenn der Arbeltnehmer die Beteiligung nicht
spitestens bis zum Ablauf des Kalenderjahrs erhalten hat, das

auf das Kalenderjahr der vermdgenswirksamen Leistungen folgt;

in den Fdllen des § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Gesetzes von dem Ar-
beitgeber, der die vermdgenswirksamen Leistungen aufgrund
eines Vertrages nach § 6 des Gesetzes als Anzahlungen verrech-
net hat, wenn der Arbeitnehmer die Wertpapiere nicht bis zum
Ablauf des Kalenderjahrs erhalten hat, das auf das Kalender-
jahr dér vermégenswirksamen Leistungen folgt;

in den F&llen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 4 des Gesetzes von dem
Arbeitnehmer, wenn er liber Betelligungen vor Ablauf der Sperr-
frist verfigt hat.

(2) Die Anzeigepflicht nach Absatz 1 Nr. 1, 3, 4 und 5 entfdllt in
den F4llen des § 13 Abs. 5 Nr. 1 bis 3.
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§ 11
Besondere Mitteilungspflichten

(1) Werden nach § 7 Arbeitnehmer-Sparzulagen nachgezahlt, so hat
der Arbeltgeber oder das Finanzamt_in den FHllen des § 2 Abs, 1
Nr. 1 bis 5 und 7 des Gesetzes dem Unternehmen, dem Arbeitgeber
oder dem Institut, bei dem die verm¥genswirksame Leistung ange-
legt ist, dle nachtrdglich zulagebegilnstigte verm&genswirksame
Leistung, den Vomhundertsatz der nachgezahlten Arbeitnehmer-
Sparzulage sowle das Kalenderjahr, fir das die Arbeitnehmer-
Sparzulage gewdhrt worden ist, unverziiglich schriftlich mitzu-

tellen.

(2) Werden nach den §§ 12 und 13 Arbeitnehmer-Sparzulagen riick-
gidnglg gemacht oder zurﬁckgefordert so gllt Absatz 1 ent-

sprechend.

(3) In den Fidllen des § 8 hat das Finanzamt jJedem Unternehmen,
Arbeitgeber oder Institut, bel denen die verm&genswirksamen Lei-
stungen angelegt sind, unverziglich mitzuteilen, mit welchem Vom-
Hundert-Satz und 1n welcher HBhe die bei ihnen angelegten verm3-
genswirksamen Leistungen des Kalenderjahrs mit Arbeitnehmer-

Sparzulagen begiinstigt worden sind.

{4) Werden bei elner Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder 5 des Ge-

setzes

1. Sparbeltrédge an eine Bausparkasse zur Einzahlung auf einen von
dem Arbeltnehmer oder seinem Ehegatten abgeschlossenen Bau-
sparvertrag fiberwiesen (§ 4 Abs. 3 Nr. 7 des Gesetzes),

2. Sparbeitridge auf ein anderes Kreditinstitut ubertragen (§ o

Abs. 4 des Gesetzes),
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Bausparvertridge auf eine andere Bausparkasse iibertragen (§ 1 a
der Verordnung zur Durchfiihrung des Wohnungsbau-Prédmienge-

setzes),

Wohnbau-Sparvertrige auf ein anderes Unternehmen oder Institut
bertragen (§ 12 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung zur Durcehfiihrung
des Wohnungsbau-Primiengesetzes),

Wohnbau-Sparvertridge in Baufinanzierungsvertrige umgewandelt
(§ 12 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur Durchfihrung des

Wohnungsbau-Pridmiengesetzes),

Baufinanzierungsvertrige auf ein anderes Wohnungs- oder Sied-
lungsunternehmen oder Organ der staatlichen Wohnungspolitik
Ubertragen (§ 18 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung zur Durchfiihrung
des Wohnungsbau-Primiengesetzes) oder

Baufinanzierungsvertridge in Wohnbau-Sparvertrige umgewandelt
(§ 18 abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur Durchfithrung des
Wohnungsbau-Primiengesetzes),

so hat das Unternehmen oder Institut, bei dem die vermdgenswirk-~
same Lelstung angelegt worden ist, dem neuen Unternehmen oder In-
stitut die’ zur Sicherung der Riickzahlung der Arbeitnehmer-Sparzu-

lagen erforderlichen Angaben zu machen.

(5) In den Fillen des Absatzes 4 sind folgende Angaben erforder-
lich:

1.

2.

Die vermSgenswirksamen Leistungen sind kenntlich zu machen,

die nach dem Dritten, Vierten oder Fiinften Verm&gensbildungs-
gesetz mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage beginstigten vermd-
genswirksamen Leistungen sind besonders auszuweisen,

der Vomhundertsatz der Arbeitnehmer-Sparzulage ist anzugeben
und

der Ablauf der Sperrfrist ist mitzuteilen.
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(6) Sind zulagebeginstigte vermdgenswirksame Leistungen auf Spar-
vertrige im Sinne des § 5 des Gesetzes angelegt, so hat das Kre-
ditinstitut die Hohe der zulagebegiinstigten verm8genswirksamen
Leistungen, das Kalenderjahr, dem diese Lelstungen zuzuordnen
sind und das Ende der Sperrfrist schriftlich mitzuteilen

1. dem Arbeitgeber, der die mit den vermdgenswirksamen Leistungen
erworbenen Wertpapiere verwahrt oder an dessen Unternehmen mit
den vermdgenswirksamen Leilstungen eine Beteiligung im Sinne
des § 2 Abs. 1 Nr. 2 Buchstaben g bis 1 des Gesetzes begriindet

oder erworben wird,

2. dem Unternehmen, bei dem mit den verm¥genswirksamen Leistungen
eine Beteiligung im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 2 Buchstaben g
bis 1 des Gesetzes begriindet oder erworben wird.

Sind die Mitteilungen unterblieben, weil die verm8genswirksamen
Leistungen nicht zulagebegiinstigt waren, so sind diese nachzuho-
len, wenn aufgrund von Mitteilungen nach Absatz 1 bekannt wird,
daB fir die vermdgenswirksamen Leistungen nachtrédglich Arbeit-

nehmer-Sparzulagen gezahlt worden sind.

(7) Sind zulagebegiinstigte vermdgenswirksame Leistungen auf
Wertpapier-Kaufvertrige im Sinne des § 6 des Gesetzes angelegt,
so hat der Arbeltgeber in den Fi#llen, in denen ein vom Arbeitneh-
mer benanntes Kreditinstitut die Wertpapiere verwahrt, diesem
Kreditinstitut die HBhe der zulagebegﬁnstigten vermigenswlrksamen
Leistungen, das Kalenderjahr, dem diese Leistungen zuzuordnen
sind, den Vomhundertsatz der Arbeitnehmer-Sparzulage und das Ende
der Sperrfrist schriftlich mitzuteilen. Absatz 6 Satz 2 gilt ent-
sprechend mit der MaBgabe, daB zusdtzlich der Vomhundertsatz der
nachgezahlten Arbeitnehmer-Sparzulage mitzuteilen ist.

(8) Kann der Arbeitgeber in den Fdllen des § 6 die Zahlung der
Arbeitnehmer-Sparzulage nicht rickgingig machen, weil der Arbeit~
nehmer nicht mehr bei ihm in einem Dienstverhiltnis steht oder
weil der Arbeitgeber nach Ablauf des Kalenderjahrs bereits die
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Lohnsteuerbescheinigung oder einen Lohnzettel ausgeschrieben hat
(§ 41 b des Einkommensteuergesetzes), so hat der Arbejitgeber dem
Finanzamt der Betriebstidtte die HBhe der zuviel gezahlten
Arbeitnehmer-Sparzulagen mitzuteilen und der Mitteilung die fir
die Rlickforderung der Arbeltnehmer-Sparzulagen durch das Finanz-
amt erforderlichen Unterlagen beizufiigen.

(9) Der Arbeitgeber hat bel iberweisung vermdgenswirksamer Lei-
stungen im Dezember und Januar elnes Kalenderjahrs gegeniiber dem
Unternehmen oder Institut das Kalenderjahr anzugeben, dem die

vermdgenswirksamen Leistungen zugeordnet sind.

§ 12
Rlickforderung der Arbeitnehmer-Sparzulagen
vom Arbeitnehmer durch das Finanzamt

(1) Das Finanzamt hat zu Unrecht gezahlte Arbeitnehmer-Sparzu-~
lagen in Verbindung mit dem LohnSteuer-Jahresausgleich oder mit
der Veranlagung zur Einkommensteuer zuriickzufordern. Mit dem
Rickzahlungsanspruch ist gegen Steuererstattungsanspriche

aufzurechnen,

(2) Soweit eine Rilckforderung nach Absatz 1 unterblieben oder
nicht m¥glich ist, hat das Finanzamt die Arbeitnehmer-Sparzulagen
durch gesonderten Bescheid zuriickzufordern.

(3) Von der Geltendmachung der Riickforderung ist abzusehen, wenn
diese insgesamt 5 Deutsche Mark nicht {ibersteigt.
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§ 13
Rickzahlung der Arbeltnehmer-Sparzulagen in den
Fdllen des § 14 Abs. 4 des Gesetzes

-

(1) Die Arbeitnehmer—Sparzulagén sind fir Rechnung des Arbeitneh-
mers bel der Rickzahlung der vermdgenswirksamen Leistungen durch
das Unternehmen oder das Institut einzubehalten, bei dem die ver-
mégenswirksame Leistung angelegt ist, wenn bei einer Anlage nach
§ 2 abs. 1 Nr. 1, 2, 5 oder 7T ﬁes Gesetzes Beitrige ganz oder zum
Teil zurtickgezahlt oder Wertpapiere verfufert werden oder die
Bausparsumme oder die Versicherungssumme ganz oder zum Teil aus-
gezahlt wird oder der Versicherungsvertrag in einen Vertrag umge-
wandelt wird, der die Voraussetzungen des § 9 des Gesetzes nicht
erfiillt. In den Fidllen des § 5‘Abs.,4‘des Gesetzes hat das Kre-
ditinstitut die Arbeitnehmer-Sparzulagen einzubehalten, die beim
Austauscn von Wertpapieren auf Ubrigbleibende Betrige entfallen,
wenn diese Betrige 300 DM {bersteigen; aus mehreren VeriuRerungs-
vorgdngen (brigbleibende Betrﬁﬁé sind zusammenzurechnen. Werden
bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Gesetzes Wertpapiere
von einem Kreditinstitut verwahrt (§ 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3), so
hat dieses bei VeriuBerung der- Hertpapiere die Arbeitnehmer-
Sparzulagen einzubehalten.

(2) Die rach Absatz 1 innerhalb eines Kélendervierteljahrs ein-
behaltenen Arbeitnehmer-Sparzulagen siad jewells spitestens bis
zum 10, des dem Kalenderviertel jahr folgenden Monats an das Wohn-
sitzfinanzamt des ﬂrbeitnehmers nach amtlich vobgeschriebenem
‘Vordruck anzumelden und abzufilhren. Das Unternehmen oder das In-
stitut hat dem Arbeitnehmer elne Bescheinigung {iber die H8he der
zuriickgezahlten vermbgenswirksamen Leistungen und der davon ein-
behaltenen Arbeitnehmer- Sparzulagen sowie den Tag der Huckzahlung
zu erteilen; dem Wohnsitzfinanzamt des Arbeltnehmers ist eine
Durchschrift dieser Bescheinigung zu iibersenden,
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(3) Das Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmsrs hat die Arbeitnehmer-

Sparzulagen zurilckzufordern,

1.

5.

bel einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 1, 2, 5 und 7 des Geset-
zes, wenn bel einem Sparvertrag die fir die erworbenen Vermd-
gensbeteiligungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes
oder die fiir die erworbenen Wertpapiere im Sinne des § 4

Abs. 3 Nr. 6 Buchstaben b bis e des Gesetzes geltende Sperr-~
frist nicht eingehalten wird oder Anspriiche aus einem Sparver-
trag, einem Bausparvertrag oder einem Versicherungsvertrag
ganz oder zum Teil abgetreten oder beliehen werden;

bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes, wenn bel

Sparvertrigen im Sinne des § 5 des Gesetzes Spitzenbetrige im

Sinne des § 5 Abs. 3 Satz 1 des Gesetzes {iber 300 DM entstan-

den sind. Fiir die Riilckforderung gelten die Spitzenbetridge ins-
gesamt als vermdgenswirksame Leistungen des Vorjahrs;

bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr, 1, 2, 5 und 7 des Geset-
zes abweichend von Absatz 1, wenn vermdgenswirksame Leistun-
gen, fiir die Arbeitnehmer-Sparzulagen nach § 7 nachgezahlt
worden sind, vor dem Zugang der Mitteilung im Sinne des § 11
Abs. 1 ganz oder zum Teil zurlickgezahlt worden sind;

vorbehaltlich des Absatzes 1 Satz 3 bei einer Anlage nach § 2
Abs., 1 Nr. 3 und 4 des Gesetzes;

bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 6 des Gesetzes.

Fiir die zuriickzuzahlenden Arbeitnehmer-Sparzulagen ist der

Arbeitnehmer in Anspruch zu nehmen.

(4) Hat in den Fillen der Absitze 2 und 3 der Arbeitnehmer im, In-
tand weder einen Wohnsitz noch einen gewdhnlichen Aufenthalt, so
tritt an die Stelle des Wohnsitzfinanzamts das in § 19 Abs. 2 der
Abgabenordnung bezeichnete Finanzamt.
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(5) Die Abs#tze 1 und 3 sind nicht anzuwenden, wenn

1. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis i des Gesetzes eine
unschidliche vorzeitige Verfilgung vorliegt (§ 4 Abs. 3 in Ver-
bindung mit § 5 Abs. 2 Nr. 2, § 6 Abs. 2 Nr. 2, § 7 Abs. 3
Nr. 2 und § 8 Abs. 3 des Gesetzes); ‘

2. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Gesetzes elne un-
schidliche vorzeitige Verfiigung oder eine unsch&dliche Verwenw
dung vorliegt (§ 2 Abs. 2 S&tze 4 und 5 Wohnungsbau-Primien-
gesetz, § 9, § 12, § 15 Abs. 4 und § 18 der Verordnung zur
Durchfiihrung des Wohnungsbau-Primiengesetzes);

3, bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 7 des Gesetzes eine un-
schidliche vorzeitige Verfilgung vorliegt (§ 9 Abs. 3 des
Gesetzes); : ' '

4. die zurlickzuzahlenden Arbeitnehmer-Sparzulagen insgesamt
5 Deutsche Mark_nicht'ﬁberéteigen._

§ 14
Anderung von Besteuerungsgrundlagen

Indern sich die fiir die Besteuerung zugrunde gelegten Merkmale 1m
Sinne des § 13 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2 des Geseties, nachdem
fiber diz Arbeitnehmer-Sparzulage entschieden worden ist, und er-
gibt sizh bei Zugrundelegung der gelnderten Merkmale eine hd8here
oder nledrigere Arbeitnehmer-Sparzulage, 8o ist diese entspre-

chend nachzuzahlen oder zurilckzufordern.

§ 15
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes
in Verbindung mit § 16 des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes und
§ 414 der Abgabenordnung auch im Land Berlin,
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§ 16
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1987 in Kraft.

" Gleichzeitig wird die Verordnung zur Durchfihrung des Vierten

Vermdgensbildungsgesetzes vom 22. Cktober 1984 (BGBl. I S. 1306)

aufgehoben.
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Begriindung

Allgemeines

Die Verordnung regelt in erster Linie das Verfahren bei der Nach-
zahlung und der Rickzahlung von Arbeitnehmer-Sparzulagen in den
Fédllen, in denen die Sparzulagen nach § 13 Abs. 1 bis 3 des Ge-
Setzes nicht gezahlt worden sind oder in denen die gesetzlichen
Voraussetzungen flr die Zahlung der Arbeitnehmer-Sparzulagen
nicht vorgelegen haben oder nicht mehr vorliegen. Soweit es zur
Sicherung der Riickzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulagen unbedingt
erforderlich ist, sind auf Grund der Ermidchtigung des § 14 Abs. 6
Nr. 1 des Gesetzes Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten fir den
Arbeitgeber und das Unternehmen oder Institut, bei dem die ver-
mdgenswirksame Leistung angelegt ist, vorgesehen., Im {ibrigen ent-
h&lt die Verordnung Regelungen {(ber die Zahlung von Arbeitnehmer-
Sparzulagen bei mehreren Dienstverhfltnissen des Arbeitnehmers
sowie {iber die Zulagenbeglinstigung vermigenswirksamer Leistungen
in den Fdllen, in denen die fiir den Arbeitnehmer im Kalender jahr
erbrachten vermdgenswirksamen Leistungen die zuiagefihigen
Hochstbetrige bersteigen und unterschiedlich angelegt worden
sind,

Im einzelnen

Zu § 1

Die Vorschrift dient der Xlarstellung, daf auf das bei der Nach-
zahlung oder Rickzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulagen anzuwenden-
de Verfahren neben den fir Steuerverglitungen geltenden Vorschrif-
ten der Abgabenordnung die fiir die Einkommensteuer und Lohnsteuer
geltenden Vorschriften sinngemidfe Anwendung finden, soweit sich
aus den §§ 2 bis 14 nichts anderes ergibt.
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Zu § 2

Die Vorschrift regelt Aufzeichnungspfiichten in den Fillen, in
denen vermdgenswirksame Leistungen zum Erwerb oder zur Begrindung
nichtveroriefter Beteiligung oder zum Erwerb von Wertpapieren
aufgrund eines Wertpapier-Kaufvertrags angelegt werden.

Zu § 3 .

Die Regelung liber die zum Lohnkonto zu nehmenden Anlagen soll dem
Arbeitgeber deutlich machen, inwieweit er dle Voraussetzungen
f{iir die Priifung der Frage zu schaffen hat, ob Arbeitnehmer-

Sparzulagen zurickzuzahlen sind.
Zu § 4

Die Vorschrift regelt die Festlegung von Werﬁpapieren, die mit
vermdgenswirksamen Leistungen erworben werden. Die Regelungen
entsprechen den in § 5 der Verordnung zur Durchfiihrung des Spar-

Pridmiengesetzes enthaltenen Vorschriften.

Es wird auBerdem bestimmt, daB die im Rahmen eines Sparvertrags
liber Wertpapiere oder andere Vermdgensbeteiligungen vom Arbeitge-
ber erworbenen Wertpapiere auch vom Arbeitgeber verwahrt werden
k#nnen. Die Verwahrung beim Arbeitgeber schlieBt allerdings den
zulagenunschidlichen Austausch gegen andere verbrlefte Vermdgens-
beteiligungen vor Ablauf der Sperrfrist aus. Dieser Austausch ist
nur méglich, wenn die Wertpapiere beim Kreditinstitut verwahrt

werden (8§ 5 Abs. 4 des Gesetzes).

Im Ubrigen wird geregelt, daB die auf Grund elnes Wertpapier-
Kaufvertrags vom Arbeitgeber erworbenen Wertpapiere durch Verwah-
rung beim Arbeitgeber, in seinem Auftrag bel einem Dritten oder
bei einem vom Arbeitnehmer benannten Kreditinstitut festzulegen
sind. Die dem Arbeitgeber, der Wertpapiere verwahrt oder verwah-
ren 1iBt, und die cdem vom Arbeitnehmer benannten Kreditinstitut
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obliegenden Aufzeichnungspflichten erméglichen dem Finanzamt die
Feststellung, ob und in welcher H&he beil Verletzung der Sperr-

frist Arbeitnehmer-Sparzulagep zuriickzufordern sind.

zu § 5

Die Vorschrift nennt die Voraussetzungen, unter denen Arbeit-
nehmer-Sparzulagen fur vermdgenswirksame Leistungen gezahlt wer-
den kdnnen, die in mehreren aufeinander folgenden oder gleichzei-
tig bestehenden Dienstverhfltnissen des Arbeltnehmers erbracht
werden. Fiir die Fdlle, in denen vermbgenswirksame Leistungen in
Dienstverhiltnissen erbracht werden, flr die eine Lohnsteuerkarte
nicht vorgelegt zu werden braucht, weil die Lohnsteuer nach einem
Pauschsteuersatz erhoben wird (§ 40 a des Einkommensteuerge-
setzes), oder fir die der Arbeitnehmer unzulissigerweise eine
Lohnsteuerkarte nicht vorlegt, enthilt die Vorschrift eine An-
zeigepflicht des Arbettgebers Hierdurch soll SLGhergestellt wer-
_den, daf im Ergebnis die Arbeitnehmer-Sparzulagen nlcht fir hdhe-

1

re_vermogenswlrksame Leistungen gewihrt werden als fir 624 DM
bzw. 936 DM im Kalenderjahr.

Zu § 6

Es wird geregelt, da® der Arbeitgeber im Laufe des Jahres eine
etwa zuviel gezahlte Sparzulage vom Arbeitnehmer zuriickfordern
muk, wenn er feststellt, daf die bei der Auszahlung der Arbeit-

. nehmer-Sparzulage zugrunde gelegten Verhdltnisse - soweit der Ar-
beitgeber diese zu priifen hat - unzutreffend waren. Diese Ver-
pflichtung besteht nicht, wenn die zuviel ausgezahlten

Arbeitnehmer-Sparzulagen nicht hdher als 5 DM sind.
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Zu § 7

Die Vorschrift regelt das Verfahren flir die Nachzahlung der
Arbeitnehmer-Sparzulagen in den Fﬁllen;‘in’denen die Sparzulagen
im Laufe des Kalenderjahrs durch den Arbeitgeber nicht in voller
Hohe ausgezahlt worden sind oder werden konnten. Die Nachzéhlung
der dem Arbeitnehmer noch zustehenden Sparzulagen soll dann im
Rahmen des Lohnsteuer-Jahresausgleichs oder einer Veranlagung zur
Einkommensteuer erfolgen. Ergibt sich auf Grund des Antrags auf
Lohnsteuer-Jahresausgleich oder auf Grund der Einkommensteuerer-
kldrung, da8 ein Lohnsteuer~Jahresausgleich oder eine Veranlagung
zur Einkommensteuer nicht durchzufiihren ist, soll das Finanzamt
die Arbeitnehmer-Sparzulagen von Amts wegen nachzahlen, ohne daB
der Arbeitnehmer erneut die Nachzahlung der Sparzulage beantragen
mufh. Ein besonderer Antrag auf Nachzahlung der Arbeitnehmer-Spar-
zulage ist nur erforderlich, wenn weder eln Antrag auf Lohn-
steuer-Jahresausgleich noch eine Einkommensteuererklirung beim
Finanzamt abgegeben wird; der Antrag des Arbeitnehmers ist nach
amtlich vorgeschriebenem Vordruck spitestens bis zum Ablauf des
zwelten Kalenderjahrs zu stellen, das auf das Kalenderjahr der

vermégenswirksamen Leistungen folgt.

Es wird auBerdem bestimmt, daB das Finanzamt dem Arbeitnehmer
Uber die nachgezahlten Sparzulagen einen schriftlichen Bescheid
zu ertelilen hat und daB gegen den Nachzahlungsanspruch mit den
Steueransprichen aufzurechnen ist. Im ﬂbhigen werden auch gering-
fligige, dem Arbeitnehmer noch zustehende Arbeitnehmer-Sparzulagen
nachgezahlt, die sich bei der berpriifung der vom Arbeitgeber an
den Arbeitnehmer ausgezahlten Arbeitnehmer- Sparzulagen ergeben;

eine Kleirbetragsgrenze besteht nicht.

Zu § 8

Die Sparzulagenbegiinstigung vernbgenswirksamer Leistungen hat zur
Folge, daB fiir diese Leistungen der Sonderausgabenabzug entfilit
(§ 10 Abs. 2 Nr. 4 des Einkommensteuergesetzes) und daB keine
Wohnungsbauprimien gew&hrt werden (§ 1 Nr. 1 des Wohnungsbau-
Prdmiengesetzes), Ein Wahlrecht, zugunsten eines Sonderausgaben-
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abzugs oder einer Wohnungsbauprimie auf eine Arbeitnehmer-Sparzu-
lage filir vermdgenswirksame Leistungen zu verzichten, besteht
nicht, da die Sparzulage nach Ablauf des Kalenderjahrs von Amts
wegen durch das Finanzamt gewdhrt wird (§ 13 Abs. 1 bis 3 des
Gesetzes). Dem Arbeitnehmer kann jedoch nicht verwehrt werden,
bei hdheren vermbgenswirksamen Leistungen als 624 DM bzw. 936 DM
jihrlich, die auf verschiedene Anlagearten aufgeteilt worden
sind, im Rahmen des Jahresausgleichs oder der Veranlagung zur
Einkommensteuer die Sparzulagenbegiinstigung so zu wihlen, daR er
daneben noch in den GenuR von Steuerverglinstigungen oder Primien

kommt.

Um zu verhindern, da® Arbeitnehmer, fir die auf verschiedene An-
lagearten aufgeteilte vermdgenswirksame Leistungen von mehr als
624 DM bzw. 936 DM jdhrlich erbracht worden sind, in allen Fillen
im Antrag auf Lohnsteuer-Jahresausgleich oder in der Einkommen-
steuererklirung angeben milssen, welche vermdgenswirksamen Lel-
stuhgen mit Arbeitnehmer-Sparzulagen begiinstigt werden sollen,
wird eine Reihenfolge der zulagebegiinstigten vermbgenswirksamen
Leistﬁngen festgelegt, die im Regelfall fir den Arbeitnehmer di=
glinstigste ist. Hierdurch wird auch eine reibungslose Durchfih-
rung des maschinellen Lohnstéuer-Jahresausgleichs aoder der ma-

schinellen Einkommenéteuerveranlagung ermdglicht.

Zu § 9

Wird {iber vermbgenswirksam angelegte Betr#ge vor Ablauf von
Sperrfristen nicht in voller Hdhe, sondern nur teilweise sparzu-
lagenschidlich verfiigt, so muf aus ZweckmdBigkeitsgrinden die
Reihenfolge festgelegt werden, in der die vermigenswirksamen Lei-
stungen als zuriickgezahlt gelten, wenn der Arbeitnehmer keine an-
dere Wahl trifft. Das gleiche gilt in den Fdllen, in denen auf
einen Vertrag sowohl vermdgenswirksame Leistungen als auch Eigen-

sparleistungen geleistet worden sind,
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Die In dieser Vorschrift festgelegte Relhenfolge stellt die fiir
die Arbeitnehmer grundsdtzlich glnstigste Regelung dar; sle fihrt
gleichzeitig zu eilner entscheidenden Vereinfachung der Arbeiten,
die fiir die Unternehmen und Institute mit der Einbehaltuhg von

Arbeltnehmer~Sparzulagen verbundenen sind.

Zu § 10

Die Erfillung der vorgesehenen Anzeigepflichten soll dem Finanz-
amt die Kenntnis von den Voraussetzungen fl{r die Riickforderung
der Arbelitnehmer-Sparzulagen #ermitteln, sowelt seine Zustindlg-
keit gegeben ist. Um einen reibungslosen Ablauf des Verfahrens
sicherzustellen, sollen die Anzelgen nach amtlich vorgeschriebe-
nem Vordruck erstattet werden., Die Anzelgepflichten der Anlagein-
stitute entfallen bei einer sparzulagenunschidlichen Verfilgung

vor Ablauf der Sperrfristen.

Zu § 11

Die in dieser Vorschrift enthaltenen Mittellungspflichten des Ar-
beitgebers oder des Finanzamts sollen sicherstellen, daB in den
Fillen der Nachzahlung oder Rickforderung der Arbeitnehmer-
Sparzuiagen das Unternehmen oder das Institut, bei dem die vermd-
genswirksame Lelstung angelegt ist, von der berichtigten Arbeit-
nehmer-Sparzulage Kenntnis erh#lt. Hierdurch wird erreicht, daf
in den Fidllen elner Rileckzahlung von Arbeltnehmer-Sparzulagen
durech das Unternehmen cder das Institut die zutreffende Sparzula-

ge einbehalten wird.

Wegen des Wahlrechts der Zulagenbegiinstigung bei hdheren vermd-
genswirksamen Leistungen als 624 DM bzw. 936 DM jdhrlich, die auf
verschiedene Anlagearten aufgeteilt worden sind, wird ln Absatz 3
fiir diese Fille eine Mittellungspflicht des Finanzaﬁts_geregelt.
Dabei muf die Hbdhe der endgiiltigen Sparzulagenbegilnstigung den
beteiligten Unternehmen und Instituten auch dann mitgetellt wer-
den, wenn Sparzulagen weder nachgezahlt noch zurilickgefordert wer-
den; dies ergibt sich daraus, daf das Finanzamt nicht erkennen
kann, welche vermSgenswirksamen Leistungen vom Arbeitgeber mit
Arbeitnehmer-Sparzulagen begilnstigt worden sind.
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In Absatz 6 wird das Kreditinstitut verpflichtet dem Arbeltgeber
oder dem Unternehmen die HShe der zulagebegilinstigten vermSgens-
wirksamen Lelstungen, das Kalenderjahr, dem diese Leistungen zu-
zuordnen sind und das Ende der Sperrfrist mitzuteilen, wenn auf
Sparvertrige liber Wertpapiere oder andere Vebmégensbeteiligungen
angelegte vermdgenswirksame Leistungen zum Erwerb von Wertpapie-
ren verwendet werden, die der Arbeitgeber verwahrt, oder wenn mit
diesen vermdgenswirksamen Leistungen nichtverbriefte betriebliche
oder auBerbetriebliche Beteiligungen begriindet oder erworben
werden. Hierdurch wird dem frbeitgeber oder dem Beteilligungsun-
ternehmen die Erfiillung der Anzeigepflichten ermdglicht, die zur
Sicheruﬁg der Riickzanlung von Arbeitnehmer-Sparzulagen bei schid-

licher Verfiigung vor Ablauf von Sperrfristen bestehen,

Dem Arbeitgeber obliegt nach Absatz 7 eine Mitteilungspflicht, um
dem vom Arbeitnehmer benannten Kreditinstitut, das Wertpapiere
verwahrt, die Einbehaltung zu Unrecht gewdhrter Arbeitnehmer-
Sparzulagen und die Erfiillung von Anzeigepflichten zu ermdég-
lichen. AuRerdem wird der Arbeitgeber in Absatz 8 verpflichtet,
dem Finanzamt in den F&llen eine Mitteilung zu machen, in denen
er zu Unrecht ausgezahlte Arbeitnehmer-Sparzulagen nicht rickgén-
gig machen kann. Hierdurch wird dem Finanzamt die Riickforderung
zu Unrecht gewéhfter Arbeitnehmer-Sparzulagen erméglicht.

Zu § 12

Die Vorschrift regelt das Verfahren bel der Riickforderung zu Un-
recht gezahlter Arbeitnehmer-Sparzulagen. Die Sparzulagen sind
durch das Finanzamt im Rahmen des Lohnsteuer-Jahresausgleichs
oder der Veranlagung zur Elnkommensteuer vom Arbeitnehmer
zuridckzufordern. In den Fillen, in denen ein Lohnsteuer-
Jahresausgleich oder eilne Veranlagung zur Einkommensteuer nicht
durchzufihren ist, oder in denen beim Lohnsteuer-Jahresausgleich
eine RlUckforderung nicht mdglich ist, werden die Arbeitnehmer-
Sparzulagen vom Finanzamt in einem gesonderten Verfahren durch
schriftlichen Bescheld zuriickgefordert.
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Auf die Ruckforderung von Arbeitnehmer Sparzulagen wird verzich-
tet, wenn die zu Unrecht gezahlten Sparzulagen 5 DM nicht

iibersteigen.

Zu § 13

R

Die Vorscnrift betrifft das Verfahren in den F&llen, in denen
Arbeitnehmer-Sparzulagen zuruckzuzahlen slnd insbesondere wird
die Frage geregelt, in welchen Fdllen das Unternehmen oder das
Institut die Arbeltnehmer-Sparzulage einzubehalten hat. Dabel
soll das Unternehmen oder Institut, bei dem die Germdgenswirksame
Leistung angelegt ist, die Arbeitnehmer- Sparzulage nur in den
Fdllen einer Rickzahlung der angesparten Betrége und der Auszah-
lung der Bausparsumme oder Versicherungssumme einbehalten, nicht
aber in den F&llen einer vorzeitigen Aufhebung der Festlegung von
Wertpapieren oder der Abtretung oder Beleihung von Ansprdchen aus
einem Spar-, Bauspar- oder Lebensversicherungsvertrag. Diese Re-
gelung berunht auf der Uberlegung, daB nur beil der Rickzahlung von
angesparten Betrdgen und der Auszahlung einer Bausparsumme oder
Versicherungssumme wegen der Art des Zahlungsvorgangs sich eine
Einbehaltung der Arbeitnehmer-Sparzulage durch das Unternehmen
oder das Institut ohne technische Schw1erigke1ten verwirklichen
15pt. Es wurde deshalb als zweckmiipig angesehen, die anderen Fil-
le, in Jdenen die Arbeitnehmer-Sparzulage bel der Anlage auf Spar-
oder Lebensversicherungsvertrige oder nach dem Wohnungs-Prémien-
gesetz suriickzufordern ist, dem Finanzamt zuzuweisen.

In bestimmten Fidllen kann der Arbeitnehmer vor Ablauf von 3perr-
fristen ohne Auswirkung auf bereits gewéhrte Arbeitnehmer-
Sparzulagen Uber vermdgenswirksan angelegte Betrige verfiigen. Es
wird geregelt, da® in diesen Fillen einer sparzulagenunschadli-
chen Verfigung sowohl die Einbehaltung der Sparzulagen durch das
Unternenmen oder Institut als auch eine Riickforderung der Sparzu-

lagen durch das Finanzamt entf&dllt.

Im iibrigen wird geregelt, dap grundsétzlich das Finanzamt auf
Grund einer Anzeige (vgl. die Eingzelbegriindung zu § 10) die
arbeitnehmer-Sparzulagen zuriickzufordern hat, wenn iber vermd-
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genswirksame Leistungen, die in nichtverbrieften betrieblichen
oder auBerbetrieblichen Beteiligungen angelegt worden sind, vor
Ablauf der Sperrfrist schiddlich verfigt wird. Durch diese Rege-
lung soll insbesondere eine {ibermdfige Verwaltungsbelastung des
Arbeitgebers vermieden und ein Haftungsrisiko ausgeschlossen wer-
den, die durch die Priifung der unschidlichen Verfiigungsmdglich-
keiten vor Ablauf der Sperrfrist entstehen k&nnen; hinzu kommt,
daB einer uneingeschrinkten Priifung der unschiddlichen Verfiigungs-
m8glichkeiten durch den Arbeitgeber das Steuvergeheimnis

entgegenSteht.
Zu § 14

Die Vorschrift dient der Klarstellung, da® in den Fé&llen, in de-

nen sich die fir die Besteuerung zugrunde gelegten Merkmale, die

nach § 13 Abs. 1 und 3 des Gesetzes gleichzeltig fur die Zahlung

der Arbeitnehmer-Sparzulagen mabBgebend sind, &dndern, auch die Ar-
beitnehmer-Sparzulage entsprechend zu berlchtigen ist.

Zu § 15
Die Vorschrift enthilt die {ibliche Berlin-Klausel.
Zu § 16

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Verordonung.

Die vorgesehenen Regelungen sind rechtsfdrmlicher Art. Es entste-
nen keine zusdtzlichen Kosten, die Auswirkungen auf Einzelpreise,

Preisniveau und Verbraucherpreise haben.
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Beschluf

des Bundesrates

ur

Verordnung zur Durchfiihrung des Fiinften Vermgensbildungs-
gesetzes (VermBDV 1987)

Der Bundesrat hat in seiner 580.Sitzung am 25. September 1987
beschlossen, der Verordnung gemdR Artikel 80 Abs. 2
des Grundgesetzes zuzustimmen.
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