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Verordnung

der Bundesregierung

Zweite Verordnung zur Durchfiihrung des Schwerbehindertengesetzes

(Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung-SchwbAV)

A,

Zielsetzung

Das Erste Gesetz zur Anderung des Schwerbehindertengesetzes .
vom 24. Juli 1986 (BGBl. I S. t110) hat die Méglichkeiten
zur finanziellen Férderung der Eingliederung Schwerbehin-
derter auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe erweitert:

- Der Bundesanstalt fir Arbeit ist die Aufgabe {ibertragen
worden, die Einstellung und Beschdftigung Schwerbehinderter
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe besonders zu fdrdern. '

- Die Hauptflirsorgestellen k&nnen zur Arbeits- und Berufs-
fﬁrderuhg Schwerbehinderter und im Rahmen der begleitenden
Hilfe im Arbeits- und Berufsleben weitere Leistungen er-
bringen.

2iel der Verordnung ist es, diese erweiterten Forderméglich-
keiten zu konkretisieren und die seit 1978 geltende Aus-
gleichsabgabeverordnung zum Schwerbehindertengesetz unter
Bericksichtigung der zwischenzeitlich gewonnenen praktischen
Erfahrungen anzupassen und weiter zu entwickeln. Dadurch
sollen die Einstellungs- und Beschdftigungschancen Schwer-
behinderter, vor allem besonders betroffener Schwerbehin-
derter, auf dem Arbeits- und Ausbildungsstellenmarkt weiter
verbessert werden.
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B. Lbsung
Im Ersten Abschnitt wird die besondere Fdrderung der Ein-
stellung und Beschdftigung Schwerbehinderter aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe durch die Bundesanstalt fdr Arbeit
geregelt. Der Personenkreis der forderungsfdhigen Arbeit-

geber und der Schwerbehinderten, bei deren Einstellung
und Beschdftigung Fdrderleistungen erbracht wefden, weli-
tere Yoraussetzungen, Art, H8he und Dauer der Leistungen
sowie das Verfahren werden im einzelnen bestimmt.

Im Zweiten Abschnitt wird die Férderung der Eingliederung
Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufsleben aus Mit-
teln der Ausgleichsabgabe durch die Hauptfirsorgestellen
geregelt. Der Katalog der moglichen Leistungen an Arbeit-
geber, Schwerbehinderte und Dritte wird erweitert. Neu
sind u.a. Leistungen

sur Teilnahme Schwerbehinderter an MaBnahmen zur Erhaltung
und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten,

- zur Abdeckung auBergewdhnlicher Belastungen, die mit der
Beschdftigung nach Art oder Schwere der Behinderung be-
sonders betroffener Schwerbehinderter verbunden sein
kénnen,

- zur iUbernahme von Kosten durch die Beteiligung psychosozialer
Dienste freier gemeinniitziger Trdger an der psychosozialen
Betreuung Schwerbehinderter sowie

- fiir Zuweisungen an die Bundesanstalt fir Arbeit zur Durch-
fiithrung ergdnzender regionaler Landes-Sonderprogramme zum
Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter und zur FOr-
derung des Ausbildungsplatzangebotes fiir Schwerbehinderte.
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burch die Einfiihrung von Generalklauseln ist den Ldndern und
ihren Behdrden die Moglichkeit erdffnet, lber die speziell
geregelten Fdrdertatbestdnde hinaus alle Leistungen an Schwer-
behinderte oder Arbeitgeber zu erbringen und alle MaBnahmen
Dritter finanziell zu férdern, die notwendig sind, um die
mbglichst dauerhafte Eingliederung Schwerbehinderter in das
Arbeits- und Berufsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

zu ermdglichen, zu erleichtern oder zu sichern.

Im Dritten Abschnitt werden die rechtliche Gestaltung des
Ausgleichsfonds, die Férderung der Eingliederung 5Schwer-
behinderter aus den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln
der Ausgleichsabgabe und das Verfahren zur Vergabe dieser
Mittel im einzelnen geregalt.

Alternativen

Keine.

Kosten

Durch die vorgesehenen Regelungen iiber die Verwendung der
Ausgleichsabgabe durch die Bundesanstalt fir Arbeit, die
Hauptflirsorgestellen und den Ausgleichsfonds beim Bundes-
minister fir Arbeit und Sozialordnung entstehen keine zu-
sdtzlichen Kosten. Die Regelungen lassen auch keine nega-
tiven Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau
erwarten. _
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Verordnung

der Bundesregierung

Zweite VYerordnung zur Durchfiihrung des Schwerbehindertengesetzes
{Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung-SchwbAvV)

Bundesrepublik Deutschland .
Jer Bundeskanzler , Bonn, den 6. November 1987

121 (311) - 804 30 - Schw 19/87

An den

Herrn Prdsidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich die von der Bundesregierung beschlossene
Zweite Verordnung zur Durchflihrung des
Schwerbehindertengesetzes (Schwerbehin-
derten-Ausgleichsabgabeverordnung
- SchwbAV)

mit Begriindung und Vorblatt,.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Arti-
kels 80 Abs. 2 des Grundgesetzes herbeizufiihren.

Federfiihrend ist der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung.



Drucksache 482 /87

Zweite: Verordnung zur Durchfihrung des Schwerbehindertengesetzes
(Schwerbehinderten~Ausgleichsabgabeverordnung-SchwbAV)
VOM eesss000 (BGB1I. I S. ......)

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt: Besondere Firderung der Einstellung und HBeschidfti-
gung Schwerbehinderter aus Mitteln der'Ausgleichsabgabe”durch
die Bundesanstalt fir Arbeit '

Grundsatz

Arbeitgeber

Schwerbehinderte

Art der Leistungen

H6he der Leistungen

Dauer der Leistungen

-Anrechnung vergleichbarer Leistungen

W =~ o g B N e

Antrag
Zustdndigkeit -
Nebenbeétimmungen Uber die Rickzahlung

e Y]
- o

Nachtrigliche Anrechnung vergleichbarer Leistungen

-
[a%]

Zustitzliche Forderleistungen bei Vorruhestand

Y
Lo

Erfassung der Forderfidlle und Berichterstattung

-2 -



Zweiter Abschnitt: Fdrderung der Eingliederung Schwerbehinderter
in das Arbeits- und Berufsleben aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
durch die Hauptfirsorgestellen

§ 14 Verwendungszwecke

1. Unterabschnitt: Leistungen zur Fdrderung des Arbeits- und
Ausbildungsplatzangebots fiir Schwerbehinderte

§ 15 Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung von Arbeits- und
Ausbildungsplitzen fiir Schwerbehinderte
§ 16 Schwerbehinderten-Sonderprogramme '

2. Unterabschniﬁt: Leistungen zur begleltenden Hilfe im Arbeits-
und Berufsleben :

§ 17 Leistungsarten
§ 18 Leistungsvoraussetzungen

I. Leistungen an Schwerbehinderte

19 Technische Arbeitshilfen

20 Hilfen zum Erreichen des Arbeltaplatzes

21 Hilfen zur wirtschaftlichen Selbstindigkeit

22 Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung

23 Hilfen zur Erhaltung der Arbeitskraft

§ 24 Hilfen zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und Erweite-

rung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten
§ 25 Hilfen in besonderen behinderungsbedingten Lebenslagen

[T R T e R ]

n



26

~a)

-3 - Drucksache 482 /787

IT. Leistungen an Arheitgeher

Leistungen zur behinderungsgerechten Finrichtung von Arbeits-
und Aushildungspliitzen fiir Schwerhehinderte

Leistungen bel aufergewithnlichen Belastungen

I1I. Sonstipge Leistungen

Leistungen zur Durehfithrung der psychosozialen Betreuung
Schwerhehinderter

* Leistungen zur Nurchfithrung von Aufklirungs-, Schulunes-

und Bildungsmafinahmen

Unterabschnitt: Leistungen filr Einrichtungen zur Eingliederuns

Schwerheghinderter in das Arbeits- und Berufslehen

R 20
83
=2
5 23
§ 3y

Férderungsfihige Finrichtungen
Farderungsvoraussetzungen
Férderungsgrundsiitze

Art und Héhe der Leistungen

Tilgung und VYerzinzunm von Darlehen

Dritter Ahschnitt: Ausgleichsfonds

1. Unterabschnitt: Gestaltung des Ausgleichsfonds

£ 35
IS Q,FJ
B 37
T8
£ 349
fon

Rechtsform

Weiterleitung der Mittel an den Ausgleichsfonds
Anwendung der Vorschriften der Bundeshaushaltsofdnﬁng
Aufstellung eines Wirtschaftsplans

Faeststellung des Wirtschaftsplans

Ausfithrung des Wirtschaftsplans



2. Unterabschnitt: F8rderung der Eingliederung Schwerbehinderter
in das Arbeits- und Berufsleben aus Mitteln des Ausgleichsfonds

§ U1 Verwendungszwecke

3. Unterabschnitt: Verfahren zur Vergabe der Mittel des Ausgleichs-

fonds

§ 42 Anmeldeverfahren und Antrige

§ 13 Vorschlagsrecht des Belrates

§ 44 Entscheldung

§ 45 Vorhaben des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung

Vierter Abschnitt: SchluBvorschriften

§ 46 Berlin-Klausel .
§ 47 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Auf Grund des § 11 Abs. 3 Satz 3, § 12 Abs. 2 und § 33 Abs. 2

Satz 5 des Schwerbehindertengesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 26. August 1986 (BGBl. I S. 1421) sowle des Artikels
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Erster Abschnitt

Besondere Fdrderung der Einstellung und Beschiftigung Schwerbe-
hinderter aus Mitteln der Ausgleichsabgabe durch die Bundesan-
stalt fir Arbeit

§ 1

Grundsatz

Die Bundesanstalt fir Arbeit erbringt Leistungen zur besonderen
Forderung der Einstellung und Beschiftigung Schwerbehinderter
aus den ihr aus dem Ausgleichsfonds zugewiesenen Mitteln an Ar-
beitgeber nach MaRgabe der §§ 2 bis 13.

§ 2
Arbeltgeber

{1) Besondere F8rderlelistungen erhalten Arbeitgeber, die
1. ohne Beschiftigungspflicht oder {Uber die Beschdftigungspflicht
hinaus (§ 5 des Schwerbehindertengesetzes) Schwerbehinderte
unter den Voraussetzungen des § 3 auf einem Arbeitsplatz
{§ 7 Abs. 1 oder § 9 Abs. 2 Satz 2 des Schwerbehindertenge-~
setzes) oder

2. im Rahmen der Erfiillung der Beschiftigungspflicht Schwerbe-
hinderte unter den Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr.
1 Buchstaben a bis 4 und Abs. 3 Nr. 1
unbefristet oder zur Ausbildung oder sonsatigen beruflichen Bildung
einstellen und beschiftigen,

(2) Absatz 1 gilt auch bel befristeter Einstellung.zur. Probe, —
wenn sich der Arbeltgeber im Arbelitsvertrag bereit erkldrt, bel
erfolgreichem Verlauf Iim AnschluB an das Probearbeitsverhiltnis



ein unbefristetes Beschiftigungsverhdltnis mit dem Schwerbehinder-

ten einzugehen.

§ 3
Scehwerbehinderte

(1) Gef¥rdert wird die Einstellung und Beschiftigung von folgenden
arbeitslosen oder im Sinne von § 4l Abs. 2 Satz 3 des Arbeitsfdrde-
rungsgesetzes von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedrohten, beim
Arbeitsamt gemeldeten Schwerbehinderten:

1. Schwerbehinderte, die nach Art oder Schwere ihrer Behinde-
rung im Arbeits- und Berufsleben besonders betroffen sind,

insbesondere solche,

a)

b)

e)

d)

e)

die zur Ausilbung der Beschiftigung wegen ihrer Behinde-
rung nicht nur voriibergehend elner besonderen Hilfskraft
bediirfen oder

deren Beschiftligung infolge ihrer Behinderung nicht nur
vorilbergehend, Insbesondere durch Erbringung sonstiger
notwendiger persdSnlicher Hilfen oder die Beschiftigung
einer notwendigen Ersatzkraft, mit auBergewdhnlichen Auf-
wendungen fiir den Arbeitgeber verbunden ist oder

die infolge lhrer Behinderung, auch nach behinderungsgerech-
ter Ausstattung ihres Arbeitsplatzes gemiB § 14 des Schwer-
behindertengesetzes und Ausschépfung aller sonstigen Moég-
lichkeiten, nicht nur vor{lbergehend offensichtlich nur

eine wesentlich verminderte Arbeltsleistung erbringen
k8nnen, die In der Regel wenlgstens 30 vom Hundert geringer
ist als diejenige eines Nichtbehinderten in vergleichbarer
Funktion oder untey Beridicksichtigung der betrieblichen
Akkordbezugsgrundlage oder ;

bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein
infolge geistiger oder seelischer ﬁehinderung oder eines
Anfallsleidens vorliegt oder '

die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abge-
schlossene Ausbildung oder sonstige berufliche Bildung
haben oder "erreichen kénnen,



(2)
Nr.

(3}
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Schwerbehinderte, die das 50, Lebensjahr vollendet haben,

Sehwerbehinderte, die unmittelbar vor der Einstellung l3nger
als 12 Monate arbeitslos gemeldet waren,

Schwerbehinderte als Teilzeitbeschiftigte, die wegen Art
oder Schwere der Behinderung nur kilrzer als betriebsiiblich,
insbesondere weniger als 19 Stunden wichentllich, beschiftigt
werden kdnnen. -

Auf die Dauver der Arbeitslosigkeit Im Sinne des Absatzes 1
3 werden insbesondere angerechnet Zeiten der

Teilnahme an einer beruflichen Bildungs- oder Rehabilita-
tionsmapnahne,

befristeten Probebeschiftigung,

Teilnahme an MaBnahmen zur Arbeltsbeschaffung.

Dariiber hinaus wird die Einstellung und Besch&ftigung von

folgenden Schwerbehinderten ohne Rilckslicht auf Arbeitslosigkeit
gefdrdert:

T.

Schwerbehinderte im AnschluB an eine Beschiftigung Iin elner
anerkannten Werkstatt f{ir Behinderte,

Schwerbehinderte, die zur Ausbildung oder sonstigen berufli-
chen Bildung eingestellt werden oder im Anschluf an eine
abgeschlossene Ausbildung oder sonstige berufliche Bildung
durch den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber in
ein Arbeitsverhilinis {bernommen werden,

Schwerbehinderte im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 und 4 nach
Beendigung der allgemeinen Schulpflicht, wenn sile wegen Art
oder Schwere der Behinderung keine Ausbildung oder sonstige
berufliche Bildung erreichen kdnnen, oder

Schwerbehinderte im Sinne des Absatzes 1 Nr. 3 im AnschluB
an ein befristetes Probearbeitsverhiltnis. '



§4

Art der Leistungen

(1) Die F8rderleistungen werden als laufende Zuschiisse zum Ar-
beltsentgelt, zur Ausbildungsverglitung oder zu den sonstigen
Vergiitungen erbracht, die der Arbelitgeber bel anderen Mafnahmen
der beruflichen Billdung an den Schwerbehinderten lelstet.

(2) Bei Ausbildungsverhiiltnissen k¥nnen dle Zuschilsse zu Beginn
der Fdrderung in einem Betrag fiir die gesamte F&rderungsdauer
gezahlt werden, wenn dies wegen der Bescnderheiten des Betriebs

oder der Dienststelle zweckmiBig ist.
§5
Héhe der Lelstungen

Die Zuschiisse werden erbracht

1. bel Arbeitsverh&ltnissen bis zu 80 vom Hundert des zum Zeit-
punkt der Einstellung mafBgebenden tariflichen oder, soweit

eine tarifliche Regelung nicht besteht, fiir die Beschiftigung

ortsiiblichen Arbeitsentgelts; sle werden flir das zwelte und
dritte Jahr um je 10 Prozentpunkte herabgesetzt,

2. bei Ausbildungsverh#ltnissen bils zu 80 vom Hundert der zum

Zeitpunkt der Einstellung maRgebenden tariflichen oder, soweit

eine tarifliche Regelung nicht besteht, fiir die Ausbildung
ortsilblichen Ausbildungsverglitung; wenn die Vermittlung in
eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere
der Behinderung auf besondere Schwierigkéiten st3R/t, bis

zu 100 vom Hundert,
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3. bei anderen MaBnahmen der beruflichen Blldung in den F&llen,
in denen der Arbeitgeber dem Schwerbehinderten Arbeitsentgelt
oder eine sonstige Verglitung leistet, bls zu 80 vom Hundert
dieser Vergltung.

§ 6
Dauer der Leistungen

Die Zuschiisse werden erbracht

1. bei Arbeitsverhiltnissen fiir die Dauer von bls zu drel Jahren,

2. bei Ausbildungsverhfiltniasen f{ir die Dauer der Ausblldung,

3. bei Ubernahme in ein Arbeitsverh#ltnis durch den ausbilden-
den oder einen anderen Arbeitgeber im Anschlufi an eine abge-
schlossene Ausbildung oder sonstige berufliche Bildung fir

- die Dauer von einem Jahr, sofern wihrend der Ausblldung oder
sonstigen beruflichen Bildung Zuschilsse nach § 5 erbracht
wurden,

i. bel anderen Mafnahmen der beruflichen Bildung fiir deren Dauer,

5. bei befristeten Probearbeitsverhiltnissen fUr die Dauer von
bis zu sechs Monaten,

6. bei Ubernahme in ein Arbeitsverh#ltnis durch denselben Arbeit-
geber 1m AnschluB an ein Probearbeitsverhiltnis unter Anrechnung
einer Fdrderung wihrend der Probezeit fir die Dauer von bis
zu drel Jahren.

§ 7
Anrechnung vergleichbarer Leistungen

(1) Die Zuschilsse werden zusXtzlich, jedoch unter Anrechnung
vergleichbarer Leistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit oder der
Rehabilitationstriger erbracht. Solche Leistungen diirfen ohne
Riicksicht darauf, ob auf sie ein Rechtsanspruch besteht oder
nicht, von diesen Sozialleistungstrﬁgerh nicht deshalb versagt
werden, weil nach diesem Abschnitt verglelchbare Leistungen vor-



gesehen sind. Es Ist auch unzulissig, Zuschiisse nach diesem Ab-
schnitt auf solche Lelstungen anzurechnen.

(2) Die Zuschiisse werden nicht erbracht, wenn der Arbeitgeberp
vergleichbare Leistungen eines vorrangigen Tr#igers im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 nicht beantragt.

" (3) Absatz 1 Satz 1 gilt auch fir Leistungen aus regionalen Son-
derprogrammen; erginzende Leistungen aus Programmen nach § 16
werden nicht angerechnet. -

§ 8
Antrag

Die Zuschilsse werden auf Antrag des Arbeltgebers erbracht. Der
Antrag 1st vor der Einsteliung zu stellen, In Ausnahmefillen
kann der Antrag zur Vermeidung unbilliger Hirten noch innerhalb
eines Monats nach der Einstellung des Schwerbehinderten gestellt
werden. Die Zuschilsse werden vom Zeltpunkt der Einstellung an

erbracht.

§ 9
Zustindigkelt

Filr die Bewilligung der Zuschilsse sind die Arbeitsamter zustindig.
Die Ortliche Zusténdigkeit richtet sich nach dem Sitz des einstellen-
den Betriebes oder der einstellenden Dienststelle. Der Prisident

der Bundesanstalt fir Arbeit kann im Einzelfall oder fiir Gruppen

von Einzelf#llen eine andere Dienststelle fiir zustindig erkliren.

§ 10
Nebenbestimmungen {iber die Rileckzahlung

(1) Die Zuschilsse werden unter der Voraussetzung bewilligt, daB
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der Arbeitgeber den Schwerbehinderten wihrend der Forderzelt
beschiftigt und bei unbefristeten Arbeitsverhiltnissen nach Ab-
1auf der F&rderzeit wenigstens ein Jahr welterbeschiftigt mit
der Auflage, den ZuschuB andernfalls nach folgender Mafgabe zu-
riickzuzahlen:

1. Bel einem Ausscheiden wihrend der Fdrderzelt ist-der vor
dem Ausscheiden, hdchstens jedoch der fiir die letzten zwdlf
Monate erbrachte Zuschuf zuriickzuzahlen.

2. Bei einem Ausscheiden nach der Fd3rderzeit ist fiir jeden Monat,
der zum vollen Jahr der Weiterbeschiftigung fehlt, ein Be-
trag in H8he des im letzten Monat der Fdrderzelt erbrachten
Zuschusses zurilckzuzahlen. |

Eine Rﬁckzahlungspfliéht darf nicht auferlegt werden fiir die

Fidlle, In denen

1. das Beschiftigungsverhiltnis vom Schwerbehinderten gekindigt oder

2. das Beschiftigungsverhiltnis einvernehmlich beendigt wird oder '

3. der Arbeitgeber den Schwerbehinderten mit Zustimmung der
Hauptfiirsorgestelle klndigt oder

4. der Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Beschiftigungsverhiltnisses einen anderen Schwerbehinderten

unter den Voraussetzungen des § 3 einstellt und beschiftigt.

(2) Die Leistungsempfinger sind im Bewilligungsbescheid zu ver-
pflichten, den Eintritt der Voraussetzungen nach Absatz 1 anzu-

zelgen.

§ 11
Nachtrigliche Anrechnung vergleichbarer Lelstungen

{1) Uber den Antrag auf Zahlung des Zuschusses Ist unverziiglich
nach Eingang des Antrags zu entscheiden. Der ZuschuR ist beil
Vorliegen der Voraussetzungen im {ibrigen auch dann zu bewilligen,
wenn eine vergleichbare Leistung der Bunaesanstalt fiir ‘Arbelt
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oder eines Rehabilitationstrigers gemif § 7 beantragt, iiber den
Antrag aber noch nlcht entachieden ist.

(2) Wird dem Arbeitgeber eine vergleichbare Leistung bewilligt,

hat die Bundesanstalt fUr Arbeit ilhren Bewilligungsbescheid iiber
Zuschilsse nach dlesem Abschnitt fir die Zukunft insoweit aufzu-
heben, als der ZuschuR der vergleichbaren Lelstung entspricht.

Die Erstattung der nachrangig erbrachten Zuschilsse an die Bundesan-
stalt fir Arbeit durch den vorrangigen Triger bestimmt sich nach

§§ 104 ff. des Zehnten Buches Sozlalgesetzbuch.

§ 12
Zusdtzliche F8rderleistungen bei Vorruhestand

(1) Zus#dtzlich zu den besonderen Fdrderleistungen nach §§ 2 bis

11 erhalten Arbeitgeber, die ohne Beschiftigungspflicht oder

iber die Beschdftigungspflicht hinaus (§ 5 des Schwerbehinder-
tengesetzes) Schwerbehinderte unter den Voraussetzungen des § 3

im Wege der Wlederbesetzung nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vorruhestands-
gesetzes vom 13. April 195” (BGBL. I S. 601) auf einem Arbeitsplatz
(§ 7 Abs. 1 oder § 9 Abs. 2 Satz 2 des Schwerbehindertengesetzes)
unbefristet oder =zur Ausbildung einstellen und beschéiftigen,

einen Zuschuf in Hdhe von 5 vom Hundert der Vorruhestandsleistung

im Sinne des § 3 des Vorruhestandsgesetzes. Der ZuschuB wird

fir die Dauer der Zuschufzahlung nach dem Vorruhestandsgesetz

zu den Vorruhestandsleistungen flir den ausgeschiedenen Arbeitnehmer,
fir den der Schwerbehinderte beschiftigt wird, hdchstens jedoch

fir die Dauer von 3 Jahren, erbracht.

(2) § 2 Abs. 2 und 3, § 6 Nr. 5 und 6, § 7 Abs. 2 und § 10 Abs. 1

gelten entsprechend.

(3) Der Antrag des Arbeitgebers auf Anerkennung der Voraussetzungen
fir die Erbringung eines Zuschusses zu den Vorruhestandsleistungen
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gilt zugleich als Antrag auf einen ZuschuB nach Absatz 1.

§ 13
Erfassung der Fdrderfille und Berichtersatattung

Die Bundesanstalt fiir Arbeit stellt die Zahl der gefdrderten
Arbeltgeber und Schwerbehinderten, weitere Tatbestlnde und ausge-
wihlte Merkmale sowle die Hthe der erforderlichen Aufwendungen
und Ausgaben nach n#herer Bestimmung des Bundesministers fiir
Arbeit und Sozialordnung fest. Sie tellt diesem die Ergebnisse
der Erfassung in regelmiifigen Abstlnden mit.

Zweiter Abschnitt

Férderung der Eingliederung Séhwerbehinderter in das Arbeits- und
Berufsleben aus Mitteln der Ausgleichsabgabe durch die Hauptfiir-
sorgestellen

§ 14
Verwendungszwecke

(1) Die Hauptflirsorgestellen haben die ihnen zur Verfiigung stehenden
Mittel der Ausgleichsabgabe einschlieBllich der Zinsen aus der
verzinslichen Anlage solcher Mittel zu verwenden fiir folgende
Leistungen:

1. Leistungen zur F¥rderung des Arbeits. und Ausbildungsplatz-
angebots fiir Schwerbehinderte,

2. Leistungen zur beglelitenden Hilfe im Arbeits- und Berufs-
leben, einschlieBlich der Durchfihrung von Aufklirungs-,
Sehulungs- und Bildungsmafnahmen,

3, Lelstungen fiir Einrichtungen zur Eingllederung Schwerbehinderter
in das Arbeits- und Berufsleben und '
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. Leistungen zur Durchflthrung von Forschungs- und Modellvorhaben
auf dem Gebiet der Eingliederung Schwerbehinderter in das
Arbeits- und Berufsleben, sofern ihnen ausschlieRBlich oder

{iberwlegend regionale Bedeutung zukommt oder beim Bundesminister
fiir Arbeit und Sozlalordnung beantragte Mittel aus dem Ausgleich.

fonds nicht erbracht werden konnten.

(2) Die Mittel der Ausgleichsabgabe sind vorrangig fiir die Fdrde-
rung nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 zu verwenden.

(3) Die Hauptfiirsorgestellen k¥nnen sich an der Férderung von
Vorhaben nach § 41 Abs. 2 durch den Ausgleichsfonds beteiligen.

1. Unterabschnitt

Leistungen zur Fdrderung des Arbeits- und Ausbildungsplatzange-
bots flir Schwerbehinderte

§ 15
Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung
von Arbelts- und Ausbildungsplidtzen fir
Schwerbehinderte

(1) Arbeitgeber k¥nnen Darlehen oder Zuschifisse bis zur vollen
Hohe der entstehenden notwendigen Kosten zu den Aufwendungen
fiir folgende MaRBnahmen erhalten: '

1. dle Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinde-
rungsgerecht ausgestatteter Arbeitsplitze in Betrieten oder
Dienststellen fiir Schwerbehinderte,

a) die ohne Beschiftigungspflicht oder {iber die Beschifti-
gungspflicht hinaus (§ 5 des Sehwerbehindertengesetzes)
eingestellt werden sollen,



- 15 - Brucksache 482 /8"

b) die im Rahmen der Erfiillung der besonderen Beschdftigungs-
pflicht gegenilber im Arbeits- und Berufsleben besonders
betroffenen Schwerbehinderten (§ 6 des Schwerbehindertenge-
setzes) elngestellt werden sollen,

¢} die nach elner lingerfristigen Arbeltslosigkeit von mehr
als 12 Monaten eingesatellt werden scllen,

d) die im AnschluB an eine Beschiftigung in einer anerkannten
Werkstatt f{ir Behinderte eingestellt werden sollen oder

e) die zur Durchfiihrung von Mafnahmen der besonderen Fiir-
sorge und F8rderung nach § 14 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3
S8tze 1 und 2 des Schwerbehindertengesetzes auf elnen
neu zu schaffenden Arbeitsplatz umgesetzt werden sollen
oder deren Beschiftigungsverhilinls ohne Umsetzung auf
einen neu zu schaffenden Arbeltsplatz enden wiirde,

2. die Schaffung neuer geelgneter, erforderlichenfalls 'behinde-
rungsgerecht ausgestatteter Ausblldungsplidtze und Plitze
zur sonstigen beruflichen Bildung fir Schwerbehinderte, ins-
besondere zur Tellnahme an MaBnahmen zur beruflichen Rehabi-
litation, in Betrieben oder Dlienatstellen,
wenn gewihrleistet wird, daf dle gefdrderten Plitze flr elnen
nach Lage des Einzelfalles zu bestimmenden langfristigen Zeitraum
Schwerbehinderten vorbehalten bleiben. Leistungen kénnen auch
zu den Aufwendungen erbracht werden, die durch die Ausbildung
Schwertehinderter im Gebrauch der nach Satz 1 gefdrderten Gegen-~
stdnde entstehen.

{2) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Arbeit-
geber in einem angemessenen Verhiltnis an den Gesamtkosten be-
teiligt. Sie k&nnen nur érbracht werden, sowelt Mittel flir den-
selben Zweck nicht von anderer Selte zu erbringen sind ocder erbracht
werden. Art und H®he der Leistung bestimmen sich nach den Umstinden
des Einzelfalles. Darlehen sollen mit JjHhrlich 10 vom Hundert
getilgt werden; von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung und

dem darauf folgenden Kalenderjahr abgesehen werden. Auch von
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der Verzinsung kann abgesehen werden.

(3) Die behinderungsgerechte.Ausstattung von Arbeits- und Aus-
bildungsplitzen und die Einrichtung von Teilzeitarbeitspldtzen
k¥nnen, wenn Leistungen nach Absatz 1 nicht erbracht werden,
nach den Vorschriften {ber dle begleitendé Hilfe im Arbeits-
und Berufsleben (§ 26) gefdrdert werden. |

§ 16

Schwerbehinderten-Sonderprogramme

(1) Die Hauptfilrsorgéstellen k&nnen der Bundesanstalt fir Arbeit
Mittel der Ausgleichsabgabe zur Durchfilhrung befristeter regionaler
Sonderprogramme gemi8 § 33 Abs. 3 des Schwefbehindertengesetzes Zll-

welsen.

(2) Die Verwendung von Mititeln der Ausgleichsabgabe durch die
Hauptfiirasorgestellen fir die Erfiillung ﬁoh Verbindlichkeiten

aus der Durchfithrung des 4., Schwerbehinderten-Sonderprogramms
des Bundes und der Linder zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwer-
behinderter und zur F3rderung des Ausbildungsplatzangebots flr
Schwerbehinderte vom 19. November 1981 (BAnz.Nr. 223 vom _

28. November 1981) in der Fassung der Knderung vom 3. Februar
1986 (BAnz. Nr. 27 vom 8. Februar 1988) ist auch nach dem

30. Juni 1986 =zullssig.

2. Unterabschnitt
Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben

§ 17
Leistungsarten

(1) Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufs-
leben k¥nnen erbracht werden

1. an Schwerbehinderte , :
a} fiir technische Arbeitshilfen (§ 19),
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b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes (§ 20),

¢) zur wirtschaftlichen Selbstindigkeit (§ 21),

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinde-
rungsgerechten Wohnung (§ 22),

e) zur Erhaltung der Arbeitskraft (§ 23),

£) zur Teilnahme an Mafnahmen zur Erhaltung und Erweiterung
beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten (§ 24) und

g) in besonderen behinderungsbedingten Lebenslagen (§ 25),

2. an Arbelitgeber , ,
a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungsplitzen fir Schwerbehinderte {§ 26) und
b) Leistungen bei auRergewShnlichen Belastungen (§ 27),

3, an freie gemeinniitzige Einrichtungen und Organisationen zu den
Kosten einer psychosozialen Betreuung Schwerbehinderter (§ 28),

4. zur Durchfithrung von Aufklirungs-, Schulungs- und Bildungs-
mafnahmen (§ 29).

Daneben k8nnen solche Leistungen unter besonderen Umstinden an
Triger sonstiger MaBnahmen erbracht werden, die dazu dienen und

geeignet sind, die Eingliederung Schwerbehinderter in das Arbelts-

und Berufsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (Aufnahme, Aus-
{ibung oder Sicherung einer m¥dglichst dauerhaften Beschiftigung)
zu ermdglichen, zu erleichtern oder zu sichern,

(2) Andere als die in Absatz 1 genannten Leistungen, die der

Arbeits- und Berufsfdrderung Schwerbehinderter nieht oder nur
mittelbar dienen, k&nnen nicht erbracht werden. Insbesondere

kénnen medizinische MaBnahmen sowie Urlaubs- und FrelzeitmaB-~
nahmen nicht gefdrdert werden.

§ 18
Leistungsvoraussetzungen

(1) Leistungen nach § 17 Abs. 1 diirfen nur erbracht werden, so-
weit Lelstungen fiir denselben Zweck nicht von einem Rehabilita-
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tionstriger, vom Arbeitgeber oder von anderer Seite zu erbringen
sind oder, auch wenn auf sle ein Rechtsanspruch nicht besteht,
erbracht werden. Der Nachrang der Triger der Sozlalhilfe gemdf

§ 2 des Bundessozlalhilfegesetzes, das Verbot der Aufstockung
von Lelstungen der Rehabllitationstriger durch Leistungen der
Hauptfiirsorgestellen (§ 31 Abs. 4 Satz 2 letzter Halbsatz des
Schwerbehindertengesetzes) und die Pflicht der Hauptfirsorge-
stellen, Lelstungen zur begleitenden Hilfe im Arbelits- und Be-
rufsleben vorliufig zu erbringen (§ 31 Abs. 5 Satz 1 des Schwer-
behindertengesetzes), bleiben unberithrt. .

(2) Lelstungen an Schwerbehinderte zur begleitenden Hilfe im
Arbeits-~ und Berufsleben kdnnen erbracht werden,

1. wenn die Eingliederung in das Arbeits- und Berufsleben auf
dem allgemeinen Arbeltsmarkt unter Berficksichtigung von Art
oder Schwere der Behinderung auf besondere Schwierigkeiten
stéht und durch die Leistungen erm@glicht, erleichtert oder
gesichert werden kann und

2. wenn es dem Schwerbehinderten wegen des behinderungsbeding-
ten Bedarfs nicht zuzumuten 1st, dle erforderlichen Mittel
selbst aufzubringen. In den Ubrigen Fdllen sind seine Ein-
kommensverhiltnlsase zu,berﬂcksichtigen.

(3) Die Leistungen k®nnen als einmalige oder laufende Leistungen
erbracht werden. Laufende Lelstungen k&nnen in der Regel nur
befristet erbracht werden. Leistungen k8nnen wiederhoit erbracht

werden.

I. Leistungen an Schwerbehinderte

§ 19
Technische Arbeltshlilfen

Fiir die Beschaffung technischer Arbeitshilfen, ihre Wartung, In-
standsetzung und dle Ausbildung des Schwerbehinderten im Gebrauch
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kdénnen die Kosten bis zur vollen Hthe Ubernommen werden. Gleiches
gilt fir die Ersatzbeschaffung und die Beschaffung zur Anpassung
an die technische Weiterentwicklung.

§ 20
Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Scuwerbehinderte k¥nnen Leistungen zum Erreichen des Arbeits-
platzes nach MaBgabe der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung vom 28. Sep-
tember 1987 (BGBl1. I S. 2251) erhalten.

§ 21 )
"Hilfen zur wirtschaftlichen Selbstindigkell

(1) Schwerbehinderte k¥nnen Darlehen oder Zinszuschilsse zur Grindung
und zur Erhaltung einer selbstindigen beruflichen Existenz erhalten,

wenn

1. sie die erforderlichen persdnlichen und fachlichen Voraus-
setzungen fiir die Auslibung der Titigkelt erfidllen,

2. =sile ihren Lebensunterhalt durch die THtigkelt voraussichtlich

_ auf Dauer im wesentlichen sicherstellen kdnnen und

3. die Tatigkeit unter Beriicksichtigung von Lage und Entwick-
lung des Arbeltsmarkts zweckmiflg ist.

(2) Darlehen sollen mit j4hrlich 10 vom Hundert getilgt werden.

Von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung und dem darauffolgenden
Kalender jahr abgesehen werden. Satz 2 gilt, wenn Darlehen ver-
zinalich gegeben werden, fir die Verzinsung.

(3) Sonstige Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden
Betriebs k8nnen nicht erbracht werden.

() §§ 17 bia 20 und §§ 22 bis 25 sowie § 27 sind zugunsten von
Schwerbehinderten, die eine selbstlindige THtigkelt ausiiben oder
aufzunehmen beabsichtigen, entsprechend anzuwenden.
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§ 22 .
Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Er-
haltung einer behlinderungsgerechten Wohnung

{1) Schwerbehinderte kdnnen Lelstungen erhalten

1. zur Beschaffung von behinderungsgerechtem Wohnraum im Sinne
des § 2 Abs. 2 des Zweiten Wohnungsbaugesetzes,

2. zZur Anpassung von Wohnraum und selner Ausstattung an die
besonderen behinderungsbedingten BedUrfnisse und

3. zum Umzug in eine behinderungsgerechte oder erheblich verkehrs-
giinatiger zum Arbeitsplatz gelegene Wohnung.

(2) Lelstungen kdnnen als Zuschiisse, Zinszuschlisse oder Darlehen
erbracht werden. H¥he, Tilgung und Verzinsung bestimmen sich
nach den Umst&nden des Einzelfalls.

(3) Leistungen von anderer Seite sind nur insowelt anzurechnen,
als sle Schwerbehinderten fiir denselben Zweck wegen der Behinderung

zu erbringen sind oder erbracht werden.

§ 23
Hilfen zur Erhaltung der Arbeltakraft

Schwerbehinderte, die wegen Art oder Schwere der Behinderung
ibliche Erholungsmdglichkeiten nicht nutzen kdnnen, sondern zur
Erhaltung ihrer Arbeltskraft auf besondere, personell, rdumlich
und s#chliech behinderungsgerecht ausgestattete Elinrichtungen
angewiesen sind, kdnnen Zuschflsse bis zur HBhe der ihnen durch
die Inanspruchnahme dieser Einrichtungen éntstehenden Aufwendun-

gen erhalten.
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§ 24
Hilfen zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung
und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertig-
kelten

Schwerbehinderte, die an inner~ oder auferbetrieblichen Mafnahmen
der beruflichen Bildung zur Erhaltung und Erweiterung ihrer beruf-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten oder zur Anpassung an dle
technische Entwicklung teilnehmen, vor allem an besonderen Fort-
bildungs- und AnpassungsmaBnahmen, die nach Art, Umfang und Dauer
den Bediirfnissen dieser Schwerbehinderten entsprechen, kinnen

. Zuschilsse bis zur HBhe der ihnen durch die Tellnahme an diesen
MaBnahmen entstehenden Aufwendungen erhalten. Hilfen k&dnnen auch
zum beruflichen Aufstieg erbracht werden. '

§ 25
Hilfen in besonderen behinderungabedingten
Lebenslagen

Andere Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufs-
leben als die in den §§ 19 bis 24 geregelten Leistungen kdnnen

an Schwerbehinderte erbracht werden, wenn und soweit sie unter
Beriicksichtigung von Art oder Schwere der Behinderung erforderlich
sind, um die Eingliederung in das Arbelts- und Berufsleben auf

dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermbglichen, zu erleichtern oder
zu sichern. ) | '

IT. Leistungen an Arbeitgeber

§ 26
Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung
von Arbeits- und Ausbildungsplitzen filir Schwer-
behinderte

{1) Arbeitgeber kBnnen Darlehen oder Zuschiisse bis zur vollen
Hhe der entstehenden notwendigen Kosten flir folgende MaBnahmen
erhalten:

1. dile behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitastitten einschlieBlich der Betriebsanlagen, Maschinen
und Gerdte,
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die Einrichtung von Tellzeltarbeitsplitzen filir Schwerbehin-~
derte, insbesondere wenn eine Teilzeitbeschiftigung mit einer
Dauer auch von wenlger als 19 Stunden wichentlich wegen Art
oder Schwere der Behinderung notwendlg ist,

die Ausstattung von Arbelts- oder Aushildungsplidtzen mit not-
wendigen technischen Arbeitshilfen, deren Wartung und Instand-
setzung sowle dlie Ausbildung des Schwerbehinderten im Gebrauch
der nach Nummern 1 bis 3 gefdrderten Gegenstinde,

sonsatige Mafnahmen, durch die eine miglichst dauerhafte be-
hinderungsgerechte Beschiftigung Schwerbehinderter in Be-
trieben oder Dienststellen ermd3glicht, erleichtert oder ge-
sichert werden kann.

Gleiches gilt fir Ersatzbeschaffungen oder Beschaffungen zur
Anpassung an dle technische Weiterentwicklung.

(2) Art und H8he der Leistung bestimmen sich nach den Umstinden

des Eingelfalls, insbesondere unter Berlicksichtigung, ob elne
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Durchfithrung von MafSnahmen

nach Absatz 1 gem#8 § 14 Abs. 3 S&tze 1 und 2 des Schwerbehin-
dertengesetzes besteht und erf{tllt wird sowle ob Schwerbehin-

derte ohne Beschiftigungspfllicht oder {iber die Beschiftigungs-
pflicht hinaus (§ 5 des Schwerbehindertengesetzes) oder im Rahmen
der Erfiillung der besonderen Beschiftigungspflicht gegenilber

im Arbeits~ und Berufsieben besonders betroffenen Schwerbehinderten
(§ 6 des Schwerbehindertengesetzes) beschiftigt werden.

(3) § 15 Abs. 2 SHtze 1 und 2 gelten entsprechend.

| § 27
Leistungen bel auBergewdhnlichen Belastungen

(1)Arbeltgeber k¥nnen Zuschilsse zur Abgeltung auBergewdhn> icher
Belastungen erhalten, die mit der Beschiftigung eines Schwer-
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behinderten verbunden sind, der nach Art oder Schwere seiner
Behinderung im Arbeits- und Berufsleben besonders betroffen ist

(§ 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a bis d des Schwerbehindertengesetzes
in Verbindung mit § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a bis d und Abs.

3 Nr. 1 dieser Verordnung) oder in Tellzeit (§ 9 Abs. 2 des Schwer-
behindertengesetzes in Verbindung mit § 3 Abs. 1 Nr. 4 dieser Ver-
ordnung) beschiftigt wird, vor allem, wenn ohne diese Lelstungen
das Beschiftigungsverhilinis gefihrdet wiirde.

(2) AuBergewShnliche Belastungen sind Uberdurchschnittllich hohe
finanzielle Aufwendungen oder sonstige Belastungen, die einem
Arbeitgeber bei der Beschiftigung eines Schwerbehinderten auch
‘nach Ausschépfung aller M3glichkelten entstehen und fir die die
Kosten zu tragen flir den Arbeitgeber nach Art oder Hhe unzu-
mutbar ist.

(3) Fiir die Zuschilsse zu notwendigen Kosten nach Absatz 2 gilt
§ 26 Abs. 2 entsprechend.

(4) Die Dauer des Zuschusses bestimmt sleh nach den Umstlnden
des Einzelfalls.

IITI. Sonstige Lelstungen

§ 28
Leistungen zur Durchf(hrung der psycho-
sozialen Betrenung Schwerbehinderter

(1) Freie gemeinnfitzige Triger psychosozialer Dienste, die die
Hauptfilrsorgestelle an der Durchfihrung der lhr obliegenden Auf-
gabe der im Einzelfall erforderlichen psychosozialen Betreuung
Schwerbehinderter unter Fortbestand ihrer Verantwortlichkeit
beteiligt, k¥nnen Leistungen zu den daraus entstehenden notwen-
digen Kosten erhalten.
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(2) Leistungen nach Absatz 1 setzen voraus, daB

i. der psychosozliale Dienst nach selner personellen, riumlichen
und s#chlichen Ausstattung zur Durchfihrung von MaBnahmet
der psychosozialen Betreuung geeignet Ist, insbesondere mit
Fachkrfften ausgestattet ist, die {iber eine geeignete Berufs-
qualifikation, elne psychosoziale Zusatzqualifikation und
ausareichende Berufserfahrung verfllgen, und

2. die MaBnahmen

a) nach Art, Umfang und Dauer auf die Aufnahme, Ausiibung
oder Sicherung einer mdglichst dauerhaften Beschiftigung
Schwerbehinderter auf dem allgemeinen Arbeltsmarkt ausge-
richtet und dafiir geelignet sind,

b) nach den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
kelt durchgefiihrt werden, Iinsbesondere die Kosten angemes-
sen sind, und

¢) aufgrund einer Vereinbarung zwischen der Hauptfiirsorgestelle
und dem Tr#ger des psychosozlialen Dienstes durchgefiihrt

werden.

Leistungen k¥nnen auch f{ir MaBnahmen fiir Schwerbehinderte erbracht
werden, dle, ohne dem psychosozlialen Dienst Im Einzelfall von

der Hauptflirsorgestelle zur Betreuung zugewiesen zu sein, diesen
Dienst unter bestimmten, in der Vereinbarung niher zu regelnden
Voraussetzungen im Einvernehmen mit der Hauptfilrsorgestelle in

Anspruch nehmen.

(3} Leistungen sollen In der Regel bls zur vollen Hdhe der
notwendigen Keosten erbracht werden, die aus der Betelllgung an

den im Einzelfall erforderlichen MaBnahmen entstehen. Das Nihere
{iber die H8he der zu {ibernehmenden Kosten, ihre Erfassung, Darstel-
lung und Abrechnung hestimmt sich nach der Vereinbarung zwischen
der Hauptfirscorgestelle und dem Triger des péychosozialen Dienstes
gemdfR Absatz 2 Buchstabe c. :
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§ 29
Leistungen zur Durchfithrung von Aufkldrungs-,
Schulungs- und BildungsmaBSnahmen

(1) Die Durchfthrung von Schulungs- und BildungsmafSnahmen flr
Vertrauensminner und Vertrauensfrauen der Schwerbehinderten,
Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts~ und Prisidialrite sowle dle Mitglieder der Stufen-
vertretungen wird gefdérdert, wenn es sich um Veranstaltungen

der Hauptfiirsorgestellen im Sinne des § 31'Abs. 2 Satz U des
Schwerbehindertengesetzes handelt. Die Durchfllhrung von Maﬂnahmen
im Sinne des Satzes 1 durch andere Triger kann gefdrdert werden,
wenn die Mafnahmen erforderlich und die Hauptfiirsorgestellen

an ihrer inhaltlichen Gestaltung maBgeblich beteiligt sind.

(2) Aufklirungsmafnahmen sowie Schulungs- und BildungsmaBnahmen

fir andere als in Absatz 1 genannte Personen, die die Eingliede-
rung Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufsleben zum Gegen-
stand haben, k¥nnen gefdrdert werden. Dies gilt auch fir notwendige
Informationssehriften und -veranstaltungen {Uber Rechte, Pflichten,
Leistungen und sonstige Eingliederungshilfen sowile Nachteils-
ausgleiche nach dem Schwerbehindertengesetz und anderen Vorschriften.

3, Unterabschnitt

Leistungen fi{ir Einrichtungen zur Elngliederung
Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufsleben

§ 30
.Farderungsfahige Einrichtungen

(1) Leistungen -k3nnen fiir die Schaffung, Erweiterung, Ausstattung
und Modernisierung folgender Einrichtungen erbracht werden:

1. betriebliche, Oberbetriebliche und auBerbetriebliche Einrichtungen-
zur Vorbereitung von Behinderten auf eine berufliche Bildung
oder die Eingliederung in das Arbeits- und Berufsleben,
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2. betriebliche, Uberbetriebliche und auBerbetriebliche Einrichtunge:
zur beruflichen Bildung Behimderter,

3. Einrichtungen, soweit sie wihrend der Durchfithrung medizi-~
nischer RehabilitationsmaBnahmen Behinderte auf eine berufli-
che Bildung oder die Einglliederung in das Arheits- und Berufs-
lehen vorbereiten, :

4. Werkstitten filr Behinderte im Sinne des § 54 des Schwerhe-

hindertengesetzes, ;

Plindenwerkstitten im Sinne des Rlindenwarenvertriebsgesetzes

vom ?. April 1965 (BGBl. I S. 311), zuletzt geindert durch

Gesetz vom 25. Juli 1984 (BGB1l. I S. 1008), _

6. Wohnstlitten flUr Behinderte, die auf dem allgemeinen Arbeitsmar%t.
in Werkstitten fiir Behinderte oder in Blindenwerkstitten
titig sind,

7. hesondere Einriechtungen zur Erhaltung der Arheitswraft fiip
Behinderte, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, in Werkstitter
fiir Behinderte oder in Blindenwerksti¥tten titig sind, aher
wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung flbliche Erholungs-

einrichtungen in zumutbarer Weise nicht nutzen k#nnen.

(%]

(2) Uffentliche oder gemeinniitzige Triger eines besonderen PRe-
férderungsdienstes fiir Behinderte k3nnen Leistungen zur Beschaffung
und behinderungsgerechten Ausstattung von Kraftfahrzeugen er-
halten. Die Hthe der Leistung bestimmt sich nach dem Umfang,

in dem der besondere Bef®rderungsdienst fliir Fahrten Schwerbe-
hinderter von und zur Arbeitsstitte benutzt wird.

{3} Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden Betriebs
ditrfen nur ausnahmsweise erbracht werden, wenn hierdurch der
Verlust bestehender Beschi&ftigungsmdglichkeiten fiir Behinderte
ahgewendet werden kann.
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§ 3
Férderungsvoraussetzungen

Die Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 k¥nnen gefdrdert

werden, wenn sie

1'

(2)

ausschlieBlich oder {liberwiegend Behinderte aufnehmen, die
Leistungen eines Rehabilitationstrigers oder eines Tridgers
der Sozialhilfe in Anspruch nehmen,

Behinderten unabhingig von der Ursache der Behinderung und
unabhéingig von der Mitgliedschaft in der Organisation des
Trigers der-Einrichtung offenstehen und 7

nach ihrer personellen, r3umlichen und sichlichen Ausstattung
die Gew&hr dafiir hieten, daf die RehabilitationsmaBnahmen
nach zeitgemiBen Erkenntnissen durchgefithrt werden und einer
dauerhaften Eingliederung in das Arbeits- und Berufsleben ‘
dienen. ‘

Dariiber hinaus setzt die Fbrderung voraus bei

Einrichtungen im Sinne des § 30 -Abs. 1 Nr. 1:

Die in diesen Einrichtungen durchzufitihrenden MaBnahmen sollen
den individuellen Belangen der Behinderten Rechnung tragen
und sowohl elne werkspraktische wle fachtheoretische Unter-
weisung umfassen. Eine begleitende Betreuung entsprechend

den Bedilrfnissen der Behinderten muB sichergestellt seiln.
Mafnahmen zur Vorbereltung auf eine berufliche Bildung scllen
gjich auf mehrere Berufsfelder erstrecken und Aufschluf iiber
Neigung und Eignung der Behinderten geben.

Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 2:

a) Die Eignungsvoraussetzungen nach §8 20 bis 22 des Berufs-
bildungsgesetzes oder nach den §§ 21 bis 22 der Handwerks-
ordnung zur Ausbildung In anerkannten Aushildungsberufen -
miissen erfiillt sein. Dies gilt auch fiir Ausbildungsginge,
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die nach § 44 in Verbindung mit § 48 des Berufshildungsgesetno,
oder nach § 41 in Verbindung mit § 42b der Handwerksordnung

durchgefiihrt werden.

b) Aufer- oder Uberbetriebliche Einrichtungen sollen unter
Einbeziehung von Plitzen f{ir berufsvorbereitende MaBnahmen
iber in der Regel mindestens 200 Plitze fiir die berufliche
Bildung in mehreren Berufsfeldern verfligzen. Sle milssen
in der Lage sein, Behinderte mit besonderer Art oder Schwere
der Behinderung beruflich zu bilden. Sie miissen iiber die
erforderliche Zahl von Ausbildern und die personellen
und s#chlichen Voraussetzungen fiir eine begleitende irzt-
liche, psvchologische und soziale Betreuung entsprechend
den Bed{irfnissen der Behinderten verfiigen. Bei Unterhringung
im Internat mufi die behinderungsgerechte Betreuung sicher~
gestellt sein. Die Einrichtungen sind zur vertrauensvollen
Zusammenarbeit inshesondere untereinander und mit den
fir die Rehabilitation zustfndigen Behdrden verpflichtet.

Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 3:

Die in diesen Einrichtﬁngen in einem ineinandergreifenden
Verfahren durchzuftthrenden medizinischen und herufsfirdern-
den Mafinahmen zur Rehabilitation milssen entsprechend den
individuellen Gegebenheiten so ausgerichtet sein, daf nach
Abschlufl dieser Mafinahmen ein md3glichst nahtloser flhergansg
in eine berufliche BildungsmaBnahme oder in das Arbeits-
oder Berufsleben gewHhrleistet ist. Fiir die Durchfiihrung
der Mafnahmen miissen besondere Fachdienste zur Verfiigung

stehen.

Werkstdtten fiir Behinderte im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. b
Sie milasen gemiR § ST des Schwerbehindertengesetzes aner-
kannt sein oder voraussichtlieh anerkannt werden,

Blindenwerkstitten im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 5:
Sie milssen gemiR § 5 des Blindenwarenvertriebsgesetzes an-

erkannt sein oder voraussichtlich anerkannt werden.
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Wohnstidtten im Sinne des & 30 Abs. 1 Nr. 6f: |

Sie missen hinsichtlich ihrer baulichen Gestaltung, Wohh«
flXichenbemessung und Auastattung den besonderen Rediirfnissen
der Behinderten entsprechen. Die Aufnahme auch von Behinderten,
die nicht im Arhetts. oder Berufsleben stehen, schliefit eine
Fsrderung entsprechend dem Anteil der im Arbeits- oder Berufslehen
stehenden Schwerhehinderten nicht aus. Der Verbleib von Schwer-
nehinderten, die nicht mehr im Arbeits- oder Berufsleben
stehen, inshesondere von Schuwerbehinderten nach dem Ausschel-
den aus einer Werkstatt fiir Behinderte, heeintréchtigt nicht
die zweckentsprechende Verwendung der eingesetzten Mittel,

Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 7:

Sie milssen nach threr personellen, rHumlichen und sichlichen
Ausstattung darauf ausgerichtet sein, Schwerbehindérte aunf-
zunehmen, die weren Art oder Schwere der Behinderung sonst
fihliche Erholungsm®glichkelten in zumutbarer Weise nicht
nutzen k#nnen. Nummer 6 Satz 2 findet Anwendung.

§ 32
Férderungsgrundsitze

(1) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn aich der Triger
der Einrichtung in einem angemessenen Verh#ltnis an den Gesamt-

kosten heteillgt und alle anderen Finanzierungsmglichkeiten
aus Mitteln der #ffentlichen H#4nde und aus privaten Mitteln in
zumutharer Weise in Anspruch genommen worden sind.

{7} Leistungen dilrfen nur erbracht werden, soweit Lelstungen

fiir denselben Zweck nicht von anderer Seite zu erbringen sind
oder erbracht werden. Werden Einrichtungen aus Haushaltsmitteln

des Bundes oder anderer 8ffentlicher Hinde gef¥rdert, 1lst eine
Férderung aus Mitteln der Ausglelichsabgabe nur zuldssig, wenn
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der F8rderungszweck sonst nicht erreicht werden kann.

{3) Leistungen k&nnen nur erbracht werden, wenn ein Bedarf an
entsprechenden Einrichtungen festgestellt und die Decknng der
Kosten rdes laufenden Betriebs gesichert ist.

(4) Eine Nachfinanzierung aus Mitteln der Aﬁsgleichsahgabe ist
nur zulkssig, wenn eine Fﬁfderung durch dle gleiche Stelle vor-

angegangen ist.

§ 33 _
Art und Héhe der Lelistungen

{1) Leistungen k&nnen als Zuschilsse oder Darlehen erhracht werden.
Zuschilsse sind auch Zinszuschiisse zur Verbilligung von Fremd-
mitteln.

(?) Art und Hthe der Leistung bestimmen sich nach den Umstfnden

des Einzelfalls, inshesondere nach dem Anteil der Schwerbhehinder-
ten an der Gesamtzahl des aufzunehmenden Personenkreises, nach

der wirtschaftlichen Sttuation der Einrichtung und ihres Trigers
sowie nach Bedeutung und Dringlichkeit der heabsichtigten Rehahili-

tationsmafnahmen.

§ 34
Tilgung und Verzinsung von Darlehen

1} Darlehen nach § 33 sollen jihrlich mit 2 vom Hundert gstilet
und mit 2 vom Hundert verzinst werden; bei Ausstattungsinvesti-
tionen hetrigt die Tilgung 10 vom Hundert. Die durch die fnrt-

schreitende Tilgung ersparten Zinsen wachsen den Tilgungshetrd-

gen zu.

(2) Yon der Tilgung und Verzinsung von Darlehen kann bis zum
Ablauf von zwei Jahren nach Inbetriebnahme abgesehen werden.
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Dritter Abschnitt
Ausgleichsfonds
1. Unterabschnitt

Gestaltung des Ausgleichsfonds

§ 35
Rechtsform

Der Ausgleichsfonds fiir flberregionale Mafnahmen zuh'Eingliederung
Sehwerhehinderter in Arbeit, Beruf und Gesellschaft {(Ausgleichs-
fonds) ist ein nicht rechtsfihiges Sondervermﬁgenddes Bundes

mit eigener Wirtschafts- und Rechnungsfithrung. Er ist von den
ibrigen Vermdgen des Bundes, seinen Rechten und Verbindlichkeiten
getrennt zu halten. Fiir Verbindlichkeiten, die der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung als Verwalter des Ausgleichsfonds
eingeht, haftet nur der Ausglelichsfonds; der Ausgleichsfonds
haftet nicht fir die sonstigen Verbindlichkeiten des Bundes.

§ 36
Welterleitung der Mittel an den Ausgleichsfonds

(1) Die Hauptfiirsorgestellen haben bis zum 21. Januar das Aufkommen
an Ausgleichsabgahe fiir das vorangegangene Rechnungsjahr dem
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung mitzuteilen und den

dem Ausgleichsfonds zuzufithrenden Anteil zu itjberweisen. Der Mit-
teilung ist das Aufkommen an Ausgleichsabgabe zugrunde zu legen,
das bis zum 31. Dezember tatsichlich an die Hauptfilrsorgestellen

ahgefiihrt worden ist.
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(7) Die Hauptfiirsorgestellen haben zum 30. Junil eines jeden Jahres
Ahschlagszahlungen in Hshe von 45 vom Hundert der bis zum 31, Mai
eingegangenen Betrfge, zum 30. November eines Jeden Jahres Abschlaps-
zahlungen in H#he von 45 vom Hundert der zwischen dem 1. Juni

und 31. Oktobher eingegangenen Betrdge zu lelsten.

§ 37
Anwendung der Vorschriften der Bundeshaushaltscrdnung

Filr den Ausgleichsfonds gelten die Bundeshaushaltsordnung sowie
die zu lhrer Erginzung und Durchfiihrung erlassenen Yorschriften
entsprechend, sowelt die Vorschriften dieser Verordnung nichts

anderes bestimmen.

§ 38
Aufstellung eines Wirtschaftsplans

(1) Ffir jedes Kalenderjahr (Wirtschaftsjahr) ist eln Wirtschafts-
plan aufzustellen.

(2) Der Wirtschaftsplan enthflt alle im Wirtschaftsiahr

1. =zu erwartenden Einnahmen,

2. voraussichtlich zu lelstenden Ausgaben und

3. voraussichtlieh benﬁtigten'Verpfiichtungsermﬁcht1gungen.

Zinsen, Tillgungsbetr#ge aus Darlehen, zurilckgezahlte Zuschiisse
sowle unverbrauchte Mittel des Vorjahres fliefen dem Ausgleichs-

fonds als Einnahmen zu.

(3) Der Wirtschaftsplan ist in Einnahmen urd Ausgaben auszuglei-
chen,

(4) Die Ausgaben sind gegenseltlig deckungsfihig.

(5) Die Ausgaben sind {ibertragbar.
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§ 29
Feststellung des Wirtschaftsplans

Der Bundesminister fitr Arbeit und Sozialordnung stellt im Benehmen
mit dem Bundesminister der Finanzen und im Einvernehmen mit dem
Beirat fllr die Rehabilitation der Behinderten (Beirat) den Wirt-
schaftsplan fest. & 1 der Bundeshaushaltsordnung findet keine
Anwvendung.

§ uo
Ausfithrung des Wirtschaftsplans

(1) Bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds sind die jeweils
giiltigen Allgemeinen Nehenbestimmungen fir quendungen des Bundes
zugrunde zu legen. Von ihnen kann im Einvernehmen mit dem Bundes-

minister der Finanzen abgewichen werden.

(2} Verpflichtungen, die in Folgejahren zu Ausgaben fithren, diir-
fen nur eingegangen werden, wenn die Finanzierung der Ausgaben
durch das Aufkommen an Ausgleichsabgabe gesichert ist.

(2) {herschreitungen der Ausgabeansitze sind nur zuldssig, wvenn
. hierfiir ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bediirfnis
besteht und

entsprechende Einnahmeerhshungen vorliegen.

rJ

AuBerplanmifige Ausgaben sind nur zulisslg, wenn

1. hierfiir ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bediirfnis
besteht und

2. Betrige in gleicher HBhe beil anderen Ausgabeansiitzen einge-~-
spart werden cder entsprechende Einnahmeerhshungen vorliegen.

Die Entscheidung hieriiber trifft der Bundesminister fir Arbeit
und Sozialordnung im Benehmen mit dem Bundesminister der Finanzen
und im Einvernehmen mit dem Beirat.
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(4} Bis zur bestimmungsmiBigen Verwendung sind dle Ausgabemitte?

verzinslich anzulegen.

2. Unterabsachnitt

Férderung der Eingliederung Schwerbehinderter
in das Arbelts- und Berufsleben aus Mitteln
des Ausgleichsfonds

§ i1
Verwendungszwqcke

(1) Die Mittel aus dem Ausgleichsfonds sind zu verwenden fiip
Zuweisungen der zur besonderen F&rderung der Einstellung und
Beschiiftipung Schwerbehinderter erforderlichen Mittel an die
Bundesanstalt fiir Arbeit. '

(2) Sie sind ferner zu verwenden fiir Leistunegen fiir:

1. Einrichtungen nach § 30, soweit sie den Interessen mehrerer
Linder dlenen; Einrichtungen dlienen den Interessen mehrerer
Linder auch dann, wenn sie Restandteil eines ahgestimmten )
Plans sind, der ein l%nder{lbergreifendes Netz derartiger

Einrichtungen zum Gegenstand hat,

2. liherregionale Modellvorhaben zur Weiterentwicklung der Arbeits-

und Berufsfdrderung Schwerbehinderter,

2. die Entwicklung technlscher Arbeitshilfen,

N, Aufkliirungs-, Forthildungs- und Forschungsmafnahmen auf dem
iehiet der Eingliederung Schwerbehinderter in das Arbheits-
und Berufsleben, sofern diesen MaBnahmen ttherregionale Ne-
deutung zukommt. '

(2} Die Mittel des Ausgleichsfonds sind vorrangig fiir die Zuwei-
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sungen nach Absatz 1 zu verwenden.

{%) Der Ausgleichsfonds kann sich an der Fodrderung von Forschungn-
und Modellvorhaben durch die Hauptfilrsorgestellen nach & 11 Abs. 1
Nr. 4 beteiligen, sofern diese Vorhaben auch fir andere Linder

oder den Bund von Bedeutung sein kdnnen.

(5) Die $§ 31 bis 34 geltern entsprechend.

3. Unterahschnitt

Verfahren zur Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds

842
Anmeldeverfahren und Antrige

Der Bedarf an Zuweisungen aus dem Ausgleichsfonds gemis § 27

Abs. 1 Nr. 3 des Schwerbehindertengesetzes ist von der Bundes-
anstalt fiir Arbeit rechtzeitig anzumelden. Lelstungen aus dem
Ausgleichsfonds sind vom Triger der Mafnahme schriftlich beim
RBundesminister f{ir Arbeit und Sozialordnung zu beantragen, in

den Fillen des § #1 Abs. 2 Nr. 1 nach vorheriger Abstimmung mit
dem Land, in dem die Einrichtung ihren Sitz hat oder haben soll.
Der Bundesminister f{r Arbeit und Sozialordnung leitet die Antriige
mit seiner Stellungnahme dem Beirat zu.

§ 43
Vorschlagsrecht des Beirats

(1) Der Beirat nimmt 7u den Antr#gen Stellung. Die Stellungnahme
hat einen Vorschlag zu enthalten, ob, in welcher Art und Héhe

sowie unter welchen Bedingungen und Auflagen Mittel des Ausgleicho-
fonds vergeben werden sollen.
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(2) Der Beirat kann unabh#ingig vom Vorliegen oder in Abwandlung
eines schriftlichen Antrags Vorhaben zur Firderung vorschlagen,

§ 4y
Entscheidung

{1} Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung entscheidet
{iher die Antriige aufgrund der Vorschlige des Beirats durch schrift-

lichen Bescheid.

{2) Der Beirat ist ilber die getroffene Entscheidung zu unter-

richten.

€& 45
Vorhaben des Bundesministers fiir Arbeit und
Sozialordnung

Filr Vorhaben des Bundesministers {fiir Arbeit und Sozialérdnung,
die dem Beirat zur Stellungnahme zuzuleilten sind, gelten 8§ 142

und 44 entsprechend.
Yierter Abachnitt
SehluBvorschriften
§ 46
Berlin~-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten fiherleitungsgesetzes
in Verbindung mit § 72 des Schwerbehindertengesetzes auch im

Land Berlin.
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§ u7
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung In Kraft.
Gleichzeltig tritt die Ausgleichsabgabeverordnung Schwerbehin-
dertengesetz In der Fassung vom 8. August 1978 (BGBl. I S. 1228),
zuletzt geXndert durch § 12 der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung
vom 28. September 198f (BGB1. I S. 2251), auRer Kraft.
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Begriindung

A

Allgemeines

I. Gesetzliche Grundlagen

Das Erste Gesetz zur Hnderung deé Schwerbehindertenge~
setzes vom 24. Juli 1986 (BGB1. I S. 1110) hat die Mbg-
lichkeiten zur finanziellen Forderung der Einstellung
und Beschiftigung Schwerbehinderter aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe erweitert mit dem Ziel, die Schaffung und
Sicherung von Arbeitsplfitzen fiir Schwerbehinderte - ins-
besondere arbeitslose Schwefbehinderte - Zu verbessern
und den Schwierigkeiten Schwerbehinderter bei der Suche
nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz zu begegnen:

- Der Bundesanstalt fiir Arbeit ist gesetzlich die Auf-
gabe Ubertragen worden, die Einstellung und Beschifti-
gung Schwerbehinderter aus\Mitteln der Ausgleichsab-
gabe entsprechend den Richtlinien des bisherigen 4.
Sonderprogramms besonders zu f8rdern - iiber die all-.
gemeinen Grundsitze des Arbeitsfbrderungsgesetzes hin-
aus (§ 33 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 und 3 SchwbG). Die bis-
herigen befristeten, wiederholt verlidngerten Bund-Lin-
der-Sonderprogramme zum Abbau der Arbeitslosigkeit
Schwerbehinderter und zur Férderung des Ausbildungs-
platzangebots flir Schwerbehinderte - Schwerbehinder-
ten-Sonderprogramme - Sind durch diese gesetzliche
Dauerregelung abgeldst worden.

- Die Hauptfirsorgestellen k8nnen im Rahmen ihrer erwei-
terten Zustéindigkeit flir die begleitende Hilfe Im Ar-
beits~ und Berufsleben zusitzliche Leistungen erbrin-

gen, u. a.
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o zur Teilnahme Schwerbehinderter an MaBnahmen zur
Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse
und Fertigkeiten (§ 31 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Buchst. f
SehwbG),

o zZur AEdeckung auBergewShnlicher Belastungen, die
mit der Beschiiftigung nach Art oder Schwere der Be-
hinderung besonders betroffener Schwerbehinderter ver-
bunden sein k¥nnen (§ 31 Abs. 3 3atz 1 Nr. 2 Buchst. b
SchwbG),

o zur Ubernahme von Kosten durch die Beteiligung psy-
chosozialer Dienste freier'gemeinnﬁtziger Trédger
an der psychosozialen Betreuung Schwerbehinderter
(§ 31 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 SchwbG)
sowie

o fiir Zuweisungen an die Bundesanstalt fiir Arbelt zur
burchfihrung erginzender regionaler Landes-Sonder-
programme zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbe-
hinderter und zur Fdrderung des Ausbildungsplatz-
angebots fir Schwerbehinderte (§ 33 Abs. 3 SchwbG).

Die Bundesregierung ist ermfichtigt, durch Rechtsverord-

nung mit Zustimmung des Bundesrats nihere Vorschriften

"Zu erlassen iiber

- die Verwendung der Ausgleichsabgabe durch die Haupt-
filrsorgestellen (§ 11 Abs. 3 Satz 3 SchwbG),

- die Gestaltung des Ausgleichsfonds, die Verwendung
der ihm zuflieBenden Mittel und das Vergabe- und Verwal-
tungsverfahren (§ 12 Abs. 2 SchwbG) und 7

- Voraussetzungen, Personenkrels, Art, Hohe und Dauer
der Lelstungen der Bundesanstalt fir Arbeit zur be -
sonderen Férderung der Einstellung und Beschﬁftigung
Sehwerbehinderter sowie {ber das Verfahren (§ 33 Abs. 2
Satz 5 SchwbG).
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Zielsetzung und wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Der vorliegende Entwurf soll die durch die Novellierung
des Schwerbehindertengesetzes erweiterten Fdrderungsmdg-
lichkeiten konkretisieren und dile seit 1978 geltende
Zweite Verordnung zur Durchflhrung des Schwerbehinder-
tengesetzes (Ausgleichsabgabeverordnung Schwerbehinder-
tengesetz) vom 8. August 1978 (BGBl. I S. 1228) unter
BerUcksichtigung der zwischenzeitlich gewonnenen prak-
tischen Erfahrungen anpassen und weiterentwickeln. Haupt -~
ziel des Entwurfs ist es, die Einstellungs- und Beschif-
tigungschancen Schwerbehinderter, vor allem nach Art

oder Schwere der Behinderung oder aus sonstigen Grilnden
besonders betroffener Schwerbehinderter, auf dem Arbeits-
und Ausbildungsstellenmarkt zu verbessern:

- Der neu eingefigte Erste Abschnitt enthilt nihere Rege-
lungen der besonderen Férderung der Einstellung und Be-
schéftigung Schwerbehinderter aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe durch die Bundesanstalt fiir Arbeit. Er regelt den
Personenkreis der ftrderungsfihigen Arbeitgeber und der
Schwerbehinderten, bei deren Einstellung und Beschiftigunc
Forderleistungen erbracht werden,'weitere Voraussetzungen,
Art, HShe und Dauer der Leistungen sowie das Verfahren im
einzelnen. Die Regelung entspricht den Richtlinien zur
Durchfihrung des 4. Schwerbehinderten-Sonderprogramms,
die bis zum Auslaufen des Sonderprogramms am 30. Juni
1986 maBgeblich waren und von der Bundesanstalt fir Ar-
beit seitdem sinngem#f zur Durchfithrung der Neuregelung
in § 33 SchwbG angewandt werden, soweit sie mit dieser ver-
einbar sind. Diese Firdergrundsitze werden weiterentwickelt.
Mit ihnen gewonnene Erfahrungen und Erkenntnisse werden
berilicksichtigt. )
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- Der Zweite Abschnitt, der den bisherigen Ersten Ab-
schnitt der geltenden Ausgleichsabgabeverordnung dn-
dert und welterentwickelt, enth#lt nihere Regeluligen
der Fbrderung der Eingliederung Schwerbehlinderter in
das Arbeits- und Berufsleben aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe durch dle Hauptfirsorgestellen. Er regelt die
vielfdltigen Leistungsmbglichkeiten der Hauptfirsorge-
stellen zur Arbelts- und BerufsfSrderung Schwerbehin-
derter und zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Be-
rufsleben im einzelnen, mit dem Ziel, die mﬁglichst
dauerhafte Eingliederung Schwerbehinderter auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermbgllchen, zu erleich-
tern oder zu sichern. Der Katalog der mbglichen Lei-
stungen an Arbeitgeber wird erweitert, insbesondere
um Leistungen zur Abdeckung aufergewbhnlicher Bela~
stungen, die mit der Beschiftigung Schwerbehinderter
in einzelnen Fillen unter besonderen Umsténden ver-
bunden sein k®nnen. Die Belange Schwerbehinderter mit
paychischer Behinderung werden verstirkt berlcksich-
tigt. Sie sollen im Rahmen der begleitenden Hilfe im
Arbeits- und Berufsleben, soweit im Einzelfall not-
wendig, auch psychosozial betreut werden. Sofern da-
ran auch psychosozlale Dienste frelier gemeinnltziger
Trdger betelligt werden, kdnnen Mittel der Ausgleichs-
abgabe auch zur Abdeckung dadurch entstehender Kosten
verwendet werden. Auch kiinftig k8nnen erginzende re-
gionale Landes-Sonderprogramme zum Abbau der Arbeits-
losigkeit Schwerbehinderter und zur F8rderung des Aus-
bildungsplatzangebots flir Schwerbehlinderte mit Mit-
teln der Ausgleichsabgabe, die den Hauptfiirsorgestel-
len zur Verflgung stehen, finanziert werden.

burch die Einfihrung von Generalklauseln (§ 17 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Buchst. g und Satz 2, §§ 25, 26 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4) ist den L&ndern und ilhren BehOrden die
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Moglichkeit erdffnet, lber die speziell geregelten
Férdertatbestlinde hinaus alle Leistungen an Schwer-
behinderte oder Arbeitgeber zu erbringen und alle Maf-
nahmen Dritter flnanziell zu f&rdern, die notwendig
sind, um die mdglichst dauerharfte Eingliederung Schwer-
behinderter in das Arbeits- und’Berufsleben auf dem
allgemeinen Arbeltsmarkt zu ermﬁglichen, zu erleichtern

oder zu sichern.

- Der Dritte Abschnitt, der den bisherigen Zweiten Ab-
schnitt der geltenden Ausglelchsabgabeverordnung weit-
gehend unverédndert {bernimmt, enthilt nihere Regelun-
gen Uber den Ausgleichafonds. Epr regelt die rechtliche
Gestaltung dieses Fonds, die Forderung der Eingllede-~
rung Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufsleben
aus den ihm zur Verfiigung stehenden Ausgleichsabgabe-~
mitteln und das Verfahren zur Vergabe der Mittel im
einzelnen. Dabei kommt der neuen Aufgabe des Ausgleichs-
fonds, der Bundesanstalt flr Arbeit die Mittel zuzuwei-
sen, dle zur besonderen Fdrderung der Einstellung und
Besch¥ ftigung Schwerbehinderter erforderlich sind (§ 11
Abs. 4 Satz 1 2. Halbsatz SchwbG), besondere Bedeutung

2ZU.
III. Finanzielle Auswirkungen

Durch die im Entwurf vorgesehenen Regelungen ilber die
Verwendung der Ausgleichsabgabe durch die Bundesanstalt
fir Arbeit, die Hauptfirsorgestellen und den Ausgleichs-
fonds beim Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
entstehen keine zusdtzlichen Kosten. Der Entwurf 143t
auch keine negativen Auswirkungen auf Einzelpreise und
das Preisniveau erwarten. |
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B. Begrindung im einzelnen

Zum_Ersten Abschnitt: Besondere FOrderung der Einstellung und

Beschiftigung Schwerbehinderter aus Mitteln =

der Ausgleichsabgabe durch die Bundesanstalt
fir Arbeit

Durch das Erste Gesetz zur Anderung des Schwerbehindertengesetzes
vom 24. Juli 1986 (BGB1. I S. 1110) wurde mit Wirkung vom 1. Juli
1986 die besondere finanzielle F&rderung der Einstellung und
Beschéftigung Schwerbehinderter als gesetzliche Dauerregelung
eingefithrt und die Durchfilhrung dieser Aufgabe der Bundesanstalt
fiir Arbeit Ubertragen (§ 33 Abs. 2 SchwbG). Diese Regelung hat
die befristeten, wiederholt verlingerten Bund-Linder-Sonderpro-
gramme zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter und zur
Férderung des Ausbildungsplatzangebotes filir Schwerbehinderte
(Schwerbehinderten~-Sonderprogramme) abgeldst, die vom 1. Novem-
ber 1976 bis zum 30. Juni 1986 auf Grund veon Vereinbarungen zwi-
schen dem Bundesminister flr Arbelit und Sozialordnung und der
Bundesanstalt fiir Arbeit durchgefiihrt wurden. Die nihere Rege-
lung der besonderen finanziellen Firderung durch die Bundesan-
stalt fiir Arbeit nach § 33 Abs. 2 SchwbG erfolgt auf der Grund-
lage der Ermichtigung des § 33 Abs. 2 Satz 5 SchwbG im Ersten
Abschnitt dieser Verordnung. Sie folgt weitgehend den Richtli-
nien des 4. Schwerbehinderten-Sonderprogramms (Sonderprogramm-
Richtlinien vom 19. November 1981 - BAnz. Nr. 223 vom 28. November
1981, zuletzt gefindert am 3. Februar 1986 - BAnz. Nr. 27 vom

8. Februar 1986) und berlicksichtigt die Erfahrungen, die mit

den Schwerbehinderten-Sonderprogrammen gemacht worden sind.

Zu § 1: Grundsatz S e
§ 1 enthdlt den Grundsatz Uber den Einsatz von Ausgleichsabgabe-
mitteln flir die besondere Fbrderung der Einstellung und Beschdf-
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tigung von Schwerbehinderten und - gemiB § 2 SchwbG -~ Gleichge-
stellten. Die F8rdervoraussetzungen im einzelnen, Art, HOhe und
Daver der Leistungen sowie das Verfahren sind in §§ 2 bis 13

geregelt.

Zu § 2: Arbeitgeber : _

Die Vorschrift bestimmt den Kreis der Leistungsempfinger in Uber-
einstimmung mit § 2 der Sonderprogramm-Richtlinien. Der Grund-
satz, daBR beil den besonderen FUrderleistungen zwischen Arbeit-
gebern, die ohne gesetzliche Verpflichtung zur Beschiftigung
Schwerbehinderter oder iber diese Verpflichtung nach § 5 SchwbG
hinaus Schwerbehinderte (auf Dauer) einstellen, und Arbeitgebern,
die Schwerbehinderte zur Erflillung der Beschiftigungspflicht
einstellen, 2zu differenzieren ist, wird beibehalten. Dern es
wilrde von Arbeitgebern, die ohne gesetzliche Pflicht Schwerbe-
hinderte einstellen und beschéftligen, als Benachteiligung emp-
funden, wenn andere Arbelitgeber, die die Beschiéftigungspflicht
nicht oder nicht in vollem Umfang erfiillt haben, gleichermaBen
finanziell besonders geflirdert wlrden. Auch wilirde der Pflicht-
charakter des § 5 SchwbG entwertet, wenn die beschiéftigungspflich-
tigen Arbeitgeber die Beschiftigungspflicht nicht grundsitzlich
zu erfllllen hdtten, ohne daB finanzielle Leistungen zur Einstel-
lung und/oder Beschiftigung erbracht werden. Daher kommt eine
Firderung von Arbeltgebern, die die Beschfiftigungspflicht noch
nicht oder nicht in vollem Umfang erflillen, nur unter besonderen
Voraussetzungen (vgl. Absatz 1 Nr. 2) in Betracht. Diese Arbeitgeber
sollen - grundsftzlich wie bisher - nur bei der Einstellung von
nach Art oder Schwere lhrer Behinderung besonders betroffenen
Schwerbehinderten (unter den Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchstaben a bis d und Abs. 3 Nr. 1) gef8rdert werden, unabhiingig
davon, ob sie zur Beschiftigung oder zur Ausbildung eingestellt
werden. |
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Diese Forderlelstungen sind als Pflichtleistungen vorgesehen.
Ermessensleistungen vorzusehen kdnnte die Einstellungsbereitschaft
der Arbeitgeber negativ beeinflussen. Einstellungsbereite Arbelt-
geber milssen so weit wie mdglich Klarhelt Uber die dem Grunde

nach in Betracht kommenden Fdrderleistungen haben, ohne zuvor

erst Verhandlungen mit dem Arbeitsamt flhren zu miissen.

Diese Regelung entspricht den bisherigen Sonderprogrammen, die

von diesen Erkenntnissen ausgehend ebenfalls Pflichtleistungen

aus den hierfiir der Bundesanstalt flr Arbeit zur Verflgung ge-
stellten Mitteln der Ausgleichsabgabe vorsahen.

Auf Grund des § 33 Abs. 2 Nr. 5 SchwbG wird die M8glichkeit neu
aufgenommen, Arbeitgeber nicht nur bel der Einstellung Schwerbe-
hinderter zur (beruflichen) Ausbildung (im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes), sondern auch in den Fdllen finanziell zu fbrdern,
in denen Schwerbehinderte zur "sonstigen beruflichen Bildung"
(7.B. Fortbildung oder Umschulung im Sinne des Berufsbildungs-
gesetzes) eingestellt und beschéftigt werden. Die in den Son-
derprogramm-Richtlinien enthaltene Beschridnkung der Forderung

auf FHille der Ausbildung scll entfallen. Damit wird auch mit

dem Instrument der finanziellen Fdrderung das Ziel des Gesetz-
gebers (vgl. § 7 Abs. 2 Nr. 1 SchwbG) verfolgt, MaRnahmen der
innerbetrieblichen beruflichen Bildung, insbesondere zur Reha-~
bilitation, zu fSrdern.

Auf einen besonderen Hinweis, daB die allgemein fiir die Bundesan-
stalt fiir Arbeit und die Rehabilitationstriger geltenden Vor-
schriften liber die Gewdhrung von Leistungen an Arbeitgeber unbe-
rithrt bleiben (vgl. § 2 Abs. 3 der Sonderprogramm-Richtlinien)
und vorrangig sind (§ 11 Abs. 3 Satz 1, § 33 Abs. 2 SHtze 2 und 3
i.V.m. § 31 Abs. 4 SchwbG), wird verzichtet.

Zu § 3: Schwerbehinderte B
y 3 libernimmt und erweitert § 3 der Sonderprogramm-Richtlinien.
Er regelt abschliefend den Personenkreis von Schwerbehinderten,
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dessen Einstellung und Beschiftigung durch Leistungen gefdrdert
wird, sowie die niheren F&rderungsvoraussetzungen.
Grundsitzliche Fdrderungsvoraussetzung ist Arbeitslosigkeit {(vgl.
§ 3 Abs. 1 der Sonderprogramm-Richtlinien). Dariiber hinaus kdn-
nen kiinftig auch dann Forderleistungen erbracht werden, wenn
Schwerbehinderte eingestellt und beschidftigt werden, die zwar
noch nicht arbeitslos, aber im Sinne von § #4 Abs. 2 Satz 3 AFG
von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht sind, d.h. insbesonde-
re dann, wenn eine Kliindigung bereits ausgesprochen oder die Er-
6ffnung des Konkursverfahrens lber das Vermdgen des Arbeitgebers
beantragt ist. Denn diese F&lle der drohenden Arbeitslosigkeit
stehen der bereits bestehenden Arbeitslosigkeit gleich. Auch

in diesen Fillen ist die Meldung beim Arbeitsamt mdglich und

als Fbrderungsvoraussetzung vorgesehen.

Darilber hinaus wird nunmehr nach § 3 Abs. 1 die Einstellung und
Beschiftigung von Schwerbehinderten gefbrdert,

- bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein
infolge geistiger oder seelischer Behinderung oder eines
Anfallsleidens vorliegt (Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe d; erwei-
tert auf Grund des § 33 Abs. 2 Nr. 1 {.V.m. § 6 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe d SchubG), |

- die das 50. Lebensjahr (bisher 55. Lebensjahr) vollendet ha-
ben und infolge fortgeschrittenen Alters auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nur eingeschrinkt vermittelbar sind (Absatz 1
Nr. 2; erweitert auf Grund des § 33 Abs. 2 Nr. 1 i.V.m. § 6
Abs. 1 Nr. 2) '

-~ die wegen Art oder Schwere der Behinderung in Teilzeit beschidf-
tigt werden, auch wenn sie weniger als .19 Stunden wdchentlich
beschidftigt betrdgt (Absatz 1 Nr. 4; auf Grund § 33 Abs. 2
Nr. 4 SchuwbG).
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Eine besondere F&rderung der Einstellung und Beschdftigung Schwer-
behindarter bei einer Arbeitslosigkeit von geringerer Dauer als

12 Monaten sieht das Schwerbehindertengesetz seit dem 1. Juli
1986 nicht mehr vor. Damit scheidet elne besondere Firderung

in folgenden FHllen aus:

- vollendetes 45. Lebensjahr und Dauer der Arbeitslosigkeit von
mindestens sechs Monaten unmittelbar vor der Einstellung (% 3
Abs. 1 Nr. 2 a der Sonderprogramm-Richtlinien) und

- ohne abgeschlossene Berufsausbildung und Dauer der Arbeits-
losigkeit von mindestens sechs Monaten unmittelbar vor der
Einstellung (§ 3 Abs. 1 Nr. U4 der Sonderprogramm-Richtlinien).

Die Aufzdhlung in Absatz 1 Nr. 1 stimmt mit der in % 6 Abs. 1
Nr. 1 SchwbG {iberein und ist nicht abschlieBend. Die Bundesan-
stalt filr Arbeit kann, wenn sich in der Praxis ein entsprechen-
der Bedarf herausstellen sollte, weitere Fallgruppen festlegen,
in denen Schwerbehinderte bei der Einstellung und Beschédftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nach Art oder Schwere ihrer Be-
hinderung besonders betroffen sind.

Absatz 2 regelt, wann eine Anrechnung von Zeiten auf die Dauer
der Arbeitslosigkeit im Sinne des Absatzes 1 erfolgen kann. Die
in Nr. 2 genannte befristete Probebeschdftigung ist im Sinne
des § 25 der Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt
fiir Arbeit zur FBrderung der Arbeitsaufnahme oder des § 55 a
der Anordnung der Verwaltungsrates der Bundesanstalt fir Arbeit
iiber die Arbeits- und Berufsfirderung Behinderter zu verstehen.

Absatz 3 regelt die Fille, in denen Fbrderleistungen zur Ein-
stellung und Beschiftigung Schwerbehinderter ausnahmswelse auch
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ohne Ricksicht auf Arbeitslosigkeit gewdhrt werden kdOnnen. Auf
Grund des § 33 Abs. 2 Nr. 5 SchwbG werden in Abweichung von § 3
Abs. 2 der Sonderprogramm-Richtlinien nunmehr auch Leistungen
zur Fdrderung der Einstellung und'Beschﬁftigung von Schwerbe-

hinderten erbracht,

- die nicht zur {(beruflichen) Ausbildung (im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes), sondern zur "sonstigen beruflichen Bildung"
eingestellt oder im AnschluB an eine sonstige berufliche Bil-
dung durch den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber
in ein Arbeitsverhiiltnis libernommen werden (Absatz 3 Nr. 2);
ausbildende Arbeitgeber im Sinne dieser Vorschrift sind in
diesem Zusammenhang auch solche Arbeitgeber, bei denen MaBnah-
men der "sonstigen beruflichen Bildung" durchgefihrt werden;

~ die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine "sonstige
berufliche Bildung" erreichen k8nnen (vgl. § 3 Abs. 2 Nr. 3
der Sonderprogramm-Richtlinien) und

- im Anschluf an ein befristetes Probearbeitsverhiiltnis, dem
eine 12-monatige Arbeitslosigkeit vorangegangen war, um einen
nahtlosen Ubergang in ein dauerhaftes Beschidftigungsverhdlt-
nis zu erreichen und Arbeitslosigkeit nicht erst eintreten

Zu lassen.

Zu § 4: Art der Leistungen -

Die Vorschrift bestimmt die Art der Leistungen in Ubereinstimmung
mit § 4 Abs. 1 Satz 1 und Abs. ¥ der Sonderprogramm-Richtlinien.
Der Grundsatz, die Fdrderleistungen als laufende Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt, zur Ausbildungsverglitung usw. zu zahlen, hat

sich bewdhrt. Die MOglichkeit, unter bestimmten Bedingungen die
gesamte Firdersumme in einem Betrag zu Beginn der FSrderung zu
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zahlen (vgl. § 4 Abs. 1 'Satz 1 2. Halbsatz der Sonderprogramm-
Richtlinien}, hat sich nach den Erfahrungen in der Praxis grund-
gditzlich nicht bewidhrt; iberdies war sie im Falle einer RUck—
forderung mit erheblichen finanziellen Risiken verbunden. Die
Zahlung eines kapitalisierten Einmalbetrages ist deswegen nur
noch im Falle der Einstellung zur beruflichen Ausbildung vorge-
sehen, wenn dies wegen der Besonderheiten des Betriebes oder
der Dienststelle zweckmiBig ist (Absatz 2).

Die Erweiterung des Absatzes 1 (ZuschuB zu einem wihrend einer
MaBnahme der beruflichen Fortbildung oder Umschulung gezahlten
Arbeitsentgelt oder einer sonstigen Vergiitung) beruht auf der
erweiterten gesetzlichen Regelung des § 33 Abs. 2 Nr. 5 SchwbG
(Forderung auch von MaBnahmen der beruflichen Fortbildung und
Umschulung).

u_y§ 5: HOohe der Leistungen -
Die Vorschrift bestimmt die HOhe der Zusehusse und-dle be1 der
Bemessung zu beriicksichtigenden Kriterien.
Ein fester Satz der Foérderung wird nicht festgelegt Vielmehr
wird lediglich die Obergrenze der Hohe der mbglichen Fdrderlei-
stungen bestimmt. Eine Férderleistung bis zu 80 v.H. des Arbeits-
entgelts, der Ausbildungsvergilitung oder der sonstigen Verglitung
ist mdglich. Durch diese Fdrdermdglichkeit wird - zusammen mit
der in § 6 geregelten Dauer der Fbérderleistungen - sichergestellt,
daB auch besonders betroffene Schwerbehinderte {(unter den Voraus-
setzungen des § 3), die im Wettbewerb mit leichter Behinderten
oder Nichtbehinderten stehen, eingestellt werden. Die vergleich-
baren Leistungen der Bundesanstalt flr Arbeit zur Fdrderung der
Arbeitsaufnahme und zur Arbelts- und Berufsftrderung Behinder-
ter kommen auch fir schwer Vermittelbare und Behinderte in Be-
tracht, die nicht Schwerbehinderte sind.
Line FSrderung bis zu 100 v.H. (Nummer 2) ist nur bei einer Ein-
stellung zur Ausbildung und dann auch nur mdglich, wenn die Ver-
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mittlung des Schwerbehinderten in eine berufliche Ausbildungs-
stelle wegen Art oder Schwere der Behinderung auf besondere Schwie-
rigkeiten st88t (Nummer 2 letzter Halbsatz).

Uber die HShe der PSrderung im Einzelfall ist von der Bundesan-
stalt fir Arbeit nach pflichtgemifiem Ermessen zu entschelden,
insbesondere unter Berlicksichtigung,

- inwlewelt die Beschiftigung des Schwerbehinderten mit beson-
deren Aufwendungen oder Belastungen fir den Arbeitgeber ver-

bunden ist,

- ob der Schwerbehinderte ohne gesetzliché Verpflichtung oder
Uber die gesetzliche Verpflichtung des § 5 SchwbG hinaus be-
schiftigt wird, ‘

- ob zum Zeltpunkt der Einstellung mehreré Merkmale im Sinne

des § 3 zusammentreffen oder

- ob die Arbeitslosenquote in dem betreffenden Arbeitsmarktbe-
zirk wesentlieh héher llegt als der Bundesdurchschnitt.

Bei Arbeltsverhfltnissen erfolgt flr das zweite und dritte Jahr
der Forderung eline Absenkung des Zuschusses in HShe von 10 Pro-
zentpunkten (% 5 Nr. 1 2. Halbsatz).

Die Erhdhung der Obergrenze der mbglichen FdrderungshShe und

die Verringerung des Satzes der Degression sind finanziell im
Hinblick auf das begrenzte Aufkommen an Ausgleichsabgabe ver-
tretbar, weil in der Regel davon ausgegangen werden kann, daB

im ersten FOrderjahr Forderleistungen aus Mitteln der Ausgleich-
abgabe nicht zu erbringen sind, weill "vergleichbare" Leistungen
der Bundesanstalt flir Arbeit oder der Rehabilitationstriger im
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Sinne von § 2 Abs. 2 des Gesetzes lber die Angleichung der Lei-
stungen zur Rehabilitation vom 7. August 1974 (BGBl. I 3. 1881),
zuletzt gefdndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom EQ.,Dezemher_
1985 (BGB1. I S. 248Y4) vorranglg zu gewdhren sind (% 33 Abs. 2
Satz 2 SchwbG und Absatz 2).

In Nummer 3 wird die Fdrderung von Arbeitgebern, die Schwerbe-
hinderte in einer MaSnahme der innerbetrieblichen Fortbildung
oder Umschulung beschiftigen und ihnen wihrend dieser Mafnahme
Arbeitsentgelt oder eine scnstige Verglitung gewdhren, geregelt,
eine Folge der erweiterten Regelung in § 2 Abs. 1 und 2.

Zu_§ 6: Dauer der Leistungen o S

Die Vorschrift regelt die Dauer der Leistungen (vgl. § 33 Abs. 2
Satz 2 SchwbG und § 2 Abs. 2 1. Halbsatz der Sonderprogramm-Richt-
linien). Bei der Férderung von Arbeitsverhidltnissen (Nr. 1) wird

- anders-als in § 4 Abs. 2 1. Halbsatz der Sonderprogramm-Richt-
linien - keine Regelfdrderdauer von zwei Jahren mehr vorgeschrie-
ben. Dadurch wird der Bundesanstalt fiir Arbeit - ebensoc wie bei
der Bemessung der FSrderleistungen der HShe nach -~ eine flexible-

re Gestaltung im Einzelfall ermiglicht.

Die Aufnahme der Nummern 3 und 4 - Dauer der Fdrderung der Einstel-~-
lung bei sonstiger beruflicher Bildung - beruht auf § 2 Abs. 1
i.V.m. § 33 Abs. 2 Nr. 5 SchwbG.

Die Forderdauer bei befbisteten Probearbeitsverhdltnissen soll
héchstens 6 Monate betragen {Nr. 5). Es ist davon auszugehen,

daB auch bei Schwerbehinderten mit besonderer Behinderung in-
nerhalb von 6 Monaten hinreichend erprobt werden kann, ob sie

fiilr einen bestimmten Arbeitsplatz geeignet sind. Dieser Gedanke
lag auch schon der Neuregelung des zus#tzlichen Kindigungsschut-
zes fiir Schwerbehinderte bei der Novellierung des SchwbG zugrun- -



de, wonach der zusdtzliche Kilndigungsschutz nach einer Dauer
des Beschiiftigungsverhiltnisses von 6 Monaten einsetzt.

Auf eine § 4 Abs. 2 der Sonderprogramm-Richtlinien entsprechen-
de Regelung wurde verzichtet, da die dort bezeichneten Kriterien
flir eine h8here und lingere Férderung bel der Ermesssensentschei-
dung Uber die HOhe und Dauer der Fbrderung zu berilicksichtigen
sind (s. Begr. zu § 5).

Zu § 7: Anrechnung vergleichbarer Leistungen

Absatz 1 stellt ~ in Ubereinstimmung mit § 11 Abs. 3 Satz 1 und
$ 33 Abs. 2 Satz 2 SchwbG -~ klar, daB vergleichbare Leistungen
der Bundesanstalt fir Arbeit oder der Rehabilitationstriger vor-
rangig zu gewdhren sind und auch nicht deswegen versagt werden
dirfen, well entsprechende Leistungen nach § 33 Abs. 2 SchwbG
i.V.m. dieser Verordnung vorgesehen sind (§ 31 Abs. 4 SchwbG).
"Vergleichbare" Lelstungen sind insbesondere Eingliederungsbeli-
hilfen, Einarbeitungszuschiisse, Eingliederungshilfen, Férderung
der befristeten Probebeschiiftigung und Ausbildungszuschilsse.

Durch Absatz 2 wird sichergestellt, daf gem. § 11 Abs. 3 SchwbG
Zuschilsse aus Mitteln der Ausgleichsabgabe nur erbracht werden
kbnnen, wenn etwaige Leistungen eines vorrangigen Trigers (Bun-
desanstalt fiir Arbeit oder Rehabilitationstriger) nicht beantragt

werden.

Absatz 3 regelt das Zusammentreffen von Leistungen nach diesem
Abschnltt mit Leistungen auf Grund Schwerbehinderte betreffen-
der arbeitsmarktpolitischer Programme aus Mitteln der Ausgleichs-~
abgabe oder anderen Mitteln. In Abweichung von § 7 der Sonder-
programm-Richtlinien ist vorgesehen, daB die Leistungen dann,
wenn sle sich nach der Ausgestaltung in den genannten Program-
men einander erginzen sollen, kumulativ gewdhrt werden.
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Zu § 8: Antrag

Die Vorschrift regelt die Antragstellung durch“ﬁégwﬂrbeitgeber.—
Als Grundsatz wird die Regelung des § 9 der Sonderprogramm-Richt-
linien, nach dem der Antrag vor der Einstellung des Schwerbehin-
derten zu stellen ist, beibehalten. Dadurch sollen insbesondere
Mitnahmeeffekte vermieden werden. Um jedoch den Erfordernissen
der Praxis Rechnung zu tragen, wird nunmehr als Ausnahme in Ein-
zelfillen die Moglichkelt ert ffnet, den Antrag noch innerhalb
eines Monats nach Einstellung des Schwerbehinderten zu stellen,

wenn dadurch unbillige Hidrten vermieden werden kdnnen.

Ly § 9: Zustdndigkeit
Die Vorschrift entspricht § 8 der Sonderprogramm Rlcht11n1en.

Zu § 10: Nebenbestimmungen uUber die Ruckzahlung .
Die Vorschrift entspricht §% 5 und 10 Abs. 1 der Sonderprogramm-
Richtlinien.

Zu § 11: Nachtrigliche Anrechnung vergleichbarer Leistungen

In dieser Vorschrift wird das Verfahren bei der BeﬁEiiYéJﬁéwvon
Leistungen durch die Bundesanstalt fir Arbeit, insbesondere das
Verfahren zur nachtrdglichen Anrechnung vergleichbarer Leistungen
der Bundesanstalt flir Arbeit nach dem Arbeitsférderungsgesetz

oder eines Rehabilitationstrigers geregelt.

Ziel dieser Regelung ist, eine zligige Vermittlung der Schwerbe-
hinderten in Arbeit und Beruf sicherzustellen. Im konkreten Ein-
zelfall darf die Einstellung eines Schwerbehinderten nicht daran
scheitern, daf sich die Entscheidung Uber die Erbringung von
Leistungen nach §% 1 ff. deshalb verzdgert, weil vergleichbare
Leistungen der Bundesanstalt flr Arbeit (auf anderer BRechisgrund-
lage) oder anderer Leistungstriger in Betracht kommen, die im
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Falle ihrer Bewilligung anzurechnen sind (§ 33 Abs. 2 Satz 3

i.V.om. § 31 Abs. 4 SchwbG). Daher hat die Bundesanstalt fiir Ar-
beit gemdB Absatz 1 iber den Antrag auf Leistungen zur besondereh
Forderung der Einstellung und Beschiftigung Schwerbehinderter
unverziglich zu entscheiden, und zwar unabhingig davon, ob eine
vergleichbare Leistung zu gewihren ist cder voraussichtlich gewdhrt
wird. Wird dann eine solche andere Leistung rickwirkend auf den
Zeltpunkt der Einstellung gewfhrt, ist dlese Leistung nachtrig-

lich anzurechnen.

Die Bundesanstalt fir Arbeit hat ihren urspriinglichen Bewilli-
gungsbescheid flr die Zukunft unter Berilicksichtigung von HOhe

und Dauer der anzurechnenden vergleichbaren Leistung abzuindern.
Die anzurechnende vergleichbare Lelstung fir die Vergangenheit,
d.h. bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Abinderungsbeschei-
des, wird der Bundesanstalt fir Arbeit als nachrangig verpflichte-
tem Leistungstriger nach §% 104 ff SGB X erstattep. |

Die fiur die Anrechnung erforderliche Kenntnis von der Bewilligung
der vergleichbaren Leistung erhdlt die Bundesanstalt fiir Arbeit
von dem anderen Leistungstriger im Wege der engen Zusammenarbeit,
zu der die Triger gem. § 86 SGB X verpflichtet =ind.

Im Ergebnis erhdlt der Arbeitgeber nach Abdnderung des Bewilli-
gungsbescheides von der Bundesanstalt fir Arbeit und einem andere:.
Rehabilitationstrdger Leistungen, die insgesamt nach H6he und
Dauer den im urspringlichen BeScheid'bewilligten Leistungen ent-
sprechen.

Zu § 12: Zusdtzliche Fdrderleistungen .
Absdtze 1 und 2 tragen Artikel 12 des Gesetzes zur Erleichterung
des Ubergangs vom Arbeitsleben in den Ruhestand vom 13. April
1984 (BGB1. I S. 601 ff) und § 7 a der Sonderprogramm-Richtli-
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nien Rechnung. Besondere Fdrderleistungen sind zusidtzllich zu

den nach §§ 2 bis 11 gewldhrten Fdrderleistungen bei der Einstel-
lung Schwerbehinderter vorgesehen, wenn die Einstellung im Wege
der Wiederbesetzung nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vorruhestandsge-
setzes erfolgt. Die HSchstdauer der Leistung entspricht der des
§ 6.

§ 12 Abs. 3 iibernimmt § 9 Satz 3 der Sonderprogramm-Richtlinien.

u § 13: Erfassung der Firderfille und Berichterstatiung
Die Vorschrift entspricht § 12 der Sonderprogrammuﬂichtlinien.
Die Regelung ist aus Griinden der Erfolgskontrolle und im Hinblick
auf die vom Ausgleichsfonds bereitzustellenden Mittel und die
Erstellung des dazu erforderlichen Wirtschaftsplans gem. § 38
notwendig.

Zum Zweiten Abschnitt: Fdrderung der Eingllederung Schwerbehin-
derter in das Arbeits- und Berufsleben
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe durch
die Hauptfiirsorgestellen

Der Zwelite Abschnitt entspricht dem Ersten Abschnitt der SchwbAV
1978 (§§ 1 bis 17).

Zu § 14: Verwendungszwecke

Absitze 1 und 2 entsprechen § 1 SchwbAV 1978 _

Zusiitzlich wird klargestellt, daf fiir die Verwendung der Zinsen
aus der verzinslichen Anlage der Ausgleichsabgabe nichts anderes
als fiir die Ausgleichsabgabemittel selbst gilt.

Absatz 3 entspricht § 25 SchwbAV 1978 und wird aus Grlinden des
Sachzusammenhangs - es geht um die Zustindigkeit der Hauptfir-
' sorgestellen zur Verwendung von Mitteln der Ausgleichsabgabe -
bereits an dieser Stelle geregelt.
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1. Unterabschnitt: Leistungen zur Forderung des Arbeits- und
Ausbildungsplatzangebots filir Schwerbehinderte

Zu § 15: Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung von Arbeits-
und Ausbildungspliitzen flr Schwerbehinderte

Die Vorschrift entspricht § 2 SchwbAV 1978. Neu sind in Nummer
1 Buchst. ¢ und d; Buchst. e erweltert dle bisherige Fdrder-
m&glichkeit nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. ¢ SchwbAV 1978.

Die Ubernahme von Investitionskosten fiir die Schaffung von Arbeits-
plitzen fiir Schwerbehinderte in den F4llen der Buchstaben ¢ und

d ergdnzt dle Forderung durch die Bundesanstalt fir Arbeit nach

§ 33 Abs. 1 Nr. 2 und 3 SchwbG.

Arbelitgeber sollen nach Buchstabe e auch dann gefdrdert werden,
wenn neue Arbeitsplitze fir Schwerbehinderte geschaffen werden,
um Arbeitsumfeld, -organisation und -platz behinderungsgerecht
Zu gestalten oder um einen Schwerbehinderten so zu beschiftigen, °
daB er seine Fidhigkeitén und Kenntnisse mdglichst voll verwerten
und weiterentwickeln kann {(vgl. § 14 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 2
SchwbG).

Unter Arbeitsplatz im Sinne dieser Vorschrift ist nicht der Ar-
beitsplatz im rechtlichen Sinne von § 7 Abs. 1 SchwbG, sondern
der im technischen Sinne von Arbeitnehmern, Beamten, Richtern,
Soldaten sowie Auszublldenden und anderen zu ihrer beruflichen
Bildung Eingestellten zu verstehen, d.h. die rdumliche Stelle

im Betrieb oder in der Dienststelle, an der der Schwerbehinderte
die Besch#ftigung ausiibt. Dies gilt auch fiir die anderen Vor-
schriften dieser Verordnung, es sel denn, in einer einzelnen
Vorschrift wird ausdriicklich § 7 Abs. 1 SchwbG in Bezug genommen.

Als Leistungsarten sind Darlehen "oder" Zuschiisse vorgesehen.
Danach ist es auch mdglich, eine Leistung tellweise als Zuschuf,
tellweise 2als Darlehen zu gewihren.
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Nummer 2 erweitert den bisherigen FSrderungstatbestand des § 2

Abs. 1 Nr. 2 SchwbAV 1978. Gefdrdert werden kann nicht nur dle
Schaffung neuer geeigneter Ausbildungsplétze einschlieBlich der

im Einzelfall ggf. erforderlichen behinderungsgeréchten Ausstattunre,
sondern auch die Schaffung von Plitzen zur sonstigen beruflichen
Bildung in Betrieben und Dienststellen, also insbesondere zur
innerbetrieblichen Fortbildung und Umschulung, und zwar vor allem
dann, wenn wegen der Behinderung derartige MaBnahmen der beruflichen
Bildung zur beruflichen Rehabilitation erforderlich sind. Mit
dieser Erweiterung wird dem Grundgedanken des § 7 Abs. 2 Nr.

1 SchwbG, die innerbetriebliche Rehabilitation besonders zu fordern,
auch bei der (bernahme von Kosten fir die Schaffung von Pldtzen

fiir diesen Zweck Rechnung getragen. '

Neu ist Absatz 1 Satz 2. Diese Vorschrift siebt vor, dab auch

die Kosten, die dem Arbeitgeber daraus entstehen, daB er den
Schwerbehinderten im Hinblick auf den neuen Arbeitsplatz aus-
bilden muB (z.B. Einwelsung im Umgang mit Computern), ilbernommen
werden kdnnen. Der Begriff "Ausblldung im Gebrauch" ist, wie

auch schon bei § 5 SchwbAV 1978, § 10 Nr. 4 RehaAnglG entnommen

und umfaBt z.B. beli besonderer technischer Ausstattung des Arbeits-
platzes bzw. Neueinrichtung die ndhere Einweisung des Schwerbe-
hinderten in diesen Arbeitsplatz.

Absatz 2 entspricht § 2 Abs. 2 SchwbAV 1978. Neu ist die Regelung
iber die Tilgung und Verzinsung. Darlehen sollen - entsprechend

dem Bediirfnis der Férderungspraxis - unverzinslich gegeben werden
kénnen. Als Tilgung ist, wie auch in § 17 Abs. 1 Satz 1 2. Halbsatz
SchwbAV 1978 fiir Ausstattungsinvestitionen, eine Tilgung von

10 v.H. jdhrlich vorgesehen. Absatz 2 Satz 4 2. Halbsatz entsprich*®
in der Sache § 17 Abs. 2 SchwbAV 1978 und damit der bisherigen
Regelung in § 2 Abs. 2 Satz 3 SchwbAV 1978, die auf § 17 Abs. 2
SchwbAV 1978 Bezug nahm.

Absatz 3 entspricht dem bisherigen Absatz 3. Die neue Formulierung
verdeutlicht, daB in den Fdllen, in denen ein neuer Arbeits- oder
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Ausbildungsplatz geschaffen und gleichzeitig behinderungsgerecht
ausgestattet wird, die Fdrderung der Schaffung des Arbeitsplatzes
die Fdrderung der behinderungsgerechten Ausstattung mit einschlielt.
Nur in den Fdllen, in denen ein neuer Arbeitsoder Ausbildungsplatrz
geschaffen wird, aber nicht gefdrdert werden kann, oder ein bereits
vorhandener Arbeits- oder Ausbildungsplatz lediglich ‘
behinderungsgerecht ausgestattet wird, richtet sich die Férderung
der behinderungsgerechten Ausstattung nach den Vorschriften ilber
die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben (% 26).

Die Vorschrift gilt flr die Férderung der Schaffung von Arbeits-
pldtzen in Betrieben und Dienststellen {zur Fdrderung in Ein-
richtungen s. § 30). Sie ist auch in den Fillen anzuwenden, in
denen Arbeitgeber Betriebsabteilungen fir Schwerbehinderte schaffer,
desgleichen, wenn Betriebe filr Behinderte geschaffen werden,

die ausschlieBlich oder lberwiegend Schwerbehinderte beschiiftigen,
wie z.B. sog. Selbsthilfefirmen fiir psychisch Behinderte. Diese
sind grundsitzlich wie andere'ﬂrbeitgeberiund Betriebe, die dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zuzurechnen sind; zu behandeln, so daB
sie mit all denjenigen Hilfen und Leistungen gefdrdert werden
kOnnen, die in dleser Verordnung flir Arbeitgeber und Betriebe

vorgesehen sind.
Zu § 16: Schwerbehinderten-Sonderprogramme

Die Vorschrift geht davon aus, daf es kiinftig in Anbetracht des

§ 33 Abs. 2 SchwbG keine Sonderprogramme des Bundes zum Abbau

der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter mehr geben soll. § 16

setzt die in § 33 Abs. 3 SchwbG getroffene Regelung um. Er ent-
spricht, soweit es um regionale befristete Schwerbehinderten-Sonde: .-
programme geht, § 3 SchwbAV 1978.

Absatz 2 stellt klar, daB die Verwendung von Busgleichsabgabe-
mitteln fir Verpflichtungen der Linder aus dem 4. Sonderprogramm,
die vor dem 30.Juni 1986 begriindet, aber noch nicht erfiillt worden



Drucksache 482 /87

sind (weil der Ausgleichsfonds vorfinanziert hat und die Abrechnung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung erst in gewissen, nach dem 1.Juli 1986 liegenden Abstinden
vorgenommen wird), auch dann zuldssig ist, wenn es sich um nach

dem 1.Juli 1986 eingegangene Mittel handelt. Diese Mittel kdnnen
fiir die Erfillung von Verpflichtungen, die vor dem 1. Juli 1986
gemih § 1 der Sonderprogramm-Richtlinien begriindet worden sind

und an sich aus Mitteln hitten finanziert werden miissen, die

vor dem 1.Juli 1986 eingegangen waren, verwendet werden.

2. Unterabschnitt: Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits-
und Berufsleben

Zu § 17: Leistungsarten -
Absatz 1 Nrn. 1 - 4 entsprechen § 4 Abs. 1 SchwbAV 1978. Absitze
2 und 3 des bisherigen § 4 SchwbAV sind in § 18 verselbstidndigt
worden.

Der Katalog des Absatzes 1 folgt dem des § 31 Abs. 3 SchwbG.
Gegeniiber dem bisherigen Katalog des § 4 ist neu Absatz 1 Nr. 1
Buchst. f, der auf Grund des § 31 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Buchst. f
SchwbG aufgenommen wurde. Entsprechendes gilt fiir Absatz 1 Nr. 2
Buchst. b und Nr. 3; die Einfiligung dleser Regelungen beruht auf
§ 31 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b und Nr. 3 SchwbG. Absatz 1
Nr. 4 wird Uber den bisherigen § 12 hinaus im Hinblick auf § 31
Abs. 3 Satz 2 SchwbG erweitert (vgl. im einzelnen § 26).

Absatz 1 Satz 2 wird neu eingefiigt. § 31 Abs. 3 SchwbG ("ins-
besondere") sieht auRer den in Satz 1 Nrn. 1-3 und Satz 2 ab-
schliefend aufgezidhlten Leistungen an Schwerbehinderte, an Ar-
beitgeber, an freie gemeinniitzige Trdger und zur Durchflhrung

von Aufklirungs-, Schulungs- und BildungsmaBnahmen die Moglichkeit
von Leistungen an sonstige Dritte zur Arbeits- und Berufsforderung
im Rahmen der begleitenden Hilfen im Arbeits~ und Berufsleben

vor. Satz 2 trdgt dem Rechnung. '
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In Absatz 2 wird klargestellt, daB Mittel aus der Ausgleichsab-
gabe nach § 11 Abs. 3 SchwbG nur fiir Zwecke der Arbeits- und
Berufsfrderung Schwerhbehinderter, nicht flir Mafnahmen, die der
Arbeits- und BerufsfOrderung Schwerbehinderter nicht oder nur
mittelbar dienen, eingesetzt werden kdnnen. Dieser Grundsatz

war bisher nur in dem Auffangtatbestand dés § 10 S#tze 2 und

3 SchwbAV 1978 ausdriicklich erwihnt, gilt aber fiir alle Leistungen
zur begleiﬁenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben. Spezielle
Leistungen nach dieser Verordnung sollen dadurch nicht einge-
schrdnkt werden. '

Zu § 18: Leistungsvoraussetzungen

Die Vorschrift regelt als Generalvorschrift die Leistungsvoraus-
setzungen, die fir alle in § 17 Abs. 1 aufgezihlten und in §§ 19
bis 29 ndher geregelten Leistungen gemeinsam gelten. Absatz 1
Ubernimmt § 4 Abs. 2 SchwbAV 1978.

Absatz 2 erweitert die Mbglichkeiten zur Gewihrung von Leistungen
an Schwerbehinderte zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufs-
leben. Es wird nicht mehr, wie bisher in § 4 Abs. 1 Nr. 1 1.
Halbsatz SchwbAV 1978, auf die behinderungsbedingte Notwendigkeit
("wenn die Leistungen zur Beseitlgung oder Milderung der Behinde-
rung oder deren Folge notwendig sind") abgestellt, sondern darauf,
ob die Eingliederung in das Arbeits- und Berufsleben auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt unter Berilicksichtigung von Art oder
Schwere der Behinderung auf bescondere, bel Nicht- oder nicht
Schwerbehinderten nicht bestehende Schwierigkeiten stdBt und
durch die Leistungen nach § 17 Abs. 1 ermbglicht, erleichtert
oder gesichert werden kann. Die Erweiterung der bisherigen Lei-
stung svoraussetzungen ist notwendig, um auch In den Fillen, in
denen die Eingliederung eines Schwerbehinderten in das Arbeits-
und Berufsleben nicht wegen der Behinderung gefihrdet ist, der
Schwertehinderte aber aus anderen Grilnden uriter Berilicksichti-
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gung von Art oder Schwere der Behinderung und der Schwerbehin-
derteneigenschaft Schwierigkeiten bel der Aufnahmé, Ausilbung

oder Sicherung einer Besch#ftigung hat, die Eingliederung rérdern
zu kdnnen.

Leistungen zur begleitenden Hilfe kommen in allen F#llen in Be-
tracht, in denen es um die Eingliederung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt geht. Leistungen sind auch an schwerbehinderte Selb-
stindige méglich (vgl. im einzelnen § 21 Abs. 4y, Flir Leistungen
zur Eingliederung in Werkst&tten fiir Behinderte einschlieBlich
erginzender Lelstungen zur Sicherung des Rehabilitationseffolges
sind im Eingangsverfahren und Arbeitstrainingsbereich die Bundes-
anstalt fir Arbeit zustindig, sofern nicht vorrangig andere Tridger
der beruflichen Rehabilitation zust&ndig sind, im Arbeitsbéreich
die lberértlichen Triger der Sozialhilfe, sofern die Kosten nicht
vom Behinderten selbst als sog. Selbstzahler aufzubringen sind.

Fiir die Frage der Selbstbeteiligung kommt es nicht nur bei den
technischen Arbeitshilfen im Sinne von § 19 (wie bisher nach

§ 4 Abs. 3 Satz 2 SchwbAV), sondern auch bel den anderen Leistungen
zur begleitenden Hilfe darauf an, ob die Lelstung wegen der Be-
hinderung erforderlich ist und deshalb eine Kostenbeteillgung
unzumutbar ist. Ist das nicht der Fall, sind die Einkommensver-
hdltnisse des Schwerbehinderten zu beﬁucksichtigen.

Von einer niheren bundesrechtlichen Regélung wird insoweit (be-
ziiglich der Einkommensverhiiltnisse) wie bishef abgesehen. Hierzu
Regelungen zu treffen, bleibt den Haupt fiirsorgestellen iberlassen.
Es wird sich empfehlen, die ndheren Einzelheiten im Interesse
méglichst bundeseinheitlicher Handhabung auf der Ebene der Arbeits-
gemeinschaft der Deutschen Hauptfiirsorgestellen durch Muster-Richt-
linien festzulegen. Dabei sollte von der Regelung in § 6 der
Kfz-Hilfe-Verordnung ausgegangen werden.

Absatz 3 verdeutlicht, daB laufende Leistungen im Hinblick auf
den Charakter der Ausgleichsabgabe und ihr begrenztes Aufkommen
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in der Regel nur befristet und nicht auf unbestimmte Dauer erbracht
werden kbnnen. Denn ein gleichmiBig hohes Aufkommen, das Voraus-
setzung fir die Erbringung laufender, unbefristeter Leistungen
zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben wire, ist
nicht garantiert; das Aufkommen aus der Ausgleichsabgabe ist
beschrinkt, von Jahr zu Jahr unterschiedlich und muB fiir eine
ganze Relhe notwendiger Leistungen zur Arbeits- und Berufsfdrde-
rung und zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben zur
Verfligung stehen. Es muf vermieden werden, daR Dauerleistungen,
die unter Umsténden einen ZuBlerst hohen Anteil des Aufkommens

an der Ausgleichsabgabe binden, die Erfiillung der sonstigen,

von Gesetz und Verordnung vorgesehenen Aufgaben aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe gefihrden. Eine wiederholte Leistungsbewilligung
ist Jjedoch zulissig. T

I. Leistungen an Schwerbehinderte
Zu § 19: Technisghe Arbeitshilfen

Die Vorschrift tbernimmt § 5 SchwbAV 1978 und erweitert ihn.

Durch Satz 1 wird die MSglichkeit der Fdrderung der Wartung er-
6ffnet. In Satz 2 wird klargestellt, daB auch die Ersatzbeschaffung
sowie die Beschaffung zur Anpassung an die technische Weiterent-
wicklung (unter den Voraussetzungen des § 18) gefSrdert werden

kénnen.
Zu_§ 20: Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Die Vorschrift tritt an die Stelle des § 6 SchwbAV 1978 mit den
Anderungen durch § 12 der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung. Zu den
Hilfen gehdren auch die Leistungen nach § 9 dieser Verordnung.
Voraussetzungen, Art, HShe usw. der FSrderung bestimmen sich
nach dieser Verordnung.
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Zu § 21: Hilfen zur wirtschaftlichen Selbstdndigkeit

Absitze 1 bis 3 entsprechen § 7 SchwbAV 1978. Als neue Art der
Leistungen sind Zinszuschilsse vorgesehen. Der bisherige Absatz 2
wird nicht {ibernommen. Wie sich die Haupftflrsorgestelle die
berzeugung von der Férderungswirdigkeit verschafft, bestimmt
sie z.B. durch Anhdrung der zustdndigen Kammer der gewerblichen
Wirtschaft, der Landwirtschaft oder der freien Berufe und/oder
durch Einholung von Gutachten im Rahmen des Untersuchungsgrund-

satzes nach ihrem Ermessen.

Absatz ¥ ist neu. Danach ktnnen Leistungen an Schwerbehinderte
zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben nicht nur
dann erbracht werden, wenn es um die Eingliederung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt in abhdngiger Beschidftigung geht, sondern
auch dann, wenn der Schwerbehinderte selbstindig tdtig ist oder
gein will. Absatz 4 gilt auch, wenn sich mehrere Schwerbehinderte
zur Ausibung einer selbstindigen Tdtigkeit zusammenschlieBfen.

Zu § 22: Hilfen zur Beschaffung,‘Ag§§§attqu‘qumErhaltung einer

i et T et 1 s rm e ——r

behinderungsgerechten Wohnung

Die Vorschrifﬁ entspricht § 8 SchwbAV 1978. Die Leistungsvoraus-
setzungen ergeben sich, wie fur alle begleitenden Hilfen zur
Eingliederung in das Arbeits- und Berufsleben (mit Ausnahme der
Hilfen nach § 20), aus § 18. Deshalb wird § 8 Abs. 1 letzter
Halbsatz SchwbAV 1978 nicht Ubernommen.

Die Anderung der Uberschrift und die neue Regelung des Absatzes 1
Nr. 2 - zusidtzliche Erwihnung der Ausstattung - beruhen auf y 31
Abs. 3 Nr. 1 Buchst. d SchwbG.

Zu § 23: Hilfen zur Erhaltung der Arbeitskraft

o e b g e e un e

Die Vorschrift entspricht § 9 SchwbAV 1978. Eine Ausweitung der
Hilfen auf allgemeine Erholungshilfen fir im Arbeitsleben stehende
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Schwerbehinderte widre mit der gesetzlichen Begrenzung der Ver-
wendung der Mittel der Ausgleichsabgabe_ﬁur Zwecke der Eingliederunr
in den Arbeits- und Berufsleben {(Arbeits- und Berufsfdrderung

und begleitende Hilfen Iim Arbeits- und Berufsleben) sowie im
Hinblick auf den Zweck der Ausgleichsabgabe und ihre Herkunft
gemif § 11 Abs. 3 SchwbG nicht vereinbar. Die Hilfen sollen daher
auch kilnftig nur dann erbracht werden, wenn nicht die iUtblichen
Erholungsmglichkeiten gehutzt, sondern zhr Erhaltung der Arbeits-
kraft besondere, den Bedlirfnissen Schwerbehinderter angepafite
Einrichtungen in Anspruch genommen werden miissen. Mafstab bei

der Bemessung missen die behinderungsbedingten Mehraufwendungen

sein.

Zu § 24: Hilfen zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Vorschrift beruht auf § 31 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Buchst. f
SchwbG. Die danach vorgesehene Fdrderungsmdglichkeit zur Teilnahme
an Mafinahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse
und Fertigkeiten ist bei der Novelliefung des Schwerbehinderten-
gesetzes mit Wirkung vom 1.8.1986 neu eingefiigt worden. Mit ihr
s0ll einem Bedlrfnis der Praxis vor allem in den Fillen Rechnung
getragen werden, in denen Schwerbehinderte unter Berilicksichtigung
von Art und/oder Schwere der Behinderung nicht in der Lage sind,
ihre beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen allgemeiner
Fortbildungs- und AnpassungsmaBnahmen auf dem Laufenden zu halten
oder der technischen Entwicklung anzupassen. Ein Bediirfnis fir
solche Mafinahmen hat sich insbesondere bei H6r- und Sprachbehin-
derten gezeigt. Sie sind behinderungsbedingt nur sehr eingeschrinkt
in der Lage, ihre beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten den

sich verdindernden Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt anzupassen.
Insbesondere im Zusammenhang mit der technischen Entwicklung

sind sie auf besondere, lhren Bedirfnissen.Rechnung tragende
"Anpassungsmafnahmen angewilesen. Durch Leistungen nach § 24, die
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unter den allgemeinen Leistungsvoraussetzungen des § 18 erbracht
werden kénnen, sollen Beschiftigungschancen und Beschiftigungs-
sicherheit fir diesen Personenkrels wesentlich verbessert werden.

Zu § 25: Hilfen in besonderen behinderungsbedingten Lebenslagen

Die Regelung beruht auf § 31 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Buchst. g SchwbG.
Er entspricht § 10 Satz 1 SchwbAV 1978. Dabei sind andere Leistungen
im Sinne dieser Vorschrift andersartige als die inmden_éinzelnen
Vorschriften der §§ 19 bis 24 genannten und Uber die Jeweiligen
Kurziiberschriften hinaus geregelten Leistungen, nicht auch nach
H8he oder Dauer weitergehende Leistungen, auch nicht in anderer
Leistungsart als in §§ 19 bis 24% vorgesehen. Es darf sich auch
nicht um Leistungen handeln, deren Gewdhrung mit dem Charakter
und dem begrenzten Aufkommen der Ausgleichsabgabe nicht vereinbar
wire. Insoweit sind insbesondere § 17 Abs. 2 und § 18 Abs. 3

zu beachten.

II. Leistungen an Arbeitgeber

Zu § 26: Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung von

Arbeits- und Ausbildungspliitzen fiir Schwerbehinderte

Die Vorschrift entspricht weitgehend § 11 SchwbAV 1978. Der Katalog
der Forderungsmdglichkeiten ist insbesondere durch Absatz 1 Satz 1
Nr. 4 und Satz 2 erweitert worden. Nach der Generalklausel des
Absatzes 1 Satz 1 Nr. 4 kdnnen Arbeitgeber Zuschilsse zu entsprechen-
den notwendigen Kosten auch bel sonstigen persconellen oder sdch-
lichen MaBnahmen erhalten, durch die eine mdglichst dauerhafte
behinderungsgerechte Beschi ftigung Schwerbehinderter in Betrieben
oder Dienststellen ermdglicht, erleichert oder gesichert werden
kann, und zwar Uber die konkreten Fille der Nummern 1 bis 3 uhd

die in § 27 genannten Fille hinaus. Dadurch soll kinftigen, heute
noch nicht absehbaren Forderungsnotwendigkeiten Rechnung getragen

werden.
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GemdR Absatz 1 Nr. 3 k&nnen die Hauptfiirsorgestellen nun auch
Wartung und Instandsetzung technischer Arbeitshilfen f6rdern.
Es steht im Ermessen der Hauptfiirsorgestellen, ob sie solche

Leistungen von weitéren_Vorausaetzungen,;z.ﬁ. Unfang der Kosten
usw., abhiingig machen.

Die Miglichkeiten der Hauptfirsorgestellen zur {Ubernahme ent-
stehender notwendiger Kosten sind, auch was die HShe angeht,
gegenliber dem bisherigen § 11 Abs. 1 und 2 SchwbAV 1978 erheblich
ervweitert und méglichst flexibel gestaltet worden. Die Festsetzung
der Hohe der Ubernahme liegt klnftig im Ermessen der Hauptfiirsorge-
stellen. Dabei sind die in § 26 Abs. 2 genannten Verh#ltnisse

und Umstinde zu beriicksichtigen.

Durch die Anderung des Begriffs "Arbeitsriume"™ in "Arbeitsstitten"
in Absatz 1 Nr. 1 sind auch Pausen- und Sanitirriume mit einbe-
zogen. Die Erweiterung in Nummer 3 und Absatz 1 Satz 2 erfolgt

aus den gleichen Grilnden wie bei § 19.

Zu § 27: Leistungen bei auBergewdhnlichen Belastungen

Die Regelung beruht auf § 31 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b SchwbG.
Er erweitert die bisher nach § 11 Abs. 1 Nr. L4 SchwbAV 1978 be-
stehenden Leistungsmﬁglichkeiten} dle einé Ubernahme von Kosten
nur vorsahen, wenn ein auBergewBhnlicher Betreuungsaufwand gegeben
war. Jetzt k¥nnen auch andere au&ergewﬁhn}iche Aufwendungen und
Belastungen, die Arbeitgebern bei der Beschiftigung von Schwerbe-
hinderten entstehen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung
im Arbeits-~ und Berufsleben besonders betroffen sind, nimlich
Schwerbehinderte im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bis d
SchwbG sowie Schwerbehinderte, die in Teillzeit gemi8 § 9 Abs. 2
SchwbG beschdftigt werden, geflrdert werden. Durch diese erweiterte
Forderungsmbglichkeit soll die Bereitschaft der Arbeitgeber zur
Beschi ftigung auch solcher besonders betroffener Schwerbehinderter
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gefdrdert werden und damit deren Chancen zu eliner dauerhaften
beruflichen Eingliederung verbessert werden. _

Die Regelung weiterer Einzelheiten ist Sache der Hauptfﬂrsorge-
stellen. Im Interesse bundeseinheitlicher Durchfihrung ist es
zweckmiBig - wie teilweise bereits geschehen - auf der Ebene
der Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Hauptfilrsorgestellen er-
arbeitete Richtlinien zu erlassen. '

IIT. Sonstige Leistungen

Zu § 28: Leistungen zur Durchfiihrung der psychosozialen Betreuung B

Schwerbehinderter

Absatz 1 geht von der grundsitzlichen Regelung der psychosozialen
Betreuung Senwerbehinderter in § 31 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 SchwbG aus. Danach k&nnen die Hauptfirsorgestellen im Rahmen
der begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben im Falle der
Beteiligung psychosozialer Dienste freler gemeinnitziger Tréiger

an der Durchfilhrung notwendiger Maf8nahmen der psychosozialen
Betreuung Schwerbehinderter Mittel der Ausglelichsabgabe fir Lei-
stungen an diese Triger verwenden. Die Aufgabe der psychosozialen
Betreuung obliegt nach der gesetzlichen Regelung den Hauptfirsorge-
stellen. Sie kann auf andere Triger, insbesondere freie gemein-
niitzige Triger, nicht delegiert werden. Die Verantwortlichkeit

fiir die Durchfilhrung dieser Aufgabe verbleibt auch dann bei den
Hauptfiirsorgestellen, wenn sie es fiir erforderlich halten, psycho-
soziale Dienste freier gemeinniitziger Tréger daran zu béteiligen.
Dabei bleibt es den Hauptfiirsorgestellen {lberlassen, ob und inwie-

weit sie psychosoziale Dienste anderer, insbesondere freier gemein-

nlitziger Tridger, an der Durchfiihrung im Einzelfall notwendiger
Mafinahmen beteiligt. Die psychosozialen Dienste freler gemein-
niitziger Triger sollen aber nach den Grundsdtzen lber dle Subsi-
diaritit des Einsatzes von Mitteln der Ausgleichsabgabe mdglichst
nur dann unter Finanzierung aus diesen Mitteln beteiligt werden,
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wenn und sowelt dle psychosoziale Betreuung weder durch eigenes,
dafiir qualifiziertes und geschultes Personal der Hauptfiirsorge-
stellen noch durch psychosoziale Dienste dffentlicher Stellen,
die im Wege der Amtshilfe beteiligt werden k&nnen, durchgefihrt
werden kann. Die Hauptfﬁﬁsorgestellen'soilen die ihnen gesetzlich
Ubertragene Aufgabe so welt wie méglich und fachlich zweckmdBig
selbst und, ohne Mittel aus'der Ausgleichsabgabe in Anspruch

zu nehmen, durchfihren.

Die psychosoziale Betreuung erfolgt grundsiitzlich gegeniliber allen
Schwerbehinderten, die einer psychosozlalen Betreuung bediirfen.
Es ist nicht erforderlich, daB die Schwerbehinderteneigenschaft
ausschlieflich auf einer seelischen Behinderung beruht, also

die seelische Behinderung allein einen GdB von 50 oder mehr be-~
dingt, vielmehr nur, daB der Betroffene der psychosozialen Be-

treuung bedarf.

Weitere Voraussetzung ist, daR der betroffene Schwerbehinderte
(oder Gleichgestellte), wile dies allgemein fir Leistungen zur
begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben gilt, gemif § 103
AFG der Arbeitsvermittlung auf dem allgeméinen Arbeitsmarkt zur
Verfiigung steht. Zu diesem Personenkreis gehdren nicht nur die-
Jenigen, die in Arbeit stehen, sondern auch Arbeitslose, auch

dann, wenn sie noch keine Aussicht auf einen konkreten Arbeits-
platz haben, sowie Teilnehmer an ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen,

auch wenn es sich dabei nicht um einen Arbeitsplatz im rechtlichen
Sinne des § 7 SchwbG handelt (§ 7 Abs. 2 Nr. 4 SchwbG). Zs ist

auch nicht erforderlich, daR der betroffene Schwerbehinderte

einen Schwerbehindertenausweis besitzt oder beantragt hat. Es
reicht aus, wenn die Schwerbehinderteneigenschaft auf andere

Art, z.B. durch fachi#rztliches Gutachten, festgestellt ist. Gerade
bei psychisch Behinderten jist die Hemmschﬁelle, die Feststellung
der Schwerbehinderteneigenschaft zu beantragen, sehr hoch. Dies _
kann kein Grund sein, diesen Personen den;ZUgang zu einer erforder -
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lichen psychosozialen Betreuung Zu verwehren und die psychosoziale
Betreuung solcher Personen durch psychoscoziale Dienste freier
gemeinniitziger Triger nicht aus Mitteln der Ausgleichsabgabe

zu fordern.

Absatz 2 Nr. 1 und 2 nennt dle generellen Voraussetzungen, die

fiir die Ubernahme von Kosten bel einer Betelligung psychosozialer
Dienste nach Absatz 1 vorliegen miissen. 7 S

Nach Nummer 1 ist grundsitzliche Voraussetzung die Geeignetheit
des psychosozialen Dienstes. Der psychosoziale Dienst soll nach
Moglichkeit integrativer Teil eines umfassenderen sozialen Be-
ratungsdienstes sein. Denn in der Regel sind nicht nur arbeits-
und berufsbezogene MaBnahmen durchzufihren, die den spezifischen
Aufgabenbereich eines psychosozialen Dienstes darstellen, sondern
dariiber hinaus auch medizinische Mafnahmen oder MaBnahmen, die

im Hinblick auf die PersSnlichkeit des Schwerbehinderten (Probleme
im persdnlichen Bereich) von Bedeutung sind. Bei der integrativen
Einbindung_des psychosozialen Dienstes In einen sozlalen Beratungs-
dienst 148t sich die Durchfilhrung aller erforderlichen Mafinahmen
sinnvoll aufeinander abstimmen.

Das multidiszipliniir zusammengesetzte Fachpersonal eines psycho-
sozialen Dienstes muB bestimmte Qualifikationen aufweisen. Die
Ausbildung als Sozialarbeiter, -pidagoge, Psychologe, Psychiater,
Arbeits-, Beschiftigungstherapeut oder Arbeitserzieher allein
genligt im allgemeinen nicht. Hinzu kommen miilssen eine Zusatzaus-
bildung, die zur psychosozialen Betreuung befihigt, und ausrei-
chende Berufserfahrung in einem Bereich, der psychiatrische Kennt-
nisse voraussetzt und die Auseinandersetzung mit Problemen aus

der Arbeitswelt und -wirklichkeit mit sich bringt, also nicht

nur wissenschaftlich-medizinisch ausgerichtet ist. Diese Anforde-
rungen an Zusatzqualifikation und Berufserfahrung des Fachper-
sonals sind erforderlich, um sicherzustellen, daR die Mitarbeiter
die Aufgabe der psychosozialen Bétreuung Schwerbehinderter ent-
sprechend den Bedlrfnissen der Schwerbehinderten erfiillen kdnnen.
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In Nummer 2 werden die grundsitzlichen Anforderungen an die MaB-
nahmen der psychosozialen Betreuung gereﬁelt. Bei den MaBnahmen

der psychosozialen Betreuung mu8 es sich im Kernbereich um arbeits-
und berufsbezogene Betfeuungs« und BeratungsmaBnahmen handeln.
Medizinische MaBnahmen z.B. gehBren nicht dazu (vgl. § 17 Abs. 2):
sie mlissen von anderen Fachdiensten erbracht werden. Zu den MaB-
nahmen der psychosozialen Betreuung Schwerbehinderter gehdrt

auch die Beratung von Personen, die mit dem Schwerbehinderten

im Betrieb zusammenarbeiten, wie z.B. Vorgesetzte, Kollegen,
Vertrauensmann/ -frau oder die weiteren in § 29 SchwbG Zenannten
Personen und Vertretungen. Die MaBnahmen der psychosozialen Betreu-
ung werden zwar im allgemeinen auBerbetrieblich durchgefithrt
werden; jedoch ist auch die Durchflhrung innerbetrieblicher MaB-
nahmen nicht ausgeschlossen. Solche Mafinahmen k&nnen aber nur

in Betracht kommen, wenn sie im Einvernehmen sowohl mit dem Arbeit-
geber als auch mit dem betroffenen Schwerbehinderten erfolgen

und Arbeitgeber und Schwerbehinderter die Durchfiihrung solcher
MaBnahmen im Betrieb sinnvoll und hilfreich erachten.

In Nummer 2 Buchstabe b wird geregelt, daB bei der Beteiligung
psychosozialer Dienste freier gemeinnutziger Trdger zur Durch-
flihrung der psychosozialen Betreuung Schwerbehinderter die gleichen
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkelt gelten, die

auch § 11 Abs. 2a Nr. 3 RehahAnglG als al%gemeine Voraussetzung

fir die Gewdhrung von Rehabilitationsleiétungen vorsieht.

Nach Nummer 2 Buchstabe c¢ ist die Beteiligung des psychosozialen
Dienstes durch die Hauptflirsorgestelle in einer Vereinbarung
{Auftrag) zwischen der Hauptfirsorgestelle und dem Triger zu
regeln. Dabel geht es um die nfiheren Einzelheiten, was den zu
betreuenden Personenkreis, die zu ergreifenden Maﬁnahmen und

die Vergltung der geleisteten Dienste anlangt.
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In der Vereinbarung sollte - wie auch in Absatz 2 Satz 2 aus-
driicklich vorgesehen - eline Hegelung getroffen werden, die den
F4illen Rechnung trigt, in denen Schwerbehinderte sich aus verstind-
lichen Griinden unmittelbar an den psychosozialen Dienst, also
vorher nicht an die Hauptflirsorgestelle wenden, um von dieser

dem psychosozialen Dienst zur psychosozialen Betreuung zugewiesen
2zu werden. Die Einzelheiten sollen die Hauptfirsorgestelle und

der Triger in ihrer Vereinbarung festlegen. Dazu gehrt im Hinblich
darauf, daB die Verantwortlichkeit fir die Durehfilhrung der psycho-
sozlalen Betreuung bel der Hauptfiirsorgestelle bleibt, daf die

Art und Weise der Unterrichtung und der Herstellung des Einver-
stindnisses der Hauptfiirsorgestelle mit der Durchfihrung der
psychosozialen Betreuungsmafnahme geregelt wird. Dabei muB einer-
seits dem Bediirfnis Schwerbehinderter nach Anonymitédt und den
datenschutzrechtlichen Erfordernissen Rechnung getragen werden,
aber andererseits gewdihrleistet sein, daR dlie Hauptfdrsorgestelle
die im Hinblick auf ihre Verantwortlichkeit erforderliche Aufsicht’
iiber die Tridger bei der Durchfiihrung der MaBnahmen ausiiben kann.

In Absatz 3 wird der Umfang der zu erbringenden Leistungen geregelt.
Werden psychoscziale Dienste freier gemeinnltziger Triger zur

zur Durchfithrung der den Hauptflirsorgestellen obliegenden Aufgaben
in Anspruch genommen, sind in der Regel alle im Einzelfall entstehen-
den notwendigen Kosten zu libernehmen {(vgl. § 31 Abs. 2 Satz 3
SehwbG). Zu diesen Kosten gehdren Personal-, Sach- und Vorhalte-
kosten, nicht auch die Ausgaben, die im Vorfeld psychosozialer
MaBnahmen als Investitions- oder Errichtungskosten anfallen;

es kdnnen nur die im Einzelfall entstehenden notwendigen Kosten
beriicksichtigt werden. Die Regelung der niheren Einzelheiten

richtet sich nach der zwischen der Hauptfiirsorgestelle und dem
Triger des psychosozialen Dienstes zu treffenden Vereinbarung.

In einer solchen Vereinbarung kann auch eine pauschalierte Kosten-
abrechnung vorgesehen werden. Es wird sich empfehlen, die néheren
Einzelheiten, die durch Vereinbarung zwischen der Hauptfiirsorge-



ctelle und dem Triger des psychosozialen Dienstes zu regeln =ind,
im Interesse méglichst bundeseinheitlicher Handhabung auf der
Ebene der Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Hauptfiirsorgestellen

dureh Muster-Richtlinien festzulegen.

Zu § 29: Leistungen zur Durchfithrung von Aufklirungs-, Schulungs-

und BildungsmaBnahmen

‘Die Vorschrift entspricht § 12 SchwbAV 1978. Die Erweiterung

der Fdrderungsmdglichkeiten von Schulungs- und Bildungsmafnahmen
zugunsten anderer Personen als den Mitgliedern der kollektiven
Interessenvertretungen, z.B. Mitgliedern der Persconalabteilung
des Arbeitgebers, Mitarbeitern der Schweﬁbehinderten, beruht

auf § 31 Abs. 3 Satz 2 SchwbG. 5

3. Unterabschnitt: Leistungen fir Einriéhtungen zur Eingliederung
Sehwerbehinderter in das Arbeits- und Berufslebun

Zu_ § 30: Fdorderungsfihige Einrichtungen

Die Vorschrift entspricht § 13 SchwbAV 1978. Zur Verdeutlichung,
daR es sehr verschiedene Wohnformen gibt, die in Nummer 6 ange-
sprochen sind, wird kinftig an Stelle von "Wohnanlagen" von "Wohn-

stdtten" gesprochen.
Zu b j1: Fdrderungsvoraussetzungen.

Die Vorschrift entspricht § T4 SchwbAV 1978. Neu ist die Ergidnzung
in Absatz 2 Nr. 6 Satz 3, wonach der Verbleib von Schwerhehinderte:
in mit Mitteln der Ausgleichsabgabe gefOrderten Wohnstdtten dann,
wenn sie nicht mehr im Arbeits- oder Berufleben stehen {(insbesondere
von Schwerbehinderten nach dem Ausscheiden aus einer Werkstatt

fiir Behinderte), den Zuwendungshbescheld in seinem Bestand nicht
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beeintrichtigt und zu keiner Anderung des Bescheides fithrt. Die
weitergehenden Fragen, ob ein Anspruch des Schwerbehinderten

auf den Verbleib in der Wohnstitte besteht und ob der Kostentriger
die Kosten dafiir zu lbernehmen hat, kdnnen im Hinblick auf die
Ermichtigungsgrundlage in § 11 Abs. 3 Satz 3 SchwbG, wonach nur
Regelungen ilber die Verwendung der Ausgleichsabgabemittel getroffen
werden kbnnen, in der SchwbAV nicht geregelt werden. Die Tridger

der Wohnheime und die Kostentriger k&nnen in der SchwbAV nicht

dazu verpflichtet werden, geistig Behinderte nach dem Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben im Wohnheim und damit in der gewohnten Umgebung
zu belassen. Dieser grundsdtzlich berechtigten Forderung kann

auch auf andere Weise Rechnung getragen werden.

Zu § 32: Férderungsgrundsitze

Die Vorschrift lbernimmt § 15 SchwbAV 1978.

Zu 9 33: Art und Hohe der Leistungen
Die Vorschrift ilbernimmt § 16 SchwbAG 1978.
Zu § 34: Tilgung und Verzinsung von Darlehen

Die Vorschrift Ubernimmt § 17 SchwbAV 1978.

Dritter Abschnitt: Ausgleichsfonds

1. Unterabschnitt: Gestaltung des Ausgleichsfonds:

Zu § 35: Rechtsform e

B T = )

Die Vorschrift lbernimmt § 18 SchwbAV 1978.
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Zu § 36: Weiterleitung der Mittel an den Ausgleichsfonds

Die Vorschrift entspricht § 19 SchwbAV 1978. Der Prozentsatz,

in dessen HBhe Abschlagszahlungen vorgesehen sind, wird auf 45
vom Hundert erhdht, den Anteil, der, bezogen auf das jdhrliche
Aufkommen, dem Auégleichsfonda gem. § 11 Abs. 4 SchwbG zusteht.
Diese Anhebung ist notwendig, damit der Ausgleichsfonds den ihm
gesetzlich zustehenden Anteil erh#lt, damit er seinen gesetz-
lichen Aufgaben mbgllchst frihzeitig naéhkommen kann und nicht
mehr - wie bisher - erst mehrere Monate spﬁtervim darauffolgenden
Jahr nach der endgliltigen Abrechnung. AuBerdem wird eine zwelte
Abschlagszahlungspflicht bezogen auf die in der Zeit vom 1. Juni
bis zum 31. Oktober eingehenden Ausgleichsabgabezahlungen einge-~
fihrt. Die Erfahrungen in der Praxis seit’ 1978 haben gezeligt,

daB ein grofer Teil des Aufkommens an Ausgleichsabgabe erst nach
dem 31. Mal eingeht. Der Ausgleichsfonds érhielte chne eine zweite
Abschlagszahlungspflicht erst im Frﬁhjahrfdes'folgenden Jahres
den ihm zustehenden Teill des Aufkommens an Ausgleichsabgabe und
"kbnnte seine Aufgaben infolge dessen nur verspitet erfiillen.

Zu 7: Anwendung der Vorschriften der Bundeshaushaltsordnung
Die Vorschrift ibernimmt § 20 SchwbAV 1978.

Zu § 38: Aufstellung eines Wirtschaftsplans

Die Vorschrift Ubernimmt § 21 SchwbAV 197?.

Zu_§ 39: Feststellung desWirtschaftsﬁlan;

Die Vorschrift lbernimmt § 22 SchwbAV 1973.

Zu § 40: Ausfhrung des Wirtschaftsplans

Die Vorschrift Ubernimmt § 23 SchwbAV 1978.
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An die Stelle der "Allgemeine Bewirtschaftungsgrundsfitze® sind
inzwischen die "Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen"

des Bundes getreten.

2. Unterabschnitt: Férderung der Eingliederung Schwerbehinderter
in das Arbelts- und Berufsleben aus Mitteln

des Ausgleichsfonds

Zu § H1: Verwendungszwecke

Die Vorschrift entspricht § 24 SchwbAV 1978.

Absatz 1 beruht auf § 11 Abs. U4 Satz 1 2. Halbsatz SchwbG. Danach

hat der Ausgleichsfonds 50 vom Hundert der U5 vom Hundert des

Aufkommens an Ausgleichsabgabe, die von der Hauptflirsorgestelle

an den Ausgleichsfonds weiterzuleiten sind, der Bundesanstalt

flir Arbeit zur besonderen F8rderung der Einstellung und Beschdfti-

gung Schwerbehinderter nach § 33 Abs. 1 Nr. 3 SchwbG zuzuweisen,

soweit nicht ein anderer Anteil erforderlich ist. Die Hdhe ist

nicht absolut festgelegt; eine Hichstgrenze der zuzuwe isenden

Mittel ist gesetzlich nicht vorgesehen. Die HShe ergibt sich

vielmehr aus dem, was an Mitteln zur Finanzierung der Aufgabe -
des § 33 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 SchuwbG erforderlich ist. Einrich-
tungen und MaBnahmen im Sinne von Absatz 2 kdnnen von dem Aus-
gleichsfonds insoweit gefbrdert werden, als ihm nach der Finan-
zierung der Aufgabe des § 33 Abs. T Nr. 3, Abs. 2 SchwbG noch
Mittel verbleiben. Damit wird dem gesetzgeberischen Willen, die
Ausgleichsabgabe in erster Linie fir die Eingliederung Schwer-
behinderter in das Arbeits- und Berufsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmafkt einzusetzen und den Arbeitgebern, die Schwerbehin-
derte einstellen und beschiftigen, weitgehend wieder zufliefen
zu lassen, Rechnung getragen.

Absatz 2 Nr. 1 entspricht § 24 Abs. 1 SchwbAV 1978.
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Absatz 2 Nr. 2 bis 4 entspricht § 24 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 SchwbAV
1978.

In Absatz 3 wird die Vorrangigkeit der Verwendung der Ausgleichs-
abgabemittel fiir Zwecke nach Absatz 1, die aus der gesetzlichen
Verpflichtung des Ausgleichsfonds nach § 11 Abs. U4 Satz 1 2. Halb-

satz Schwb(G folgt, hervorgehoben.

Absatz 4 ermdglicht es dem Ausgleichsfonds, sich an Forschungs-

und Modellvorhaben von im wesentlichen regionaler Bedeutung mit
einer Interessenquote finénziell zZu beteiiigen, wenn die Vorhaben
in einzelnen Beziehungen zZu Ergebnissen fiihren k&nnen, die nicht
nur im Bereich der fdrdernden Hauptfﬁrsorgestelle, sondern daruber-
hinaus auch im Bereich anderer Hauptflrsorgestellen, Linder oder
im Bundesgebiet insgesamt von Bedeutung sein k&nnen.

3. Unterabschnitt: Verfahren zur Vergabe der Mittel des Ausgleichs-
fonds
Zu § 42: Anmeldeverfahren und Antrige

Die Vorschrift Ubernimmt § 26 SchwbAV 1978. Satz 1 folgt aus
§ 11 Abs. U4 Satz 1 SchwbG.

Zu § uﬁi_Vorséhlagsrecht des Beirates
Die Vorsehrift ttbernimmt § 27 SchwbAV 1978.

Zu § 44: Entscheidung

Die Vorschrift Ubernimmt § 28 SchwbAV 1978.
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Zu § 45: Vorschlige des Bundesministers fiur Arbeit und Sozial-

ordnung
Die Vorschrift ist neu. Sie ermdglicht es dem Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung - ebenso wie § 43 Abs. 2 dem Beirat -
Vorschlige zur Forderung von Vorhaben zu machen. Die Vorschrift
regelt das Verfahren in solchen Fédllen.
Vierter Abschnitt: SchluBvorschrift
Zu % U46: Berlinklausel
Die Vorschrift Ubernimmt § 30 SchwbAV 1976.
Zu § 47: Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Die Vorschrift entspricht § 31 SchwbAV 1978 mit den entsprechendor
inderungen in Absatz 2.

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der neuen und das AuBer-
krafttreten der alten Verordnung.
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Anlage

Anderungen
und
Entschliefiung
zZur
Zweiten Verordnung zur Durchfiihrung des
Schwerbehindertengesetzes
(Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung - SchwbAV)

1. Zu § 14 Abs. 1

In § 14 Abs. 1 sind die Worte "der Zinsen aus der verzins-
lichen Anlage solcher Mittel"™ zu ersetzen durch die Worte
vder Zinsen, der Tilgungsbetrige aus Darlehen, der zuriick-
gezahlten Zuschiisse sowie der unverbrauchten Mittel des Vor-

jahres'".

Begriindung:

Nicht nur die Zinsen aus der verzins-
lichen Anlage, sondern alle in dem neuge-
faBten Text angefithrten Mittel sollen fir
die Férderungsleistungen nach § 14 Abs. 1
verwendet werden. '

2. Zu § 28 Abs. 2 Satz 2

[

In § 28 Abs. 2 ist Satz 2 wie folgt zu fassen:

"Leistungen kénnen gleichermaflen fir Mafnahmen fiir Schwer-
behinderte erbracht werden, die diesen Dienst unter be-~
stimmten, in der Vereinbarung niher zu regelnden Voraus-
setzungen im Einvernehmen mit der Hauptfﬁrsorgestelle un-

mittelbar in Anspruch nehmen."



Begriindung:

Das Erste Gesetz zur Anderung des Schwer-
behindertengesetzes vom 24. Juli 1986 an-
erkennt zu Recht die nach den Umstdnden
des Einzelfalles notwendige psychosoziale
Betreuung Schwerbehinderter als Teil der
begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufs-
leben. Die konkrete Ausgestaltung in der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabever-
ordnung ist aber entscheidend dafiir, ob
die Neuregelung auch in der Praxis wirk-
sam wird. Die Verordnung geht unndtiger-
weise davon aus, daB die Durchfithrung der
psychosozialen Betreuung nur ausnahmsweise
unmittelbar durch die fréien gemeinniitzigen
Triger erfolgt. Sie erschwert die flexible
Einbeziehung dieser Tri#gér in Aufgaben,
die von diesen qualifiziert wahrgenommen
werden kdnnen. '

1

Der Hauptfiirsorgestelle wird in der Verord-
nung die Zuweisung jedes Einzelfalles lber-
tragen, obwohl die gesetzliche Grundlage
des § 31 Abs. 2 Satz 3 SchwbG hier mehr
Spielraum fiir die freien gemeinniitzigen
Triger 1aRkt. ’

Der neue Satz 2 enthidlt die gebotene flexi-
blere Regelung.

. Entschliefung

Der Bundesrat begrﬁﬁt die zusdtzliche PSrderleistung bei
Vorruhestand an Arbeitgeber zur zusdtzlichen Beschiftigung
von Schwerbehinderten. )



