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Antrag

der Freien und Hansestadt Hamburg

Zun

Punkt 1 der 583, Sitzung des Bundesrates am 27. November 1987

Der Bundesrat mdge die Einberufung des Vermittlungsausschusses aus
folgenden Griinden verlangen:

1. Zu Axt, 1 vor Nr, 1, Nr. 7 bis 10, nach 35, 45 (§ 3 Abs. 4., § 39 Satz 2.
38 40, 40 a, 40 b, 188 Satz 1, § 242 h AFG, Artikel 11}

a) In Artikel 1 ist vor Nummer 1 folgende Nummer 01 einzufiigen:

‘01. In § 3 Abs. 4 werden nach dem Wort "Arbeitslosenhilfe* die Worte

*sowie die Leistungen nach § 40 b dieses Gesetzes* eingefiigt.’

b) In Artikel 1 sind die Nummern 7 bis 10 durch folgende Nummern 7 und 8

Zu ergetzen:

‘7. In § 39 Satz 2 Nr. 1 werden nach dem Wort “Antragsteller" die
Worte "oder der in § 40 b genannten Auszubildenden" eingefiigt.

8. Nach § 40 a wird folgender § 40 b eingefiigt:
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(1) Die Bundesanstalt kanno Aushildenden Zuschisse zur Fir=-

~ derung der Berufsaushildung von auslidndlischen Auszubildenden
sowle von lernbeeintrichtigten oder sozial benachtelligten
deut;chen Auszubildenden gewihren, denen nach der Teilnahme
&n bébufsvorberéitenden BildungsmaSnahmen chne welitere FOrde-

rung eine Ausbildungsstelle In einem anerkannten Ausbildungs-
beruf durch die Bundesanstalt nicht vermittelt werden Raunn.

Ausbildungsbegleitende Eilfen nach Absatz 2 Nr. 1 k3nnen

auch fiir einen Auszubildenden-éew&hrt werden, wenn ohne diese
Férderung ein Abbruch seiner Ausbildung droht. Dle Bundeaanstait.
kann bel ausBildungsbégleitenden Hilfen nach Absatz 2 Nr. 1

von dem Erfordernis der Teilnahme an einer berufsvorberei-
tenden BildungsmaBnahme absehen, wenn dle Teilnaﬁme rir den

Erfolg der Ausbildung nicht notwendig ist.

(2) Gefdrdert werden folgende MaBnahmen im Rahmen eines Be-

rufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz:

1. Ausbiidungsbegleitende Hilfen des ausbildenden Betriebes
oder eines anderen Trigers, sowelt sle fir einen erfolg-
relchen AbschluB der betrieblichen Berufsausbildung erfor-

derlich 3ind,

2. das erste Jahr elner Berufsausbildung In einer ﬁberbetriebF

lichen Elnrichtung, wenn elne Ausbildungsstelle in elnem

Betrieb auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nach Nummer

nicht vermittelt werden kann,

3. die Fortsetzung der nach Nummer 2 gefafderfen Berufsaus-
bildung In der dberbetrieblichen Einrichtung bis zum Ab-
schlu8, wenn vorher eine Ausbi{ldungsstelle in einem Betrieb
auch mit auabiidungsbegleitenden Hilfen nach Nummer 1

nicht vermittelt werden kann.
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(3) Bei MaB8nahmen nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 darf als Zuschu$
zur Ausbildungsvergﬁtudg hécpstens ein Betrag bis zur Hohe
des Bedarfssatzes gewdhrt werden, der aufgrund von § 40 der
Ferufsaushbildungsbeihilfe fir denlLebensunterhalt eines unver-
' heirateten Auszubildenden, der das 21. Lebensajahr nbch nicht

- vollendet hat und im Haushalt der Eltern untergebracht ist,
zugrunde zu legen Ist, zuziglieh flinf vom Hundert jihrlich

_ ab dem zweiten Ausbildungsjahr. Der Betrag erh&ht sich um

. die vom Arbeitgeber zu tragenden Beitrige zur gesetzlichen
Rentenvarsicherung, Krankenversicherung, Unfallversicherung

" und zur Bundesanstalt. Den Umfang der Fdrderung im {brigen
und bel MaBnahmen nach Absatz 2 Nr. 1 bhestimmt die Bundesan-
stalt durch Anordaung.™ !

c) Nazh Nummer 40 ist folgende Nummer 40 a einzufigen:

'4) a. In § 188 Satz 1 werden nach dem Wort "Arbeitslosenhilfe” die Worte
* der Leistungen nach § 40 b" eingeflgt.’

Als Folgen sind

in Artikel 1 Nr. 45 (§ 242 h) der Absatz 1 zu streichen und in den Absdtzen 2 und 3
jeweils das Zitat "§ 40 c" zu ersetzen durch das Zitat "§ 40 b"

sowie Artikel 11 Abs. 1 zu streichen.

Begrindung:

1. Gegen die Aufnahme der Malnahmen nach
dem Bildungsbeihilfengesetz in das
Arbeitsfdrderungsgesetz bestehen erheb-
liche Bedenken. Die Finanzierung der
Beseitigung von Defiziten in der Allge-
meinbildung aus Beitragsmitteln der Ver-
sichertengemeinschaft unter vollstdn-
diger Entlastung des Bundes ist im
Hinblick auf das Versicherungsprinzip
nicht vertretbar. '

2. Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht
zu begriiBen ist die Aufnahme des Benach-
teiligtenprogramms in das Arbeitsfor-
derungsgesetz. Allerdings sollte dieses
als Auftragsaufgabe gesetzlich ver-
ankert werden. Die Unterstiitzung des
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vom Benachteiligtenprogramm beglinstig-
ten Personenkreises der Hauptschulab-
ginger ohne Abschluf, Sonderschulab-
solventen, jungen Auslinder sowie

der sozial benachteiligten Jugendlichen
(z.B. Verhaltensgestdrte, Drogenab-
hidngige, Strafentlassene) ist primir
eine Aufgabe der Allgemeinheit und
nicht eine Aufgabe der Versicherten-
-gemeinschaft. Andererseits sollte

man diese Jugendlichen nicht von vorn-
herein aus dem Bereich des Arbeits-
f8rderungsgesetzes ausgrenzen und

durch Sonderprogramme stigmatisieren.
Sie gehdren vielmehr zum Personenkreis
der angehenden Arbeitnehmer im Sinne
des Arbeitsfdrderungsgesetzes. Insoweit
bestehr eine gewisse Parallele zur
Arbeitslosenhilfe, die ebenfalls Arbeit-
nehmern im Sinne des Arbeitsfdrderungs- -
gesetzes gewdhrt wird. Durch die Ver-
ankerung der Fdrderungsmafnahmen als
Auftragsmalnahmen in § 3 Abs. 4 AFG
soll diese Zugeh8rigkeit manifestiert
werden unter Beibehaltung der {(finan-
ziellen) Verantwortung des Bundes

in diesem Bereich, die mit der Regelung
in § 188 gewahrt wird. :

2.Zu Art. 1 Nr. 25 (§ 96 AFG)

In Artikel 1 ist Nummer 25 zu streichen.

Begriindung:

Gegen den Riickzug des Bundes aus der ver-
stdrkten Fdrderung von Arbeitsbeschaffungs-
mafinahmen (§ 96 AFG) bestehen grundsitz-
liche Bedenken. Die vorgesehene L&sung
f£ithrt zu einer faktischen Einschrinkung
der Entscheidungsfreiheit der Lin-

der unter zwingender finanzieller
Belastung, wenn in ihrem Gebiet eine
verstirkte F8rderung stattfinden soll.

Bei der Anrechnung der Landesmittel wird
nach der vorgesehenen Regelung dabei in
keiner Weise berticksichtigt, dafl die
Linder erhebliche Mittel zur Aufstockung
oder Ergidnzung der MaBnahmen der Bundes-~
anstalt nach dem AFG auch auflerhalb von
Arbeitsbeschaffungsmalnahmen bereitstellen
und damit ihrer arbeitsmarktpolitischen
Verantwortung unter landesspezifischer
Schwerpunktbildung gerecht werden. Der
Bund dagegen wiirde bei der vorgesehenen
Regelung seiner arbeitsmarktpolitischen
Verantwortung nicht gerecht werden.



