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Gesetzesantrag

der Linder Baden-Wiirttemberg, Berlin, Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz

Entwurf eines ... Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Yorschriften

A. Zlelsetzung

Durch die Konsolidierungspolitik der letzten Jdahre ist
der steile Anstieg der Arbeitslosigkeit gestoppt worden.
Die Zaht der Beschiéftigten hat erstmais seit mehreren
Jahren wieder zugenommen, die Beschaftigung foligt dem
wirtschaftilichen Aufschwung.

Allerdings ist die Situation durch die neu auf den Ar-
beitsmarkt drangenden jungen Menschen nach wie vor
schwierig. Das erfordert zusé&tzliche Mafnahmen auch im
tffentitchen Dienst.

In zunehmendem Umfang wird Antragen auf Bewilligung von
Teilzeitbeschiftigung und Urlaub im offentlichen Dienst
nicht mehr stattgegeben werden kdnnen, weil die gesetzli-
chen Hochstfristen ausgeschopft sind. Dies gilt vor allem
fir den Lehrerbereich. Ziel der vorgesehenen Malnahmen
ist es daher, durch eine Flexibilisierung der gegenwarti-
gen Freistellungsregelungen, insbesondere durch eine ver-
langerung der geltenden Fristen, die Beschaftigungsmog-
lichketiten auszuweiten und gleichzeitig familienpoliti-
sche Anitegen zu beriicksichtigen, Dabel ist zu beachten,
dafi wegen der nach wie vor schwierigen Haushatltssituation
und wegen der Gemeinwohlbindung des &ffentiichen Dienstes
die Schaffung zus#@tzlicher Arbeitsplétze nur welitgehend
kostenneutral und unter wahrung der Struktur des &ffent-
lichen Dienstrechts erfolgen kann.
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Unter Beriucksichtigung der vorgenannten Grundsatze sieht
der Entwurf folgende MaBnahmen vor: '

1. Dje Hochstdauer von Beuvlaubungen aus familidren
Grinden und Arbelitsmarktgriinden zusammen wird auf

zwolif Jdahre ausgedehnt.

2. Urlsub aus Arbeitsmarktgriinden kann auch solchen Be-
amten gewhhrt werden, die nichi fir eine ausschltel-
tich oder in der Regel im o6ffentiichen Oienst auszu-
ibende Berufstatigkelt ausgebildet worden sind;
auBerdem wird die Hochstdauer fir Urlaub aus Arbeits-
marktgriinden ohne Dienst- und Altersvoraussetzungen
und Altersurlaub aus Arbeitsmarktgrinden zusammen auf
12 Jahre erweltert.

3. Die Geltungsdauer der Freistellungsmdglichkeiten aus

Arbeitsmarktgrinden wird bis zum 31.12.1993 erwvei~
tert. '

4. Oie Hochstdauer efiner Teilzeitbeschaftigung aus Ar-
bettsmarktgrinden wird auf fiinfzehn Jahre ausgewei-
tet.

5. Beil Zusammentreffen von Teilzeiltbeschaftigung und
Urlaub aus Arbeitsmarktgrinden und familidiren Grinden
kann in Ausnahmefailen eine Gesamtfreistellungsdauer

von funfundzwanzlig Jahren gewihrt werden.

6. Wird nur eine geringfiugige Ermaligung der Arbefits-
zeit/des Dienstes in Anspruch genommen, kann eine
bis zu finf Jahren verlingerte Tellzeitbeschdftigung
bewiiligt werden.

7. Beamte und Richter, die das funfundfiinfzigste Lebens-
jahr volilendet haben, konnen bis zum Eintritt in den
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Ruhestand tellzeltbeschaftigt werden, auch wenn sie
die Hichstdauer der bestehenden Freisteliungsmoglich-
keiten bereilts ausgeschépft haben.

8. Frefistellungen aus familidren Griunden konnen auch
gewdhrt werden, wern die betreute oder pflegebedirf-
tige PerSon nicht in hauslicher Gemeinschaft mit dem
Beamten/Richter lebt.

B. L&sung

Enderung der einschlédgigen Rahmenvorschriften fir die
Landesgesetzgebung. Entsprechende bzw. teliweise ent-
sprechende Regelungen fur die Beamiten des Bundes bzw. die
Richter des Bundes und die 3oldaten (Vorschlﬁge zur Ande-
rung des & 48 b des Deutschen Richtergesetzes sollen im
Hinblick auf die besonderen Verhdlinisse im Aufgabenbe-
reich der Bundesrichter der Bundesregterung vorbehalten
bieilben). Folgednderungen des Bundesbesoldungsgesetlzes
und des Beamtenversorgungsgesetzes.

€. Alternativen

Keine
D. 'Kosten

Die durch Erweliterung der Beurlaubungs- und Tellizeitbe-
schaftigungsmégliichkeiien unmittelbar entstehenden Mehr-
kosten werden durch die Abschlige bel der Versorgung fur
alle Falle einer verminderten Dienstleistung nur teSiwei-
se asufgefangen. Die hoheren Scozial- und Geme inkosten der
Teilzelthesch&ftigung haben dariiber hinaus noch gewisse
Mehrauf&endungen zur Folge. Die absolute Héhe der Mehrko-
sten hdngt von der Zahi der Beamten ab, die von den er-
weiterten Freistellungsmoglichkeiten Gebrauch machen,
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(Gesetzesantrag

der Linder Baden-Wiirttemberg, Berlin, Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz '

Entwurf eines ... Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Yorschriften

DER NIEDERSACHSISCHE MINISTERPRASIDENT Hannover, den 11. November
- 11/22 Nr, 21/87 -

An den
Herrn Prdsidenten des Bundesrates

Sehr geehrter Herr Prisident,

das Niedersdchsische Landesministerium hat beschliossen, dem

Bundesrat den als Anlage beigefiigten

Entwurt eines .... Gesetzes

zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

mit dem Antrag zuzuleiten, seine Einbringung beim Deutschen
Bundestag gemdl Artikel 76 Absatz 1 des Grundgesetzes zu he-
schiiellen. Die Lander Baden-Wurttemberg, Berlin und Rhein-

tang~Pfalz sind dem Gesetzesantrag als Mitantragsteller bei-~

Jetreten.

Ich ware Ihnen dankbar, wenn S$Sie den Gesetzentwurf gemafl 3 3o
Absatz 2 der Geschdftsordnung des Bundesrates unmittelbar aut
die Tageserdnung der Sitzung des Bundesrates am 27, November

1987 setzen ké&nnien.

Mit vorziglicher Hochachtung

1987
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Anlage

Entwurf eines ... Gesetzes zur Enderung dienstrechtiicher
Vorschrifien

Der Bundestsg hat mit Zustimmung des Bundesrvates das folgende
Geset? beschlossen:

Artikel 1

Knderung des Beamtenrechisrahmengesetzes

Des Beamienrechtsrahmengesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 27. Februar 1985 (BGBY. I S. 462), zuletzt ge-
ardert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 14. November 1885
(EGB1. I S. 2080), wird wie folgt gedndert:

i. § 44 8 erhalt folgende Fassung:
*§ 44 a

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dal in Bereichen,
in denen in einer ausnahmestiuation ein dringendes of-
fenttiches Interesse daran besteht, Bewerber im offentit-
chen Dlenst zu beschiftigen, einem Beamten mit Dienstbe-
zugen bis zum 31. Dezember 1993

1. sufl Anirag Teilzelitbeschéftigung bfis zur Hal1ftie der
regeimédRigen Avrbeitszedt bis zur Dauer von_insgesamt
finfzehn Jahren,

2. nach VYollendung des funfundfiinfzigsten Lebensjahres
auf Antrag, der sich auf dle Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken mull, Tellzeitbeschaftigung bis
zZur Halfle der regelmafiigen Arbeitszeit,



3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezige bis zur Dauer von
insgesamt sechs Jahren,

4. nach einer Vollzeitbeschaftigung im dffentiichen
Dienst von mindestens zwanzig Jahren und nach Voilen-
dung des finfundfiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag,
der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken mul, Urlaub ohne Dienstbezuge

bewiiligt werden kann, wenn dienstiiche Belange nicht
entgegenstehen., Abweichend von Satz 1 Nr. 1 kann bis zur
Dauer von insgesamt zwanzig Jahren Teilzeitbesché&ftigung
bewilligt werden, wenn wahrend des Bewllligungszeitraumes
durchschnittiich drel vierte) der regelméBigen Arbeits-
zeit nicht unterschritten werden.

(2) Dem Antrag nach Absatz it Satz 1 Nr. i, 2, 3 oder 4
darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte erklart,
wihrend der Dauver des Bewilligungszeitraumes auf die Aus-
ibung entgeltiicher Nebentatigkeiten zu verzichten und
entgeltiiche Tétigkeiten nach § 42 Abs. 1 Satz 3 nur in
dem Umfang auszuiliben, wile er sie bel vVolizeitbesch&afti-
gung ohne verletzung dienstlicher Pfliichten ausiben
konnte. Wwird diese verpflichtung schuidhaft verletzt, ist
die Bewilligung 2u widerrufen. Die zustandige Dienstbe-
hérde darf Ausnahmen von Satz 1 nur zulassen, sowelt sie
dem Zweck der Bewilligung der Teilzeitbeschaftigung oder
des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Eine Anderung des Um-
fangs der Tellzeitbesch&ftigung oder eine Ruckkehr zur
Volizeltbeschaftigung oder zur Tellzeitbeschaftigung
wihrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes ist nur mit
Zustimmung der zustidndigen Behtrde zuléssig. In den
Fillen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 4 kann die zustBndige
Dienstbehdrde in besonderen Hértefédllen eine Rickkehr aus
dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten dile Fortsetzung des

Urlaubs nicht zugeamutel werden kann.
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{3) Teilzeltbeschidftigung und Uriaub nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 4 diirfen zusammen eine Dauer wvon funfzehn
Jahren, Urlaub allein darf elne Dauer von wtlf Jahren
nicht Gberschreiten. Tellzeitbeschaftigung im Sinne des
Absatzes 1 Satz 2 und Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
und 4 dirfen zusammen eine Dauer von zwanzig Jahren nicht
tiberschretten., Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst
kann der Bewilligungszeitraum bis 2um Ende des laufenden
Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.

(4)Teiizeitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 4 sowfie ermafigte Arbeitszelt und Urlaub
nach § 48 a oder Tellzeitbesch&ftigung nach Absatz 1

Satz 1 Nr. 1 sowie ermBigte Arbeitszeit nach § 48 a sol-
len jewells zusammen eine Dauer von achtzehn Jahren nicht
{iberschreiten; auch in Ausnahmefédlien darf eine Gesamt-
dauer von funfundzwanzig Jahren nicht liberschritten wer-
den. Bei Teiizeltbeschaftigung im Sinne des Absatz 1

Satz 2 oder ermdfigter Arbeitszeit im Sinne des § 48 a
Abs. 2 Satz 3 giit Satz 1 mit der Maigabe, daB an die
Steite der Dauer von achtzehn Jahren eine Dauer von drei-
undzwanzig Jahren und an die Stelle der Dauer von funf-
undzwanzig Jahren eine Dauer von dreifig Jahren tritt.
Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr, 3 und 4 sowie Urlaub nach
§ 48 a dirfen rusammen eine Dauer von zwdlf Jahren nicht
iberschreiten. Absatz 3 Satz 3 ¢gilt entsprechend."

§ 48 & erhadit foligende Fassung:
“§ 48 a
(1) Efinem Beamten mit Cienstbezigen kann auf Antrag

i. die Arbeitszeit bis auf die HAlfte der regeimafiigen
sarbeltszeit ermanigt werden,



2. gin Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei
Jahren mii der Moglichkeit der Verlingerung gewdhrt

wevrden,
wenn erv

al mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder
b) einen pflegebedirftigen sonstigen Angehorigen

tatsichlich betreut oder pflegt.

{z) Die Dauer des Urlaubs darf neun Jahre nicht iber-
schreiten. Ermdfligte Arbeitszeit und Urlaub diirfen zusam-
men eine Dauer von funfzehn Jahren nicht Uperschreiten.
sbweichend von Satz & dirfen ermaBigte Arbeitszeit und
Urlaub zusammen eine Dauer von zwanzig Jahren nicht tber-
schreiten, wenn die Ermafigung der Arbeitszeit wahrend
des Bewilligungszeitraumes ein viertel der regeimdBigen
Arbeitszelt nicht iibersteigt. § 44 & Abs. 3 Satz 3 glit
entsprechend.” '
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Artikel 2

Anderung des Bundesbeamtengesetizes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
27. Februar 1985 (BGBY. I $. 479), zuietzt geandert durch
Artikel & des Gesetzes vom 20. Dezember 1985 (BGB1. 1

S, 2466}, wird wie folgt geandert:

1. § 72 & erhdalt folgende Fassung:
“g 72 a

(1) B3s zum 31. Dezember 1993 kann efinem Beamten mit
Dienstbeziigen in Bereichen, in denen in einer Ausnahme-
situation ein dringendes &ffentiiches Interesse daran
besteht, Bewerber im offentlichen Dienst zu beschaftigen,

1. auf Antrag Tellzeitbeschéftigung bis zur Halfte der
regeimadigen Arbeitszeit bis zur Dauver von insgesamt
finfzehn Jahren,

2. nach Vollendung des finfundfinfzigsten Lebensjahres
auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muB, Tellzeitbeschéaftigung bis
zur Halfte der regeiménigen Arbeitszeit,

3. auf Antrag Urlaub chne Dienstbezige bis zur Dauer von
insgesamt sechs 2shren,

4. nach elner volizeltbeschaftigung tm offentlichen
Dienst von mindestens zwanzig Jahren und nach Volien-



dung des funfundfunfzigsten Lebens jahres auf Anirag,
der sich asuf die Zelt bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken wmuB, Urlaub ohne Dienstbezuge

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Abwefichend von 3atz it Kr. 1 kann bis zur Dauer
von insgesamt zwanzig Jahren Yeilzeitbeschaftigung be-
willigt werden, wenn wahrend des Bewilliigungszeitraumes
durchschnittiich drei viertel der regeimédfigen Arbeits-
zeit nicht unterschritten werden.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 2, 3 oder 4
darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte erklart,
wihrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Aus-
iibung entgelititcher Nebentétigkeiten zu verzichten und
entgeltiiche Tatigkeiten nach § 66 Abs. 1 nur in dem Um-
fang auszuitben, wie er sie bel vollzeitbesch&ftigung ohne
Verletzung dienstiicher Pflichten ausiiben kdnnte. Wird
diese Verpfiichtung schuldhaft verletzt, ist die Bewilii-
gung zu widerrufen. Dile zustandige Dienstbehtrde darf
Ausnahmen von Satz 1 nur zulassen, soweit site dem Zweck
der Bewilligung der Teilzeitbeschaftigung oder des Ur-
taubs nicht zuwiderilaufen. Eine XEnderuny des Umfangs der
Tetizeitbeschaftigung oder eine Rickkehr zur Vollzeithe-
schaftigung oder zur Tellizeltbeschaftigung wihrend der
Dauer des Bewilliigungszeitraumes ist nur mit Zust immung
der 2ustiéndigen Behbdrde zulassig. In den Fallen des AD-
satzes 1 Satz 1 Nr. 4 kann die zusténdige Dienstbehorde
in besonderen Hartefdllen eine Rickkehr aus dem Urlaub
zulassen, wenn dem Beamten die Forisetzung des Urlaubs

nicht zugemutet werden kann.

(3) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 4 durfen zusammen eine Dauer von finfzehn
Jahren, Uriaub alliein darf eine Dauer von 2wt 1f dahren
nicht Uberschreiten. Teilizeitbesch&ftigung im Sinne des



brucksache 497 /87

Absatzes 1 Satz 2 und Urilaub nach Absetz 1 Satz 1 Nr, 3
und 4 dirfen zusammen eine Dauer von zwanzig Jahren nicht
Uberschreiten. Bei Beamten im Schul)- und Hochschuldienst
kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden
Schulhatbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.

(4)Tetizelitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 1 Satz 1
Mr. 1, 3 und 4 sowie ermdfigte Arbeitszeit und Urlaub
nach § 79 & oder Tellzelitbeschaftigung nach Absat: 1

Satz 1 Mr. 1 sowie ermiBigte Arbeitszeit nach § 79 & so01-
len jeweills 2usammen eine Dauer von achtzehn Jahren nicht
iiberschreiten; auch in Ausnahmef&llien darf eine Gesamt-
dauer von funfundzwanzig Jahren nicht Uberschritten wer-
den. Bei Telizeitbheschaftigung im Sinne des Absetz 1

Satz 2 cder erméfigteyr Arbeitszeit im Sinne des § 79 a
Abs. 2 Satz 3 giit Satz 1 mit der Mafigabe, dafll an die
Stelie der Dauer von achtzehn Jahven eine Cauer von drei-
undzwanzig Jahren und an die Stelile der Dauver von funf-
undzwanzig Jahren eine Dauver von dreidig Jdahren tritt.
Urtaub nach Absatz 1 Satz 1 KNr. 3 und 4 sowie Urlaub nach
£ 79 & dirfen zusammen eine Dauer von zwdlf Jahren nicht
uberschreiten. Absatz 3 Satz 3 gtit entsprechend.”

$ 79 a erh&1t folgende Fassung:
*§ 79 a
(2} Einem Beamten mil Diensthezigen kann auf Antrag

1. die Arbeltszeit bis auf die HEIfte der regelménigen

Arbeitszeit ermdfigi werden,

2. ein Urilaub ohne Dienstbezige bls zur Dauer von drel
Jahren mit der Moglichkelt der Verl@ngerung gewhhrt
werden,



wenn er

a) mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder
b) einen nach arztiichem Gutachten pflegebedirftigen
sonstigen Angehdrigen

tatsichlich betreut oder pfiegt.

(2) Die Dauer des Urlaubs darf neun Jahre nicht tiber~
schreiten. ErméBigte Arbeitszelt und Urlaub dirfen zusam-
men eine Dauer von finfzehn Jahren nicht iberschreiten.
abweichend von Satz 2 dirfen erméBigte Arbeltszeit und
Urlaub zusammen eine Dauer von zwanzig Jahren nicht Uber- -
schreiten, wenn die Erméfigung der Arbeitszeit wdhrend
des Bewilligungszeitraumes ein Viertel der regelmdBigen
Arbeitszeit nicht Gbersteigt. § 72 a Abs. 3 Satz 3 giit
entsprechend. Der Antrﬁq auf Vverlangerung einer Beur-
laubung ist sphtestens sechs Monate vor Ablauf der ge-
nehmigten Beuriaubung zu stelien. '

(3) Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1
dirfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden, die
dem Zweck der Freistellung nicht zuwideriaufen."
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Arftikel 3

Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Das Deutsche Richtergesets in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Aprfi) 1972 (BGB1. I S. 713), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 Abs. 4 des Gesefzes vom 15, August 1986 (BGB1. I §.
1446}, wird wie foigt gedndert:

1. § 48 & wird wile folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

“{1} Einem Richter ist auf Antrag

1. der Dienst bis auf die Halfte des regeimédfigen
Cienstes zu ernéfligen,

2. ein Urlaub ohne Dienstbezidge bis zur Dauer von
drel Jahren mit der MOoglichkeit der Verléngerung
zu gewadhren,

wenn er

a) mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder
b) einen nach &rzilichem Gutachten pfiegebedlirftigen
sonstigen Angehdrigen

tatsgchtich betreut oder pflegt.”
b} Absatz 2 erhdi1t folgende Fassung:

"(2) Die Dauer des Urleubs darf neun Jahre nicht
vberschreiten. Erménigter Dienst und Urlaub durfen
zusammen eine Dauer von funfzehn Jahren nicht lber-
schreliten. Abweichend von Satz 2 dirfen erméfiigter
Dienst und Urlaub zusammen eine Dauer von zwanzig



2.

- 10 -

Jahren nicht iberschreiten, wenn die Ermafigung des
Dienstes wahrend des Bewilligungszeifraumes durch-
schnittlich ein viertel des regeimBfigen Dienstes
nicht lUbersteligt. Der Antrag auf Vveriidngerung eines
ermaigten Dienstes oder eines Urlaubs ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Freisteliung

Zu stellen.*

§ 76 a wird wie folgt geénderi:

a} Absatz ¢ erhalt folgende Fassung:

“{2) purch Gesetz kann bestimmt werden, dal bis zum
31. Dezember 1993 einem Richter in einer Ausnahme-
situation, in der ein dringendes dffentliches Inte-
resse daran besteht, Bewerber im &ffentiichen Dienst

zu beschaftigen,

1. auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte
des regelmidigen Dienstes bis zur Dauer von inszge-
samt fiinfzehn Jahren,

2. nach Vollendung des funfundfinfzigsten
Lebens jahres auf Antrag, der sich auf die Zelt bis
zum Beginn des Ruhestandes erstrecken mud, Teill-
zeitbeschaftigung bis zur Halfte des regeImédigen

Dlenstes,

3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer

von insgesamt sechs Jahren,

4. nach einer Vollzeitbeschaftigung im 6ffentiichen
Dienst von mindestens zwanzig Jehren und nach
voliendung des funfundfunfzigsten Lebens jahres auf
Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
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- 11 =

Ruhestandes erstrecken muBi, Urlaub ohne Dienstbe-
2uge

zu bewilligen ist. Abweichend von 3Satz 1 Nr. 1 kann
bis zur Dauer von inspesamt zwanzig Jahren Tellzeit-
beschaftigung bewilligt werden,'uenn wihrend des Be-
wiliigungszeitraumes durchschnittiich drel viertel
des regeimdfdigen Dienstes nicht unterschritten wer-
den.

b} Folgender Absatz 3 wird eingefigt:

"{3} Efnem Antrag nach Absatz 2 darf nur entsprochen
werden, wenn

1. in den falilen des Absatzes 2 Satz 1 Nr., 1 und 2
das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teil-
zeitbeschaftigung zulagt,

2. der Richter zugleich der Verwendung auch in einem
anderen Richteramt desselben Gerichisiweiges zu-
stimmt,

3. der Richter erklédrt, wahrend der Dauer des
Bewilligungszeitraumes auf die Ausibung entgelt-
licher Nebentitigkelten zu verzichten und entgeit-
1iche Tatigkeiten nach § 71 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 42 Abs. 1 Satz 3 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes nur in dem Umfang auszuiben,
wie er sie be’ Volizeitbeschaftigung ohne Ver-
letzung dienstiicher Pflichten ausiiben kdnnte.

wird die verpfiitchtung nach Satz 1 Nr. 3 schuidhaft
verietzt, ist die Bewllligung zu widerrufen. Die
zustéandige Dienstbehdrde darf Ausnahmen von §atz 1



Nr. 3 nur zulassen, soweit Sie dem Zweck der Bewli-
ligung der Teilzeitbeschaftigung oder des Urlaubs
nicht zuwiderlaufen. Eine Anderung des Umfanges der
Teilzeitbeschaftigung oder eine Rickkehr zur Voll-
zettbeschaftigung oder zur Tellzeltbeschaftigung
wahrend der Dauer des.Bew111igungszeitraumes ist nur
it Zustimmung der zustéandigen Dienstbehérde zulas-
sig. In den FAllen des Absatzes 2 satz 1 Nr. 4 kann
die zustidndige Dienstbehérde in besonderen Harte-
fallen eine Rickkehr sus dem Urlaub zulassen, wenn
dem Richter die Fortsetzung des Urlaubs nicht zuge-

mutet werden kann.*®
¢} Folgender Absatz 4 wird eingefigt:

“(4) Tellzeiltbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 2
satz 1 Mr. i, 3 und 4 dirfen zusammen eine Dauer von
finfzehn Jahren, Urlaub allein darf eine Dauer von
zw61f Jahren nichi iiberschreiten. Tellzettbeschafti-
gung im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 und Uriaub nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 und 4 dirfen zusammen eine
pauer von zwanzig Jahren nicht uberschreiten.”

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5 und erhdit folgen-
de Fassung:

"(5) Telizeitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 2
satz 1 Nr, 1, 3 und 4 sowle erméfigter Dienst und
Urlaub nach Absatz 1 oder Telizeitbeschdftigung nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 sowle ermﬁﬁigter Dienst nach
Absatz 1 sollen Jeweils zusammen eine Dauer von acht-
zehn Jahren nicht'ﬁberschreiten; sauch in Ausnahmefal-
ten darf eine Gesamtdauer von fﬁnfundzwanzig Jahren
nicht Uberschritten werden. Befl Teilzeitbeschafiigung
im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 oder erméBigtem Dienst
im Sinne des § 48 a Abs. 2 Satz 3 giit satz 1 mit der
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Maflgabe, daB an die Stelie der Dauer von achtzehn
Jahren eine Dauer von drejundzwanzig Jahren und an
die Stelle der Dauer von finfundzwanzig Jahren eine
Dauer von dreifiig Jahren tritt. Urlaub nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie Urlaub nach Absatz 1 diurfen
zusammen eine Dauer von zwd1f Jahren nicht iiber-
schreiten.*

3. In § 78 Nr. 4 Buchstabe T wird dle Angabe "% 76 & Abs. 2"
durch die Angasbe "§ 76 & Abs. 2 bis 5" ersetzt.



Artikedl 4

Andevrung des Soldatengeseties

{1) bas Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. August 1975 (BGBV. [ 5. 22731, zuletzt geandert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 13. Juni 1886 (B&BY. 1 3. 8731},
wird wie folgt geandert:

1. § 28 Abs. 5 Satz 1 erhiilt folgende Fassung:

“Frauen in der Laufbehn der Offiziere des sanitatsdienstes

kann auf Antrag unter Wegfall der Geld- und Sachbezlge
einschliedlich der frefen Heilifiirsorge Urlaub bis zur
Dauer von drei Jahren mit der Mogiichkeli der verlangerung

auf lingstens neun Jahre gewBhrt werden, wenn ste

a) mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder

b} einen nath Arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
sonstigen Angehdrigen

tatsachiich betreuen und pfiegen.”

2. § 28 a wird wie folgt geandert:

al In Absatz i Satz 1 wird die Jahreszahl "1990°% durch die
Jahreszahl "1993" ersefzt. '

) In Absatz 4 wird das Wort “neun® durch das wort “zwdlif*

ersetzt.

(2) Absatz 1 gilt nicht im Lend Berlin.
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Artikel 5

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Oktober 1986 (BGB!. I S. 1553, 1666}, zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 6. August 1987 (BGB1. I S. 2062}, wird wie
folgt gedndert:

In § 6 Satz 1 werden die Worte "nach 72 a #bs. 1 Nr. 1" durch
die Worte "nach § 72 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder 2" ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgésetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom t2. Februar 1987 (BGB1. I §. 570, 1339), geéndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 6. August 1987 (BGB1. 1 S.
2062), wird wie folgt geandert:

In § 48 Abs. 3 werden die Worte "nach § 72 a Abs. 1 Nr. 2"
duch die worte "nach § 72 a Abs. 1 Satz 1 MNr., 4% ersetzt.

Artikel 7

Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gi31t nach Malgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten
Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.



Artikel 8

Inkraftireten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tage des auf die Verklndung
folgenden Kalendermonats in Kraft.
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Begrindung:
A. Allgemelines.

Die immer noch angespannte Lage auf dem Arbeitsmarkt er-
fordert Uber die bisher getroffenen Regelungen hinaus
weitergehende MaGnahmen, um Einstellungschancen fir Be-
rufsanf8nger zu evhdhen.

In zunehmendem Umfang wird Antragen von Beamten asuf Beur-
laubung oder Teilzeftarbeit nicht mehr stattgegeben wer-
den konnen, da die gesetzlichen Hochstgrenzen ausge~
schopft sind. Dies gilt vor allem fir den Lehrerbereich.
Eine verldngerung und Flex1ibliisterung der gegenwartigen
Fristen ist daher dringend erforderiich, wenn vermieden
werden soll, dafl Bedienstete nur deshalb 1in den Dienst
zuriickkehren, um fhren beamtenrechtliichen Status zu er-
halten. Daritber hinaus 5011 sichergestell: werden, daf

dle Freisteliungsmiglichkeiten aus Arbeitsmarkigrinden
bis Ende 1%$3 erhailten bleiben. Auflerdem s0llen Regelun-
gen fir einen glettenden Ausstieg aus dem Erwerbsleben
geschaffen oder erweltert werden. Auch sollen familien-
politische Anliegen stirker als bisher gefordert werden.
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7u den einzelnen vVorschriften:

Ju Artikel 1 Nr, 1 (= § 44 a BRRG):

. Aus Grinden der Ubersfchtlichkeit wird die bisher

jeweils in den einzelnen Freistellungsalternativen
geregeite Voraussetzung, dad in einer Ausnahmes i-
tuatton ein dringendes 6ffentliiches Interesse beste-
hen mufi, Bewerber im &ffentlichen Dienst zu beschaf-
tigen, den Alternativen vorangesielit.

Die Geltungsdauer der Vorschriften Uber die Freistel-
lungen aus Grinden des Arbeltsmwarktes wird in der
Weise gedndert, daB die zustdndige Dienststelle die
Entscheidung 1m Einzelfall bis zum 31. Dezember 1893
treffen kann. Die demographische Beiastung des Ar-
peitsmarktes wird sich voraussichtiich erst nach 1993

spirbar verringern.

Die Hochstdauer der Tellzeltbeschéftigung aus Ar-
beitsmarktgrinden wird von 10 auf 15 Jahre susgewei-
tet (Abs. 1 $atz 1 Nr. i). Nach der bisherigen Rege-
tung war der Beamte, der die HEchstfreistelilungsdauer
aus Arbeltsmarktgriinden von 15 Jahren ausschiopfen
wollte, gezwungen, nach 10 Jahren Tet1zeitbeschafti-~
gung Urlaub zu beantragen, auch wenn er es vorgezogen
hatte, die Teilzeitbeschdftigung fortzusetzen. Dieses
Ergebnis ist wegen der Entfremdung vom Arbeltsplatz
unerwiinscht. Die Bestimmung wird deshaib an die Rege-
lung lber die Freistellung aus familiaren griinden
angeglichen, die die gleiche Hochstgrenze fiur Uriaub
und ermaldigte Arbeitszeit zusammen und erméligte Ar-
beitszeit alleln vorsieht.

Die Anderung hat gleichzeitig dadurch, dal solche
Beamte, die nach Ausschtpfen der bisherigen Hochst-



Drucksache 497 / 87

- 19 =

frist fir Tellzeltbeschéltigung in die vollzeiipe-
schiéftigung zuviuckgekehrt wéren, nunmehr die Telil-
zeitbesch&éftigung um weitere 5 Jahre fortsetizen kon-
nen, arbeftsmevktpolitische Wirkung.

Die bisherige Nr, 2 in Absatz | wird aus redaktionel-
len Grunden Absatz 1} Satz 3 Nr. 4. Al3 neue MNr., 2
wird eine Altersteilzeitbeschiafiigung eingefihrt.
Lebensditere Beamte, die den Ausstieg aus dem Ev-
werbsleben schrittwelse oder gieitend vellziehen wol-
ten, scllen nichi gezwungen sefin, nuy deswegen &uUs
einer Tellzeitbeschaftigung (ocder in seltenen FEllen
nach einem Urilaub) in eine vVollzeltbeschaftigung - in
Extremfialien nur fir senr kurze Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes - zuvﬂckzukehran,'weii die Dauer der
schon in Anspruch genommenen freisteliungen im Hin~
blick auf die geltenden Hochstfristen eine Verlange-
rung nicht mehr zulaft. In diesem Fall sollen die
genannten Fristen einer Bewilligung nicht entgegen-
stehen, wenn ein Beamter eine Tellzeltbeschaftigung,
die sich auf die Zeit bis zumw Beginn des Ruhestandes
erstrecken mud, beantragt. Diese Moglichkelt s01)
Jedem Beamten fir die Zeit nach YVoliendung seines
funfundfinfzigsten Lebens jahres eingeriumt werden
ohne Unterscheidung danach,

- ob odevr wie lange und in welchem Umfang er bisher
tetizettbeschaftigt oder beuriaubi war,

- ob er zur Zelt der Antragsteliung odev zu Beginn
des Bewilligungszeltraumes beuriaubt, telizelt-
oder vollzeitbeschaltigt ist.

Die Festlegung auf die Vollendung des funfundfinfzig-
sten tLebensjahres knupft en die glieiche Altersgrenze
wie im bisherigen Absatz 1 Kr. 2 an.



Alle ibrigen Vovaussetzungen bleiben unberihrt. Das-
selbe gilt fur die Regelung lber den Versorgungsab-
schiag, der sich entsprechend der Verringerung der

Lebensarbeitszeit vergroBert.

Auch diese Malnahme z1elt ab auf eine weitere Ent-
spannung auf dem Arbettsmarki. Obwohl sie zu etner
iber das geltende Recht hinausgehenden Verkiirzung der
tebensarbeitszeit von Beamten fithren kann und damit
den Grenzbereich einer nach Artikel 33 Abs. 5 GG zu-
lassigen Regelung zuzuordnen ist, muB im Hinblick auf
die Sozimlstaatsbestimmung des Artikels 20 Abs. 1 GG
das hiler zwischen den genannten Verfassungsartikein
entstehende Spannungsverhdltnis im 3Sinne der Anderung
des Beamtenrechtsranhmengesetzes geldst werden, um fir
etne Ubergangszeit auch die Normen des Beamtenrechts
den verfassungsrechtiichen Geboten der Wirtschafts-
und Sozialordnung anzugleichen. Der Kernbereich der
hergebrachten Grundsitze des Berufsbeamtentums wird
dadurch angesichts der schon tatbestandsméiig einge-
schrankten Zahl der von dieser Regelung Begiunstigten
nicht beeintrachtigt.

In Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 wird die Vorschrift iber den
sechs jahrigen altersunabhangigen Urlaub kiunftig unter
Vverzicht auf besondere {(persdnliiche) Voraussetzungen
auf alle Beamten erstreckt. Dle dadurch ermdgiichte
Einbeziehung bisher nicht erfaBter Laufbahnen weitet
die Beschaftigungsmiglichkeiten aus.

Fur Beamte, die die Moglichkeit einer Verminderung
ihrer Arbeitszeit durch nur geringfigige Reduzierung
gegeniiber der regeimaBigen Arbeitszeit - bis hich-
stens um ein Viertel - nicht ausschopfen, kann Teli-
zeitbeschaftigung fir einen léngeren Zeitraum als
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finfzehn Jahre bewilligt werden (Abs. 1 5etz 2). Dile
Summe der Zeltantelle, die zu einer Yerklrzung der
tebensarbeitszelt fihrt, wird verglelichswelse nicht
Uberschritten. Die Bedeutung dieser Neuregelung er-
gibt sich aus folgender Gegeniiberstellung:

Ein Beamter, der fir die Dauver von funfzehn Jshren
nur zur Hialfte der regeimdfigen Arbeitszeit beschafl-
tigt wird, erreicht eine Verkiirzung sefiner Lebensar-
bettszelt um 7,5 Jahve. Ist derseibe Beamte zu drel
Viertel tellzeitbeschaftigt, betriagt die Verkiurzung
seiner Lebensarbeltszelt nur 3,75 Jahre. Gleichwoh}
waren bisher die Hochstfristen unabhiéngig daven fest-
gesetzt, in weichem Umfang die Ermanigung der Ar-
beitszeit in Anspruch genommen wurde, Das Ungleichge-
wicht der bisherigen Regelung wivrd um so deutiicher,
je geringer die Reduzierung der regelmafiigen Ar-
belitszelt ausfaiit.

Es ist daher im Interesse der Zielsetzung dieses Ge-
setzes wie auch unter Beriicksichtigung von Bililg-
keitserwagungen sachgerecht, die Grenze fir die Dauer
zulsssiger Teilzettbeschaftigung in den Fallen zu
erhihen - und zwar um finf Jahre -, in denen dle Ver-
ringerung der Arbeitszelt ein Viertel der regeimasi-
gen Arbeitszeit nicht iiberschreitet. Bel voller Aus-
nutzung wirde sich - bezogen auf das ¢0.g. Beisplel -
eine Verkirzung der Lebensarbeiltszelt um & Jahre er-
geben; die Regelung bleibt damit im Rahmen des bisher
zulassigen Gesamtumfangs der Verkilirzung der Lebensar-
beitszeit.

Die Ergénzungen und die Umstellung erferdern redak-
tionelle Anpassungen in den Absdtzen 2, 3 und 4. Da-
bei wird zugleic¢ch e2in friheres Redaktionsversehen in
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Absatz 2 Satz 1 (Verwelisung auf § 42 Abs. 2 statt
richtig auf § 42 Abs. 1 Satz 3) bereinigt.

Nach Absatz 3 Satz 1, 2. Alternative, ist die HEchst-
grenze von Urlaub nach Absatz 1 Setz 1 Nr. 3 und 4
auf 12 Jahre ausgedehnt worden. Hiermit sol11 im Sinne
der Ausweitung von Beschaftigungsmogiichkelten er-
reficht werden, de in erweitertem Umfang von der MEg-
Tichkett des Altersurlaubs Gebrauch gemacht wird,
auch wenn zuvor schon Urlaub nach Absatz 1 Satz 1

Nr. 3 bewilligt war,

Hinsichtlich der Neufassung des Absatzes 3 Satz 2

und des Absatzes 4 Satz 2 wird auf die Begrindung in
Nr. & verwiesen. Die 1n Absatz 1 Satz 2 geregeite
Vertlangerung der Frelistellungsdauer muB sich entspre-
chend aul die Kumulationsregelungen auswirken.

Die ausweltung der HOchstdauer der Freistellungsmig-
iichkeiten gemdl Absatz 4 Satz 1 in Ausnahmeféllen
auf finfundzwanzig Jahre dient der Erweiterung der
Beschaftigungswmiglichketiten.

Oie Hichstgrenze fur Urlaub aus Arbeitsmarktgrinden
und familidren Grinden zuxammen wird auf 1P Jahre
erweitert, Kinftig kann dsher beispielsweise Bedien-
steten, die die HBchstfrist von 9 Jahren fir einen
Urlaub asus familiaren Grunden ausgeschopft haben, fir
weitere 3 Jahre Urilaub aus Arbettsmarktgriinden bewil~
11gt werden. Die Verlangerung der Beurlaubungsmég-
lichkeit ist erforderlich, um zu vermeiden, daB vor
allem Lehrerinnen nach Ablauf der bisher geltenden
Fristen nur deshalb in den Dienst zuriickkehren, um
ihren beamtenrechtiichen S$tatus zu erhalten.
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Zu Artikel 1 Nr. 2 ( = § 48 a BRRG):

1. Eine Frelsteliung aus familiaren Griunden wivd kunfiig auch
dann ermidglicht, wenn der Betreute mit dem Beamten nicht
in hdusiicher Gemelnschaft wohnt. Hiermit wird einem ge-
wichtigen familtienpolitischen Anliegen insbesondere in den
Fldchenlandern entsprochen, altte Menschen 30 lange wile
mbgiich in ihrer gewohnten Umgebung zZu betreuen.

¢. Hinsichtlich der neuen Regelung in Absatz 2 Satz 3 wird

auf die Nr. & der Begrindung zu Artikel 1 Nr. i Bezuy ge-
NOMMET .

Zu artikel 2 (Bundesheamtengesetz):

Die Anderungen des Bundesbeamiengesetzes entsprachen denen
des Beamienrechtsrahwengesetzes.

Zu Artikel 3 {Deutsches Richtergesetz):

Zu Avtikel 3 dNr. 1}

wWie im Beamtenbereich sollen ErmBBigung des Dienstes und Ur-

laud eus familidren Grinden Richtern auch gewdhrt werden kén-
nen, wenn die betreute oder pfiegebedirftige Person nicht in

hdusticher Gemeinschaft mit dem Richter lebt.

u Artilkel 3 My, 2

Fiir Richter im Landesdienst werden die neue allgemeine Beur-
leubungsmdglichkelt aus Arbeitsmavrktigriinden (§ 44 a Abs. 1
Setz 1 Nvr. 3 BRRG-E), die Miglichkeit der Alterstelizelitbe-
schaftigung (8 44 a Abs. 1 Satz §T Nr, 2 BRRG-E} sowie die
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vorgesehenen Erwelterungen der Freistellungsfristen lbernom-

men.

Zu Artikel 3 Nr. 3

Redaktionellie Anpassung.

Zu Artikel 4 (Soldatengesetz}.

Entsprechend den vorgesehenen Anderungen im Beamten- und
Richterrecht wird weibltchen Sanitatsoffizieren eine Beur-
laubung aus familidren Grinden auch dann ermbglicht, wenn die
Personen, die betreut und gepflegt werden, nicht mit thnen in

hauslicher Gemeinschaft wohnen.

Die Geltungsdauer der Vorschriften liber den sog. Altersuriaub
fir Berufsscldaten wird entsprechend der vorgesehenen Rege-
lung beil den Freistellungsvorschriften aus Arbeltsmarktgrin-
den im Beamten- und Richterrecht bis zum 31. Dezember 1993
ver1ingert. Die Hochstgrenze fir Urlaub aus familiéren Grin-
den und fir den sog. Altersurlaub zusammen wird auch hier auf

12 Jahre erweitert.

Zu Artikel 5 (Bundesbesoldungsgesetz):

Anpassung an die Anderung des Bundesbeamtengesetzes.

2u Artikel & (Heamtenversorgungsgesetz):

Anpassung an die XAnderung des Bundesbeamiengesetzes.

fu Artike) 7

Die Yorschrift enthalt die {ibliche Bertin-Klausel.
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Gesetzentwurf

des Bundesrates

Entwurf eines ... Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher

Vorschriften

A. Zielsetzung

1. Beurlaubung und Teilzeitbeschdftigung

i

Durch die Konsolidierungspolitik der letzten Jahre ist
der steile Anstieg der Arbeitslosigkeit gestoppt worden.
Die Zahl der Beschaftigten hat erstmals seit mehreren
Jahren wieder zugenommen, die Beschaftigung folgt dem
wirtschaftiichen Aufschwung.

Allerdings ist die Situation durch die neu auf den Ar-
beitsmarkt drangenden jungen Menschen nach wie vor
schwierig. Das erfordert zusdtzliche Malnahmen auch im
t6ffentiichen Dlenst.

In zunehmendem Umfang wird Antriagen auf Bewilligung von
Te11ze1tbeschif}1§unq und Urlaub Im &ffentliichen Dienst
nicht mehr stattgegeben werden konnen, well die gesetzii-
chen Hochstfristen ausgeschdpft sind. Dies gi1t vor ailem
fiir den Lehrerbereich. 2lel der vorgesehenen Mafinahmen
jst es daher, durch eine Flexibilisierung der gegenwarti-
gen Freistellungsregelungen, insbesondere durch eine Ver-
langerung der geltenden Fristen, die BeschiftigungsmﬁgL
Tichkeiten auszuweiten und gleichzeitig familienpoliti-
sche Anliegen 2u bericksichtigen. Dabel ist zu beachten,
daf wegen der nach wie vor schwierigen H;usha1tssituation
und wegen der Gemeinwohlbindung des &ffentiichen Dienstes
die Schaffung zusdtzilcher Arbeltsplatze nur weltgehend
kostenneutral und unter Wahrung der Struktur des &ffent-
1$chen.01enstrechts erfoligen kann.

Alleinvertrieb: Verlag Dr. Hana Heger, Postfach 200821, 8300 Born 2
ISSN 0720-2048



Unter Berucksichtigung der vorgenannten Grundsidtze sieht
der Entwur! folgende MadBnahwen vor:

- Die Hochstdsuer von Beurigubungen aus femilidren
Grinden und Arbelitsmarktgrinden zusammen wird auf
2wdf Jehre auspedebnt.

- Urlaub sus Arbeitsmarkigrinden kann auch scichen Be-
amten gewihrt werden, die nicht fir eine ausschiiel-
1tch oder in der Regel! fw dffentiichen Dienst auszu-
libende Berufstiatigkelt susgebildet worden sind;
suBerden wird die Mbchstdauer fiiv Urlaub aus Arbefts-
marktgrinden ohne Dienst- und Altersvoraussetzungen
und Altersurlaub asus Arbeltsmarktgrinden zusammen auf
1?2 Jahre erwefitert.

- Die Geltungsdauver der Freiste)lungsmoglichkeiten eus
Arbeitsmarktgrinden wird bis zum 31.12.1993 erwei-
tert.

- pie Hochstdauer elner Teflzelitbeschaltigung aus Ar-
beitsmarkigrinden wird auf finfzehn Jahre ausgewei-
tel.

- Bed Zusammentrelfen von Tellzeitbeschidftigung und
Urlaub sus Arbeltsmarktigriinden und familidren Grinden
kann eine Gesamtfreistellungsdauer von finfundzwanzig

Jahren gewidhrt werden.

- wird nur eine geringfipgige Evmdfigung dev Arbeits-
zeitides Dienstes in Anspruch genommen, kann eine
bis 2u fiinf Jahren verliéngerte Teiizeitbeschaftigung
bewilligl werden.

- Beamte und Richier, die das finfundfinfzigste Lebens-
jehr voilendet haben, kSnnen bis zum Eintritt in den
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Ruhestand tetizeitbesch&ftigt werden, much wenn sie
die Hochstdauer der bestehenden Frelstellungsmoglich~
keiten berelits ausgeschdplt haben.

- Fretstellungen aus famiildren Grinden konnen auch
gewahrt werden, wenn die betreute oder pflegebediurf-

tige Person nicht in hausiicher Gemeinschaft mit dem
Beamien/Richier lebt.

2. Wohnsitenahme im Ausland

Es entspricht nicht mehr der Rechtsnatur der
Bundesrepublik Deutschland als offener Staat
und Glied einer Vilkergemeinschaft, wenn Beamte
und Richter, die ohne (vorherige} Zustimmung
des Dienstherrn ihren Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt im Ausland nehmen, kraft Gesetzes
entlassen sind. Der Entwurf sieht deshalb

vor, dab der Dienstherr im FEinzelfall durch
Verwaltungsakt zu entscheiden hat, ob der
Wohnsitz~ oder Aufenthaltswechsel in das Ausland
(auch nachtrédglich) genehmigt oder der Beamte
oder Richter entlassen wird.

Lisung

Enderung der elnschiégigen Rahmenvorschriften fir die
Landesgesetzgebung. Entsprechende biw, teliweise ent-
sprechende Regelungen fir die Beamten des Bundes bzw. die
Richter des Bundes und die Soldaten {(Vorschiége zur Knde~
rung des § 48 b des Deutschen Richtergesetzes sollen im
Hinblick auf die besonderen Verh&ltnisse im Aufgabenbe-
reich der Bundesrichier der Bundesregierung vorbehalten
bielben). Folgeanderungen des Bundesbesoldungsgesetzes

und des Beamienversorgungsgesetzes.



Alternativen

Keine.
Kosten

Die durch Erweliterung der Beurtaubungs- und Teilzeitbe-
schaftigungsméglichkeiten unmittelbar entstehenden Mehr~
kosten werden durch die Abschldge bel der Versorgung fur
aile Falle einer verminderten Dienstleistung nur telfiwei-
se aufgefangen. Die hoheren Sozlal- und Gemeinkosten der
Tellzeitbeschaftigung haben dariiber hinaus noch gewisse
Mehraufwendungen zur Folge. Die absolute Hohe der Mehrko-
sten hingt von der Zahl der Beamten ab, die von den er-
weiterten Freistellungsmigiichkeiten Gebrauch machen.
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Entwurf
eines ..., Gesztzes zur Anderung

dienstrechtlicher Vorschriften

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gaset: beschiossen:

arftikel 1

Anderung des Bramtenrechisrahmengesetzes

Das Beamtenrechisrahmengesetz in dev Fassung dey Bekannt-
machung vom 27. Februar 1989 (BGRY. I §. 462}, zuletzt ge-
andert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 14. November 1985
{BGBY. I S. 2080}, wird wie folgt gelndert:

1. § 22 Abs. ! wird wie folyt gedndert:
a) Nummer 2 wird gestrichen.
by Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 2.

“. In § 23 Abs. 1 werden der Punki durch das Wort “oder”
ersetzt und folgende Nummer 5 angefiigt:
w5 wenn er ohne Genchmigung seines Dienstherrn
seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im
Ausland nimmt.”



3. % 44 a erhalt folgende Fassung:

*§ 44 &

(1} Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB in Bereichen,
in denen in efiner Ausnahmesituation ein dringendes of-
fentliches Interesse daran besteht, Bewerber im offentli-
chen Dilenst zu beschiftigen, einem Beamten mit Dienstbe-
ziigen bis zum 31. Dezember 1993

1. auf Antrag Tellzeitbeschéftigung bis zur Halfte der
regeimadigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt

funfzehn Jahren,

2. nach Volliendung des finfundfinfzigsten tebensjahres
auf antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken mud, Tetlzefitbeschaftigung bis
sur HE1fte der regelmdBigen Arbeitszeit,

3. suf Antrag Urilasub ohne Dienstbezuge bis zur Dauer von
insgesamt sechs Jahren,

4. nach e'ner Vollizeitbeschaftigung im offentlichen
Dlenst von mindestens zwanzig Jahren und nach Vollen-
dung des funfundfiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag,
der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken mull, Urlaub ohne Dienstbezuge

bewilligt werden kann, wenn dienstitche Belange nicht
entgegenstehen. Abwelchend von satz 1 Nr. i kann bis zur
Dauer von insgesamt zwanzig Jahren Teilzelitbeschaftigung
bewilligt werden, wenn wahrend des Bewilligungszeitraumes
durchschnittiich drei Viertel der regeimadigen Arbefits-
zeit nicht unterschritten werden.
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{2} Dem intrag nach Absatz 1 Satz 1 MWr. 1, 2, 3 oder 4
darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte erkl&rt,
wahrend der Dauer des Bewilligungszeiiraumes auf die Aus-
tdbung entgeltiicher Nebentétigkeiten zu verzichten und
entgeltitiche Tétigkeiten nach § 42 abs. 1 Satz 3 nur in
dem Umfang auszuiiben, wie er sie bel vollzeitbeschafti-
gung obne Yerietzung dienstlicher P{lichten ausiben
konnte. Wird diese Verpfiichtung schuidhaft veriletzt, ist
die Bewllligung 2u widervufen, D%e 2ustandige Dienstbe-
horde derf ausnahmen von S&fz 1 nur zulassen, soweit sie
dem Zweck der Bewllligung der Tellzeitbeschaftigung oder
des Urleubs nicht zuwideriaufen. Eine Angerung des Um-
fangs derv Tellzeitbeschdélftigung oder sine Rickkehr zur
Vollzettbeschiaftigung oder zur Teilzelitbeschdfitgunyg
wihrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes Is5t nur mit
Iustimmung der zusténdigen Behirde zuléssig. In den
Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 4 kann die zustidndige
Dienstbehiirde in besondeven Hartefdllen eine Rickkehr aus
dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamien die Fortsetzung des
Urtaubs nteht zugemwutet werden kann.

(3} Teitlzeltbeschiéftigung und Urtaub nach Absatz 1 Satz 1}
Nr. L, 3 und 4 dirfen zusammen eine Dauer von fiunfzehn
Jehven, Uriaub a&iiein davf{ eine Dauer von Iwolf Jahren
nicht dbevschreiten. TellzelibeschiEftigung im Stnne des
Absatzes 3 Satz 2 und Urlaub nach Absetz 1 Satz 1 Nr., 3
und 4 dirfen zusammen eine Dauer von rwanzig Jahren nicht
Uberschreiten. Bel Beawten im Schul- und Mochschuldienst
kann der Bewllligungszeitrauw bis 2um Ende des laufenden
Schuthaiblahres oder Semesters ausgedehnt wevden,



(4)Telizettbeschéftigung und Urtaub nach Absatz i satz 1
Nr. 1, 3 und & sowte ermadigte Arbeitszelt und Uriaub
nach § 48 a oder Telizeitbeschaftigung nach Absatz 1
cgtz 1 Nr., 1 sowie ermiiiigte Arheitszeit nach § 48 a
diirfen jeweils zusammen eine Dauer von funfundzwanzig
Jahren nicht {iberschreiten. Bei Teilzeitbeschdftigung

im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 oder ermifiigter Arbeits-
zeit im Sinne des § 48 a Abs. 2 Satz 3 gilt Satz 1 mit
der MaBgabe, daf an die Stelle der Dauer von fiunfund-
zwanzig Jahren eine Dauer vom dreifiig Jahren tritt.
urlaub nach Absatz 1 satz 1 Nr. 3 und & sowie Ur taub nach
§ 48 a dirfen zusammen eine Dauer von zwdlf Jahren nicht
iiberschretten. Absatz 3 satz 3 giit entsprechend.”

§ 48 a erhait foigende Fassung:
*§ 48 a
(1) Einen Beanten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag

{. die Arbeitszeit bis auf die Halfte der rege \maligen
Arbeitszelt ermafiigt werden,

2. ein Urisub ohne pienstbeziige bis rur Dauer von drel
Jahren mit der Mbglichkeit der Verlingerung gewahrt
wergen,

wenn er

s} windestens ¢in Kind unter schtzehn Jahren oder
b} einen pf tegebediirftigen sonstigen Angehbrigen

tatsachitch betreut oder pfiegt.
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(2) Die Dauer des Urtaubs darf neun Jahre nicht uber-
schreiten., Ermdgtgte Avrbeitszeit und Urlsub dirfen zusam-
men eine Dauer von finfzehn Jahren nicht iberschreiten.
Abweichend von Satz 2 dirfen evméligte Arbeitszeit und
Wriaub zussmmen eine Dsuer ven zwenzig Jahren nicht Uber-
schreiten, wenn die Ermiligung der Arvbeitsreit whhrend
des Rewillignngszeitraumes durchschnittlich ein Viertal
der regelmidfligen Arbeitszeit nicht ibersteigt. § 44 a
Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend."
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Artikel 2

Anderung des Bundeshesmiengesetizes

Das Bundesbeawiengesetz in dar Fassung der Bekanntmachung vom
27. Februar 1985 (BGBY. 1 5. 4793, zuletzt gedndert durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 20. Dezember 1985 (BGAY. 1

S, 2465, wird wie Toigt géindert:

1. In § 28 warden der Punkt durch das Wort "oder”
ersetzt und folgende Hummer 3 angefiigt:
w3, wenn er ohne Genehmigung s@eines Dienstherrn
seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im
Auslangd nimmt.”

Z. § 29 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndart:
aa) Nummer 2 wird gestrichen.
bhy Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 2.

b} In Absatz 2 Satz 2 wird die Bezeichnung "Absatzes 1
Nr. 3° durch die Bezeichnung “absatzes 1 Nr. 2"
ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 wird die Bezeichnung “Absatz 1
Kr. 3" durch die Bezeichnung *aAbsatz 1 Nr. 2" er-
setzt.
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§ 72 8 erhdlt foligente Fassung:

" 72 &

(1) Biz zum 231. Dezember 1693 kann 2inem Beamten mit

Dienstbezigen in Bere¢ichen, in denen in einer Ausnahme-
situetion ein dringendes Effentiiches [nieresse daran
besteht, Bewevber im &ffentlichen Dienst zu beschaftigen,

auf Antrag Tellzeltbeschiftigung bis zur H&Mfte der
regeinéfigen Arbeltszelt bis zur Dauer von insgesamt
finfzehn Jahren,

nach Vollendung des finfundfinfzigsten Lebensjahres
auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes ersivecken wmud, Yellzeitbeschi&ftigung bis
Zur HE&1fte der regelmidBigen Arbeitszetlt,

suf Antrag Urisub ohne Dienstbeziige bils zur Dauer von
tnagesamt sechs Jahren,

nach einer V¥olilzeitbeschaftigung im offentliichen
Dienst von mindesiens zwanzig Jahren und nach Volilen-
gung cdes funfundfonfzigsten Lebens jahres auf Antrag,
der sich auf die Zeit bis zuwm Beginn des Ruhestandes
ersirecken wul, Uvritaudb ohne Diensthezige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Abweichend von Satz 1 Nr. 1 kann bis zur Dauer

von insgesemt zwanziy Jahrenm Telilzelitbeschaftigung be-
willigt werden, wenn wihvend des Bewiilligungszeltraumes
durchschnittlich dred Yiertel der regelmé&ligen Arbeits-
zeit nicht unterschritien wevden.



(2) Dem Antrag nach Absatz 1 satz 1 Nr. 1, 2, 3 oder 4
gar{ nur entsprochen werden, wenn der Beamte erklart,
wihrend der Dauver des gewitligungszeitraumes auf die Aus-
{bung entgeititcher Nebentitigkeiten zu verzichten und
entgeltiiche Tatigkeiten nach § €6 Abs. 1 nur in dem Um-
fang auszuliben, wle er sie bel Vollzeitbeschiftigung ohne
verletzung dienstiicher Pf1lichten ausiiben kdnnte. wird
diese varpfiichtung schuidhaft verletzt, 1st die Bewilii-
gung 2u widerrufen. pDie zustindige Dlenstbehbrde darf
Ausnahmen von Satz 1 nut julassen, soweit sie dem Iweck
der Bewllligung dev Teilzeltbeschaftigung oder des Ur-
laubs nicht zuwilderiaufen. Eine Anderung des uUmfangs der
Teilzeitbeschiftigung oder eine Rickkehr zur Vollzeitbe-
schiftigung oder 2uv Tellzeltbeschaftigung wihrend der
pauer des Bewilligungszeltraumes §st nur mit Zustimmung
der zustandigen Behirde rutlissig. In den Fdllen des Ab-
satzes 1| Satz 1 Nr. 4 kann die zusténdige Dienstbehorde
in besondersn Hartefallen eine Rickkehr aus dem Urlaud
zylassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs
nicht zupemutet wevden kann.

(3} Tellzeitbeschiftigung und Uriaub nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 4 dirfen zusammen eine Dauer von finfzehn
Jahren, Urlaub allein darf eine Dauer ven zwb1f Jdahren
nicht Uberschreiten. Telizeltbeschidftigung im Sinne des

Absatzes 1 Satz 2 und Urlaub nach Absatz 1 Setz 1 Nr. 3
und 4 dirfen zusamwen eine Dauer von zwanz ig Jahren nicht
Gberschreiten. Bel Beamten im Schul- und Hochschuldlenst
kann der Bewilligungszeiiraum bis zum Ende des laufenden
schulbalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.
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(4) Teilzeitbeschdftigung und Urlaub nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 4 sowie ermidfigte Arbeitszeit und Urlaub nach
§ 79 a oder Teilzeitbeschidftigung nach Absatz 1 Satz 1
Nr.l sowie ermi#Bigte Arbeitszeit nach § 7% a dirfen je-
weils zusammen eine Dauer von fUnfundzwanzig Jahren nicht
tiberschreiten. Bei Teilzeitbeschiftigung im Sinne des
Absatzes 1 Satz 2 oder ermifligter Arbeitszeit im Sinne
des § 79 a Abs. 2 Satz 3 gilt Satz 1t mit der Maflgabe, dafl
an die Stelle der Dauer von finfundzwanzig Jahren eine
Dauer von dreifiig Jahren tritt. Urlaub nach Absatz i

Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie Urlaub nach § 79 a dirfen zu-
sammen eine Dauer von zwdlf Jahren nicht Uberschreiten.
Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.”

§ 79 & erh&1t Tolgende Fassung:
"§ 79 a
(1} Einem Beamten mit Dienstbezigen kann auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf die H&Ifte der rege tmaBdigen
Arbettszeit ermafigt werden,

2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von dref
Jahren mit der MEglichkeit der Verlangerung gewahrt

werden,



wenn er

a} mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder
b) einen nach arztliichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreut coder pfilegt,

(2} Die Dauer des Uriasubs darf neun Jahre nicht Uber-
schreliten. Ermafigte Arbeitszeit und Uriaub diirfen zusam-

mer. eine Dauer wvon finfzehn Jahren nicht Uberschreiten.
Abweichend von Satz 2 diirfen ermiigte Arbettszeit und

Urisub zusammen eine Dauer von zwanzig Jahren nicht dber-
schreiten, wenn die ErmdBigung der Arbeitszeit widhrend des Bewil-
ligungszeitraumes durchschnittlich ein Viertel der regelmidBigen
Arbelitszeit nicht idbersteigt. 3 72 a ADbS. 3 Satz 3 giit
entsprechend. Der Antrag auf Veriangerung einer Beur-

laubung ist spétestens sechs Monate vor Ablauf der ge-
nehmigten Beurlaubung 2zu stelien.

{(3) wihrend einer Freistellung vonm Dienst nach Absatz 1
didrfen nur soiche Nebent@tigkeiten genehmigt werden, die
den 2weck der Freistellung nicht tuwidertaufen.”®
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Artiked 3

inderung des Deutschen Richiergeseties

Das Deutsche Richtergesetz in devr Fassung der Bekanntmachung
vom 18. April 1872 (BGBY. I S. 713}, zuletzt geindert durch
Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 15. August 1986 (BGB1. I §.
14465, wird wie folipt gedndert:

1. § 21 wird wie folgt geindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird Nummer 2 gestrichen; die bis-
herigen Nummern 3 und 4 werden Nummern 2 und 3.
bh} In Satz 2 wird die Zahl *3% durch die Zahl "2*
ersetzt.

b} In Absatz 2 werden in Nummer 4 das Wort "oder"
durch ein Xomma und in Nummer 5 der Punkt durch
das Wort “oder” ersetzt sowie folgende Nummer 6
angefiigt:

“g. wenn er ohne Genehmigung der obersten Dienst-
behtrde seinen Wohnsitz oder davernden Aufent-
halt im Ausland nimmt.”

2. § 48 & wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 erhd8it folgende Fassung:

“{1) Einem Richter ist suf Antrag

1. dey Dienst bis suf die HETte des regeImadigen
Dienstes ru erméligen,

2. ein Urtaub ohne Dienstbezige bis 2ur Dauer von

dref Jahren wmit der Miglichkeit der Verlangerung
Zu gewdhren,

wenn ev



3.

a) mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder
bi einen nach drytilchem Gutachten pflegebedurftigen
sonsiigen Angehirigen

tatsachltch betreut oder pflegt.”
b) Absst: 2 erhiilt Tolgende Fassung:

"(2} Tle Dauver des Urlaubs dar{ neun Jahre nicht
Uberschretten. Ermifigter Dienst und Urlaeub dirfen
zusammen eine Dauver von finfzehn Jahren nicht uber-
schretien, Abwelchend von Satz 2 dirfen ermddigter
Dienst wnd Urilaub zusammen eine Dauer von zwanziy

Jahren nicht iiberschreiten, wenn die ErméBigung des
Plenstes wihrend des Bewiiligungszeitraumes durch-
schnittidich ein Vierte) des regelinanigen Dienstes
nichy dbersieigt. Der Antrag auf verlangerung eines
erngligten Dienstes oder eines Urlaubs ist spétestens
sechs Momate vor Ablauf der genehmigten Freistellung

Zu stellen.”
§ 76 a wird wie foligt gedndert:

a) Absatz 2 erh&it folgende Fassung:

“(2) Durch Gesetr kann bestimmt werden, daB bis zum
31. Dezember 1293 einem Richter in einer Ausnahme-
situstion, in der ein dringendes 6ffentliches Inte-
resse daran besteht, Bewerber im Sffentlichen Dilenst

v beschaftigen,

1. suf Antrag Tellzettbeschdftigung bis 2ur Hélfte
des regeimbfigen Dienstes bis zur Dauer von insge-

sami fiunfzehn Jahren,
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2. nach vollendung des funfundfunfzigsten
Lebeﬁmjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestandes erstirecken mul, Teil-
zeltbeschaftigung bis zur Hdifle des regelménigen
pienztes,

3. aufl a&ntrag Urisub ohne pienstbeziige bis zur Dauer

von inzgesamt sechs Jahren,

4. nach einer Vollzeltbeschifiigung im gffentitchen
Dlenst von mindestens 2wanzig Jahren und nach
vollendung des funfundfunfzigsten Lebens jahres auf
kntrag, der sich auf die Zelt bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken mul, Urlaub ohne Dienstbe-~
Tuge )

2u bewiltigen tst. Abwelchand von Satz 1 Nr. 1 kann

bis zur Deuer von insgesami zwanzig Jahren Teilzeit-

beschiftigung bewiltligt werden, wenn wahrend des Be-
wittigungszelitreumes gurchschnittiich dret viertel
des regelmbligen Cienstes nicht unterschritten wer-
den.”

b} Folgender Absatz 3 wird eingefiigt:

*{3) Einem Anirag nach Absatz 2 darf nur entsprochen
wevden, wWenn

1. %n den Féllen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1 und 2
das Aufgabengebiet des richteritchen Anmtes Teil-
zeltheschiaftigung Tultést,

2. der Richter zugleich der Verwendung auch In efinem
anderen Richteramt desseliben Gertchtsiwelges Zu-
stimmt,



3. der Richter erkliirt, wihrend der Dauer des
Bewllligungszettraumes auf die Ausiibung entgeit-
ticher Mebentitigkeiten zu verzichten und entgelit-
Yiche Tatigkelten nach § 71 dieses Gesetzes in
verbindung wit § 42 Abs. 1 Satz 3 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes nur in dem Umfang auszuiben,
wie er sie bel vollzettbeschaftigung ohne Ver-
letzung dienstiicher Pflichien ausiben konnte.

wird die Verpflichtung nach Satz 1 Nr. 3 schuldhaft
verietzt, ist die Bewllligung zu widerrufen. Die
zustandige Dienstbehtrde darf Ausnahmen von Satz 1
Nr., 3 nur zulasSen, soééii Sie dEﬁVZHECk der Bewil-
Yiguhg der Teilzeitbeschéftigung oder des Urlaubs
ntcht zuwidertaufen. Eine Xnderung des Umfanges der
Teilzeitbesch&ftigung oder eine Riickkehr zur Voll-
zeitbeschaftigung oder zur Tellzeitbeschaftigung
wihrend der Dauer des Bewllligungszeltraumes ist nur
mit Zustiwmung der zusténdigen Dienstbehdrde zulas-
stg. In den FBllen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 4 kann
dte zustindige Dienstbehtrde in besonderen Hirte-
fallen eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn
dem Richter die Fortsetzung des Urlaubs nicht zuge-
autet werden kann.”

¢) Folgender Absatz 4 wird eingefugt:

“(4) Tellzetitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 2
satz t Wr. 1, 3 und 4 diirfen zusammen eine Dauer von
finfzehn Jahren, Urlaub allein darf eine Dauer von
1woif Jahren nicht iberschreiten. Tellzeitbeschafti-
gung im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 und Urlaub nach
Absatz 2 Sstz 1 Nr. 3 und 4 dirfen zusammen eine
Dauer von zwanzig Jahren nicht lberschreiten.”
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d} Der bisherige Absatz 3 wird Absatz § und erh&lt folgen-
de Fassung:

“(5) Teilzeitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 2

satz 1 Nr. 1, 3 und 4 sowle ermifigter Dienst und

urlaub nech absatz 1 oder Tetilzeitbeschéftigung nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 sowle ermdfigter Dienst nach
Absatz 1 diirfen jeweils zusammen eine Dauer von fiinfund-
zwanzig Jahren nicht tGberschreiten. Bel Teilzeitbeschifti-
gung im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 oder ermidfligtem
Dienst im Sinne des § 48 a Abs. 2 Satz 3 gilt Satz 1 mit
der Mafigabe, daR an die Stelle der Dauer von finfund-
zwanzig Jahren eine Dauer von dreifiig Jahren tritt.
Urlaub nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie Urlaub
nach Absatz 1 diirfen zusammen eine Dauer von zwdlf
Jahren nicht {berschreiten."

4, In § 78 Nr. 4 Buchstabe f wird die Angabe "§ 76 a Abs. 2"
durch die Angabe "§ 76 a Abs. 2 bis 5" ersetzt.



Artikel 4

Anderung des Soldatengesetzes

(1) Das Soldatenpesetz in der Fassung der Bekannimachung vom
19. August 1875 (B&BY. I S5. 2273}, zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 13. Juni 1986 (BGB1. I S. 873),
wirgd wie folgt geandert:

1.5 28 Abs. 5 Satz 1 erhiit folgende Fassung:

*“Frauen in der Laufbahn der Offiziere des Sanitdtsdienstes

kann auf Antrag unter Wegfall der Geld- und Sachbezige
einschiteBlich der fralen Helifiirsorge Urlaub bis 2ur
Dauer von dred Jahren mit der Moglichkelt der Verléngerung
auf langstens neun Jahre gewdhrt werden, wenn sie

a} mindestens ein Xind unter achtzehn Jahren oder

bt einen nach arztiichem Gutachten pflegebedirftigen
senstigen Angehirigen

tatsdchlich betreuen und pflegen.”

2. § 28 & wird wie folgt geandert:

aj In Absatz 1 Satz 1 wird die Jahreszahl “1590" durch die
Jahvreszaht “1293° ersetzt.

b} In Absatz 4 wivrd das wWort "neun* durch das wort “zwdif*®

ersetzt.

{2) absatz 1 g'it nicht iw Land Beriin.
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Artikel 5

Anderung des Bundesbescldungsgesetzes

Cas Bundesbesocidungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Oktober 1986 (BGB1. I S. 1553, 1666), zuiletzt gedndert
durch Gesetz vom &. August 1987 (BGBY. I $S. 2062), wird wie
folgt geandert:

In § & Satz 1 werden dle Worte 'mach § 72 a Abs, 1 Nr., 1" durch
die worte *nach § 72 a Abs. 1} Satz i1 Nr., i oder 2" ersetzt.

Artikel &

Anderung des Beamtenveévsorgungsgesetzes

Das Eeantenversorgungsgesetlr in der Fassung der Bekannt-
machung vom 12. Februar 1987 (BGB1. I S. 570, 1338}, geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 6. August 1987 (BG6BI. 1 §.
2062), wird wie folgt geéndert:

In § 48 Abs. 3 werden die wWorte "nach § 72 a Abs. 1 Nr. 2"
duch die Worte “"nach § 72 @ Abs. 1 Satz 1 Nr. 4* ersetzt.

Artikel 7

Beriin-Klause!l

Dieses Gesetz gilt nach Hhﬁgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten
Uberleltungsgesetzes auch im Land Berliin.
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Artikel 8

Inkrafttireten

Dieses Gesetz tFitt am ersten Vage des auf die verkindung
folgenden Kalendermonats in Krafi.
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Begrindung:

A. Allgemeines:
1. BErweiterung der Méglichkeiten fir eine Beurlaubung
und zur Gewdhrung von Teilzeitbeschidftigung

Die immer noch angespannte Lasge auf dem Arbeltsmarkt er-
fordert iber die bisher getroffenen Regelungen hinsus
weltergehende Malnahmen, um Einstellungschancen fir Be-
rufsanfiinger zu erhbhen.

In zunehmendem Umfang wird Antrigen von Beamien auf Beur-
taubung oder Tellzeltsrbelt nicht mehr stattgegeben wer-
den kdnnen, ds dle gesetzliichen Hiochstigrenzen ausge-
schopft zind. Dtes gilt vor aliem fir den Lehrerbereich.
Eine Verlangerung und Fiexibilisierung der gegenwértigen
Fristen ist daher dringend erforderiich, wenn vermieden
wevden sol11, dad Bedienstete nur deshaib in den Dienst
zuriickkehren, um lhren beamtenrechilichen Status 2u er-
haiten. Darlber hinaus soll sichergestellt werden, daf
die Freisteliungsmiglichkeiten aus Arbeltsmarktgrinden
bis Ende 1993 erhatten Hileiben. Auferdem scllen Regelun-
gen fir einen gleitenden Ausstieg aus dem Erwerbsleben
geschaffen odevr ervweitert werden. Auch sollen fantilten-
politische Anliegen stdrker als bisher gefirdert werden.



. Anderung der Regelungen Uber die Folgen einer
Wohnsitznahme im Ausland

Rei Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden
Aufenthalts eines Beamten cder Richters in

das Ausland soll an die Stelle der Entlassung
xraft Gesetzes die Entlassung durch Verwaltungsakt
treten. Die eine Entlassung ausschliefllende
Zustimmung zum Wohnsitz- oder Aufenthaltswechsel
soll der Dienstherr kiinftig auch noch nach-
trdglich erteilen kdnnen.



- 21 - Drucksache 497/87 (Beschlufi)

Zu den einzelnen Vorschriften:

Zu Artikel | Nr. 1 und 2 (3§ 22 und 23 BRRG):

Nach § 22 Abs. 1 Nr, 2 BRRG ist ein Beamter kraft Ge-
setzes entlassen, wenn er ohne {(vocrherige) Zustimmung
seines Dienstherrn seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt im Ausland nimmt. Diese Regelung entspricht nicht
mehr der Rechtsnatur der Bundesrepublik Deutschland als
cffener Staat und Glied einer Volkergemeinschaft (vgl.
die Priambel sowie Artikel 24 und 25 des Grundgesetzes
und Artikel 52 £ff. des Vertrages zur Griindung der Europd-
ischen Wirtschaftsgemeinschaft). Sie ist auf § 52 Abs. 1
des Deutschen Beamtengesetzes zurtickzuflihren; nach der
damals herrschenden Auslegung schied der Beamte deswegen
aus dem Beamtenverhiltnis aus, weil er durch die Wohn-
sitznahme im Ausland zu erkennen gibt, "daB er sich seinen
Vaterland entfremdet hat®. Diese sehr stark national ge-
prigte Interpretation entspricht nicht mehr der heutigen
Rechtssituation.

Auf der Grundlage einschlidgiger obergerichtlicher Ent-
scheidungen finden diese Bestimmungsn verfassungskonform
nur dann Anwendung, wenn der Beamte sich mit der Wohn-
sitznahme im Ausland konkret von seinem Dienstherrn
distanziert {(z.B. langjahriger Aufenthalt im Ausland, um
sich der Strafverfolgung zu entziehen). Das Verfassungs-
verstindnis der Bundesrepublik Deutschland gebietet je-
doch nicht nur eine verfassungskeonforme Interpretation,
sondern eine Anpassung an die Staatswirklichkeit. So ge-
hdrt beispielsweise die Wohnsitznahme wenige Kilometer
hinter der Grenze zum Nachbarland Frankreich zur tdg-

lichen Praxis. Die langjdhrige Beurlaubung von Beamben
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mit lingerfristigem Auslandsaufenthalt sowie zu einer
Titigkeit im Auslandsschuldienst entspricht dem Zusam-
menwachsen Europas. Dem muB das geltende Gffentliche
Dienstrecht Rechnung tragen. Statt einer Entlassung kraft
Gesetzes so0ll daher kinftig eine Entlassung durch Ver-
waltungsakt und nur ncch dann erfolgen, wenn der Beamte
ohne die Genehmigung seines Dienstherrn seinen Wohnsitz
oder dauerndan Aufenthalt im Ausland nimmt. Erfdhrt der
Dienstherr erst nachtriglich vom Wohnsitzwechsel, kann
damit auch eine nachtrigliche Genehmiqung erfolgen,

Ju Artikel } Nr. I (= § 44 a BRRG):

1. Aus 6Grunden der Ubersichtlichkeit wird die bisher
jewelis in den einzelnen Freistellungsalternativen
geregelte Vorgusseilzung, dad in elner Ausnahmesi-
tuation ein dringendes dffentliches Intervesse beste-
hen wuBf, Bewerber im &6ffentiichen Dienst zu beschaf-
tigen, den Alternativen vorangestellt.

2. Dle Geltungsdauer der Vorschriften iber die Freistei-
lungen aus Griinden des arbeitsmarktes wird in dervr
wetse gedndert, da&b die zustindige Dilenststelle die
Entscheldung 1w Einzelfall bis zum 31. Dezember 1993
treffen kann. Die denographische'ﬂeiastung des Ar-
beitsmarkies wird sich voraussichtlich erst nach 1993

spirbar verringern,
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Die Hochstdeuer dev TellzeitbeschEltigung sus Ar-
beitsmarktgriinden wird von 10 asuf 15 Jahre ausgewel-
tet (Abs. 1 Satz 1 Mr. L). MNech der bDisherigen Rege-
1ung war dev Beamte, devr die Hichstfrelsteliungsdaver
aus Arbeltsmarkigrinden von 15 Jahren esusschipfen
wollte, gezwungen, nach 1D Jahren Teilzeitbeschafti-
gung Urlsub zu beantragen, auch wenn er @5 vergezogen
hitte, die Teiize%tbesehﬁftigung fortzusetzen. Dieses
Ergebnis ist wegen der Entfremdung vom Avbeltsplat
unerwiinscht. Die Bestimmung wird deshaidb an die Rege-
tung iiber die Freistellung asus femiltidren Grinden
angeglichen, die die gleiche Hathstgrenme fir Urisub
und ermddigte Arbeltszedt zussmmen und srmiéfigie Ar-
beitszeit alleln vorsieht.

Die Enderung hat glelchzeltig dadurch, dafl solche
Beamte, die nach Ausschiipfen der bisherigen Hochst-
frist fur Telizeltbeschaftigung in die volizelibe-
schaftigung zuriickgekehrt wBren, nunmehr die Tell-
zeitbeschaftigung um weitere 5 Jahve fortsetzen kon-
nen, arbeltsmarkipciitische wWirkung.

Dte bisherige Nummer 2 in Absatz | wird aus redaktionel-
len Grinden Absatz 1 Satz i MNr. 4. Als neue Nummer 2
wird eine Alterstetitettbeschéftigyung elngelihrt.
Lebenséltere Beamte, die den Ausstieg aus dewm Er-
werbsteben schritiweise odev gleitend volizichen wol-
len, sclien nicht gezwungen sein, nur deswegen Jus

einer Teilzeitbeschaftigung (oder In seitenen Fallen
nach einem Urlaub) in eine Vollzeitbeschiftigung - in
Extremf&tien nur fir sehy kurze Zeilt bis zum Beglinn

des Ruhestandes - 2urickzukehren, well die Dauer der
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schon in anapruch @en@wm@ﬂen Freistellungen tm Min-
biick auf die ﬁﬁit@nﬁem Hichstfristen elne Verlinge-
rung nicht mehr Zuldft. In dizsen Foil s0llen die
genannten Frisien einer Bewilliigung nicht entgegen-
stehen, wenn &in Beamter gine Telizeitbeschaftigung,
die zich suf die Zeit bis zum Beglinn des Ruhestandes
erstrecken mufll, beantragi. Diese Migiichketlt soll
jedem Beamten fir die Ieii nach Yolltendung seines
funfundfinfzigsten tLebensjahres eingeriumt werden
ohne Unterscheldung danadth,

- ob cder wie lange und in weichem Umfang er bisher
tettzeitbeschaftigt oder beurieubl war,

- ob er zur Zeit der Anitragstellung oder zu Beginn
des Bewitligungszeitraumes beuriaubt, teilzeit-
oder voltzeitbeschaltigt ist.

Die Festiegung aul die ¥Yollendung des fiinfundfunfzig-
sten Lebensiahres knipft an dle gleiche Altersgrenie
wie im bisherigen Absatz 1 Wr. 2 an.

alle Gbrigen Yorvaulsetiungen pleipen unbevihvt. Das~
seibe giit fur dte Regelung liper den Versorgungsab-
schiag, der sich entsprechend der Verringerung der
Lebensarbeitsseit vergridert.
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Auct dlese MaBnahwme 2ielt ab suf eine weltere Ent-
spannung aul dem Arbeitswmarki. Obwohi sie zu elner
iber das geltende Recht hinausgehenden Verkiirzung der
Lebensarbeitszeit von Beamten fihven kenn und damit
dem Grenzbereich etner nech Avrtikel 33 Abs. 5 66 zu-
iassigen Regeiung zuyuordnen ist, wuf im Hinblick auf
dle Sozlaistaatsbestimmung des Artikels 20 Abs. 1 GG
das hier zwischen den genannien Verfassungsartikeln
entstehende Spannungsverh&linis im Sinne der Anderung
des Beamtenrechtsrahnengeseizes geldst werden, um fir
eine Ubevgangszett puch die Mormen des Beamtenrechis
den verfassungsrechtiichen Geboten der Wirtschafts-
und Sczlalordnung anzugleichen. Der Kernbereich der
hergebrachten Grundsitze des Berufsbeamtentums wird
dadurch angesichis der schon tatbestandsmifig einge-
schriankten Zahl der von dieser Regeilung Beglnstigten
Rictht beelintrachtiigt.

In Absetz 1 Satz 1 MNr. 3 wird d%e vorschrift Lber den
sechs jdhrigen altersunabhangigen Urlaub kinftig unter
verzicht auf besondere (persénliche) Voraussetzungen
suf alle Beamten erstreckt. Die dadurch ermdgitchte
Einbeziehung bisher nicht erfaBter Laufbahnen weltet
gie Beschaftigungsaigiichkeiten aus.

Fur Beamte, die die Méglichkelt eltner Verminderung

threrv Arbeitszedt durch nur geringfugige Reduzierung
gegeniber der regeimBfigen Arbeitszeit - bis héchstens
durchschnittlich um ein Viertel - nicht ausschépfen, kann
Teilzeitbeschidftigung flr einen ldngeren Zeitraum als



funfzehn Jahre bewiliigt werden (Abs. 1 Satz 2). Dle
summe der Zeitanteiie, die zu elner Verkivzung der
Lebensarbelitszelt fihrt, wird vergleichsweise nicht
Gberschritten. Die Bedeutung dieser Neuregelung ev-
gibt sich aus folgender Gegenuberstellung:

Ein Beamter, devr fir die Dauer von fiUnfzehn Jahren
nur zur Hélfte der regelmidfigen Arbeitszeit beschaf -
tigt wird, erreicht eine verkirzung seiner Lebensar-
beitszelt um 7,5 Jahre. Ist derselbe Beamte zu drel
Vviertel tetllzeitbeschafiigt, betrbégt die Verkirzung
seiner Lebensarbeitszelt nur 3,75 Jahre. Gleichwohl
waren bisher die Hochstfristen unabhiéngig davon fest-
gesetzt, in welchem Umfang die Ermiﬁiguhg der Ar-
bettszeit in Anspruch genommen wurde. Das Unglelchge-
wicht der bisherigen Regelung wird um S0 deutiicher,
je geringer dte Reduzierung dev regeImafigen Ar-
beitszeit ausfalit.

€5 ist daher im Interesse der Zielsetzung dleses Ge-
setzes wie auch unter Beriicksichtigung von Bilitg-
keitserwdgungen Sachgerecht, die Grenze fir die Dauer
zulissiger Tetlzeitbeschaftigung in den FAlien 2u
erhthen - und zwar um funf Jahre -, in denen die Ver-
ringerung der Arbeitszeit durchschnittlich ein Viertel der regelmdfi-
gen Arbeitszeit nicht dperschreitet. Bel voller Aus-
nutzung wirde sich - bezogen auf das oben genannte Beispiel -
eine verkirzung der Lebensarbeitszeit um 5 Jahre er-
geben; dle Regelung bleibt damit im Rahmen des bisher
zutassigen Gesamtumfangs der verkirzung der Lebensar-
bettszelt.

Die Ergénzungen und die Umstallung erfordern vedak-
tionelle Anpessungen in den Absdtren 2, 5 und 4. Da-
beti wird zugleich ein friiheres Redsktionsversehen in



10.
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Absatz 2 satz i {(Yerweisung suf § 42 Abs. 2 statt
richtig suf § 42 Abs. 1 satz 3} bereinigt.

Nach Absatz 3 Satz 1, 2. Alternative, st die Mochst-
grenze von Urlaub nach Absatz i Satz 1 Nr. 3 und 4
auf 12 Jahre ausgedehny worden. Wiermit soi) im Stinne
der Ausweitung von Beschaftigungsmbglichkeiten er-
relcht werden, dal in erweitertem Umfang von der még-
Tichkelt des Altersurlaubs Gebrauch gewacht wird,
auch wenn zuvor schon Urlaud nach Absatz 1 Satz 1

Nr. 3 bewilligt war.

Hinsichtiich der MeuTassung des Absatzes 3 Satz 2

und des Absatzes 4 Satz 2 wird auf die Begrindung in

Nummer 6 verwiesen. Die in Absatz 1} Satzlz geregelte

Verléngerung der Frefstellungsdeuer mul sich entspre-
chend auf die Kumutationsregelungen auswirken.

Die Auswefitung der HSchstdauer der Freistellungsmig-
tichkeiten gemdd Absatz & Satz { auf finfundzwanzig
Jahre dient der Erweiterung der Beschiftigungsmdg-

lichkeiten.

Die HEchstgrenze fir Urlaub &us Arbeitsmarktgriinden
und famtitdren Grinden zuzammen wird auf 12 Jahre
erweltert. Kinftig kann daher beispleisweise Bedien-
steten, die die Mochstfrigs von % Jahren fir elnen
Urlaub aus famiitdven Grinden busgeschopft haben, fir
weitere 3 Jahre Urilaub aus Arbeitsmarktgrinden bewli-
1igt werden. Die Verlangerung der Beur taubungsmig-
Tichkeit ist erfordertich, um zu vermeiden, dag wvor
allem Lehrerinnen nach Ablaufl der bisher geltenden
Fristen nur deshald in den Diemnst zuriickkehren, um
fhren beamtenrechtiichen Status 2u erhatien,
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Zu Artikel 1 Nv. 4 ( « § 48 @ BRRG) ;

1. E4ne Freistellung aus famitidren Grinden wird kunftig auch
dann ermbglicht, wenn der Betreute mit dem Beamten nicht
in hausiicher Gemeinschaflt wohnt. Hiermit wird einem ge-
wichtigen familtenpoliitischen An!iegen insbesondere in den

Filachenlandern entsprochen, alte Henschen so lange wie
mogiich in fhrer gewohnten Umgebung 2u petreuen.

2. Hinsichtlich der neuen Regelung in Absatz 2 Satz 3 wird

auf die Nummer 6 der Begriindung zu Artikel 1 Nr. 3 Bezug ge-
NORMMEN .

2u Artikel ¢ (Eundeggeamtgngg§ tz):

Die Xnderungen des Bundesbeamtengesetzes entsprechen denen
des Beamtenrechtsrshmengesetzes.

Zu Artikel 3 {Deutsches Richtergesetz):

Zu Artikel 3 Nr. 1 (§ 21 DRiG):

pie Anderungen entsprechen denen des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes und des Bundesbeamtengesetzes.
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Zu Artikel 3 Nr. 2 (§ 48 a DRiG):

Wie im Beamtenbereich sollen Erméfigung des Dienstes und Uwr-
laub aus familidren Grinden Richtern auch gewdhrt werden kén-
nen, wenn die betreute cder pfilegebediirftige Person nicht in
h@uslicher Gemeinschalt mit dem Richter jebt.

zu Artikel 3 Nr. 3 (§ 76 a DRiG):

Fir Richter im Landesdienst werden die neue atlgemeine Beur-
laubungsmoglichkeit aus Arbeitsmarktgrinden (§ 44 a Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 BRRG-E)}, die Mbogiichkelt der Altevsteilzeitbe-
Schaftigung (§ 44 a Abs. 1 $Satz 1 Nr. 2 BRRG-E) sowte die
vergesehenen Erwelterungen der Freistellungsfristen dbernom-
wen.

Zu Artikel 3 Nr, 4 (§ 78 DRiG):

Regaktionelle Anpassung.

2y Artikel 4 (Soldatengesetz):

Entsprechend den vorgesehenen Anderungen im Beamten- und
Richterrecht wird wetbitchen Sanitdtsoffizieren 2ine Beur-
lsubung aus femiltidren Grinden auch dann ermiglicht, wenn die
Personen, die betreut und gepfiegt werden, nicht mit ithnen in
hdusiicher Gemeinschalft wohnen.
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Die Geltungsdauer der Vorschriften Uber den scg. Altersurlaub
fir Berufssoldaten wird entsprechend der vorgesehenen Rege-
lung bel den Freisteilungsvorschriften aus Arbelismarktgrin-
den im Beamten- und Richterrecht bis zum 31. Dezember 1893
veriangert. Die Hbchstgrenze fiir Urlaub aus familidren Grin-
den und fir den sog. Altersurlaudb zusammen wird auch hier auf

12 Jahre erweitert.

Ju _Artikel & (Bundesbesoldyngsgesetz);

Anpassung an die Anderung des Bundesbeamtengesetzes.

Zu Artikel 6 (Beamtenversorgungsgesetz):

Anpassung an dis Xnderung des Bundesbeantengesetzes.

Zy Artike! 7 rBerlin-Klausel):

Die vorzchrift enthalt die Ubtiche Berlin-Xlausetl.



