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Antrag

der Lander Bremen, Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen und des Saarlandes

zZum

Entwurf eines Gesetzes zur Verlangerung des Versicherungsschutzes bei

Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit

Punkt 6 der 575. Sitzung des Bundesrates am 3. April 1987

Der Bundesrat mbge beschlieBen:

Zu Art. 1 vor Nr. 1 (§ 49 Abs, 1, 2 AFG)

In Artikel 1 vor Nummer 1 ist folgende Nummer 02 einzufigen:

'02. § 49 wird wie folgt geéndertE

a) 1n Absatz ! werden folgende Satze angefigt:
"Satz 4 Buchst. a gilt nicht fir die Einarbeitung eines Ju-
' gendlichen oder sonstigen Arbeitnehmers, fir den nach Ab-
schluB der Ausbildung kein Arbeitsplatz vorhanden ist. In
den FaITen des Satzes 5 sollen Stellungnahmen der Betriebs-

vertretungen vorgelegt werden.™

b) In Absatz 2 wird folgender Satz I angefiigt:
“in den Fillen des Absatzes 1 Satz 5 kann der Einarbei-
tungszuschuBl bis zu zwei Jahren gewdhrt werden."

Begrindung:

Die Anderung soll die Gewdhrung eines
Einarbeitungszuschusses fiir Jugend-
liche nach ihrer Ausbildung auch beinm
bisherigen Arbeitgeber ermbglichen.
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Aufgrund der grofen und nachhaltigen
Schwierigkeiten auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt wird hdufig in Berufen
ausgebildet, in denen eine anschlieBende
Ubernahme in ein Arbeitsverh#ltnis nicht
moglich ist. Viele Jugendliche folgen
den politischen Appellen, daB irgend-
eine Ausbildung besser sei als keine
Ausbildung, und gehen deshalb Aus-
bildungsverhdltnisse ein trotz des .
Wissens, daB die Aufnahme einer Be-
schaftigung im Ausbildungsberuf sich
schwierig gestalten wird. Arbeitgeber,
Betriebsrat und Auszubildender haben
jedoch in der Regel ein Interesse an
einer kWeiterbeschdftigung. Diese ist
oft nur méglich, wenn der ausgebildete
Arbeitnehmer auf susbildungsfremden
Arbeitsplatzen efngesetzt. und dort zu-
nachst eingearbeitet wird. Da an der
Ubernahme der jungen Auszubildenden
auch ein gesamtgesellschaftliches
Interesse besteht, ist die Einarbei-
tung sonst vonh Arbeitslésigkeit be-
troffener Jugendlicher auch dann durch
die Leistung eines Einarbeitungszu-
schusses zu férdern, wenn die Einar-
beitung beim bisherigen Arbeitgeber
erfolgt.



