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Ubereinkommen

Ubersinkommen 158

Uber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

durch den Arbeitgeber

Convention

Convention 158

concerning Termination of Employment

at the Initiative of the Employer

Convention

Convention 158

concemant la cessation de la relation
de travail a I'initiative de I'employeur

The General Conference of the Intemna-
tional Labour Crganisation,

Having been convened at Gengva by the
Goveming Body of the Internaticnal Labour
Office, and having met in its Sixty-eight
Session on 2 June 1982, and

Noting the existing international stan-
dards contained in the Termination of Em-
ployment Recommmendation, 1963, and

Noting that since the adoption of the Ter-
mination of Employment Recomimendation,
1963, significant developments have occur-
red in the law and practice of many member
States on the questions covered by that
Recommendation, and

Considering that these developments
have made it appropriate to adopt new Inter-
national standards on the subject, particu-
larly having regard to the serious problems
in this field resulting from the economic
ditficulies and technological changes ex-
perienced in recent years in many coun-
tries,

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to termination of
employment at the inltiative of the employer,
which is the fifth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an Intemational Con-
vention;

adopts this twenty-second day of June of
the year one thousand nine hundred and
sighty-two the foilowing Conventicn, which
may be cited as the Termination of Employ-

ment Convention, 1962: ’

La Conférence générale de I'Organisa-
Hion internationale du Travail,

Convoquée A Gendve par le Conseil
d’administration du Bureau intermnational du
Travail, ot 8'y étant réunie le 2 juin 1982, en
sa solxante-hultiéme session;

Notant les normes intemationales exis-
tantes contenues dans la recommandation
sur la cessation de ia relation de travall,
1963;

Notant que, depuls 'adoption de la re-
commandation sur la cessation de la rela-
tion de travail, 1963, d'impertanis dévelop-
pements se sont produits dans Ia législation
et la pratique de nombreux Elats Membres
relatives aux questions visées par ladite
recommandation;

Considérant que ces développements
rendent opportune I'adoption de nouvelles
normes intemationales sur ce sujet, eu
4gard en particulier aux graves problémes
rencontrés dans ce domaine & la suite des
difficulés économiques et des change-
ments technologiques survenus ces der-
niéres anndes dans de nombreLx pays;

Apras avolr décidé dadopter diverses
propositions relatives A ja cessation de la

- relation de ftravail & Pinitiative de l'em-

ployéur, question qui constitue le cinquidéme
point & Pordre du jour de la session;

Aprds avoir décldé que ces propositions
prandraient [a forme d’une convention inter-
naticnale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-deux, la conventicn
ci-aprés, qui sera dénommée Convention
sur ie licenciement, 1982;

{Ubsrsetzung)

Die Aligemeine Konferenz der Intematio-
nalen Arbeitsorganisation,

dig vom Verwsltungsrat des Interationa-
len Arbeltsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 2. Junt 1982 zu lhrer acht-
undsechzigsten Tagung zusammengeire-
ten ist,

verweist su! die bestehenden internatio-
nalen Nomen in der Empfehiung betreffend
die Besndiging des Arbeltsverh&itnisses,
1863; )

stellt fest, daB seit der Annahme der
Empflehlung betreffend die Beendigung des
Arbeitsverhdiinisses, 1963, In der Gesetz-
gebung und Praxis vieler Mitgliedstaaten
hinsichtlich der in dieser Empfehlung be-
handelten Fragen bedeutende Entwicklun-
gen eingetreten sind;

Ist der Auffassung, daf diese Entwickiun-
gen die Annahme neuer einschligiger inter-
nationaler Normen geboten erscheinen las-
san, inshesondere In Anbetracht der em-
sten Probleme, die auf diesem Gebiet infol-
ge der wirtschalftlichen Schwierigkeiten und
der technologischen Veranderunger:, dle
sich in den letzten Jahren in vielen LAndem
ergeben haben, entstanden sind;

hat beschlossen, verschiedene Antriige
anzuhehmen betreffend die Baendigung
das Arbeitsverhéiltinisses durch den Arbeit-
geber, sine Frage, dle den finften Gegen-
stand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabel bestimmt, dal diese Antrige die
Form einés internationalen Obereinkom-
mens erhalten sollen,

Die Konferenz nimmt heute, am 22, Juni
1982, das folgende Ubersinkommen an,
das als Ubersinkommen (ber die Beendi-
gung des Arbeitsverhditnisses, 1982, he-
zeichnet wird,
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Part |

Methods of Implementation,
Scope and Definitions

Article 1

The provisions of this Convention shall, in
50 far as they are not ctherwise made effec-
tive by means of collective agreements, ar-
bitration awards or court decisions or in
such other mannet as may be consistent
with national practice, be given effect by
laws or regulations. -

Article 2

1. This Convention applies to all branches

of economic activity and to all employed
persens.

2. A Member may exclude the following
categories of employed persons from all or
some of the provisions of this Convention:

(a} workers engaged under a coﬁtrac’f of
employment for a specified period of
time or a specified task;

{b) workers serving a period of probation or
& qualifying period of employment, de-
termined n advance and of reasonabis
duration;

{c) workers engaged on a casual basis for a
short period.

3. Adequate saleguards shall be provided
against recourse to contracts of employ-
ment for a specified period of time the aim of
which is to avoid the protection resulting
from this Convention.

4, In so far as necessary, measures may
be taken by the competent authority or
through the appropriate machinery in &
country, after consultation with the organ-
isations of emplovers and wuorkers con-
cemed, where such exist, to exclude from
the application of this Convention or certain
provisions thereof categories of employed
parsons whose terms and conditions of erm-
ployment are govemnex by special arrange-
ments which as a whole provide protection
that is at least equivalent to the protection
afforded under the Convention.

5. in so far as necessary, measures may
be taken by the competent authority or
through the appropriate machinery in a
country, after consultation with the organ-
isations of employers and woriers con-
cemed, where such exist, to exclude from
the application of this Convention or certain
provistons thereof other limited categories
of employed persons in respect of which
special problems of a substantial nature
arise in the light of the particular conditions
of employment of the workars concemnad of

4

T
Partie |

Méthodes d'application,
champ d’application et définition

Article 1

Pour autant que I'application de la pré-
sente convertion n'ast pas assurée par voie
de conventions collectives, de sentences
arbitrales ou de décisions judiciaires, ou de
toute autre manidre conforme & la pratique
nationale, elle devra 'étre par voie de légis-
lation nationale. )

Article 2

1. La présente convention s'applique &
toutes les branches dactivite économique
et & tous les travallleurs salariés,

2. Un Membre pourra exciure du champ
d'application de |'ensemble ol de certaines
des dispositions de la présente convention
les catégories suivantes de travailieurs sa-
lariés:

a) les travaifleurs engagés aux termes d’un
contrat de fravail portant sur une pé-

" viode déterminée ou une tiche déter-

minée;

b) les travailleurs effectuant une période
d'essai ou n'ayant pas la période d'an-
cionnetd requise, & condition que la du-
rée de cellecl soit fixée d'avance et
qu'elle soit raisonnable; ’

c} les travailleurs engagés & titre nocasion-
nel pour une courte période.

3. Des garanties adéquates seront pré-
vues conire le recours & des contrals de
travall de durée déterminée visant & éluder
la protection découlant de la présenta
convention.

4. Pour autant qu'il soit nécessaire, des
mesures pourront &tre prises par Mautorité

corpétents ou par f'organisme approprie

dans un pays, aprés consultation des orga-
nisations d'employeurs et de travailleurs in-
téresséos, 1A ol il en existe, afin d’exclure
de I'application de la présente convention
ou de certaines de ses dispositions cer-
taines catégories de travailleurs salariés
dont fes conditions d'emploi sont soumises
& un régime spécial qui, dans son enseim-
ble, leur assure une protection au moins
équivalente a celle offerte par la convertion.

5. Pour autant qu'll soit nécessaire, des
mesures pourront &tre prises par ['autorité
compétents cu par Porganisme approprié
dans un pays, aprés consuttation des orga-
nisations d'employsurs et de travailleurs in-
téressdes, 14 ol il en existe, afin d'exclure
de T'application de la présente convention
ou de certaines de ses dispositions ¢'autres
catégories limitées de travailleurs salariés
au sujet desquelles se posert des pro-
blémes particuliers revétant une certaine
importance, eu égard aux conditions d'em-

e L H T

Teil 1
Durchfithrungsmethoden,

Geltungsbareich
und Begriffshestimmungen

Artikal 1

Die Bestimmungen dieses Ubereinkom-
mens sind, soweit sie nicht durch Gesamt-
arbeitsvertrige, Schiedsspriiche oder ge-
richtliche Entscheidungen oder aul eine
andere den innerstaatiichen Gepflogen-
heiten entsprechende Art und Weise durch-
gefGhrt werden, durch die Gesetzgebung
durchzufihren.

Artikel 2

1. Dieses Ubereinkommen gilt for alle
Wirtschafiszweige und fir alle Arbeit-
nehmer.

2 Ein Mitglied kann die folgenden Arbeit-
nehmergruppen von allen oder einigen Be-
stimmungen dieses Ubereinkommens aus-
nehmen:

a) dieim Rahmen eines Arbeitsvertrags fr
eine bestimmte Zeit oder eine bestimm-
te Aufgabe eingestellten Arbeitnehmer,

b) die auf Probe eingesteliten oder eine
Wartezeit zuriicklegenden Arbeitneh-
mer, sofern die Probe- oder Wartezeit
im voraus festgesetzt und von ange-
messener Dauer ist;

¢) dis gelegentlich fiir eine kurze Dauer
eingestelten Arbeitnehmer.

3. Es ist in angemessener Weise sicher-
zustellen, daB von befristeten Arbsitsvertra-
gen nicht mit dem Ziel Gebrauch gemacht
wird, den sich aus diesem Ubereinkommen
ergebenden Schutz zu umgehen.

4. Soweit notwendig, kdnnen von der zu-
stindigen Stelle oder durch die entspre-
chenden Einrichtungen und Verfahren in je-
dem Land nach Anhdrung der in Betracht
kommenden Verbande der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer, soweit solche bestehen,
MaBnahmen getroffen werden, um Arbeit-
nehmergruppen vor der Anwendung dieses
Ubereinkommens oder einiger seiner Be-
stimmungen auszuschlieBen, deren Be-
schéftigungsbedingungen durch besondere
Vorkehrungen geregelt sind, die insgesamt
sinen Schutz bieten, der dem durch das
(bereinkommen gewd#hrleisteten Schutz
mindestens gleichwertig ist.

5. Soweit notwendig, kdnnen von der zu-

" standigen Stelle oder durch die entspre-

chenden Einfichtungen und Verfahren in je-
dem Land nach Anhdrung der in Betracht
kommenden Verbinde der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer, sowsit soiche bestehen,
Malnahmen getroffen werden, um andere
begrenzte Arbsitnehmergruppen von der
Anwendung dieses Ubereinkommsens oder
einiger seiner Bestimmungen auszuschlie-

_Ben, wenn in bezug auf diess Gruppen in

Anbetracht der besonderen Beschafti-
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the size or nature of the underaking that
employs them.

6. Each Member which ratifies this Con-
vention shall fist in the first report on the
application of the Convention submitted
under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation any
categories which may have been exciuded
in pursuance of paragraphs 4 and 5 of this
Article, giving the reasons for such exclu-
sion, and shall state in subsequent reports
the position of its law and practice regarding
the categories excluded, and the axtent to
which effect has been given or Is proposed
to be given to the Conventlon in respect of
such categories.

Article 3

For the purpose of this Convention the
terms “termination™ and “termination of em-
ployment” mean termination of employment
at the initative of the employer.

Part H
Standards of General Application

Division A
Justification for termination

Article 4

The employment of a worker shail not be
terminated unless thera is & valid reason for
such termination connected with the capaci-
1y or conduct of the worker or based on the
operational requirements of the undertak-
ing, establishment or service,

Article 5

The following, inter alia, shall not consti-
ute valid reasons for termination:

(&) union membership or participation in
union activities outside working hours
or, with the consent of the employer,
within working hours;

(b) seeking office as, or acting or having
acted in the capacity of, a workers’ re-
presentative;

(c) the filing of & complaint or the participa-
tion in proceedings against an employer
invoiving afleged viclation of laws or
regulations or recourse to compstent
administrative authorities;

pioi particuliéres des travailleurs intéressés,
& la taille de I'entreprise qui s emploie ou &
sa nature.

8. Tout Membre qui ratifie la présente
convention devra, dans le premier rapport
sur I'application de la convention qu'il sera
tenu de présenter en verlu de arlicle 22 de
ia Constitution de I'Organisation intematic-
nale du Travail, Indiquer, avec motifs & I'ap-
pui, les catégorles qui pourront avoir 68
I'objet d'une exclusion en application des
paragraphes 4 et 5 du présent article, et il
devra exposer dans des rapports ultérieurs
Pétat de sa iégislation et de sa pratique &
leur égard en précisant dans quells mesure
il a &6 donné effet ou il est proposé de
donner effet & la convention en ce qui les
conceme.

Article 3

Aux fins de la présente convention, ls
terme «lcenciement» signifie la cessation
de la relation de travail & I'initiative de 'em-
ployeur, :

Partie li
Normes d'application générale

Section A
Justification du licenciement

Article 4

Un travailleur ne devra pas btre licencié
sans qu'it existe un motif valable de ficen-
clement lié & l'aptitude out & la conduite du
travailleur ou fondé sur jes nécessités du
fonctionnement de 'entreprise, de I'établis-
sement ou du service.

Article 5

Ne constituent pas des motifs valables de
ficenciement, notamment:

a) [affiliation syndicale ou !a participation &
des activités syndicales en dehors des
heures de travall ou, evec le consente-
ment de 'employeur, durant les heures
de travail;

b} le fait de solliciter, d'exercer ou d’avoir
exercé un mandat. de représentation
des travailleurs;

¢} le fait d’avoir déposé une plainte ou
participd & des procédures engagées
contre un employeur en raison de viola-
tions allégudes de [a législation, ou pré-
senté un recours devant les autorités
administratives compétentes;

gungsbedingungen der batreffenden Arbeit-
nehmer oder der GrdBe oder At des Be-
triebs, der sie beschiftigt, besondere Pro-
bleme wvon erheblicher Bedeutung ent-
stehen,

6. Jedes Milglied, das dieses Uberein-
kommen ratifiziert, hat in selnem ersten Be-
dcht, den es gemand Artile! 22 der Verlas-
sung der Internationaien Arbeitsorganisa-
tion Ober die Durchfthrung des Uberein-
kommens vorzulegen hat, die Gruppen an-
zugeben, die gegebenenfalis au! Grund der
Absitze 4 und 5 dieses Artikels von der
Anwendung ausgeschlossen wonden sind,
unter Angaben der Griinde fr deren Aus-
schiuB, und in den folgenden Berichten den
Stand seiner Gesetzgebung und Praxis in
bezug auf die ausgeschiossenen Gruppen
anzugeben und mitzuteilen, in weichem
Umfang dem Ubereinkommen in bezug auf
diese Gruppen entsprochen wurde oder
entsprochen werden sofl.

Artikel 3

im Sinne dieses Ubereinkommens be-
deuten die Ausdriicke ,Beendigung des Ar-
beitsverhitnisses” und ,Kindigung* die
Besndigung des Arheitsverhaltnisses durch
den Arbsitgeber.

Teili 1l
Aligemain anwendbare Normen

Abschnitt A

Rechtfertigung der Beendigung
des Arbeltsverhiitnisses

Artikel 4

Das Arbeitsverhiitnis eines Arbeitnen-
mers darf nur dann beendigt werden, wenn
ein trifiger Grund hierfir vorliegt, der mit
der Fahigkeit oder dem Verhaiten des Ar-
beitnehmers zusarmmenhangt oder sich suf
die Erfordernisse der Tatigkeit des Unter-
nehmens, Betriehs oder Dienstes stitzt,

Artikel 5

Fir die Beendigung des Arbeitsverhiit-
nisses geiten insbesondere nicht als triftige
Griinde:

8) die Zugehdrigkeit zu einer Gewerk-
schaft oder die gewerkschaftliche Beta-
tigung auBerhaih der Arbeitszeit oder,
mit Zustimmung des Arbeitgebers, wiih-
rend der Arbeitszeit;

h) die Tatsache, daB sich jemand um die
Funktion eines Arbeitnehmetvertreters
bewirbt, eine soiche Funklion ausiibt
oder ausgedbt hat;

¢} der Umstand, da8 jemand wegen siner
behaupteten Verletzung von Gesetzes-
vorschriften gegen den Arbeltgeber eine
¥lage elngebracht oder sich an einem
Verfahren gegen thn bateiligt oder die
ustindigen Verwaltungsbehdrden an-
gerufen hat;
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(d) race, colour, sax, marital status, family
responsibiliies, pregnancy, religion,
political opinion, national extraction or
social origin;

(e) absence from work during matemity
loave.

Article 8

1. Temporary absence from work be-
causa of liness or injury shall not constitute
a valid reason for termination.

2. The definition of what constitutes tem-
porary absence from work, the extent to
which medica! certification shall be required
and possible limitations to the application of
paragraph 1 of this Article shall be deter-
mined in accordance with the methods of
implementation referred to in Article 1 of this
Conventlon.

Division B

Procedure prior to or at the time
of termination

Article 7

The employment of & worker shall not ba
terminated for reasons related to the work-
er's conduct or performance before he is
provided an opportunity to defend himsett
ageinst the allegations made, unless the
employer canno! reasonably be expected to
provide this opportunity.

Division C
Procedure of appeal against termination

Article B

1. A worker who considers that his em-
ployment has been unjustifiably termninatexd
shall be entitied to appeal against that termi-
nation to an impartial body, such as a court,
labour tribunal, arbitration commiltes or &-
bitrator.

2. Where termination has been author-
ised by a competert authority the apphica-
tion of paragraph 1 of this Article may be
varied according to national law and prac-
tice.

3. A worker may be desmed to have
waived his right to appeal against the termi-
nation of his employment if he has not exer-
clsed that right within a reasonable period of
time after termination.

Articie 9

The bodies referred to in Article 8 of this

Convention shall be empowered to examine
the reasons given for the termination and

6

Y

P e

d) la race, la couleur, le sexe, I'état matd-
monial, les resp tamifizies, la
grossesse, la refigion, I"opinion politi-
que, 'ascendance nationale ou l'origine
‘sociale; '

e) I'absence du travall pendant le congé de
matemnits. )

Article B

1. L"absence temporaire du fravell en rai-
son d'une maladie ou d'un accident ne ds-
vra pas constituer une raison valable de
licenciement. : )

2, La définition de cs qui constitue I'ab-
sence temporalre du travéil, la mesure dans
laquella un cerificat midifical sera requls et
les limitations possibles dans application
du pamagraphe 1 du présent article seront
détermiinées conformément aut méthodes
d'application mentionnées & l'article 1 de [a
présante conventiorn.

Section B

Procédurs & sulvre avant le licenciement
ou au moment de celui-cl

Article 7

.. Un travailleur ne devra pas 8tre licencié

pourdesmoﬁfsliésasawnduweouém
travail avant qu'on e lui ait offert Ta possibi-
Ité de se défendre contre les allegations
formulées, & moins gue 'on ne puisse pas
rsisonnablement attendre de [empioyeur
qu'l lui offre cette possibilité..

Section C

Procédure de recours
contre le licenciement

Article 8

1. Un travailleur qul estime avoir fait I'ob-
it d'une mesure de licenciement injustifiée
aura Ye droft de recourir contre cefte mesure
devant un organisme Impartial tel quurn ri-
bunal, un Yibunal du travell, une commis-
sion d’arbitrage ou un arbitre.

2. Dans la cas ol le licenciement aura été
autorisd par une autorité compétents, I"ap-
plication du paragraphe 1 du présert article
pourra é&tre adaptée en conséquence
conformément & In IgisTation et & la prafi-
que naticnales.

3. Un travailleur pourra étre consicérd
comme ayant renoncé & exercer son droft
de recourir cortre le licenciement s'll ne I'a
pas fait dans un délal raisonnable.

Article 9

1. Les organismes mentionnés & I'article

8 de la présente convention devront étre
habilf_bés a examrner' tes motifs Invoqueés

Fatih

d} Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Fami-
lienstand, Familienpfiichten, Schwan-
gerschaft, Glaubensbekenntnis, politi-
sche Meinung, nationale Abstammung
oder soZiale Herkunfl;

e) Abwesenheit von der Arbelt wahrend
des Mutterschaftsuriaubs.

Artikel 6

1. Vorilbergehende Abwesenheit von der
Arbeit wegen Krankhsit oder Unfall gilt nicht
als triftiger KOndigungsgrund.

2. Was unter ,vorilbergehender Abwe-
senhelt von der Arbeit" zu verstehen ist,
wann eine #rztliche Bescheinigung erfor-
deriich st und inwieweit die Anwendung von
Absatz 1 dieses Artikels eingeschranit wer-
den kann, ist geman den in Artikel 1 dieses
{Ubereinkommens erwéhnten Durchflh-
rungsmethoden festzulegen.

Abschnitt B

Verfahren vor oder zum Zeltpunkt
der Beendigung
des Arbeitsverhiilinisses

Artikel 7

Das Arbeitsverhiiltnis eines Arbeitneh-
mems darf nicht aus Grinden, die mit sei-
nem Verhalten oder seinen Leistungen zu-
sammenhangen, beendigt werden, wenn
inm nicht vorher Gelegenheit gegeben wor-
den Ist, sich gegen die vorgebrachten Be-

_hauptungen zur Wehr zu setzen, es sel

denn, dab es fir den Arbeitgeber unzumut-
bar whre, eine solche Gelegenheil zu
geben.

Abschniit C

Verfahren zur Anfechtung
der Beendigung
des Arbeitsverhiiltnisses

Artike!l 8

1. Ein Arbeitnehmer, der die Besendigung
seines Arbeitsverhiltnisses far nicht ge-
rechtfertigt h&lt, hat das Recht, sie bei einer
unparteiischen Stelle, z. B. bel einem Ge-
richt, eirem Arbseitsgericht, einem Schieds-
ausschuB oder einem Schiedsrichter, anzu-
fechten.

2. Sowsit eine zustandige Stelle der Be-
endigung des Arbeitsverhiithisses zuge-
stimmt hat, kann die Anwendung von Ab-
satz 1 dieses Adikels entsprechend der in-
nerstaatiichen Gesetzgebung und Praxis
abgeéndert werden.

3. Das Recht eines Asbeitnehmers, dle
Beendigung seines Arbeitsverhiilinisses
anzufechten, kann als verwirkt gelten, wern
er nicht innerhalb einer angemessenen Frist
davon Gebrauch gemacht hat.

Artikel 9

1, Die in Absatz 1 von Artikel 8 dieses

Ubereinkommens erwihnten Stellen miks-
sen befugt sein, die fiir die Beendigung des
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the other circumstances relating to the case
and to render a decision on whether the
termination was justified. ’

2. In order for the worker not to have to
bear alone the burden of proving that the
termination was not justified, the methods of
implementation referred to in Article 1 of this
Convention shall provide for one or the
other or both of the following possibilities:

(a) the burden of proving the existence of a
valid reason for the termination as de-
fined In Article 4 of this Convention shall
rest on the employer;

{b) the bodies referred to In Article 8 of this
Convention shall be empowered to
reach a conclusion on the reason for the
termination having regard to the evi-
dence provided by the paries and
according to procedures provided for by
national [aw and practice. .

3. In cases of termination stated to be for
reasons based on the operational require-
ments of the undertaking, establishment or
service, the bodies refarred to in Article 8 of

this Convention shall be empowered to de-

termine whether the tarmination was indeed
for these reasons, hut the extent to which
they shall also be empowered to decide
whether these reasons are sufficient to jus-
tify that termination shall be determined by
the methods of implementation referred to
in Article 1 of this Convention.

Article 10

If the bodies referred to In Article 8 of this
Convention find that termination is unjus-
tified and if they are not empowered or do
not find it practicable, in accordance with
national law and practice, to declare the
termination Invalid and/or order or proposs
reinstatement of the worker, they shall ba
empowered 1o grder payment of adequale
compensation or such other relicf as may
be deemed appropriate.

Divislon D
Perlod of notice

Articlie 11

A worker whose employment is to be
terminated shall be entitled to a reascnable
period of notice or compensation in lieu
therecf, unless he is guilty of serious mis-
conduct, that is, misconduct of such a na-
ture that it would be unreascnabie o require
the employer to continue his employment
during the notice period.

pour justifier le licenciement ainsi que les
autres circonstances du cas et & décider st
le licenciement était justifis.

2. Afin que le salarié n’ait pas 4 supporter
seui la charge de prouver que le licencie-
ment n'était pas justifié, les méthodes d’ap-
plication mentionnées & I'article 1 de la pré-
sente convention devromt prévoir Fune ou
Fautre ot les deux possibilités sulvantes:

a} la charge de prouver I"existence d'un
motif valabie de licenclement tel que
défini & Iarticle 4 de la présente conven-
tion devra incomber & Femployeur;

b} les crganismes mentionnés 4 I'article 8
de la présente convention devront &tre
habilités & former lewr conviction quant
aux motits du licenciement au vu des
dléments de prouve fournis par les par-
ties et selon des procédures conformes
& la Mgistation et & la pratique natio-
nales.

3. En cas de licenciement motivg par les
nécessités du fonctionnement de Pentre-
prise, de I'établissement ou du service, les
organismes mentionnés & {‘arlicle 8 de ia
présents convention devront tre habilités &
déterminer si le licenciement est intervenu
véritablement pour ces motifs, étant enten-
du que I'étendue de leurs pouvoirs éven-
tuels: pour décider si ces motits sont suffi-
sants powr justfier ce licencisment sem dé-
finie par les méthodes d’application men-
Honnnéas & Tarticle 1 de la présente
convention.

Article 10

Si es organismes mentionnés A {"articie 8
de la présente convention amivent & la
conclusion que le licenclernent est Injustifis,
et si, compte tenu de la législation et de la
pratique nationales, lis n'ont pas le pouvoir
ou n’estiment pas possible dans les circons-
tances d'annuler ie licenclement et/ou d'or-
donner ou de proposer la réintégration du
travailleur, ils devront étre habilités & ordon-
ner le versement d'une indemnité adéquate
ou toute autre forme de réparation considé-
rée camme appropriée.

Section D
Préavis

Article 11

Un travailleur qui va faire 'objet d'une
mesure de licenciement aura droit & un
préavis d’une durée raisonnable cu & ung
Indemnité en tenant lleu, & moins qu'il ne sé
soft rendu coupabla d'une faute grave,
¢’est-a-dire une faute de nature telle que
'on ne peut raisonnahlement exiger de
Femployeur gu'll continue & decuper e tre-
vailleur pondant la période du préavis.

Arbeltsverhditnisses geltend gemachten
Grlinde sowie die sonstigen Umstinde des

-betreffenden Falles zu priMfen und darlber

zu ertscheiden, ob sle gerechtfertigt war.

2. Damit der Artbélinehmer die Bewelstast
datlr, dafl die Besndigung des Arbeltsver-
hiitnisses nicht gerechifertigt war, nicht al-
lein fragen muB, haben die in Artikef 1 die-
ses Ubereinkommens erwhnten Durchfiih-
rungsmethoden elne oder belde der folgen-
den Mbglichkeiten vorzusehen:

&} die Bewelslast lir das Vorliegen eines
trifigen Kindigungsgrundes im Sinne
von Artikel 4 dieses Ubereinkommens
tégt der Arbeitgeber;

b} die in Absatz 1 von Artikel 8 dleses
Ubereinkommens erwihnten Stellen
sind befugt, unter Berlicksichtigung der
von den Partelen vorgebrachten Bewei-
s& und gemaf den durch die innerstast-
tiche Gesetzgebung und Praxis vorge-
sehenen Verfahren zu einer Schiuffol-
gerung {ber den Kindigungsgrund zu
gelangen. :

3. In den Fallen, in denen die Beendigung
des Arbeitsverh&linisses mit den Erforder-
nissen der Tatigkeit des Untemehmens, Be-
triebs oder Dienstes bagriindst wird, mis-
sen dis in Absatz 1 von Artikel 8 dieses
Ubereinkommens erwshnten Stellen befugt
soin festzustelien, ob sie latsachlich aus
diesen Grinden erfolgt ist; Inwiewelt diese
Stellen befugt sind zu entschelden, ob diese
Grlnde zu threr Rechtfertigung ausreichen,
ist durch die in Artikel 1 dieses Uberainkom-
mens erwihnten Durchfihrungsmethoden
zu bestimmen.

Artikel 10

Selangen dis in Absatz 1 von Artikel 8
dieses Ubereinkommens erwithnten Stelien
zu der Uberzeugung, dad die Beendigung
des Arbeitsverhiiltnisses nicht gerechtfertigt
Ist, und sind sie auf Grund der Innerstaati-
chen Gesetzgebung und Praxis nicht befugt
oder erachten sie es auf Grund dieser Ge~
setzgebung und Praxis nicht fir angezeigt,
die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
fir unwirksam zu eridaren und/oder die
Wiedsrelnsteliung des Arbeitnehmers anzu-
ordnen oder vorzuschiagen, so missen sle
befugt sein, die Zahlung einer angemesse-
nen Entschidigung oder einen anderen als
zweckrmaBig angesehenen Ausgleich anzu-
orgdnen,

Abschnitt D
Kindigungsfrist

Artikel 1t

Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiit-
nis beendigt werden soil, hat Anspruch auf
eine angemessene Kindigungsfrist oder an
deren Stelle auf eine Entschadigung, es set
denn, or hiitte sich aina 30 schwere Verfeh-
hing 2uschulden kommen lassen, dad dem
Arbeitgeber seine Weiterbeschttigung
wihrend der Klindigungstrist nicht zugemu-
tet werden kann.
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Division E

Ssverance allowance
and other income protection

Article 12

1. A worker whose employment has been
terminated shall be entitled, in accordance
with national law and practice, to—

{a} a severance aliowance or other separa-
tion benefits, the amount of which shall
be based inter alia on length of service
and the level of wages, and paid directly
by the employer or by & fund constituted
by empolyers’ contributions; or

{b) benefits from unemployment insurance
or assistance or other forms of social
security, such as old-age or invalidity
banefits, under the normal condifions to
which such benefits are subject; or

{c) a combination of such allowance and
benefits.

2, A worker who doeas hot fuifil the qualify-
ing conditions for unemployment insurance
or assistance under a scheme of general
scops need not be paid any aliowance or
benefit referved o in paragraph 1, subpara-
graph {a), of this Article solely because he is
not receiving an unemployment benefit
under paragraph 1, subparagraph (b).

3. Provision may be made by the
methods of implementation referred to in
Article 1 of this Convention for loss of enti-
tiement to the allowance or benefits referred
to in paragraph 1, subparagraph (a), of this
Article in the event of termination for serious
misconduct.

Part 1ll

Supplementary Provisions concerning
Terminations of Employment
for Economic, Technological,
Structural or Similar Reasons

Division A
Consultation of workers’ representatives

Article 13

1. When the employer contemplates ter-
minattons for reasons of an sconomic, tech-
nolegical, structura! or similar nature, the
employer shall:

(a) provide the workers’ representatives
concemed in good time with relevant

8

— TR T o

Section E

Indemnité de départ
et autres formes
de protection du revenu

Article 12

1. Un travailleur licenclé aura droit,
conformément & ia légisiation et & la. prati-
que nationales:

a) soft A une indemnité de départ ou &

d'aulres prestations similaires dont fe

montant sera fonction, entre autrés 8-
ments, de 'ancienneté et du niveau de
salaire et qui seront vérsdes dirette-
mentparlerrrployeurouparunfcnds
constitué par des cotisations des em-
ployeurs;

b} sait & des prestations d'assurance-chd-
mage ou d’assistance aux chémeurs ou
4 d'autres prestations de sécurité so-
clale, tefles que les prestations de vieil-
lesse ou d'invalidité, aux conditions ror-
males ouvrant droit & de telles presta-
tions;

€} soft & une combinaigon de ces indem-
nités et prestations. T

2. Lorsqu'un travailleur ne remplit pas les
conditions requises pour bénéficier de pres-
tations d'assurance-chOmage ou d'assis-
tance s chbmeurs, ay titre dun régime de
portbe générale, il ne pourra prétendre aux
indemnités ou prestations viséas & l'alinéa
a) du paragraphe 1 du présent article dU
seul fait qu'il ne regolt pas de prestations de
chdmage au titre de l'alinéa b) dudit para-
graphe.

3. En cas de licenciement pour faute
grave, la perte du droit aux indemnités ou
prestations mentionnées & l'alinéa a) du
paragraphe 1 du présent article pourra étre
prévue par les méthodes d'application men-
tionnges & 'article 1 de la présente conven-
tion.

Partie Hl

Dispositions complémentaires concer-
nant les licenciements pour des motifs
économiques, technologiques,
struchurels ou similaires

Section A

Consultation des représentants
des travailleurs

~

Article 13

1. L'employeur qui envisage des licencie-
ments pour des motifs de nature économi-
que, technologique, structurelle ou similaire
devra:

a) fournir en temps utile aux représantmts

des travailleurs Intéressés les informa-

Abschnitt E

Abfindung und anders Formen
der Einkommenssicherung

Artikel 12

1. Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsver-
haftnis beendigt worden ist, hat gemas der
Innerstaatiichen Gesetzgebung und Praxis
Anspruch auf

a) eine Abfindung oder sonstige beim Aus-
acheiden des Arbeitnehmers zu gewah-
rende Laistungen, deren Betrag sich un-
ter anderem nach der Dauer der Be-
Hriebszugehirigkeit und der Héhe des
Entgetts richtet, und die unmittetbar vom
Arbeitgeber oder von einem aus Arbeit-
geberbeitrigen gebildeten Fonds ge-
zahit werden; oder

b) Leistungen der Arbeitslosenversiche-
rung oder der Arbeitslosenhiife oder
sonstige Leistungen der Sozialen Si-
cherheit, wie Leistungen bei Alter oder
Invaliditat, unter den normmalen Bedin-
gungen, die fir solche Leistungen gel-
ton; oder

c) eine Verbindung solcher Abfindungen
und Leistungen.

2. Einem Arbeltnehmer, der die Voraus-
setzungen f0r Leistungen der Arbeitslosen-
versicherung oder der Arbeitslosenhilfe im
Rahmen eines aligemeinen Systems nicht
erfillt, braucht nicht allein deshalb eine in
Absatz 1 Buchstabe a) dieses Artikels er-
withnte Abfindung oder Leistung gewahrt zu
werden, wall er keine Leistung bei Arbeits-
losigkeit gemaB Absatz 1 Buchstabe b} er-
hiit,

3. Durch die in Astikel 1 dieses Uberein-
kommens erwahnten Durchfiihrungsmetho-
den kann vorgesehen werden, da im Falle
der Beendigung des Arbeitsverhilinisses
wegen siner schweren Verfehlung der An-
spruch auf die in Absatz 1 Buchstabe a)
dieses Artikels erwihnten Abfindungen
oder Lelstungen verwirkt ist.

Teil 1

Zusiizliche Bestimmungen
betreffend die Beendigung
des Arbeitsverhéitnisses aus
wirtschaftlichen, technologischen,
strukturelien
oder dhniichen Grinden

Abschnitt A

Anhdrung der Arbeitnehmer-
vertreter

Artikel 13

1. Beabsichligt der Arbeitgebsr Kindi-
gungen aus wirtschaftlichen, technologi-
schen, strukturellen oder &hnlichen Gran-
den, so hat er

a) den in Betracht kommenden Arbeitneh-
mervertretem rechizeitig einschidgige
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information including the reasons for the
terminations contemplated, the number
and categories of workars likely to be
affected and the period over which the
terminations are intended to be canled
out;

{b) give, in accordance with national law
and practice, the workers’ represen-
tatives concemed, as early as possible,
an opportunity for consultation on
measures to be taken to avert or to
minlmise  the  terminations and
measures to mitigate the adverse
effects of any terminations on the work-
ers concerned such as finding altema-
tive employment.

2. The applicabllity of paragraph 1 of this
Article may be limited by the methods of
implementation refarred %o in Article 1 of this
Convention to cases In which the number of
workers whose termination of employment
is confemplated is at isast a specified
number or percentage of the workforce.

3. For the purposes of this Articde the term
“the workers’ representatives concerned”
means the workers’ representatives recog-
nised as such by national law or practice, in
conformity with the Workers' Represen-
tatives Convention, 1971,

Division B
Notification to the competent authority

Article 14

1. When the employer contemplates ter-
minations for reasons of an economic, tech-
nological, structural or similar nature, he
shall notify, in accordance with national law
and practice, the competent authority there-
of as early as possibie, giving relevant infor-
mation, including a written statement of the
reasons for the terminations, the number
and categories of workers likely o be
affected and the period over which the ter-
minations are intendsd 10 be carried out.

2. National laws or regulations may limit
the applicability of paragraph 1 of this Article
to cases in which the number of workers
whose termination of employment is con-
templated is at least a specified numbsr or
percentage of the workforce.

3. The empioyer shall notify the compe-
tent authority of the terminations referred to
in paragraph 1 of this Article a minimum
period of time before carrying out the termi-
nations, such period to be spacified by na-

tionaf faws or requlations.

tlons pertinentes, y compris les motifs
des licenciements envisagés, e nombre
et les catégories de travailleurs qu'ils
sont susceptibles d'affecter et ia période
au cours de laquells il est prévu d'y
procéder;

b) donner, conformément & ia législation et
& la pratique nationales, aussi long-
temps & ['avance que possibie, 'ocoa-
slon aux représentants des travailleurs
intéressés d'tre consultés sur les me-
sures & prendre pour prévenir ou limiter
les licenciements et as mesures visant
4 afténuer les effets défavorables de
tout licenciement pour les travailleurs
intéressés, notamment les possibilités
de reclassement dans un autre emploi,

2. L'apgplication du paragraphe 1 du pré-
sent article pourra &tre limitée, par les mé-
thodes d'application mentionnnées & I'arti-
cle 1 de la présente conventioh, aux cas ol
le nombre des travailleurs dont 'e licencie-
ment est envisagé alteint au moins un nom-
bre déterminé ou un pourcentage déterming
du personnel,

3. Aux fins du présent article, I'expression
«représentants des ravailleurs intdresséos
signifie les raprésentants des travaifleurs
reconnus comme tels par Ia législation ou I
pratique nationales, conformément a Ia
convention concemart les représentants
des travailleurs, 1671.

Section B
Netification & autorité compétente

Article 14

1. Lorsque {"employeur envisage des li-
cenciements pour des motifs de nature éco-
nomique, technologique, structurelie ou si-
milaire, il devra, conformément & la légisia-
tion et 4 la pratique nationales, les notifier &
'autorité compétente aussi iongtemps & I'a-
vance que possible, en lui donnant les infor-
tnations pertinentes, ¥ compris un exposéd
éorit des molifs de ces licanciements, du
hombre et des catégories da travailleurs
qui'ils sont susceptibles d'affecter et de la
période au cours de laquelle il est prévu d'y
procéder.

2. La législation nationale pourra limiter
Fapplication du paragraphe 1 du présent
article ax cas oll le nombre des travailleurs
dont le licenciement est envisagé atteint au
molns un nombre délesminé ou un pourcen-
tage déterminé du personnet.

3. L'employeur devra informer ['autorité
compétente des licenciements mentlonnés
au paragraphe 1 du présent article dans un
délai minimum, & déterminer par Ia législa-
tion nationale, avarit de procéder & ces |i-

canciements,

Auskfinfte zu ertellen, einschlieBiich der
Griinde tiir die beabsichtigten Ktindi-
gungen, der Zahl der Arbeltnebymer und
der Arbeitnehmergruppen, die voraus-
sichtlich betroffen sein werden, und des
Zeltraums, innerhalb dessen dle Kandi-
gungen erfolgen soilen;

b} gem#R der innerstaatiichen

bung und Praxis den in Betracht kom-
menden Arbeitnehmervertratem so baid
wie mdglich Gelegenheit zur Anhdrung
iber MaBnahmen zu geben, die zu tref-
ten sind, um die Kindigungen abzuwen-
den oder auf ein Mindestmal zu be-
schrénken, und dber MaBnahmen zur
Milderung der nachteiligen Auswiriam-
gen etwaiger Kindigungen auf die be-
troffenen Arbeitnehiner, wie die Suche
nach einer anderen Beschaftigung.

2. Die Anwendung von Absatz 1 dieses
Artlkets kann durch die in Artikel 1 dieses
Uberelnkommens erwihnten  Durchiih-
ningsmethoden auf Félle beschrankt wer-
den, in denen die Zaht der Arbeitnehmer,
deren Arbeitsverhdlinis beendigt werden
soll, mindestens einer bestimmten Perso-
nenzahl oder einem bestimmten Prozent-
satz der Belegschaft entspricht.

3. Im Sinne dlesas Artikels bedalitet der
Ausdruck .die In Betracht kommenden Ar-
beitnehmervertreter* die auf Grund der In-
nerstaatiichen Gesetzgebung oder Praxis
gemlB dem {bereinkommen Ober Arbeit
nehmervertreter, 1971, ais solche aner-
kannten Arbeltnehmervertreter.

Abschritt B
Benachrichtigung der zustiindigen Stelie

Artikel 14

1. Beabsichtigt der Arbeitgeber Kiindl-
gungen sus wirlschafichen, technologi-
schen, strukturellen oder Shnfichen Gron-
den, so hat or gema8 der innerstaatlichen
Geselzgebung und Praxis die 2ustindige
Stelte so frith wie maglich hiervon zu unter-
richten und ihr einschidgige Auskinfte zu
erteilan, einschlieBlich einer schriftiichen
Mitteilung Ober die Grinde fir die Kandi-
gungen, die Zah! der Arbeitnehmer und dis
Arbeitnehmergruppen, die voraussichtlich
betroffen sein werden, und den Zeitraum,
Innerhall dessen die Kiindigungen erfolgen
sollen. .

2. Die innerstaatiiche Gesetzgebung
kann die Anwendung von Absatz 1 dieses
Artikels auf Fille beschranken, in denen die
Zahl der Arbeitnehmer, deren Arbeitsver-
hanis beendigt werden soll, mindestens
einer bestimmten Personenzahl oder einem
bestimmten Prozentsatz der Belegschaft
entspricht,

3. Der Arheoligeber hat die zustandige
Stelle von den In Absatz 1 dieses Artikels
srwihnten Kindigungen unter Beachtung
einer durch die innerstaatliche Gesetzge-
bung festzulegenden Mindestirist vor den
Kiindigungen zu benachrichtigen,
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Part IV
Final Provisions

Article 15

Tre formal rasifications of this Convention
shall be communicated 1o the Director-Gen-
eral of the International Labour Office for
registration.

Article 16

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications
have been registered with the Director-Gen-
eral. A

2 1t shall come into force twelve months
aftar the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which s ratification has
been registered.

Article 17

1. A Member which has ratified this Con-
ventich may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of
the international Labour Office for registra-
tion. Such denunciation shall not teke effect
until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year Toliowing the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafer,
may denounce this Convention at the expi-
ration of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 18

1. The Director-General of the Intema-
tional Labour Office shall notify all Members
of the Intemational Labour Organisation of
the registration of all ratifications and de-
nunclations communicated te him by the
Membars of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the sec-
ond ratification communicated to him, the
Director-General shall draw the attention of
the Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come Into
force.

Article 19

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for
registration in accerdance with article 102 of
the Charter of the United Nations full par-

10
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Partie [V
Dispositions finales

A

Article 15

Les ratifications formelles de ia présente
corvention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau International du Tra-
vail et par [ui enregistrées.

Article 16

1. La présente convention ne liera que los
Membres de I'Organisafion internationale
du Travail dont fa ratification aura &% enre-
gistrés par le Directeur général.

2. Efle entrera en vigueur douze mols
aprds que les ratifications de deux Mem-
bres aurcnt été enregistrées par le Direc-
teur général.

3. Par la suite, cette convention enfreta
en vigueur pour chaque Membre douze
mofsaprésladateoﬁsamﬂﬂceﬁmaumété

enregistrée.

Article 17

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & I'expiration
d'une période de dix années aprés fa date
de la mise en vigusur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au Directeur
géméral du Bureau intemational du Travail
et par Iui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une annhée aprivs avoir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans is délai d'une année
aprés I'expiration de la période de dix an-
nées mentionnée au paragraphe précédent,
neferapasusagedelalacu[tédadénon-
ciation prévue par le présent article sera lié
pour Uine nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la préseite
convention & Pexpiration de chaque période
de dix années dans ies condfions prévues
au présent article.

Article 18

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail notifiara & tous ies Mem-
bres de I"Organisation internationale du Tre-
vail lenregistrement de toutes les ratifica-
tions Bt déncnciations qui lul sercnt cormmu-
niquées par les Membres de "Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 'Crgani-
sation Fenregistrement de la dewdéme rati-
fication qui lui aura &6 communiqués, 1o
Directsur général appeliera I"attention des
Membres de 'Organisation sur la date &
laquelle la présente convention entrera en
vigueur. )

Article 19

Le Directeur général du Bureau intema-
tional du Travail communiguera au Secré-
talre” général des Nations Unies, aux fins
d'effregistrement, conformément & Particle
102 de la Charte des Nations Unies, des

R

Teil IV
SchiuBbestimmungen

Artikel 15

_ Die fBrmlichen Ratifikationen dieses
{Ibereinkommens sind dem Generaldirektor
des Intemationalen Arbeitsamtes zur Ein-
tragung mitzuteilen.

Artikel 16

1. Dieses Ubersinkommen bindet nur die-
jenigen Mitglieder der Internationalen Ar-
beltsorganisation, deren Ratifikation durch
den Generaldireldor eingetragen ist.

2. Es Hitt in Kraft zw5if Monate nachdem
die Ratifikationen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetragen worden
sind.

3. in der Folge tritt dieses Ubereinkom-

" men fir jedes Mitglied zwdlif Monate nach

der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 17

1. Jedes Mitglied, das dieses Uberein-
kommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf
von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in Kraft getreten
tst, durch Anzeige an den Generaidirekior
des Intemationalen Arbeitsamtes kindigen.
Die Kindigung wird von diesem eingetra-
gen. lhre Wirkung tritt erst ein Jahr nach der
Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Uberein-
kommen ratifiziert hat und innerhalb eines
Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn Jahren
von dem in diesem Astikel vorgesshenen
Kandigungsrecht keinen Gebrauch macht,
bleibt filr einen weiteren Zeitraum von zehn
Jahren gebunden. In der Folge kann es
dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach
MaBgabe dieses Artikels kindigen.

Artikel 18

1. Der Generaldirektor des Internationa-
len Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Intemationalen Arbeitsorganisation Kennt-
nis von der Eintragung aller Ratifikationen
und Kindigungen, die ihm von den Mitglie-
demn der Organisation mitgeteilt werden,

2 Der Generaldirektor wird die Mitglieder
der Organisation, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm
mitgeteilt wird, Kenninis gibt, auf den Zen-
punkt aufmerksam machen, in dem dieses
Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 19

Der Generakdirektor des Internationalen
Arbeitsamies {ibermittelt derm General-
sekretdr der Vereinten Nationen zwecks
Eintragung nach Artikel 102 der Charta der
Vereinten Nationen vollst&ndige Auskiinfte
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ticulars of all ratifications and acts of denun-
clation registered by him in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Article 20

At such times as it may consider
necessary the Goveming Body of the Inter-
national Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working
of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revislon in
whole or in part.

Article 21

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides—

{a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure In-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provi-
sions of Article 17 above, if and when
the new revising Convention shal! have
come into force;

{b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Con-
vention shall cease o be open {o ratifi-
cation by the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in s actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 22

The Englisch and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-

tive,

renseignements complets au sujst ds
toutes ratifications et da tous actes de dé-
nonciation qu'il aura enregistrés conforms-
ment aux articles précédents.

Articie 20

Chaque fois qu'il e jugera nécessaire, le
Conseil d’administration du Bureau intema-
tiona! du Travail présentera & la Conférenca
générale un rapport sur I'application de la
présente convention et examinera sl y a
Heu d’inscrire & 'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 21

1. Au cas, ol la Conférence adopterait
una nouvelle conventicn portant révision to-
tale ou partielle de la présente convention,
et & moins que la nouvelle convention ne
dispose autrement:

&) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision eintral-
nerait de plein droit, nonobstant I'article
17 ci-dessus, dénonciation immédiate
de 1a présente convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de ['entrée en vigueur
de la nouvelle convention portart révi-
sion, la présente convention cesserait
d’8tre ouverte a la ratification des Mem-
bres.

2, La présente convention demaurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui 'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision,

Article 22

Les versions frangaise et anglaise du

texte de la présente convantion font égale-
ment fol.

@iber alte von ihm nach Mafigabe der vor-
ausgshenden Artikel eingetragenen Ratifi-
kationen und Kindigungen,

“Artikal 20

Der Veiwaltungsrat des Intemationalen
Arbeitsamtes hat, sooft er es Hir ndtg
erachtet, der Aligemeinen Konferenz einen
Bericht Gber die Durchfithrung dieses Uber-
einkommens zu erstatten und zu prifen, ob
dia Frage seiner ginzlichen oder teflweisen
Abdnderung auf die Tagesordnung der
Konferenz gesetzt werden solt.

Artikel 21

1. Nimmt die Konferenz ein neues Uber-
einkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise abarn-
dert, und sieht das neue Ubereinkommen
nichts anderes vor, sc gelten foigends Be-
stimmungen:

a) Die Ratifikation des neugetaBten Uber-
winkommens durch ein Mitglied schiisft
ohne welleres die sofortige Kindiguing
des vorliegenden Ubereinkommens In
sich ohne Rlcksicht auf Artikel 17, ver-
ausgesetzt, daf das neugetaBte Uber-
einkommen in Kraft getraten ist.

b) Vom Zeitpunid des Inkrafttretens des
neugefaten [bereinkommens an kann
das vorliegende Ubereinkommen von
den Mitgliedernt nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bileibt das vorliegende Qber-
einkkommen nach Form und Inhalt jedentfalls
in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber
nicht das neugetaBte Uhereirikommen ratifi-
Zlert haben.

Artikel 22

Der franzdsische und der englische Wort-

laut dieses Ubereinkommens sind In glei-
cher Weise maBgebend.

1"
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Stellungnahme der Bundesregierung
zu dem Ubereinkommen 158 der Intornationalen Arbeitsorganisation
iiber die Beendigung des Arbeitsverhiitnisses durch den Arbeitgeber

Das auf der 68. Intemationalen Arbeitskonferenz am
22, Juni 1982 angenommene Ubereinkommen 158 (ber
die Beendigung des Arbeitsverhaitnisses durch den Arbeit-
geber hat zum Ziel, den Arbeitnehmer vor ungerechtfertig-
ter Kiindigung zu schitzen. Das Arbeitsrecht der Bundes-
republik Deutschland erfillt weitgehend die Anforderungen
des Ubereinkommens. :

Nach geltendem Kilindigungsschutzrecht darf der Arbeit-
geber nicht ohne rechtfertigenden Grund kindigen {Arti-
kel 4). Mitgliedschaft in Gewerkschaft oder Betriebsrat,
Abstammung, Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Famiilen-
stand, Religion und politische Ansicht sind fOr gich allein
grundsétziich kein Kiindigungsgrund {Artikel 5), auch nicht
Krankheit oder Unfall (Artikel 6). Filr den Normalfall ist eine
angemessene Kindigungsfrist vorgesehen {Artikel 11).
Eine Kindigung kann durch eine unabhangige Stelle nach-
geprift werdend (Artikel 8), und der Arbeitgeber hat seine
Kiindigungsgrinde zu beweisen (Artikel 9). In einigen
Punkten gibt es aber Abweichungen oder ist der Text des
Ubereinkommens unidar. So sind nach geltendem Recht
sinige Tatbestinde nicht so absolut als Kiindigungsgrund
ausgeschlossen wie in dem Ubereinkommen (Artikel 5),
und es besteht kein generelies Anhdrungsrecht des Arbeit-
nehmers vor der personenbedingten Kindigung (Arti-
kel 7). Unidar ist u. &., ob es das Ubereinkommen gestat-

tet, im Kindigungsschutzgesetz (KSchG) die sechsmona-.

tige Wartezeit und den Ausschlu der Kieinbetriebe auf-
rechtzuerhalten und im Betriebsverfassungsgesetz z. B.
die Nichtgeitung fir Kirchen. Von einer RatfiZierung des
{Ibereinkommens soll daher abgesehen werden.

Das (bereinkommen nennt in Teil [ (Artikel 1 bis 3) Durch-
fihrungsmethoden, den Geltungsbereich und Begriffsbe-
sttmmungen. In Teil It (Artikel 4 bis 12} werden aligemein
anwendbare Normen angefihrt hinsichtiich der Rechtferti-
gung der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, der Ver-
fatren vor oder zum Zeitpunki der Boendigung des
Arbeitsverhalitnisses (Artikel 7), der Verfahrer zur Anfech-
tung der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (Artikel 8
bis 10), der Kiindigungsfrist (Artikel 11) und der Abfindung
und anderer Formen der Einkommenssicherung (Arti-
kel 12). Teil lil enth&lt zusatzliche Bestimmungen zur
Beendigung des Arbeitsverhélinisses aus wirtschaftlichen,
technologischen, strukturellen oder ahnlichen Grinden
hinsichtlich der Anharung der Arbeitnehmervertreter (Arti-
kel 13) und der Benachrichtigung der zustindigen Stellen
{Artike! 14). Tell IV (Artikel 15 bis 22) faBt die Oblichen
SchiuBbestimmungen zusammen.

Artikel 1 nennt die verschiedenen Methoden zur inner-
staatlichen Durchfiihrung des Ubereinkommens.
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Artikel 2 legt den Geltungsbereich fest. Danach gilt das
Ubereinkommen grundsdtzlich fir alie Wirtschaftszweige.
Fir befristete oder Probearbeitsverhilinisse kann die Gel-
ung des Ubereinkommens jedoch eingeschrénkt werden.

Weitere Ausnahmemdglichkeiten sind vorgesehen flr
Arbeitnehmer, die eine Wartezeit zurlicklegen, sowie flr
begrenzie Arbeitnehmergruppen, wenn in bezug auf sie in
Anbetracht der besonderen Beschattigungsbedingungen,
der GraBe oder Art des Betriebes besondere Probleme
von erheblicher Bedeutung bestehen.

" Da der Kindigungsschutz nach dem KSchG zum einen’

erst nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhalt-
nisses entsteht (§ 1 Abs. 1 KSchG) und zum anderen fiir
Arbeitnehmer in Kleinbetrisben mit in der Regel weniger
als sechs Arbeltnehmem (iberhaupt nicht gilt (§ 23 Abs. 1
KSchG), miiften die Arbeitnehmer in den ersten sechs

-Monaten des Bestehens des Arbeitsverhélinisses sowie

dia Arbeitnehmer in den genannten Kleinbetrieben von der
Anwendung des Ubereinkommens ausgenommen wer-
den. Es Ist jedoch fraglich, ob diese Ausnahmen fir die
ersten sechs Monate des Bestehens der Arbeitsverhalt-
nisse durch Artikel 2 Abs. 2 Buchstabeb und fir die
Arbeltnehrner in Klsinbetrieben durch Artikel 2 Abs. 5 des
Ubereinkommens abgedeckt sind oder ob dort nur einge-
engte Gruppen von Arbeitnehmern gemeint sind.

Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137
Abs. 3 Weimarer Relchsverfassung gewshrt allen Reli-
gionsgeseilschaften — und den ihnen zugeordneten Ein-
fichtungen — das Recht der Selbstverwaltung in den
Schranken des .fir alle geltenden Gesetzes®. Dieses
Recht hat insbesondere Bedeutung for das Arbeitsrecht;
Artikel 2 Abs. 5 des Ubereinkommens wird dieser Sonder-
stellung der Religionsgesellschaften nicht ausreichend ge-

- recht.

Aufgrund des Artikels 2 Abs. 1 ist ferner nicht auszuschlie-
Ben, daB sich die in Artikel 13 vorgesehenen Beteiligungs-
rechte der Arbeitnehmervertreter (z. B. Sozialpian) auch
aut die leitenden Angesteliten beziehen. Dieser Personen-
lrels untersteht wegen seiner Sonderstellung aber nicht
dem Schutz des Betriebsverfassungsgesetzes. Ob hier die
Ausnahmeregelung des Artikel 2 Abs. 5 greift, ist zweifel-
hatt.

Es ist femer zwelfelhaft, insbesondere auch durch die
notwendig werdende Haufung der vorzunehmenden Aus-
nahmen, ob ber Ausnahmeregelungen nach Ariikel 2
Abs. 5 die sich im Hinblick auf Artikel 13 des bereinkom-
mens ergebenden Licken im Betriebsverfassungsrecht
geschiossen werden kdnnten. Das ist des Sachzusam-
menhangs wegen Im einzelnen zu Artikel 13 des Uberein-
kommens ausgeflhrt.

Artike! 3 bestimmt, daB die Begriffe ,Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses” und Kindigung® die Beendigung
des Arbeltsverhiltnisses durch den Arbeitgeber bedeuter.
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Nach Artikel 4 dart das Arbeitsverhaltnis nur bei Vortie-
gen eines triftigen Grundes, dor entweder in der Person
des Arbeitnehmers liegt oder betrlebsbedingt ist, gekin-
digt werden. :

Artikel 5 nennt die Grilnde, die nicht als triftige Grilnde
fur eine Kindigung anzusehen sind: Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft, Teillnahme an gewerkschaftlichen Aktivita-
ten, Stellung als Betdebs- oder Personalratsmitglied,
Klage gegen den Arbeltgeber wegen einer Gesetzesveriet-
zung, Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Familienstand, Fami-
lienpflichten, Schwangerschatt, Glaubensbekenntnis, poli-
tische Meinung, nationale Abstammung oder sozlale Her-
kunft, Abwesenheit von der Arbeit wihrend des Mutter-
schaftsuraubs.

Ein absclutes Kiindigungsverbot wie in Buchstabe ¢
(Klage gegen den Asbeitgeber wegen Gesetzesveriet-
zung) gibt es in der Bundesrepublik Deutschland nicht.
Nach dem MaBregelungsverbot des § 612 a Birgerliches
Gesetrbuch (BGB), das auch fiir Kiindigungen gift, dart
der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer nicht benachteiligen,
weil ar in zuldssiger Weise seine Rechte ausgeiibt hat.
Anzeigen des Arbeitnehmers bei staatlichen Ermittlungs-
behdrden oder auBerbetrieblichen Stellen gegen eihen
gesetzrwidrig handelnden Arbeltgeber kbnnen aber u. U.
einen Kindigungsgrund darstellen, wenn der Arbeitneh-
mer nicht zuvor versucht hat, den Arbeitgeber von seiner
Handlungsweise durch entsprechende Hinwsise und Vor-
halte abzubringen.

Auch nach deutschem Recht rechtfertigen zwar die unter
Buchstabae d genannten Grilnde Familienpilichten und
Schwangerschaft als soiche nicht dis Kiindigung von
Arbeitsverhiltnissen, die den Vorschriften des Kindi-
gungsschutzgesetzes unteriegen, die also mindestens
sechs Monate in einem Betrieb mit mindestens sechs
Arbeitnehmern ausschlieBiich der Auszubildenden bestan-
den haben. Familienpflichten knnen aber in der Bundes-
republik Deutschland eine Arbeitgeberkiindigung aus
betrieblichen Griinden rechtfertigen, wenn die Erfliflung
von Familienpfiichten die ErfGilung der (ibemommenen
Arbeitspflicht in einem MaBe unimdglich macht, das eine
sinnvolle Eingliederung des Arbeitnehmers In den betrieb-
lichen Arbeitsablauf ausschlieBt. Das vorliegende Uberein-
kommen schlieflt dagegen Familienpflichten als Kindi-
gungsgrund schlechthin aus. E£s enthélt — anders als Arti-
kel 8 des Ubereinkommens 156 — nicht die Einschrnkung
auf Familienpfiichten als solche. Daraus mu$ geschlossen
werden, daB das voriiegende Ubereinkommen insowslt
weiter gehen will. Zudem kann der Familienstand bei einer
betrisbsbedingten Kiindigung mittelbar ein entscheiden-
des Kriterium fiir die Sorialauswah! darstellen.

Eine Kiindigung wihrend der Schwangerschaft kann nach
§ 9 Abs. 3 Mutterschutzgesetz (MuSchG) durch die fiir den
Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehdrde oder die
von jhr bestimmte Stelie fir zulfissig erklart werden.
AuBerdem kann nach § 9 Abs. 1 Satz 2 MuSchG Frauen,
die von demselben Arbeilgeber im Familienhaushalt mit
hauswirtschatftlichen, erzisherischen oder pflegerischen
Arbeiten in siner ihre Arheitskraft voll in Anspruch nehmen-
den Weise beschiftigt werden, nach Ablauf des fiinften
Monats der Schwangerschaft geklndigt werden.

Das deutsche Recht steht insoweit nicht in Ubereinstim-
mung mit Artikel 5 Buchstabe d.

Nach Artikel 6 ist eine durch Krankheit oder Unfall
bedingte vorlibergehende Abwesenheit ebentalls kein
Kindigungsgrund.

Artikel 7 normiert eine Pflicht des Arbeitgebers, den
Arbeitnehmer vor einer Kiindigung.aus Verhaltens- oder
Lelstungsgriinden anzuhéren, es sel denn, eing Anhirung
gel unzumutbar flr den Arbeltgeber.

Nach deutschem Arbeitsrecht besteht flr den Arbeitgeber
keine Verpflichtung, einen Arbeltnehmer vor der Beendi-
gung des Arbeitsverhiiitnisses anzuhdren, cbwoh! die
Arbeitgeber in der Praxis den Arbeltnehmern eine soiche
Verteidigungsmdglichkeit einrBumen. Hinsichilich der
auBerordentiichen Kiindigung hat das Bundesarbeitsge- ~
richt in der Entscheidung vom 14. Juli 1960 {Arbeitsrechtii-
che Praxis — APNr. 13 zu § 123 BGB) zwar angenommen,
die Flrsorgepfiicht des Arbeitgebers gebiete es, dem
Arbeitnehmer vor Ausspruch einer auBerordentiichen Kin-
digung Gelegenhelt zur Stellungnahme zu geben, wenn
nicht auszuschlieBen sei, dal ar sich hierdurch entlasten
kbnne. in den weiteren Entscheidungen vom 23. Marz
1972 {APNr. 63 zu § 626 BGB) und vom 10. Februar 1977
{AP Nr. 8 zu § 103 Betriebsverfassungsgesetz — BetrVeriG
- 1972} hat das Bunhdesarbeitsgericht jedoch ausgespro-
chen, daB es keinen aligemeinen Rechtssatz des Inhaits
gebe, daB eine auBerordentiiche Kiindigung immer ausge-
schiossen ist, wenn der Kiindigende dem Gekindigten vor
der Kiindigung nicht zu den Kindigungsgrinden angehdrt
hat,

Das deutsche Recht steht somit nicht in Ubereinstimmung
mit Artikel 7. ’

Artikel 8 rAumt die Miglichkeit der Anfechiung einer
nach Ansicht des Arbeitnehmers ungerechtfertigten Kindi-
gung vor einer unparteiischen Stelle, z. B. bel einem
Arbeitsgericht, ein. -

Artikel 9 sieht vor, daB der Arbeitgeber die Bewsislast flir
das Vorliegen triftiger Grilnde trigt. AuBerdem hat die
nach Artike! 8 vorgesehene unparteiische Stelle (ber ein
Mindestmal an Entscheidungskompetenz zu verflgen.

Artikel 10 bestimmt, dafl, sofem eine Wiedereinsteliung
nach einer ungerechffertigten Kondigung nicht in Frage
kommt, eine Entschadigung zu zahlen ist.

Nach Artikel 11 ist eine angemessene Kindigungsfrist
einzuhalten oder an deren Stelle eine Entschadigung zu
zahien,

Das Arbeitsrecht der Bundesrepublik Deutschiand sieht
angemessene Kindigungsfristen vor. Deran Nichteinhal-
tung fiihrt zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erst zu
derm Zeitpunkt, der sich aus der Einhaltung der Kindi-
gungsfrist ergibt. Dagegen kennt das Arbeltsrecht der Bun-
desrepublik Deutschiand keine Verpflichtung des Arbeit-
gebers zur Zahlung einer Entschidigung wegen Nichtein-
haltung der Kindigungstrist. Es ist zweifethaft, ob es zur
Erfliliung dieses Artikels ausreicht, da8 die Gesetzgebung
dem Arbeitnehmer einen dieser Anspriiche einrumt, oder
ob die alternative Mdglichkeit ,angemessene Kiindigungs-
frist' oder ,Entschidigung’ in Artikel 11 als Wahirecht des
Arbeitnehmers verstanden werden kann, des es in dex

Bundesrepublik Dettschland nicht gibt.
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Artikel 12 gibt einem gekiindigten Arbeitnehmer elnen
Anspruch auf Abfindung oder auf Leistung aus der Arbeits-
losenversicherung oder auf sonstige Leistungen der
Sozlalen Sichaerhelt nach MaBgabe des innerstaatlichen
Rechts.

Artikel 13 gewlhrt den Arbeitnehmerveriretern ein Aus-

kunfts- und Anhorungsrecht bei beabsichtigten Kiindigun-

gen aus wirtschaftlichen, technologischen, strukturelien
oder &hnlichen Grinden.

Zweck der Anhdrung ist es, MaBnahmen zu treffen, zum
einen, um Kindigungen zu vermeiden oder auf ein Min-
destmaB zu beschrinken, zum anderen, um hachteilige
Auswirkungen etwalger Kindigungen auf die betroffenen
Arbeitnehmer zu mildem.

Das geltende BetrVerfG schreibt ohne Ricksicht auf den
Kindigungsgrund — und damit weitergehend als das Uber-
elnkommen — die Anhdrung des Betriebsrals vor jeder
Kiindigung vor (vgl. § 102 BetrVerfG), enthlit jedoch im
Rahmen der Kiindigungsanh&rung keine Regelungen, die
auf eine Vereinbarung von MaBnahmen zur Mitderung der
nachteiligen Auswirkungen etwaiger KOndigungen auf die
betroffenen Arbeitnehmer hinzielen. Ein derartiges Betelli-
gungsrecht des Betriebsrats besteht jedoch bei Betriebs-
anderungen i. S. von § 111 BetrVeriG, allerdings gilt dies
nur fir Betriebe mit in der Regel mehr als zwanzig zum
Betriebsrat wahiberechtigten Arbeitnehmern. Die Ausnah-
meregelung des Artikels 13 Abs. 2 hilft hier nicht, da sie
auf die Zah! der zu entlassenden Arbeitnehmer und nicht
auf die Gesamtzahi der Arbeitnehmer des Betiebes
abstellt. Das Betelligungsrecht des Betriebsrats nach § 17
Abs. 2 KSchG fihrt nicht zu einer anderen Beurteflung, da
es nach § 17 Abs. 1 KSchG nur fir Betriebe mit in der
Regel mehr als zwanzig Arbeltnehmern gilt.

Es Ist fragfich, ob nach Artikel 2 Abs. 5 Botriebe mit nicht
mehr als zwanzig Arbeitnehmem von der Anwendung des
Artikels 13 ausgenommen werden kbnnen und ob das gyf.
auch neben elner Ausnahmeregelung for Kieinbetriebe mit
in der Rege! weniger als sechs Arbeitnehmem milglich ist
{s. auch zu Artikel 2).

For den &ffentlichen Dienst schreiben das Bundesperso-
nalvertretungsgesetz {BPersVG) und die Personalverire-
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tungsgesetze der Lander die Betelligung der Personalver-
tretung bel der Kiindigung von Arbeitnehmern vor. Nach
§ 79 BPorsVG hat der Personairat bei ordentfichen Kindi-
gungen mitzuwirken, bei auBerordentlichen Kindigunger
ist er anzuhdren. MaBnahmen zur Milderung nachteiliger
Auswirkungen flr die betroffenen Beschaftigten, die in
dem Beteligungsverfahren bei Kindigungen selbst nicht
geregelt sind, kann der Personalrat im Wege seines von
der personellen Stirke der Dienststelle unabhiingigen Mit-
wirkungsrechts bei Anderungen der Verwaltungsorganisa-
tion (§ 78 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG) oder seines Mitbestim-
mungstechis bei der Aufstellung von Sozlalpianen (§ 75
Abs. 3 Nr. 13 BPersVG) geltend machen.

PBas Bet'Ver!G und die Personalvertretungsgesetze des
Bundes und der L&nder gelten nicht fiir Kirchen und ihre
karitativen und erzieherischen Einrichtungen {vgl. § 118
Abs. 2, §130 BetrVerfG, § 112 BPersVG und enispre-
chende Regelungen in den Personalvertretungsgesetzen
der Linder). Soweit Mitarbelterveriretungsgesetze der Kir-
chen hier bekannt sind, sehen diese zwar eine Betsiligung

. der Mitarbeftarveriretung bei Kindigungen vor, enthalten

jedoch keine so dezidierte Regelung, wie sle Artikel 13
vorsieht. Ob ‘'die Regelungen des Ubereinkommens in
bezug auf die Beteiligung der Arbeitnehmervertretung fir
den Bereich der Kirchen erflilt sind, erscheint deshaib
zweifelhaft. Abar selbst wenn die Regelungen fir den
Bereich der Kinchen zur Zelt erfiiit sein sollten, kann die
Bundesrepublik Deutschiand nicht gewlihrleisten, daB die
Kirchen auch in Zukunft ihre einschifgigen Vorschriften
unverindert lassen.

Ob die Offnungsklausel des Artikels 2 Abs. 5 in bezug auf
die Kirchendm Hinbfick auf deren origindre eigenstandige
Regelungskompetenz Platz greifen kann, ist ebenfalls
zweffolhaft.

Artlke! 14 sieht die Benachrichtigung der zustindigen
Stellen bel beabsichtigten Kiindigungen aus wirtschatftli-
chen, technelogischen, strukturslien oder dhnlichen Grin-
det vor.

Die Artikel 15 bis 22 enthalten die Ublichen SchiuBbe-
stimmungen, insbesondere Gber Inkrafttreten, Kindigung
und Abanderung intemationaler Ubereinkommen.
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Empfehlung 166
betreffend die Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses durch den Arbeltgeber

Die Aligemeine Konferenz der Intemationalen Arbeitsorganisa-
tion,

die vom Verwaltungsrat des Intemationalen Arbeitsamtes nach
Genf sinberuten wurde und am 2. Juni 1882 zu ihrer achtundsech-
zigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschiossen, verschiedene Antrige anzunehmen betref-
fend die Beendigung des Arbeitsverhalinisses durch den Arbelt-
geber, eine Frage, die den finften Gegenstand ihrer Tagesord-
nung biidet, und

dabel bestimmt, daf diesa Antrége die Form einer Empfehlung
zur Ergénzung des Ubereinkommens {iber die Beendigung des
Arbeitsverhdllinisses, 1982, erhalten sollen. ,

Die Konferenz nimmt heute, am 22, Juni 1882, die folgende
Empfehlung an, die als Empfehlung betreffend die Beendigung
des Arbeitsverhditnisses, 1982, bezelchnet wird.

|. Durchfithrungsmethoden,
Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

1. Die Bestimmungen dieser Empfehiung kdnnen durch die
innarstaatliche Gesetzgebung, durch Gesamtarbeitsvertrage,
betrieblicha Regelungen, Schiedsspriche oder gerichtliche Ent-
scheidungen oder auf eine andere den innerstaatfichen Gepfio-
genhalten entsprechende Art und Weise durchge werden, die
unter Berlicksichtigung der besonderen Verhiilinisse Jedes Lan-
des gesignet erscheint.

2. (1) Diesa Empfehiung gilt fiir alle Wirtschaftszweige und fir
alle Arbeitnehmer.

(2) Ein Mitglied kann die folgenden Arbeltnehmergruppen
von allen oder einigen Bestimmungen dieser Empfehiung aus-
nehmen:

a) die im Rahmen sines Arbeitsverirags fiir eine bestimmte Zeit

oder eine bestimmte Aufgebe eingestsiiten Arbeitnehmer;

b} die auf Probe eingesteliten oder eine Wartezeit zuriicidegen-
den Arbsitnehmer, sofern die Probe- oder Wartezeit im voraus
festgesetzt und von angemessener Dauer ist;

¢) die gelegentfich fir eine kurze Dauer eingesteliten Arbeit-
nehmet.

{3) Sowsit notwendig, kSnnen von der zustindigen Stelle
oder durch die entsprechenden Einrichtungen und Verfahren in
jedem Land nach Anhérung der in Betracht kommenden Ver-
bande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, sowett solche
bestehen, MaBnahmen getroffen werden, um Arbeitnehmergrup-
pen von det Anwendung dieser Emplehlung oder elniger ihrer
Bestimmungen auszuschlieBen, deren Beschiftigungsbedingun-
gen durch besondere Vorkehrungen geregelt sind, die insgesamt
einen Schutz bieten, der dem durch die Empfehlung gew&hrisiste-
ten Schutz mindestens gleichwertig ist.

{4) Soweit notwendig, kdnnen von der zusténdigen Stelle
oder durch die entsprechanden Einrichtungen und Verfahren in
jedem Land nach Anhérung der in Betracht kommenden Ver-
béinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, soweit soiche
bestehen, MaBnahmen geftroffen werden, um andere begrenzte
Arbeitnehmergruppen von der Anwendung dieser Empfehiung
oder elniger inrer Bestimmungen auszuschlieBen, wenn in bezug
auf diese Gruppen in Anbetracht der besonderen Beschéftigungs-

bedingungsn der betreflenden Arbeltnehmer oder der GroBe oder

Art des Betriebs, der sle beschiftigt, besondere Probleme von
erheblicher Bedeutung entstehen.

3. (1) Es solite In angemessensr Weise sichergestellt werden,
daf von befristeten Arbeltsvertriigen nicht mit dem Ziel Gebrauch
gemacht wird, den gich aus dem Ubereinkommen {iber die Been-

‘digung des Arbeitsverhiiiinisses, 1982, und dieser Empfehlung

ergebenden Schutz zu umgehen.

(2) Zu diesem Zweck kinnen z. B. eine oder mehrere der
folgenden MaBnahmen vorgesshen werden:

a) daB von befristeten Verirgen nur in Fallen Gebrauch
gemacht wird, In denen ein unbefrstetes Arbeitsverhéinis
entweder wegen der At der auszuftihrenden Arbelt oder
wegen der Umstande, unter denen sie auszufhren ist, oder
wegen der Interessen des Arbeitnehmers nicht in Frage
kormmt;

b} daB befristete Vertrige, auBer in den in Buchstabe a} dieses
Unterabsatzes erwahnten Fallan, als unbefdsme Arbeitsver-
trége anzusehen sind;

c) daB befristete Arbeitsvertriige, die einmal oder mehrmais ver-
langert worden sind, aufler in den in Buchstabe &) dieses
Unterabsatzes erwiihnten Filllen, als unbefristete Arbeltsver-
trage enzusehen sind,

4, Im Sinne dieser Empfehiung bedeuten dis Ausdriicke ,Been-
digung das Arbeitsverhdinisses” und ,Kindigung" die Beend-
gung des Arbeitsverhdlinisses durch den Arbeitgeber.

l1. Alilgemein anwendbare Nommen

Rechtfertigung der Beendiguny des Arbeitsverhiiitnisses
5. AuBer den in Artiisel 5 des Ubsreinkommens liber die Beendi-

_gung des Arbeitsverhaitnisses, 1962, erwahnten Grinden soliten

far die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nicht als tiftige
Grinde geiten:

a) das Alter, vorbshaltiich der innerstaatiichen Gesetzgebung
und Praxis in bezug auf den Eintritt in den Ruhestand;

b) Abwesenheit von der Arbelt wegen Erfillung der Wehrpfiicht
oder sonstiger staatsbiirgeriicher Pflichten, gemas der inner-
staaftlichen Gesetzgebung und Praxis.

6. (1) VorObergehende Abwesenheit von der Arbeit wegen
Krankheit oder Unfall sollte nicht als trifiger Kiindigungsgrund
gelten.

(2) Was unter vorlbergehender Abwesonheit von der
Arbeit* zu verstehen st, wann eine arztiiche Bescheinigung erfor-
dedich sein solite und Inwieweit die Anwendung von Unterabsatz
{1} dieses Absatzes eingeschrankt werden kann, solite gemant
den in Absatz 1 dleser Emptehlung erwihnten Durchfihrungsme-
thoden festgelegt warden.

Verfahren vor oder rum Zelipunkt
der Beendigung des Arbelisverhiiinisses

7. Das Arbsitsverhdltnis eines Arbeitnehmers sollte nicht
wegen einer Verfehlung beendigt werden, die gema der inner-
staatiichen Gesetzgebung oder Pravds eine Beendigung des
Arbeitsverhditnisses nur im Wiederholungsfall rechtfertigen
wirde, es sel denn, der Arbeitgeber hatte dem Arbelinehmer eine
angemessene schriftfiche Yerwarmung erteilt.

8. Das Arbeitsverhilinis sines Arbeitnehmers solite nicht
wegen unbefriedigender Arbeitsieistung beendigt werden, es sl
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denn, der Arbaitgeber hitte dem Arbeitnehmer geeignete Wei-
sungen und eine schriffliche Verwamung erteitt und der Arbek-
nehmer hitte seine Aufgaben weiterhin unbefriedigend erfiit,
nachdem eine angemessene Besserungsfist verstrichen Ist.

9. Ein Arbeltnehmer sollte das Recht haben, sich von einer
anderen Person unterstiitzen zu lassen, wenn er sich geman
Artike! 7 des Ubereinkommens Gber die Beendigung des Arbefts-
verhiilinisses, 1982, gegen Behauptungen dber sein Verhalten
oder seine Leistungen zur Wehr setzt, die zur Beendigung seinos
Artwitsverhitnisses fihren kdnnen; dieses Recht kann durch die
in Absatz 1 dieser Empfehlung erwahnten Durchflthrungsmetho-
den n&her bestimmt werden.

10. Das Recht des Arbeitgebers, das Arbeitsverhiiinis eines
Arbeltnehmars wegen einer Verfehiung zu beendigen, sofite als
verwirit geiten, wenn die Klndigung nicht innerhalb einer ange-
messanen Frist, nachdem er von der Verfehlung Kenninis erlangt
hat, erfolgt.

11. Der Arbeitgeber kann die Arbeithehmervertreter anhfren,
bavor eine endgiiitige Entscheidung iiber die Besndigung des
Arbeitsverhé&itnisses einzelner Arbeitnehmer getroffen wird.

12. Der Arbeligeber scllite elnem Arbeitnehmer die Entschel-
dung, sein Arbeitsverhitnis zu beendigen, schriftiich mitteilen.

13. {1) Ein Arbeitnehmier, dem die Besndigung des Arbeitsver-
héftnisses mitgeteilt worden [st oder dessen Arbeitsverhéiinis
beendigt worden ist, solite das Recht haben, auf Verlangen von
seinem Arbeligeber eine schriftliche Begriindung hierflr ziu er-
halten.

(2) Unterabsatz (1) dieses Absatzes braucht bei Massen-
kiindigungen aus den In den Artikeln 13 und 14 des Ubereinkom-
mens Ober die Beendigung des Arbeitsverhilinisses, 1882,
erwdhnten Grilnden nicht angewendet zu werden, falis das darin
vorgesehene Verfahran eingehalten wird.

Verfahren zur Anfechtung der Beendigung
des Arbsitaverhiilinisses

14. Die Durchfhrung eines Verfahrens zur gitlichen Einigung
vor oder wahrend eines Verfahrens zur Anfechtung der Beendi-
gung eines Arbsitsverhilinisses kann vorgesehen werden.

15. Die Behdrden, die Arbeitnehmervertreter und die Varbinde
der Arbeitnehmer soilten sich bemithen, dafllr zu sorgen, daB die
Arbeitnehmer (ther die jhnen zu Gebote stehenden Anfechtungs-
mdglichkeiten voll unterrichtet sind.

Arbeltsfreie Zeit wiihrend der Kindigungsfrist

16. Wahrend der in Artikel 11 des Ubereinkommens Ober die
Beendigung des Arheitsverhaltnisses, 1982, erwihnten Kindi-
gungsfrist sollte der Arbeitnehmer, um sich eine andere Baschéfti-
gung suchen zu kidnnen, Anspruch auf angemessene frele Zeit
chne Lohnausfall haben, die zu fir beide Parteien annehmbaren
Zeiten In Anspruch genommen wird.

ArbeHlszeugnis

17. Ein Arbeitnehmer, dessen Arbsitsverhilinis beendigt wor-
den ist, solfte das Recht haben, sich auf sein Verlangen vom
Arbeitgeber ein Zeugnis ausstellen zu lassen, in dem nur die
Daten seiner Einstellung und der Beendigung seines Arbeitsver-

héltnisses und die Art dar Arbeit oder der Arbeiten, mit denen er

heschaftigt war, festgehalten sind: auf Verlangen des Arbefineh-
mers kann Jedoch in diesem Zeugnis oder in einem gesonderten
Zeugnis eine Beurtellung seines Verhaitens und seiner Leistun-
gen gegeben werden. -

Abfindung und andere Formen der Einkommenssicherung

18. (1) Ein Arbeithehmer, dessen Arbeftsverhlltnis beendigt
worden Ist, solite gem&B der innerstaatiichen Gesetzgebung und
Praxis Anspruch haben auf
a) elna Abfindung oder sonstige beim Ausscheiden des Arbeit-

nehmers zu gewahrende Leistungen, deren Betrag sich unter
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anderam hach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit und dey
Héhe des Entgeits richten sollte, und die unmittelbar vom
Arbeitgeber oder aus einem von Arbeitgebetbeitriigen gebil-
deten Fonds gezahit werden; oder

b} Leistungen der Arbeitslosenversicherung oder der Arbeitslo-
senhilfe oder sonstige Leistungen der Sozialen Sicherheit, wie
Leistungen bei Alter oder Invaliditdt, unter den normalen
Bedingungen, die fiir solche Leistungen geiten; oder

‘o) eine Verbindung solcher Abfindungen und Leistungen.

{2) Einem Arbeltnehmer, der die Voraussetzungen fir Lel-
stungen der Arbeitslosenversicherung oder der Arbeitslosenhilfe
im Rahmen elnes allgemeinen Systems nicht erfitt, braucht nicht
gllein deshalb eine in Unterabsatz (1} Buchstabe a) dieses Absat-
zes erwahnte Abfindung oder Leistung gewahrt zu wearden, weil er
keine Leistung bei Arbeftslosigkeit gemaB Unterabsatz (1) Buch-
staba b) erhilt. '

{3) Durch die in Absatz 1 dieser Empfehlung erwdhnten
Durchfilhrungsmethoden kann vorgesehen werden, daB im Falle
der Beandigung des Arbeitsverhilinisses wegen einer schweren
Vertehlung der Anspruch auf die in Unterabsatz (1) Buchstabe a)
dieses Absatzes erwahriten Abfindungen oder Lelstungen ver-
wirkt ist.

[il. Zus&tzliche Bestimmungen
betreffend die Beendigung des Arbeitsverhaitnisses
aus wirtschaftlichen, technologischen,
struldurellen oder &hnlichen Griinden

19. (1) Alle Betsiligten sollten sich darum bemdhen, die Kindi-
gungen aus wirtschatftiichen, technologischen, strukturellen oder
ahnlichen Griinden sowsit wie mdglich abzuwenden oder auf ein
MindsstmaB zu beschrinken, ohne daB hierdurch das wirksame
Funktionieren des Unternehmens, Betriebs oder Dienstes beein-
trachtigt sowle die nachteiligen Auswirkungen von Kindi-
gungen aus dlesen Grinden auf den oder die betroffenen Arbeit-
nehmer zu mildermn.

{2) Die zustindige Stelle soilte die Parteien gegebenenfalis
dabsi unterstitzen, Lsungen fiir die durch die beabsichtigten
Kandigungen aufgewnrfenen Probleme zu finden.

AnhSrung bei griBeren Verinderungen im Betrieb

20. (1) Wenn der Arbeitgeber die Einflthrung groBerer Versn-
derungen der Produktion, des Programms, der Organisation, der
Struktur oder der Technologie beabsichtigt, die voraussichtlich
Kindigungen nach sich ziehen werden, soilte er die in Betracht
kommenden Arbeitnehmerveritreter 50 bald wie méglich unter
anderem zur Einfithrung solcher Verinderungen, zu ihren voraus-
sichtlichen Auswirkungen und zu den Mafnahmen zur Abwen-
dung oder Milderung det nachteiligen Auswirkungen solcher Ver-
&nderungen anhdren.

{2} Dami die in Betracht kommenden Arbeitnehmervertre-
ter an den in Unterabsatz (1) dieses Absatzes erwlhnten Anhd-
rungen wirksam teilnehmen kdnnen, solite der Arheitgeber ihnen
Techizeltly alle sinschigigen Ausklnfte (ber die heabsichtigten
griiBeren Verfindernungen und ihre voraussichtlichen Auswirkun-
gen erteilen.

{3) Im Sinne dieses Absatzes bedeutet der Ausdruck .die
in Betracht kommenden Arbeitnehmervertreter* die auf Grund der
innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis gemans dem Uberein-
kommen {iber Arbeltnehmervertreter, 1971, als solche anerkann-

- ten Arbeitnehmervertretor.

MaBnahmen zur Abwendung oder Beschriinkung
von Kiindigungen

21. Die MaBnahmen, die in Erwagung gezogen wearden soliten,
um Kindigungen aus wirtschaftlichen, technologischen, struktu-
relien oder &hnlichen Grinden abzuwenden oder auf ein Mindest-
mad zu beschrénken, kdnnten u. a. umfassen: Einstellungsbe-
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schrinkungen; zeitliche Streckung der Personalverminderung im
Hinblick auf natdriche Perscnalabgsnge; mnnerbstiebliche
Umsetzungen; Ausbildung und Umschulung; freiwillige vorzeitige
Versetzungen in den Ruhestand mit entsprechender Einkom-
menssicherung; Beschrankung von Uberstunden und VerkOrzung
der Normalarbeitszeit.

22. In den Fdllen, in denen es eine vor(ibergehende Verkiir-
zung der Normalarbeitszeit wahrscheinfich gestatten wiirde, Kiin-
digungen infolge voriibergehender wirtschaftlicher Schwiarigkei-
ten abzuwenden oder auf ein Mindestmas zu beschriinken, solite
ein Teilausgleich fir den Lohnausfall filr die nicht gelsisteten
nommalen Arbeitsstunden erwogen werden, der nach Methoden
finanziert wird, die der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis
angepaBt sind.

Auswahlkriterlen fiir die Kiindigungen

23. (1) Die vom Arbsltgeber vorgenommene Auswahl der
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiitnis aus wirtschaftiichen, tech-
nologischen, struidurelien oder Bhnlichen Griinden beendigt wer-
den soll, solite nach Kriterien erfoigen, die nach Miglichkeit
vorher festgelegt werden, und die den Interessen sowchl des
Unternehmens, Betrlebs oder Dienstes als auch der Arbeitnehmer
geblhrend Rechnung tragen, '

(2) Diese Kriterien, thre Rangfolge und ihr jeweiliges

Gewlicht soliten durch die in Absatz 1 dieser Empfehlung erwihn-

- ten Durchfihrungsmethoden bestimmt werden.

Vorrangige Wiedereinstellung

24, (1) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis aus wirtschaftii-
chen, technologischen, strukiurelien oder &hnlichen Grinden
beendigt worden ist, soliten in gewissem MaBe vorrangig wisder-
eingestellt werden, wenn der Arbeitgeber emeut Arbeltskritfte mit
vergleichbaren Qualifikationen einstellt, sofern sie innerhalb einer
bestimmten Frist nach ihrem Ausscheiden den Wupsch geftuBert
haben, wiedereingestellt zu werden.

{2) Diese vorranglge Wiedereinstellung kann auf elne
bestimmte Zeltspanne beschrankt werden.

(3) Die Kriterien fir die vorrangige Wiedersinsteliung, die
Frage der Wahrung von Rechten — insbesondera von Rechten,
die sich aus der Betrisbszugehtirigkeit ergeben — im Falle der
Wiedereinstellung sowie die fir das Entgelt der wiedersingestefl-
ten Arbeitnehmer maBigebenden Bedingungen scliten geman den

in Absatz 1 dieser Empfehlung erwahnten Durchflihrungsmetho-
den bestimmt wearden.

Illidei‘ung der Auswirkungen der Kilndigungen

25. (1) Bsi Kindigungen aus wirtschaftlichen, technologischen,
strukturellen oder &hnlichen Griinden solite die mbglichst baldige
Vermittiung der betroffenen Arbeitnehmer In sine geeignete
andere Beschaftigung, gegebanenfalls nach einer Ausbildung
oder Umschulung, durch den Innerstaatiichen Verhéltnissen ent-
sprechende MaBnahmen gefdrdart werden, die von der zustandi-
gen Stelle, nach Mdglichkelt unter Mitwirkung des Arbsitgebers
und der In Betracht kemmenden Arbeitnehmervertreter, zu treffen
sind.

{2) Soweit maglich, sollte der Arbeltgeber die betroffenan
Arbeitnehmer bei der Suche nach einer gesigneten anderen
Beschaftigung unterstitzen, z.B. durch direide Kontakle mit
anderen Arbeitgebem.

{3) Bel der Unterstitzung der betroffenen Arbelinehmer
zwecks Erlangung einer geeigneten anderen Beschaftigung oder
@iner entsprechenden Aushildung oder Umschulung k8nnen das
Ubereinkommen und die Empfehlung betreffend dle Erschlieflung
des Arbeitskraftepotentials, 1975, berlicksichligt werden.

26. (1) Um die nachteiligen Auswirkungen von Kindigungen
aus wirtschaftlichen, technologischen, strulkdurefien oder ahnli-
chen Griinden zu mildem, solite die Mdglichkeit geprift werden,
eine Einkommenssicherung wihrend eines Ausbildungs- oder
Umschulungsiehrgangs und eine Tell oder Vollerstattung der
Ausgaben vorzusehen, die mit der Ausbildung oder Umschulung
und mit der Suche und Aufnahme siner Beschiftigung, die elnen
Wohnortwechsel erforderiich macht, verbunden sind.

(2) Die zustindige Stelle sollte die Bereitsteliung finanziel-
ler Mittel in Erwégung zlehen, um die in Unterabsatz (1) dieses
Absatzes prwiihnten MaBnahmen gem#iB der innerstaatlichen
Giesetzgebung und Praxis voil oder zum Tefl zu unterstitzen.

V. Auswirkung auf die frilhere Empfehiung

27. Disse Emptehiung und das Ubereinkommen Ober die
Beendigung des Arbeitsverhalinisses, 1982, freten an die Stelle
der Empfehiung betreffend die Beendigung des Arbeitsverhalitnis-
sas, 1963,
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Stellungnahme der Bundesreglerung
zu der Empfehlung 166 der Internationalen Arbeltsorganisation
betreffend die Beendigung des Arbeltwwhiltnism durch den Arbeitgeber

i

Die Empfehlung 166 ergénzt das Ubereinkommen 158 dber die
Beendigung des Arbeitsvarhatnisses durch den Arbeftgeber,
indem es zusatriiche detaillierte Vorschiage fiir einen umfassen-
deren Kiindigungsschutz des Arbsitnehmers macht.

Auch die iber das Ubereinkommen 158 hinausgehenden Zielset-
zungen der Empfehlungen sind in der Bundesrepublik Deutsch-
land berelts zu einem groSen Tel verwirldicht; zum Teil sind sie
allerdings mit dem innerstaatiichen Rechtssystem nicht voli ver-
sinbar.

L8

Teil | (Absstze 1 bis 4) nennt die verschiedenen Methoden der
innerstaatlichen Durchfithrung der Emplehlung, umschreibt den
Geltungsbereich, grenzt die ZulBssigkeit befristeter Arbeitsver-
trige ein und glbt Begrifisbestimmungen. Absatz 2 wiederholt
Artikel 2 des Ubereinkommens 158, so daB auch hier die dazu
gemachten Ausfiihrungen gelten. Absatz 3 will die ZulBssigkelt
betristetar Arbeltsvertrige eingrenzen. Die stindige Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts geht in die gleiche Richiung, um
Umgehungen des Kindigungsschutzes zu verhindern. Absatz 3
der Empfehlung schlieBt jedoch die Befristung von Arbeitsvertra-
gen (die danach nur wegen der Art der Arbeit und der Umstande,
unter denen sie auszufiihren ist, maglich ist) flir gewichtige sachil-
che Grinde i. S. der Rechtsprechung {z. B. fiir die Falle eines
voritbergehenden vermehrten Arbeitsanfalls oder zur Erledigung
einer vorGbergehenden bescnderen Arbeitsaufgabe) sowle auch
zur Férderung der Einstellung Arbsitsloser und der Erlsichierung
von Betriebsneugrindungen gemaB dem Beschiftigungstirde-

rungsgesetz 1685 aus.

Teil Il (Abs#itze 5 bis 18) Gber aligemein anwendbare Normen
nennt in den Absitzen 5 und 8 weitere nicht als triftiz anzuse-
hande Griinde fOr eine Kiindigung. Die Abséitze 7 bis 13 {lber das
Verfahren vor oder zum Zeitpunkt der Kiindigung sehen unter
anderem vor, daB eine Kindigung, scfern diese normalerweise
nur in einem Wiederholungsfall gerechtfertigt ist, nur nach elner
schriftlichen Verwarmung méglich Ist {(Absatz 7). Vor einer KOndi-
gung aufgrund ungeniigender Arbeitsleistung soll eine Verwar-
nung erteilt werden (Absatz 8). Arbeitnehmer scllen das Recht
haben, sich, sofern sie sich gegen eine verhaltens- oder leistungs-
bedingte Kindigung zur Wehr setzen, durch eine andere Person
unterstiitzen zu lassen {Absatz 9). Eine Kindigung soil verwirkt
sein, wenn sie nicht innerhalb einer angemessenen Frist nach der
Verlehlung ausgesprochen wird (Absatz 10). Eine soiche feste
Fristsetzung kennt das Arbeitsrecht der Bundesrepublik Deutsch-
land nur fir den Fall der auBerordentiichen, fristiosen Kindigung
(§ 626 Abs. 2 Satz 1 BGB), Vor der Kindigung einzelner Arbeit-
nehmer kann der Arbettgeber die Arbeitnahmervertreter anhdren
(Absatz 11). Dle Kindigung sofl schriftich mitgeteiit werden
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{(Absatz 12); auBerdem kann eine Begriindung verlangt werden
{Absatz 13). Ein solches Sdchriftformerfordemis kennt die arbeits-
rechtiiche Gesetzgebung der Bundesrepublik Deutschland nicht;
ein Auskunftsrecht des Arbeitnehmers hinsichtlich der Kindi-
gungsgritnde st nur 0r den Fall der auBerordentlichen Kindigung
vorgesehen (§ 626 Abs. 2 Satz 2 BGB). Nach den Absiitzen 14
urd 15 {ber Verfahren zur Anfechtung der Beendigung des
‘Arbeitsverhifiitnisses kann ein Verfahren zur gitlichen Einigung
vorgesehen werden, auch sollen die Arbeitnehmer {tber innen zur
Veriigung stehende Maglichkelten der Anfechtung einer Kiind!-
gung untamichtet sein. Nach Absatz 16 Ober arbeitsfreie Zeit
wihrend der Kiindigungsfrist solf dem Arbeitnehmer freie Zeit
chne Lohnausfall gewahrt werden, um sich eine andere Beschatti-
gung suchen zu kbnnen. Dieser Freizeitanspruch ist durch § 629
BGB gewdthrleistat; der sich fir diese Zelt aus § 616 Abs. 1 BGB
ergebende Verglungsanspruch ist jedoch abdingbar. Nach
Absatz 17 soll der Arbeitnehmer ein Recht auf ein Arbeitszeugnis
tiahen. Nach Absatz 18 soll ein gekindigter Arbsitnehmer einen
Anspruch auf Abfindung oder auf Leistung aus der Arbeitslosen-
versicherung haben.

Teil il (Abstitze 19 bis 26) enthiit zusatziiche Bestimmungen zur
Beendigung des Arbeitsverhiiitnisses aus wirtschafilichen, tech-
nologischen, struidurellen oder &hnlichen Grilnden. Nach Absatz
19 solien derartige Kindigungen maglichst abgewendet oder auf
ein Mindestmap beschrank! werden. Arbseitnehmervertrater sollen
bel griBeren Verinderungen im Betrieb varhier angehdrt werden
{Abssatz 20). Die Absatze 21 und 22 nennen verschiedene Maf-
nahmen zur Abwendung oder Beschriinkung von Kindigungen.
Kindigungen sollen nach vorher festgelegten Auswahlkriterien
erfoigen {(Absatz 23). Soiche Auswahliriterien ergeben sich aus
§1 Abs. 3 Kandigungsschutzgesetz im Rahmen der sozialen
Auswahl, des oder der zu Kindigenden; das Gesetz nennt aber
weder solche Einzellriterien oder deren Rangfolge, es erlegt
wlalmehr den Gerichten auf, dié jewsils den Einzelfall betreffenden
Gesichtspunide abzuwiigen. Gekandigte Arbeitnehmer soflen bel
Wiedereinstellungen bevorzugt werden (Absatz 24). Einen sol-
chen Wiederseinstellungsanspruch kennt das gesetzliche Arbeits-
recht der Bundesrepublik Deutschiand nicht. Die Absétze 25 und
28 nennen als MaBnahmen fir eine Minderung der Auswirkungen
der Kindigungen weine baidige Vermittung in eine andere
Beschiiftigung und sine Einkommenssicherung wéhrend eines
Aushildungs- oder Umschulungsiehrgangs. Eine Verpflichtung
der Arbaitnehmer, betroffene Arbeitnehmer bei der Suche nach
einem anderen Arbeitsplatz bei anderen Arbeitgebem zu unter-
stiitzen, kennt das Arbeltsrecht der Bundesrepubiik Deutschland
allerdings nicht.

Teil IV (Absatz 27) bestimmt, daB die Empfehiung 166 und das

Ubereinkommen 158 an die Stelle der Empfehiung 119 betreffend
die Beendigung des Arbeitsverhéitnisses von 1963 treten.
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BeschluB

des Bundesrates

Internationale Arbeitsorganisation

- Dbereinkommen 158 {iber die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

durch den Arbeitgeber

- Empfehlung 166 betreffend die Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses
durch den Arbeitgeber

- Stellungnahmen der Bundesregierung

Der Bundesrat hat in seiner 587. Sitzung am 18. Mi#rz 1988 von dem
Obereinkommen 158 und der Empfehlung 166 gemiB Artikel 19 Abs. 5 bis
7 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis
genommen.

Allginvertriab: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
1SSN 0720-2946



