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Gesetzentwurf

~ der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Einordnung der Vorschriften
iiber die Meldepflichten des Arbeitgebers in der Kranken-

und Rentenversicherung sowie im Arbeitsforderungsrecht

und iiber den Einzug des Gesamtsozialversicherungsbeitrags
in das Vierte Buch Sozialgesetzbuch

- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung -

A. Zielsetzung

1. Die in zahlreichen Gesetzen des Sozialversicherungsrechts
enthaltenen, im weseﬁtlichen inhaltsgleichen Vorschriften
iiber die Pflichten des Arbeitgebers hinsichtlich der Mel-
dung der Beschdftigten und der Beitragszahlung zur Sozial-
versicherung sollen durch einheitliche Regelungen ersetzt
werden,

2. Die Beitragsiberwachung durch die Trdger der Sozialversi-
cherung soll fir den Arbeitgeber und die Triger der Sozial-
versicherung erleichtert und effektiver werden.

B. Ldsung

1. Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame VYorschrif-
ten filr die Sozialversicherung - soll um Regelungen iiber
die Meldepflichten des Arbeitgebers und lber den Einzug
des Gesamtsozialversicherungsbeitrags ergdnzt werden, die
filr die Kranken~-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
gemeinsam gelten. Hierfir werden 17 Paragraphen benttigt.
Ca. 100 Vorschriften werden ganz oder teilweise entbehrlich.
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2. Die Beitragsiiberwachung scll neu geregelt werden.

- Der Arbeitgeber kann eine gemeinsame Priifung durch die
zustidndigen Versicherungstrliger verlangen. Zur Prifung
nicht erschienene Versicherungstriger werden durch die
anwesenden Versicherungstriger vertreten.

- Entsprechend dem Steuerrecht wird auch in der Sozial-
versicherung eine Aufzeichnungspflicht eingefihrt. Da-
nach hat der Arbeitgeber fir jeden Beschidftigten Lohn-
unterlagen zu fihren.

- Die Beitrlge zur Renten- und Arbeitslosenversicherung
und die vom Arbeitgeber gemeldeten Arbeitsentgelte wer-
den von den Krankenkassen einmal J&hrlich abgestimmt.

-~ Der Beschidftigte ist dem Arbeitgeber gegeniiber im Hin-
blick auf die von ihm vorzunehmende Beurteilung der Ver-
sicherungs- oder Beitragspflicht umfassend auskunfts-

und vorlagepflichtig.

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten

Keine.
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Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 18. Mdrz 1988

121 (311) - 810 00 - Me 2/88

An den
~Herrn Prdsidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich gemdB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Einordnung der
Vorschriften Uber die Meldepflichten des
Arbeitgebers in der Kranken- und Renten-
versicherung sowie im Arbeitsforderungs-
recht und GUber den Einzug des Gesamtsozial-
versicherungsbeitrags in das Vierte Buch
Sozialgesetzbuch -~ Gemeinsame Vorschriften
fir die Sozialversicherung -

Fristablauf: 29.04.88



mit Begriindung und Vorblatt.

Federfihrend ist der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung.

-~



Drucksache 120 /88

Entwurf eines

Gesetzes zur Einordnung der Vorschriften {iber die
Meldepflichten des Arbeitgebers in der Kranken- und Renten-
versicherung sowie im Arbeltsfdrderungsrecht und {iber den
Einzug des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

in das Vierte Buch Sozilalgesetzbuch
- Gemeinsame Vorschriften filr die Sozlalversicherung -



Der Bundestag hat mit‘Zusﬁimmung des Bundesrates das folgende

Gesetz beschlossen: _
Artikel 1

inderung des Vierten Buches Sozlalgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel I des Gesetzes vom
23. Dezember 1976, BGBlL. I.S. 3845), zuletzt gélndert durch ...,
wird wie folgt geﬁndqrt:,

1. § 1 Abs. 2 wird folgender Satz angeflgt:

1Die Vorschriften des,Dritten Abgchnitts und die BuBgeldvor-
schriften des § 95 Abs. 1 und 2 gelten auch fir die Arbeits-

losenversicherung."
2. § 22 wird wie folgt geindert:

a) Der {Uberschrift wird angeflgt: »  Zusammentreffen mehrerer

Beschiftigungen".
b) Der bisherige Text wird Absatz 1.
¢c) Folgende Absitze 2 und 3 werden angeflgt:

n(2) Bestehen mehrere versicherungspflichtige Beschifti-
gungen innerhalb desselben Zeitraumes und ibersteigen die Ar-
beitsentgelte die, fiir das jeweilige Versicherungsverhdltnis
makgebliche Beitragsbemessungsgrenze, 30 vermindern sich zum
7wecke der Beitragsberechnung die Arbeitsentgelte nach dem
Verhiltnis ihrer HUhe s0 zueinander, daR die beitragspflich-
tigen Arbeitsentgelte zZusammen héchstens die Bemessungsgrenze
erreichen. Satz 1 gilt im BéFeich der Rentenversicherung nur
fiir die Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn eine Beschidftigung

und eine selbstindige Tdtigkelt oder mehrere selbstindige
Titigkeiten zusammentreffen.”
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3. § 26 wird wie folgt geindert:
a) Die fiberschrift erhilt folgende Fassung:

"Beanstandung und Erstattung zu Unrecht entrichteter Bei-~
trige'.

b) Absatz 1 erhidlt folgende Fassung:
"(1) 8ind Pflichtbeitrige in der Rentenversicherung
fir Zeiten nach dem 31. Dezember 1972 trotz Fehlens der Ver-
sicherungspflicht nicht spitestens bei der n#chsten Prifung
beim Arbeitgeber beanstandet worden, gilt § 45 Abs. 2 des
Zehnten Buches entsprechend. Beitr#ge, die nicht mehr be-

anstandet werden diirfen, gelten als zu Recht entrichtete
Pflichtbelitrige."

¢) Die bisherigen Abs#tze 1 und 2 werden Absdtze 2 und 3.
4, § 2B erhilt folgende Fassung:
"§ 28
Verrechnung und Aufrechnung des ErstattungganSpruchs
Der fiir die Erstattung zustindige Leistungstriger kann
1. mit Ermichtigung eines anderen Leistungstridgers dessen
Ansprilche gegen den Berechtigten mit dem ihm obliegenden

Erstattungsbetrag verrechnen,

2. mit Zustimmung des Berechtigten die zu Unrecht entrichteten
Beitriige mit kiinftigen Beitragsansprilchen aufrechnen."”

5. Nach § 28 wird folgender neuer Abschnitt eingefiigt:



- "Dritter Absachnitt
Meldepflichten des Arbeitgebers,
Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Erster Titel

Meldungen des Arbeitgebers und ihre Weiterleitung

§ 28 a
Meldepflicht
(1) Der Arbeitgeber hat der Elnzugsstelle fir jeden in der Kran-
ken- oder Rentenversicherung kraft Gesetzes versicherten Beschif-

tigten oder nach dem Arbeitsf&rderungsgesetz beitragspflichtigen
Arbeitnehmer

1. bei Beginn der Beschiftligung,

2. bel Ende der Beschiftigung,

3. beil Ende der Mitgliedschaft in der Krgnkenversigherung,
4, bei Ende der Entgeltzahlung,

5. bel KEnderungen in der Beitragspflicht,

6. bei Wechsel des T#ﬁgers der Krankenversicherung,

7. bei Unterbrechung der Beschiftigung,

8. bei Unterbrechung der Entgeltzahlung,

9. bei Aufl¥syng des Arbeitsverhaiﬁniases.

10. bei Knderung des Familiennamens oder des Vornamens,



11.
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bei Anderung der Staatsangehdrigkeit oder

12. bel einmalig gezahltem Arbeitsentgelt, soweit es nicht in

einer Meldung aus anderem Anlaf erfaBt werden kann,

eine Meldung zu erstatten.

(2) Der Arbeitgeber hat jeden am 31. Dezember des Vorjahres

Beschiiftigten nach Absatz 1 zu melden (Jahresmeldung).

(3) Die Meldungen enthalten f{ir jeden Beschiftigten insbeson-

dere

1.

9.

seine Verslcherungsnummer, soweit bekannt,

seinen Familien- und Vornamen,

sein Geburtsdatum,

seine Staatsangehdrigkeit,

Angaben iber seine THtigkeit nach dem Schliisselverzeichnis
der Bundesanstalt filr Arbelt,

die Betriebsnummer seines Beschiftigungsbetriebes,

die Beitragsgruppen,

die zustlindige Einzugsstelle und

den Arbeitgeber.

Zusidtzlich sind anzugeben

1.

bei der Anmeldung

a) die Ansechrift,
b) der Beginn der Beschﬁftigung, -6 -



c) sonstige flir die Vergabe der Verslcherungsnumiier érfor-
derliche Angaben,

2. bei der Abmeldung und beéi der Jahreésmeéldung

a) eine Anschrifteninderung, wenn die neue Anschrift noch
nicht gemeldet worden ist,

b) das beitragspflichtige Arbeitsentgelt in Deutscheg¢Mark,

¢) der Zeitraum, in dem das angegebene Arbeitsentgelt erzielt

wurde,

3. bei der Meldung der Namens&nderung
eine Anschriftenfinderung, wenn dié neu¢ Anschrift noch nicht

gemeldet worden ist.

(4) Wird ein Arbeitnehmer einem Diitten (Entleiher) gegen
Vergilitung zur Arbeitsléistung {iberlassen, sc hat dieser den Arbeit-
nehmer, dessen Arbeitgeber sowle Beginn und Ende der Uberlassung

zui melden.

(5) Der Arbeitgeber hat dem Beschiftigten den Inhalt der Mel-
dung schriftlich mitzuteilen.

(6) Soweit der Arbeitgeber einés Hausgewerbetreibenden Arbeit-
geberpflichten erfiillt, gilt der Hausgewerbetreibende als Beschdf-

tigter.
§ 28 b

Aufgaben der Einzugsstelle beil Meldungen

Die Einzugsstelle hat dafiir zu sorgen, daB die Meldungen recht-
zeitig erstattet werden, die erforderlichen Angaben vollstindig
und richtig enthalten sind und die Meldungen rechtzeitig welter-

geleitet werden.
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§ 28 ¢
Verordnungsermichtigung

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung wird ermdchtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen,

1. Form und Frist der Meldungen,
2. die Beltragsgruppen,

3. welche zusftzlichen, flr die Verarbeltung der Meldungen oder
die Durchfiihrung der Versicherung erforderlichen Angaben 2zu
macheh sind,

4. das Verfahren {iber die Priifung, Sicherung und Weiterleitung
der Daten,

5. unter welchen Voraussetzungen und in welcher Form Meldungen
auf maschinell verwertbaren Datentrigern oder durch Daten-
iibertragung erstattet werden,

6. in welchen Fidllen auf einzelne Meldungen oder Angaben verzich-
tet wird,

7. in welcher Form und Frist der Arbeltgeber die Beschiiftigten
{iber die Meldungen zu unterrichten hat,

8. unter welchen Voraussetzungen und an welche Stelle Arbeitgeber,
Rechenzentren odér vergleichbare Einrichtungen, die Meldungen
auf maschinell verwertbaren Datentrigern oder durch Dateniiber-
tragung erstatten, diese Meldungen abwelchend von § 28 a zu
erstatten haben.



Zweliter Titel
Verfahren und Haftung bei der Beitragszahlung
§ 28 4
Gesamtsozialversicherungsbeltrag

{1) Die Beitrige in der Kranken- oder Rentenversicherung fir
einen kraft Gesetzes versicherten Beschdftigten oder Hausgewerbe-
treibenden sowie der Beitrag des Arbeitnehmers und der Tell des
Beitrags des Arbeitgebers zur Bundesanstalt fir Arbeit, der sich
nach der Grundlage fiir dle Bemessung des Beltrags des Arbeitneh-
mers richtet, werden als Gesamtsozialversicherungsbeitrag gezahlt
Die nicht nach dem Arbeitsentgelt zu bemessenden Beitr#ge In der
landwirtschaftlichen Krankenversichefung fiir einen kraft Gesetzes
gversicherten Beschiftigten gelten zusammen mit den Beitrigen zur
Rentenversicherung und Bundesanstalt fir Arbeit im Sinne des Sat-
zes 1 ebenfalls als Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht flir den Beitrag in der Kranken-
versicherung fiir einen kraft Gesetzes versicherten Beschidftigten,

der Mitglied einer Ersatzkasse ist.

§ 28 e
Zahlungspflicht, Vorschuf

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag hat der Arbeitgeber

zu zahlen.

(2) Fiir die Erfiillung der Zahlungspflicht des Arbeitgebers
naftet bei einem wirksamen Vertrag der Entleiher wie ein selbst-
schuldnerischer Biirge, sowelt ihm Arbeitnehmer gegen Vergiitung
zur Arbeitsleistung iiberlassen worden sind. Er kann die Zahlung

-9 -
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verweigern, solange die Einzugsstelle den Arbeitgeber nicht ge-
mahnt hat und die Mahnfrist nicht abgelaufen ist. Zahlt der Ver-
leiher das vereinbarte Arbeitsentgelt oder Teile des Arbeitsent-
gelts an den Leiharbeitnehmer, obwohl der Vertrag nach § 9 Nr. 1
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes unwirksam ist, so hat er
auch den hierauf entfallenden Gesamtsozialversicherungsbeitrag
an die Einzugsstelle zu zahlen. Hinsichtlich der Zahlungspflicht
nach Satz 3 gilt der Verleiher neben dem Entleiher als Arbeltge-
ber; beide haften insoweit als Gesamtschuldner.

(3) Fiir die Erfilllung der Zahlungspflicht des Arbeitgebers
von in § 477 Nr. 1 bis 3 der Reichsversicherungsordnung genann-
ten Personen haften Arbeitgeber und Reeder als Gesamtschuldner.

(4) Die gesetzlichen Vertreter natiirlicher und juristischer
Personen und die Geschiftsfliihrer von nichtrechtsfihigen Perso-
nenvereinigungen haben deren Fflicht zur Zahlung des Gesambtso-
zialversicherungsbeitrags zu erfilllen. Sie haben insbesondere
dafir zu sorgen, dafB die Gesamtsozialversicherungsbeltrige aus
den Mitteln entrichtet werden, dle sie verwalten. Wer als Ver-
fligungsberechtigter im eigenen oder fremden Namen auftritt, hat
die Pflichten eines gesetzllichen Vertreters, soweit er sie recht-
lich und tatsichlich erfiillen kann. Die in Satz 1 und 3 bezeich-
neten Personen haften, soweit Beltragsanspriiche infolge vorsidtz-
licher oder grob fahrlissiger Verletzung der ihnen auferlegten
Pflichten nicht oder nicht rechtzeitig erfilllt werden.

(5) Die Haftung umfaB®f die Beitrige und Siumniazuschlige,
die infolge der Pflichtverletzung zu zahlen sind, sowie die Zin-
sen fir gestundete Beitrige (Beltragsanspriiche).

(6) Die Satzung der Einzugsstelle kann bestimmen, unter welchen
Voraussetzungen vom Arbeitgeber Vorschiisse auf den Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag verlangt werden kinnen.
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§ 28 r

Aufzeichnungspfliecht,
Nachweise der Beitragsabrechnung
und der Beitragszahlung

(1) Der Arbeitgeber hat flUr jeden Beschidftigten, getrennt
nach Kalenderjahren, Lohnunterlagen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes in deutscher Sprache zu fihren und bis zum Ablauf des
auf die letzte Priifung (§ 28 p) folgenden Kalenderjahres geord-
net aufzubewahren. Die landwirtschaftlichen Krankenkassen kénnen
wegen der mitarbeitenden Familienangehdrigen Ausnahmen zulassen.
Fiir die Aufbewahrung der Beltragsabrechnungen und der Beitrags-

nachweise gilt Satz 1.

(2) Hat ein Arbeitgeber die Aufzelchnungspflicht nicht ord-
nungsgemidf erfiillt und kdnnen dadurch die Versicherungs- oder
Beitragspflicht oder dle Beltragshbhe nicht festgestellt werden,
kann die Einzugsstelle den Beltrag in der Kranken- und Renten-
versicherung und zur Bundesanstalt fUr Arbeit von der Summe der
vom Arbeitgeber gezahlten Arbeitsentgelte geltend machen. Satz
1 gilt nicht, soweit ohne unverhiltnismipig groBen Verwaltungs-
aufwand festgestellt werden kann, daf Beitrige nicht zu zahlen
waren oder Arbeitsentgelt einem bestimmten Beschdftigten zuge-
ordnet werden kann. Satz | gilt ferner nicht, wenn der Arbeit-~
geber den Nachweis nach Satz 2 filhrt. Soweit die Einzugsstelle
die Hshe der Arbeitsentgelte nicht oder nicht ohne unverhdltnis-
miBig grofen Verwaltungsaufwand ermitteln kann, hat sie diese
su schitzen. Dabei ist fiir das monatliche Arbeitsentgelt eines
Beschidftigten das am Beschiftigungsort ortslibliche Arbeitsent-
gelt mitzuberiicksichtigen. Die Einzugsstelle hat einen aufgrund
der Sitze 1, 4 und 5 ergangenen Bescheld insoweit zu widerrufen,
als nachtridglich Versicherungs- oder Beltragspflicht oder Ver-
sicherungsfreiheit festgestellt und die Hdhe des Arbeitsentgelts
nachgewiesen werden. Die von dem Arbeitgeber aufgrund dieses Be-
scheides geleisteten Zahlungen sind insoweit mit der Beitragsfor-
derung zu verrechnen.

- 11
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(3} Der Arbeitgeber hat der Einzugastelle einen Beitragsnach-
weis rechtzeitig elnzureichen, in dem er den zu zahlenden Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag nach Beitragsgruppen aufgegliedert an-
gibt. Reicht der Arbeitgeber den Beitragsnachweis nicht rechtzei-
tié ein, so kann die Einzugsstelle das fir die Beitragsberechnung
maflgebende Arbeitsentgelt sch#tzen, bis der Nachweis ordnungsgemis
eingereicht wird. Der Beitragsnachweis oder die Beitragsrechnung
gilt fir die Vollstreckung als Leistungsbescheid der Einzugsstelle.

(4) Arbeitgeber mit zentraler Lohn- und Gehaltsabrechnung und
Arbeitsstdtten In den Bezirken mehrerer Ortskrankenkassen ké&nnen
beim AOK-Bundesverband oder, falls sich die Arbeitsstitten nicht
dber den Bezirk eines Landesverbandes hinaus erstrecken, beil dem
zustdndigen Landesverband beantragen, daB der Beitragsnachwels
fir die bei Ortskrankenkassen kraft Gesetzes versicherten Beschif-
tigten diesem Verband eingereicht wird. Arbeitgeber mit zentraler
+Lohn- und Gehaltsabrechnung und Arbeitsstitten in den Bezirken
mehrerer Innungskrankenkassen k¥nnen beim Bundesverband der In-
nungskrankenkassen oder, falls sich die Arbeitsstitten nicht iber
den Bezirk eines Landesverbandes hinaus erstrecken, bei dem zu-
stédndigen Landesverband beantragen, daf der Beitragsnachweis fir
die bei Innungskrankenkassen kraft Gesetzes versicherten Beschif-
tigten diesem Verband eingereicht wird. Gibt der Verband dem An-
trag statt, hat er die zustidndigen Einzugsstellen zu unterrich-
ten. In den Fidllen der SZtze 1 und 2 erh#lt der Verband auch den
Gesamtsozialversicherungsbeltrag, den er an die zustdndigen Ein-
zugsstellen arbeitstdglich weiterzulelten hat. Die Tridger der
fentenversicherung und die Bundesanstal: fiir Arbeit kdnnen den
Beitragsnachweis sowle den Eingang und die Weiterleitung ihrer
Beitrdge beim Verband priifen. § 28 r gilt entsprechend.

- 12 -
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§ 28 g
Beitragsabzug

Der Arbeitgeber hat gegen den Beschiftigten eilnen Anspruch
auf den vom Beschiftigten zu tragenden Teil des Gesamtsozial-
versicherungsbeitrags. Dieser Anspruch kann nur durch Abzug vom
Arbeitsentgelt geltehd gemacht werden. Ein unterbllebener Abzug
darf nur bei den drei n#chsten Lohn- oder Gehaltszahlungen nach-
geholt werden, danach nur dann, wenn der Abzug ohne Verschul-

den des Arbeitgebers unterblieben ist.

§ 28 n
Einzugsstellen

(1) Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist an die Trédger
der Krankenversicherung (Einzugsstellen) zu zahlen. Beitragsan-
spriiche, die nicht rechtzeitig erfiillt worden sind, hat die Ein-
zugsstelle geltend zu machen.

(2) Die Einzugsstelle entscheldet iliber die Versicherungspflicht
und Beitragshdhe in der Kranken~ und Rentenversicherung sowie iber
die Beitragspflicht und BeitragshBhe nach dem Arbeitsférderungs-
gesetz; sie erlidft auch den Widerspruchsbeschelid. Das gilt auch
in den Fillen, Iin denen die Priifung nach § 28 p nicht von der
Einzugsstelle durchgefiihrt wird.

(3) Bestehen zwischen den Einzugsstellen, den Trigern der Ren-
tenversicherung oder der Bundesanstalt fiir Arbeit unterschiedliche
Meinungen hinsichtlich des gleichen Sachverhalts, haben die Einzugs.-
stellen darauf hinzuwirken, daB gegeniliber dem Arbeitgeber eine abge-
stimmte Entscheidung ergeht. Steht fest, daf eine zwischen den Ein-
zugsstellen abgestimmte Entscheidung nicht ergehen kann, sind die
zugstdndigen Aufsichtsbehdrden hiervon unverziiglich zu unterrichten.

- 13 =
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§ 28 1
Zustindige Einzugsstelle

(1) Zustidndige Einzugsstelle f{lir den Gesamtsozlalversicherungs-
beitrag ist der Tréger der Krankenversicherung, von dem die Kran-
kenversicherung aufgrund einer Versicherung kraft Gesetzes durch-
gefiihrt wird. Besteht keine Krankenversicherung aufgrund einer Ver-
sicherung kraft Gesetzes, werden Belitrlige zur Rentenversicherung
und zur Bundesanstalt fir Arbeit an die Einzugsstelle gezahlt, die
im Fall einer Krankenversicherung kraft Gesetzes ohne Rilcksicht
auf die Mitgliedschaft bei einer Ersatzkasse zustindig wire. Zu-
stindige Einzugsstelle ist in den Fillen des § 28 f Abs. 2 der
Trédger der Krankenversicherung, der den Sachverhalt einer nicht
ordnungsgemidfen Aufzeichnung zuerat feststellt.

(2) Arbeitgeber mit zentraler Lohn- und Gehaltsabrechnung und
Arbeitsstitten in den Bezirken mehrerer Ortskrankenkassen kdnnen
beantragen, daf die Beitrige fir nicht in der Krankenversicherung,
jedoch in der Rentenverslicherung kraft Gesetzes versicherte Beschif-
tigte oder nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz beltragapflichtige Ar-
beitnehmer an die fir den Ort der zentralen Abrechnung zustindige
Ortskrankenkasse gezahlt werden. Afbeitgeber mit zentraler Lohn-
und Gehaltsabrechnung und Arbeitsstitten in den Bezirken mehrerer
Innungskrankenkassen kdnnen beantragen, daf die Beltrige filr nicht
in der Krankenversicherung, jedoch in der Rentenversicherung kraft
Gesetzes versicherte Beschiftigte oder nach dem Arbeitsfdrderungs-
gesetz beitragspflichtige Arbelitnehmer an die fiir den Ort der zen-
tralen Abrechnung zustindige Innungskrankenkasse gezahlt werden.
bDer Antrag ist bel der fir den Ort der zentralen Abrechnung zustin-
digen Orts- oder Innungskrankenkasse zu stellen. Wird dem Antrag
stattgegeben, hat diese Krankenkasse die nach den allgemeinen Vor-
schriften zustdndigen Orts- oder Innungskrankenkassen zu unterrichten.

- 14 -



§.28 k

Weiterleltung und Abstimmung
von Beitrligen

(1) Die Eilnzugsstelle leitet dem zust#ndigen Tréger der Ren-
tenversicherung und der Bundesanstalt fir Arbeit die flir diese
gezahlten Beitrige éinschlieﬂlich Zinsen auf Beitrige und Sdum-
niszuschlége arbeitétﬁglieh welter; i3t der zustindige Triger
der Rentenversicherung eine Landesversicherungsanstalt, sind
die Beltrlige an die Landesversicherungsanstalt weiterzuleiten,
in deren Bereich die Einzugsstelle ihren Sitz hat. Die Triger
der Rentenversicherung der Arbeiter, die bundesunmittelbaren
Betriebskrankenkassen und die Ersatzkassen k&nnen verelnbaren,
daf abweichend von Satz 1 dle Beitr#ige an den Triger der Renten-
versicherung der Arbeiter welterzulelten sind, in dessen Bezirk
sich die Arbeitsst#tte befindet. Die nach § 28 f Abs. 2 gezahl~
ten Beitridge in der Rentenversicherung sind an die Landesversi-
cherungsanstalt weiterzuleiten, in deren Bezirk die Einzugsstel-
le ihren Sitz hat. '

(2) Die Einzugsstelle hat die Beitrifge zur Rentenversiche-
rung und Bundesanstalt fir Arbeit mit den gemeldseten Arbeits-
entgelten mindestens einmal jihrlich abzustimmen. Das Ergebnis
ist dem Arbeltgeber schriftlich mitzutellen. Dle Mitteilung ist
vom Arbeitgeber bis zur nichsten Priifung nach § 28 p aufzube-
wahren. Satz 1 gilt nieht flUr die landwirtschaftlichen XKranken-

kassen.
§ 28 1
Vergiitung
Die Einzugsatelle earh#lt fir die Gaeltendmachung der Beitrags-

anspriiche sowie den Einzug, die Verwaltung, Weiterleitung, Ab-
rechnung und Abstimmung der Beitrige zur Rentenversicherung und

- 15 -
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zur Bundesanstalt fiir Arbeit eine Vergiitung, die alle dadurch
entstehenden Kosten abgilt.

§ 28 m
Sonderregelungen flir bestimmte Personengruppen

(1) Der Beschiftigte hat den Gesamtsozialversicherungsbei-
trag zu zahlen, wenn seln Arbeitgeber ein auslindischer Staat,
eine iiber- oder zwischenstaatliche Organisation oder eine Per-
son ist, die nicht der inlﬁndischeh Gerichtsbarkelt untersteht
und die Zahlungspflicht nach § 28 e Abs. 1 nicht erfilllt.

(2) Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende k¥nnen, falls der
Arbeitgeber seiner Verpflichtung nach § 28 e bis zum Fdlligkeits-
tage nicht nachkommt, den Gesamtsozialversicherungsbeitrag selbst
zahlen. Soweit sie den Gesamtsozialversicherungsbeitrag selbst
zahlen, entfallen die Pflichten des Arbeitgebers; § 28 f Abs.

1 bleibt unberiihrt.

(3) Zahlt der Beschiiftigte oder der Hausgewerbetrelbende den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag, hat er auch die Meldungen nach
§ 28a abzugeben; bel den Meldungen hat die Einzugsstelle mitzu-

wirken.

(4) Der Beschiftigte oder der Hausgewerbetreibende, der den
Geéamtsozialversicherungsbeitrag gezahlt hat, hat gegen den Ar-
beitgeber einen Anspruch auf den vom Arbeitgeber zu tragenden
Teil des Gesamtsozialversicherungsbeltrags.

§ 28 n
Verordnungsermchtigung
Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung wird ermich-

tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu
bestimmen
’ - 16 -
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. die Berechnung der Beitragsbemessungsgrenzen flir kilrzere Zeit-

rdume als ein Kalenderjahr, Aufstellung von Beitragstabellen
und Berechnung der Beltrige nach Lohnstufen, dem tatsichlich
erzielten Arbeitsentgelt ohne Lohnsteuerstufen und dem tatsich-
lich erzielten Arbeitsentgelt mit Lohnsteuerstufen,

zu welchem Zeltpunkt die Beitrige als eingezahlt gelten,
in welcher Reihenfolge eine Schuld getlilgt wird und welche
Zahlungsmittel verwendet werden diirfen,

. Ndheres iiber die Welterleltung und Abrechnung der Beitrige

einschliefilich Zinsen auf Beitrige und der S#umniszuschlige
durch die Einzugsstellen an die Trlger der Rentenversicherung
und die Bundesanstalt f{ir Arbelt, lusbesondere iber Zahlungs-
weise und das Verfahren nach § 28f Abs. &,

Niheres (ber die Abstimmung von Beltrigen mit Arbeitsentgel-
ten, insbesondere (ber Abstimmungswelse und Abstimmungster-

nine,

die H8he der Verglitung fir die Einzugsstellen, wobei eine
pauschale Abgeltung vorgesehen werden kann,

das Muster des Beitragsnachweises,

. Ndheres {iber die Filhrung von Lohnunterlagen und zur Beitrags-

abrechnung.
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Dritter Titel

Auskunfts~ und Vorlagepflicht, Priifung,
Schadensersatzpflicht und Verzinsung

§ 28 o
Auskunfts- und Vorlagepflicht des Beschiftigten

(1)} Der Beschdftigte hat dem Arbeitgeber die zur Durchfiih-
rung des Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erforderlichen
Angaben 2zu machen und, soweit erforderlich, Unterlagen vorzule-
gen. Er hat dem Arbeitgeber Jjedes Heft mit Versichérungsnach—
weisen der Sozialversicherung unverziiglich auszuhindigen, der
es aufzubewahren hat. Die Aufbewahrungspflicht gilt nicht fir
Arbeitgeber, die Meldungen auf maschinell verwertharen Daten-
trdgern oder durch Datenllbertragung abgeben sowle filr Arbeit-
geber, soweit sie Meldungen an die Bundesknappschaft oder an
die See-Krankenkasse eratatten.

(2) Der Beschiftigte hat auf Verlangen den zustindigen Ver-
sicherungstrédgern Auskunft {lber die Art und Dauer seiner Beschif-
tigungen, die hierbei erzielten Arbeitsentgelte, seine Arbeit-
geber und die fiir die Erhebung von Beitr#gen notwendigen Tat-
sachen zu erteilen und alle fir die Prilfung der Meldungen und
der Beitragszahlung erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Satz 1
gilt fir den Hausgewerbetrelbenden, sowelt er den Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag zahlt, entsprechend.

§ 28 p
Beitragsiiberwachung

(1) Die Einzugsstellen iiberwachen die Abgabe der Meldungen,
die Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags sowie den Nach-
wels nach § 28 £ Abs. 3. Sie priifen mindestens alle vier Jahre

- 18 -



insbesondere die Richtigkeit der Beltragszahlungen. Die Priifung
s0ll in kilrzeren Zeithbstﬁnden erfolgen, wenn der Arbeitgeber

dies verlangt. Die Triger der Rentenversicherung sind verpflichtet,
in ausreichendem MaRe an den Priifungen nach Satz 2 mitzuwirken;

sie k¥nnen an jeder Priifung mitwirken. Einzugsstelien und Tri-

ger der Rentenversicherung kdnnen vereinbaren, daB eine Einzugs-
stelle oder ein Triger der Rentenversicherung die Prifung Uber-
nimmt. Die Prifung nach Satz 2 umfaft auch die Lohnunterlagen

der Beschiftigten, fiir die Beitrige nicht gezahlt wurden.

(2) Arbeitgeber mit einer Betriebskrankenkasse sind von den
Trigern der Rentenversicherung und der Bundesanstalt fir Arbeit
gemeinsam entsprechend Absatz 1 Satz 2, 3, 5 und 6 zu priifen.

{3) Die Priifung nach Absatz 1 oder 2 in den Geschiftsrdumen
des Arbeitgebers hat zum gleichen Zeltpunkt zu beginnen, wenn
der Arbeitgeber dies bei den zur Priifung verpflichteten Versi-
cherungstrigern zu gleicher Zelt schriftlich beantragt. Diese
haben sich innerhalb von zwei Monaten nach dem spitesten Eingang
des Antrags auf einen gemeinsamen Priiftermin zu einigen. Kommt
innerhalb dieser Frist eine Einigung nicht zustande, bestimmt
die fir den Einzug des Krankenversicherungsbeitrags zustindige
Einzugsstelle diesen Termin und teilt ihn allen Beteiligten un-
verziiglich schriftlich mit. Der gemeinséme Priiftermin ist fiir
alle Beteiligten verbindlich. In den Fillen des § 28 f Abs. U
und des § 28 i Abs. 2 ist der Antrag nach Satz 1 beil der Stelle
einzureichen, an die Her Arbeitgeber die Beltrdge zahlt. Diese
Stelle hat die Einigung nach Satz 2 herbeizufﬁhren und, falls
keine Einigung zustande kommt, entsprechend Satz 3 tdtig zu wer-
den. Wenn besondere Griinde vorliegen, bleibt das Recht auf Prii-
fung fir den einzelnen Versicherungstriger unberiihrt. Absatz 1
Satz 4 und 5 bleibt unberilhrt.

(4) Ist ein zur Prifung des Arbeltgehers verpflichteter landes-
unmittelbarer Versicherungstriger zum gemeinsamen Priiftermin
nicht erschienen, geht seine Priifungsverpflichtung auf die anwe-
senden landesunmittelbaren Versicherungstriger und, wenn keine

- 19 -
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landesunmittelbaren Versicherungstriger anwesend 3ind, auf die
anwesenden Versicherungstriger iiber. Entsprechendes gilt fiir
die bundesunmittelbaren Versicherungstriger.

(5) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, angemessene Priifhilfen
zu lelsten. Abrechnungsverfahren, die mit Hilfe automatischer
Einrichtungen durchgefiihrt werden, sind in die Prifung einzubezie-
hen,

(6) Die Priifung erstreckt sich auf alle Stellen, insbeson-
dere auf steuerberatende Stellen, Rechenzentren und vergleich-
bare Einrichtungen, die L3hne und Geh#lter im Auftrag des Ar-
beitgebers oder einer von ihm beauftragten Person abrechnen und
Meldungen erstatten oder durch Dritte erstatten lassen. Werden
Meldungen nicht erstattet, wird die Priifung nur auf Antrag der
in Satz 1 genannten Stellen durchgefiihrt. Der Antrag ist bel
jedem beteiligten Triger der Krankenversicherung‘zu stellen.

Sind mehrere Triger der Krankenversicherung der gleichen Kassen-
art beteiligt, kann der Antrag unter Angabe der beteiligten Tri-
ger der Krankenversicherung dieser.Kassenart bei ihrem Spitzen-
verband gestellt werden, der sie zu informieren hat. Wird im
Auftrag eines Arbeitgebers abgerechnet, der eine Betriebskranken-
kasse hat, sind gleichzeitig Antrige bei den beteiligten Trigern
der Rentenversicherung und der Bundesanstalt fidr Arbeit zu stellen.
Die Absdtze 5, 7 und 8 gelten entsprechend..

(7) AIle priifenden Versicherungstriger haben eine Ubersicht tiber
die FErgebnisse ihrer Priifungen zu fiihren und bis zum 31. Mirz
eines jeden Jahres f{lr das abgelaufene Kalender jahr den Aufsichts-
behdrden vorzulegen. Das Nihere zu Inhalt und Form der {bersicht
wird durch allgemeine Verwaltungsvorschriften bestimmt, die der
Bundesminister flr Arbeilt und Sozlalordnung mit Zustimmung des
Bundesrates erlift. |

(8) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung wird er-

midchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Nd&heres zu bestimmen iber
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1. den Umfang der Pflichten des Arbeltgebers bei Verfahren nach
Absatz 5 Satz 2 und

2. die Durchfiihrung der Prlifung belm Arbeltgeber sowie die Be-
hebung von Mingeln, die bel der Priifung festgestellt worden
sind.

(9) Die Absitze 1 bls 8 gelten fiir die Ersatzkassen auch hin-
sichtiich der vom Arbeitgeber an sie gezahlten Beitr#ge zur Kran-
kenversicherung, fiir die sie keine Einzugsstelle sind.

§ 28 q
Priifung bei den Einzugsstellen

(1) Die Tré&ger der Rentenversicherung und die Bundesanstalt
fiir Arbelt pritfen bei den Einzugsstellen den Einzug, die Verwal-
tung, Weiterleitung, Abrechnung und Abstimmung der ihnen zuste-
henden Beitragsanspriflche sowle das Meldeverfahren mindestens
alle vier Jahre. Satz 1 gilt auch im Verhidltnis der Bundesver-
sicherungsanstalt filr Angestellte zur Kﬂnstlérsozialkasse.

(2) Die Einzugsstellen haben die fiir die Pri{ifung erforder-
lichen Unterlagen bip zur nichsten Einzugsstellenprifung auf-
zubewahren und bei der Priifung bereitzuhalten.

(3) Die Einzugsstellen sind verpflichtet, bei der Darlegung
der Kassen- und Rechnungsfilhrung aufklirend mitzuwirken und bei
Verfahren, die mit Hilfe automatischer Einrichtungen durchge-
fiihrt werden, angemessene Priifhilfen 2zu leisten.

- 21
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§ 28 r
Schadensersatzpflicht, Verzinsung

(1) Verletzt die Einzugsstelle schuldhaft elne ihr nach die-
sem Abschnitt auferlegte Pflicht, ist sie dem Triger der Renten-
versicherung und der Bundesanstalt flr Arbeit schadensersatz-
pflichtig. Die Schadensersatzpflicht wegen entgangener Zinsen
beschrinkt sich auf den sich aus Absatz 2 ergebenden Umfang.

{2) Werden Beltrige, Zinsen auf Beitr#ge oder Siumniszuschlége
schuldhaft nicht rechtzeitig weitergeleitet, hat die Einzugsstel-
le Zinsen in Hdhe von zwei vom Hundert {Uber dem jewellligen Diskont-
satz der Deutschen Bundesbank zu zahlen." '

6. Dritter Abschnitt, Vierter Abschnitt und Fiinfter Abschnitt
werden Vierter Abschnitt, Fiinfter Abschnitt und Sechster Ab-
schnitt.

7. Dem § 76 werden folgende Absitze 3 und 4 angefiigt:

n(3) Fur‘Ansprﬁche auf den Gesamtsozialversicherungsbel-
trag trifft die Entscheidung nach Absatz 2 die zustdndige
Einzugsstelle. Hat die Einzugsstelle einem Schuldner fir l&n-
ger als zwel Monate Beitragsansprliche gestundet, deren Hdhe
die BezugsgrdBe ibersteigt, ist sie verpflichtet, bei der
ndchsten Monatsabrechnung die zusténdigen Triger der Renten-
versicherung und die Bundesanstalt fiir Arbeit iiber die HBhe
der. auf sie entfallenden Beltragsansprilche und Uber den Zeit-
raum, fiir den die Beitragsansprliche gestundet sind, zu un-
terrichten. Die Einzugsstelle darf

1. eine weitere Stundung der Beitragsanspriiche sowie

2. die Niederschlagung von Beitragsanspriichen, deren H&he
insgesamt die Bezugsgrife (bersteigt, und

A
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3, den ErlaB von Beitragsanspriichen, deren Hthe insgesamt
den Betrag vonjeinem Sechstel der Bezugsgrife {ibersteigt,

nur im Einvernehmen mit den beteiligten Trigern der Renten-
versicherung und der Bundesanstalt fir Arbeit vornehmen.

(4) Die Einzugsstelle kann einen Vergleich {iber rilickstén-
dige Beitragsanspriiche schlieBen, wenn dies flr die Einzugs-
stelle, die beteiiigten Tréiger der Rentenversicherung und die
Bundesanstalt fiir Arbeit wirtschaftlich und zweckmdRig ist.

Die Einzugsstelleldarf den Vergleich {iber rlickstidndige Bei-
tragsanspriiche, deren H¥he die Bezugsgr&Be insgesamt Uber-
steigt, nur im Einvernehmen mit den beteiligten Trégern der
Rentenversicherung und der Bundesanstalt fiir Arbeit schliefen.”

8. § 90 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort "ihnen" wird durch die Worte "den Landesregile-

rungen durch Rechtsverordnung" ersetzt.

b} Der Punkt wird durch ein Semikolon ersetzt und folgender
Satz angefiigt: "die Landesregierungen kdnnen diese Erm3ch-
tigung auf die obersten Landesbehdrden weiter {bertragen.”

g. § 91 Abs. 2 erh#lt fclgende Fassung:

"(2) Die Landesregierungen kdnnen einzelne Aufgaben, die
dieses Gesetzbuch den obersten Landesbehdrden zuweist, auf
Versicherungsbeh8rden und andere Behdrden lhres Landes durch
Rechtsverordnung iibertragen; die Landesregierungen kodnnen
diese Ermichtigung auf die obersten Landesbehdrden weiter

iibertragen.”
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10. § 93 Abs. 1 Satz 2 erhdlt folgende Fassung:

"Die Landesregierungen k¥nnen einzelne Aufgaben der Versiche-
rungsimter den Gemeindebehdrden durch Rechtsverordnung {ber-
tfagen; die Landesregierungen kbnnen diese Ermichtigung auf
die obersten Landesbehtérden weiter Ubertragen.”

11. § 95 wird wie folgt gefaft:

"§ 95
BuBRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 28 a Abs. 1 bis U4, auch in Verbindung mit § 520
Abs. 2 oder § 521 Abs. 1 Satz 2 der Reichsversicherungsord-
nung, eine Meldung nicht, nicht richtig oder nicht voll-
stdndig erstattet,

2. entgegen § 28 f Abs. 1 Satz 1 Lohnunterlagen nicht fihrt
oder nicht aufbewahrt,

3. entgegen § 28 o Abs. 2, auch in Verbindung mit § 318 a
oder § 1427 Abs. 2 der Reié¢hsversicherungsordnung oder
§ 149 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes,

a) eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstindig
oder nicht rechtzeitlig erteilt oder

b) die erforderlichen Unterlagen nicht, nicht vollstindig
oder nicht rechtzeitig vorlegt oder

4. einer Rechtsverordnung nach § 28 ¢ Nr. 1 bis 5, T oder 8,
§ 28 n Nr. 6 oder 7 oder § 28 p Abs. 8, auch in Verbindung
mit Abs. 6 Satz 6, zuwiderhandelt, sowelt sie fiir einen
bestimmten Tatbestand auf diese Bufigeldvorschrift verweist.
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{(2) Ordnungswidrig handelt,-wér als Arbeitgeber einem Be-
schiaftigten oder Hausgewerbetreibenden einen hsheren Betrag
von dessen Arbeitsentgelt abzieht, als den Teil, den der Be-
gschidftigte oder Hausgewerbetreibende vom CGesambsozialver-

sicherungsbeitrag zu tragen hat. .

(3) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § L0 Abs. 2 einen
anderen in der Ubernahme oder Ausiibung eines Ehrenamtes in der
Sezialversicherung behindert oder wegen der Ubernahme oder Aus-

ibung benachteilligt.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufe bis zu
fiinftausend Deutsche Mark geahndet werden.m

§ 96 erhidlt folgende Fassung:

n§ 96 .
Allgemeines UtUber Bufigeldvorschriften

(1) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes lber Ordnungswidrigkeiten ist

1. der Versicherungstridger, soweit das Gesetz nichts anderes

bestimmt,

2. die Einzugssﬂelle bei Ordnungswidrigkeiten nach § 95 Abs. 1
und 2,

3. die Aufsichtsbehirde des Versicherungstrigers bel Ordnungs-

widrigkeiten nach § 95 Abs. 3.

(2) Wird in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 gegen
den BuBgeldbescheid ein zulissiger Einspruch eingelegt, nimmt
die von der Vertreterversammlung bestimmte Stelle die weiteren
Aufgaben der Verwaltungsbehdrde (§ 69 Abs. 2, 3 und 4 Satz 3
sweiter Halbsatz dea Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten)

wahr.
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(3) Die GeldbuRen flieBen in den Fdllen des Absatzes 1
Nr. 1 und 2 in die Kasse der Verwaltungsbehdrde, die den BuB-
geldbescheid erlassen hat; § 66 des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend. Diese Kasse trigt abweichend von § 105
Abs. 2 des Gesetzes {lber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen
Auslagen; sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110
Abs. U des Gesetzes {iber Ordnungswidrigkeiten."

Artikel 2

Anderung der Reichsversicherungsordnung

Die Reichsversicherungsordnung in der im Bundesgesetzblatt Teil
IIT, Gliederungsnummer 820-~1, verdffentlichten bereinigten Fas-
sung, zuletzt gefdndert durch ..., wird wie folgt ge#ndert:

1.

a)

b)

Es werden gestrichen

§§ 167, 317 Abs. 2 und 3, §§ 317 a, 318 ¢, 322, 393 Abs.

3, 8§ 394 bis 403, 404 a, 444 abs. 2, § U445 Abs. 2, § 461
Abs. 2, §§ 463, 471, W72 Abs. 3, § L90 Abs. 1, § 520 Abs.

1 Satz 3, § 530 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 5, §§ 532, 1388 Abs.

2 Satz 2, § 1397 Abs. 1 bis 3 und Absatz 5, §§ 1398, 1399
Abs. 1, Abs. 2 Sdtze 1 und 2, Abs. 3 und 4, § 1401 Abs. 1
Satz 1 und Absitze 2, 3 und 5, §§ 14801 a, 1405 Abs. 3, §
1416 Abs. 2, § 1426 Abs. 1 bis 3, § 1427 Abs. 3 und 5, die
Unterabschnitte V. und VI. des Sechsten Abschnitts des Vier-
ten Buches,

in § 490 Abs. 2 Satz 1 die Worte "und regelt die Beltrags-
entrichtung" und Satz 3, in § 530 Abs. 1 Nr. 1 die Worte
"Abs. 1 Satz 1 oder"™ und die Worte ", § 317 a Abs. 1 Satz
1 oder § 317 a Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 520 Abs.
2 oder 521 Abs. 1 Satz 2",
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§ 317 Abs. 1 erh#lt folgende Fassung:

"{1) Der Arbeitgeber meidet die kraft Gesetzes versicher-
ten Beschiftigten nach §§ 28 a bis 28 ¢ des Vierten Buches

Sozialgesetzbuch."

In § 317 b Satz 1 Nr. 5 wird das Wort "Arbeitsfdrderungsge-
setzes" durch d131Worte "Vierten Buches Sozialgesetzbuch®

ersetzt.
§ 318 a erhdlt folgende Fassung:

"§ 28 o Abs. 2 des Vierten Buches Sozjalgesetzbuch gilt fir
Versicherte, deren Beitrag nieht als Gesamtsozialversicherungs-
beitrag gezahlt wird, gegenilber dem Triger der Krankenversiche-

rung entsprechend."

In § 344 werden die Worte "Unfall- und Invalidenversicherung"

durch das Wort "Unfallversicherung" ersetzt.

In § 368 k Abs. 3 Satz 5 werden vor den Worten "77 Abs. 17
die Worte "76 Abs. 1 und 2, §" eingefligt.

§ 393 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

HFir den Einzug der Beitr#ge fir die kraft Gesetzes ver-
sicherten Beschiftigten und Ffilr Hausgewerbetreibende gelten
die Vorschriften iiber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
(§§ 28 d bis 28 n und § 28 r des Vierten Buches Sozialgesetz-

buch)."
§ 393 a Abs. U4 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

" 98 Abs. 1 Satz 3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
gilt entsprechend.”
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In § 414 Abs. 4 Satz Y4 werden vor den Worten "77 Abs. 1"
die Worte "76 Abs. 1 und 2, §" eingefilgt.

§ 472 Abs. 2 erhidlt folgende Fassung:

"(2) § 381 Abs. 1 gilt entsprechend."
In § 519 Abs. 2 wird der Klammerzusatz "(§ 317)" durch den
Klammerzusatz "(§§ 28 a und 28 ¢ des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch)" ersetzt.

§ 520 Abs. 2 erhidlt folgende Fassung:

"(2) § 28 a Abs. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
und § 317 b gelten."

In § 521 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte "§ 317" durch die
Worte "§ 28 a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt.

In der {berschrift des Zehnten Abschnittes des Zweiten Buches
Wwird die Textstelle ", Straf-" gestrichen.

§ 729 Abs. 4 erh#lt folgende Fassung:

"(4) § 28 e Abs. 2 und 5 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend."

Nach § 750 wird eingefigt:

"§ 751
Haftung filir dle Belitragspflicht

Fiir die Haftung zur Erfilllung der Beltragspflicht ist § 28 e

Abs. 4 und 5 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend
anwendbar."
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22.
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Nach § 814 wird eingefiigt:

ng 815
Haftung flir die Beltragspflicht

§ 729 Abs. 4 gilt."

§ 819 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
"Die §§ 740, 746 und § 751 gelten.”
Nach § 874 wird eingefiigt:

n§ 874 a
Haftung fiir die Beitragspflicht

§ 729 Abs. 4 gilt."
§ 881 erhilt folgende Fassung:
n(1) Die §§ 740 bis THT7 und § 751 gelten.

(2) Die Satzung kann bestimmen, daB die Beitrige fir die
in § 477 Nr. 1 bis‘3 genannten Personen zusammen mit den
Gesamtsozialversicherungsbeltrigen von der See-Krankenkasse
eingezogen werdén;‘die Satzung kann auch das weitere Verfah-

ren bestimmen.®

In § 1385b Abs. 1 Satz 3 werden die Worte "§ 1397 Abs. 1
Satz 1" durch die Worte "§ 28 g S#tze 1 und 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch"™ ersetzt.

§ 1386 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

"Fiir den Beitragsanteil gelten die Vorschriften des Drit-
ten Abschnitts und die BuBgeldvorschriften des § 95 Abs. 1

des Vierten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.”
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In § 1387 Abs. 2 wird nach den Worten "nach durchschnittlichen

Arbeitsentgelten oder Arbeitseinkommen” das Wort "vorschreiben.™

angefiigt und der Rest gestrichen.
§ 1396 erhilt folgende Fassung:

"Fir den Einzug der Beitrige fir die kraft Gesetzes ver-
sicherten Beschiftigten und fiir Hausgewerbetreibende gelten
die Vorschriften {iber den Gesamtsozlalversicherungsbeitrag
(§8 28 d bis 28 n und § 28 r des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch)."

§ 1400 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

"(1) Der Arbelitgeber meldet die kraft Gesetzes versicher-
ten Beschidftigten nach §§ 28 a bis 28 ¢ des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch."

In § 1404 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte "§§ 1399 bis 1403"
durch die Worte "§§ 28 a bis 28 £, 28 h und 28 i des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch und § 1399 Abs. 2, §§ 1400 , 1401
Abs. 1, §§ 1401 b, 1402, 1403" ersetzt.

§ 1405 Abs. 1 erh#lt folgende Fassung:

"(1) Versicherungspflichtige Selbstindige (§ 1227 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4) zahlen die Beltrige unmittelbar an den zust#n-
digen Tridger der Rentenversicherung. Der Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung wird erm#chtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates die Zahlungsweise und das
Verfahren zu bestimmen.”

§ 1422 wird wie folgt gelndert

a) Im bisherigen Text werden das dritte Komma durch einen
Punkt ersetzt und der Resat gestrichen.
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b) Folgende S#tze 2 und 3 werden angeflgt:

"Fir Zeitraume; fiir die Pflichtbeitrige beanstandet worden
sind, dlrfen innerhalb von drei Monaten, nachdem die Bean-
standung unanfechtbar geworden ist, freiwillige Beitrige
entrichtet werden. Die S#tze 1 und 2 gelten nur, wenn

das Recht zur freiwilligen Versicherung in der Zeit, in
der freiwillige Beltrige als entrichtet gelten oder fir
die freiwillige Belitrige entrichtet werden diirfen, bestand."

In § 1425 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte "der in den Versiche-
rungskarten eingetragene Entgelt (§ 1401 Abs. 2 Nr. 2)" durch
die Worte "das bescheinigte Arbeitsentgelt® und der Klammerzu-
satz "(§ 1399)" durch den Klammerzusatz "(§ 28 h des Vierten

Buches Sozialgesetzbuch)" ersetzt.
§ 1427 Abs. 2 erhilt folgende Fassungs

n(2) § 28 o Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
gilt fir Versicherte, deren Beitrag nicht als Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag gezahlt wird, gegeniiber dem Triger der

Rentenversicherung entsprechend.™

In § 1543 e Satz 1 Nr. 5 wird das Wort "Arbeitsf&rderungs-
gesetzes™ durch die Worte "Vierten Buches Sozialgesetzbuch"

ersetzt.

Artikel 3

inderung des Angestelltenversicherungsgesetzes

Das Angestelltenversicherungsgesetz in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 821-1, verffentlichten bereinigten
Fassung, zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt geindert:
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§ 115 Abs. 2 Satz 2, § 119 Abs. 1 bis 3 und Absatz 5, §§ 120,
121 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 und 4, § 123 Abs. 1

Satz 1 und Absitze 2, 3 und 5, §§ 123 a, 127 Abs. 4, § 138

Abs. 2, § 148 Abs. 1 bis 3, § 149 Abs. 3 und 5 und die Unter-
abschnitte V. und VI. des Sechsten Abschnitts werden gestrichen.

In § 112 b Abs. 1 Satz 3 werden die Worte "§ 119 Abs. 1 Satz 1"
durch die Worte "§ 28 g S#tze 1 und 2 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch" ersetzt.

§ 113 Satz 2 erh#lt folgende Fassung:

_"Ftir den Beitragsanteil gelten die Vorschriften des Drit-
ten Abschnitts und die BuBgeldvorschriften des § 95 Abs. 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend."

In § 114 Abs. 2 wird nach den Worten "nach durchschnittlichen
Arbeitsentgelten oder Arbeitseinkommen" das Wort "vorachreiben."
angefiigt und der Rest gestrichen.

§ 118 erhilt folgende Fassung:

"F{ir den Einzug der Béitrage fiir die kraft Gesetzes ver-
sicherten Beschiftigten gelten die Vorschriften liber den Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag (§§ 28 d bis 28 nund § 28 r
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)." |

§ 122 Abs. 1 erh#lt folgende Fassung:
(1) Der Arbeitgeber meldet die kraft Gesetzes versicher-

ten Beschiftigten nach §§ 28a bis 28c des Vierten Buches So-
zialgesetzhuch."
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In § 126 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ®"§§ 121 bis 124" durch
die Worte "§§ 28 a bis 28 £, 28 h und 28 i des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und § 121 Abs. 2, §§ 122, 123 Abs. 1, §§ 123 b,
124, 125" ersetzt.

§ 127 Abs. 1 erhfilt folgende Fassung:

({1} Versicherungspflichtige Selbstidndige (§ 2 Abs. 1 Nr. 3,
5 und 6) zahlen die Beitrige unmittelbar an die Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte. Der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung wird erm#chtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates die Zahlungswelse und das Verfahren

zu bestimmen."

§ 144 wird wie folgt gedindert:

a) Im bisherigen Text werden das dritte Komma durch einen
Punkt ersetzt und der Rest gestrichen.

b) Folgende S#tze 2 und 3 werden angefilgt:

"Fiir Zeitrfume, fir dle Pflichtbeitrfge beanstandet worden
sind, diirfen innerhalb von drei Monaten, nachdem die Bean-
standung unanfechtbar geworden ist, freiwillige Beitrige
entrichtet werden. Die Sitze 1 und 2 gelten nur, wenn das
Recht zur freiwiiligen'Versicherung in der Zeit, in der
freiwillige Beitrige als entrichtet gelten oder fiir die
freiwillige Beltrige entrichtet werden diirfen, bestand."

In § 147 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte "der in der Versiche-
rungskarte eingetragene Entgelt (§ 123 Abs. 2 Nr. 2)" durch

die Worte M"das bescheinigte Arbeitsentgelt” und der Klammer-
zusatz "(§ 121)" durch den Klammerzusatz "(§ 28 h des Vierten

Buches Sozialgesetzbuch)" ersetzt.
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§ 149 Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:

"(2) § 28 o Abs. 2 des Vierten Buches Sozlalgesetzbuch
gilt fir Versicherte, deren Beltrag nicht als Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag gezahlt wird, gegenilber der Bundesver-
sicherungsanstalt fir Angestellte entsprechend."

Artikel 4

Enderung des Reichsknappschaftsgesetzes

Das Reichsknappschaftsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 822-1, ver¥ffentlichten bereinigten Fassung, zu-
letzt gedndert durch ...., wird wie folgt geindert:

1-

§ 114 Abs. 2 Satz 1 und 2 und Absatz 3, §§ 115, 139, 141 Abs. 1,
4 und 6, §§ 141 a und der Unterabschnitt VII. des Vierzehnten
Abschnitts werden gestrichen.

§ 114 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
!

"Filr den Einzug der Beitrige flir die kraft Gesetzes ver-
sicherten Beschiftigten gelten die Vorschriften liber den Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag (§§ 28 d bis 28 n und § 28 r
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Dem Versicherten abge-
zogene, aber nicht abgefilhrte Beitrige sind ihm anzurechnen."

§ 130 Abs. 7 wird folgender Satz angeffigt:

"Filr den Beitragsanteil gelten die Vorschriften des Dritten
Abschnitts und die BuBgeldvorschriften des § 95 Abs. 1 des
Vierten Buches Sozlalgesetzbuch entsprechend."

In § 130 b Abs. 1 Satz 3 werden die Worte "§ 114 Abs. 2 Satz 1"
durch die Worte "§ 28 g S#tze 1 und 2 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch" ersetzt.
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5. § 136 wird wie folgt gedndert:

a) Im bisherigen Text werden das vierte Komma durch elinen
Punkt ersetzt und der Rest gestrichen.

b) Folgende Sitze 2 und 3 werden angeffligt:

"Fir Zeitr#iume, flr dle Pflichtbeitrige beanstandet worden
sind, diirfen innerhalb von drei Monaten, nachdem die Bean-
standung unanfechtbar geworden ist, freiwillige Beitrige
entrichtet werden. Die 3#tze 1 und 2 gelten nur, wenn das
Recht zur freiwilligen Versicherung in der Zeit, In der
freiwillige Beiir&ge als entrichtet gelten oder filr die
freiwillige Beitrige entrichtet werden diirfen, bestand."

6. § 141 Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:

n(2) Der Arbeitgeber meldet dle kraft Gesetzes versicher-
ten Beschiftigten nach §§ 28 a bis 28 c des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch."

Artikel 5
Enderung des Arbeitsférderungsgesetzes

Das Arbeitsfdrderungsgesetz vom 25. Juni 1969 (BGBl. I S. 582),
zuletzt gelndert durch ..., wird wle folgt gedndert:

1. § 172 Abs. 2, §§ 176, 178, 180 bis 185 werden gestrichen.
2. § 10 erhilt folgende Fassung:

"Der Arbeitgeber meldet die Personen im Sinne des § 28 a

des Vierten Buches Sozialgesetzbuch."
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3. In § 11 Abs. 1 Satz 1 wird der Klammerzusatz "(§ 176 Abs. 3
und 4)" durch den Klammerzusatz "(§ 28 i des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch}" ersetzt.

B, In § 175 Abs. 3 wird das Semikolon gestrichen und der Rest
durch die Worte "und die Zahlungsweise regeln" ersetzt.

5. § 179 wird wie folgt gelndert: \

a) In Nummer 1 wird das Semikolon durch ein Komma ersetzt
und es werden folgende Halbsdtze angefligt:

"die rechtzeltige und vollstindige Erhebung der Beltrige
(§ 76 Abs. 1),

die Stundung, die Niederschlagung und den Erlaf8 von Bei-
tragsanspriichen (§ 76 Abs. 2 und 3) sowie den Vergleich
b) Nummer 2 erhilt folgende Fassung:

"2. die Vorachriften der Reichsversicherungsordnung {iber

die Meldungen beim Ausscheiden eines Arbeitnehmers aus
einer Ersatzkasse (§ 521),

die Entrichtung von Beitrigen an die See-Krankenkasse
(§ 490 Abs. 2 Satz 2)".

6. In § 185 a Abs. 1 Satz 1 wird Iin dem Klammerzusatz das Zitat
"§ 26 Abs. 2 " durch das Zitat "§ 26 Abs. 3" ersetzt.

7. In § 186 Abs. 1 Satz 5 werden die Worte "§ 394 Abs. 1 Satz 1

der Reichsversicherungsordnung"” durch die Worte "§ 28 g Sitze
1 und 2 des Vierten Buches Sozlalgesetzbuch" ersetzt.
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§ 230 wird wie folgt gelndert:

a) In Absatz 1 Nr. 5 werden nach den Worten "§ 141 h Abs. 2"
das Komma durch das Wort "oder"™ ersetzt und die Worte
noder § 178 Abs. 3" gestrichen.

b) In Absatz 1T Nr. T b wird nach dem Wort "vorlegt" das Komma
durch einen Punkt ersetzt.

¢) In Absatz 1 werden die Nummern 8 und 9 gestrichen.

d) In Absatz 2 werden die Worte "die Ordnungswidrigkeit nach
Absatz 1 Nr. 8 und 9 mit einer Geldbufe bis zu fiinftausend

Deutsche Mark," gestrichen.
§ 231 wird wie folgt gelindert:
a) In Absatz 1 werden die Nummern 1 und 5 gestrichen.

b) In Absatz 1 Nr. 3 wird nach dem Wort “bekaﬁntgibt“ das
Komma durch das Wort "oder" ersetzt.

¢} In Absatz 1 Nr. U wird nach dem Wort "anzeigt" das Wort
"oder" durch einen Punkt ersetzt.

d) In Absatz 2 Nr..1 werden die Worte ", § 10 Abs. 2" gestrichen.
e) In Absatz 2 Nr. 2 werden die Worte "§ 178 Abs. 2," gestrichen.

f) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefaft:

"Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 und 4
und Absatz 2 Nr. 1 kann mit elner GeldbhuBe bis zu tausend
Deutsche Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 3
und Absatz 2 Nr. 2 mit einer Geldbufie bis zu filinftausend

Deutsche Mark geahndet werden."
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10. In § 232 Abs. 1 werden die Ordnungszahl "1." gestrichen,
nach dem Wort "benachteiligt" das Wort "oder" durch einen
Punkt ersetzt und die Nummer 2 gestrichen.

41, In § 233 Abs. 1 werden die Ordnungszahl "1." gestrichen,
nach dem Wort "Geschiftsbereich" das Komma durch einen Punkt
ersetzt und die Nummer 2 gestrichen.

12. In § 233 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Worte "dleses Ge-
setzes" durch die Worte "des Vierten Buches Sozialgesetzbuch"
ersetzt.

Artikel 6
‘Enderung des Handwerkerversicherungsgesetzes

Das Handwerkerversicherungsgesetz in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 8250-1, verdffentlichten bereinigten
Fassung, zZuletzt geidndert durch ..., wird wie folgt gelindert:

1. § 5 Abs. 2 zweiter Halbsatz erhdlt folgende Fassung:

"§ 28 h Abs. 2, § 28 k Abs. 1, §§ 28 1, 28 n, 28 p, 28 q, 28 r
und § 76 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.”

2. § 15 wird folgender Satz angefilgt:

"Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen
werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes."

Artikel 7
fnderung des Gesetzes iber eine Altershilfe flir Landwirte

Das Gesetz iiber eine Altershilfe fir Landwirte in der Fassung
, der Bekanntmachung vom 14. September 1965 (BGBl. I.S. 1448),

zuletzt ge#ndert durch ..., wird wie folgt geidndert:
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1. In § 22 Abs. 5 Satz 3 werden vor den Worten "7 Abs. 1" die
Worte "76 Abs. 1 und 2, §" elngefigt.

5. In § 32 Satz 2 werden nach "§ 26" die Worte "Abs. 2 und 3"
eingefiligt.

Artikel 8

Enderung des Gesetzes iber die Krankenversicherung der
Landwirte

Das Gesetz llber die Krankenversicherung der Landwirte vom 10. August
1972 (BGB1. I S. 1433), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. In § 56 Abs. 1 Satz 4 werden vor den Worten "77 Abs. 1" die
Worte "76 Abs. 1 und 2, §" eingefligt.

2. § 61 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach den Worten "als landwirtschaft-
l1iche Unternehmer" die Worte "sowie alle sonstigen die
Versicherungspflicht und Beitragshthe sowie die Mitglied-
schaft berﬁhrenden Tatbestinde" eingefligt.

b) In Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen.
3. In § 64 Abs. 2 erhalten die Sdtze 2 bis 4 folgende Fassung:

"In.den Fdllen des § 22 Abs. 2 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch darf der Beitrag insgesanmt den hdchsten Beitrag nicht
ibersteigen, den einer der Unternehmer nach § 66 Abs. 1 zu

zahlen hat."”
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4. § B0 Abs. 1 wird wie folgt geiindert:
a) Die Worte "vors#tzlich oder fahrlissig" werden gestrichen.
b) Die Nummer 2 erhdlt folgende Fassung:

"2, entgegen § 61 Abs. 5 Satz 1 die erforderlichen Angaben
nicht, nicht richtig oder nlicht vollstidndig macht oder
entgegen § 61 Abs. 5 Satz 2 die Unterlagen nlcht oder
nicht vollst3ndig vorlegt."

Artikel 9
Enderung des Bundes-Seuchengesetzes

§ 49 a Abs. 1 Satz 4 des Bundes-Seuchengesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 18. Dezember 1979 (BGBl. I S. 2262; 1980
I S. 151), zuletzt geindert durch ..., wird gestrichen.

Artikel 10

Enderung des Hiittenknappschaftlichen
Zusatzversicherungs-Gesetzes

§ 13 des Gesetzes zur Neuregelung der hiittenknappschaftlichen
PensionSversicherung im Saarland vom 22. Dezember 1971 (BGBI.
S. 2104), zuletzt gefndert durch ...., wird wie folgt gedindert:

1. Absatz 1 erhidlt folgende Fassung:
"(1) Fur die Entrichtung der Beitr#dge durch den Arbeitgeber
gelten die fiir die Rentenversicherung der Arbeiter maRgeben-

den Vorschriften und die §§ 1397 und 1400 der Reichsversiche-

rungscrdnung entsprechend."
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2. Absatz 6 erhdlt folgende Fassung:

"(6) Die §§ 1395 b, 1401 Abs. 1, 2 a und 2 b, §§ 1416, 1418
bis 1420, 1422 Abs. 1, §§ 1423 bis 1425 und 1428 der Reichsver-

sicherungsordnung gelten entsprechend.”
Artikel 11
Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch

(1) Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel I des Gesetzes
vom 18. August 1980, BGBl. I S. 1469, 2218), =zuletzt gedndert
dureh ....... teeenes, Wird wie folgt gedndert:

§ 69 Abs. 2 wird wie folgt gelindert:

1. In Nummer 1 werden nach dem Wort "Beamtenversorgungsgesetz™
die Worte "und den Vorschriften, die auf das Beambtenversor-

gungsgesetz verweisen, dem Soldatenversorgungsgesetz" einge-

fiigt.

2. In Nummer 2 werden nach dem Wort "Tarifvertragsgesetzes" die

Worte ",die Zusatzversorgungseinrichtungen des &ffentlichen

Dienstes™" eingefigt.

(2) Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel I des Gesetzes
vom 4. November 1982, BGBl. I S. 1450), zuletzt gedndert durch

wird wie folgt geldndert:

§ 98 wird wie folgt geidndert:
1. In Absatz 1 werden folgende Sitze angefigt:

"Das Wahlrecht naoch Satz 3 entfdllt, wenn besondere Griinde
eine Prifung in den Geschéftsriumen des Arbeitgebers gerecht-
fertigt erscheinen lassen. Satz 4 gilt nicht gegeniiber Arbeit-

gebern des 8ffentlichen Dienstes.™
- b1 -



_ ot - Irucksache 120 /88

2. In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort "Beitridge" durch die Worte
"wie ein Arbeitgeber Beitrége flir elne kraft Gesetzes versi-
cherte Person" ersetzt.

3. In Absatz 5 Satz 1 und 3 werden jeweils die Worte "vorsitzlich

oder fahrlidssig" gestrichen.
Artikel 12
Inderung des Arbeitnehmerilberlassungsgesetzes

Artikel 1 des Arbeitnehmeri{lberlassungsgesetzes in der Fassung

der Bekanntmachung vom 14. Juni 1985 (BGBl. I S. 1068), das durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 15. Mai 1986 (BGBl. I S. 721) gedndert
worden ist, wird wie folgt geéindert:

1. § 10 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

"(3) Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt oder
Teile des Arbeitsentgelts an den Leiharbeitnehmer, obwohl der
Vertrag nach § 9 Nr. 1 unwirksam ist, so hat er auch sonstige
Teile des Arbeitsentgelts, die bei elnem wirksamen Arbeitsver-
trag fir den Leiharbeitnehmer an einen anderen zu zahlen wiren,
an den anderen zu zahlen. Hinsichtlich dieser Zahlungspflicht
gilt der Verleiher neben dem Entleiher als Arbeitgeber; beide

haften insoweit als Gesambtschuldner."

2. In § 18 Abs. 2 Nr. U wird das Wort "Arbeitsfdrderungsgesetzes"

durch die Worte "Vierten Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt.
Artikel 13
Enderung des Einkommensteuergesetzes

In § 42 d Abs. 6 des Einkommensteuergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Februar 1987 (BGBL. I S. 657), zuletzt

gedndert durch
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werden die Worte "§ 317 a der Relchsversicherungsordnung" durch
die Worte "§§ 28 a bis 28 ¢ des Vierten Buches Sozialgesetzbuch"

ersetzt.

Artikel T4
EInderung des Auslindergesetzes

Das Auslidndergesetz vom 28. April 1965 (BGBl. I S. 353), zuletzt
geindert durch ..., wird wie folgt geldindert: '

In § 48 a Abs. 2 Nr. 5 wird das Worﬁ "Arbeitsférderungsgesetzes"
durch die Worte "Vierten Buches Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

Artikel 15
Knderung des Gesetzes zur Bekimpfung der Schwarzarbeit

Das Gesetz zur Bekimpfung der Schwarzarbelt Iin der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. Januar 1982 (BGBl1. I S. 109), zuletzt

gedndert durch ..., wird wie folgt gelindert:

In § 2 a Abs. 2 Nr. 4 wird das Wort "Arbeitsf8rderungsgesetzes"
durch die Worte "Vierten Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt.
Artikel 16

Anderung der Gewerbeordnung

Die Gewerbeordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Ja-
nuar 1987 (BGBl. I S. 425) wird wie folgt gelndert:

In § 139 b Abs. 7 Nr. 5 wird das Wort "Arbeitafdrderungsgesetzes®
durch die Worte "Vierten Buches Sozlalgesetzbuch" ersetzt.
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Artikel 17
bergangsvorschriften
Nach Artikel II § 15 des Gesetzes vom 23. Dezember 1976 (BGBl. I
S. 3845), das zuletzt durch ....cccccevvnn geindert worden 1ist,

wird eingefigt:

u§15a
Priifungen

Artikel I § 26 Abs. 1 ist auf Priifungen vor dem 1. Januar 1989
nicht anzuwenden."
Artikel 18
Berlin-Klausel
Dieses Cesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten
fiberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.
Artikel 19
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft, soweit
in Absatz 2 und 3 nichts anderes bestimmt ist. Mit dem Inkrafttreten
treten auBer Kraft:
1. die Verordnung {iber die Kranken- und die Arbeitslésenversiche—
rung der deutschen Bediensteten ausliindischer Staaten und

solcher Personen, die nicht der inl#ndischen Gerichtsbarkeilt
unterstehen vom 11. Dezember 1937 (Reichsanz. Nr. 289},
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die Beitragsﬁberwadhungsverordnung in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 8232~1Y4, verdffentlichten bereinig-

ten Fassung,

die §§ 1 bis 5 und 7 der Beitragselnzugsverordnung vom 27. April
1972 (BGB1. I S. 754%), die zuletzt durch Verordnung vom 18. De-
zember 1975 (BGBl. I S. 3152) gedndert wWorden ist,

die Allgemeine Verwaltungsvorschrift {iber den Einzug der Bei-
trdge zur gesetzlichen Rentenversicherung und zur gesetzlichen
Krankenversicherung vom 5. Mal 1972 (BAnz. Nr. 89 vom 13. Mai
1972), zuletzt gedndert durch die Allgemeine Verwaltungsvor-
schrift vom 9. Dezember 1982 (BAnz. Nr. 232 vom 14. Dezember
19821,

der ErlaR des Reichsarbeitsmlnisters {lber die Abfilihrung der

fiir mehrere Ortskrankenkassen bestimmten Beiltridge zur Kranken-,
Arbeitslosen- und Rentenversicherung an eine Zentralstelle

vom 11. Juni 1942, II a B649/42 (Amtliche Nachrichten des
Reichsversicherungsamtes 1942 II S. 395), '

der ErlaR des Reichsarbeltsministers Uber die Beitragsentrich-
tung zur Angestelltenversicherung und zum Reichsstock fir

nicht krankenversicherungspflichtige Angestellte vom 18. Mai
1944, II 383/44 B (Amtliche Nachrichten des Reichsversicherungs-

amtes 1944 II S. 139).

(2) Am Tage nach der Verklindung treten in Kraft:
Artikel 1 Nr. 5 §§ 28 ¢, 28 n und 28 p Abs. 8 und 9.

(3) Am 1. Januar 1990 treten in Kraft:

In Artikel 1 Nr. 5 § 28 k Abs. 2; die Abstimmung ist erstmals
fir das Kalenderjahr 1989 durchzufilhren,

in Artikel 1 Nr. 5 § 28 p Abs. 7; die Ubersicht ist erstmals
fiir das Kalenderjahr 1989 vorzulegen.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

I.

Der vorliegende Gesetzentwurf sieht eine einheitliche Regelung
der Meldepflichten des Arbelitgebers vor. Er faBt die Beitrige
zur Krankenversicherung und BRentenversicherung fiir einen ver-
sicherungspflichtigen Beschidftigten sowie den Beltrag des Ar-
beitnehmers und den Teil des Beitrags des Arbeitgebers zur Bun-
desanstalt filir Arbeit, der sich nach der Bemessung des Beitfrags
des Arbeitnehmers richtet, zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag
zusammen und enthilt die Verfahrensvorschriften fiir dessen Ein-
zug. Auferdem regelt er erstmalig die Auskunfts~ und Vorlage-
pflichten des Beschidftigten sowie die Priifrechte; die Auskunfts-
und Vorlagepflichten des Arbelitgebers sind bereits in § 98 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch geregelt. Wegen der ibergrei-
fenden Bedeutung des Regelungsinhalts ist eine Einordnung

in die Gemeinsamen Vorschriften fiir dle Sozialversicherung vor-
gesehen. Die Vorschriften {iber die Meldungen und den Einzug der
Beitridge zur Kranken- und Rentenversicherung der Personen, dle
nicht Arbeitnehmer sind, sowie der Versicherungsberechtigten,
die Vorschriften iiber die Meldungen, die Leistungstriger zu er-
statten haben (z. B. iiber beitragslose Zeiten), die iibrigen Bei-
tragsvorschriften der Kranken- und Rentenversicherung und des
Arbeitsfdrderungsrechts und die Beitragsvorschriften der Unfall-
versicherung bleiben in den jeweiligen Sachbereichen und sollen
mit deren Einordnung in das Sozialgesetzbuch kodifiziert werden.

Mit dem Gesetzentwurf werden ca. 100 Vorschriften entbehrlich
und ganz oder teilweise aufgehoben, zwel Verordnungen und eine
Allgemeine Verwaltungsvorschrift ganz und eine Verordnung teil-
weise aufgehoben; auBerdem werden die in den einzelnen Sachbe-
reichen geltenden Vorschriften an das neue Recht angepalBt.
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II.

Die einzelnen Versicherungszweige der deutschen Sozialversiche-
rung sind nicht gemeinsam, sondern nacheinander geschaffen wor-
den. Aus dieser Entwicklung ist zu erkléren, daf die Melde- und
Beitragsvorschriften Jeweils fir den einzelnen Versicherungszweig
und losgeldst von den anderen Versicherungszweigen konzipiert
worden.sind. Das fiihrte dazu, daf, abgesehen von dem wegen seiner
Besonderheiten auch heute im Grundsatz noch unverdndert gelten-
den Melde- und Beitragsrecht der Unfallversicherung, zwei von-
einander abweichende Meldeverfahren wile auch zwel verschiedene

Beitragsentrichtungssysteme aufgebaut wurden.

Fiir den Bereich der Krankenversicherung waren Meldungen lber
Aufnahme und Beendigung einer versicherungspflichtigen Beschif-
tigung sowie Ummeldungen betl Kassenwechsel seit jeher der zu-
stindigen Krankenkasse zu erstatten. Seit Einflihrung der Arbeits-
losenversicherung galten die Meldungen gleichzelitig fir diesen
Bereich; Meldungen beim Arbeitsamt wurden lediglich dann erfor-
derlich, wenn der Krankenkasse wegen fehlender Krankenversiche-
rungspflicht nichts zu melden war. In der Rentenversicherung wa-
ren derartige Meldungen nicht vorgesehen; dort ergaben sich die
Daten (Wert der geklebten Beitragsmarken, spidter: Beschdftigungs-
zelt, HShe des Entgelts, beltragslose Zeiten) aus der Versiche-
rungskarte. War eine Veraicherungskarte geflillt, wurde sle gegen
eine neue umgetauscht und der Versicherte erhielt eine Aufrech-
nungsbescheinigung. Die belim Rentenversidherungstréger aufbewahr-
ten Versicherungskarten wurden erst beim Versicherungsfall auf-~
bereitet. Ausgehend davon, daf der der Meldepflicht unterliegende
Personenkreis und der Inhalt der Meldungen sich zum grdfiten Tell
decken, wurde Anfang 1973 das Meldeverfahren vereinheitlicht.
Seitdem werden ilber nur eine Meldung die Informationen an die
Kranken- und Rentenversicherung sowie Bundesanstalt filr Arbeit
gegeben. 1981 tst das Meldeverfahren unter Beibehaltung der seit
1973 geltenden Grundkonzeption zu einem vollintegrierten Verfah-
ren ausgebaut worden (Zweite Datenerfassungs-Verordnung - 2. DEVO

- und Zweite Datentibermittlungs- Verordnung - 2. DUVO -}. Die
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Meldungen sind nunmehr ausnahmslos gegeniiber den Krankenkassen
abzugeben. Sie leiten die aufbereiteten Daten an dle Rentenver-
sicherungstriger weiter, die ihrerseits der Bundesanstalt fir
Arbeit die fir sie erforderlichen Informationen zur Verfligung
stellen.

Fir den Bereich der Krankenversicherung wurde von Anfang an als
Beitragsentrichtungssystem das Lohnabzugsverfahren eingefihrt;
die Beitrige zur damaligen Invalidenversicherung wurden dagegen
entsprechend der versichertenfernen Organisationsform der Lan-
desversicherungsanstalten im Markenklebeverfaliren, alsc durch
Kauf und Verwendung von Beitragsmarken entrichtet. Fiir die spi-
ter entstand.ne Angestelltenversicherung wurde das Markenklebe-
verfahren iibernommen; beil Schaffung der Arbeitslosenversicherung
hat sich der damalige Gesetzgeber fir das in der Krankenversiche-
rung praktizierte Lohnabzugsverfahren entschieden. Mitte 1342
wurde fiir versicherungspflichtige Arbeitnehmer das Markenklebe-
verfahren in der Rentenversicherung aufgehoben und flir die Ent-
richtung der Rentenversicherungsbeitriige auch das'Lohnabzugs—
verfahren eingefiihrt. Rechtsgrundlage hierfir war die Zweite
Lohnabzugs-Verordnung vom 24.4.1942, die auch bestimmte, daB
die Beltrige fir Arbeitnehmer zur Krankenversicherung, Renten-
versicherung und Arheltslosenversicherung zusammen in einem Be-
trag an die Krankenkassen (Einzugsstellen) abzufithren sind. Die
Einzugsstellen leiten die nicht filir sie bestimmten Beitrige an
die zustindigen Tréger weiter. Dle Praxis hat fiir die zusammen
abzufiihrenden Beitrige die Bezelchnung "Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag" gefunden. Seit seiner Einfithrung ist das Verfah-
ren zum Einzug des Gesamtsozialversicherungsheitrags vom Grund-
satz her unveridndert geblieben.

Die Grundsdtze flir die Meldungen und den Gesamtsozlialversiche-
rungsbeitrag sind zwar einheitlich, die gesetzlichen Vorschrif-
ten, die sich heute noch im Zweiten und Vierten Buch der Reichs-
versicherungsordnung, im Angestelltenversicherungsgesetz und

Reichsknappschaftsgesetz sowle im Arbeitsférderungsgesetz finden,

jedoch uniibersichtlich und nicht aufelnander abgestimmt. Daher
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erscheint es aus Griinden der Rechtsklarheit und nicht zuletzt

zum Zwecke der Verwaltqngseffektivitat dringend geboten, das
Melderecht fir Arbeitnehmer und die Vorschriften {iber den Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag auf eine einheitliche gesetzliche
Grundlage zu stellen. Da es sich um Vorschriften handelt, die

filr mehrere Versicherungszweige gelten, Iist die Einstellung in

die GCemeinsamen Vorschriften fiir die Sozialversicherung angezeigt.
In das Recht der Kranken- und Rentenversicherung sowie in das

Arbeitsférderungsrecht werden entsprechende Verwelsungen aufge-

nommern.

Die Vorschriften Uber ﬂeldungen erfassen alle fiir Arbeitnehmer
abzugebenden Meldungen% Im f{ibrigen wird das Verfahren fir ca.
80 v.H. aller Beitragszahlungen zur Krankenversicherung, mehr
als 90 v.H. der Beitraészahlungen zur Rentenversicherung und
alle Beitragszahlungen zur Bundesanstalt flr Arbeit geregelt.

III.

Der vorliegende Gesetzentwurf geht In Artikel 1 Nr. 5, wo die
Kodifizierung des Melderechts und der Vorschriften Uber den Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag entsprechend dem geltenden Recht
durchgefithrt wird, von folgenden Leltlinien aus:

1. Im Ersten Titel werden die gesetzlichen Grundlagen fiir die

Meldungen geschaffen.

§ 28 a bezeichnet den Arbeitgeber als Meldepflichtigen und
bestimmt, bei welchen Anlfssen zu melden ist und was die Mel-
dungen zu enthalten haben. § 28 b umschreibt die zentrale
Aufgabe der Einzugsstelle im Meldeverfahren. Die Einzugsstel-
len, die Triger der Rentenversicherung und die Bundesanstalt
fiir Arbeit haben die Datenschutzvorschriften des Zweiten Ka-
pitels des Zehnten Buches Sozialgesetzbuech zu beachten. '
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§ 28 ¢ ermichtigt den Bundesminister fir Arbeit und Sozlal-
ordnung, Bestimmungen iiber Form und Frist der Meldungen, die
Beitragsgruppen und zusidtzliche Angaben sowle {ber das Ver-
fahren {iber die Priifung, Sicherung und Weiterleitung der Daten
zu treffen. Er kann auch bestimmen, daf die Daten auf maschi-
nell verwertbaren Datentrigern oder durch Dateniibertragung
gemeldet werden, wann auf Meldungen oder Angaben verzichtet
wird, wie die Beschidftigten durch den Arbeitgeber lber die
Meldungen unterrichtet werden und wann bestimmte Meldungen
gegeniiber einer anderen als der Einzugsstelle zu erstatten

sind.

Im Zweiten Titel wird das Verfahren und die Haftung beil der
Beitragszahlung geregelt.

§ 28 d filihrt den Begriff “Gesamtsozialversicherungsbeitrag"”
in das CGesetz ein und definiert, welche Beitrige zum Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag gehéren. § 28 e bestimmt, wen die
Zahlungspflicht trifft.

§ 28 f enthidlt die Aufzeichnungspflicht des Arbeitgebers, trifft
Regelungen flr den Fall der Nichtbeachtung dieser Pflicht und be-
stimmt,daf die zu zahlenden Beitrige mittels eines Beitragsnach-
weises bei der Einzugsstelle anzumelden sind. § 28 g regelt, in
welcher Weise der Beitragsabzug erfolgt.

§ 28 h bestimmt die Krankenkassen zu Einzugsstellen und grenzt
deren BAufgaben ab. § 28 i regelt die Zustindigkeit der Einzugs-
stellen. § 28 k hat die Vorschriften iliber die Weiterleitung der
Beitridge an die Rentenversicherung und an die Bundesanstalt

fiir Arbeit und die Abstimmung der Beitrige mit den gemeldeten
Arbeitsentgelten zum Inhalt. § 28 1 legt fest, daR die Einzugs-
stellen eine Vergiitung fiir den Einzug der Beitrsge zur Rentenver-
sicherung und zur Bundesanstalt fiir Arbeit erhalten.

§ 28 m enthilt Sonderregelungen filir bestimmte Personengruppen.
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§ 28 n ermichtigt den Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung, Niheres u.a. {iber das Aufstellen von Beitragstabellen
und die Beitragsberechnung, den Zeltpunkt, zu welchem die Bei-
trige des Arbeitgebers als eingezahlt gelten, die Reihenfolge
der Tilgung einer Schuld, die Weiterleitung der Beitrige, die
Abstimmung der Beitrﬁge, die Hdhe der Einzugsverglitung sowie

die Filihrung von Lohnﬁnterlagen und zur Beitragsabrechnung

zu bestimmen.

Der Dritte Titel enthilt die Auskunfts- und Vorlagepflicht
des Beschiftigten, die Beitragsliberwachung, die Priifung bei
den Einzugsstellen sowie die Schadensersatzpflicht und Verzin-

sung.

§ 28 o verpflichtet den Beschiftigten zur Auskunft und Vor-
lage von Unterlagen. § 28 p enthilt Niheres {ber die Beitrags-
iberwachung. § 28 q gibt den Trigern der Rentenversicherung
und der Bundesanstalt filr Arbeit ein Priifungsrecht bei den
Einzugsstellen. § 28 r regelt die Schadensersatzpflicht der
Einzugsstellen und die Pflicht zur Verzinsung bei schuldhafter
Verletzung ihrer Verpflichtung zur Weiterleltung insbesonde-

re von Beitrdigen.

Die Neufassung der Bufgeldvorschriften, die zur Durchsetzung
der Melde- und Beitragsnormen dienen, schlieft Artikel 1 des

Entwurfs ab.

V.

Die'Artikel 2 bis 16 enthalten in erster Linle die Anpassung
sonstiger Vorsachriften an die Bestimmungen des Artikels 1.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1

Enderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
Zu Nr. 1 (§ 1 Abs. 2)

Der Gesetzentwurf sieht wvor, daB das Melderecht f{r Arbeitnehmer
und die Vorschriften lUber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
zusammengefaft und als Dritter Abschnitt in das Vierte Buch So-
zlialgesetzbuch eingestellt werden. Deshalb wird bereits hier klar-
gestellt, daR diese Vorschriften und die BuBRBgeldvorschriften auch
fiir die Arbeitslosenversicherung gelten. Unberiihrt bleiben die
materiellen Beitragsvorschriften, die weiterhin im Arbeitsf&rde~
rungsgesetz verbleiben. Wo allerdings insowelt einheitliche Grund-
sdtze gelten sollen, wird auf das Vierte Buch Sczialgesetzbuch
verwiesen (vgl. § 173 a AFG).

Zu Nr. 2 (§ 22)

Absatz 2 enthdlt eine fiir das Entstehen der Beltragsanspriiche
notwendige Regelung flir den Fall, daf die Arbeitsentgelté aus
mehreren versicherungspflichtigen Beschidftigungen desselben Zeit-
raumes (mehrfache und unstdndige Beschéiftigungen) zusammen die
jeweils maRgebliche Beitragsbemessungsgrenze der Krankenversiche-
rung oder der Rentenversicherung/Bundesanstalt fiir Arbeit {iber-
steigen. In der Praxis wird bereits so verfahren. Eine entspre-
chende gesetzliche Regelung gibt es bisher nur fir unstidndig
Beschiaftigte (§ U445 Abs. 2 RVO, der gestrichen wird). Die Durch-
fihrung dieser Regelung liegt in der Hand einer Krankenkasse;

fir Mehrfachbeschifrtigte gilt § 309, fiir unstindig Beschiftigte

§ 442 RVO. Beim Zusammentreffen einer Beschiftigung in der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung mit einer Beschiftigung in der
Rentenversicherung der Arbeiter/Angestellten werden Beitrige
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sowohl in der knappschaftlichen Rentenversicherung als auch in
der Rentenversicherung der Arbeiter/Angestellten bis zu der jJe-

weiligen Beitragsbemessungsgrenze erhoben; dies folgt aus Satz 2.

Absatz 3 regelt die entsprechende Anwendung des Absatzes 2 beim
Zusammentreffen mit einer selbstidndigen Tatigkeit oder mehrerer

seibstidndiger Tadtigkeiten.

Die Vorschrift gilt nicht fir die Unfallversicherung.

Zu Nr. 3 (§ 26)

§ 26 regelte bisher nur die Erstattung zu Unrecht entrichteter
Beitridge. Jetzt wird auch die Beanstandung zu Unrecht entrichte-
ter Beitrige der Beschiiftigten geregelt, allerdings nur fir den
Bereich der Rentenversicherung. In der Krankenversicherung gibt
es bereits eine entsprechende Regelung (§§ 213, 315 RVO).

Der bisherige Rechtszusténd in der Rentenversicherung ist unbe-
friedigend. Geschiitzt sind u.a. Arbeitsentgelte in aufgerechneten
Versicherungskarten, wenn zehn Jahre seit Aufrechnung vergangen
sind (§ 1423 Abs. 2 RVO, § 145 Abs. 2 AVG). Solche Versicherungskar-
ten gibt es seit dem 1. Januar 1973 nicht mehr. Die seitdem ent-
richteten Beitrige kdnnen bis zur Bindungswirkung des jeweiligen
Bescheides zum Versicherungslauf-beanstandet werden (§ 1325 Abs. 3
RV0O, AVG und RKG entsprechend), wenn Versicherungspflicht riick-
wirkend verneint wird. Da die Versicherten ihren ersten Versiche-
rungsverlauf in der Regel ersti nach vollendetem U45. Lebensjahr
erhalten, kdnnen Zeiten ab 1. Januar 1973 bls dahin riickwirkend
beanstandet werden.
Absatz 1 gewihrt Vertrauensschutz fir zu Unrecht entrichtete
Rentenversicherungsbeitrige aus Arbeitsentgelten ab 1. Januar
1973 trotz Fehlens der Versicheruhgspflicht, soweit sie bei der
nichsten, auf die Beitragsentrichtung folgenden Betriebspriifung
unbeanstandet geblieben sind. Unerheblich ist, wer diese Pri-
fung durchgefiihrt hat. Priift nicht die Rentenversicherung, hat
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die priifende Stelle die Beanstandung dem Rentenversicherungs-
triger mitzuteilen (X § 93 i.V.m. § 89 Abs. 3 SGB). Beitrige,
die nicht mehr beanstandet werden dirfen, gelten als zu Recht
entrichtete Pflichtbeitrige. Die Vorschrift ist von den Versi-
cherungstrigern von Amts wegen zu beachten (X § 20 Abs. 2 SGB)J.
Die Vorschrift wird ergidnzt durch eine Erweiterung in § 1422

RVO (AVG und RKG entsprechend; vgl. Artikel 2 Nr. 28, Artikel 3
Nr. 9 und Artikel 4 Nr. 5) um Zeitridume, fiir die Pflichtbeitrige
beanstandet worden sind und der Arbeitgeberanteil nicht erhalten
geblieben ist. Die Vorschrift gilt nicht fiir die Altershilfe

der Landwirte (s. Artikel 7 Nr. 2).

Zu Nr. U4 (§ 28)

Es handelt sich um eine begriffliche Klarstellung. Die bisherige
Fassung faBte unter der fberschrift "Verrechnung des Erstattungs-
anspruchs" in der Gesetzesbestimmung zu Nr. 2 auch Aufrechnungs-
fdlle. Diese Unklarheit wird beseitigt.

Zu Nr. 5 (Dritter Abschnitt)}

Es wird ein neuer Dritter Abschnitt eingefligt, der die Melde-
pflichten des Arbeitgebers und alle mit dem Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag zusammenhidngenden Vorschriften enthilt.

Zum Ersten Titel
Meldungen des Arbeitgebers und ihre Weiterleitung
Zu § 28 ¢ (Meldepflicht)

Absatz 1 bestimmt entsprechend dem geltenden Recht den Arbeit-
geber als Meldepflichtigen. Er hat fir die bei ihm beschidftigten
Personen, 'die in der Kranken- oder Rentenversicherung kraft Ge-
setzes versichert oder nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz beitrags-
pfiichtig zur Bundesanstalt fiir Arbeit sind, bei den in den Num-

-
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mern 1 bis 12 genannten Anlissen eine Meldung zu erstatten. §§ 28a
ff gelten auch fir in der Rentenversicherung versicherungsfreie
oder befreite Personen, f{ir die der Arbeitgeber einen halben RV-
Beitrag zu zahlen hat. § 1386 RVO, § 113 AVG und § 130 Abs. 7 RKG,
die durch Artikel 2 bis 4 ge#ndert werden, bringen die erforder-

liche Klarstellung.

"Bei" bezeichnet nur die hnlésse zur Meldung. Innerhalb welcher
Fristen zu melden ist, bestimmt wie bisher die Rechtsverordnung
(§ 28 c). Die Aufzidhlung der Meldeanldsse hat nicht zur Folge,
daB in jedem Fall zu melden ist. Es gibt Sachverhalte, bei de-
nen auf eine Meldung verzichtet wird; dies bestimmt ebenfalls
die Rechtsverordnung (§ 28 ¢ Nr. 6). So ist z. B. nicht jede
Unterbrechung der Beschiftigung oder Aufldsung des Arbeitsver-
hiltnisses zu melden, beim Zusammentreffen der Meldeanlidsse nach
Nr. 2, 3 oder U wie bisher nur eine Meldung erforderlich. Der
Begriff "Beginn der Beéschdftigung" ist wie bisher weit auszu-
legen. Der Beginn der Beschidftigung kann z. B. der Wiederbeginn
der Beschidftigung sein, nachdem das Ende der Mitgliedschaft in
der Krankenversicherung (z. B. bei unbezahltem Urlaub von lidn~

ger als drei Wochen) gemeldet worden war.

Beschiftigt ist, wer gegen Entgelt nichtselbstdndige Arbeit lei-
stet. Beschidftigt sind auch Behinderte, die in Werkstdtten, An-
stalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen filir Behinderte

ecine sonstige wirtschaftlich verwertbare Tdtigkeit ausiiben.

Von der Vorschrift wird auch erfaBt

a) wer in Betrieben oder im Rahmen betrieblicher Berufsbildung
zum Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfah-
rungen t&dtig ist,

b) wer in Berufsbildungswerken oder gleichartigen Einrichtun-
gen fiir Behinderte an berufsfdrdernden MaBnahmen teilnimmt,

¢) wer sich in Einrichtungen der Jugendhilfe durch praktische
flbungen auf eine Erwerbstdtigkeit vorbereitet,
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d) wer sich nach dem Entwicklungshelfergesetz darauf vorbereitet,

Entwicklungsdienst zu lelisten.

Als beschidftigter Arbeitnehmer gelten nach § 165 Abs. 2 Satz 2,
§ 1227 Abs. 2 Satz 2 RVO, § 2 Abs. 3 Satz 2 AVG, § 15 Abs. 1
Satz 2, § 29 Abs. 1 Satz U4 RKG unter den dort genannten Bedin-

gungen auch Bezieher von Vorruhestandsgeld.

Arbeitgeber ist, wer einen anderen in einem Arbeitsverhiltnis
beschaftigt. Als Arbeitgeber gllt bei Personen nach a) die Stel-
le, die die beruflichen Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen
vermittelt, nach b) und ¢) die Einrichtung und nach d) derjenige,
der die Versicherung beantragt hat. Als Arbeitgeber von Heimar-
beitern und Hausgewerbetreibenden gilt, wer die Arbeit unmittel-
bar an sie vergibt (IV § 12 Abs. 3 SGB). Hausgewerbetreibende
werden in diesem Gesetzentwurf im Ergebnis grundsiitzlich wie
Beschidftigte behandelt. Lediglich in dem Ausnahmefall des § 28 m
Abs. 2 Satz 1 i.V.m. Absatz 3 werden die Pflichten des Arbeitge-
bers von dem Betreffenden selbst {lbernommen. Bei Beziehern von
Vorruhestandsgeld hat die die Vorruhestandsleistung zahlende
Stelle die Pflichten des Arbeitgebers zu erfilllen (§§ 318 ¢,

1401 Abs. 2 b RVO, § 123 Abs. 2 b AVG, § 114 Abs. 1 b RKG).

Die Verwendung des Begriffs "Beschiftigten" flir den Bereich der

Kranken- und Rentenversicherung und des Begriffs "Arbeitnehmer™

fiir den Bereich des Arbeitsfdrderungsrechts entspricht der Ter-

minoclogie, die in der Reichsversicherungsordnung und im Arbeits-
férderungsgesetz gebrduchlich ist.

Absatz 2 enthidlt die Regelung {iber die insbesondere fir die Ren-
tenversicherung wichtige Jahresmeldung. Diese ist grundsdtzlich
abzugeben fir am 31. Dezember des Vorjahres Beschiftigte. Aus-
nahmen von dieser Meldepflicht werden, wie bereits nach gelten-
dem Recht, in der Rechtsverordnung nach § 28 ¢ enthalten sein.
Dort sind auch die Meldefristen geregelt.
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Absatz 3 beschreibt den Inhalt der Meldungen. Hierbei werden

die Angaben bezeichnet, die alle Meldungen zu enthalten haben
(3atz 1). éatz 2 beschreibt die zus#itzlichen Angaben bei der
Anmeldung einerseits und bei der Abmeldung und der Jahresmel-
dung sowie der Meldung der Namensidnderung éndererseits. Als
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ist jéweils der Betrag an-
zugeben, von den Beitfége gezahlt wurden oder zu zahlen wa-

ren, z. B. wenn Beitrige gestundet, niedergeschlagen oder er-
lassen worden sind. Dé die Entgeltmeldungeh in der Regel fiir
mehrere VersicherungsZWBige gelten, ist die Jeweils hdchste Bei-
tragsbemessungsgrenze flir die Meldung maBgebend. Das 1st grund-
sitzlich die der Rentenversicherung. Das Vorruhestandsgeld steht
dem Arbeitsentgelt aus einer die Versicherungspflicht begriinden-
den Beschidftigung gleich ( § 165 Abs. 2 Satz 3, § 1227 Abs. 2
Satz 3 zweiter Halbsatz RVDO, § 2 Abs. 3 Satz 3 zweiter Halbsatz
AVG, § 15 Abs. 1 3atz 3, § 29 Abs; 1 Satz 5 zweiter Halbsatz RKG).

Die Beschreibung des Inhalts der Meldungen ist nicht abschlieBend;
dies ergibt sich aus der Verwendung des Wortes "insbesondere™" in
Satz 1. Zusitzliche Angaben sind der Rechtsverordnung nach § 28 c

vorbehalten.

Absatz U verpflichtet bei (wirksamer) Arbeltnehmeriiberlassung

den Entleiher zur Abgabe einer Kontrollmeldung. Ungeachtet der
Kontrollmeldung durch‘den'Entleiher ist der Verleiher als Arbeit-
geber verpflichtet, die iibliche Meldung flr seine (Leih-)Arbeit-
nehmer abzugeben. Die Worte "gegen Vergiitung” stellen sicher, daB

auch der Fall einer nicht gewerbsmifigen Arbeitnehmeriiberlassung

unter Absatz 4 fHllt.

Es versteht sich von selbst, daB unzutreffende coder fehlerhafte
Meldungen nach den Abs#tzen 1 bis U4 vom Arbeitgeber zu stornieren
bzw. zu berichtigen sind, es sei denn, die Einzugsstelle {bernimmt

dies im Einzelfall.
Absatz 5 wird einer Forderung des Datenschutzes gerecht.
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Soweit ein Hausgewerbetreibender von der M8glichkeit, den Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag selbst zu zahlen (§ 28 m Abs. 2},
keinen Gebrauch gemacht hat, gilt er aus gesetzgebungstechnischen
Griinden innerhalb der Vorschriften des Dritten Abschnitts als Be-
schiftigter (Absatz 6).

Zu § 28 b (Aufgaben der Einzugsstelle beil Meldungen)

Die Vorschrift entspricht § 12 Abs. 1 der 2. DEVO; sie verpflich-
tet die Einzugssstelle dariber hinaus zur rechtzeitigen Weiterlei-
tung der Meldungen.

Zu § 28 ¢ (Verordnungsermichtigungen)

Bei § 28 ¢ handelt es sich um die Ermi3chtigungsnorm fir die DEVO
und DUVO; es wurde darauf geachtet, daB Einschrinkungen des gel-

tenden Rechts nicht eintreten.

Die Vorschrift ermichtigt den Bundesminister fiir Arbesit und So-
zialordnung, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates die Einzelheiten des Meldeverfahrens zu regeln. Er hat
die Form, d.h. die Vordrucke flr die Meldungen vorzuschreiben,
Regelungen iiber die maschinelle Lesbarkeit der Vordrucke und
iiber die bei der Ausfiillung der Vordrucke zu verwendenden Schrift-
arten zu treffen. Er hat ferner die Fristen fir die Abgabe der
. Meldungen festzulegen. Die bisher der Bundesknappschaft und der
See-Krankenkasse gestatteten Abweichungen von Form und Frist
der Meldungen bleiben erhalten, well in der Rechtsverordnung
nach § 28 ¢ Form und Frist, d. h. also auch insoweit Besonder-
heiten fir bestimmte Versicherungstriger, geregelt werden diir-
fen.

Des weiteren hat der Bundesminister filr Arbeit und Sozialord-
nung die Beitragsgruppen zu bestimmen. Aus dem numerischen drei-
stelligen Beitragsgruppenschlilissel ergeben sich Einzelheiten
iber die Zugeh&rigkeit des Beschiftigten zu den Sozialleistungs-
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bereichen Krankenversicherung, Rentenversicherung und Bundesan-
stalt fur Arbeit, flir die das Meldeverfahren eingerichtet ist;
aus ihm ergibt sich auch, fiir welche Bereiche die Beitrige fir
den einzelnen bestimmt sind. Die Rechtsverordnung hat auch zu
bestimmen, welche zusitzlichen, flir die Verarbeitung der Mel-
dungen oder die Durchfﬂhrung der Versicherung notwendigen Anga-
ben {iber den in § 28 4 Abs. 3 zwingend vorgeschriebenen Inhalt
der Meldungen hinaus iu machen sind: Hierzu gehdren z.B. der
Grund der Abgabe einer Meldung und die fiir die Vergabe einer
Versicherungsnummer erforderlichen Daten. SchlieBlich ist noch
das Verfahren iiber die Priifung, Sicherung und Weiterleitung der

Daten zu bestimmen.

Die Rechtsverordnung hat auch zu'regeln, unter welchen Voraus-
setzungen und in welcher Form Meldungen auf maschinell verwert-
baren Datentrigern oder durch Datenilbertragung abgegeben werden
kdnnen; hierbei ist auf ausfihrliche und prizise Formvorschrif-
ten besonderer Wert zu legen. AuBerdem kann bestimmt werden, in
welchen Fdllen auf einzelne Meldungen, z.B. beim Zusammentreffen
mehrerer Meldeanlisse und bei der Jahresmeldung, oder auf Anga-
ben verzichtet werden kann. Festgelegt werden kann auch, wie

und wann der Arbeitgeber die Beschiftigten {iber die Meldungen

zu unterrichten hat; bei Meldungen auf den vorgeschriebenen Vor-
drucken wird dies durch Aushiindigung einer Durchschrift an den
Versicherten erfolgen, im Ubrigen durch entsprechende Mittellung
des Arbeitgebers. Die im geltenden Recht (§ 5 Abs. 2 und 3 der

2. DUIVO) enthaltene M8glichkeit, in bestimmten Fdllen Meldungen.
gegenilber einer anderen Stelle als der Einzugsstelle zu erstatten,
soll erhalten bleiben und auf maschinell lesbare Vordrucke ausge-
dehnt werden. Diese Vordrucke sind ebenfalls maschinell verwert-

bare Datentriger.
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Zum Zweiten Titel
Verfahren und Haftung bel der Beltragszahlung
Zu § 28 d (Gesamtsozialversicherungsbeitrag)

Absatz 1 definiert den Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Er umfafit die Beltragsantelle zur Kranken- und Rentenversiche-
rung der versicherten Beschidftigten bzw. Hausgewerbetreibenden
und Arbeitgeber sowie den Beitrag des Arbeitnehmers und den Teil
~ des Beitrags des Arbeitgebers zur Bundesanstalt flir Arbeit, der
sich nach der Bemessung des Beltrags des Arbeitnehmers richtet.
Gesamtsozialversicherungsbeitrag kann, wenn der Arbeitnehmer nur
in der Krankenversicherung versichert ist (§ 165 Abs. 1 Nr. i
RVO), nur der Beitrag zur Krankenversicherung, wenn der Arbeit-
nehmer nicht in der Krankenversicherung versichert ist, auch

nur der Beitrag zur Rentenversicherung und Bundesanstalt flr
Arbeit, oder, wenn er das 63. Lebensjahr vollendet hat, nur der
Beitrag zur Kranken- und Rentenversicherung oder nur zur Renten-
versicherung, oder bei Beziehern von Vorruhestandsgeld, nur der
Beitrag zur Kranken- und Rentenversicherung, und in den Fillen
des Artikel 2 Nr. 22, Artikel 3 Nr. 3 und Artikel 4 Nr. 3 nur

der Arbeitgeberanteil zur Rentenversicherung sein. Die Regelung
des Satzes 2 berilicksichtigt die Besonderheiten der landwirtschaft-
lichen Krankenversiéherung bei krankenversicherungspflichtigen
mitarbeitenden Familienangehdrigen, die in der Rentenversicherung
der Arbeiter oder der Angestellten versicherungspflichtig oder:

" beitragspflichtig zur Bundesanstalt flir Arbeit sind; das Sonder-
recht der Krankenversicherung der Landwirte bleibt hiervon unbe-
rihrt. Dem Arbeitsentgelt gleichgestellt ist das Vorruhestands-
geld (§ 165 Abs. 2 Satz 3, § 1227 Abs. 2 Satz 3 zweiter Halb-
satz RVO, § 2 Abs. 3 Satz 3 zweiter Halbsatz AVG, § 15 Abs. 1
Satz 3, § 29 Abs. 1 Satz 5 zweiter Halbsatz RKG). In der Kranken-
und Rentehversicherung werden die Beitrige vom Beschiftigten bzw.
Hausgewerbetreibenden und Arbeitgeber grundsitzlich je zur Hilfte
getragen (Ausnahme: Knappschaftliche Rentenversicherung). Dagegen
sieht das Arbeitsférderungsgesetz einen Beltrag des Beschiftigten
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und des Arbeitgebers vor; der Beitrag des Arbeitgebers bemifit
sich nach der Summe der beitragspflichtigen Entgelte aller bei
ihm beschdftigten Arbeitnehmer. Fiir den Zweck des Einzugs des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags wird der Arbeitgeberbeitrag
unter Beriicksichtigung der Grundlagén fiir die Bemessung der Bei-
tridge der Arbeitnehmer aufgetellt; eine EInderung der Konzeption
dea Arbeitsfdrderungsgesetzes erfolgt damit nicht. Der Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag ist fir die Personen zu zahlen, die
nach § 28 a zu melden sind; neben den Beschiftigten sind dies
auch die Personen, die als beschiftigt gelten. Soweit fir ein-
zelne Personengruppen hinsichtlich der Bemessungsgrundlage flr
die Beitrige Besonderheiten gelten, handelt es sich um materiell-
rechtliche Regelungen, die nicht Inhalt des Entwurfs sind.

Absatz 2 enth#ilt fiir versicherungspflichtige Ersatzkassenmit-
glieder eine Ausnahme von Absatz 1 Satz 1 bezliglich des Kran-
Kenversicherungsbeitrages, d.h. dieser Beitrag ist nicht Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag. Es gilt § 520 Abs. 1 Satz 2 RVO.
Eine {berprifung dieser Regelung soll mit der Strukturreform

in der gesetzlichen Krankenversicherung vorgenommen werden.

Zu § 28 e (Zahlungspflicht, VorschuB)

Absatz 1 stellt den Grundsatz auf, daf den Gesamtsozialversiche-
rungsheltrag der Arbeitgeber zu zahlen hat. Die Zahlungspflicht
trifft auch denjenigen, der als Arbeitgeber gilt oder die Pflich-
ten des Arbeitgebers zu erfiillen hat. Nichts dariiber ausgesagt
wird, wer den Beitrag trégt, d.h. letztendlich damit belastet
wird; diese materiellrechtliche Régelung ist in den elnzelnen
Sachbereichen geregelt. Wer den Gesamtsozialversicherungsbei-
trag zu zahlen hat, ist gegeni{iber. der Einzugsstelle Beltrags-
schuldner, ihn treffen bel Verfehlungen im Zusammenhang mit der
Beitragszahlung die vorgesehenen Zwangsmafinahmen. -

Arbeitgeber von Leiharbeitnehmern ist der Verleiher. Um die Bei-
tragszahlung sicherzustellen, regelt Absatz 2 die Haftung bei

rechtmiBiger (SHtze 1 und 2) und bei illegaler (Sitze 3 und 1)
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Arbeitnehmeriiberlassung. Satz 1 bestimmt, daf im Fall der recht-
mifigen Arbeitnehmeriiberlassung fiir dile Erfilllung der Zahlungs-
pflicht des Verleihers der Entleiher wie ein selbstschuldnerischer
Biirge haftet. Seine Haftung beschrinkt sich auf die Beitrags-
schulden fiir die Zeit, fiir die ihm der Arbeitnehmer {iberlassen
worden ist. Er kann die Zahlung verweigern, solange die Einzugs-
stelle den Verleiher (Arbeitgeber) nicht durch Fristsetzung ge-
mahnt hat und die Frist nicht verstrichen ist. Die gegeniber dem
bisherigen Recht gednderte Formulierung bedeutet keine Enderung

der geltenden Rechtslage.

Die Sdtze 3 und 4 iibernehmen beziiglich des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrags geltendes Recht; vgl. § 10 Abs. 3 des Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetzes 1.d.F. des Zweiten Gesetzes zur Bekdmpfung
der Wirtschaftskriminalitit, der auf sonstige Telle des Arbeits-
entgelts, die an einen anderen zu zahlen sind, z.B. vermdgens-

wirksame Leistungen, beschrinkt wird (Artikel 12).

Absatz 3 berlicksichtigt ein dringendes Interesse der See-Kran-

kenkasse.

Absatz U4 schafft eine dem Steuerrecht nachgebildete Verpflich-
tung zur Erfiillung der Beitragszahlung in der Sozialversiche-
rung. Dementsprechend wird die Verpflichtung zur Erfidllung der
Beitragszahlung {ber die Person des Arbeltgebers hinaus auf den

in § 3% und § 35 AO genannten Personenkreis ausgedehnt, so daB

die Pflichten des Arbeitgebers und die der genannten Personen

aus dem Beitragsschuldverhiltnis zur Sozialversicherung ohne

eine Rangfolge nebeneinander begriindet werden. An diese auf den
bezeichneten Personenkreis ausgedehnte Verpflichtung zur Bei-
tragszahlung in der Sozialversicherung knlpft auch die Haftung

an, die § 69 AQO nachgebildet ist. Verfligungsberechtigter im Sinne
von 3atz 3 ist nur derjenige, der tatsdchlich und rechtlich iiber
wirtschaftliche Mittel verfiigen kann. Dies sind vor allem Proku-
risten, Treuhiinder und sonstige Personen, dlie neben dem Geschifts-
herrn oder dem Geschiftafihrer eines Unternehmens Uber die vorhan-

denen Mittel, insbesondere die Firmenkonten verfilgen, soweit sie

nicht bereits unter Satz 1 fallen.
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Der Zweck der Haftungsregelung ist die Sicherung der Erfiillung
des Beitragsanspruchﬁ aus der Sozlalversicherungspflicht fiir
Beschidftigte, deren Arbeitgeber die Zahlung der Beitridge zur
Sczialversicherung nicht, nicht vollsti@ndig oder nicht recht-
zeitig erfilllen. Das Beitragsschuldverhliltnis zur Sozialver-
sicherung wie das Steuerschuldverhfltnis werden kraft Gesetzes
begriindet. Im Falle mangelnder Zahlungsfihigkeit o@er Zahlungs-
willigkelt entstehen trotz versuchter Vollstreckung in nicht
seltenen F#llen Beitragsausfille. Deshalb soll der Weg, den das
Steuerrecht zur Uberwindung von Steuerausfillen in den §§ 34,

35 i.V.m. § 69 AQ gegangen 1ist, auf dle Sozlalversicherung Uber-
tragen werden, indem das Beitragsschuldverh#ltnis auf andere zur
Erfiillung und Haftung verpflichtete Personen ausgedehnt wird.
Die Ausdehnung der Haftung fihrt zu einer Gesamtschuldnerschaft
bei den zur Erfiillung und Haftung verpflichteten Personen. Der
Haftungsanspruch ist gegenilber der Beltragsverpflichtung akzes-
sorisch, das heiBt, er kann nur insoweit entstehen cder fort-
bestehen, wie die Beitragsaschuld besteht. Der Haftungsanspruch
erlischt demnach mit der Zahlung der Gesamtsozialversicherungs-
beitrige oder durch elne andere Form der Erfiilllung, z. B. durch
Aufrechnung. In gleicher Welise wirkt sich auch die Verjdhrung
oder der EBrlaB auf den Bestand des Haftungsanspruchs aus. Die
Haftung ist &ffentlich-rechtlicher Natur. Sie kniipft an die Ver-
letzung &6ffentlich-rechtlicher Pflichten an. Sle kann deshalb
auch nicht durch Vereinbarungen abbedungen werden. Die Pflicht-
verletzung muB ursfichlich sein flr den eingetretenen Schaden.
Die Pflichten k&nnen durch positives Tun oder durch Unterlassen
verletzt werden (vgl. zur Nichtabfhrung der Lohnsteuer die Ent-
scheidung des BFH zu § 69 A0 vom 16.10.1986 - VII R 48/82 -).
Die Pflichtverletzung muf auch schuldhaft selin. Schuldformen
sind in Absatz U4 allerdings nur, wie auch in § 69 AO, Vorsatz
und grobe Fahrldssigkeit. Das Verschulden ist im Einzelfall von
Amts wegen festzustellen. Es milssen konkrete Umstédnde vorliegen,
aus denen sich das Verschulden erglbt. Flir die Feststellung der
objektiven Pflichtverletzung ist auszugehen von der Filligkeit
der Beitragsanspriiche nach IV § 23 SGB.

- 63



- 63 - brucksache 120 /88

Die Haftung umfafBt Beltrlge einsohlieBlich Stundungszinsen und
Siumniszuschlige, die die Einzugsstelle gem#B § 28 h Abs. 1 Satz
2 geltend machen muR (Absatz 5). Absatz 5 enth#ilt auBerdem die
Legaldefinition der Beitragsanspriiche.

Absatz 6 ersetzt § 403 RVO, der gestrichen wird. Da auch kinf-
tig Vorschufzahlungen in bestimmten Fillen angebracht sein kon-
nen, ist'eine Regelung flir die Krankenversicherung, Rentenver-
sicherung und Bundesanstalt fir Arbeit erforderlich.

Zu § 28 f (Aufzeichnungspflicht, Nachweise der Beitragsabrech-
nung und der Beitragszahlung)

Kiinftig hat jeder Arbeitgeber flr Jeden Beschiftigten, also auch
fiir einen geringfilgig Beschiftigten, und filir jedes KalenderjJahr
Lohnunterlagen zu fithren. Dles entspricht der Regelung im Einkom-
mensteuerrecht (§ 41 EStG). Diese ausnahmslose Aufzeichnungs-
pflicht ist erforderlich, um Fragen der Versicherungs- oder Bel-
tragspflicht rickwirkend priifen zu kdnnen. Diese Aufzeichnungs-
pflicht sowie die Auskunfts- und Vorlagepflicht nach § 98 Abs. 1
Sdtze 2 bis 4 des Zehnten Buches Sozlalgesetzbuch und die Duldung
der Uberwachung und Priifung nach § 28 p trifft somit auch solche
Arbeitgeber, die keine Beitrige zu zahlen und deshalb auch keine
Meldungen zu erstatten haben. Die Lohnunterlagen sind in deut-
scher Sprache und im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu flhren
und bis zum Ablauf des auf dle letzte Priifung nach § 28 p folgen-
den Kalenderjahres geordnet aufzubewahren. Diese Grundsitze ent-
sprechen dem Steuerrecht (§§ 146 und 147 A0). Das Nihere iber

die Fiihrung von Lohnunterlagen und zur Beitragsabrechnung enthilt
die Beitragsiberwachungsverordnung; die Erm#chtigung enthilt

§ 28 n Nr. 7.

Absatz 1 Satz 2 entspricht der bisherigen Praxis, nach der die
landwirtschaftlichen Krankenkassen Ausnahmen wegen der mitarbei-
tenden Famillenangeh&rigen zulassen kinnen. Fiir dlie Aufbewahrung
der Beitragsabrechnungen und der Beitragsnachwelse glit Satz 1
(Satz 3).
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Absatz 2 regelt den sog. "Summenbescheid”. Beitragsnachberech-
nungen sind unter der Voraussetzung unzureichender BuchfiUhrung
nach h&chstrichterlicher Rechtsprechung auch dann zulssslg, wenn
die beschiftigt gewesenen Personen nicht mehr namentlich fest-
gestellt werden kdnnen (BSG-Urtell vom 6,3.1986 - 12 RK 26/85).
Die Bestimmung des Absatzes 2 regelt zwei FHlle: In Satz 1 ist
zwar die thnsumme zu ermitteln, nicht aber dle auf die elnzel-
nen Beschaftigten entfallenen Entgelte, es seil denn, aufgrund
Ermittlungen, die das Gebot der Verhaltnismﬂﬂigkéit des Verwal-
tungshandelns verletzen. Auf der Basls der Lohnsumme kann der
Beitrag zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung gel-
tend gemacht werden. '
Satz 4 hat den Fall zum Gegenstand, daB noch nicht einmal die
Lohnsumme aufgrund unzureichender oder fehlender Buchhaltung
ermittelt werden kann. Hier kann die Einzugsstelle in Anlehnung
an das Steuerrecht die Hohe der Arbeitsentgelte schétzen, wobel
ortsilbliche MaRstibe mitzuberilcksichtigen sind.

Legt der Arbeitgeber nachtr#dglich Lohnunterlagen vor, Ist der
nSummenbescheid" insoweit zu widerrufen. Die Beitrige sind dann
im normalen Verfahren nachzuentrichten.

Als Rechtsgrundlage fiir die Verpflichtung des Arbeitgebers, der
Einzugsstelle die zu zahlenden Beitrige nachzuwelsen {(Absatz 3),
wurde bisher § 317 Abs. 1 Satz 2 RVO, der {iber § 1400 Abs. 1 RVO
(§ 122 Abs. 1 AVG) und § 178 Abs. 1 AFG auch in der Rentenver-
sicherung und im Arbeitsf8rderungsrecht gilt, angesehen. Nunmehr
wird, wie es das Einkpmmensteuergesetz fiir die Lohnsteuer-Anmel-
dung (§ 41 a des Einkommenateuergesetzes) vorsieht, auch fir den
Bereich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags gesetzlich festge-
legt, daB der Arbeitgeber grundsitzlich einen Beitragsnachweis
einzureichen hat. Diese Verpflichtung trifft auch die Stelle, die
die Vorruhestandslelstung zahlt.

Der Beitragsnachweis ist rechtzeitig einzureiohen. "ﬁechtzeitig"
wird in der Satzung der Einzugsstelle konkretisiert und bedeu-
tet spitestens am Tag der FH#lligkeit, bel Teilnahme am Kontenab-

buchungsverfahren mehrere Tage vor dem Tag der F&lligkelt der
- 65 -



65 - Drucksache 120 /88

Beitrige, da nur so gewidhrleistet ist, daR die Einzugsstelle

zum gesetzlich vorgeschriebenen Termin die Beitridge verfilgbar
hat. Nicht zwingend ist die monatliche Einreilchung des Beitrags-
nachweises; er kann, wenn sein Inhalt unverlindert gilt, filir ei-
nen lingeren Zeitraum ausgestellt. werden (Dauernachweis). Die

zu zahlenden Beitrige sind nach Beltragsgruppen aufzugliedern
und jeweils in einer Summe anzugeben; ein Einzelnachwels Jje Per-
son erfolgt nicht. Es sind die Beitragsgruppen zu verwenden,

die der Bundesminister fiir Arbeilt und Sozialordnung nach § 28 ¢
'Nr. 2 durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates be-
stimmt. Sie sind identisch mit den in den Meldungen {ber bei-
tragspflichtige Arbeitsentgelte enthaltenen Beitragsgruppen und
u. a. auch fir die Abstimmung nach § 28 k Abs. 2 von Bedeutung.
Die Ausfertigung des Beltragsnachweises durch den Arbeitgeber
setzt die Berechnung der Beltr#ge voraus. Berechnet die Einzugs-
stelle die Beitrige, 148t sle wle bisher elnen vom Arbeitgeber
einzureichenden Entgeltnachweis als Beitragsnachweils gelten,

in dem die beltragspflichtigen Arbeitsentgelte filr jeden Besch#if-
tigten anzugeben sind.

Absatz 3 Satz 2 regelt flr den Fall, daR der Beitragsnachweis
nicht rechtzeitig eingereicht wird, die schétzungsweise Ermitt-
lung des fiir die Beltragsberechnung mafgebenden Arbeitsentgelts.
Fiir eine Schitzung genilgt die Tatsache, daR der Beitrags- oder
Entgeltnachweis nicht rechtzelitig eingereicht worden ist. Welchen
Grund dies hat, ist unerheblich. Worauf sich die Einzugsstelle
bei ihrer Schitzung im konkreten Fall stiitzt, bleibt ihr {iber-
lassen. Das gleiche gilt fiir eine evtl. Verrechnung der aufgrund
der Schitzung zuviel gezahlten Beitrige. Die Einzugsstelle wird
zuviel gezahlte Beitr#ge nicht einbehalten diirfen. Der Arbeitge-
ber, der auf diese Weise in Anspruch genommen wird, darf seinem
Arbeitnehmer nicht die geschitzten Beltrige filir seinen Beitrags-
anteil in Ansatz bringen, sondern nur die sich aus dem tatsdch-
lichen Entgelt ergebenden Beitrége.

Das Muster des Beitragsnachwelses kann durch Rechtsverordnung
vorgeschrieben werden (§ 28 n Nr. 6). Der Beitragsnachweis hat
nicht nur die Funktion einer Mittellung des Arbeitgebers Uber
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die beabsichtigte Beitragszahlung; er gilt nach Satz 3 fir die
Vollstreckung als Leistungsbescheid der Einzugsstelle, unabhin-
gig davon, ob er manuell oder maschinell erstellt wurde. Das
gleiche gilt fir die auf Grund des Entgeltnachwelses erstellte
Beitragsrechnung der Elnzugsstelle.

Vorliufer der Regelung des Absatzes U4 ist der ErlaB des Reichs-
arbeitsministers vom 11.6.1942, ITa 8649/42, AN 1942, II S. 395,
der aufgehoben wird {(Artikel 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 des Gesetzent-
wurfs). Die Regelung ist eine Vereilnfachung fiir Arbeitgeber mit
zentraler Lohn- und Gehaltsabrechnung, die Arbeitsstdtten (§ 9
Abs. 2) in den Bezirken mehrerer Ortskrankenkassen unterhalten
und wegen der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
unter Umstinden mit einer Vielzahl von Ortskrankenkassen abzu-~
rechnen hitten. Dies kann durch einen Antrag auf zentrale Ab-
rechnung beim zustindigen Landesverband der Ortskrankenkassen,
oder, wenn mehrere Landesverbiinde zustidndlig wlren, beim AOK-Bun-
desverband vereinfacht werden. Die Aufgabe des Verbandes besteht
insbesondere in der Annahme des Beltragsnachwelises und des Ge-
samtsozialversicherungsbelitrags. Der Beitrag ist arbeitstidglich
an die zustidndigen Einzugsstellen weiterzuleiten. Das gilt auch
dann, wenn die Beitrige dem Verband so friih llberwiesen werden,
dap die Einzugsstelle die Beitr#ge bereits vor Fidlligkeit erhidlt.
Der Verband selbst wird durch diese Aufgabe nicht zur Einzugs-
stelle. Die Regelung gilt entsprechend der heutigen Praxis auch
fir Arbeitgeber hinslchtlich der beschdftigten Behinderten, die
in Werkstdtten, Anstalten, Heimen oder glelchartigen Einrichtun-
gen eine sonstige wirtschaftlich verwertbare Tdtigkeit ausiiben.
Die Rechte der Verslcherten aus ihrer Mitgliedschaft bei der zu-
stidndigen Krankenkasse bleiben unberithrt. Die Triger der Renten-
versicherung und die Bundesanstalt fiir Arbeit haben das Recht,
den Beitragsnachweis sowie den Eingang und die Welterleitung
ihrer Beitrige beim Verband zu priifen und diesen ggf. mit Zinsen
zu belegen, wenn lhre Beitr#ge schuldhaft verspitet weitergeleitet
worden sind.

Neue Entwicklungen in der Struktur der Handwerksbetriebe machen
es notwendig, diese Regelung auf die Innungskrankenkassen zu

erstrecken. .
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Zu § 28 g (Beitragsabzug)

Die Vorschrift regelt das Innenverhiltnis zwischen Arbeitgeber
und Beschaftigtem; sie gibt dem Arbeltgeber elinen Anspruch ge-
gen den Beschidftigten auf den vom Beschiftigten zu tragenden
Tell des Gesamtsozialverslicherungsbeitrags. Dlieser Anspruch kann
nur im Wege des Lohnabzugs geltend gemacht werden, wobel davon
ausgegangen wird, daB es heute Fdlle, in denen Arbeitsentgelt
ganz oder Uberwiegend aus Sachbezligen besteht, nicht mehr gibt.
Sollten solche Fidlle oder Fdlle, in denen Entgelt von Dritten
gezahlt wird, vereinzelt vorkommen, kann das "Wie”" des Anspruchs
des Arbeitgebers gegen den Beschiftigten auf den von dlesem zu
tragenden Anteil arbeitsrechtlich geldst werden (bisher § 394 RVO,
der gem. Artikel 2 Nr. 1 Buchstabe a gestrichen wird). Bei Satz 3
handelt es sich um eine Schutzvorschrift fir den Beschiftigten;
deshalb ist ein Beltragsabzug spiter als beil den drel nichsten
Lohn-~ oder Gehaltszahlungen nur dann erlaubt, wenn der Abzug
ohne Verschulden des Arbeitgebers unterblieben ist. Schuldlos
ist z.B. der Arbeltgeber, der von einer zustidndigen Stelle eine
unrichtige ‘Auskunft erhalten hat. Eine schuldlose nachtrigliche
Entrichtung liegt dagegen nicht schon dann vor, wenn der Arbeit-
geber aus Rechtsirrtum den Abzug unterlift. Die Vorschrift gilt
auch flir Beitrige aus dem Vorruhestandsgeld. Satz 3 findet keine
Anwendung, wenn das Beschiftigungsverh$ltnis bereits beendet

ist oder Zahlungen nicht mehr anfallen; in diesen F#Hllen gilt

§ 28 e Abs. 1, d. h. der Arbeitgeber hat den vollen Beitrag zu
zantlen. Mit der Ausdehnung fir die Nachholung unterbliebener
Abziige von der nidchsten Lohn- oder Gehaltszahlung {(geltendes
Recht) auf die drei nichsten Lohn- oder Gehaltszahlungen wird
einem Bedilrfnis der Praxis, insbesondere der groBen Arbeitgeber,
Rechnung getragen. Der Arbeitgeber hat bel einem nachtriglichen
Abzug den Grundsatz des § 394 Satz 71 BGB zu beachten.

Zu § 28 h (Einzugsstellen)
Absatz 1 .Satz 1 bestimmt, daR der Gesamtsozialverslcherungsbei-

trag an die Trédger der Krankenversicherung zu zahlen ist. Satz 2
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verpflichtet sie, nicht rechtzeltig erflilite Beitragsanspriiche
geltend zu machen, mit anderen Wortan "elnzuziehen", und zwar
gegen jeden Beitragsschuldner. Einzugsstellen sind die Orts-,
Betriebs- und Innungskrankenkassen, die See-Krankenkasse, die
landwirtschaftlichen Krankenkassen, die Bundesknappschaft als
Trédger der Krankenversicherung und die Ersatzkassen (I § 21 Abs. 2
SGB), letztere allerdings nur hinsichtlich des Beitrages zur
Rentenversicherung und Bundesanstalt flr Arbeit, wenn es sich

um krankenversicherungspflichtige Ersatzkassenmitglieder handelt
(vgl. § 28 d Abs. 2); dies entspricht dem geltenden Recht.

Nach Absatz 2 entscheidet die Einzugsstelle {lber die Versiche-
rungspflicht und BeitragshBhe in der Kranken- und Rentenversiche-
rung sowle {lber dle Beltragspflicht zur Bundesanstalt fir Arbeit
und {iber die Hdhe dieses Beltrags. Das gleiche gilt, wenn die
Prifung nach § 28 p nicht von der Einzugsstelle (§ 28 i), son-
dern von einer anderen Stelle durchgefﬁhrt wird; in diesen Fil-
len mufl die Einzugsstelle auf Grund des Pr{ifungsergebnisses ggf.
tdtlg werden. In der Kranken- und Rentenversicherung schliefit

die Entscheidung ber die Beltragsh¥he die Entscheidung iiber das
beitragspflichtige Arbeitsentgelt ein. Im Verwaltungsverfahren
richtet sich die Hinzuziehung des zustdndigen Trigers der Ren-
tenversicherung oder der Bundesanstalt fiir Arbeit nach X § 12
Abs. 2 Satz 1 SGB. Die Entscheidung der Einzugsstelle ist eiln
Verwaltungsakt (X § 31 SGB). Rechtsbehelfe und Rechtsmittel gegen
die Entscheildungen der Einzugsstellen richten sich gegen diese,
nicht aber gegen den Triger der Rentenversicherung oder die Bun-
desanstalt flir Arbeit. Gleichwohl sind die Triger der. Rentenver-
sicherung oder dle Bundesanstalt filr Arbeit nicht vom Verfahren
vor den Gerichten der Scozlalgerichtsbarkeit ausgeschlossen; deren
Beiladung richtet sich nach § 75 des Sozialgerichtsgesetzes.

IV § 36 a SGB findet Anwendung.

Wie sich aus Absatz 2 erglibt, ist die Einzugsstelle dafilr zustin-
dig, die notwendigen Entscheldungen {tber den Beltragseinzug ge-
genilber dem Arbeltgeber zu treffen. Meinungsunterschiede zwischen
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den Einzugsstellen untereinander oder zwischen ihnen und elnen
Rentenversicherungstriger oder der Bundesanstalt ffir Arbeit (Ab-
satz 3) sollen zwischen ihnen behoben werden, bevor die Entschei-
dung gegeniiber dem Arbeltgeber ergeht, damit dieser weif, wie

die Fragen verbindlich beurteilt werden. Die Meinungsunterschiede
im Sinne dieser Bestimmung miissen sich auf elinen konkreten Sachver-
halt beziehen, z. B. darauf, ob elne Zahlung an den Versicherten
heitragspflichtig ist oder nicht. Das Initiativrecht, aber auch

die entsprechende Pflicht zur Behebung der Meinungsunterschiede,
liegt bei den Einzugssatellen. Durch Absatz 3 wird die Entschei-
dungsbefugnis der Einzugsstellen nach Absatz 2 nicht eingeschrinkt.

Zu § 28 i (Zustindige Einzugsstelle)

Die Vorschrift des Absatzes 1 Satz 1 und 2 dUbernimmt das geltende
Recht. Soweit der Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu zahlen

ist, ist flir in der Krankenversicherung Pflichtversicherte die
Krankenkasse Einzugsstelle, die die Krankenversicherung durch-
fanrt (Satz 1). Die Ersatzkassen sind hinsichtlich des Pflicht-
beitrags zur Krankenversicherung nicht Einzugsstelle, weil dieser
Beitrag nicht Gesamtsozlalversicherungsbeitrag ist {vgl. Begriin-
dung zu § 28 d Abs. 2). Ist der bei einer Ersatzkasse Versicherte
nicht pflichtversichert, sc¢ ist Einzugsstelle die Krankenkasse,
die im Falle einer Pflichtversicherung ohne Rlcksicht auf die
Mitgliedschaft bei einer Ersatzkasse die Versicherung durchfilhren
wirde {Satz 2). Eine Uberpriifung der Zust#ndigkeit fiir den Einzug
der Beitr8ge zur Rentenversicherung und zur Bundesanstalt fiir
Lropeit fiUr nicht versicherungspflichtige Mitglieder von Ersatz-
kassen soll mit der Strukturreform in der gesetzlichen Kranken-
verslicherung vorgenommen werdsn. Die Zustidndigkeit flr diesen
Beitragselnzug llegt zur Zeit bel den gesetzlichen Krankenkassen,
die auch die Meldungen der Arbeitgeber erhalten und sie priifen
milssen, obwohl der Beschiftigte nicht Mitglled der gesetzllichen
Krankenkasse ist.
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In den F&llen, in denen keine Versicherung Iin der gesetzlichen
Krankenversicherung besteht, ist die Krankenkasse Einzugsstelle,
die im Falle einer Pfiichtversicherung die Versicherung durch-
fihren wilrde. Einzugsstelle fiir den "Summenbescheid" nach § 28

f Abs. 2 1ist die Krankenkasse, die diesen Sachverhalt zuerst

feststellt (Satz 3).

Vorldufer der Regelung des Absatzes 2 isf der ErlaB des Reichs-
arbeitsministers vom 18.5.1944, Ii 383/44 B, AN 1944, II S. 139,
der aufgehoben wird (Artikel 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 des Gesetzent-
wurfs). Die Regelung ist elne Vereinfachung fiir Arbeitgeber mit
zentraler Lohn- und Gehaltsabrechnung, die Arbeitsstitten (§ ©
Abs. 2) in den Bezirken mehrerer Ortskrankenkassen unterhalten

und den Gesamtsozialvérsicherungsbeitrag zur Henten- oder Arbeits-
losenversicherung fir nur in einem dieser Zweige oder in diesen
beiden Zweigen kraft Gesetzes versicherte Beschiftigte unter Um-
stdnden mit einer Vielzahl von Ortskrankenkassen abzurechnen
hitten. Dies kann durch einen Antrag auf zentrale Abrechnung

bei der fiir den Ort der zentralen Abrechnung zustindigen Orts-
krankenkasse vereinfacht werden. Diese Ortskrankenkasse wird
dadurch zur Einzugsstelle. Eine Ausdehnung dieser Regelung auf

die Innungskrankenkassen. ist aus den glelchen Grilnden wie bel

§ 28 ¢ Abs. 4 erforderlich.

Zu § 28 k (Weiterleitung und Abstimmung von Beitrigen)

Die Vorschrift des Absatzes 1 Satz 1 erster Halbsatz stellt klar,
dafl die an die Einzugsstellen gezahlten bzw. von diesen einge-
zogenen Beltrdge einschlieBlich Zinsen auf Beitrige und Sdumnis-
zuschlége arbeltstiglich an den zustindigen Rentenversicherungs-
trager und die Bundesanstalt flir Arbeit weiterzuleiten sind.
Ndheres wird in der Verordnung nach § 28 n Nr. 3 geregelt. Der
zwelite Halbsatz entscheldet dle Frage, an welche Landesversiche-
rungsanstalt weiterzuleiten 1st. Das ist diejenige, in deren Zu-
stdndigkeitsbereich die Einzugsstelle ihren Sitz hat, z.B. leitet
die AQK Bonn Beitrige der Arbeiterrentenversicherung nur an die
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LVA Rheinprovinz weiter. Von dliesem Grundsatz macht Satz 2 eine
Ausnahme, die bereits im geltenden Recht enthalten ist (§ 6 Abs. 2
der nach Artikel 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 aufzuhebenden Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift).

Die in Absatz 2 vorgeschriebene Abstimmung der Fremdbelirige

mit den gemeldeten Arbéitsentgelten ist kinftig erforderlich.
Sie ist ein In anderen Bereichen erprobter Weg, Fehler zu be-
seitigen. Die Einzugsstellen sind bel dem heutigen Stand der
elektronischen Datenverarbeitung nach entsprechender Vorlauf-
zeit (Artikel 19 Abs. 3 Nr. 1) in der Lage, eine vollmaschinel-
le Abstimmung durchzufilhren. Die Abstimmung erfolgt nach den
Regelungen der Verordnung zu § 28 n Nr. 4 grundsitzlich in der
Weise, daB die von Jedem Arbelitgeber gemeldeten Entgelte mit

den aus den Beitragsnachweisen berechneten Entgelten verglichen
werden, Jjewells entsprechend den Beitragsgruppen Rentenversiche-
rung/Bundesanstalt fir Arbeit addiert. Unterschiede, dle nicht
plausibel sind, sind splitestens bei der nichsten Betriebspriifung
aufzukldren. Eine plausible Abweichung kann z. B. gegeben sein,
wenn der Arbeitgeber von der Einzugsstelle mit einem sog. Summen-
bescheid (§ 28 f Abs. 2) belegt worden ist, denn in einem solchen
Ausnahmefall k¥nnen Meldungen nicht erstattet werden.

Es wird davon ausagegangen, daB die kiUnftige Abstimmung der Bei-
trdge fur alle am Meldeverfahren Beteiligten von Interesse ist.
Sie ist auch geeignet, die Betriebsprifungen zu entlasten. Die
Abstimmung der Beltr#ge durch die Einzugsstellen ist bei der
festsetzung der Verglitung fiir den Beltragseinzug (§§ 28 1, 28 n
Nr. 5) zu berlicksichtigen. .

Eine Verpflichtung zur Abstimmung der Krankenversicherungsbei-
trédge besteht nicht. Sle wurde insbesondere deshalb nicht fest-
gelegt, well die Beitragabemessungsgrenze in der Krankenversiche-
rung von der fiir die Rentenvermsicherung/Bundesanstalt fir Arbeit
geltenden Grenze abweicht - sie ist nledriger -, die Entgelte
Jjedoch bis zur Beltragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung/
Bundesanstalt fir Arbeit zu melden sind. Der Krankenversicherung
bleibt es unbenommen, eine freiwillige Abstimmung lhrer Beitrige
vorzunehmen, soweit dies mglich ist.
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Satz 2 verpflichtet dle Einzugsstelle, das Ergebnis der Abstim-
mung dem Arbeiltgeber schriftlich mitzuteilen. Diese Mitteilung
ist geboten, well der Arbeitgeber ein Recht darauf hat, zu er-
fahren, was die Abstimmung ergeben hat, und sie 1st Im Hinblick
auf die folgende Betﬁiebsprﬂfung zweckmifBig. Wird das Abstim-
mungsergebnis berichtigt, nachdem es dem Arbeitgeber mitgeteilt
worden ist, muB der Arbeitgeber elne neue Mittellung erhalten,
in der auf die nicht mehr oder insoweit nlcht mehr gliltige fri-
here Mitteilung Bezug genommen wird.

Der Arbeitgeber hat die Mitteilung bis zur nichsten Betriehspril-
fung aufzubewahren. -

Da die landwirtschaftlichen Krankenkassen in vielen Fillen die
Beitrige selbst berechnern und dle Meldungen fiir den Arbeltgeber
ausfertigen, besteht keln Bed(rfnis flir eine besondere Abstimmung

von Beitr#gen und Entgelten.
Zu § 28 1 (Vergiitung)

Es wird bestimmt, daf dle Einzugsstelle fir den Einzug der Bei-
trige zur Rentenverasicherung und zur Bundesahstalt fir Arbeit
eine Verglitung erhilt. MIit der Verglltung werden alle Kosten ab-
gegolten, die Einzugsstellen durch die Geltendmachung der Bei-
tragsanspriiche, den Einzug; die Verwaltung, Weiterleitung, Ab-
rechnung und Abstimmung der Beitrige zur Rentenversicherung und
zur Bundesanstalt flr Arbeit entstehen. Unter "Geltendmachung

der Beitragsanspriche" fallen alle Ansprlche gegen Arbeitgeber,
Personen, die anstelle des Arbeitgebers haften und gegen Beschif-
tigte (§ 28 m); auch die Kosten flir Streltverfahren vor den Zivil-
gerichten geh®ren dazu (BSG 8/8 a RX 19/79 vom 20.3.1981)., Die
Vorschrift gilt nur filr den Beitragseinzug; dies wird auch schon
aus ihrer Stellung im Zweiten Titel des neuen Dritten Abschnitts
deutlich. Daraus erglibt sich auch, dafl elne besondere Verglitung
fir das Meldeverfahren nicht gezahlt wird.
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Zu § 28 m (Sonderregelungen flr bestimmte Personengruppen)

Absatz 1 regelt den Fall, daB ein auslindischer Staat (z.B. Bot-
schaft, Gesandtschaft oder sonstige auslindische Mission), eine
{iber- oder zwischenstaatliche Organisation oder eine nicht der
inlindischen Gerichtsbarkeit unterliegende Person (§§ 18 bis 21
des Gerichtsverfasaungsgesetzes) den Arbeitgeberpflichten, nimlich
den Gesamtsozlalversicherungsbeitrag zu zahlen, nicht nachkommt.
Da eine zwangsweise Durchsetzung der Beitragspflichten nicht
mdéglich ist, muf der Beschiftigte den CGesamtsozialversicherungs-
beitrag in diesem Fall selbst zahlen.

Absatz 2 Satz 1 tridgt Erfordernissen der Praxis Rechnung. Es
wird aus mehreren Grilnden gewiinscht, den Gesamtso¢ozialversiche-
rungsbeitrag selbst zahlen zu kinnen; diese Méglichkeit wird
nunmehr fir Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende ertffnet.
Wird allerdings von der Wahlmdglichkelt Gebrauch gemacht und
gezahlt, ist der Arbeitgeber (§ 12 Abs. 3) von den ihn sonst
treffenden Verpflichtungen frei (Satz 2). Die Aufzeichnungs-
pflicht nach § 28 £ Abs. 1 blelbt jedoch bestehen.

Absatz 3 bestimmt, daB im Falle der Beltragszahlung durch den
Beschidftigten oder den Hausgewerbetrelbenden dieser auch die
Meldungen abzugeben hat. Der zwelte Halbsatz verpflichtet die
Binzugsstelle zur Mitwirkung bel der Abgabe der Meldungen.

Nach Absatz U4 hat der Beschiftigte oder der Hausgewerbetreiben-
de, der den Gesamtsozialversicherungsbeitrag gezahlt hat, gegen
dett Arbeitgeber einen Anspruch auf den vom Arbeitgeber zu tragen-
den Beitragsanteil.

Zu § 28 n (Verordnungsermichtigung)
Bei § 28 n handelt ea sich um die Erm#chtigungsnorm fiir Vorschrif-

ten des Bundesministers fir Ardeit und Sozialordnung, die der Zu-
stimmung des Bundesrates bediirfen, zu folgenden Punkten:
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1. Ndheres {iber die Berechnung der Beitragsbemessungsgrenzen,
Aufstellung von Beitragstabellen und Berechnung der Beitrige
nach Lohnstufen und dem tatsiichlich erzielten Arbeiltsentgelt
ist bisher in den Beitragsberechnungs-Richtlinien des BMA vom
16.9.1975 (BArbBl. S. 587) enthalten, die in der Praxis beach-
tet werden. Ihr Inhalt soll als Rechtsverordnung verkiindet .
und damit verbindlich werden. -

2. Eine Regelung dariber, zu welchem Zeitpunkt die Beltrige vom
Arbeitgeber als eingezahlt gelten, in welcher Reihenfolge
eine Schuld getilgt wird und welche Zahlungsmittel verwen-
det werden diirfen, gibt es bisher nicht. Es wird nunmehr ge-
regelt werden kdnnen, wann bel unbarer Zahlung und béi der
bergabe von Schecks gezahlt worden ist und In welcher Rei-
henfolge Teilzahlungen auf Beitragsansprilche, Bufigelder usw.

anzurechnen sind.

3. Zur Weiterleitung der Beitridge wird u.a. zu bestimmen sein,
daB die zu zahlende Vergiitung von den Beitrigen einbehalten
werden darf und in welcher Weise die Weiterleitung erfolgen
muBf. Im Zusammenhang mit der Zahlungsweise kann auch festge-
legt werden, ob die der Einzugsstelle entstehenden Kosten
z.B. bei Uberweisung durch Blitzgiro zu erstatten sind. Zur
Abrechnung der Beitrige wird im wesentlichen das bisherige
Verfahren mit der Monatsabrechnung geregelt werden. Die Er-
michtigung besteht auch fiir das Verfahren nach § 28 f Abs. U.

4. Auch zur Abstimmung von Beitrigen mit Arbeitsentgelten werden
Detailregelungen erforderlich sein, z.B. wann grundsitzlich
abzustimmen ist und welche Daten hierfiir zu verwenden sind.
Da die Jahresmeldungen f{ir das vergangene Kalenderjahr erst
im Laufe des folgenden Jahres bel der Einzugsstelle zu er-
statten und an die Rentenversicherung welterzuleiten sind,
wird der Zeitpunkt flir die mindestens einmal j&hrlich vorzu-
nehmende Abstimmung nach dem spitesten Weiterleitungstermin

liegen.
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5. Die H&he der Vergiitung ist festzulegen, wobei eine pauschale
Abgeltung der von der Rentenversicherung und der Bundesanstalt
fir Arbeit an die Einzugéstellen zu zahlenden Verglitung vorge-
sehen werden kann. '

6. Das Muster des Beltragsnachweises kann bestimmt werden, d.h.
welche Daten der Beitragsnachwels zu enthalten hat und wie
diese Daten auf dem Beltragsnachweis darzustellen sind. Ein
einheitliches Muster widre flir solche Arbéitgeber eine Erleich-
terung, die Beitrige an mehrere Einzugsstellen, zu zahlen haben,
diese Einzugsstellen aber unterschiedliche Vordrucke verwenden.

7. Das Ndhere iber die Fllhrung von Lohnunterlagen sowie zur Bei-
tragsabrechnung - das ist dle nach Einzugsstellen geordnete
namentliche Zusammenfassung der vom Arbeitgeber zu zahlenden
Gesamtsozialversicherungsbeltrige anldflich einer Lohnabrech-
nung - enth#lt die Beitragsilberwachungsverordnung.

Die Verbdnde werden bel den zu erlassenden Rechtsverordnungen
wie Ublich beteiligt.

Zum Dritten Titel

Auskunfts~ und Vorlagepflicht, Priifung, Schadensersatzpflicht
und Verzinsung

Zu § 28 o (Auskunfts- und:Vorlagepflicht des Beschiftigten)

Die Vorschrift begrindet eine Auskunfts- und Vorlagepflicht in

zwelfacher Hinsicht.

absatz 1 Satz 1 verpflichtet den Besch#iftigten zundchst, die
zur Durchfihrung des Meldeverfahrens (z.B. Bekanntgabe seiner
Krankenkasse bzw. Ersatzkasse) und der Beitragszahlung erfor-
derlichen Angaben gegeniiber seinem Arbeitgeber zu machen und,
sowelt erforderlich, Unterlagen vorzulegen. Zu den Angaben be-
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zliglich der Beitragszahlung z#hlen alle Angaben, die den Arbeit-
geber in die Lage versetzen, die Versicherungspflicht und Bei-
tragshbhe Iin der Krankenversicherung/Rentenversicherung sowie

die Beitragspflicht und Beltragsh®he zur Bundesanstalt fir Ar-
beit richtig beurteilen zu k¥nnen. Die Vorlage von Unterliagen

ist z.B. erforderlich, wenn der Arbeltgeber die fir die Verga-

be einer Versicherungsnummer erforderlichen Daten an Hand amt-
licher Unterlagen priifen muB. Soweit nach der Beltragsiiberwa-
chungsverordnung Unterlagen zu den Lohnunterlagen zu nehmen sind,
hat der Arbeitgeber das Recht, die vorgelegten Unterlagen im

- Original - soweit der Beschidftigte einverstanden ist - oder als
Kopie zu den Unterlagen zu nehmen. Die Verpflichtungen bestehen
nicht nur anlidfBlich der Beschiftigungsaufnahme, wobei in der
Regel der Arbeitgeber Fragen stellt, die, soweit aje fir die
Erstattung der Meldungen und die Beitragszahlung von Bedeutung
sind, beantwortet werden milssen. Die Verpflichtungen beschrinken
sich jedoch niecht darauf, Fragen zu beantworten. Der Beschiftigte
hat wihrend des Arbeitsverhfiltnisses eintretende Knderungen unauf-
gefordert anzugeben, z.B. das Zusammentreffen mehrerer Beschif-
tigungen. Die Verpflichtungen gelten auch fir geringfiigig Be-
schiftigte.

Der Beschi#ftigte hat dem Arbeltgeber Jedes Versicherungsnach-
weisheft unverziiglich auszuh&ndigen {(Satz 2). Das gilt selbst-
verstdndlich auch beim Wechsel des Arbeitgebers gegeniiber denm
neuen Arbeitgeber. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, das jeweils
neueste Versicherungsnachwelsheft wihrend der Dauer des Beschif-
tigungsverhiltnisses aufzubewahren; daraus folgt auch, daf der
Arbeitgeber kein Zurilckhaltungsrecht hat und dem Beschiftigten
das Versicherungsnachweisheft bei Beendigung des Beschiftigungs-
verh#iltnisses wieder zuriickgeben muf. Von der Pfliecht zur Auf-
bewahrung des Versicherungsnachweisheftes sind die Arbeitgeber
befreit, die auf maschinell verwertbaren Datentrigern oder durch
Datenilbertragung melden; damit wird einer Forderung der Arbeit-
geber zur Verfahrensvereinfachung Rechnung getragen. Von der
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Aufbewahrungspflicht befreit sind ferner Arbeitgeber, soweit
sie Meldungen an die Bundesknappschaft oder an die See-Kranken-
kasge erstatten.

Absatz 2 Satz 1 orientlert sich an X § 98 SGB. Entsprechend der
dort dem Arbeitgeber auferlegten Verpflichtung hat der Beschif-
tigte auf Verlangen den zustédndigen Versicherungstrigern (Einzugs-
stellen, Triger der Rentenversicherung, Bundesanstalt fiir Arbeit)
Auskunft zu geben und alle fir die Priifung der Meldungen und der
Beitragszahlung erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Die Ver-
pflichtung besteht auch dann, wenn die auskunfts~ und vorlage-
pflichtige Person im Zeitpunkt der Betriebsprifung nicht mehr

oder nicht mehr bei diesem Arbeitgeber beschiftigt ist.

Die Auskunftspflicht trifft auch Personen, dle geringflglg be-
schiftigt sind. Die Vorschrift gilt auch fiir den Bezleher von
Vorruhestandsgeld und verpflichtet diesen zur Auskunftsertei-
lung gegenilber der Stelle, dle Vorruhestandsleistungen zahlt.

Zu den fir die Erhebung von Beitrﬁgen notwendigen Angaben zdhlen
alle Angaben, die die Krankenversicherung, Rentenversicherung
oder Bundesanstalt fiir Arbeit in dle Lage versetzen, tber die
Versicherungspflicht und Beltragsh&he in der Krankenversicherung,
Rentenversicherung sowle die Beitragspflicht und Beitragshdhe

zur Bundesanstalt fir Arbeit richtig entscheiden zu kdnnen.

Satz 2 ersatreckt die fiir Beschftigte geltenden Pflichten des
Satzes 1 auf die Hausgewerbetreibenden, die ihren Gesamtsozlal-
versicherungsbeitrag selbst zahlen.

§ 28 o Abs. 2 gilt in der Krankenversicherung und Rentenversiche-
"pung fir Versicherte entsprechend, deren Beitrag nicht als Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag gezahlt wird (§§ 318a, 1427 Abs. 2 RVO,
§ 149 Abs. 2 AVG).
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Zu § 28 p (Beitragsilberwachung)

§ 28 p enthilt die Ausformung des in § 98 Abs. 1 Satz 3 des Zehn-
ten Buches Sozialgesetzbuch enthaltenen Grundsatzes der Pflicht
zur Vorlage von Unterlagen durch den Arbeitgeber und die Duldung

von Priifungen.

Zu Absatz 1

Anders als die bisherige Rechtslage Ubertrigt Absatz 1 die Bei-
tragsiberwachung und die Prifung des Arbeitgebers, auch soweit
es sich um den Renﬁénversicherungsbeityag und den Beitrag zur
Bundesanstalt fiir Arbeit handelt, grundsftzlich den Einzugsstel-
len. Die Neuregelung entspricht der vor U5 Jahren begonnenen
Rechtsentwicklung: Die Einzugsstellen entscheiden {iber Versiche-
rungs- bzw. Beitragspflicht und BeitragshBhe, sie ziehen den

von den Arbeitgebern zu zahlenden Gesamtsozialversicherungsbei-
trag ein und sind Anlaufstelle flir alle Meldungen der Arbeitge-

ber.

Die Einzugsstellen sind zur Priifung des Arbeitgebers nicht nur
berechtigt, sondern verpflichtet. Um eine Verjidhrung von Bel-
tragsanspriichen zu vermeiden, hat die Priifung mindestens alle
vier Jahre zu erfolgen. Die Vorschrift, daf die Priifung auf Wunsch
des Arbeitgebers in kiirzeren Zeitabstidnden zu erfolgen hat, ent-
spricht der Praxis und einem Bediirfnis dieser Arbeitgeber. Die
Triger der Rentenversicherung haben in ausreichendem Mafe an

den Prifungen mitzuwirken. Selbstverstindlich ist, die Renten-
versicherung lber die Priiftermine der Krankenversicherung recht-
zeitig zu unterrichten. Durch die Teilnahme an der Priifung hat
die Rentenversicherung Gelegenhelt, ihre Auffassung In die Pri-
fung einzubringen und Hinwelse fiir dle Anwendung von Vorschrif-
ten zu machen. Zustindig, d. h. verantwortlich im Verh&dltnis

zum Arbeitgeber ist jedoch allein die Einzugsstelle. Das Ermes-
sen, an der Prifung mitzuwirken, mufl von der Rentenversicherung
zwar nicht in jedem Einzelfall, insgesamt jedoch im Sinne einer
ausreichenden Mitwirkung ausgeilibt werden. Priifungsgegenstand ist
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das Sozialversicherungsverhiltnis des Arbeitnehmers, also z. B.
Fragenlder Versicherungs- bzw. Beltragspflicht und Beitragshdhe
einschlieBlich Beredhnung, aber auch Fragen der Zugehbrigkeit

zur Rentenversicherung und der Kassenzustindigkeit, Insbesondere
jedoch die Richtigkeit der Beitragszahlungen, wobel eine Priifung
im Einzelfall nur im Rahmen der Beltragsiiberwachungsverordnung
erforderlich ist. Die Pflicht zur Priifung und die Duldung der
Priifung enden nlicht mit der SchlieBung des Betrlebes oder der
Entlassung von Beschiftigten. '

Vereinbarungen dariiber, dah eine Einzugsstelle oder ein Triger
der Rentenversicherung die Prifung libernimmt, sind mdglich. Durch
solche Verelinbarungen blelbt die Schadensersatzpflicht (§ 28 r)
jedoch unveriindert. Nicht berihrt wird die Unfallversicherung,
was sich daraus ergibt, daB der Dritte Abschnitt nicht auf sie
anwendbar 1ist. '

Die prifenden Stellen sind verpflichtet, die Lohnunterlagen der
‘Beschiftigten mitzupriifen, fiir die der Arbeitgeber Beltrige nicht
gezahlt hat. Das sind insbesondere geringfilgig beschidftigte Per-
sonen und Studenten. |

Zu Absatz 2

Absatz 1 gilt auch dann, wenn eine Betriebskrankenkasse Einzugs-
stelle ist. Da allerdings die Mitarbeiter einer Betriebskranken-
kasse nach § 362 RVO vom Arbeitgeber bestellt und bezahlt werden,
kann die bei anderen Kassenarten gegebene Unabhingigkeit fehlen.
Deshalb bestimmt Absatz 2 in Anlehnung an das geltende Recht,

daf die Triger der Rentenversicherung und die Bundesanstalt flr
Arbeit in diesen FHllen selbst beim Arbeitgeber priifen, allerdings
nur gemeinsam. Das Priifungsrecht der Triger der Rentenversicherung
und der Bundesanstalt fir Arbeif besteht unabhingig davon, ob die
Betriebskrankenkasse geprift hat oder priifen wird. Eine Vereinba-
rung, die Absatz 1 Satz 5 zul#4Bt, ist auch hier m3glich.
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Absatz 3

Die Regelungen des Absatzes 3 tragen einem dringenden Bedirfnis
vieler Arbeltgeber Rechnung. Wer den Aufwand bei der Betriebs-
prifung, der durch getrehnte Priifungen aller zur Priifung verpflich-
teten Versicherungstriger {Absatz 1, 2 und 9) verursacht wird,
reduzieren will, kann eine gemeinsame Betriebspriifung beantragen.
Bei Arbeitgebern mit einer Betriebskrankenkasse sind z. B. neben
der Pflichtkrankenkasse regelmifig mehrere Ersatzkassen, die zu-
stdndige Landesversicherungsanstalt, die Bundesversicherungsan-
stalt fir Angestellte und dle Bundesanstalt f{ir Arbelt zur Pri-
fung verpflichtet. Flir die Antrlge bei diesen Stellen ist wegen
des sich anschlieBenden Abstimmungsverfahrens und der Fristbestim-
mung in Satz 2 Schriftform vorgeschrieben. Es 1st ferner erforder-
lich, die Antr#ge zur gleichen Zeit abzusenden, damit der Eingang
der Antrdge nicht zu atark d;fferiert.

Die Worte "hat zum gleichen Zeitpunkt zu beginnen" stellen le-
diglieh klar, daB die Prilfung gemeinsam begonnen werden muf.
Nicht erforderlich ist, daB alle Priifer solange anwesend sind,
bis der letzte Priifer seine Arbeit beendet hat. Sind zu einer
gemeinsamen Prifung nicht alle zur Priifung verpflichteten Stel-
len erschienen, gilt Absatz 4.

Wie die Einigung lber einen gemeinsamen Priiftermin zustande kommt,
(Satz 2), bleibt der Selbstverwaltung lberlassen. Im Konfliktfall,
d. h. nach Ablauf von zwei Monaten nach dem spHtesten Eingang

des Antrags ohne Einigung, entscheldet dle Pflichtkrankenkasse
{iber den gemeinsamen Priiftermin und teilt ihn allen Beteiligten,
also den zur Prifung verpflichteten Versicherungstrdgern und

dem Arbeitgeber, unverziiglich schriftlich mit (Satz 3). Die An-
fechtung der Festsetzung des gemeinsamen Priiftermins hat keine
aufschiebende Wirkung, d. h. die Priifung hat stattzufinden (vgl.

§ 86 Abs. 2 und § 97 Abs. 1 SGG).
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Die Verbindlichkeit des Priiftermins fUr alle Beteiligten (Satz U4)
ist Voraussetzung fiir eine effektive Terminplanung und Priifungs-

vorbereitung. Der Arbeitgeber kann den einmal festgelegten Termin
nur dann dndern lassen, wenn alle priifenden Stellen mit dem neuen

Termin einverstanden sind.

Die S#tze 5 und 6 enthalten fiir Arbeitgeber mit zentraler Abrech-
nung (§ 28 £ Abs. 4 und § 28 { Abs. 2) ein vereinfachtes Verfah-
ren. Diese Arbeltgeber haben den Antrag beil der Abrechnungsstelle
zu stellen, die sich dann um Elnigung ftber den gemeinsamen Priif-
termin bemilhen, ggf. diesen Termin bestimmen und allen Beteilig-
ten unverziiglich schriftlich mitteilen muB. Insbesondere in die-
sen Fdllen 1st es zweckm#Big, wenn von der Mglichkeit der Ver-
einbarung Gebrauch gemacht wird (vgl. Satz 8), was in vielen
Fdllen bereits heute geschieht.

Satz 7 soll verhindern, daB in F#llen, in denen unverziiglich
gepriift werden muf, dies durch einen Antrag des Arbeitgebers
auf gemeinsame Priifung verz#gert wird. Daher bleibt das Recht
auf Prifung fir den einzelnen Versicherungstriger unberihrt,
wenn besondere Griinde vorliegen (vgl. auch X § 98 Abs. 1 Satz 3
SGB in der Fassung von Artikel 11 Abs. 2 Nr. 1 des Entwurfs).
Solche Prifungen kdnnen daher auch chne vorherige Ankiindigung
durchgefihrt werden. Fille der drohenden Zahlungsunfihigkeit,
der BetriebsschlieBung oder -~verlegung, aber auch F#lle, in de-
nen dem Versicherungstriger Anhaltspunkte fiir eine Beitragshin-
terziehung vorliegen, fallen z. B. ebenso unter Satz 7 wie die
Fdlle, daB wegen des drohenden Eintritts der Verjihrung oder
einer auBergewShnlichen Differenz bei der Abstimmung nach § 28 k
Abs. 2 unverziiglich geprift werden muf.

Satz 8 stellt klar, daB auch im Fall einer Prifung nach Absatz 3
(i. V. m. Absatz 1) die Trdger der Rentenversicherung an der
gemeinsamen Prifung mitwirken oder Einzugsstellen und Tri#ger
der Rentenverslicherung vereinbaren k¥nnen, daf eine Einzugsstel-
le ocer ein Tr#ger der Rentenversicherung die Priifung Ubernimmt.
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Zu Absatz 4

Unabdingbare Voraussetzung f(ir die Funktionsfdhigkelt der ge-
meinsamen Priifung ist, daf die anwesenden Priifer verpflichtet
3ind, fir die abwesenden Prifer mitzupriifen und daR die abwe-
senden Stellen diese Vertretungspriifung gegen sich gelten lassen
miissen. Die abwesenden Stellen haben also kein Recht auf eine
gesonderte Nachpriifung dieses Arbeltgebers.

Zu Absatz S

Satz 1 verpflichtet jeden Arbeitgeber, angemessene Priifhilfen

zil leisten., Hierzu gehdrt z. B., daf die filr die Priifung erfor-
derlichen Unterlagen In eliner Weise vorgelegt werden, daB den
Priifern die Arbeit nicht erschwert wird. Automatisierte Abrech-
nungsverfahren sind nach Satz 2 in dle Priifung einzubeziehen.
Ndheres hierzu wird die Beitragsﬁberwachuﬁgsverordnung enthalten;
die Ermichtigung ergibt sich aus Absatz 8 Nr. 1.

Zu Absatz 6

Die Betriebspriifung erstreckt sich auf alle Servicestellen, die
Léhne und Geh#lter im Auftrag von Arbeitgebern abrechnen und
Meldungen erstatten, d. h. Meldungen gegeniiber den Trigern der
Krankenversicherung abgeben oder diese Meldungenhdurch Dritte,
also nicht durch den Arbelitgeber, erstatten lassen. Zu priifen
sind insbescndere Steuerberater, Rechenzentren und vergleichba-
re Einrichtungen, die solche Arbelten im Auftrag durchfihren.
Sie werden jedoch nur auf lhren Antrag gepriift, wenn sie ledig-
lich abrechnen, also Meldungen nicht erstatten.

Der Antrag ist grunds#tzlich an jede betelligte Krankenkasse/Er-
satzkasse zu richten. Satz 4 enthilt ein vereinfachtes Antrags-
verfahren, wenn mehrere Tridger der Krankenvaersicherung der glei-
chen Kasasenart beteiligt sind. In diesen Fdllen kann der Antrag
bel dem jewelligen Spitzenverband der beteiligten Kassenarten
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gestellt werden. Im Antrag sind die Kassen dieser Kassenart an-
zugeben, denn sie milssen vom Spitzenverband informiert werden.
Sind z. B. Ortskrankenkassen innerhalb eines Landesverbandes
beteiligt, kann der Antrag bel diesem Landesverband gestellt
werden, ggf. beim Bundesverband. Wird das antragstellende Ser-
viceunternehmen fir einen Arbeitgeber tiHtig, der eine Betriebs-
krankenkasse hat, sind Antrige gleichzeitig auch bei den betei-
ligten Tr&gern der Rentenversicherung und der Bundesanstalt fiir
Arbeit zu stellen, denn diese Stellen sind nach Absatz 2 zur
Priifung verpflichtet.

Die Absdtze 5, 7 und 8 gelten entsprechend. Absatz 3 und U gel-
ten nicht, weil eine gemeinsame Prlifung dieser Stellen wegen
praktischer Schwierigkeiten ausscheidet.

Zu Absatz T

Absatz 7 verpflichtet die priifenden Stellen zu einer Ubersicht
iber die Prifungsergebnisse und zur Vorlage an die Aufsichts-
behdrden. Die Vorlage erscheint angesichts der finanziellen Aus-
wirkungen von Betriebspriifungen und der in der Vergangenheit
gemachten Erfahrungen notwendig, um diese Stellen zeitnah zu
unterrichten.

Es wird davon ausgegangen, daf jeder Betriebspriifungsdienst bhe-
reits heute Unterlagen bzw. Aufzeichnungen besitzt, 2. B. iber
die Zahl der zu priifenden Arbeitgeber, die Priifungsdichte, die
nachberechneten und gutgeschriebenen Beitr#ige, die geprilften
Meldungen. Detailregelungen werden durch allgemeine Verwaltungs-
vorschriften bestimmt.

Die Ubersicht ist erstmals im Jahre 1990 fir das Kalenderjahr
1989 vorzulegen (Artikel 19 Abs. 3 Nr. 2).
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Zu Absatz 8

Absatz 8 enthilt die Ermichtigung zum ErlaB der Beitragsiiber-
wachungsverordnung. Diese wird ferner auf § 28 n Nr. 7 gestitzt.
Die Verordnung aus dem Jahre 1963 wird durch Artikel 19 Abs.

1 Nr. 2 aufgehoben. '

Zu Absatz 9

Bei krankenversicherungspflichtigen Mitgliedern sind die Ersatz-
kassen gesetzliche Einzugsstelle nur fiir die Beitrige zur Ren-
tenversicherung und zur Bundesanstalt fiir Arbeit. In vielen Fdllen
werden aber auch die Beitrige zur Krankenversicherung vom Arbeit-
geber direkt an die Ersatzkassen gezahlt. Absatz § stellt sicher,
daf in diesen Fillen alle Beltr#ge in die Priifung einzubeziehen

sind.

Zu § 28 q (Pri{ifung bei den Einzugsstellen)

Der Vorschrift des Absatzes 1 Satz 1 kommt besondere Bedeutung
zu, well die Bundesanstalt fiir Arbelt nach der Konzeption des
Entwurfs grundsitzlieh nur noch auf diese Weise die ordnungs-
gemidRe Beltragszahlung und die Meldungen priifen kann. Flr die
Triger der Rentenversicherung gilt dies gleichermaﬁeh, sowelt

sie an den Priifungen der Einzugsstellen bei den Arbeitgebern
nicht teilnehmen. ‘ .

Die Priifungspflicht beschrinkt sich auf die sachlich und recht-
lich richtige Abwicklung und beinhaltet kein Aufsichtsrecht. Die
Priifung umfaft alle mit dem Einzug, der Verwaltung, Weiterleitung,
Abrechnung und Abstimmung der Beitragsansprilche der Rentenversi-
cherung und der Bundesanstalt fiir Arbeit zusammenhingenden Tdtig-
keiten sowie die Pflichten der Einzugsstellen im Meldeverfahren
und hinsichtlich der Priifung der Arbeltgeber. Satz 2 entspricht
dem geltenden Recht (§ 159 AVG, der gestrichen wird).

Absatz 2 ist bei der Priifung des in zunehmendem MaRBe automati-
sierten Verfahrens bei den Einzugsstellen von besonderem Gewicht.
Der Priifungsgegenstand muB trotz des Einsatzes der EDV prifbar,
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d.h. nachvollziehbar sein. Aus diesem Grunde sind alle fir die
Prifung erforderlichen Unterlagen bis zur nichsten Einzugsstel-
lenprifung aufzubewahren und bei der Prifung bereitzuhalten.
Dies ist zumutbar und schon aus elgenem Interesse der Einzugs-
stelle geboten. Zu diesen Unterlagen gehdren insbesondere Bei-
trags- und Entgelinachweise der Arbeitgeber, Schriftwechsel mit
Arbelitgebern ilber grundsdtzliche Fragen der Versicherungs- bzw.
Beitragspflicht und Beitragshdhe, Aufzeichnungen tber Priifungen
der Arbeltgeber, insbesondere Priifberichte, einschlieBlich der
Unterlagen fir die Ubersicht nach § 28 p sowie der sich an Prii-
fungen anschlieBende Schriftwechsel, {lber die Geltendmachung
von Beitragsanspriichen gegen Arbeitgeber und gegen die fiir Bei-
tragsanspriiche haftenden Personen und Uber Mafinahmen nach § 76
Abs. 3 und 4, § 95, Nachweise {iber die Uberwachung der Einhal-
tung der Meldefristen durch die Arbeitgeber, z. B. Protokolle
Uber en*sprechende Programmliufe einschlieflich Mahnungen.

Zu den aufbewahrungspflichtigen Unterlagen gehBren vor allem
auch die im Zusammenhang mit der Verwaltung, Weiterleitung, Ab-
rechnung und Abstimmung der Beitrige zur Rentenversicherung und
Bundesanstalt fiir Arbeit entstandenen Unterlagen sowlie Programm-
dokumentationen, Unterlagen iiber die Behandlung der Meldungen
im Bereich der Krankenversicherung bis zur Welterleitung an die
Rentenversicherung.

Absatz 3 entspricht der Praxis und soll die Priifung erleichtern.
Die Einzugsstellen sind verpflichtet, bei der Darlegung der Kas-
sen- und Rechnungsfihrung aufklirend mitzuwirken und beim Ein-
satz automatischer DV-Anlagen angemessene Priifhilfen zu leisten.
Unverzichtbar ist selbstverstldndlich die Dokumentation solcher
Verfahren. Der Selbstverwaltung der Krankenversicherung, Renten-
versicherung und der Bundesanstalt fir Arbeit bleibt es unbenom-
men, Prifhilfen zu vereinbaren.
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Zu § 28 r (Schadensersatzpflicht, Verzinsung)

Eine Schadensersatzpflicht nach Absatz 1 besteht, wenn die Ein-
zugsstelle eine Verpflichtung, die ihr nach den Vorschriften des
Dritten Abschnitts obliegt, schuldhaft verletzt. Eine schuldhaf-
te Pflichtverletzung liegt beil vors#tzlichem oder fahrlissigem
Handeln vor. Hinsichtlich des Schadensersatzes wegen entgangener
Zinsen gilt Absatz 2. Die Haftung trifft die Institution, so dal
es nicht mehr einer Bezugnahme auf die Vérschriften des BGB Uber
die Haftung fiir Vertragsverletzungen bedarf.

Nach Absatz 2 hat die Einzugsstelle Zinsen in Hb6he von zwei vom
Hundert {iber dem jeweiligen Diskontsatz der Deutschen Bundesbank

zu zahlen, wenn durch ihr schuldhaftes Verhalten Beitrége, Zinsen
auf Beitrige oder Sdumniszuschlidge nicht rechtzeitig weitergeleitet
worden sind. Absatz 2 gilt in den Fillen des § 28 f Abs. U entspre-
chend. Die Zinsen sind vom Gesamtbetrag (Beitrige, Zinsen, Siumnis-

zuschlige) zu berechnen.

Zu Nummer 6
Folgednderung wegen der Einfilgung eines neuen Dritten Abschnitts.

Zu Nummer 7 (§ 76 Abs. 3 und 4)

Dem § 76, der bestimmt, daB die Einnahmen rechtzeitig und voll-
stédndig zu erheben sind (Absatz 1) und den Rahmen dafir absteckt,
wann und unter welchen Umstinden Versicherungstriger Anspriche
stunden, nlederschlagen oder erlassen diirfen (Absatz 2), werden
die Absitze 3 und 4 angefiigt.

Absatz 3 Satz 1 regelt, daB fir Anspriiche auf den Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag die Entscheidung Uber Stundung, Niederschla-
gung oder Erlassen des Gesamtsozialversicherungsbeitrags die
Einzugsstelle trifft. Da e3 um Anspriiche auf den Gesamtsczial-
versicherungsbeitrag geht, ist klar, daf die Einzugsstelle bezilg-
lich der beteilligten Versicherungszweige nur einheitlich ver-
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fahren darf, d. h. eine Stundung der Beitrige zur Rentenversi-
cherung, Bundesanstalt fir Arbeit kommt nur in Betracht, wenn
beziiglich der Beitrige zur Krankenversicherung gleichermafen
verfahren wird. Satz 2 beinhaltet eine Mitteilungspflicht der
Einzugsstelle gegeniiber dem Tr#ger der Rentenverslcherung und
der Bundesanstalt fir Arbeit, wenn sie einem Schuldner Beitrags-
anspriiche der Rentenversicherung oder Bundesanstalt fliir Arbeit,
die insgesamt (Krankenversicherung, Rentenversicherung und Bun-
desanstalt fiir Arbeit) einen bestimmten Grenzbetrag lbersteil-
gen, fiir lidnger als zwel Monate gestundet hat. Mitzuteilen ist
der auf die Rentenversicherung oder Bundesanstalt fir Arbeit
entfallende Anteil sowle der Zeitraum, fiir den Beitragsanspri-
che gestundet worden sind. Eine weitere Stundung sowie die Nie-
derschlagung und der ErlaB von bestimmte Grenzbetrége insgesamt
(Krankenversicherung, Rentenversicherung und Bundesanstalt fiir
Arbeif) iibersteigenden Beitragsansprilchen darf die Einzugsstelle
nach Satz 3 nur im Einvernehmen mit den betelligten Trigern der -
Rentenversicherung und der Bundesanstalt flir Arbeit vornehmen.

Absatz 4 erlaubt der Einzugsstelle den Abschluf eines Vergleichs
{iber riickstindige Beltragsanspriiche, wenn dies flir die an den
Beitrigen beteiligten Stellen wirtschaftlich und zweckmdRig ist.
X § 54 SGB gilt. Ein Vergleich ist wie bisher nur im Einvernehmen
mit den Beteiligten zuliissig, wenn der Grenzbetrag Uberschritten
wird (Satz 2). Bisher waren_die Voraussetzungen fir den Abschluf
eines Vergleichs in § 3 der nach Artikel 19 Abs. 1 Nr. 3 und

4 aufgehobenen Vorschriften enthalten.

Zu Nummer 8 (§ 90 Abs. 2)

Diese Knderung geht auf eine Anregung aus dem Freistaat Bayern
zurilck. Nach der bisherigen Fassung der Vorschrift kann die Auf-
sicht bei den landesunmittelbaren Versicherungstrigern durch

die obersten Verwaltungsbehdrden der Linder weiter ilbertragen
werden, Diese Fassung der Vorschrift ist auf den Einwand des
Bundesrates zuriickzufihren, daB die Bestimmung der zustdndigen
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Behdrden in den Landesverfassungen unterschiedlich geregelt sel
und es deshalb bundesgesetzlich festgelegt werden solle, daf
die Delegation durch die oberste Sozialbehfrde erfolgen kodnne.
In der Gesetzesfassung wurde dem Vorschlag des Bundesrates ge-
folgt, die Worte "nach Landesrecht" durch dle Worte "von ihnen"
zu ersetzen (vgl. Stellungnahme des Bundesrates zu Artikel I

§ 91 Abs. 2, Bundestagsdrucksache 7/4122, S. 48).

Die auf die Anregung aus dem Freistaat Bayern zurilckgehende Uber-
priifung hat ergeben, daB diese Form der Delegation nicht der

in Artikel 80 des Grundgesetzes vorgesehenen Gestaltung hierfir
entspricht. Die Knderung trigt der Anforderung in Artikel 80 Abs.
Satz 1 und 4 GG Rechnung, daB die Ermichtigung zur Delegation

der Aufsicht nur durch eine Rechtsverordnung der Landesregierung

erfolgen kann.

7Zu Nummer 9 (§ 91 Abs. 2)

Diese Knderung ist eine Folge#nderung zur Knderung in Nr. 8 die-
ses Gesetzentwurfs. Sie tridgt dem Gesichtspunkt.Rechnung, daB
die bisherige Fassung der Vorschrift den Anforderungen in Arti-
kel 80 des Grundgesetzes nicht geniigt, daf nur Landesregierun-
gen in der Form der Rechtsverordnung befugt sind, Ermichtigungen
zu (bertragen. Deshalb bedarf auch die Weiteribertragung der

Ermdchtigung einer Rechtsverordnung der Landesregierung.

Zu Nummer 10 (§ 93 Abs. 1 Satz 2}

In dieser Bestimmung ist eine "potentielle Zustlndigkeit"” im
Sinne der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG
DOV 1962 S. 340/341) gesehen worden und zwar mit dem Inhalt,
daR eine bedingt begriindete Zustindigkeit der Gemeinden gegeben
ist. Die Ansicht, es k&nne "potentielle Zustindigkeiten" geben,
ist in einem Teil des Schrifttums auf durchgreifende Bedenken
gestofen. Um Rechtsklarheit zu schaffen, ist § 93 abs. 1 3Satz 2
in Anlehnung an die vorangegangenen Anderungen (Nr. 8 und 9)

neu gefaBt worden,.
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Zu Nummer 11 (§ 95)

§ 95 behandelt Ordnungswidrigkeiten von Arbeitgebern, Entleihern
und Beschiiftigten oder anderen kranken- oder rentenversicherten
Personen (§§ 318 a, 1427 Abs. 2 RVO, § 149 Abs. 2 AVG). Diese
Ordnungswidrigkeiten gelten im Cegensatz zum bisherigen Recht
nur bei Vorsatz (§ 10 OWiG). Dies erscheint praxisgerecht, weil
die Einzugsstellen gezielt vorgehen kdnnen, wo es angebracht
ist. D.h. sie haben, abgesehen von den Fillen, in denen Vorsatz
von vornherein gegeben ist, bei wliederholtem VerstoB auf diese
Tatsache schriftlich aufmerksam zu machen und erst im erneuten
Wiederholungsfall die Ordnungswidrigkelt mit einer GeldbuBe nach
pflichtgemdfem Ermessen zu ahnden.

Absatz 1 Nr. 1 erfaBt alle VerstdBe der Arbeitgeber und der Ent-
leiher gegen die Meldevorschriften. Ein solcher Verstof ist dann
gegeben, wenn dlese Personen die Meldepflicht vors#tzlich nicht,
nicht richtig oder nicht vollstdindig erfiillen.

Nach Nummer 2 handelt ordnungswidrig, wer seinen in § 28 f Abs. 1
im einzelnen vorgeschriebenen Verpflichtungen nicht nachkommt.

Nummer 3 regelt Ordnungswidrigkeiten der Beschiftigten und Haus-
gewerbetreibenden, wenn sie die Auskunftspflichten und die Pflich-
ten zur Vorlage von Unterlagen nicht, nicht richtig, nicht recht-
zeitig oder nicht vollst#ndig erfiillen. Nummer 4 bezieht sich

auf die 2. DEVO und die 2. DUVD sowie auf die Beitragsiberwa-

chungsverordnung.

In den materiell-rechtlichen Beitragsvorschriften der einzel-
nen Sachbereiche ist festgelegt, in welcher H8he Arbeitgeber
und Beschidftigter den Beitrag zu tragen haben. Ordnungswidrig
nach Absatz 2 handelt der Arbeitgeber, der den Beschiftigten
oder Hausgewerbetreibenden mit einem h8heren Teil des Gesamt-
sozialversicherungsbeitrags belastet als dieser zu tragen hat.
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Dies ist dann gegeben, wenn der Arbeitgeber dem Beschidftigten
auch den Arbeitgeberanteil oder im Fall des § 28 f Abs. 3 Satz
2 mehr als den vom ordnungsgemiifen Beitrag zu tragenden Teil
des Gesamtsozialversicherungsbelitrags abzieht.

Absatz 3 entspricht dem geltenden Recht (§ 95 Abs. 1).

Absatz U setzt den Rahmen fiir die GeldbuBe.

Zu Nummer 12 (§ 96)

Wegen der Neufassung von § 95 milssen die allgemeinen Regelungen
{iber BuBgeldvorschriften dahingehend erweitert werden, daf dort
auch die Einzugsstellen und sonstige Veraicherungstriger genannt
werden. Die Einzugsstelle ist auch dann zustindig, wenn die Ord-
nungswidrigkeit von einer anderen Stelle, z. B. von einem Triger
der Rentenversicherung oder der Bundesanstalt fiir Arbeit, ermit-

telt worden 1ist.

Zu Artikel 2

fnderung der Reichsversicherungsordnung

Erforderlich war die Streichung, Knderung oder Einfiigung

von § 167 wegen IV § 28 m Abs. 1 SGB,
von § 317 Abs. 1 wegen IV §§ 28 a bis 28 ¢ SGB,
von § 317 Abs. 2 wegen IV § 28 ¢ SGB,
§ 317 Abs. 3, weil in der Praxis durch das seit 1973 gelten-
de Melderecht die Vorschrift hedeutungslos geworden ist,
von § 317 a wegen IV § 28 a Abs, 4 i.V. m. § 28 ¢ SGB,
von § 317 b, weil die Vorschriften des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch {ber den Gesamtsozialverslicherungsbeltrag Jjetzt
auch fir die Arbeitslosenversicherung gelteh (s. Artikel 1
Nr. 1),

von § 318 a wegen IV § 28 o Abs. 2 SGB,

von
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318 ¢ wegen IV § 28 f Abs. 3 SGB,

§ 322 wegen IV § 28 a SGB,

§ 344, weil die Priifung der Einzugs-{Melde-~)stellen durch
die Rentenversicherungstriger in IV § 28 q SGB geregelt
wird,

§ 368 k Abs. 3 Satz 5 wegen der Erginzung von IV § 76 SGB
um die Absitze 3 und 4 (s. Art. 1 Nr. 7},

§ 393 Abs. 1 wegen IV §§ 28 d bis 28 n und § 28 r SGB,

§ 393 Abs. 3 wegen IV § 28 e Abs. 2 SGB,

§ 393 a Abs. 4 Satz 3 zur Berichtigung eines Redaktionsver-
sehens,

§ 394 Abs. 1 wegen IV § 28 g S#tze 1 und 2 SGB,

§ 394 Abs. 2, weil die Vorschrift nicht mehr zeitgem#R ist
und dari{iber hinaus im Hinblick auf Art. 129 Abs. 3 GG ver-
fassungsrechtlichen Bedenken begegnet; vgl. auch Begrindung
zu IV § 28 g SGB,

§ 395 Abs. 1, well die Regelung des Satzes 1 inhaltlich von
IV § 28 g SGB abgedeckt wird und dies sich auch aus der
geltenden Filligkeltsregelung (IV § 23 SGB) sowle aus dem
geltenden § 385 Abs. 1 a ergibt und weil die Regelung des
Satzes 2 heute {iberfliiasig ist,

§ 395 Abs. 2 wegen IV § 28 g Satz 3 5GB, ,

§ 395 Abs. 3, welil Hausgehilfen wie andere abhingig Beschif-
tigte Arbeitnehmer sind und die Vorschrift deshalb nicht
mehr notwendig ist,

§ 396, weil es mit rechtsstaatlichen Gesichtspunkten nicht
vereinbar ist, bei Mehrfachbeschiftigten einen Arbeitge-
ber fiir einen anderen haften zu lassen; wegen der Begren-
zung der Beitragspflicht vgl. IV § 22 Abs. 2 3GB

§§ 397 bis 402, weil die Vorschriften durch die Regelungen
im Arbeitsfdrderungsgesetz {lber das Konkursausfallgeld
{iberholt sind bzw. keine praktische Notwendigkeit mehr
besteht,

§ 403 wegen IV § 28 e Abs. 6 SGB,

§ 404 a, well es fiir eine solche Regelung nach der Kodifi-

zierung des Beitragseinzugs keine Berechtigung mehr gibt,
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von § 414 Abs. 4 Satz U wegen der Erginzung von IV § 76 SGB um
die Absitze 3 und 4 (s. Art. ! Nr.T7),

von § 444 Abs. 2 wegen IV § 28 a SGB,

von § 445 Abs. 2 wegen IV § 22 Abs. 2 SGB,

von § U461 Abs. 2 wegen IV § 28 h Abs. 1 SGB und well auch im
Wandergewerbe die Einschaltung einer anderen Behdrde nicht

wn

mehr erfolgen soll,

von § 463, weil es Ausnahmen von der Schutzvorschrift des IV
§ 28 g SGB nicht mehr geben soll,

von § 471, weil die neu kodifizierten Vorschriften {iber das Melde-
recht und Beitragseinzugsverfahren auch fir Hausgewerbetrei-
bende gelten,

von § 472 Abs. 2 und 3 wegen IV §§ 28 d ff SGB,

von § 490 Abs. 1 wegen IV §§ 28 a und 28 ¢ SGB,

von § 490 Abs. 2 wegen IV §§ 28 d ff 3SGB und weil Ausnahmen von
der Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags nicht
mehr zugelassen werden sollen, ’

von § 519 Abs. 2 wegen IV § 28 a i.V.m. § 28 c SGB,

von § 520 Abs. 1 Satz 3 als Folgednderung wegen der Streichung
von § 393 aAbs. 3 wegen IV § 28 e Abs. 2 SGB,

von § 520 Abs. 2 als Folgelinderung wegen der Streichung von § 317 a
wegen IV § 28 a Abs. U SGB und der Streichung von § 318 a
wegen IV § 28 o Abs. 2 SGB,

von § 521 Abs. 1 Satz 2 wegen IV § 28 a 3GB,

von § 530 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und 5 und § 532, weil die BuBgeld-
vorschriften fiir Ordnungswidrigkeiten im Zusammenhang mit
dem im IV SGB, Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialver-
sicherung kodifizierten Melderecht und Beitragselnzugs-
verfahren jetzt zusammengefaft in IV § 95 SGB geregelt
sind (hinsichtlich der Verletzung der Auskunfts- und Vor-
lagepflichten des Arbeitgebers s. X § 98 abs. 1 und 3 bis 5
SGB),

von § 729 Abs. U als Folgednderung wegen der Streichung von § 393
Abs. 3, -

von § 751 wegen IV § 28 e Abs. 4 SGB; die Haftung soll auch auf
den Beitrag zur Unfallversicherung ausgedehnt werden,
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von.§ 815 als Folgednderung zu § 729 Abs. 4,
von § 819 Satz t als Folge#nderung der Einfligung von § 751,
von § 874 a als Folge#nderung zu § 729 aAbs. b,

§ 881 Abs. 2, um auch nach der Streichung in § 490 Abs. 2
Satz 1 den Beitrag zur Unfallversicherung ffir Seeleute
zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag einzie-

von

hen zu k&nnen,

von § 1385 b Abs. 1 Satz 3 als Folgelinderung wegen Streichung
von § 1397 Abs. 1 Satz 1 wegen IV § 28 g Sdtze 1 und 2 SGB,

von § 1386 Satz 2 wegen IV §§ 28 a bis 28 r SGB und Folgeﬁnderung
wegen der Knderung von § 1399, weil so sichergestellt wird,
daB auch fiir in der Rentenversicherung versicherungsfreie
oder befreite Personen, flir die der Arbelitgeber den halben
Beitrag zur Rentenversicherung zu zahlen hat, das Melde-
und Beitragszahlungsverfahren sowie die BuBgeldvorschriften
fiir Beschéiftigte entsprechend gilt,

von § 1387 Abs. 2, weil eine derartige Ermichtigung bereits IV
§ 17 Abs. 1 Nr. 2 SGB enthilt und eine entsprechende Er-
midchtigung in der Rentenversicherung {lberflitssig ist,

von § 1388 Abs. 2 Satz 2, weil hierfiir kein Bedlrfnis mehr be-
steht und im Ubrigen Betriige, fiir die kein Verwendungs-
zweck angegeben ist oder die falsch bezeichnet sind - durch
die nachtrégliche Bezeichnung wird die Hdherversicherung
nicht ausgeschlossesn -, nach Ruckfrage beim Versicherten
(I § 14 SGB) richtig verbucht oder zurilickgegeben werden
kénnen; § 1419 bleibt unberiihrt,

von § 1396 wegen IV §§ 28 d bis 28 n und § 28 r SGB; es entfillt
der bisherige Absatz 1 wegen IV § 28 e 3GB, der bisherige
Absatz 2, weil keine Notwendigkeit besteht, filr einige
Gruppen von Beschiftigten unterachiedliche Regelungen zu
treffen, im fibrigen wegen IV § 28 m Abs. 1 3GB, der bis-
herige Absatz 3, weil ftir Heimarbeiter als Beschiftigte
(IV § 12 Abs. 2 SGB) und fiir Hausgewerbetreibende, soweit
sie den Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht selbst zah-
len, die neukodifizierten Vorschriften tber das Beitrags-
einzugsverfahren ohnehin gelten (s. Begrlindung zu IV §§
28 a, 28 e und 28 m SGB),
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1397 Abs. 1 und 3 wegen IV § 28 e Abs. 1 und § 28 g SGB,
der Satz 3 in Absatz 1, well diese Regelung inhaltlich
von IV § 28 g SGB abgedeckt wird und dies sich auch aus
der geltenden Fﬁll;gkeitsregelung (IV § 23 SGB) sowie aus
dem geltenden § 385 Abs. 1 a ergibt,
1397 Abs. 2, weil die Vorschrift nlcht mehr zeitgemdB ist,
1397 Abs. 5, weil die Vorschrift durch die Regelung im Ar-
beitsfdrderungsgesetz iiber das Konkursausfallgeld dberholt
ist (vgl. auch Begriindung flir die Streichung von § 398),
1398, well eine Zahlung des Beltrags durch den Beschdftigten
allgemein nicht mehr zugelassen ist (Ausnahmen s. IV § 28 m
SGB),
1399 Abs. 1, 2 S#tze 1 und 2 und Abs. 3 wegen IV § 28 e
Abs. 1, § 28 h und § 28 i 5GB,
1399 Abs. 4, weil dle Vorschrift nicht mehr erforderlich
ist; es gilt X § 93 {.Vv.m. § 89 Abs. 5 S5GB,
1400 Abs. 1 wegen IV §§ 28 a bis 28 ¢ SGB und als Folgefinde-
rung wegen der Anderung von § 1396,
1401 Abs. 1 Satz 1 und Absitze 2 und 3 wegen IV §§ 28 a
bis 28 ¢ SGB,
1401 Abs. 5, well auch In diesen Fillen die allgemeinen
Regelungen gelten,
1401 a wegen IV § 28 ¢ Abs. 1 Nr. 5 SGB,
1404 Abs. 1 Satz 1 als Folgelinderung wegen der Knderungen
und Streichungen bei den §§ 1399 bis 1401 a und wegen IV
§§ 28 a bis 28 f, 28 h und 28 i SGB,
1405 Abs. 1 wegen IV §§ 28 d bis 28 n SGB,
1405 Abs. 3, weil keine Notwendigkelt besteht, filr einige
Gruppen von Beschiftigten unterschiedliche Regelungen zu
treffen,
1416 Abs. 2 wegen IV § 28 o Abs. 1 Satz 2 S3GB,
1422 wegen IV § 26 Abs. 1 SGB,
1425 Abs. 1 Satz 2.als Folgelnderung wegen der 3treichungen
bei den §§ 1401 und 1399, wegen IV § 28 h SGB und einer
redaktionellen Anpassung,
1426 Abs. 1 bls 3 wegen IV § 28 p SGB,
1427 Abs. 2 wegen IV § 28 o Abs. 2 SGB,
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von § 1427 Abs. 3 und 5 wegen IV § 28 o Abs. 2 3GB,

des Unterabschnittes V. des Sechsten Abschnittes des Vierten
Buches, weil die Bufgeldvorschriften fir Ordnungswidrigkeiten
im Zusammenhang mit dem im IV 3GB, Gemeinsame Vorschriften
fiir die Sozlialversicherung kodifizierten Melderecht und Bei-
tragseinzugsverfahren jetzt zusammengefaBt in IV § 95 SGB
geregelt sind (hinsichtlich der Verletzung der Auskunfts-

und Vorlagepflichten des Arbeitgebers s. X § 98 Abs. 1 und 3
bis 5 5GB, hinsichtlich der Verfédlschung, unbefugten Knderung,
L&schung und Unterdrilckung von Daten sowle der Veruntreuung
von Beltrigen gelten die entsprechenden Regelungen des StGB

von
von

von

von
von
von

i.

§
§
§

wn

d.F. des 2., WiKG),

1433 wegen IV § 28 k Abs. 1 SGB,

1434 wegen IV §§ 28 1 und 28 n Nr. 5 SGB,

1435 wegen IV § 28 n Nr. 3 SGB und wegen der Erginzung

des IV § 76 SGB um die Abs#tze 3 und 4,

1436 wegen IV § 28 r SGB,

1437 wegen IV § 28 q SGB,

1543 e, weil die Vorschriften des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch {lber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag Jetzt
auch fir die Arbeitslosenversicherung gelten (s. Artikel 1
Nr. 1).

Zu Artikel 3

Anderung des Angestelltenversicherungsgesetzes

Erforderlich war die Streichung, Xnderung oder Einfdgung

von § 112 b Abs. 1 Satz 3 als Folgednderung wegen Streichung von

§ 119 Abs. 1 Satz 1 wegen IV § 28 g S#tze 1 und 2 SGB,

von § 113 Satz 2 wegen der zu § 1386 Satz 2 RVO genannten Griin-

de,

von § 114 Abs. 2 wegen der zu § 1387 Abs. 2 RVO genannten Griln-

de,

von § 115 Abs. 2 Satz 2 wegen der zu § 1388 Abs. 2 Satz 2 RVO

genannten Griinde,
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118 wegen IV §§ 28 d bis 28 n SGB; es entfidllt der bisheri-
ge Absatz 1 wegen IV § 28 e SGB und der bisherige Absatz 2,
weil keine Notwendigkeit besteht, flir einige Gruppen von Be-
schiftigten unterschiedliche Regelungen zu treffen, im
ibrigen wegen 1V § 28 m Abs. 1 SGB,

119 Abs. 1 und 3 wegen der zu § 1397 Abs. 1 und 3 RVO ge-
nannten Griinde, ‘

119 Abs. 2 wegen der zu § 1397 Abs. 2 RVO genannten Grilnde,
119 Abs. 5 wegen der zu § 1397 Abs. 5 RVO genannten Griinde,
120 wegen der zu § 1398 RVO genannten Grinde,

121 Abs. 1, 2 S4tze 1 und 2 und Abs. 3 wegen der zu § 1399
Abs. 1, 2 S#tze 1 und 2 und Abs. 3 RVO genannten Grinde,
121 Abs. U4 wegen der zu § 1399 Abs. 4 RVO genannten Grinde,
122 wegen IV §§ 28 a bis 28 ¢ SGB und als Folge#nderung wegen
Enderung von § 118, 7

123 Abs. 1 Satz 1 und Absitze 2 und 3 wegen der zu § 11401
Abs. 1 Satz 1 und Absitze 2 und 3 RVO genannten Griinde,

123 Abs. 5 wegen der zu § 1401 Abs. 5 RVO genannten Griinde,
123 a wegen der zu § 1401 a RVO genannten Grinde,

126 Abs. 1 Satz 1 als Folge#nderung wegen Knderungen und
Streichungen bei den §§ 121 und 122 und wegen IV §§ 28 a
bis 28 £, 28 h und 28 i SGB,

127 Abs. 1 wegen der zu § 1405 Abs. 1 RVO genannten Griinde,
127 Abs. U4 wegen der zu § 1405 Abs. 3 RVO genannten Grtiinde,
138 Abs. 2 wegen der zu § 1416 Abs. 2 RVO genannten Grilnde,
144 Abs. 2 wegen der zu § 1422 Abs. 2 RVO genannten Grlinde,
147 Abs. 1 Satz 2 als Folgeinderung wegen der Streichungen
bei den §§ 123 und 121, wegen IV § 28 h SGB und einer redak-
tionellen Anpassung,

148 Abs. 1 bis 3 wegen der zu § 1426 Abs. 1 bis 3 RVO ge-
nannten Grinde,

149 Abs. 2 wegen der zu § 1427 Abs. 2 RVO genannten Griinde,
1439 Abs. 3 und 5 wegen der zu § 1427 Abs. 3 und 5 genannten
Griinde,

Unterabschnitts V. des Sechsten Abschnitts wegen der Regelung
der BuBgeldvorschriften in IV § 95 SGB,
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§ 155 wegen IV § 28 k Abs. 1 SGB,
§ 156 wegen der zu § 1434 RVO genannten Griinde,
von § 157 wegen der zZu § 1435 RVO genannten Griinde,
§ 158 wegen der zu § 1436 RVO genannten Grinde,
§ 159 wegen der zu § 1437 RVO genannten Griinde.

Artikel 4
Knderung des Reichsknappschaftsgesetzes
Erforderlich war dle Streichung, Xnderung oder Einfligung

von § 114 Abs. 1 wegen IV §§ 28 d bis 28 n SGB; es entfallen
die bisherigen SHtze 1 und 2 wegen IV §§ 28 d und 28 e
Abs. 1 SGB und der bisherige Satz 4 wegen IV § 28 e Abs.
2 3GB; der neue Satz U4 stellt sicher, daB das bestehende
Verfahren erhalten bleiben kann, das eine j3hrliche Ab-
stimmung der Beitr¥ge zur Rentenversicherung mit den ge-
meldeten Entgelten vorsieht,

von § 114 Abs. 2 Satz 1 wegen IV § 28 g SGB und Satz 2, weil
diese Regelung inhaltlich von IV § 28 g SGB abgedeckt wird
und dies sich auch aus der geltenden Fdlligkeitsregelung
(IV § 23 SGB) sowle aus dem geltenden § 385 Abs. 1 a RVO
ergibt, ‘

von § 114 Abs. 3 als Folgelinderung aus der Streichung von § 1401
Abs. 5 RVO und weil auch Iin diesen FXllen die allgemeinen
Regelungen gelten,

von § 115 wegen IV § 28 f Abs. 3 SGB,

von § 130 Abs. 7 wegen IV §§ 28a bis 28 r SGB, weil so sicher-
gestellt wird, daB auch f{ir in der Rentenversicherung ver-
sicherungsfreie oder befreite Personen, fir die der Arbeit-
geber den halben Beitrag zur Rentenversicherung zu zahlen
hat, das Melde- und Beitragszahlungsverfahren fir Beschif-
tigte entsprechend gilt,

von § 130 b Abs. 1 Satz 3 als Folgelinderung wegen Streichung von
§ 114 Abs. 2 Satz 1,
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§ 136 wegen der zu § 1422 RVO genannten Griinde,
von § 139 wegen IV § 26 SGB
von § 141 Abs. 1 wegen IV §§ 26 und 28 p 3SGB,
§ 141 Abs. 2 wegen IV §§ 28 a bis 28 ¢ SGB und als Folge-
inderung wegen der Anderung von § 114 Abs. 1,
von § 141 Abs. 4 und 6 wegen der zu § 1427 Abs. 3 und 5 RVO ge-~ .
nannten Grinde,
von § 141 a wegen der zu § 1U4C1 a RVO genannten Griinde,
des Unterabschnitts VII. des Vierzehnten Abschnitts wegen der
Regelung der BuBgeldvorschriften in IV § 95 3GB.

von

Artikel 5
fnderung des Arbeltsfdrderungsgesetzes
Erforderlich war die Streichung oder Knderung

von § 10 -~ und § 178 - wegen IV §§ 28 a bis 28 c SGB,

von § 11 Abs. 1 Satz 1 als Folgelinderung wegen der Streichung
von § 176,

von § 172 Abs. 2 wegen IV § 28 m Abs. 1 und Y4 SGB,

von § 175 Aba. 3 alsa Folgeinderung wegen der Strelichung von
§ 178 unter Beriicksichtigung von IV § 28 ¢ Nr. 6 SGB,

von § 176 wegen IV §§ 28 d bis 28 n und 28 r SGB; es entfdllt
der bisherige Absatz 1 wegen IV § 28 e Abs. 1 und § 28 h
Abs. 1 SGB, der bisherige Absatz 2 wegen IV § 28 4 SGB und
die bisherigen Abs#tze 3 und 4 wegen IV § 28 i 5GB,

von § 178 - und § 10 - wegen IV §§ 28 a bis 28 ¢ SGB; es ent-
f4511t der bisherige Absatz 1 wegen IV § 28 a 1.V.m. § 28 ¢
SGB, der bisherige Absatz 2 wegen IV § 28 ¢ SGB und der bis-
herige Absatz 3 wegen IV § 28 o SGB, ‘

von § 179 wegen IV § 76 SGB und Aufhebung der entsprechenden
Vorschriften der Beitragseinzugsverordnung (Artikel 19
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3),

von § 180 wegen IV § 28 m Abs. 1 und 4 SGB,

von 181 wegen IV § 28 r SGB,

von § 182 Abs. 1 wegen IV § 28 h Abs. 2 SGB,

™
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182 Abs. 2, weil die Vorschrift nicht mehr erforderlich

ist; es gilt X § 93 i.v.m. § 89 Abs. 5 SGB,

183 wegen IV § 28 n Nr. 3 SGB,

184 wegen IV §§ 28 1 und 28 n Nr. 5 SGB,

185 Abs. 1 wegen IV § 28 p SGB,

185 Abs. 2, well, nachdem die Priifung der Arbeitgeber den
Einzugsstellen als eigene Aufgabe zugewiesen wird, nicht
mehr erforderlich,

185 Abs. 3 wegen IV § 28 q SGB,

185 a als Folgednderung zu IV § 26 SGB,

186 Abs. 1 Satz 5 als Folgednderung wegen Streichung von

§ 394 Rvo,

230 Abs. 1 Nr. 5, 7 b, 8 und 9 und Abs. 2, § 231 abs. 1

Nrn. 1, 3, 4% und 5, Abs. 2 Nr. 1 und 2 und Abs. 3 Satz 1,

§ 232 Abs. 1 und § 233 abs. 1, well die BuBgeldvorschrif-
ten fir Ordnungswidrigkeiten im Zusammenhang mit dem im

1V SGB, Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung
kodifizierten Melderecht und Beitragseinzugsverfahren Jetzt
zusammengefafBt in IV § 95 SGB geregelt sind (hinsichtliech
der Verletzung der Auskunfts- und Vorlagepflichten des Ar-
beitgebers s. X § 98 Abs. 1 und 3 bis 5 SGB); s. im iibrigen
§ 179,

233 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, weil die Vorschriften des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch dber den Gesamtsozialversicherungsbei-
trag jetzt auch fir die Arbeitslosenversicherung gelten (s. Ar-
tikel 1 Nr. 1).

Zu Artikel 6

inderung des Handwerkerversicherungsgesetzes

Erforderlich war die Knderung

von §

5 Abs. 2 zweiter Halbsatz, weil der Einzug des Gesamtsozial-
versicherungsbeitrags jetzt im IV SGB, Gemeinsame Vorschriften
fir die Sozialversicherung, Zusammengefafht ist,
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von § 15, weil Rechtsverordnungen auf Grund der in der Verweisung

genannten Vorschriften auch im Land Berlin gelten miissen.

Zu Artikel 7

Enderung des Gesetzes {lber eine Altershilfe filir Landwirte
Erforderlich war die Anderung

von § 22 Abs. 5 Satz 3 wegen der Erginzung von IV § 76 SGB um
die Absitze 3 und 4 (s. Art. 1 Nr. 7), '

von § 32 Satz 2 wegen der Einfiigung eines neuen Absatzes 1 und
der dadurch bedingten Verschiebung der nach dem GAL gel-
tenden bisherigen Absitze 1 und 2 in die Absitze 2 und 3
in IV § 26 SGB (s. Artikel 1 Nr. 3).

Zu Artikel 8
inderung des Gesetzes (ber die Krankenversicherung der Landwirte

Erforderlich war die Knderung

von § 56 Abs. 1 Satz U4 wegen der Ergidnzung von IV § 76 SGB um
die Absitze 3 und .4 (s. Art. 1 Nr. 7),

von § 61 Abs. 1, weil die bisherige Regelung von der Praxis als
unzureichend angesehen wird,

von § 61 Abs. 2 Satz 2 als Folgeinderung wegen der Streichung
von § 317 Abs. 2 RVO,

von § 64 als Folgeinderung wegen Streichung des § 396 RVO,

von § 80 Abs. 1 wegen der zu §§ 530, 532 RVO genannten Griinde
und zur Schlieflung einer Gesetzesliicke.
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Zu Artikel 9
Anderung des Bundes-Seuchengesetzes

Die Streichung von § 49 a Abs. 1 Satz 4 war erforderlich, weil
es fir die Entrichtung von Beitrigen unbedeutend ist, ob Jjemand
Mehrfachbeschiftigter ist oder nicht.

Zu Artikel 10
Enderung des Hiittenknappschaftlichen Zusatzversicherungs-Gesetzes

Die Enderung von § 13 Abs. 1 und 6 war erforderlich, weil die
Vorschriften iber die Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbei-
trags, also auch {fiber die Zahlung des Beitrags zur Rentenver-
sicherung, in die Gemeinsamen Vorschriften fiir die Sozialver-
sicherung eingestellt werden; die Fassung des Absatzes 1 und
die Generalklausel des § 16 Abs. 2 HZvG machen eine Verweisung
auf einzelne der jetzt in Betracht kommenden Vorschriften {iber-
flissig. Soweit nach den Abs#tzen 1 und 2 auch weiterhin Vor-
schriften der RVO entsprechend gelten, handelt es sich um ma-
teriell-rechtliche oder besondere rentenversicherungsspezifische
Vorschriften, die nicht in die Gemeinsamen Vorschriften fiir die
Sozialversicherung Ubernommen werden.

Zu Artikel 11
Anderung des Zehnten Buches Sozlalgesetzbuch
Zu Absatz 1

Durch die Erginzung in § 69 Abs. 2 Nr. 1 wird ein Redaktlonsvepr-
sehen behoben und klargestellt, daB die Stellen, die das Solda-
tenversorgungsgesetz durchfiihren, im Hinblick auf die Cffenha-
rung von Sozialdaten den Stellen gleichgestellt sind, die das
Beamtenversorgungsgesetz durchfithren. Um Klarheit zu schaffen,
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wurde die Vorschrift dahingehend ge#indert, daf auch die Stellen,
die Gesetze anwenden, welche auf das Beamtenversorgungsgesetz
verwelisen, Sozialdaten erhalten, da sie diese in gleicher Wei-
se wie die Stellen, welche das genannte Gesetz unmittelbar an-

wenden, ben&tigen,

Die Erginzung von § 69 Abs. 2 Nr. 2 ist erforderlich, weil nicht
alle Zusatzversorgungseinrichtungen des 3ffentlichen Dienstes
ffentlich-rechtlicher Art sind. Die Erginzung 1st weiterhin
dadurch bedingt, da8 die Lelstungen der Zusatzversorgungsein-
richtungen des &ffentllichen Dienstes keine &ffentlich-rechtli-
chen Zusatzversorgungen im Sinne des IV § 18 a Abs. 4 SGB sind.

Zu Absatz 2

Die Knderung von § 98 Abs. 1 entspricht dem geltenden Recht (§ 1
Abs. 2 der Beltragsilberwachungsverordnung, die durch Artikel 19
Abs. 1 Nr. 2 aufgehoben wird).

Die Ergdnzung in Absatz 3 dient der Klarstellung.

Die Knderung in Absatz 5 war notwendig zur Anpassung der Bestim-
mung an IV § 95 SGB.

Zu Artikel 12

Anderung des Arbeitnehmérﬁberlassungsgesetzes

Die Anderung von § 10 Abs. 3 war wegen § 28 e Abs. 2 SHtze 3
und 4 erforderlich (Artikel 1 Nr. 5). Zur Knderung von § 18
Abs. 2 Nr. 4 vgl. Begrindung zu Artikel 1i.

Zu Artikel 13

Inderung des Einkommensteuergesetzes

Die Xnderung ist wegen der Einordnung der Meldevorschriften in

die Gemeinsamen Vorschriften fiir dle Sozlalversicherung erfor-

derlich,
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Zu Artikel 14

Knderung des Auslindergesetzes

Die Anderung war erforderlich, weil die Vorschriften des Vierten
Buches Sozjialgesetzbuch ilber dén Gesamtsozialversicherungsbei-
trag jetzt auch fiir die Arbeltslosenversicherung gelten (s. Ar-
tikel 1 Nr. 1).

Zu Artikel 15

Enderung des Gesetzes zur Bek#mpfung der Schwarzérbeit

Es gilt die Begriindung zu Artikel 14.

Zu Artikel 16

Anderung der Gewerbeordnung

Es gilt die Begriindung zu Artikel 14.

Zu Artikel 17

Ubergangsvorschriften

Die Vorschrift enthilt die fiir die Anwendung von § 26 Abs. 1
des Vierten Buches Sozlalgesetzbuch notwendige Abgrenzung.

Zu Artikel 18 (Berlin-Klausel)

Die Vorschrift enthilt die {ibliche Berlin-Klausel.

Zu Artikel 19 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)

Absatz 1 Satz 1 legt das Inkrafttreten der Vorschriften fest.

Die Streichung der in Satz 2 aufgefilhrten Vorschriften erfolgt
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bei der Verordnung zu 1. wegen § 28 m, bei der Verordnung zu

2. wegen § 28 p, bei der Verordnung zu 3. und der Verwaltungs-
vorschrift zu 4. wegen der Erglnzung von IV § 76 SGB, der durch
die Knderung des IV § 1 Abs. 2 SGB auch hinsichtlich des Bei-
trags zur Bundesanstalt fir Arbelt gilt, bei dem Erlaf zu 5.
wegen § 28 £ Abs. U und bei dem ErlaB zu 6. wegen § 28 i Abs. 2.
Absatz 2 bestimmt ein frilheres Inkrafttreten der Rechtsverord-
nungsermidchtigungen, damit neue Rechtsverordnungen zeitgleich

mit dem Gesetz in Kraft treten kdnnen.

Absatz 3 hestimmt ein spiteres Inkrafttreten der Vorschriften

1. Uber die von den Einzugsstellen vorzunehmende Abstimmung der
Beitrige mit den Arbeltsentgelten (§ 28 k Abs. 2}, was mit
Ricksicht auf die von den Einzugsstellen zu leistenden Vor-

arbeiten geboten ist,

2. iiber die Vorlage der Ubersicht bei Betriebspriifungen (§ 28 p
Abs. 7).

C. Finanzieller Teil

Bund, Linder oder Gemeinden werden nicht mit Kosten bhelastet.
Auswirkungen auf Einzelpreise und auf das Preisniveau sind nicht

Zu erwarten, da nur Verfahren geregelt werden.



Bundesrat Drucksache 1 2 O/ 8 8 (Beschluf)
29.04 .88

Stellungnahme

des Bundesrates

zum

Entwurf eines Gesetzes zur Einordnung der Vorschriften
iber die Meldepflichten des Arbeitgebers in der Kranken-
und Rentenversicherung sowie im Arbeitsfdrderungsrecht
und ilber den Einzug des Gesamtsozialversiéherungsbeitrags
in das Vierte Buch Sozialgesetzbuch

- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung -

Der Bundesrat hat in seinef 588. Sitzung am 29. April 1988
gemdfl Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen,

zu dem Gesetzentwurf wie aus der Anlage ersichtlich
Stellung zu nehmen.

Alleinvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
[SSN 0720-2048
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Anlage

Stellungnahnme
zum

Entwurf eines Geset:zes
zur Einordnung der Vorschriften
Uber die Meldepflichten des Arbeitgebers
in der Kranken- und Rentenversicherung
sowie im Arbeitsf8rderungsrecht und Uber den Einzug
' des Gesamtsozialversicherungsbeitrags in das
Vierte Buch Sozialgesetzbuch
- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung -

Zu Art. 1 Nr. 1 (§ 1 Abs. 2 Satz 2 SGB 1IV),
Art. 2 Nr. 22 (§ 1386 Satz 2 RVO),
Art. 3 Nr. 3 (§ 113 Satz 2 AVG) und
Art. 4 Nr. 3 (§ 130 Abs. 7 Satz 2 RKG)

a) In Artikel 1 Nr. 1 ist in § 1 Abs. 2 Satz 2 die Angabe
"§ 95 Abs. 1 und 2" durch die Angabe "§ 95 Abs. 1, 2 und 4"
zZu ersetzen.



2.

b) In Artikel 2 Nr. 22 ist in § 1386 Satz 2 RVO,
in Artikel 3 Nr. 3 ist in § 113 Satz 2 AVG
und in Artikel 4 Nr. 3 ist in § 130 Abs. 7 Satz 2 RKG
jeweils die Angabe "§ 95 Abs. 1" durch die Angabe "§ 95

Abs. 1 und 4" zu ersetzen.

Zu Art. 1 Nr. S (§ 28 £ Abs.

Begrlindung:

Auf § 95 Abs. 4 SGB IV, der

den Bufigeldrahmen enthilt,

wird nicht verwiesen. Zur
Vermeidung von MiBverstdndnissen
ist die Einbeziehung auch von
Absatz 4 in die Verweisung
angezeigt.

2 Satz 3 SGB V)

In Artikel 1 Nr.

5 ist in §

28 £ Abs. 2 Satz 3 zu streichen.

Begrindung:

Die Regelung ist entbehrlich.
Werden vom Arbeitgeber vor Erlaf}
des Beitragssummenbescheids Nach-
weise erbracht, die es ermdg-
lichen, Beitragsfreiheit fest-
sustellen oder das Entgelt per-
sonenbezogen zuzuordnen, ent-
fallen zwangsldufig die Voraus-
setzungen des Satzes 1 oder es
sind zumindest die Voraussetzun-
gen des Satzes 2 erfiallt.

Werden derartige Nachweise erst
nach ErlaB des Beitragssummeén-
bescheids erbracht, ist § 28 £
Abs. 2 Satz 6 einschlidgig und der
Bescheid im Rahmen dieser Vor-
schrift zu widerrufen.
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3. Zu Art. 1V Nr. 5 (§ 28 f Abs. 3 Satz 3 SGB 1V)

In Artikel 1 Nr. § sind in'§ 28 f Abs. 3 Satz 3 die Worte

"oder die Beitragsrechnung' zu streichen. !

Begrﬁndung:

Die Beitragsrechnung ist ein Leistungs-
bescheid der Einzugsstelle. Es bedarf
daher - anders als bei dem vom Arbeit-
geber erstellten Beitragsnachweis -
nicht der Fiktion, dJdaB die Beitragsrech-
nung vollstreckungsrechtlich als Lei-
stungsbescheid und zwar als solcher

der Einzugsstelle gilt.

4. Zu Art. 1 Nr. 5 (§ 28 o Abs. 2 Satz 1 SGB IV)

In Artikel 1 Nr. 5 ist in § 28 o Abs. 2 Satz 1 vor dem
Wort "Auskunft'" das Wort "unverziiglich" einzufiigen.

Begriindung:

Klarstellung des Gewollten unter not-
wendiger Abstimmung mit der Bufgeldvor-
schrift des Artikels 1 Nr. 11 - § 9§
Abs. 1 Nr. 3 SGB 1V -.



6. Zu Art. 1 Nr. 11 (§ 95 Abs. 1 - Eingangsworte - SGB IV)

In Artikel 1 Nr. 11 sind die Eingangsworte vor Nummer 1

wie folgt zu fassen:

"(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahr-

ldssig"

Begriindung -

Wegen der Bedeutung der hier ange-
sprochenen Mitwirkungspflicht und ihrer
Realisicrung in der Praxis kann nicht
nur darauf abgestellt werden, ob vor-
sitzlich gegen die Vorschriften gehan-
delt wird. Es mufl auch ein fahrldssiges
Handeln einbezogen werden, well es

die Pflicht eines der hier Angesprochenen
ist, sich uber ihre Mitwirkungspflichten
ausreichend und rechtzeitig zu unter=~’
richten.

6. Zu Art. 1 Nr. 11 (8§ QSﬁAbs. 1 nach Nr. 1 SGB IV)

In Artikel 1 Nr. 11 ist in § 95 Abs. 1 nach Nummer 1

folgende Nummer 1 a einzufiigen:

"{ a, entgegen § 28 e als Arbeitgeber den Gesamtsozialver-

sicherungsbeitrag nicht rechtzeitig abfiihrt,"”

Begrundung:

Verstillen gegen die Beitragszahlungs-

pflicht des Arbeitgebers nach § 28 e SGB 1V
sollte wie bisher mit der Moglichkeit

der Bufgeldandrohung und -verhidngung
begegnet werden Kdnnen.
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Wenn den Rentenversicherungstridgern

und auch den Einzugsstellen diese Mog-
lichkeit genommen wird, haben sie keine
rechtliche Handhabe mehr, gegen siumige
Beitragszahler (Arbeitgeber) bei Zah-
lungsverzug von einer Woche nach Fidllig-
keit des Beitrages (§ 24 SGB 1IV) vorzu-
gehen.

Sdumniszuschlige kdnnen erst nach Ab-
lauf dieser Wochenfrist vom Zahlungs-
pflichtigen erhoben werden. Die Bei-
treibung der Geldforderungen kann regel-
mélig erst nach einer weiteren Woche

in die Wege geleitet werden.

Fdlligkeitstag ist regelmifiig der 15.

des Lohnfolgemonats (§ 23 SGB IV). Nach
der beabsichtigten GesetzesiAnderung
besteht die Gefahr, daBl viele Arbeit-
geber ihr Zahlungsverhalten insoweit
indern, als sie - nunmehr sanktionsfrei -
erst am 21. des Lohnfolgemonats ihrer
Zahlungsverpflichtung nachkommen. Bei
einer solchen Verlagerung - die bisher
durch die Androhung und Verh&dngung von
Buflgeldern durch die Rentenversicherungs-
triger weitgehend verhindert werden
konnte - sind nicht unerhebliche Zins-
verluste u.a. fiir die Rentenversiche-
rungstridger zu erwarten. Diese werden
vom Verband Deutscher Rentenversicherungs-
trdger mit jdhrlich 90 Mio. DM angegeben.

Die bisherige Regelung des § 1429 RVO

hat sich als wirksam erwiesen, da die
Rentenversicherungstriger die Bulligeld~
androhung (Belehrung, Anh®rung) insbe-
sondere vorbeugend gegen zu spidt zahlende
Arbeitgeber richten.



Zu Art. 1 Nr. 11 (§ g5 Abs. 4 SGB IV)
i T T

In Artikel 1 Nr. 11 ist in § 95 Abs. 4 folgender Satz 2

anzufiigen:

npie Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 a kann mit
einer GeldbuBle bis zZu finfzehntausend Deutsche Mark ge-

ahndet werden."

Begriindung:

Die nach § 95 Abs. 4 Satz 1 SGB IV vorgesehene
Hthe der Geldbufle von 5.000 DM ist bel
Verstodfien gegen die Beitragszahlungs-
pflicht nach § 28 ¢ SGB IV nicht qusrecichend.

Gegeniiber den anderen in § 95 genannten
Ordnungswidrigkeiten (Verstofien gegen
Auskunftspflichten etc.) sollte eine
deutlich hohere und auch bei groéfleren
Unternehmen wirksame BuBgeldgrenze vOr-
gesehen werden. Sie betrug bisher schon
nach § 1429 Abs. 2 RVQO seit 1975 unver-
indert 10.000 DM.

7u Art. 1 Nr. 12 (§ 96 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV)
T “T . B s ’r

Im welteren Gesetzgebungsverfahren soilte gepriift werden,

ob es nicht sachgerecht und zweckmifig ist, neben der Ein-
zugsstelle auch die Triger der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und die Bundesanstalt filr Arbeit als Verwaltungsbehdrden
i.S. des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Ordnungsﬁidrigkeitengesetzes

zu bestimmen.
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Nach den gemachten Erfahrungen hat sich in der Praxis die
bisherige Zustidndigkeit des Versicherungstrigers bewihrt
und lag in vielen Fillen auch im Interesse der Einzugsstellen.

8. Zu Art. 2 nach Nr. 14, nach Nr. 16 (§§ 539, 575, 637, 655, 657, 770 RVO )
Art. 19

a} In Artikel 2 sind nach Nummer 14 folgende Nummern 14 a
bis e einzufiigen:

‘14 a. In § 539 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Nummer
17 durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer
18 angefligt:

"18. Teilnehmer an den auf Rechtsvorschriften
beruhenden Mafnahmen fiir die Aufnahme in

a) Kindergirten,
b) allgemeinbildenden Schulen,
c) Hochschulen,

soweit die Maflnahmen von diesen Einrichtungen
oder von einer Behbrde oder in deren Auftrag
durchgefiihrt werden und die Teilnehmer nicht
bereits zu den nach Nummer 14 Versicherten
gehdren."



14 b. In § 575 Abs. 1 Satz 1 werden mnach der Ziffer 14"
die Worte "und 18" eingeflgt.

14 c. In § 637 Abs. 4 wird folgender Satz 2 angefigt:

"Satz 1 gilt entsprechend in den Fillen des § 539
Abs. 1 Nr. 18."

14 d. In § 655 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der Nummer 6
durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 7 an-

gefiigt:

"7 . in den F#llen des § 539 Abs. 1 Nr. 18 Buch-
staben a und c.” ' .

14 e. In § 657 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Nummer 8
durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 9 ange-

fligt:

g . in den F#dllen des § 539 Abs. 1 Nr. 18 Buch-
stabe b."'

b) In Artikel 2 ist nach Nummer 16 folgende Nummer 16 a einzuflgen:

t16 a. In § 770 wird Satz 5 wie folgt gefafit:

nIn den Fillen des § 657 Abs. 1 Nr. 7, 8 und 9
diirfen Beitrige von den Unternehmern nicht er-

hoben werden.™’

c) In Artikel 19 Abs. 2 ist der Punkt am Ende des Satzes
durch ein Komma zu ersetzen und folgender Satzteil anzu-

fiigen:

min Artikel 2 die Nummern 14 a bis e und 16 a."
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d) Die Bundesregierung wird gebeten, baldmdglichst eine
Verbesserung des Unfallversicherungsschutzes im Bereich
der berufsbildenden Schulen vorzusehen.

Begriindung:

zu Nr. 14 a.

Mit der Anderung soll der unfall-
versicherte Personenkreis um Kinder
und Lernwillige erweitert werden,
die als Teilnehmer an z.B. Schul-
tauglichkeitsuntersuchungen,
Eignungspriifungen oder Tests im
Feststellungsverfahren nach dem
Hochschulrahmengesetz nach geltendem
Recht keinen Unfallversicherungs-
schutz haben, weil sie die Voraus-
setzungen des § 539 Abs. 1 Nr. 14
Buchst. a, b und d RVD {noch) nicht
erfullen. Zur Abgrenzung von dem

in der Unfallversicherung grund-
satzlich unversicherten "Anbah-
nungsgeschaft" i1st es geboten, den
Schutz auf solche MaBnahmen zu be-
schranken, die auf Rechtsvorschrif-
ten beruhen und von bestimmten Ein-
richtungen oder Behdrden. bzw. in deren
Auftrag durchgefihrt werden.

zu Nr. 14 b.

Gebotene Gleichstellung gemiR Begriin-
dung zu 14 a.

zu Nr. 14 c.

Entsprechend der fir die in § 539

Abs. 1 Nr. 14 RVO genannten Unter-
nehmen und Personen getroffenen Rege-
lung ist es geboten, auch hinsichtlich
des neu einbezogenen Personenkreises
die Unternehmer- und Kollegenhaftung
zu beschrénken.



zu Nrn. 14 g und e.

Der neu einbezogene Personenkreis

1408t sich insbesondere wegen der
Regelungskompetenz der Linder keinen
bestimmten oder einheitlichen Unter-
nehmen im organisationsrechtlichen
Sinne zuordnen. Die unfallversiche-
rungsrechtliche Zustdndigkeit mul

daher pauschal geregelt werden, wobeli
die Vorschriften fiir die in § 539 Abs. 1
Nr. 14 Buchstaben a, b und d RVO
genannten Versicherten als Orientie-
rungshilfe fir die sachliche Zustandig-
keit dienen kénnen, weil die neu ver-
sicherten MaBnahmen ebenfalls auf
Rechtsvorschriften beruhen. Da die
iberwiegende Mehrheit der Kinderqarten-
kinder und Studierenden bei den tandern
versichert ist, erscheint es gerecht-
fertigt und zweckmiBig, den Versiche-
rungsschutz fiir die entsprechenden
vorbereitenden MaBnahmen in ihrer
Gesamtheit den Lindern zuzuweisen.

fin gewisser Ausgleich wird dadurch
erzielt, daB aus den gleichen Grinden
die Teilnehmer an MaBnabhmen fiic die
Aufnahme 1in allgemeinbildende Schulen
(6ffentliché und private) den gemeind-
lichen Unfallversicherungstragern zuge-
ordnet werden. Die tirtliche Zustandig-
keit richtet sich nach dem Ort der
Durchfiihrung der MaBnahme bzw. der
Tdtigkeit. Die Kosten sind nicht quanti-
fizierbar; sie diirften sich aber in
vertretbaren Grenzen halten, da sich
die versicherten Madnahmen nur aof einen
bzw. wenige Tage erstrecken. Dardber
hinaus wird in einem gewissen Umfang
ein Kostenausgleich dadurch erzielt,
daB sich mit der Unfallversicherung
eine Beschriankung der zivilrechtlichen
Haftung der staatlichen und gemeind-
lichen Einrichtungen als regelniBige
Unternehmer der MaBnahme verbindet.
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zu b)

Da die neu versicherten MaBnahmen

auf Rechtsvorschriften beruhen,

sollen die Knsten einheitlich von

den Gemeinden getragen werden.

Damit wird ausgeschlossen, daB bei
privaten Einrichtungen, soweit diese
als Unternehmer der MaBnahme auftreten,
die Versicherten mittelbar mit Unfall-
versicherungsbeitridgen belastet werden
{vgl. §§ 723, 772 RVO!). Im iibrigen
besteht zwischen den Teilnehmern an
der MaBnahme und der Einrichtung, bei
der die Aufnahme angestrebt wird,
keine Rechtsbeziehung, so daB eine
Belastung der Einrichtung als solche
Jeglicher Grundlage entbehren wirde.

Zu C)

Die Anderung soll zum frihestmd8glichen
Zeitpunkt in Kraft treten.



