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UObermittelt vom  Bundesminister fiir Wirtschaft am
29. Mirz 1988 gemdB Artikel 2 des Gesetzes zur Ein-
heitlichen Europidischen Akte (BGBI. II 1986 S. 1102 £.).

Die Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Pridsidenten der
Kommission der Europdischen Gemeinschaften von
11. Mdrz 1988 dem Herrn Pridsidenten des Rates der Euro-
pdischen Gemeinschaften libermittelt worden.

Das Europdische Parlament und der Wirtschafts- und
SozialausschuB werden an den Beratungen beteiligt.

Die Kommission strebt die Festlegung eines gemeinsamen
Standpunktes des Rates vor Ende des ersten Halbjahres
1988 an.
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BEGRUNDUNG

1. Rechtsgrundlage

ber Vorschlag beruht auf Artikel 118a des EHG-Vertrags.

Er ist in der Mitteilung der Kommission dber ihr Aktionsprogramm flr
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz D vorge-

sehen. \

Er steht ebenfalls im Zusammenhang mit der Voliendung des Binnenmarktes 2

fGr Arbeitsmittel in Anwendung der neuen Konzeption 3).

2. lielsetzungen des Vorschlags
Der Vorschlag hat folgende Zielsetzungen:

= kontinuferliche erbesserqu der Arheitsplitze unter dem Aspekt der $Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer:

— Gewdhrleistung einer Harmonisierung der fOr alle Arbeitsstitten vorgesehenen
Mindestanforderungen berlglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
im Ratmen der Vollendung des Binnermarktes.

Der Vorschlag zielt sowohl darauf ab, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer durch die Festsetzung von am Arbeitsplatz anwendbaren Mindest-
voraussetzungen zu verbessern als auch eine soziale Komponente zur Fdrderung
gleicher Wettbewerbsbedingungen im Rahmen des Binnenmarktes und im Hinblick auf
vorhandene und 2ukinftige Arbeitsplitze zu schaffen.

Bei der Ausarbeitung dieses Vorschlags hat die Kommissipn den Besonderheiten

der Klein- und Nittelbetriebe Rechnung getragen. Um diesen gerecht zu werden,
ist vorgesehen, die Anwendung der Bestimmungen der Richtlinie je nach Betriebs-
grdfie mit einer gewissen Flexibilitdt zu handhaben und dabei auch die "sozio-
dkonomischen Faktoren" zu berlicksichtigen. Bei der Anwendung der Bestimmungen
auf nationater Ebene sollten sich die Mitgliedstaaten von denselben Grundsiitzen Leiten Lassen.

1) KOM(87) 520 - EntschlieBunyg des Rates 88/C 28/01) vom 21.12.1987, ABL.
¢ 28 vom 03.02.1988

2) Weifbuch der Kommission (ber die Vollendung des Binnenmarktes (KOM 85 (3100

endg.)

3) EntschlieBung des Rates vom 7. Mai 1985 - ABL C 136 vom 4.6.1985



3. Der Vorschlag im Verhdltnis zu den geltenden, einzelstaatlichen Rechts-

vorschriften

In alien Mitgliedstaaten der Eutop&ischeh Gemeinschaft gibt es Gesetze und
Vorschriften {ber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitspilatz.
Meist bestehen im Rahmen des nationalen Arbeitsrechts aligemeine Bestimmungen
(Rahmengesetzgebungen), die auf die Notwendigkeit Bezug nimmt, bei der
Planung und Einrichtung von Arbeitsplitzen die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer zu berlcksichtigen. Dies gilt zum Beispiel fdr:

- Teil IV der di3nischen Gesetzgebung iber die Arbeitsumgebung aus dem Jahre
1977 :

-~ Artikel 120 der Gewerbeordnung aus dem Jahre 1849 (Bundesrepublik Deutschland)

- Titel II, Kapitel 1 der atigemeinen Vorschriften zum Schutz der Arbeit in
Belgien

- Band 2, Teil III und 1V der franzdsischen Arbeitsgesetzgebung:

~ das Gesetz Uber Fabriken (F;ctories Act) aus dem Jahre 1941 im Vereinigten
Kdnigreich

- das Gesetz Uber die Sicherheit in der Industrie (Safety in Industry Act) aus
dem Jahre 1980 in Irtand

Technische Spezifikationen werden allerdings meist in Form technischer Vorschri-

ten, Leitlinien oder Normen erlassen.

Wegen der groflen Anzahl und des spezifischen Charakters ist es nicht afglich,
aligemeinglltige Beispieéle zu geben; Art und Geltungsbereich dieser einzel-
staatlichen Bestimmungen sind jedoch derart unterschiedlich, dafl zur Gewlhr-
teistung eines Mindestmalles an Schutz flir alle Arbeitnelmer und xur Verhinderunc
von Wettbewerbsvorteilen ein gewisses Mafl an Harmonisierung auf Gemeinschafts-
ebene notwendig er3cheint.

4. Charakteristika des Vorschlagg_

In Obereinstimmung mit Artikel 118a des EWG-Vertrags enthllt der Vorschlag

Mindestvorschriften.

Ziel der vorgeschlagenen MaBnahmen ist der Schutz der Arbelitnehmer in Unter-

nehmen fast aller Kategorien.
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Der Vorschlag basiert auf den folgenden drei Forderungen:

~ die bestehenden Arbeitsstitten sind innerhalb einer festzusetzenden Frist

an die spezifischen Mindestvorschriften anzupassen;

- die so geidnderten oder umgestalteten Arbeitspldtze haben im Rahmen des ver-
ninftigerweise Durchflihrbaren den fir neue Arbeitsstitten geltenden Mindest-

vorschriften zu entsprechen;

- die neuen Arbeitsstitten missen den in Anhang 1 aufgefihrten Mindestvorschrif-
ten entsprechen.

Die in Anhang II aufgefihrten Mindestvorschriften in bezug auf die Sicherheit
und den Gesundheitdschutz werden als Zielsetzungen formuliert; eine Reiher diese
Vorschriften bedirfen noch einer weiteren technischen Erliuterung. Im Sinne der
neuen Kohzeption ist vorgeseher, die Ausarbeitung dieser Erliuterungen den

europdischen Normungseinrichtungen zu ibertragen.

Um die Bewertung der Obereinstimmung der auf innerstaatlicher Ebene getroffenen
Mafnahmen im HinblLick auf die Mindestvoraussetzungen nach Artikel 4 zu verein-
fachen, hat die Kommission die Absicht, sich zur Ausarbeitung der technischen
Berichte um die Mitarbeit der Normungsinst%tute zu bemilhen, wobei eine angemessc
Beteiligung der Sozialpartner an den Arbeiten gewdhrleistet werden soll.

Die technischen Berichte werden von dem in der Richtlinie genannten AusschuB
gepriift und bei positiver Steliungnahme im Amtsblatt verdffentlicht. Diese
Berichte gelten damit als Fundstelien.

Die genannte Dreigliederung ermdglicht die in Artikel 118a des EWG-Vertrags
vorgesehene schrittweise Anpassung. Durch das vorgesehene Konzept der schritt-
weise zu erginzenden Anhdnge ist es einerseits mdglich, spezifische Mindest-
vorschriften flr bestimmte Arbeitsstdtten zu erstellen und andererseits, falls
notwendig den sozialen Aspekten einer Binnenmarkt”-Richtlinie, die sich auf
Teilbereiche von Arbeitsstdtten bezieht, Rechnung zu tragen.



5.

Anhdrung der zustindigen Gremien

Die Xommission hat bei der Ausarbeitung des Vorschlags private und nationale

Sachverstindige sowie Vertreter der Regierungen und der Arbeitnehmer- und

Arbeitgeberverbinde géhért und zu Rate gezogeﬁ.

Der durch den Beschlufl des Rates 74/325/ENG vom 27.6.1974 (ABL L 185 vom

9.

7.1974) eingesetzte Beratende Ausschufl fir Sicherheit, Arbeitshygiene und

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist gehdrt worden und hat eine Stellungnahme

abgegeben, die bei der Ausarbeitung des Vorschlages Berdcksichtigung fand.

6.

Ertduterung der einzelnen Artikel des Vorschlags

In Artikel 1 ist der Anwendungsbereich definiert.
Artiket 2 enthiilt die DPefinitionen.

Artikel 3 Legt die Vernflichtungen der Mitgliedstasten im Hinblick auf
PlLanung, Einrichtung, Inbetriebnahme und Nutzung von Arbeitsstitten unter der
Aspekt der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes fest.

Artikel & Legt die fir neue Arbeitsstitten geltenden Mindestvorschriften
fest.

Artikel 5 enthilt in bezug auf die Arbeitsstltten einen Hinweis auf die tech-
nischen Berichte und sieht einen Kontrollmechanismus fir die technischen Be-

richte und die einzelstaatiichen Bestimmungen vor.

Artikel & sieht spezifische Mindestvorschriften fir vorhandene Arbeitsstitten

VOor.

Artikel 7 sieht eine Anpassung der Mindestvorschriften f{r gelnderte, erwei-

terte oder umgestaltete Arbeitsstitten vor.

Artikel 8 definiert die Verpflichtungen der Arbeitgeber im HinblLick auf die
Nutzung und Wartung der Arbeitsstitten und sieht die AnhSrung der Arbeit-

nehmer oder der Arbeitnehmervertreter vor.
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- Artikel 9 beschreibt das Verfahren, das im Hinblick auf die {bereinstimmung

mit den Mindestvorschriften zu ergreifen ist.
= Artikel 10 sieht das Verfahren zur Anpassung der Anhinge vor.

- Artikel 11 und 12 enthalten Schlufbestimmungen und sehen ing=-
besondere vor, dall die Mitgliedstaaten der Kommission regeim3Big Bericht
fiber die praktische Anwendung der Richtlinje im Hinblick auf die Arbeits-

stitten zu erstatten haben.



Vorschlag fir eine Richtlinie des Rates

VOM s.avecas

dber die Mindestveorschriften beziglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes an
Arbeitsstitten

{erste Einzelrichtiinie im Sinne des Arti-
kels 13 der Richtlinie ...J
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DER KAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN ~

gestutzt auf den Vertrag zyr Grindung der Europdischen Wirtschafts-
gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 118a,

auf Vorschlag der Kommission?, erstellt nach Anhérung des Beratenden Ausschusses
fir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatzz

nach Stellungnahme des Wirtschafts—- und Soziatausschussess,
in Zusammenarbgit mit dem Europdischen Parlament‘,

in Erwdgung nachstehender Grinde:

Artikel 118a des EWG-Vertrages sieht vor, daB der Rat durch Richtlinien Mindest-
vorschriften festlegt, um die Verbesserung insbesondere der Arbeitsumwelt Iy
férdern und um die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiltzen.

Ferner legt Artikel 118a nahe, auf verwaltungsmiflige, finanzielle oder rechtliche

Auflagen, die der Griindung und Entwicklung von Klein~ und Mittelbetrieben ent-
gegenstehen, zu verzichten.

Die Mitteilung der Kommission dber ihr Aktionsprogramm fir Sicherheit, Arbeits-
hygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatzs sieht die Verabschiedung von
Richtlinien vor, die die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer

gewdhrleisten sollen,

In seiner Entschiiefung vom 21. Gezember 1987° in bezug auf Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz nimmt der Rat die Absicht
der Kommission zur Kenntnis, ihm binnen kurzem Mindestvorschriften Ober die Orga—
nisation der éicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer an Arbeits-

stitten vorzulegen.

Yot ...

2 Beschlufl des Rates 74/325/EWG vom 27.06.1974

3 ABL ...

4 ABL ...

3 KOM (87) R0 und Entschliefung des Rates 88/C 28/01 vom 21.12.1987, ABL. C 28

vom 03 .02 .1988
6 AB1. C 28 vom 03.02.1988



Es ist Aufgabe der Mitgliedstaaten, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
von Personen, insbesondere von Arbeitnehmern, in ihrem Moheitsgebiet

sicherzustellen.

Die Vollendung des Binnenmarktes7 setzt die im Sinne der neuen Konzeption

auf dem Gebiet der Harmonisierung und der Norfnung8 durchzufiihrende Ausarbeitung
von Rfchttinien gemdfy Artikel 100a zur Festlegung der grundiegenden Sicher-
heitsanforderungen an Planung, Herstellung oder Konstruktion von Erzeugnissen
im Hinblick auf ihre Inverkehrbringung und ihren freien Verkehr in der Gemein-

schaft voraus; einige dieser Erzeugnisse betreffen die Arbeitsstitten.

Die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten. auf dem Gebiet der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes an Arbeitsst8tten sind sehr unterschiedlich., Die ein-
schlidgigen einzelstaatlichen Bestimmungen, die oft durch technische Vor-
schriften und/oder freiwillig eingeflhrte Normen erglnzt werden, kénnen zu
einem unterschiedtichen Schutz der Sicherheit und der Gesundheit fihren und

die Wetthewerbsfdhigkeit beeintrichtigen.

Die Einhaltung der Mindestvorschriften bezliglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes an Arbeitsstitten ist eine unabdingbare Voraussetzung

fGr die Gewdhrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeit-
nehmer; diese Vorschriften sind zur Firderung eines gerechten Wettbewerbs

unerlidBlich.

Die Mindestvorschriften fir Arbeitsstdtten sind im wesentliichen als zu er-
zielende Ergebnisse formuliert. In Anwendung der neuen Konzeption auf dem
Gebiet der technischen Harmonisierung und der Noraung6 ist es winschenswert,
Ober technische Berichte zu verfiigen, die die technischen Einzelheiten der
genannten Mindestvorschriften regeln und die Annahme der Ubereinstimmung mit
diesen Mindestvorschriften ermdglichen. Die genannten tecﬁnischen Berichte
sind in bestimmten F8llen durch Bezugnahme auf Meflverfahren zu ergdnzen, dene-

harmonisierte Normen zugrunde Liegen.

s e e s e s ke s e

7Weifibuch - KOM 85 (310) endg. ,
8Entschlieﬂung des Rates 85/C 136/07 vom 7.5.85 — ABL. C 136 vom 4£.6.85
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Bis zur Verabschiedung technischer Berichte im Sinne der vorliegenden Richttinie
ist es angebracht, die (bereinstimmung mit den Mindestvorschriften durch Zurick-
greifen auf nationale Bestimmungen voribergehend mittels eines gemeinschaft~
Lichen PriGfverfahrens zu erleichtern, das gewdhrleistet, dafl die nationalen
Bestimmungen den Mindestvorschriften der vorliegenden Richtlinie entsprechen.

iu diesem Iweck hat der eingesetzte Ausschufl die Aufgabe, die Kommission bei

der gemeinschaftlichen Oberprifung der (bereinstimmung der nationalen Bestim-
mungen zu unterstitzen.

bDie vorliegende Richtlinie sieht zum Schutz der sicherhoit und der Gesundheit
der Arbeitnehmer unabdingbare Mindestvorschriften vor, die die einzelnen Mit-
gliedstaaten nicht daran hindern, bestimmte Mafinahmen zum verstdrkten Schutz der
Arbeitsbedingungen beizubehalten cder zu treffen.

Es ist sinnvoll, eine angemessene Anh8rung der Soxialpartner und insbesonderse
der Arbeitnehmerverblinde bezlglich der Arbeiten zu technischen Fragen im Zusam-
menhang mit der vorliegenden Richtlinie zu gewdhrieisten.

Es ist angebracht, in Anlehnung an die in den Ritgliedstaaten weitverbreitete
Praxis, den Herstellern die Verantwortung fOr die Obereinstimmung der Arbeits-
stitten oder ithrer Bestandteile mit den Mindestvorschriften fm Hinblick auf die
Planung, Konstruktion und Gestaltung der Arbeitsplitze zu Uberlassen.

Die Beteiligung der Sozialpartner an den.Entscheidungen und Aktionen auf dem
Gebiet des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz ist unbedingt
auch auf Betriebsebene zu f8rdern.

Die Kommission soilte einen AusschuB zur Verfligung haben, dessen Aufgabe
es ist, sie bei der Durchfdhrung der in der Richtlinie vorgesehenen fiankie-

renden MaBnahmen zu unterstitzen.



...]0..

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

"GEGENSTAN D

Artikel 1

1. Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 13 der Richtlinie ... (1); sie Legt Mindestvorschriften im
Hinblick auf die Sicherheit und den Gesundﬁéitsschutz an den Arbeits-
stitten gem#fl ihrer Definition nach Artikel 2 fest.

2. Die vorliegende Richtlinie gilt nicht fir

- Transportmittel

- zeitlich begrenzte oder bewegiiche Bauste{len
3. Die vorliegende Richtlinie hindert die Mitgliedstaaten nicht daran,

bestimmte MaBnahmen zum verst3rkten Schutz der Arbeitsbedingungen,

die mit dem Vertrag vereinbar sind, beizubehalten oder zu treffen.

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Artikel 2

In Sinne dieser Richtiinie gelten als

~ Arbejtsstitten:
alle Orte in den Gebluden oder auf dem Gelinde des Unternehmens und/oder des
Betriebes, die auf Dauver zur Nutzung fOr Arbeitspliitze vorgesehen sind,
einschiieflilich jedes Orts, zu dem Arbeitnehmer Zugang haben.

-~ Unternehmen und/oder Betrieb:
Rechtstriger, der dem Sffentlichen oder privaten Sektor angehdrt und ins~
besondere eine gewerbliche, Landwirtschaftiiche, kaufalnnische, administra-
tive, dienstleistungs~ bzw. ausbildungsberogene oder kulturelle TEtigkeit
ausdbt.

- Arbeitnehmer: _
alle Personen, die irgendeine Leistung erbringen, einschliefilich Prakti-

kanten und Lehrlinge.
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ARBEITSSTATTEN

Artikel 3

1. Die Mitgliedstaaten ergreifen alle zweckdienlichen Mafnahmen, damit die
" in Artikel 1 genannten Arbeitsstidtten bei.ihrer Bestimmung entsprechender
Nutzung und angemessener Instandhaltung keine Beeintrdchtigung der Sicher-
heit und der Gesundheit der Arbeitnehmer und sonstiger anwesender Per-—

sonen darstellen,

2. Die Mitgliedstaaten fihren die notwendigen Uberprifungen gemdR Ziffer 1

durch,
Artikel &

Arbeitsstitten, die nach dem Inkrafttreten der vorliegenden Richtlinie
konzipiert, eingerichtet, gestaltet, in Betrieb genommen oder genutzt
werden, missen den in Anhang I genannten Mindestvorschriften bexlglich

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes entsprechen.,
Artikel 5

1. Die Mitgliedstaaten then davon aus, dall die entsprechend den nationalen
Bestimmungen konzipierten, eingerichteten, gestalteten oder in Betrieb
genommenen Arbeitsstitten mit den in Artikel 4 genannten Mindestvor-
schriften beziglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes Gberein-
stimmen, sofern sie zumindest den technischen Berichten Ober sicherheits-
und gesundheitsbezogene Mindestvorschriften entsprechen, fir die die
Fundstellen im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften verbffentliicht

wurden.

2. Unbeschadet der'Bestiunungen der Richtlinie 83/189/EWGF des Rates vom
28. Mirz 1983 Uber ein Informationsverfahren auf dem Gebiet der Normen und
technischen Vorschriften teilen die Hitgliedatgaten der Kommission den
Wortlaut ihrer einzelstaatlichen Vorschlfige und Rechtsvorschiriften mit, die
ihrer Meinung nach den in Absatz 1 genannten technischen Berichten ent-
sprechen. Die Kommission unterrichtet die anderen Mitgliedstaaten unmittel-
bar dariiber. Entsprechend dem in Artikel 9 Absatz 2 vorgesehenen Verfahren
teilt sie den Mitgliedstaaten die einzelstaatlichen Vorschriften mit, bei
denen von der Vermutung ausgegangen werden kann, daB sie den Mindestvor-
schriften flr Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen. Die Kommission
verdffentlicht die Fundstellen dieser einzelstaatlichen Vorschriften im
Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften.



3. Fehlen die in Absatz 7 vorgesehenen technischen Berichte, teilen die
Mitgliedstaaten - als (bergangsmafinahme - der Kommission den Wortlaut
ihrer Entwiirfe und einzelstaatliichen Vorschriften mit, die ihrer Meinung
nach den in Anhang I und Il genannten Vor;chriften entsprechen; die Be-
stimmungen der Richtlinie 837189IEHG des Rates vom 28. Mirz 1983 dber
ein Informationsverfahren auf dem Gebiet der Normen und technischen
Vorschriften bleiben hiervon unberdhrt.  die Kommission unterrichtet
die anderen ﬁitgLiedstaaten unmittelbar dariber. Entsprechend den in
Artikel 9 Absatz 2 vorgesehenen Verfahren teilt sie den Mitgliedstaaten
die Vorschriften mit, bei denen von der Vermutung ausgegangen werden kann,
daB sie den Mindestvorschriften far Sicherheit und Gesundheitsschutz
entsprechen. Die Kommission verdffentlicht die Fundstellen dieser
ginzeLstaatLichen Vorschriften im Amtsblatt def Eurvpdischen Gemein-

schaften.

Artikel &

In bezug auf vorhandene und genutzte Arbeitsstitten trefien die Nit-
gliedstaaten gdie erforderiichen Mafinahmen, damit der Arbeitgeber
spatestens finf Jahre nach Inkrafttreten der vorliegenden Richtlinie

die in Anhang II festgelegten Mindestvorschriften bezlglich der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes, unbeschadet der zum leitpunkt des
Inkrafttretens der Richtlinie auf naticnaler Ebeng geltenden Bestimmungen

Ober Sicherheit und Gesundheitsschutz. am Arbeitsplatz, sowie ergono-

mische Grundsitze anwendet.

Artikel 7 -

Werden an den Arbeitsstdtten nach dem Inkrafttreten der Richtlinie
Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen vorgenommen, so m{ssen
die Mitgliedstaaten sicherstellen, dall der Arbeitgeber, soweit dies in de:
Praxis vertretbar ist, die erforderlichen MaSnahmen trifft, damit diese
Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen mit den in Anhang I auf-
geflihrten entsprechenden Mindestvorschriften bezliglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes dbereinstimmen.

Artikel 8

1. Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBnahmen, um zu gewdhr-

leisten, dafl.der Arbeitgeber nur den Anforderungen der vorliegenden
Richtlinie entsprechende Arbeitsstdtten betreibt. Der Arbeitgeber hat

Sorge zu tragen, dafi:
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- die Verkehrswegé zu Notausgéngen und Fluchtwegen sowie die Notausgdnge
und Fluchtwege selbst freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt

werden kénnen;

- die Arbeitsstdtten instandgehalten und gereinigt werden und festgestellte
Mingel mdglichst umgehend beseitigt werden. Kénnen Mingel, mit denen eine
erhéhte Gefdhrdung verbunden ist, nicht sofort beseitigt werden, so ist

die Arbeit einzustellen;

- die Arbeitsstitten zur Gewdhrleistung angemessener Hygienebedingungen

gereinigt werden;

— die Sicherheitseinrichtungen zur Verhiitung oder Beseitigung von Gefahren
regelmdBig gewartet und auf ihre Funktionsfdhigkeit gepriift werden.

Die Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmervertreter werden von Fall zu Fatl
auf der Grundlage des Anhangs I und/oder des Anhangs II zu den Aspekten
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes gehdrt.

S5ind die vom Arbeitgeber zur Gewdhrleistung der Sicherheit von vorhandenen,
genutzten oder vorgesehenen Arbeitsstitten ergriffenen MaBnahmen nach
Auffassung der Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmervertreter unzuldnglich,

50 kénnen diese eine Betriebsbesichtiqung der fir die Sicherheit und den

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zustdndigen Behdrden beantragen.

Artikel ¢

Ist ein Mitgliedstaat oder die Kommission der Auffassung, dall die Vorschiig
fiir die in Artikel 5 genannten technischen Berichte nicht den Mindestvor-
schriften in Artikel 4 entsrpechen, befafit die Kommission den in Artikel

10 genannten Ausschufl unter Darlegung der Griinde und hért gegebenenfalls
den durch BeschluB des Rates 74/325/EMG eingesetzten Beratenden Ausschuf
fir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,

im folgenden "Dreier—Ausschull genannt, an.



Aufgrund der Stellungnahme des Ausschusses verSffentlicht die Xommission

die Fundstelle des technischen Berichts bzw. beantragt die Anderung des

Vorschlags.

Nach Erhalt der in Artikel 5 Absatz 2 und 3 genannten Mitteilung konsultiert
die Kommission den Ausschufl und gegebenenfalls den "Dreier-Ausschufi”. Auf-
grund der Stellungnahme des Ausschusses teilt die Kommission den Mitglied-
staaten innerhalb von drei Monaten mit, ob bei der betreffenden einzelstaat~
Lichen Vorschrift von der Vermutung einer (bereinstimmung mit den Mindest--
anforderungen auszugehen ist oder nicht und die Vorschrift daher im Amtsbiatt

der Europdischen Gemeinschaften zu verdffentlichen ist.

Ist die Kommission oder ein Mitgliedstaat der Auffassung, dafl eine einzel-
staatliche Vorschrift nicht mehr die notwendigen Bedingungen erfiallt,

damit eine (bereinstimmung mit den in Artikel 4 genannten Mindestanforderungen
an Sicherheit und GesundheitSschutz angenommen werden kann, h3rt sie den
AusschuBl und gegebenenfalls den "Dreier—Ausschuf8” an. Im Lichte der Stellung-
nahme des Ausschusses teilt sie den Mitgliedstaaten mit, ob bei der betreffen
den Vorschrift noch oder nicht mehr von der Vermutung einer {bereinstimmung
auszugehen und - im letzteren Fall ~ diese aus der in Artikel 5 Absatz 1

genannten Verdffemtlichung zu streichen ist.

ANPASSUNG DER ANHANGE

Artiket 10

Die Kommission pafit die Anhlnge dieser Richtlinie unter Beriicksichtigung

- der im Hinblick auf die technische Harmonisierung und die Normung verab-

schiedeten Richtlinien betreffend die Planung, Herstellung oder Konstruk-—

tion von Teilbereichen der Arbeitsstitten,
- des technischen Fortschritts, der Entwickiung der internationalen Regel-

werde oder Spezifikationen und der Erkenntnisse auf dem flr die genannten

Arbeitsstdtten einschligigen Gebiet

an.

Bei der Anpassung der in Absatz 1 genannten Anh3nge wird die Kommission gemin

den in Artikel 14 der Richtlinie ...Sj) vorgesehenen Verfahren von einem

Ausschufl unterstitzt. )

{13
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SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 11

1. Die Mitgliedstaaten erlassen die erfordertichen Rechts— und Verwaltungsvor-
schriften, um dieser Richtlinie bis spitestens am 1.1.1991 nachzukommen.

Sie setzen die Kommission unverziglich davon in Kenntnis.

2. bie Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften mit, die sie in dem unter diese Richtlinie fallenden
Bereich erlassen.

3. Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle zwei Jahre Bericht Gber
die Anwendung der Bestimmungen dieser Richtlinie bezlOglich der Arbeitsstitter

unter Hinweis auf den Standpunkt der Sozialpartner. Die Kommission unter-

richtet den AusschuBl und den "Dreier-Ausschuf®.

Artikel 12

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet,

Geschehen zu Brissel am

Im Namen des Rates
Der Prisident



ANHANG I

Mindestvorschriften fir Arbeitsstatten

gemdfl Artikel &

1. Vorbemerkung

Die durch die Mindestvorschriften beziglich des Gesundheitsschutzes und

der Sicherheit auferlegten Verpflichtungen gelten nur, wenn die ent-

sprechende Gefahr an der Arbeitsstitte besteht.

Mindestvorschriften beziglich des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit

an Arbeitsstatten

2.0.

2.1,

2.2,

Standsicherheit und Festigkeit

Gebidude fiir Arbeitsstitten miissen standsicher sein und eine der

r
Nutzungsart entsprechende Festigkeit aufweisen.

Elektrische Anlagen

Elektrische AnlLagen miissen so konzipiert und installiert sein,
dall von ihnen keine Brand- oder Explosionsgefahr ausgeht, und dal}
Personen in angemessener Weise vor Unfallgefahren geschitzt sind,

die durch direkten und indirekten Kontakt verursacht werden kdnnen.

Bei der Konzeption, der Ausfihrung, der Auswahl des Materials
und der Schutzvorrichtungen sind die Spannung, die 4ufleren Ein-
wirkungsbedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu berlck-

sichtigen, die zu Teilen der Anlage Zugang haben.

Notausgdnge

Fluchtwege miissen auf mdglichst kurzem Weg ins Freie oder in einen

gesicherten Bereich fihren.
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2.2.1. Atle Arbeitsplatze missen bei Gefahr von den Arbeitnehmern schnell

und sicher vertassen werden kdnnen.

2.2.2. Anzahl, Anordnung und Abmessungen der Fluchtwege richten sich nach der
Nutzung, Einrichtung und Grundfliche der Arbeitsstitten sowie der héchst-

miglichen Anzahl der dort anwesenden Personen,

2.2.3. Tiren von Notausgingen missen Leicht in Fluchtrichtung aufschlagen.
Schiebe- und Drehfl{igettiren sind nicht zuldssig, sofern sie nicht

in ausreichender Anzahl vorhanden sind.

2.2.4. Fluchtwege sind gemaf den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umsetzung
der Richtlinie 77/756/EWG zu kennzeichnen. Diese Kennzeichnung mufl

an geeigneten Stellen angebracht und dauerhaft sein.

2.3. Brandmeldung und ~bekidmpfung

2.%.1. In den Arbeitsstitten missen je nach Abmessungen und Héche der Ge-
bide der Mutzung und der vorhandenen Einrichtungen sowie der hdchst-
m3glichen Anzahl der anuesenden Personen Srandmelder in zweckmi#fliger
Aufteilung, eire Alarmantage und selbsttitige und/oder von Hand zu

betitigende Feuerldscheinrichtungen vorhanden sein.

2.3.2. Nichtselbsttdtige Feuerl&scheinrichtungen sind gemiR den innerstaat-
Lichen Bestimmungen zur Umsetzung der Richtlinie TT/7S6/EWG 2u kenn—
zeichnen. Diese Kennzeichnung mufl an geeigneten Stellen angebracht

und dauerhaft sein.



2.4, Liftung der Arbeitsstiitten in Gebduden (umschlossene Arbeitsriume)

In umschlossenen RAumen mufl unter Berlcksichtigung der darin ausge-

ibten Titigkeiten die Luft mittels freier oder Zwangsliftung so er-

neuert werden, dafl die Arbeitnehmer in bezug auf Menge und Qualitdt

ausreichend mit Luft versorgt werden.

2.5. Raumtemperatur

2.5.1,

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

In den Arbeitsréumen mufl wihrend der Arbeitszeit eine unter Be-~-
riicksichtigung der ausgelibten Titigkeit und der kdrperlichen Be-
anspruchung der Arbeitnehmer fir das Wohlbefinden angemessene

Raumtemperatur herrschen.

In Pausen~, Bereitschafts-, Sanitdr-, Kantinen- und Sanitdtsriumen
muf3 die Temperatur dem spezifischen Nutzungszweck der Riume ent-

sprechen.

KlLimaaniagen diirfen nicht sorauf Arbeitspl3tze blasen oder strahlen,
daf die Arbeitnehmer Zugluft oder unzutriglichen Temperaturen aus-

gesetzt sind.

Fenster, Oberlichter und Glaswinde missen eine Abschirmung der
R&ume gegen Ubermi¥fiige Sonneneinstrahlung ermdglichen.

2.6. Natiirliche und kinstliche Beleuchtung der Riume

2.6.1. Die Arbeitsstitten missen mSglichst ausreichend Tageslicht er-

2.6.2.

halten und mit Einrichtungen zur ausreichenden kindtliichen Be-

Leuchtung ausgestattet sein.

Arbeitsstitten, in denen die Arbeitnehmer bei Ausfall der kinst-
Lichen Beleuchtung Gefahren ausgesetzt sein kdnnen, missen eine
Sicherheitsbeleuchtung mit ausreichender Beleuchtungsstirke haben.
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2.7. Fulibdden, Winde und Decken der Riume

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

Die Fuflbdden der Riume dirfen keine Unebenheiten, Licher oder ge-
tihrliche Neigungen aufweisen, sie missen befestigt, trittsicher und
rutschfest sein und sich unter Berdcksichtigung des Nutzungszwecks

dieser Riume den hygienischen Erfordernissen entsprechend reinigen

Lassen,

Die Oberfldche der Decken und Winde der Riume mufl so beschaffen
sein, daf} sie sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend

reinigen und erneuern Liflt.

Durchsichtige oder Lichtdurchlissige Wlnde, insbesondere Ganzgtas-~
winde, in Riumen oder im Bereich von Arbeitsplitzen und Verkehrs~
wegen miissen aus Sicherheitswerkstoff bestehen oder so gegen dje
Arbeitsplitze und Verkehrswege abgeschirmt sefn, daB die Arbeitnehmer

nicht mit den Winden in Berdhrung kommen und beim Zersplittern der
Winde verletzt werden k&nnen.

2.8. Fenster und Oberlichter der Riume

2.8.1.

2.8.2.

fenster, Oberlichter und fdr Lidftungszwecke bestimmte Vorrichtungen
missen sich von einem sicheren Standplatz aus dffnen, schiieBen, ver-
stellen und festlegen Lassen. Sie ddrfen nicht so angeordnet sein, dal}
sie in gedffnetem Zustand eine Gefahr fdr die Arbeitnehmer darstellen.
Nicht zu Sffnende Fenster sind nur zullssig, wenn der Produktionspro-~
zel} dies erfordert und sofern flr ausreichende Zuangsldftung und kdnst-
Liche Beleuchtung gesorgt ist.

Fenster und Oberlichter milssen so beschaffen oder mit Einrichtungen
versehen sein, dall sie ohne Gefdhrdung der die Reinigung durchfOhrenden
Arbeitnehmer sowie der in den Gebluden und um die Gebliude herum anwe-
senden Arbeitnehmer gereinigt werden kénnen.



2.9. TGren, Tore und automatische Tlren

. 2.9.1. Lage, Anzahl und Abmessungen von Tiren und Toren missen sich

nach der Art und Nutzung der Riume oder Bereiche richten.

2.9.2. Schwingtiiren miissen durchsichtig sein oder Sichtfenster haben.

2.9.3. Bestehen durchsichtige oder Lichtdurchilssige Flichen von Tiiren
und Toren nicht aus bruchsicherem Herksgoff und ist zu beflrchten,
dafl sich Arbeitnehmer beim Zersplittern der Flichen verletzen
kdnnen, so sind diese FlLichen gegen Eindricken zu schitzen.

2.9.4. Schiebet(iren missen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert

sein.

2.9.5. Tiren und Tore, die nach oben &ffnen, missen gegen Herabfallen

gesichert sein.

2.9.6. Taren im Verlauf von Fluchtwegen miissen angemessen gekennzeichnet
sein. Sie missen sich von innen ohne fremde Hilfsmittel jederzeit
Leicht &ffnen lassen, solange sich Arbeitnetmer in der Arbeitsstétte

pefinden und in Fluchtrichtung aufschlagen.

2.9.7. In unmittelbarer Nihe von Toren, die vorwiegend flr den Fahrzeug-
verkehr bestimmt sind, missen Tiren fir den Fufigingerverkehr

vorhanden sein.

2.9.8. Kraftbetitigte Tlren und Tore missen ohme Geflhrdung der Arbeit-
nehmer bewegt werden k8nnen. Sie missen mit gut erkennbaren und
Leicht zugdnglichen Notabschalteeinrichtungen ausgestattet und

1

auch von Hand zu &ffnen sein,
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2.10. Verkehrswege - Gefahrenbereiche

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

Verkehrswege, einschliefilich Treppen, festangebrachten Steigleitern
und Laderampen, missen so angelegt und bemessen sein, daB sie je nach
ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren wer-

den kdnnen und neben den Verkehrswegen beschiftigte Arbejtnehmer nicht
gefihrdet werden.

Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr oder dem
Personen- und Giterverkehr dienen, mull sich nach der Zahl der mgliche
Benutzer und der Art des Betriebs.richten. Werden Bef&rderungsmit~

tel auf Verkehrswegen verwendet, so mufl fdr Fulgdnger ein ausreichen-

der, Sicherheitsabstand gewahrt werden.

Verkehrswege fir Fahrzeuge missen in ausreichendem Abstand an Tiren,
Toren, Durchgingen, Durchfahrten und Treppenaustritten vorbeifdhren,

Soweit aufgrund der Nutzung und Einrichtung der R3ume zum Schutz
der Arbeitnehmer erforderlich, missen die Begrenzungen der. Verkehrs-
wege bei Arbeits— und Lagerriumen gekennzeichnet sein.

Befinden sich an den Arbeitsstitten durch die Art der Arbeit beding-
te Gefahrenbereiche, in denen Sturzgefahr fir die Arbeitrelwer oder die

Gefahr des Herabfallens von Gegenstinden besteht, so missen diese Be-
reiche mdglichst mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die die Arbeit-

nehmer am Betreten dieser Bereiche hindern.
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2.11. Besondere Anforderungen an Fahrtreppen und Fahrsteige

Fahrtreppen und Fahrsteige missen so funktionieren, dafi keine unfallge-~

fahr fir die Arbeitnehmer bestent. Sie missen durch gut erkennbare und

Lleicht zugdngliche Notabschalteinrichtunger stillgesetzt wercer. kénrer,

2.12. Laderampen

2.12.1.

2.12.2.

Laderampen nilssen eine den Abmessungen der transportierten Lasten

entsprechende Breite haben.

Laderampen miissen mindestens einen Abgang haben. Soweit es betriebs-
technisch m8glich ist, missen Laderampen, die eine bestimmte L&nge

dberschreiten, in jedem Endbereich einen Abgang haben.

2.13. Raumabmessungen und Luftraum der Riume, Bewegungsfliche am Arbeitsplatz

2.13.1.

2.13.2.

Arbeitsriume missen eine ausreichende Grurdfl8che und Lichte H3he

sowie einen ausreichenden Mindestluftraum aufweisen.

Die freie unverstellte Fidche am Arbeitsplatz muB so beschaffen
sein, dafl sich die Arbeitnehmer bei ihrer THtigkeit ungehindert
bewegen kénnen. Kann dieser Anforderung aus betrieblichen Grinden
nicht entsprochen werden, muf dem Arbeitnehmer in der Ndhe des Ar-
beitsplatzes eine ausreichend grofle Bewegungs fliche zur Verfldgung

stehen,

2 .14 . Pausenriume

2.14.1. Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Pausenraum zur Ver-

fdgung zu stellen, wenn mehr als eine pestimmte Anzahl von Arbeit-
nehmern im Betrieb beschiftigt ist oder gesundheitliche Grdnde
oder die Art der ausgelbten TAtigkeit es erfordern, Dies gilt
nicht, wenn die Arbeitnehmer in BlrorSumen oder vergieichbaren Ar-
beitsrSumen beschiftigt sind, und dort die Voraussetzungen fdar eine
gleichwertige Erholung wihrend der Pausen gegeben sind.
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2.14.2. Pausenriume missen ausreichend bemessen und der Zaht der Arbeit-

nehmer >ntsprechend mit Tischen und Sitzgelegenheiten ausgestattet
sein.

2 14,3, Es ist dafir Sorge zu tragen, daB in Pausenrlumen geeignete

MaBnahmen zum Schutz der Nichtraucher getroffen werden,

2.14.4. Fallen in die Arbeitszeit regelmifig und in erhebltichem Umfang
Arbeitsbereitschaftszeiten und stehen keine Pausenriume bereit,
so sind andere Rdume zur Uerfﬁdung zu stellen, in denen sich
die Arbeitnehmer wihrend der Dauer der Arbeitsbereitschaft auf-
halten kénnen; auflerdem sind angemessene MafAnahmen zum Schutze
der Nichtraucher vorzusehen.

2.15. Sanitadrrdume

2.15.1. Umkleideriume, Kleiderschrinke

2.15.1.1. Den Arbeitnehmern sind fir Frauen und Minner getrennte Umkleide-
r3ume zur Verfdgung zu stellen, wenn sie bei ihrer Tatigkeit
besondere Arbeitskleidung tragen missen und es ihnen aus
gesundheitlichen oder sittlichen Grinden nicht zuzumuten ist,

gich in einem anderen Raum umzukleiden.

2.15.3.2. In Betrieben, in denen die Arbeitnehmer bei threr Tatigkeit
starker Hitze ausgesetzt sind, alssen sich die Umk ieiderdume
in der Nihe der Arbeitsplitze befinden.

2.15.1.3. Umkleiderdume missen ausreichend bemessen und mit abschlieBbarer
Einrichtungen ausgestattet sein, in denen jeder Arbeitnehmer
seine Kleidung wihrend der Arbeitszeit aufbewahren kann.



2.15.1.4.

2.15.2.

2.15.2.1.

2.15.2.2,

2.15.2.3.

2.15.35,

Kleiderschrinke flir Arbeitskleidung sind von KLeiderschrinken
flir Privatkleidung zu trennen, wenn die Umstinde dies
erfordern (Umgang mit gefdhrlichen Stoffen, Feuchtigkeit,
Schmutz).

Wenn Umkleideriume nach Absatz 2.15.1.71. nicht erforderlich
sind, mufl flir jeden Arbeitnehmer eine Kieiderablage

vorhanden sein,

Waschriaume, Waschgelegenheiten

ben Arbeitnehmern sind Waschriume zur Verflgung zu stellen,
wenn es die Art der Titigkeit oder gesundheitliche Griinde
erfordern. Die Waschriume miissen f{ir Frauen und Minner

getrennt sein.

Waschrdume missen ausreichend bemessen und mit (erforderlichen-

falls Warmwasser-)Einrichtungen ausgestattet sein, die es

- jedem Arbeitnehmer ermiglichen, sich den hygienischen

Erfordernissen entsprechend zu reinigen.

Wenn Waschr@ume nach Absatz 2.15.2.1. nicht erfordertich sind,
missen Waschgelegenheiten mit (erforderlichenfalls warmem)
flieRendem Wasser in der Nihe des Arbeitsplatzes vorhanden
sein,

Tojletten und Handwaschbhecken

Den Arbeitnehmern sind in der N3he der Afbeitsplitze besondere
Riume mit einer ausreichenden Zahl von Toiletten und Handwasch~
becken zur Verfligung zu stelilen.

Einrichtungen fir die Erste Hilfe

Wenn die Unfaligefahr hoch oder die Belegschaftszahl grof ist,
ist ein besonderer Raum flr die Erste Hilfe vorzusehen,
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Dieser Raum mull entsprechend ausgestattet und Leicht erreichbar
sein und gemal den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umsetzung
der Richtlinie 77/7S6/EWG gekernszeichnet sein. Diese Kenn-

zeichnung mufl an geeigneten Stellen angebracht und dauerhaft

sein.

2.17. Behinderte

Die Arbeitsstatten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu ge-

stalten,

2.18. Arbeitsstitten im Freien (besondere Bestimmungen)

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3,

Arbeitsplitze, Verkehrswege und sonstige Stellen oder Ein-
richtungen im Frejen, die von den Arbeitnehmern wdhrend der
Ausibung ihrer Titigkeit betreten werden missen, sind so zu

gestalten, dafl sie sicher begangen und befahren werden kénnen.

Artikel 12, 15 und 16 gelten ebenfalls fir Hauptverkehrswege
auf dem Betriebsgelinde (Verkehrswege zu ortsgebundenen Arbeits-
platzen), fur Verkehrswege, die der regelmissigen Wartung und
Uberwachung der Betriebseinrichtungen dienen sowie fiir Lade-

rampen.

Die in Absatz 2.10. vorgesehenen Bestimmungen gelten analog fir
Arbeitsstéitten im Freien.

Arbeitsstitten im Freien miissen kinstlich beleuchtet werden, wenn
das Tageslicht nicht ausreicht.

Werden Arbeitnehmer auf Arbeitsplitzen im Freien beschiftigt,
so sind die Arbeitsplatze im Rahmen des Miglichen so einzu-
richten, dal die Arbeitnehmer gegen Witterungseinfllisse ge-
schitzt sind,



ANHANG II

Mindestvorschriften flr Arbeitsstidtten
gemsl Artikel &
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Die durch diesen Anhang auferlegten Verpflichtungen gelten nur, wenn die

entsprechende Gefahr an der betreffenden Arbeitsstitte besteht.

1.

Bauten fir Arbeitsstidtten missen standsicher sein und eine der Nutzungs-

art entsprechende Festigkeitsart aufueisen.

Fluchtwege und Notausginge missen auf mdglichst kurzem Weg ins Freie oder
in einen gesicherten Bereich fihren. Alle ArbeitsstAtten miissen bei Gefahr
schnell und sicher verlassen werden ké&nnen. Fluchtwege und Notausgdnge

miissen in ausreichender Anzahl vorhanden sein,

Tiren, die zu Fluchtwegen flhren, missen leicht in Fluchtrichtung auf-

schiagen. Schiehe— und DrehfligeltOren sind nicht zullissig.

Notausgdnge und Fluchtwege sind gem3i den innerstaatlichen Bestimmungen
zur Umsetzung der Richtlinie 77/756/EWG zu kennzeichnen. Diese Kennzeich-

nung muB an geeigneten Stellen angebracht und dauerhaft sein.

Die Arbeitsstitten missen mit den fir Erste Hilfe und Brandbekdmpfung
erforderlichen Mitteln ausgestattet sein. Die Aufbewahrungsstellen
dieser Mittel miissen entsprechend gekennzeichnet sein; diese Kenn-

zeichnung muB an geeigneten Stellen angebracht und dauerhaft sein.

Befinden sich an den Arbeitsstitten durch die Art der Arbeit bedingte
Gefahrenbereiche, in denen fr die Arbeitnehmer Sturzgefahr oder die
Gefahr des Herabfallens von Gegenstinden besteht, so missen diese Be-
reiche im Rahmen des Mdglichen mit Einrichtungen ausgestattet sein,

die verhindern, daB Arbeitnehmer in diese Gefahrenbereiche gelangen.
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Raume, in denen die Arbeitnehmer bei Ausfall der kiinstiichen Beleuch-
tung besonderen Gefahren ausgesetzt sind, sowie Flucht- und Verkehrs-
wege missen eine Sicherheitsheleuchtung mit ausreichender Beleuch-

tungsstirke haben.
SchuWingtliren missen durchsichtig sein oder Sichtfenster haben.

Die Arbeitsstitten missen so angelegt sein, daB sie gefahrlos be-
gangen und befahren werden k&nnen.

Die Arbeitsstétten sind so anzulegen, dafl den Arbeitnehmern in der
Ndhe der Arbeitspldtze besondere Riume mit einer ausreichenden Zahl
von Toiletten und Handwaschbecken (Toilettenrfume) zur Verfiigung

stehen,

Es ist dafir Sorge zu tragen, dafl in Pausenriumen geeignete Mafinahmen

Zum Schutz der Nichtraucher getroffen werden.
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FINANZISOGEN

1. Haushaltstinie‘

B 6482 : Gesundheitsschutz, Arbeitshygiene und Sicherheit am Arbeitsplatz.

A 2510: Ausschisse, deren Konsultierung obligatorisch ist.

A 2513: Heratender Ausschufl fir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz. :

2. Rechtsgrundlage

a) Artikel 118A des EWG-Vertrags. ,

b) Mitteilung der Kommission {iber ihr Aktionsprograsm fir Sicherheit, Ar-
beitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (KOM (87) 520) und Ent-
schliefking des Rates 88/C28/0% vom 21.12.1987, ABtL. C28 vom (B.02.1988.

¢) Weilbuch der Kommission dJber die Vollendung des Binnenmarkts
(KOM BS5 (310} endg.).

d) EntschlieBung des Rates vom 07.05.1985 (ABL. C 136 vom 04.06.1985) dber
eine neue Konzeption.

-
-

3. Vorschlag fir eine Einstufung der Ausgaben als obligatorische/nichtobli-
gatorische Ausgaben ’

Nichtobligatorische Ausgaben.

4, Beschreibung und Bcgrﬂndung,des Vorhabens

4.1. Beschreibung
4.1.1. Ziele des Richtlinienvorschlags

per Vorschlag hat folgende Zielsetzungen:

~ Schrittweise Verbesserung der Arbeitsstiitten im Hinblick auf die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer.

- Harmonisierung der Mindestanforderungen an die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz fdr alle Arbeitsstitten im Rahmen der Verwirklichung
des Binnenmarkts.
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4.1.2. Charakteristika des Richtlinienvorschiags (insbesondere diejenigen mit
finanziellen Auswirkungen).

4.1.2.1. der Vorschlag kann angepaft und erginzt werden, insbesondere in den
Anthangen, um

- Aspekte der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
in bezug auf Arbeitsstdtten zu verdeutlichen und

zZu erweitern;

die sozialen Aspekte in jede mit der Sicherheit und dem Gesundheits -
schutz der Arbeitnehmer in bezug auf Arbeitsstitten

in Zusammenhang stehende Richtlinie “Technische Harmonisierung -
Binnenmarkt' einzubringen, ohne daB jedesmal eine ganz neue Richtli-
nie fir die “soziale Komponente" ausgearbeitet werden miiite.

Der Vorschlag enthdlt Mindestvorschriften, die durch auf Gemein-

schaftsebene vereinheitiichte Normen technisch zu konkretisieren
sind.

Gemdfl der EntschlieBung des Rates vom 7. Mai 1985 obliegen die Nor-
mungsarbeiten nicht der Kommission sondern den europdischen No rmungs ~
gremien, Die in 2.b genannte Mitteilung der Kommission sieht in diesem
Zusammenhang eine Mitwirkung der Arbeitnehmerorganisationen vor.

4.1.2.2. Der Vorschlag sieht vor, dail die Mitgliedstaaten der Kommission die
innerstaatlichen Rechtsvorschriften zum Inkraftsetzen der Richtlinie
mitteilen und Implementierungsberichte dbermitteln.

4.1.2.3. Daridber hinaus sieht der Vorschlag die Einsetzung eines Ausschusses

zur Unterstitzung der Kommission bei der durchflhrung von flankieren-
den Mafinahmen und administrativen Aufgaben vor.

4L.2. Beg ri'mdung

Das Vorhaben ist durch die in Ziffer 2 genannten Rechtsgrundiagen be-
grindet. Die finanzietlen Auswirkungen ergeben sich durch die bereits
vorgesehenen bzw. vorzusehenden flankierenden MaBnahmen (siehe Ziffer 4.1y,
eine ausflGhrliche Aufstellung folgt in Ziffer S.

5. Art der Ausgaben und Berechnungsweise

3.1. Art der flankierenden MaBnahmen, die nach Verabschiedung der Richtlinie
zu ergreifen sind:

a) Ausarbeitung technischer Berichte und auf Gemeinschaftsebene harmo-
nisierter Normen,

b> Oberwachung der Anwendung der Richtlinie auf der Ebene der Mitglied-
' staaten,

c) (Uberarbeitung der AnhSnge und Hinzutdgen neuer Anhinge,

d) Anhérung von Sachverstindigen,

e) Arbeiten eines Ausschusses fir die Anpassung an den technischen Fort-
schritt,

¥} Anhérung des Beratenden Ausschusses fiir Arbeitssicherheit, Arbeits-
hygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsptatz.



5.2. Finanzielle Auswirkungen der sich aus Ziffer 5.1. ergebenden Mafinahmen:

Hierbei handelt es sich um

- Vertridge OGber Normungsarbe1ten (technische Berichte);
Auftrige zur Durchfidhrung des Rahmenvertrags vom 10. Oktober 1985 Zwi-
schen der Kommission und dem CEN/CENELEC sowie Unterstiitzung der Ar-
beitnehmercrganisationen; '
- Studien- und/oder sonstige Diensleistungsvertrdge fdr
» den Vergleich und die Bewertung der an die Kommission gerichteten
Informationen,
» die Untersuchung der Probleme, die sich durch die Anwendung der Richt-
linie ergeben,
. die Untersuchung der sich aus den Anhdngen ergebenden Probleme sowie
die Ausarbeitung neuer Anhinge zur Richtlinie;
- Kosten der Anhdrung von Sachverstdndigen;
- Kosten der Arbeiten des Ausschusses fir die Anpassung an den techni-
schen fortschritt;
~ Kosten der Anhdrung des Beratenden Ausschusses fdr Arbeitssicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

5.3. Berechnung der Ausgaben

pa man bislang nur weifl, dafl flankierende Mafinahmen notwendig sein werden,
aber noch nichts {ber deren Umfang gesagt werden kann, ist es nicht mSg-
tich, die Ausgaben im Detail zu berechnen.

Die Hihe der Aufwendungen fdr Normungsarbeiten ergibt sich aus dem Umfang
der dem Auftragnehmer im Rahmen der einzelnen Auftriige dbertragenen Ar-
beiten.

Sie umfassen die Ausgaben der zentralen Stellen der europdischen Nor-
mungsgremien fir die Abwicklung der jhnen Ubertragenen Normungspragramme
sowie eine gewisse Beteiligung an den Kosten der Arbeit der Ausschisse
und technischen Arbeitsgruppen in der praktischen Durchflhrung dieser
Programme. Hinzu kommen ggf. Sonderzahlungen an in diesem Zusammenhang
mit Sonderaufgaben betraute Sachverstindige.

Berechnet werden diese Kosten auf der Basis "Manmwmonat" (gegenwdrtig
5 000 ECW).

Die Aufwendungen fir die Mitwirkung der Arbeitnehmerorganisationen richten
sich nach der Anzahi der auszuarbeitenden europlischen Normen und dem
Umfang der einschligigen Arbeiten.

pie Ausgaben werden sich Uber mehrere Jahre erstrecken und progressiv er-
héhen. Bei den unter Ziffer 6.1. angegebenen Betrigen handelt es sich um
globale Schitzungen.

Die Ausarbeitung der harmonisierten Normen wird mit Sicherheit nicht in
den ersten finf Jahren abzuschlieflen sein.

6. Finanzielle Auswirkungen des Vorschlags auf die Interventionsmittet
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. F3lligkeitsplan fir die Verpflichtungs- und Zahlungsermichtigungen:

Posten B 6482 :

VE (ECW) ZE (ECU)

1988 200 000 200 00Q
1989 900 000 : 900 000 '
1990 1 000 000 1 000 000
1991 1 200 000 1 200 000
19 1 400 0DO 1 400 000

Gesamtsumme 4 700 000 4 700 000
Posten A 2510; -
1988 - .
1989 20 000 20 000
1990 35 000 . 35 000
1991 40 DOO 40 000
199 40 000 40 000

Gesamtsumme 135 000 135 000
Posten A 2513:
1988 — -
1989 10 000 10 000
1990 10 000 10 000
1991 10 000 10 000
19% 10 000 10 000

Gesamtsumme &0 D00 &0 000

Aufggpn Gemeinschaftshaushalt entfallender Anteil an der Finanzierung
{in &)

pa die fOr Normungsarbeiten zustdndigen Stellen im Prinzip ihre Kosten
selbst tragen, dirfte sich der Gemeinschaftsbeitrag zur Finsnzierung
der Normungsarbeiten (technische Berichte) auf max. 50 X der Gesamtko-
sten beschrinken.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dall der Gemeinschaftsbei-
trag sich verringert, wenn die EFTA-LEnder eine Teilnahme an den Nor-
mungsarbeiten beschlieflen.

Was hingegen die Mitwirkung der Arbeitnehmerorganisationen an diesen
Normungsarbeiten (technische Berichte) angeht, so wird der Gemeinschafts—-
beitrag den Grofteil der anfallenden Kosten abdecken mdssen.

Die sonstigen im Richtiinienvorschlag vorgesehenen Arbeiten wird die
Kommission zu 100 X finanzieren.



7. Bemerkungen

Keine.

8. Finanzielle Auswirkungen auf die Personalmittel

8.1. Ausschliefilich zur Durchfiihrung dieses Vorhabens erforderliches Personal

Ab 1989 ein Beamter der taufbahngruppe A, ein Beamter der Liufbahngruppe'
B und ein Beamter der Laufbahngruppe C, jeweils in Vollzeitbeschdftigung.

Diese Stellen sind entweder durch Umbesetzung innerhalb der GDV cder im
Rahmen des Haushaltsverfahrens zu besetzen.

8.2. fur das Personal erforderliche Mittel

bie ab 1989 erforderlichen Mittel werden auf j#hrlich 240 000 ECU veran-
schlagt.
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fFormblatt

=E= XELST L=

Vorschlag fir eine Richtlinie des Rates (ber die Mindestvorschriften bezdglich

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes (erste Einzelrichtlinie im Sinne

des Artikeis 13 der Richtlinie ...J.

1. Hauptgegenstand des Vorschlags fiir eine Richtlinie des Rates ist der Schutz
der Sicherheit und der Gesundheit der Arbeitnehmer durch eine geeignete
Gestaltung der Arbeitsstitten,

2. ber Vorschlag flr eine Richtlinie des Rates findet auf alite Unternehmen in

der Gemeinschaft mit Ausnahme bestimmter Berejche, also auch auf alle Klein-
und Mittelbetriebe, Anwendung.

3. die sich aus der Anwendung dieser Richtlinie ergebenden einzelstaatlichen
Bestimmungen legen den Unternehmen eine Reihe Verpflichtungen auf. Die tech-
nischen Bestimmungen der Richtlinie sind nach deren Inkrafttreten hinsicht-
Lich der Gestaltung, des Baus, der Ausstattung und der Inbetriebnahme von
Arbeitsstitten zu beriicksichtigen. Die von CEHICENELEC-erstelLten, den ge~
nannten technischen Bestimmungen als Grundlage dienenden technischen Be—
richte werden der Kommission zur Zustimmung vorgelegt. Flir die bereits vor-
handenen Arbeitsstitten wird eine zusdtzliche Frist eingerdumt, um sie mit

einigen Bestimmungen der Richtlinie in Einklang zu bringen.

Die Einhaltung dieser Richtlinie Legt den Arbeitgebern die Verantwortung
dafdr auf, daB die Arbeitsst3tten den in dem verpflichtenden Anhang darge-

Legten Anforderungen entsprechen. Die meisten Mitgliedstaaten kommen diesen
Anforderungen bereits gréftenteils nach.

Durch den Begriff "soweit dies in der Praxis vertretbar ist” wird den
sozialwirtschaftlichen Faktoren Rechnung getragen.,



4.

Der Vorschiag sieht vor, daf die Mitgliedstaaten die in groflen

ligen dargelegten geeigneten Malnahmen ergreifen, um die Arbeits-
stitten zur Gewlhrieistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer entsp;echend zu konzipieren und anzulegen, Die
Unternehmen haben ihre Arbeitssti#tten unter diesem Aspekt zu
analysieren und die erforderlichen Mafinahmen zur Verbesserung der
Sicherheit zu ergreifen, um auf diese Weise eine vorhersehbare

Verringerung der Arbeitsunfidlle und Berufskrankheiten zu erzielen.

Zwar schreibt der Vorschlag den Klein~ und Mittelbetrieben im Vergleich
zu grofleren Unternehmen keine besonderen Aufisgen vor, diese Betriebe
kénnen jedoch durch eine strenge Anwendung der verschiedenen Teile des

Vorschlags durch die Mitgliedstaaten benachteiligt werden.

Daher kdnnen bestimmte Verpflichtungen je nach Grdfe und GeschAftstidtig-
keit des Betriebs sowie nach der Gefidhrdung von Sicherheit und Gesundheit

der Arbeitnehmer {eicht abgewandelt werden.

Bei dem Konzept "soweit dies in der Praxis vertretbar ist" werden die

sozio~bkonomischen Faktoren mit berlcksichtigt.

Die Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
mifite es den Unternehmen durch eine Steigerung ihrer Wettbewerbsfihigkeit
ohne negative Auswirkungen fir die Beschdftigung ermSglichen, effizienter

zu arbeiten,

Die zur Durchfﬂhhung dieser Richtlinie zu treffenden Mafnahmen fdhren
zu einer Verringerung der Arbeitsausfalizeiten und kommen damit Letztlich

den Arbeitgebern zugute.

Der Richtlinienvorschlag war Gegenstand einer eingehenden Anhdrung und
einer Stellungnahme des Beratenden Ausschusses fir Sicherheit, Arbeits-
hygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (eingesetzt durch den
Beschlufl des Rates 74/325/EWG vom 27.6.1974 - ABL. 185 vom 09.07.1974), die
bei der Ausarbeitung des Richtlinienvorschlags beriicksichtigt wurde., In

diesem dreigliedrigen Beratenden AusschuB sind die verschiedenen
Interessen der Arbeitgeber vertreten.
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In Anbetracht der Bedeutung, die die Kommission der mit der Vollendung
des Binnenmarktes einhergehenden sozialen Komponente beimift, hat die
Kommission diesen Richtlinienvorschlag im AnschluB an die Vorlage ihres
Arbeitsprogramms in den Bereichen der Sicherheit, der Arbeitshygiene
und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz am 23. Oktober 1987 im
dDringlichkeitsverfahren ausgearbeitet. Zur Milderung der wirtschaft-
lichen Auswirkungen der Richtlinie wird in Artikel é fdr die

Anpassung der vorhandenen Arbeitsstltten eine zusdtzliche Frist von
finf Jahren nach der fir 1. Januar 1990 vorgesehenen Inkraftsetzung

der Richtlinie eingerdumt.



