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Empfehlungen

der Ausschiisse
Zum

Vorschlag fir eine Richtlinie des Rates iiber die Mindestvor-

schriften beziiglich der Sicherheit und des Gesundheits-

schutzes bei der Benutzung von Maschinen, Apparaten und

Anlagen durch die Arbeitnehmer

KOM(88) 75 endg.; Ratsdok. 5211/88

Punkt der 590. Sitzung des Bundesrates am 10. Juni 1988

Der federfithrende AusschuB fiir Fragen der Europ#ischen
Gemeinschaften und

der Ausschufl fiir Arbeit und Sozialpolitik

empfehlen dem Bundesrat, zu der Vorlage wie folgt Stellung
zu nehmen:

1. Der Bundesrat begriiBt die Bestrebungen der EG, zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz Mindestvorschriften fir
die Benutzung von Arbeitsmitteln zu erlassen. Die
Mindestvorschriften sollen dazu beitragen, die Arbeits-
schutzforderungen in der Europidischen Gemeinschaft auf
einem m&glichst hohen Schutzniveau zu harmonisieren und
damit auch Wettbewerbsnachteile auszugleichen.
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rungsmittel), sondern auch die Einrichtungen, die sonst
zur Arbeitsleistung erforderlich sind (z. B. Arbeits-
stlthle, Arbeitstische, Beleuchtungseinrichtungen).
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2. Die Bundesregierung wird gebeten, beil den weiteren
Verhandlungen in Briissel auf folgendes hinzuwirken:

- Der Begriff der "Arbeitsmittel' sollte weiter gefafit
werden. Es sollte klargestellt werden, dal zu den
Arbeitsmitteln nicht nur die Arbeitseinrichtungen
gehdren, die benutzt werden, um damit aktive Arbeit zu
leisten (z. B. Werkzeuge, Arbeitsmaschinen, Befdrde-
rungsmittel), sondern auch die Einrichtungen, die sonst
zur Arbeitsleistung erforderlich sind (z. B. Arbeits-

stithle, Arbeitstische, Beleuchtungseinrichtungen).

3. - In Artikel 4 Nr. 4 a sollte klargestellt werden, daf} zu
dem Begriff "Steuerung" die Auswahl und die Beschaffung
von Arbeitsmitteln gehdren.

4. - In Artikel 6 sollte klargestellt werden, dafl die
betroffenen Arbeitnehmer nicht gehért zu werden
brauchen, wenn die Arbeitnehmervertretung eingeschaltet

wird.

5. -~ Da das Arbeitsverh#ltnis eine gegenseitige Riicksicht-
nahme verlangt, sollten die Arbeitnehmer die Einschal-
tung der Arbeitsschutzbehdrden erst dann beantragen
kdnnen, wenn Beschwerden bei den betrieblichen Auf-
sichtsorganen und den Arbeitnehmervertretern erfolglos
geblieben sind.

6. - Der Anhang II der Richtlinie enth#lt auch Forderungen
an die Beschaffenheit von Maschinen. Diese Forderungen
sollten ausschliefllich zum Gegenstand der Richtlinie
zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitglied-
staaten fiir Maschinen (BR-Drs. 57/88) gemacht werden,.
Die Richtlinien sollten sich auf Forderungen be-
schridnken, die die richtige Auswahl der Maschinen unter
Berilcksichtigung der vom Arbeitgeber gew#hlten Arbeits-
verfahren betreffen.



7.
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- In die Richtlinien sollten auch Vorschriften aufgenom-

men werden iiber die Verpflichtung des Arbeitgebers, in

bestimmten Fédllen Betriebsanweisungen aufzustellen,.

Soweit es sich um besonders gefidhrliche Maschinen
handelt, sollten auch Beschiftigungsverbote oder -be-
schrinkungen flr Jugendliche, Mtter oder sonst schutz-
bedirftige Personen begriindet werden.

9., Der Wirtschaftsausschuﬁ

empfiehlt dem Bundesrat, von der Vorlage Kenntnis zu

nehmen.




