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Ubermittelt vom Bundesminister fir Wirtschaft am
29. Mirz 1988 gemidB Artikel 2 des Gesetzes zur Ein-
heitlichen Europ#ischen Akte (BGB1l. II 1986 S. 1102 £.).

Die Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Prisidenten der
Kommission der Europdischen Gemeinschaften vom
11. Mdrz 1988 dem Herrn Pridsidenten des Rates der Euro-
pdischen Gemeéinschaften tbermittelt worden.

Das FEurop#dische Parlament und der Wirtschafts- und
SozialausschuB werden an den Beratungen beteiligt.

Die Kommission strebt die Festlegung eines gemeinsamen
Standpunktes des Rates vor Ende des ersten Halbjahres

1988 an.
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BEGRONDUNG

1. Rechtsgrundlage

Der Vorschlag beruht auf Artikel 118a des EWG-Vertrages,

Er fdLlt in den Rahmen der Mitteilung der Kommission liber ihr Aktionsprogramm
flir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsptatz1.

Er steht in Zusammenhang mit der Richtlinie auf der Grundlage von Artikel
100a mit dem Ziel der Vol lendung des Binnenmarkts2 flr persdnliche Schutz-
ausrlstungen durch Beseitigung der technischen Handelshemmnisse in Anwen-

dung der neuen Konzeptions.

. Zielsetzunggn des Vorschtagg

Der Vorschiag hat eine doppelte Zielsetzung:

~ Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeits—
platz durch angemessene Verwendung von persdnlichen Schutzausridstungen;

- Einfdhrung einer "sozialen Komponente" flir eine Richtlinie, die auf die
Vollendung des Binnermarkts fir persénliche SchutzausrOstungen abzielt.

1 KOM (87) 520 und Entschliefung des Rates vom 21.12.1987, ABL. C 28 vom
03.023988
2 WeiBbuch der Kommission (ber die Vollendung des Binnenmarkts (KOM 85 (310)

endg.) .
3 Entschiieflung des Rates vom 07.051985, ABL. C 136 vom 04.06.1985



Ziel des Vorschlags ist die Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-—
schutzes der Arbeitnehmer durch Festlegung von Mindestvorschriften, die die
Auswahl der persénlichen Schutzausrlstungen in Abhingigkeit von den tatslch-
Lich gegebenen Gefahren und der Einsatzbedingungen dieser Ausriistungen, zu

erleichtern.

Der Vorschlag stellt kollektive SchutzmaBnahmen (technischer oder organisa-
torischer Art) als prioritir heraus und bezeichnet die persénlichen Schutz-
ausristungen als “zweite Abwehrfront” beim Schutz von Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz. In vielen Unternehmen treten zahlreiche Situationen
auf, in denen die Gefahren flr Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer

- aus technischen und/oder wirtschaftlichen Grinden - durch kollektive Schutz~
mafinahmen nicht verhindert oder ausreichend begrenzt werden; in diesen Fillen
miissen die persénlichen Schutzausriistungen als einzige Alternative oder als
erginzende MaBnahme zur Verbesserung des Schutzes der Arbeitnehmer zum Ein-

satz kommen.

Die Verwendung von persdnlcthen Schutzausriistungen, die nicht an die abzu-
wehrende Gefahr angepaft sind, wire mindestens ebenso gefahrlich wie ein Ver—
zicht auf jegliche Schutzausrdstung; eine dem Risiko nicht angepafite persin-
Liche Schutzausriistung bedeutet das Fehlen eines tats&chlicheﬁ Schutzes bei
gleichzeitiger fdlschlicher Annahme eines vorhandenen Schutzes, was zu unbe-
wufit unvorsichtigem Verhalten der Betroffenen flihren kann. Aus diesem Grund
soll der Vorschlag dazu beitragen, daB nur persénliche Schutzausristungen

gewihlt werden, die den tatsschlich im Unternehmen auftretenden Gefahren am

besten angepalit sind.

Der Vorschlag soll auBerdem dazu beitragen, daf die "gut ausgewdhlten" per-
sBnlichen Schutzausristungen im Rahmen eines adigquaten, in technischer und
menschlicher Hinsicht kohirenten Systems verwendet werden, das insbesondere

darauf abzielt, die Mitarbeit der Arbeitnehmer, die unabdingbar ist fir die

Wirksamkeit des Systems, zu gewinnen,

Die Richttinie zur Voliendurig des Binnenmarkts durch Beseitigung der tech-
nischen H;hmnisse tar den Handel mit persénlichen Schutzausristungen ist im
Sinne der neuen Konzeption erarbeitet worden, die die Festlegung von grund-
Legenden (durch harmonisierte eurcpdische Normen im einzelnen ausgeflhrten)
Sicherheitsanforderungen vorsieht; diese Richtlinie betrifft die Sicherheit
von Entwurf sowie Fertigung oder Konstruktion neuer Produkte und ermdglicht
das Inverkehrbringen und den freien Verkehr dieser Erzeugnisse. Der Vorschlag

bildet eine soziale Komponente oder Erginzung fdr die genannte Richtlinie.
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Bei der Ausarbeitung dieses Vorschlags hat die Kommission den Besonder-
heiten der Klein- und Mittelbetriebe Rechnung getragen. Um diesen gerecht
zu werden, ist vorgesehen, die Anwendung der Bestimmungen der Richtlinie
je nach Betriebsgrdfie mit einer gewissen Flexibilitdt zu handhaben und
dabei auch die "sozio8konomischen Faktoren" zu berlicksichtigen. Bei der
Anwendung der Bestimmungen auf nationaler Ebene sollten sich die Mitglied-

staaten von denselben Grundsitzen Leiten lassen.



3. Der Vorschlag im Verh8ltnis 2u den geitenden einzeistaatlichen Rechts-

varschriften

In den meisten Mitgliedstaaten gibt es allgemeine Bestimmungen, nach denen
die Arbeitgeber verpflichtet sind, den Arbeitnehmern persdnliche Schutzaus-
ristungen zur Verflgung zu stellen, wenn die Gefahren am Arbeitsplatz nicht
durch technische MaBnahmen vernfeden werden kdnnen. Ebenso besteht die Pflicht
fir die Arbeitnehmer, die zur Verfligung gestelliten Schutzausriistungen zu ver-
wenden. Der Arbeitgeber hat fir Reinigung und angemessene Wartung der Schutz-
ausriistungen zu sorgen. In mehreren Mitgliedstaaten gibt es besondere Vor-~

'schriften fir bestimmte THt{igkejten.

4. Der Vorschlag im Verh#ltnis zu anderen Gemeinschaftsregelungen

Da der Vorschlag die Verwendung von ﬁersénlichen Schutzausristungen glcbal
regelt, kdnnen die spezieilen Weisungen der Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz
der Arbeitnehmer voar der Gef3hrdung durch chemische, physikalische und bio~
logische Arbeitsstoffe bei der Arbeit in der Frage des persdnlichen Schutzes
auf die spezifischen Aspekte der betreffenden Agenzien beschrinkt bleiben.

5. Charakteristika des Vorschlags

In Obereinstimmung mit Artikel 118 a des EWG-Vertrages enthlilt der Vorschlag
an die Mitgliedstaaten und Arbeitgeber Mindestvorschriften, die fir eine Ver-
besserung der Veruendung-persbnlicher Schutrausriistungen unumgingtich sind;
sie sind allgemein ausggﬁrackt und Oberlassen die Festlegung der Anwendungs-

details den Einzelstaaten.

Der Vorschlag enthilt keine Ausnahmebestimmungen fOr Klein- und Mittelbe~
triebe, um die Arbeitnehmer dieser Betriebe auf dem Gebiet des unabdingbaren
Schutzes nicht zu benachteiligen. Die Verwendung von peradnlichen Schutzaus-
ristungen hiingt, unabhidngig von dér Gr3Be des Betriebs, mit dem Vorhandensein
von Gefahren zusammen. Es besteht im Obrigen ueitgehcndé Einigkeit dartber,
daB in den Klein- und Mitteibetrieben - die hiufig die (kostspieligén)
kollektiven SchutzmaBnahmen in geringerem Naﬁé einsetzen als die gréfieren
Betriebe des gleichen Produktion;zueigs - die Lage in bezug auf die Sfcher-
heit oft am schlechtesten ist.
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6. Anhdrung der zustdndigen Gremien

per durch den BeschluB des Rates 74/325/EWG vom 27.06.1974 (ABL. L 185 vom
09.073974) eingesetzte Beratende Ausschufl fir Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist gehsirt worden und hat eine Stellung-
nahme abgegeben, die bei der Ausarbeitung des Vorschlags berdicksichtigt wurde.

7. Erlduterungen der einzelnen Artikel des Vorschlags

Artikel 1 nennt den Gegenstand der Richtlinie.

- Artikel 2 legt den Anwendungsbereich durch Definitionen und AusschlieBungen
fest; Anhang II enth3lt eine nicht erschépfende Liste mit Beispielen fir

persénliche Schutzausriistungen im Sinne dieser Richtlinie.

- Artikel 3 stellt eine Beziehung zwischen den persdntichen Schutzausrdstungen
und den kollektiven SchutzmaBnahmen her.

- Artikel 4 erliutert den Zusammenhang rwischen persdnlichen Schutzaus-
rdstungen einerseits und den Risiken, der Arbeit, den Arbeitnehmern und
den verflgbaren Informationen andererseits.

- Artikel S sieht ein Bewertungsverfahren fir persdnliche Schutzausrdstungen
vor, das vom Arbeitgeber anzuwenden ist und das dazu beitragen soll, daB
er die persdnlichen Schutzausriistungen auswihlt, die den in seinem Unter-
nehmen auftretenden Risiken am besten angepafit sind; die entsprechenden
Anh3nge geben Hinwejse, die bei dieser Bewertung helfen solien, aber in
keiner Weise verpflichtend oder zwingend sind.

- Artikel 6 schreibt den Mitgliedstaaten vor, Bestimmungen festzulegen, die
einen Anwendungsrahmen flir persénliche Schutzausristungen bilden; die ent-
sprechenden Anhinge geben (wie in Artikel 5 fiir den Arbeitgeber) Hinweise,

von denen sich die Mitgliedstaaten anregen tassen kénnen.

- Artikel 7 legt die Beziehungen zwischen Arbeitgeber einerseits und Arbeit-
nehmer oder Arbeitnehmervertretern andererseits auf dem Gebiet der Ver-
wendung von persdnlichen Schutzausrdstungen fest, insbesondere mit dem Ziel,

eine grdfere Wirksamkeit in menschlicher Hinsicht zu erzielen.

- Artikel 8 enthilt die Anpassungsvorschriften flr die Anhidnge.

- Artikel 9 und 10 enthalten die SchliuBbestimmungen und insbesondere die
forderung an die Mitgliedstaaten, regelmiBig Bericht zu erstatten.



Vorschlag fdr
eine Richtlinie des Rates
Uber Mindestvorschriften far di= Verwendung von
persénlichen Schutzausriistungen
am Arbeitsplatz durch die Arbeitnehmer
(dritte Einzelrichtlinie gem3ll Artikel 13

der Richtlinie ...)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestdtzt auf den Vertrag zaur Grindung der. Europdischen Wirtschaftsgemeinschuft,

insbesondere auf Artikel 118a,

auf Vorschlag der Kommission 1, der nach Anlidrung des Beratenden Ausschusses

fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ausgearbeiter

wurde 2,

nach Stellungnahme des Wirtschafts— und Sozialausschusses 7,

in Zusammenarbeit mit dem Europdischen Parlament 4,

in Erwdgung nachstehender Grinde:

Artikel 118a des EWG-Vertrages sieht vor, dall der Rat durch Richtlinien
Mindestvorschriften festlegt, um die Verbesserung insbesondere der Arbeits-

umwelt zu fordern, um die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer zu

schlitzen.

Ferner Legt Artikel 118a nahe, auf verwaltungsmdBige, finanzielle oder recht-
Liche Auflagen, die der Grindung und Entwicklung von Klein—- und Mittelbe-

trieben entgegenstehen, zu verzichten.

AbL ...
BeschluB des Rates 74/325/EWG vom 27.6.1974
Abl ...
Abl ...

E B 7 R N T )
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Die Mitteilung der Kommission Uber ihr Aktionsprogramm fir Sicherheit, Arbeits-
hygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz > sieht die Verabschiedurng von
Richtlinien vor, die die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer

gewdhrleisten sollen.

In seiner EntschtieBung vom 21, Dezember 1987 6 dber Sicherheit, Arbeits-
hygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz nimmt der Rat die Absicht der
Kommission zur Kenntnis, ihm binnen kurzem Mindestvorschriften {iber Sicherheit

und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz vorzulegen.

Fir die Vollendung des Binnenmarktes ist die Ausarbeitung einer Richtlinie auf
der Grundlage von Artiket 100a entsprechend der neuen Konzeption auf dem Gebiet
der Harmonisierung und Normung 7 vorgesehen, die grundlegende Sicherheits-—
anforderungen fir Entwurf sowie Fertigung oder Konstruktion von persdnlichen
Schutzausristungen festlegt, um qas Inverkehrbringen und den freien Verkehr

dieser Erzeugnisse in der Gemeinschaft zu erméglichen.

Es ist erforderlich, diese Richtlinie, die sich nur auf das Inverkehrbringen
der persdnlichen Schutzausristungen innerhalb der Gemeinschaft bezieht, durch
Mindestvorschriften Uber die Sicherheit und Gesundheit bei der Verwendung der

persdnlichen Schutzausriistungen zu erginzen. .

pie vorliegende Richtlinie bildet eine soziale Komponente oder Ergdnzung fir
eine Richtlinie zur technischen Harmonisierung, die auf die Vollendung des

Binnenmarktes fir perséntiche Schutzaosridstungen abzielt.

Die kollektiven Schutzmafinahmen sind gegeniiber den persénlichen Schutzausrlstunger

als prioritlr anzusehen.

> KOM (87) 520 und EntschlieBung des Rates B8/C 28/1 vom 21.12.1987, ABL, C 28
vom 003.02.1988

6 ga/sc 28/01, Abl, € 28 vom 03.02.1988

7 Weiflbuch — KOM 85(370) endg.



Die Verwendung von persdnlichen Schutzausristungen setzt voraus, daB sich die
Arbeitnehmer in einer Situatjon mit Risiken Fdr ihre Sicherheit und Gesundheit
befinden, und es ist gegeniber einer derarfigen Situation von Bedeutung,

die Beteiligung der Arbeitnehmer an sdmtlichen Aspekten der Verwendung von

persdnlichen Schutzausrdstungen zu entwickeln,

Die vorliegende Richtlinie sieht zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer unumgéngliche Mindestvorschriften vor, ohne aber der Beibe-
haltung und Festlegung bestimmter weitergehender MaBnahmen fiir den Schutz

der Arbeitsbedingungen durch die Einzelstaaten im Wege zu stehen.

Diese Vorschriften dirfen allerdings keine Verdnderungen derjenigen persdnlichen
Schutzausrdstungen, dfe bereits Gegenstand von Gemeinschaftsrichtlinien hinsicht-
Lieh ihrer Konzeption und Konstruktioh im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheit

waren, gegeniiber den Bestimmungen ' dieser Richtlinien enthalten.

Es ist von grdfter Bedeutung, die Zusammenarbeit der Sozialpartner bei den
Entscheidungen und MaBnahmen auf dem Gebiet des Schutzes von Sicherheit und

Gesundheit am Arbeitsplatz auf sidmtlichen Ebenen zu f&rdern.

Es ist angebracht, bei der Kommission einen Ausschufl einzusetzen, der diese

bei der Durchfiihrung der von der Richtlinie vorgesehenen ergidnzenden Mafinahmen

unterstitzt.
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HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ZIEL DER RICHTLINIE

Artikel 1

Ziel der vorliegenden Richtlinie, einer Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 13
der Richttinie ... (XJ, ist der Schutz der Arbeitnehmer vor Risiken f{r Sicher-
heit und Gesundheit ‘widhrend der Arbeit in Fillen, in denen diese Risiken nicht
durch kollektive technische Schutzmittel oder durch arbeitsorganisatorische

Mafinahmen, Methoden oder Verfahren vermieden oder ausreichend begrenzt werden.

DEFINITIONEN

Artikel 2

1. Diese Richtlinie gilt fir am Arbeitsplatz verwendete persénliche Schutz-

ausrlstungen; sie stellt in diesem Bereich eine Ergdnzung der Richtlinie des
Rates ..... zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten (ber
persénliche Schutzausriistungen dar.

2. Im Sinne dieser Richtlinie gilt als:

- Arbeitsplatz:

Jeder Ort im Unternehmen und/oder Betrieb, zu dem der Arbeitnehmer Zugang
hat.

- Arbeitnehmer:

Jede Person, die Leistungen irgendeiner Art erbringt, efnschlieflich

Praktikanten und Lehrlinge.

- Unternehmen und/oder Betrieb:

Rechtstriger, der dem &ffentlichen oder privaten Sektor angehdrt und ins-
besondere eine gewerbliche, landwirtschaftliche, kaufminnische, verwaltungs-

maBige, dienstleistungs~ bzw. ausbildungsbezogene oder kulturelle Titigkei-

auslbt.



- Arbeitgeber:

Die Stelle coder die Person, die die Verantwortung fir das Unternehmen und/oder

den Betrieb trigt.

- Persénliche Schutzausrﬁgjungi

Jede Ausristung, die vom ArEeitnehmer benutzt wird, um sich gegen ein Risiko
oder mehrere Risiken Zu schitzen, das (die) seine Sicherheit und Gesundheit
wdhrend der Arbeit beeintridchtigen kdnnte(n). Anlage B des Anhangs IlI ent-
hdlt eine nicht erschépfende Liste mit Beispielen flir persénliche Schutzaus-

ruistungen gemif dieser Definition.
Ebenfalls als persdnliche Schutzausrdstung gelten:

- die Gesamtheit mehrerer Vorrichtungen oder Mittel, die miteinander kombi-
niert werden, um den Arbeitnehmer gegen ein Risiko oder mehrere Risiken,

die gleichzeitig auftreten kénnten, zu schitzen;

- eine Vorrichtung oder ein Schutzmittel, die (das) zusammen mit einer vom
Arbeitnehmer verwendeten persdnlichen, nicht dem Schutz dienenden Ausrilistung,
unabhangig davon, ob sie (es) von dieser getrennt werden kann oder nicht,

benutzt wird, um eine bestimmte T4tigkeit auszuiiben;

-

- austauschbare Bestandteile einer persénlichen Schutzausristung, die fir

deren einwandfreies Funktionieren unerliBlich sind.

Jedes Verbindungssystem, das erforderlich ist, um die persdnliche Schutzaus-
ristung an eine exterre Vorrichtung anzuschlieflen, selbst wenn dieses Ver-
bindungssystem wdhrend der Dauer der Exposition gegeniber dem Risiko (den Ri-

siken) nicht sténdig benutzt werden mufl.
Nicht unter diese Definition fallen:

- normale Arbeitskleidung und Uniformen, die nicht speziell dem Schutz von

Sicherheit und Gesundheit des Arbeitnehmers dienen,
- Ausristungen fdr Not- und Rettungsdienste

—- perséniiche Schutzausrlstungen fir Militdr, Polizei und Angehdrige von

Ordnungsdiensten,
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Transportausriistungen und -mittel fir den privaten Sektor,

Sportausrdstungen,

|

selbstverteidigungs— oder Abschreckungsmittel,

tragbare Gerdte zur Feststellung un# Signalisierung von Risiken und
Schadstoffen.

Anhang II enthilt eine nicht erschépfende Liste mit Beispielen fir persén-—
Liche Schutzausristungen gemdfB dieser pefinition.

ALL GEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 3
Persdnliche Schutzausriistungen sind zu verwenden, wenn die Risiken nicht
durch die anderen in Artikel 1 genannten MaBnahmen verhiitet oder aus-
reichend begrenzt werden.

Artikel &

1. Eine persdnliche Schutzauridstung mufl:

Schutz gegenilber den zu verhidtenden Risiken bieten

dem einzelnen Arbeitnehmer angepaBt bzw. anzupassen sein

fdr die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sein

den ergonomischen Anforderungen Rechnung tragen

dem Gesundheitszustand des jeweiligen Arbeitnehmers fechnung tragen

falls méglich, die fdr den Benutzer erfordertichen Korrekturvor-

richtungen umfassen.

2. Machen verschiedene Risiken den gleichzeitigen Einsatz mehrerer per=
s8nlicher Schutzausrdstungen notwendig, missen diese Ausrdstungen auf-
einander abgestimmt und ihre Schutzwirkung gegendber jeder Gefahr ge-

wihrleistet sein.
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Die Bedingungen, unter denen eine persdnliche Schutzausrdstung ver-
wendet werden muf3, ergeben sich, insbesondere hinsichtLlich der Dauer
jhres Einsatzes, aus der HShe des Risikos, der H¥ufigkeit der Exposi-
tion gegeniiber diesem Risiko und den spezifischen Merkmalen des Arbeits-

platzes jedes einzelnen Arbeitnehmers.

Grundsitzlich ist eine persénliche Schutzausrdstung fdr den pers8nlichen
Gebrauch bestimmt. Ertauben die Gegebenheiten den Gebrauch einer persdn-
Lichen Schutzausristung durch mehrere Personen, so sind entsprechende

MaBnahmen zu treffen, damit sich dadurch fdr die verschiedenen Benutzer

keine Gesundheits— und Hygieneprobleme ergeben.

Im Unternehmen sind geeignete inforeationen {ber jede einzelne persén-
liche Schutzausrdstung, die in Anwendung der Bestimmungen in Absatz 1 und

erforderlich sind, zur Verfidgung zu halten.

bper Arbeitgeber hat normalerweise persdnliche schutzausristungen kosten-
Llos zur Verfilgung zu stellen; er muBl durch die erforderlichen Wartungs—,
Reparatur- und ErsatzmaBnahmen ein gutes Funktionieren und einwand-

freie hygienische Bedingungen gewShrieisten.

BEWERTUNG DER PERSUNLICHEN $ CHUTZAUSRUSTUNG

Artikel 5

Bei der Auswahl ‘einer persdnlichen Schutzausrdstung mul3 der Arbeitgeber
eine Bewertung der von jhm vorgesehenen persdntichen Schutzausrdstung
vornehmen, um festzustellen, ob sie den in Artikel 4 Absatz 1 und 2

genannten Bedingungen gerecht wird.

Diese Bewertung umfaBt:

a) Die Untersuchung derjenigen Risiken, die anderweitig nicht verhindert
werden k&nnen. Anhang I enthilt ein Schema fir eine derartige Unter-

suchung.

b) Die Definition der Eigenschaften, die persdnliche Schutzausristungen

aufweisen miissen, damit sie einen Schutz gegeniber den unter a) genannte

Risiken bieten kd&nnen, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die per=
s8nlichen Schutzausrdstungen selbst darstellen kdnnen, zu berficksichtige

sind.
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¢) Die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verflgbaren persdn-
Lichen Schutzausrdstungen im Vergleich mit den unter b) genannten Eigen-
schaften. Anhang 1l enthdlt eine Liste der verfligbaren persdnlichen
Schutzausridstungen. Anhang III enthdit eine nicht erschdpfende Liste

mit Angaben zur Bewertung bestimmter persdnlicher Schutzausristungen.

Die in Absatz 1 vorgesehene Bewertung muB bei Anderungen der einzelnen

Kriterien erneut durchgefdhrt werden.

VORSCHRIFTEN F{0R DIE BENUTZUNG

Artikel é

Unbeschadet der Bestimmungen in Artikel 3, 4 und 5 Legen die Mitglied-
staaten Vorschriften fest, die einen Rahmen flr die Benutzung von persdén~
lichen Schutzausriistungen setzen, unter Berlcksichtigung der gemeinschatt-

Lichen Rechtsvorschriften fir den freien Warenverkehr.

Diese Vorschriften enthatten insbesondere Angaben (ber Situationen, Tdtig-
keiten und TEtigkeitsbereiche, die die Benutzung von persénlichen Schutz-

ausristungen erforderlich machen.

Bei der Ausarbeitung dieser Vorschriften berilicksichtigen die Mitglied-
staaten die Anhdnge I, II, III und IV.

Die Mitgliedstaaten passen die in Absatz 1 genannten Vorschriften an, um
wesent lichen Anderufgen, die sich durch den technischen Fortschritt in bezug
auf Risiken, kollektive SchutzmaBnahmen und peestnliche Schutzausrdstungen

ergeben, Rechnung zu tragen.

Die einzelnen Mitgliedstaaten konsultieren zundchst die Sozialpartner zu

den in Absatz 1 und 2 genannten Vorschriften.

ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN DEN SOZIALPARTNERN

Artikel 7

1. Der Arbeitgeber muB die Arbeitnehmer oder jhre Vertreter im Betrieb oder

Unternehmen an der Ausarbeitung und/cder Durchfilihrung der nachstehend ge-

nannten Mafinahmen beteiligen:
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- Politik des Unternehmens im Bereich persdnlicher Schutzausrstungen;

- die in Artikel 3 festgelegten Grundsdtze fdr die Benutzung;

~ die Benutzungsvoraussetzungen gemil} Artikel 4, Absitze 3, 4, 5 und 6;

- das in Artikel 5 vorgesehene Beueriungsverfahren;

- die Auswahl von Modellen'persénlicher Schutzausrlstungen;

- MaBnahmen, die zu ergreifen sind, damit die persdnlichen Schutzausrlstungen
von den Arbeitnehmern korrekt benutzt werden, und insbesondere eine ge-
eignete Unterrichtung und ggf. Ausbildung;

~ MaBnahmen zur Vermeidung von Risiken, dié sich durch die Benutzung be-

stimmter persdnlicher Schutzausrlistungen ergeben kdnnten.

2. Die Bestimmungen gemiR Absatz 1 berlhren in keiner Weise die Verantwortung

des Arbeitgebers.

3, Die fdr die Betriebssicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
zustindige Beh8rde ergreift die erforderlichen MaBnahmen zur Durchsetzung

der Einfihrung und Anwendung des Absatzes 1 im jeweiligen Unternehmen.

Artikel 8
1. Die Anhfnge I, II, III und IV werden angepafit in Abhingigkeit von:

- der Annahme der Richtlinien zur technischen Harmonisierung und Verein-

heitlichung von Konstruktion und Fertigung persdnlicher Schutzaus-

rdstungen;

- dem technischen Fortschritt, der Entwicklung internationaler Regelungen

oder Spezifikationen sowie von Kenntnissen auf dem Gebiet persdnlicher

Schutzausrlstungen.
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Fir die Anpassungen gemi3 Absatz 1 bedient sich die Kammission eines Ausschusses

gem&B dem in Artikel 14 der Richtlinie ...1 vorgesehenen Verfahren.

Artikel 9

Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften, um dieser Richtlinie bis spdtestens ..1.7.1990Q.....cnvnte

nachzukommen. Sie setzen die Kommission unverzdglich davon in Kenntnis.

Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der einzelstaat-
Lichen Rechtsvoerschriften mit, die sie in dem unter diese Richtlinie
fallenden Bereich erlassen. Die Kommission Leitet diese Mitteilungen an

die Ubrigen Mitgliedstaaten weiter.

Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle zwei Jahre Bericht dber
die Anwendung der MaBnahmen gem3B den vorstehenden Absitzen 1 und 2 in
den einzelnen Unternehmen unter Hinweis auf den Standpunkt der Sozial-

partner.

Artikel 10

biese Richtiinie ist an die Mitgiiedstaaten gerichtet.

-

Geschehen zu Brldssel, den

Fiir den Rat,
Der Prisident




16

UNTERE JOBERE
VERSCHIEDENES ﬁkEEEﬁ ﬂEEﬁ KOPF
lsI2IF17|S13 T2 19| X {Z121°
x|lwg 3|3 |C - | » El B wu o o ja =g
Fgg g EL -+ o] %] a g ;- =) 1] ["H
“3er ] .~ : -+ o 5 2 2’
L] o] > — @ ) -+ w -~
-3 ¥ o m - - ]
@] O - —
—| @ — 1] »
] E ) ~ s )
1) ~ =]
-

ERIEN
~43480A
N3XISIH

A

v

sturze

Stosse - Schlage |
mifschlag— bruck

stiche — Schnitt-
verletzungen -~
Kratzverletzyn

AINVHIIMW

vibrationen

Msgleiten -
Hinfallen

Hitze - Feuer

Kalte

ELEKTRIZITAT

Fﬁuuam ‘

R

[}
nichtionisierende

3IIHYYELS

ionisierende

LARM

Staube - Fasern

Rauch

3705043V

Nebel

{berflutung

N3LI3

Spritzer

GAS - DAMPFE

Pathogene Bakterien

AISAHd

-918501

Pathogene Viren

Mykosehervorrufende
Pilze

Nichtbakterielle
biologische Antigene

FIWNIND

3190018

UNYSNSJa3un 2P JN) 3112Ge1ISIYILSILAN

usbunisnasnezinyag Jaw§L1u05Jad BunpuamJap aLP jNe YILIQULH WL
“TUBYLSLY uoA

T ONYHNY



Drucksache 1417 /88

ANHANG I1

NICHT ERSCHOPFENDE LISTE
PERSONLICHER SCHUTZAUSRISTUNGEN

gemi? der Definition in Artikel 2

KOPFSCHUTZ

- Industrieschutzhelme (fur den Einsatz in Untert.agebet.rieben, auf
dffentlichen Baustellen, in verschiedenen Industriezweigen)

- Kopfschutzbedeckungen (Mitzen, Kappen, Sudwester usw. aus Stoff,
impragniertem Stoff usw.)

- Kopfbedeckungen zum Schutz gegen Erfasstwerden der Haare von bewegten
Maschinenteilen {Kappen, Haarschutzhauben, Haarschutznetze - mit oder
chne Schirm)

- Gehorschutzstopsel

- Gehorschutzhelme

- Kapselgehdrschitzer mit Industrieschutzhelm-Befestiqung

- Kapselgehorschiitzer mit Blgel und Empfanger fur niedrige Frequenzen

-  Gehorschutzer mit Kemmunikationseinrichtung



AUGEN- UND GESICHTSSCHUTZ

- Gestellbrillen

- Schutzmasken (Korbbrillen)

- Schutzbrillen gegen Réntgen-, Laser-, UV-, IR- und sichtbare Strahlen
- Schutzschilde

- Schutzschirme und -hauben flr Lichtbogenschweisser (Handblendschirme,
Schutzschirme mit Kopfhalterung bzw. mit Traghilfen am Schutzhelm)

- Staubschutzfiltergerate
- Gasschutzfiltergerate
- Filter gerate zum Schutz gegen Partikel von radioaktiven Stoffen

- Isoliergerate {Frischluft-Schlauchgerate, Druckluft-Schlauchgerite,
Pressluftatmer oder Regenerationsgerate mit Drucksaverstoff)

- Atemgerate mit abnehrbarem Schweisserschutzschirm
- Tauchgerate und -ausrGstungen

-  Taucheranzuge
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HAND— UND ARMSCHUTZ

- Handschuhe zum Schutz gegen mechanische Beanspruchung (Stiche,
Schnitte, Schwingungen, usw.)

- Chemikal ienschutzhandschuhe
- Elektrikerschutzhandschuhe
- Fausthandschuhe

- Fingerlinge

- Schutzarmel

- Gelenkmanschetten

- Halbhandschuhe

- Handleder

FUSS-~ UND BEINSCHUTZ

-  Halbschuhe, Schmirstiefel, Halbstiefel, Sicherheitsstiefel

- schnell aufzuschnirende bzw. aufzuhakende Schuhe

- Schuhe mit Zehenschutzkappe

- Schuhe und tberschuhe mit warmeisolierendem Unterbau

- Hitzeschutzschuhe, —-stiefel und -uberstiefel

- Kilteschutzschuhe, -stiefel und -uberstiefel

- Schuhe, Stiefel und ﬁbersﬁiefel zum Schutz gegen Schwingungen

- Schuhe, Stiefel und iiberstiefel zum Schutz gegen elektrostatische
Aufladung

- Schuhe, Stiefel und (lberstiefel zum Schutz gegen elektrische Entladung

- stiefel zum Schutz gegen Meisselzahnketten



- Hol zscnuhe
- Knieschutzer
- abnehmbare Spannschutzer

- abnehmbare Sohlen {(warmeisoclierende, durchtrittsichere oder schweiss-
hemmende Sohlen}

- abnehmbare Krampen zum Schutz gegen Ausrutschen bzw. Ausgleiten auf
Glatteis, Schnee und glitschigen Fussboden

- Schutzcremes/Salben

RUMPF- UND BAUCHSCHUTZ

- Westen, Jacken und Schiirzen zum Schutz gegen mechan.‘.sche Beanspruchung
(Stiche, Schnitte,” Flussigmetallspritzer usw.)

- westen, Jacken und Schirzen zum Schutz gegen agressive chemische
Stoffe

- Heizwesten
- Rontgenschutzschirzen

- Schutzgurtel fur LKW-Fahrer
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GANZKORPERSCHUTZ
- SCHUTZ GBGEN ABSTURZ
. Absturzschutzausrustung (vollstdndige Ausrustung einschliesslich

des notwendigen einschlagigen Zubehors)

. Ausriistung mit Falldinpfern ({vollstandige Ausrustung ein-

schliesslich des notwendigen einschlagigen Zubehors)

. Sicherheitsgeschirr (Halte- und Auffanggurte)

SCHUTZKLEIDUNG

. Arbeitsschutzkleidung (rweiteilige Anzuge und Overalls)

. Schutzkleidung gegen mechanische Einwirkung (Stiche, Schnitte usw.}

. Chemikalkleidung

. Schutzkleidung gegen Flissigmetallspritzer und Infrarotstrahlung
Hitzeschutzkleidung

. Kalteschutzkleidung

-

Schutzkleidung gegen radiocaktive Substanzen
. Staubschutzkleidung

s Gasschutzkleidung

fluoreszierende Warnkleidung mit Reflexstreifen einschliesslich Zube-
hor {Armbinden, Handschuhe, usw.)

. schutzdecken



ANHANG ITI

Nicht erschopfende Angaben zur Bewertung von

personlichen Schutzausrustungen

Schutzhelme in der-Industrie

Augen- und Gesichtsschutzgerate
Gehorschutzer

Atemschutzgerate

Schutzhandschuhe

Schutzschuhe und -stiefel

Schutzkleidung

Schwimmwesten zur Verwendung in der Industrie
Absturzschutz

Ve S TR TS 4 B S OV R L C R
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1. SCHUTZHELME IN DER INDUSTRIE

Ris1ken Ursachen und Art der Risiken| Be: der Auswahl bzw. Verwendung der
| : Ausristung i1n bezug auf Sicherhert
{ zu beachtende Faktoren
DURCH DIE AUSRUSTUNG ABZUDECKENDE RISIKEN
Hﬁcbanische » Herabfallende Gegenstinde,| . Stopdimpfungsvermégen, ]
Einwirkungen Aastofen

-~ Seitliches Kinklemmen
. Finsatz von Bolrensetz-
gerdten

Durchdringungsfestigkeit
< Sejitensteifigkeit
« Widerstand gegeniiber Beschup

Eripwirkung von
Elektrizitdt

« Elektrische Nieder-

«Klektrische Isolierung

spannung
Tﬁergiscbe . Kilte oder Hitze . Aufrechterhaltung der Schutzfunk-
Einwirkupngen tionen bei niedrigen und hohen
Temperaturen
. Flissigmetallspritzer . Bestindigkeit gegen Frlissigmetall-
spritzer
Nichterkennbarkeit| . Mangelnde Vahrnehsung

. ¥arnfarbe, Retroreflexion

PURCH DIF AUSRUSTUNG BEDINGTE

RISTIKEN

Belastung des
Trdgers, Pehinde-
runag beil der
Arbeit

« Unzulinglicher Trage-
komfort

Ergonomische Gestaltung
. Gewicht

« Traghdhe .

« Anpassung an den Kopt
+ Beliftung

Gesundheits~ und

« Schlechte Vertridglichkeit

. Hiterialeigenscbarien

der Schutzfunktion
durck Alterung

dingungen, Reimigung,
Benutzung

-

Unfallgefahren « Mangel an Hygiene . Pflegeeigenschaften
. Schlechter Sitzx, .« Sitzfestigkeit
Berabfaller des Helmes
. Tontakt mit offenen + Schwerentflammbarkeit, Bestdndig-
Flammen . keit bei Kontakt mit offener
rlanme
Beeintrdchtigung |. Witterung, Usgebungsbe- Bestindigkeit der Ausristuang gegen-

dber betrieblichen Beanspruchungero.
. Gewdhrleistung der Schutxfunktion
wihrend der Benutrungsdauer.

PURCH DIE YERYENDUNG DER AUSPIISTUNG BEDINGTE RISTKEN

Ungeniigende .
Schutzwirkung

Falsche Auswahl der
Ausridstung

Auswahl der Ausristung entsprechend|
der Art und BShe der Risiken und |
der betrieblichen Beanspruchung

. Beachtung der Herstellerinfor-
matioz (Gebraucksapleitung)

. Beachtung der Xennzeichpung der
Ausristung (z.B. Schutzklassen,
Kennzeichen fiar sperielle
Einsatzbereiche)

Auswahl der Ausristuag uanter Be-

achtung der individuellen Faktoren

des Trdgers

Falsche Anwendung der
Ausristung

Sachgerechte und risitobevuhte
Beputzung der Ausristung
Beachtung der Herstellerinformation

Verscheutzung, Abautzung
oder Beschiddigupg der
Ausridstung

Haltung in gutem Zustand
Regelmipige Nontrolle
Rechtzelitiger Erzatz

Drucksache 1477 /88
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2. AUGEN- UND GESISCHTSSCHUTZGERATE

(E1s;ken

lUrsacben und Art der Riéiken

Bei der Auswahl bzw_. Verweadung der
Ausridstung in bezug auf Sicherheir
zu beachtende Faktoren

DURCH DIE AUSRUSTUNG ABZUDECKENDE RISIKEN

3

Allgemeine . Beanspruchuag durchk die .Sichtscheiben mit ausreichender
unspezifische Verwendung. ' mechapischer Festigkeit und
Eipwirkungen ‘ Splittersicherheit

+ Eindringen von Fresd- .Dichtheit und Bestdndigkeit

korpern geringer Energie

Nechanische «Partikel groper Geschwin- |.Mechanische Festigkeit
Einwirkungen digkeit, Splitter,

. Einsatz vop Bolzensetz- ]

gerdten
thermisch/ . Glihende Partikel, auch .Bestindigkeit gegen glihendes/
mechanische mit hoher Geschwindigkeit | geschmolrenes Material i
Einwirkungen i

Exnpwirkung durch
Kdlte

- Untertdbiﬁbg des Auge&I_

.Dicﬁter Abschlup der Schutzaus-
ristung am Gesicht

Chemische
Einwirkungen

Veritzungen durch
+ Gase

« Nebel

. St3ube

« Rauche

. Dichtheit {Seitenschutz) und
chemische Bestindigkeit.

Einwirkungen durch
Strahlung

Technische Quellen fir:
Infrarote Strahlung.
Sichtbares Licht.
Ultraviclette Strahlung
Ionisierende Strahlen,
Laserstrahlen

. Natidrliche Strahlung:
Tageslicht

JFiltereigenschaften der Sicht-
scheiben (Okular)

. Dichtigkeit der Fassung gegendber
der Strahlung

+Lichtundurchlissige Tragkdrper

DURCH DIE AUSRﬁéTUNG BEDIHGTE RiSIKEN

Belastung des
Trigers, Behinde-
rung bei der
Arbeit

Unzuldnglicher Trage-
komfort durch
. zu bohes Gewicht

. verstirktes Schwitzen

. mangelhafter Sitx, ru
hohe Andrickkrarlt

lrgunoniséhe Gestaltung
. geringes Gewicht

. ausreichepde Hinterliftuag, be-
schlaghemmende Sichtscheiben

. individuelle Anpassung an den
Triger
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Gesundheits- und

Schlechte Vertraglichkeit

. Materialeigenschaften

41788

der Schutzfunkrtion
durch Alterung

dingungen, Reinigung
Benutrung

. Gewdhrleistung der Schutzfunktion
wihrend der Benutzungsdauer.

Unfallgefahren . Mapgelrnde Hygiene . Pflegeeigenschaften

- Gefabhr von Schnittver- . Abgerundete Ecken und Kanten ,
letzungen durch scharf- Sicherheitssichtscheiben
kantige Teile verwvenden

. Beeintrdchtigung des . Optische Giiteklasse beachten
Sehvermdgens infolge , kratzfeste Sichtscheiben L
schlechter optischer verwenden.
Eigenschaften wie i
Bildverzerrung, '
Farbverdnderungen, beson-
ders bei Signalfarben,
Streulicht ,

. Einschrinkung des . Ausreichend grope Sichtscheiben
Gesichtsfeldes.

. Spiegelung . Entspiegelte Sichtscheiben und

. Tragkérper

. Plétzlicher, starker . Einstellgeschwindigkeit der
fell-Dunkel-Nechsel (phototropen) Sichtscheiben

. Beschlagen der Sicht- ., Ausristung geégen Beschlagen ]
scheiben {Antibeschlagmittel)

Beeintrdchtigung . Witterung, Umgebungsbe- .Bestdndigkeit der Ausristung gegen-

dber betrieblichea Beanspruchungen. |

i

DURCH DIF VFRPRUFHDUNG DER AL

RUSTHUNG REDTMGTE RISTKEN

Ungepigende
Schutzwirkung

. Falsche Auswahl der
dusriastung

Auswah] der Ausrdstuang entsprechend
der Art und Bdbe der Risiken und
der betrieblicher Beanspruchung

. Beachtung der Herstellerinfor-
sation {Cebrauchsanleitung)

. Beachtung der Kennzeichnung der
Ausristung (z.B. Schutrklassen,
Xennzeichen fir sperxielle
Einsatzrbereiche)

Auswabl der Ausristung unter Be-

achtung der individuellen Faktoren

des Trigers .

+Falsche Anwendung der
Ausristung

-Sachgérecbte und risikobewupte
Benutzung der Ausristung
. Beachtung der Herstelleripnformation

1

. Yerscheutzung, Abnutzung
oder Beschidigung der
Ausrastung

. Haltung in gutem Zustand
. Regelmafige Kontrolle
« Rechtzeitiger Ersatz

, Beachtung der Herstellerinformat:
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3. GEHURSCHOTZER

R1siken Ursachen und Art der Risikep| Bei der Auswahl bzw. Verwendung der;
Ausristung in bezug auf Sicherheit |
zu beachtende Faktoren :

- i
PUPCH DIE AUSRUSTUNG ABZUDECKENDE RISIKEN '

Elipwirkung von . Daverldrm . Ausreichende Schalldimmung fir die

Larm Ispulslira jeweilige Lirasituation !

— : . {
Theraische . Metallspritzer . Bestindigkeit gegeniber glihenden/ !
Eipwirkungen z.B. bei Schweifarbeiten geschmolzenem Material }

DURCH DIE AUSRUSTUNG BEDINGTE RISIKEN

Belastung des Unzuldnglicher Ergonomische Gestaltung
Trdgers, Tragekomfort
Behinderung bei
der Arbeit « zn hohes Gewicht - Gewicht
« xu hoher Druck . flichenbezogene Andriackkraft,
« verstidrktes Schwitzren, . individuelle Anpassunrg

mangelhafter Sitz

|

Eingeschrdnkte . ¥Yerschlechteruny der . Frequenzabhangigkeit der Schallddmmung,
akustische Sprachverstindlichkeit, Verringerung der Schal ldamwung.
Komaunikations— Signalerkennbarkeit, . Einsatz von Stépfseln anstelle von
rdhigkeit Erkennbarkeit informati- Kapseln.

onshaltiger Arbeitsge- . Auswahl nach Hrprobe

rdusche, Richtungshdrem |. <insatz geeigneter elekt-vakustischer

"4 Gehérschittzer

Gesundheits— und + Schlechte Vertrdglich- « Materialeigenschaften :
Unfallgefahren keit

. mangelnde Hygicne - pflegeeigenschaften

Austauschmdglichkeit der Dich-
tungskissen bei Kapseln, Sedpsel
zur einmaligen Yerwendung

. mangelhaftes Material - Begrenzung des Faserdurchmessers
bei Stépseln aus Mineralfasern

. Scharfkantige Teile - Abgerundete Ecken und Kanten

. Einklemmen von Haaren . Vermeiden von Klemmstellen

. Kontakt mit glidbenden . Bestdndigkeit, Brenn- und
Korpera Schmelzverbalten

« Kontakt mit offener . Schwerentflammbarkeit, Bestdndic
Flamme keit bei Kontakt mit offemer

Flanme
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Beeintrécbtigung » Vitterung, Umgebungsbe- + Bestdndigkeit der Ausristung gegen-[
der Schutzfunktion dingungen, Reinigung dber betrieblichen Beanspruchunger
!durch Alterung Benutzung «Gewdhrleistuny der Schutzfunkticon

|
|

i wahrend der Benutzungsdauer.

DURCH DIE VERWENDUNG DER AUSRUSTUNG BEDINGTE RISIKEN

UIngenidgende »Falsche Auswahl der Auswahl]l der Ausristung entsprecheond
Schutzwirkung Ausristung der Art upd Bohe der Risiken und
der betrieblichen Beamspruchung

. Beachtung der Herstellerinfor-
mation (Gebrauchsanleitung)

. Beachtung der Xeanzreichnung der
Ausristung (z.B. Schutzklassen,
Kennzeichen fir spezielle
Eipsatzbereiche)

Auswahl der Ausriistung unter Be-

achtung der individuellen Faktoren

| des Trigers ]

e« Falsche Anwendung der . Sachgerechte und risikobewufte
Ausristung Benutzung der Ausristuag
. Beachtung der Herstellerinformation

. Verschautzung, Abnutrung » Haltung In gutem Zustand
oder Beschidigung der . Regelndpige Kontrolle
Ausrustung + Rechtzeitiger Ersatz

« Beachtung der Hér.stellerinfornation1
L




4. ATEMSCHUTZGERATE
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f
|R151ken

i

|

Ursachen und Art der Risifen

Bei der Auswabl bzw. Verwendung der
Ausristung in bezvg auf Sicherheit
zu beachtende Faktoren

URPCH DIF AUSPUSIUMG AHZUDECKENDE

Eipwirkung von
gefdhriichen
Stoffen in der
Atemluft

- Partikelformige Luftverun—
reinigungen (Stdube,
Rauche, Nebel)

i i

«Partikelfilter der erforderlichen
Wirksaskeit (Filterklasse),abhdngig
von Konzentration, Giftigkelt/Ge-
sundheitsgefdbrlichkeit und Gréfen-
spektrum der Partikeln.

.Besonders zu berlcksichtigen sind
Flissigpartikel (Tropfchen).

« Gas- «und dampfformige
Luftverunreinigungen

. Auswahl des geeigneten Gasfilter-
typs und der in Frage kommenden
Filterklasse, abhdngig von Konzen-
tration, Giftigkeit/Gesundheitsge-
fahrlichkeit, geforderter Einsatz-
daver und Arbeitsschwere

. Partikel— und gas/dampf-
férmige Luftverunreini-
gungen

.Auswahl des geeigneten Kombinati-
onsfiltertyps analog zur Partikel-
und Gasfilterauswahl

Nangel an
Sauerstoff in der

Atemluft

.Sauerstofféntzug,
. Sauerstoffverdringung

.. Sicherstellung der Sauerstoff-
zufubhr durch die Ausristung
. Beachtung der Sauverstoffkapazitat
der Ausridstung in Verbindung mit
der Einsatrzeit.
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DURCH DIE AUSRUSTUNG BEDINGTE RISIKEN

Belastung des
Trdgers
Bebinderung bel
der Arbeit

Unzuldnglicher Tragekomfort
- Grofe

- Gewicht

. Zuleitungen u.a.

. Ateawiderstand

. Mikroklima unter der

Maske

. Apwendung

Ergopomische Gestaltung
. Anpassung
. Geringes Gewicht,

gute Gewichtsvertellung
Keipe Behinderung der Kopf-
bewegung
Geringer Atemwiderstand, geringer
Oberdruck im Atembereich

. Gerdte mit Ventilen,
Gebldseunterstitzung

. Eipfache Bandhabung/Bedienung

Gesundhelits- und

. Schlechte Vertriglichkeit

. Materialeigenschaften

tinfallgefahren . Xangelnde Hygienme . Pflege- und Desinfektions-
eigenschaften
. Undichtigkeit (Leckage) . Dichter Sitz des Atemanschlusses
am Gesicht des Trigers.
Dichtheit der Ausridstung.
COoZ-Anreicherung der . Gerdte mit Atemventilen bzw,
Eipatemiuft Gebliseunterstitzung oder
C02-Abscheider
Kontakt =it offenen . Verwendung scbwer entflammbarer
Flasmen, Funken, Metall- Werkstoffe
sp{itzern
Beeintrichtigung des . Binreichende Grofe des
Gesichtsfeldes Gesichtsfeldes
Kontamination . Bestdndigkeit, Dekontaminjier-
barkeit
Beeintrachtigung |.VWitferung, Umgebungs- . Bestindigkeit der Ausristung gegen-

der Schutzfunk-
tion durch
Alterung

bedingungen, Reimigung,
Benutzung

iber betrieblichen Beanspruchungen.

. Cewibrleistung der Schutzfunktion

wihrend der Benutzungsdaver.

j




DURCH DIE VERWENDUNG DER AUSRUSTUNG BEDINGTE RISIKEN

lingenugende
Schutzwirkung

. Falscihe Auswahl der
Ausristung

Ausvabl der Ausridstung entsprecheod
der Art und Béhe der Risiken und
der betrieblichen Beamspruchung

. Beachtung der Herstellerinfor-
mation (Gebrauchsanleitunyg)

. Beachtung der Kennzeichnung der
Ausrdstung (z.B. Schutzklassen.
Kennzeichen fir spezielle
Einsatzbereiche)

. Beachtung der Einsatzgrenren
und Standzeiten. Bel zu hoken
Konzentrationen brw. Sauerstoff-
sangel sipnd anstelle von Filter-
gerdten Isoliergerdte zu verwenden.

Auswahl der Ausristung unter Be-

achtung der individuellen Faktoren

des Trdgers und der Méglichkeit der

Anpassung.

. Falsche Anreﬁ&ung der
Ausristung

. Sachgerechte und risikoberupte'
Benutzung der Ausristung

, Beachtung der Einsatzregeln, Informa-
tionen und Unterweisung durch Her-—
steller, Sicherheitsorgane und
Prifstellen.

.Vbrsch.utzuné;'jbnutzung
oder Beschidigung der
Ausristung

. Baltung in gutem Zustand

. Regelndpige Kontrolle
.Beachtung der Standzeiter
.Rechtreitiger Ersatz

.Beacbtung der Herstellerinformation
sowie der Sicherheitsregeln.

p



5. SCHUTZHANDSCHUHE
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| R1s51ken tUrsachen und Art der Risiken| Bei der Auswahl bzw. Verwendung de:
. Ausristupng In bezug auf Sicherhert
I zu beachtende Faktoren
DURCH DIE AUSROSTUNG ABZUDECLKENDE RISIKEN - !
Allgemeine « Durch Kontakt - Abdeckung der Hand
Einwirkungen . Beanspruchung durch - Reipfestigkeit, Dehnung und
Verwendung Abriebfestigkeit
Nechanische . durch Strahlmittel, . Widerstand gegen Durchdringung,
Einwirkungen spitze und scharfe Durchstich- und Schoittfestigkeit
Gegenstdnde '
. Anstofen . Polsterung ‘
"l ]
Thermische . Heipe bzw. Lalte . Wirme- bzw. Kilteisolierung,
Einwirkungen Materialien, Erhaltung der Schutzfunktion
Umgebungstemperatur

. Kontakt mit offenen
Flammen

- Einwirkung bei Schweifi-
arbeiten

. Schwerentflammbarkeit, Bestdndi-

keit bei Kontakt mit offener
Flanme
. Schutz vor und Bestindigkeit

gegenilber Strahlung und Spritzern

schaelzenden Metalls

Eipwirkung durch

Elektrische Spannung

+Elektrische Isoliefung

Elektrizitat |

1
Chemische . Schidigung durch .Dichtheit, Bestindigkeit '
Einwirkungen chemische Einwirkungen

Einwirkung von
Vibration

« Nechanische Scbvingungen

.Vibrationsdiaapfung

Kontamipation

.KXontakt mit radicaktiven
Stoffen

.Dichtheit, Dekontaminierbarkeit,
Bestindigkeit

IS N




32

DURCH DIE AUSROSTUNG BEDINGTE RISIKEN

!

Belastupng des
des Tragers
Behinderung be:
der Arbeit

«Unzuldnglicher Tragekomfort

Ergonomische Gestaltung

+Mafle, Napanderung, Flichengewicht
Tragekomfort, WNasserdampfdurch-
lassigkeit

Gesundheits- uad

« Schlechte ?brtriglichkeft

¢ Materialeigenschaften

Unfallgefahren « Mangel an Bygiene « Pflegeeigenschaften
« Erfaptwerden durch Teile + Papforms, Jufere Gestaltumg
Beeintrdchtigung -Hitterqng. Ungebungsbe- .BestiAdigteit der Ausristung gegen-

der Schutzfunktion
durch Alterung

dingungen, Reinigung,
Benutzung

fiber betrieblichen Beanspruchungen.
¢ Gewdbrleistung der Schutzfunktion
wihrend der Benutzungsdauer.
« Erhkaltung der Abmessungen.

DURCH DIE VERWENDUNG DER AUSROSTUNG BEDINGTE RISIKEN

Ungentigende
Schutzwirkung

aFalsche Auswahl def
Ausristung

Auswahl der Ausridstung entsprechend
der Art und Hohe der Risiken und
der betrieblichen Beanspruchung

s Beachtung der Herstellerinfor-
mation (Gebrauchsamleitung)

+ Beachtung der Keanzeichnung der |
Ausristung (2.B. Schutzklassen,
Kennzeichen fir spexielle
Einsatzbereiche)

Auswahl der Ausristung unter Be-

achtung der individuyellen Faktoren

des Trigers

wFalsche Anneﬁdung der
Ausristung

-

oSaéb&erecbte vnd risikobewufte
Benutzung der Ausristung
«Beachtung der Herstellerinformation,

overschlutzuﬁ&, Abnutzung
oder Beschidigung der
Ausriistung

eBaltung in gutem Zustand !
« Regelmipige Kontrolle :
sRechtzeitiger Ersatz

« Beachtung der Herstellerinformation’

J
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(Elsxken

'l

|
|
l

Ursachen und Art der Ristken

Bei der Auswahl bzw. Verwendung der
Ausristung in hezug auf Sicherheit
zu beachtende Faktoren

DURCH DIE AUSRUSTUNG ABZUDECKENDE RISIKEN

Mechanische
Ernwirkuangen

odér Einklemmen des
Vorderfufies

Sturz und Auftreffen mit
der Ferse

v Sturz durch AZusgleiten
. Treten auf spitze und
scbn%idende Gegenstdnde

« Eipwirkung auf
die Kndchel

den Mittelfuf
das Bein

. Jerabfallende Gegenstdnde

-Festigkelt der Schubspitze

- Epergieaufnahmeveradgen deschaftes
Absatzes/Verstirkung der
Hinterkappe

«Rutschhemmung der Sohle

. purchtrittsicherheit der Sohle

« Vorhandensein wirksamerer
Ausriistungen zum Schutze
der Knochel

des Mittelfufes

des Beines

Einpwirkupg von

» Elektrische Nieder- und

.Elektrische Isolierung

Elektrizitat Mittelspanpunyg

« Elektrische Hochspanaung .Ableitung hoher Spannungen
Theraische - Kilte oder Hitze ~Virme-bzv. Kilteisolierung
Einwvirkungen . Flissigmetallspritzer Dichtheit, Bestindigkeit
Chemische « Aggressive Flissigkeiten .Dichtheit, Bestindigkeit
Einwirkungen oder Stdube

DURCH DIE AUSRUSTUNG BEDINGTE RISIKEN

Belastung des
Trdgers
Behinderung bei
der Arbeit

Schuhs an den Fup
+schlechte Verdunstung
des Schweifes
.auf die Yerwendung der

Eraidung

Ausristung zurdckfijhrende

. Eindringen von Regenwasser

Unzuldnglicher Tragekomfort|Ergonomische Gestaltung
. schlechte Anpassung deser—i* Fora, Abpolsterung und erife des

Schuhs
« Dampfdurchlissigkeiten
und ¥Vasserdampfaufnahme
« Flexibilitdt, Gewicht

Dichtheit

Gesundheits- und
Unfallgefahren

. papgelnde Bygliepe

. Cefahr vop Verrenkungen
und Verstauchungen durch
ungentigenden FuBhalt im
Schuh

» Schlechte Vertrdglichkeit

» Naterialeigenschafteng
«Pflegeeigenschalten

. Aussteifung in Querrichtung des
Schuhs und im Gelenk, Papform




F

| Beerntrdchtigung
der Schutzfunktion
durch Alteruang

» Witterung, Umgebungshe-
bedingungenr, Relinigung
Benutzung

~ Xorrossionsbestandigkeit, Durch-
biegefestigkeit und Abriebfestig-
keit der Sohle

« Bestdndigkeit der Ausrdstung gegeniber
betriebl ichen Beanspruchungen.

- Gewdbrieistung der Schutzfunktion
wihrend der Benutzungsdauver.

Elektrostatische |« Elektrostatische « Elektrischer Ableitwiderstand
Aufladung des Entladung
Tragers

DURCH DIE VERHENDpNG DER AUSRUSTUNG BEDINGTE RISIKEN
tingenigende « Falsche Auswahl der Auswahl der Ausridstung entsprechend
Schutzwirkuag Ausristung der Art upnd 85he der Risiken und

der betrieblichen Beanspruchung

« Beachtung der Herstellerinfor-
sation (Gebrauchsanleitung)

«~ Beachtung der Keanxeichaung der
Ausristung (z.B. Schutzklassen,
Kennzeichen fir sperielle
Einsatiberejche)

Auswvahl der Ausristung unter Be-

achtung der individuellen Faktoren

des Trigers

+Falsche Anwendung der
Ausridstung

* Sachgerechte und risikobewufte
Benutzung der Ausridstung
. Beachtung der Herstellerinformation

« Verschautzung, Abnutrung
oder Beschidigung der
Ausristung

Jaltung in gutea Zustand

- Regelnipige Kontrolle

« Rechtzeitiger Ersatz

.Beachtung der Herstellerinformation
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7.3 CHUTZKLEIDUNGEG
[RISJkED Uirsachen und Art der Risiken| Bei der Auswahl bzw. Verwendung der
; Ausristung in bezug auf Sicherheil!
% zu beachtende Faktoren
DURCH DIE VERWENDUNG DER AUSRUSTUNG ABZUDECKENDE RISIKEN

Allgemelne « Durch Kontakt « Abdeckung des Rumpfes,. |
Einwirkungen + Beapnspruchung durch . Reipfestigkeit, Dehnung, '

Ve;wendung Weiterreifverhalten :
Mechanische . durch Strahlmittel, + ¥iderstand gegen Durchdringung
Eipwirkungen spitze und scharfe

Gegeastinde
Thermische « Beifie bzw. Lkalte Materia-i .

Einwirkungen

lieng, Umgebungstemperatur
Xontakt mit offener
Flamme

bei SChveiﬂarbeften

Wirme- bzw. Kiltelisolierung,
Erhaltung der Schutzfunktion
Schwerentflaambarkeit, Bestindig-
keit bei Zontakt ait offener
Flamae

Schutz vor und Bestdndigkeit
gegenidber Strablung und Spritzern
schaelzenden Netalls

Einwirkung durch

«Elektrische Spannung

«Elektrische Isolierung

Elektrizitat
Chemische «Schiadigungen durch .Dichtheit und Bestirdigkeit gegen
Einwirkungen chemische Einwirkungen chemische Einflisse

Einwirkung durch
Nisse

.Eindringen von Wasser

« ¥asserundurchldssigkeit

Stoffen

Nichterkennbar-— + Mangelnde Wahrnehmung « Narnfarbe, Retroreflexion
keit )
Koptamination « Kontakt mit radioaktiven «Dichtheit, Dekontaminierbarkeit,

Bestdndigkeit

DURCH DIE AUSRUSTUNG BEDINGTE RISIKEN

Belastung des
des Trigers
Behinderung bei
der Arbeit

« Unzuldnglicher Tragekomfort

Ergonomische Gestaltung,

+Nafe, Mapinderung, Fldcheagewicht
Tragekomfort, Nasserdampfdurch-~
lissigkeit

Gesundheits- und

+« Schlechte Vbrtréélichteii

« Materialeigenschaften

der Schutzfunktion
durch Alterung

dingungen, Reinigung.
Benutzung

Unfallgefahren . Mangel an Hygiene e Pflegeeigenschaften
« Erfaftwerden durch Teile « Papform, dufere Gestaltuang !
Beeintrichtigung |+Witterung, Umgebungsbe- « Bestandigkeit der Ausristung gegen-

iber betrieblicher Beanspruchung.
+«Gewdbrleistung der Schutzfunktion
wihrend der Benutzungsdauer.
«Erhaltung der Abmessungen.




DURCH DIE VERWENDUNG DER AUSRSTUNG BEDINGTE RISIKEN

Ungenigende + Falsche Auswahl der Auswahl der Ausristung entsprecbend'
Schutzwirkung Ausridstunrg der Art und B3he der Risiken und
der betrieblichen Beaamspruchung

» Beachtung der Herstellerinfor-
mation (Gebrauchsanleitung)

« Beagchtung der Kennzeichpung der
Ausridstung (z.B. Schutzklassen,
Xepnzeichen fir spezielle
Einsatzbereiche)

Auswah]l der Ausriistung unter Be-

achtupg der individuellen Faktoren

des Tridgers
+ Falache Anltndﬁng der -51cbgér¢cbte und risikobewufite
Ausristung Beputzrung der Ausristung

. Beachtung der Herstelleriaformation

. Verschautzupg, Abnutzung . Haltung in gutem Zustand
oder Beschddigung der « Regelmndfige Kontrolle
Ausristung «Rechtzeitiger Ersatz
+ Beachtung der Herstellerinformation
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8. SCHUTMMUESTEN ZUR VERWENDUNG
IN DER INDUSTRIE

r ~ - . Al -
[R1siken Ursachen und Art der Risiken Bel der Auswahl bzw. Vervendung der
: Ausridstung in bezug auf Sicherbheir
B zu beachtende Faktoren
DUREH . DIE AUSPIISTUNG ARZUDECKENDE RISIKEN
Ertrinken *» Sturz eiper Person ins « Gealgender Auftrieb (Schwimm-
Wasser bekleidet mit Ar- Fahigkeit)
beitskleidung, eventuell . Drehfdhigkeit in stabile, ohn-
bewufitlos oder in hilflosea machtssichere Schwimmlage
Zustand Aufblaszeit (Zeit fir das Wirksaa-
wverden des Auftriebs)
. Auslésefunktion der Aufblasauto-
matik
. Freibord (Mund und Nase (ber
Wasser halten)
DURCH DIE AUSRIISTUNG BEDIMGTE RISIKEN
Belastung + Behinderungen, verursacht Ergonomische Gestaltung u.a. im

des Trdgers

Behinderung bei
der Arbeit

durch die Abmessungen
fnicht mafgerecht) oder
durch unzuldngliche

Binblick auf Sicht, Atmung und Be-
Bewegung sowie richtige Anordaung
der Betdtigungsteile

Gestaltung i
Gesundaeits- und Verrutschen der Weste » Gestaltung (Sitx) der Weste
Unfallgefahren beim Auftreffen auf das
KFasser :
- Beschddigung der Weste . WNiderstandsfshigkeit gegen mecha-

nische Einwirkungen {Schlag/Auf-

prall, Druck (Verformung}, Du -h-

lécherung, Oberdruck)

Gewvdbrieistung der Funktions-—

sicherheit unter allen Kinsatz-

bedingungen:

« Eigenschaftea des Fillgases (Fill-
gewicht, Unschiddlichkeit)

« Leistungsfihigkeit der Aufblasauto
matik (auch nach lingerer Lagerung.

« Ausldsbarkeit von Rand

+ Vorhandensein einer ausreichenden

(Mund) -Aufblasmdglichkeit durch der

Trdger selbst, auch bei angelegter

Schwinmwveste

Dauerhafte Kurzanleitung sur der

Schvimaweste

bei der Benutzuag

. Funktionsminderung des .
Aufblassystens
(soweit vorhanden)

. Unsachgemdpe Anvendung .

A
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. Witterung, Umgebungsbe-

;der Schutzfunktion| dingungen, Relnigung.

*durch Alterung

Benutzung

', ¥iderstandsfahigkert gegen chem: -
aische und bicloglsch/physikalische
Einwirkunger (MNeerwasser, Detergen-
tien, Xoblenwasserstoffe, Mikro-
organismen (Bakterien, Pilze)

« Bestipdigkeit gegen klimatische Ein-
wirkungen (Temperatur, Luftfeuch-
tigkeit. Recen, Soritzuasser, Somenstrahlen)

. Bestindigkeit des Materials der
Vesten und der Schutzuahillung
gegeniiber: Zerreifen, Abrieb, Ent-
flanmung, Flissigmetallspritzern
(Schweifien)

DURCH PIE VERWENDUNG DER AUSRUSTUMEG BEDINGTE RISIKEN

'{ngen&gende
Schutzwirkung

. Falsche A;;wabl def
Ausristung

Auswahl der Ausristung entsprechend
der Art und Hohe der Risiken und
der betrieblichen Beapspruchung

. Beachtung der Herstellerinfor-
mation (Gebrauchsanieitung}

. Beachtung der Xennzeichpung der
Ausristung (z.B. Schutzklassen,
Kenpzeichen fir spezielle
Einsatzber=iche}

Auswahl der Ausristung unter Be-

' achtung der individuellen Faktoren
des Trigers

+« Falsche Ah;rndung'der
Ausridstung

« Sachgerechte und risikobewufite
Beputrung der Ausristung

. Beachtung der Herstellerinformation
+Beachtung der Kurzanleitung

« Yerschmutzung, Abnutzung
oder Beschidigung der
Ausristung

. Jaltung in gutem Zustand

. Regelndfige Kontrolle

« Rechtzeitiger Ersatz

. Beachtung der Herstellerinformation
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Ristken Ursachen und Art der Risiken| Beis der AJ;;Qﬁfibé;. Vbrv;;;;A; Ser
! Ausristung 1o bezug awt Sicherhe ¥
| R Zu beachtende Fakforer

DURCH DIE AUSRUSTUNG ABZUDECKENDE RISIKEN o
{ .
Aufprall e Abrutschen + Festigkeit vad Eigoung vom Aus

s Absturz

ristung und Anscbiagpunkt
(VYerankerung)

DURCH DIE AUSROSTUNG BEDINGTE RISIKEN

Belastung des
Trdgers
Behinderung bei
der Arbeit

» Unzulingliche ergono-
aisehe Xouzeption

e Einschrinkung dei
Bewegungsfreibeit

Ergonomische Gestaltung
® Bauart
o Gewicht
o Flexibrlzrtit
e Anlegbarkeit
‘s Verbindungsmittel art automati-
scher Lingenanpassung

Gesundheits— und

eDynamische Beanspruchung

-

Eignung der Ausrisrung:

+

]
t

der Schutzfunktioo
durch Alterung

Festigkert durch
Umgebuagshe-
Relnigung,

mechan.
Kitterung,
dingungen,
Benutzung

Unfallgefahren auf Ausridstung und Be- e Stopkraftverterlung auf krafraut-.
nutzer durch Fallverzoge- nahmefdhige Kbérperteile |
rung s . Reduzierung der Stokraft

& Bremsweg
e Lage der Fangdse !
ePendeln im Gurt und Gefahr | Anschlagpunkt (¥erankerung) dber
elines seitlichen Aufpralls Kopf. anschlagen an rusdtriiches
Anschlagpunkt {(Verankerung)
sStatische Belastung beim sGestaltung der Ausristuang
Bipgen Im Gurt {Kraftverterlung)
sStolpern ilber Verbindungs- |eKurze Verbinduangssrttel, r.B. durch.
mittel Sei1lkidrzer, Béheas:cherungsgeridt
Beejptrdchtigung |eBeeintrachtigung der e Korrosionsbhestindigkert

e Bestindighkert der Ausrdstubg gegrn
tber betrieblichen Beanspruchungen
¢ Gevdbrlerstung der Schutrfunktion
wvihread der Beoutrungsdaver
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DURCH DIE VERWENDUNG DER AUSROSTUNG BEDINGTE RISIKEN

??aqenugendv
1Schutzwirkung

s Falsche Auswahl der
Ausristuag

Auswahl der Ausristung entsprecbé;;1
der Art und Hohe der Risikep und |
der betrieblichen Beanspruchung

s Beachtung der Berstellerinfor-
pation (Gebrauchsanleitung)

» Beachtung der Kennzeichmung der
Auysristung (z.B. Schutzklassen,
Kennzeichen fir spezielle
Einsatzbereiche)

Auswahl der Ausristung unter Be-

achtung der individuellen Faktoren

des Trigers

sFalsche J;vendung,der
Ausristung

-Sacb}erecbte und risikobewufte
Benutzung der Ausristung
e«Beachtung der Herstellerinformation

e Verschautzung, Abmutzung
oder* Beschddigung der
Ausristung

«Haltung in gutem Zustapd
+Regeladpige Kontrolle
«Rechtreitiger Ersatz
oBeachtung der Herstellerinformation)
1
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ANHANG IV

Zur Orientierung dienende nicht erschépfende Liste der
Arbeiten bzw. der Arbeitsbereiche

geméB.ArtikeL 6 Absatz 1

Kopfschutz {Schadelschutz)

Schutzhelme

- Bauarbelten, 1insbesondere Arbeiten auf, unter oder in der Nahe von

Geriisten und hochgelegenen Arbeitsplatzen, Einschal- und Ausschalar-
beiten, Montage— und Verleqgearbeiten,
belten

Gerustarbeiten und Abbruchar-

- Arbeiten an Stahlbricken, Stahlhochbauten, Masten, Turmen, Stahlwas-

serbauten, Hochofen—, Stahlwerks- und Walzwerksanlagen, Grossbehalter,
Grosscohrleitungen, Kessel- und Kraftwerksanlagen

- Arbeiten in Gruben, Graben, Schachten und Stollen
- Erd- und Felsarbeiten

- Arbeiten im Bergbau unter und Gber Tage, in Steinbriichen und bei

Haldenabtragungen
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Arbeiten mit Bolzenschubwerkzeugen und Bolzentreibwerkzeugen
Sprengarpe ten
Arbeiten im Bereich von Aufziigen, Hebezeugen, Kranen und Fordermitteln

Arbeiten in Hochofenanlagen, Direktreduktionsanlagen, Stahlwerken,
walzwerken, Metallhiitten, Hammer- und Gesenkschmieden sowie Gies-

sereien

Arbeiten in Industriedfen, Behialtern, Apparaten, Silos, Bunkern und

Rohrleitungen
Arbeiten im Schiffbau
Arbeiten im Eisenbahnrangierdienst

Arbeiten in der Schlachtung
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Fuflschutz

Schutzschuhe mit durchtrittsicherer Sohle

- Rohbau~-, Tiefbau—- und Strassenbauarbeiten

- Geriustbauarbelten

- Abbrucharbeiten von Rohbauten

Arbeiten in Betorr- und Fertigteilwerken mit Ein- und Ausschalarbeiten

- Arbeiten auf Bauhofen und Lagerplatzen.

Schutzschuhe ohne durchtrittsichere Sohle

- Arbeiten an Stahlbriicken, Stahlhochbauten, Masten, Tirmen, Aufzigen,
stahlwasserbauten, Hochofen-, Stahlwerks— und Walzwerksanlagen, Gross-—

behaltern, Grossrohrleitungen, Krananlagen, Kessel- und Kraftwerksan-
lagen

- Ofenbavarbeiten, Heizungs-, Liftungs- und Metallbaumontagen

;- Umbau~ und Instandhaltungsarbeiten

- Arbeiten in Hochofenanlagen, Direktreduktionsanlagen, Stahlwerken,
Walzwerken, Metallhiitten, Hammer— und Gesenkschmieden, Warmpresswerken
und Ziehereien

-  Arbeiten in Steinbriichen, Grabereien und bei Haldenabtragungen

- Be- und Verarbeitung von Steinen,



- Flachglas- und Hohlglasherstellung sowie bei der Be~ und Verarteitung
von Flach-~ und Hohlglas

- Umgang mit Formen in der keramischen Industrie

- Setz-, Besetz— und Absetzarbeiten im Ofenbereich der keramischen
Industrie

- Formgebungsarbeiten in der qrobkeramiéchen und Baustoffindustrie
- Transport— und Lagerarbeiten

- Arbeiten mit Gefrierfleischblocken und ¥onservengebinden

- Arbeiten im Schiffbau

- Arbeiten im Eisenbahnrangierdienst

- Betriebshandwerker,

5chutzsdmr;e mit Absatz odexr Keilsohle und durchtrittaicherem Unterbau

- Dacharbeiten,

Schutzschuhe mit warmeisolierendem Unterbau

- Arbeiten mit und auf heissen oder sehr kalten Massen,

Leicht abwerfbare Schutzschuhe

-  pei Gefahr des Eindringens feuerflussiger Massen ,
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Augen— oder Gesichtsschutz

Schutzbrillen, Gesichtsschutzschilder oder =-schirme

- Schwelss-, Schleif- und Trennarbe:iten

- Stemm— und Melisselarbeiten

- Steinbearbeitung und Stelnverarbeitung

- Arbelten mit Belzenschub- und Bolzentreibwerkzeugen

- Arbeirten an spanabhebenden Maschinen beim Bearbeiten von kurzspanendem
Werkstoff

- Gesenkschmiedearbeiten
- Scherbenbeseitigung und Scherbenzerbrechen
- Strahlarbeiten mit kormigem Strahlmittel

- Arbeiten mit Sauren und Laugen, Desinfektionsmitteln und atzenden
Reinigungsmitteln

- Arbeiten mit Flussigkeitsstrahlern

- Arbeiten mit feuerflussigen Massen sowie beim Aufenthalt in deren
Einwirkungsbereich

- Arbeiten bei Strahlungshitze

- Arbeiten mit Lasern,



Atemschutz

Atemschutzgerate

- Arbeiten 1n Behiltern, engen Raumen und gasbeheizten Industrieofen,
sofern mat Gésgefahr oder Sauerstoffmangel zu rechnen ist

- Arbeiten im Bereich der Hochofengicht
- Arbelten im Bereich von Gasumsetzern und Gichtgasleitungen

- Arbeiten im Bereich von Ofenabstichen, sofern mit Schwermetalirauchen
rechnen ist

- Arbeiten an Futtern von Ofen und Pfannen, sofern mit Staub zu rechnen
ist

- Spritzlackierarbeiten ohne ausreichende Absaugqung

- Arbeiten in Schiachten, Kanalen und anderen unterirdischen Raumer: im
Bereich der Abwasserbeseitiqung :

- Arbeiten in Kilteanlagen, bei denen die Gefahr des Kaltemittelaus~
bruchs besteht ,



Gehdrschutz

Geharschitzer

- srbeiten an Mewallpressen
- srpelten mit Pressluftwerczeugen
- Arbeiten des Bodenpersonals auf Flughafen

- Rammarbelten,
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Rumpf-, Arm— und Handschutz

Schutzkleidung

- arberten mit Siuren und Laugen, Desinfektionsmitteln und atzenden

Relnigungsmitteln

- Arve:ten mt oder in der Nahe von heissen Massen und bel Hitzeein-

WAL RURG
- arbeiten 1m Flachglas
- Strahlarbeiten

- Arbeiten in Tiefkdhlraumen ,

Schwer entflammbare Schutzkleidung

- Schweissarbeiten ih engen Raumen .

Stechschutzschurzen

Ausbein- und Zerlegearbeiten

- Arbeiten mit dem Handmesser, bei denen das Messer zum Korper gefihrt

wird .

Lederschurzen

- Schwelssarbeiten
- Schmiedearbeiten

- Giessereiarbeiten ,
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Unterarmstulpen

~ Ausbein- und Zerliegearbeiten .

Handschuhe

- Schwelssarbeiten

- Hantieren mit scharfkantigen Gegenstanden, jedoch nicht bei Maschi-
rnenarbeiten, wenn die Gefahr des Erfasstwerdens besteht

- offener Umgang mit Sauren und Lauger,

Metal lgef lechthandschuhe

- dusbein- und Zerlegearbeiten

- regelmassige Schneidearbeiten mit Handmesser im Bereich der Produktion
und Schlachtung

- Auswechseln von Messern an Schneidemaschinen



7. Wetterschutzkleidung

~ Bauarbeiten im Freien bei Regen und Kilte.

3. Warnkleidung

- Arbeiten, bei denen ein rechtzeitiges Erkennen der Personen erforderlich

ist.

9. Anseilschutz (Sicherheitsgeschirre)

~ Gerlistarbeiten
- Fertigteilmontage

— Arbeiten an Masten.

10. Abseilschutz

Arbeiten in hochgelegenen Kranfahrerkabinen .

1

Arbeiten in hochgelegenen Fihrerkabinen von Regalbedienungsgeridten

Arbeiten an hochgelegenen Stellen von Bohrtiirmen

Arbeiten in Schichten und Kandlen.

11. Hautschutzmittel

~ Verarbeiten von Beschichtungsstoffen

- Gerbereiarbeiten.
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FINANZBOGEN

Haushaltslinie

B 6482 : Gesundheitsschutz, Arbeitshygiene und Sicherheit am Arbeitsplatz.

A 2510: Ausschiisse, deren Konsultierung obligatorisch ist.

A 2513: Beratender Ausschufl fir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz.

Rechtsgrundlage

a) Artikel 118a des EWG~Vertrags.

b) Mitteilung der Kommission Gber ihr Aktionsprogramm fOr Sicherheit, Ar-
beitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (KOM (87) 520 und
EntschlieBung des Rates vom 21.12.1987, ABL. C 28 vom 03.02 .1988).

c) Weiflbuch der Kommission Ober die Vollendung des Binnenmarktes
(KOM (85) 310 endg.).

d) EntschlieBung des Rates vom 07.05.1985 (ABL. C 136 vom 04 .06.1985) ber
eine neue Konzeption.

Vorschlag fiir eine Einstufung der Ausgaben als obligatorische/nichtobliga-
torische Ausgaben

Nichtobligatorische Ausgaben.

Beschreibung und Begrﬁndung des Vorhabens

4.1. Beschreibung
4.1.1. Ziele des Richtiinienvorschlags

Der Vorschlag hat folgende Zielsetzungen:

- Einflhrung einer "sozialen Komponente™ in Zusammenhang mit einer
Richtlinie zur technischen Harmonisierung im Hinblick auf die
Vollendung des Binnenmarktes fOr persdnliche Schutzausrdstungen.

- Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Ar-
beitnehmer bei der Verwendung von persSnlichen Schutzausr(stungen,
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4.1.2. Charakteristika des Richtlinienvorschlags (insbesondere diejenigen mit
finanziellen Auswirkungen)

4.1.2.1. Der Vorschtag kann angepaft und erginzt werden, um

- Aspekte der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
in bezug auf persBnliche Schutzausristungen zu verdeuttichen und
zu erweitern;

- die sozialen Aspekte in jede mit der Sicherheit und dem Gesundheits-
schutz in bezug auf die Verwendung persdnlicher Schutzausrdistungen
in 2usammenhang stehende Richtlinie "Technische Harmonisierung -
ginnenmarkt" einzubringen, ohne dal jedesmal eine ganz neue Richt-
Linie fiir die "soziale Komponente" ausgearbeitet werden mifite.

4.1.2.2. Der Vorschlag sieht vor, daB die Mitgliedstaaten der Kommission die
jnnerstaatlichen Rechtsvorschriften zum Inkrafttreten der Richtlinie

mitteilen,

4.1.2.3. parCber hinaus sieht der Vorschiag die Einsetzung eines Ausschusses
zur Unterstiitzung der Kommission bei der Durchflhrung von flankieren-
den MaBnahmen und administrativen Aufgaben vor.

h2. Begrﬁndung

pas Vorhaben ist durch die in Ziffer 2 genannten Rechtsgrundlagen be-
griindet. Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich durch die bereits vor-
gesehenen bzw. vorzusehenden flankierenden Mafnahmen (siehe Ziffer &4.1.3;
eine ausfdhriiche Aufstellung folgt in Ziffer 5.

5. Art der Ausgaben und Bereqhnqusheise

5.1. Art der flankierenden Mefnahmen, die nach Verabschiedung der Richtlinie zu
ergreifen sind: :

a) Oberwachung der Anwendung der Richtlinie auf der Ebene der Mitgliedstaate

b) Oberarbeitung des Anhangs und Hinzufdgen neuer Anh3nge,

¢) AnhSrung von Sachverstdndigen,

d) Arbeiten eines Ausschusses fdr die Anpassung an den technischen Fort-
schritt,

e) Anhdrung des Beratenden Dreierausschusses,

) AnhSrung des Beratenden Ausschusses flr Arbeitssicherheit, Arbeitshy-
giene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

5.2 . Finanzielle Auswirkungen der sich aus Ziffer 5.1. ergebenden MaBnahmen:

Hierbei handelt es sich um

studien—- und/oder sonstige Dienstleistungsvertriige fir

den Vergleich und die Bewertung der an die Kommission gerichteten

Informationen, _

. die Untersuchung der Probleme, die sich durch die Anwendung der Richt-
Linie ergeben,

. die Untersuchung der sich aus den Anhingen ergebenden Probleme sowie
die Ausarbeitung neuer Anhinge zur Richtlinie;

Kosten der Anh8rung von Sachverstiindigen;

Kosten der Arbeiten des Ausschusses fiir die Anpassung an den technischen

Fortschritt;

xosten der AnhSrung des Beratenden Ausschusses fir Arbeitssicherheit,

Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.
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5.3. Berechnung der Ausgaben

ba man bislang nur weiB, dafl flankierende MaBnahmen notwendig sein werden, aber
noch nichts Uber deren Umfang gesagt werden kann, ist es nicht méglich, die Aus-
gaben im Detail zu berechnen.

Berechnet werden diese Kosten auf der Basis "Mannmonat” (gegenwdrtig 5 000 ECU).
Die Ausgaben werden sich (ber mehrere Jahre erstrecken und progressiv erhdhen.

Bei den unter Ziffer 6.1. angegebenen Betrigen handelt es sich um globale
Schdtzungen.

6. Finanzielle Auswirkungen des Vorschlags auf die Interventionsmittel

6.1. Falligkeitsplan fir die Verpflichtungs— und Zahlungsermichtigungen:

Posten B 6482 ¢

VE (ECU) ZE (ECU)
1988 100 000 100 000
1989 ’ 400 000 400 000
1990 500 000 500 0G0
1991 600 000 ’ 600 000
1992 700 000 700 000
Gesamtsumme -2 300 000 2 T00 000
Posten A 2510:

VE (ECU) ZE (ECU)
1988 - - - -
1989 20 000 20 000
1990 35 000 35 000
1991 , 40 000 40 000
1992 40 000 &0 000
Gesamtsumme 135 000 135 000
Posten A 2513: -

VE (ECU) IE C(ECW)
1988 - - - -
1989 10 000 10 000
1990 10 00O 10 000
1991 10 GOC 10 000
1992 10 000 10 000
Gesamtsumme 40 000 40 000

6.2 . Auf den Gemeinschaftshaushalt entfallender Anteil an der Finan-
zierung (in %)

pie im Richtlinienvorschlag vorgesehenen Arbeiten wird die Kommission
zu 100 X finanzieren.



7. Bemerkungen

Keine,

8. Finanzielle Auswirkungen auf die Perscnalmittel

8.1.

8.2.

Zur Durchfdhrung des Vorhabens erforderliches Personal

Ab 1989 ein Beamter der Laufbahngruppe A, ein Beamter der Laufbahn-
gruppe B und ein Beamter der taufbahngruppe €, jeweils in Vollzeit-
beschiftigung.

Die M8glichkeit dafiir wird entweder durch Umsetzungen innerhalb der
GD V oder im Rahmen des Haushaltsverfahrens geschaffen.

Fir das Personal erforderliche Mittel

Die ab 1989 erforderlichen Mittel werden auf i%hrlich 240 000 ECU
veranschlagt.
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formblatt zu den Auswirkungen auf

Wettbewerbsfihigkeit und Beschdftigung

=== = o e e o

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates Uber die Mindestvorschriften flir die
Benutzung von persdnlichen Schutzausrdstungen durch Arbeitnehmer (dritte Ein-

zelrichtlinie im Sinne von Artikel 13 der Richtlinie ...)1

1. Hauptgegenstand des Vorschlags fir eine Richtlinie des Rates ist der Schutz
von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer durch die sachgemfifie Benut-

zung von persénlichen Schutzausriistungen.

2. Der Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates findet auf alle Unternehmen in

der Gemeinschaft, also auch auf alle Klein- und Mittelbetriebe Anwendung.

3. pie in Anwendung dieser Richtlinie zu erlassenden einzelstaatlichen Bestim—
mungen legen den Unternehmen eine Reihe von Verpflichtungen auf, um die
Organisation der Sicherheit in den Unternehmen zu verbessern. Der Umfang
dieser Verpflichtungen in den einzelnen Unternehmen wird im wesentlichen
davon abhi3ngen, welche Anstrengungen bereits von den Unternehmen unternom-
men wurden, um auf allen Ebenen eine geeignete Organisation der Sicherheit

durchzuflhren.

Durch geeignete MafSinahmen zur Verbesserung der Benutzung persénlicher
Schutzausristungen in den Unternehmen mifte sich die Unfallrate und die
Zahl der berufsbedingten Erkrankungen erheblich verringern, was mit wirt-

schaftlichen Vorteilen fir die Gesellschaft vérbgndeh wire.

- e e

' oM (87) 520 und Entschliefung des Rates vom 21.12.1987, ABL. C 28
yom 03.0¢ .1988
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Der Vorschtag sieht vor, dafl die Mitgliedstaaten geeignete Mafnahmen, die
in groBen Zigen erliéutert sind, ergreifen, um die Sicherheit und den Ge-

sundheitsschutz in den Unternehmen zu verbessern.

Die Unternehmen missen ihre Risiken analysieren, um die erforderlichen
MaBnahmen -zu ihrer Verringerunq bzw. Beseitigung zu ergreifen und damit

far einen Rickgang von Unfallen und Berufskrankheiten zu sargen.

Iwar schreibt der Vorschlag den Ktein~ und Mittelbetrieben im Vergleich
zu grdferen Unternehmen keine besonderen Auflagen vor, diese Betriebe
kdnnten jedoch durch eine strenge Anwendung der verschiedenen Teile des

Vorschlags durch die Mitgliedstaaten benachteiligt werden.

Daher kdnnen bestimmte Verpflichtungen je nach GréBe und Gesch3ftstitig-
keit des Betriebs sowie nach der Gef3hrdung von Sicherheit und Gesund-

heit der Arbeitﬁehmer Lleicht abgewandelt werden.

Bei dem Kcnzept "soweit dies in der Praxis vertretbar ist" werden die

soziolkonomischen Faktoren mit beriicksichtigt.

Die Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
sifite es den Unternehmen ermbglichen, effizienter zu arbeiten, d.h. weniger
Zeitverluste aufgrund von Unfillen und berufsbedingten Krankheiten ver-
zeichnen zu missen, was eine Steigerung der Wettbewerbsfdhigkeit der Unter-
nehmen chne negative Ahsuirkungén far die Beschdftigung zur Folge haben
wiirde,

*
Die Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes in den Unter-
nehmen sollte zu ener Verbesserung des sozialen Kiimas und zu einer Stei-

gerung der Leistungsfdhigkeit fihren.

Der Richtlinienvorschlag war Gegenstand einer eingehenden Anhdérung und
einer Steilungnahme des Beratenden Ausschusses fir Sicherheit, Arbeits-
hygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsqutz (eingesetzt durch den Be-
schlufl des Rates 74/325/EWG vom 27:06.19?4 ~ ABL, L 185 vom 09.07.1974)
bei der Ausarbeitung des Richtlinienvorschlags beriicksichtigt wurde. In
diesem dreigliedrigen Beratenden AusschuBl sind die verschiedenen Interesser

der Arbeitgeber vertreten.

Da die Kommission der Einfihrung der sozialen Komponente in Verbindung mit
der Vollendung des Binnenmarktes grofle Bedeutung beimift, hat sie diesen
Vorschlag im AnschluBl an die Ubermittiung ihres Aktionsprogramms fir
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz am
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23. Oktober 1987 mit besonderer Dringlichkeit erarbeitetT-
pamit die wirtschaftlichen Folgen nicht sofort voll wirksam werden, ist
ihre Durchflhrung in den Mitgliedstaaten erst fiar den 1. Januar 1990

vorgesehen.

TcoM (87) 520 ud Entschlieflung des Rates vom 21.12.1987 - ABL. C 28

vom 03.02.1988
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10.06.88

BeschiuBB

des Bundesrates

zu

Vorschlidgen der Kommission der Furopidischen Gemeinschaften

Der Bundesrat hat Kenntnis genommen von dem

{Beschluf)

1. Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates {tlber Mindestvor-
schriften fiir die Benutzung persdnlicher Schutzausriistun-~

gen durch Arbeitnehmer
KOM(88) 76 endg.; Ratsdok. 5211/88
- Drucksache 141/88 -

2. Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates fiber die Mindest-
vorschriften beziiglich der Sicherheit und des Gesund-

heitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriiten
KOM(88) 77 endg.; Ratsdok. 5211/88
- Drucksache 142/88 -

3, Vorschlag einer Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) des Rates
zur Anderung der Haushaltsordnung vom 21. Dezember 1977
fir den Gesamthaushaltsplan der Europ#ischen Gemein-

schaften
KOM(88) 148 endg.; Ratsdok. 5282/88
- Drucksache 176/88 -

Die Beschliisse sind gem#R § 35 GO BR gefaBt worden.
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