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Ubermittelt vom Bundesminister fiir Wirtschaft am
29. Mirz 1988 gemidB Artikel 2 des Gesetzes zur Ein-
heitlichen Europdischen Akte (BGBl. Il 1986 5. 1102 f.).

Die Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Pridsidenten der
Kommission der Europ#ischen Gemeinschaften vom
11. Midrz 1988 dem Herrn Pridsidenten des Rates der Euro-
piischen Gemeinschaften tbermittelt worden.

Das Europiische Parlament und der Wirtschafts- und
SozialausschuBl werden an den Beratungen beteiligt.

Die Kommission strebt die Festlegung eines gemeinsamen
Standpunktes des Rates vor Ende des ersten Halbjahres

1988 an.
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BE GRUNDUNG

1. Rechtsgrundlage

Der Vorschlag beruht auf Artikel 118a des EWG-Vertrags,

Er fdllt in den Rahmen der Mitteilung der Kommission Uber ihr Aktionsprogramm

fiir $icherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (1),

2. lielsetzung des Vorschlags

per Vorschlag hat folgende wesentliche Zielsetzungen:

- Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der an Bildschirmarbeits-

platzen tdtigen Arbeitnehmer,

- Einfihrung einer "sozialen Komponente'" in die Vollendung des Binnenmarktes.

Bei der Ausarbeitung dieses Vorschlags hat die Kommission den Besonderheiten
der Ktein- und Mittelbetriebe Rechnung getragen. Um diesen gerecht zu
werden, ist vorgesehen, die Anwendung der Bestimmungen der Richtlinie je
nach BetriebsgréBe mit einer gewissen Flexibilitit zu handhaben und dabei
auch die "“soziodkonomischen Faktoren” zu berlicksichtigen. Bei der Anwendung
der Bestimmungen auf nationaler Ebene sollten sich die Mitgliedstaaten von

denselben Grundsitzen leiten lassen.

3. Der Vorschlag im Verh3ltnis zu den geltenden einzelstaatlichen Rechtsvor-

schriften

In den meisten Mitgliedstaaten der Europdischen Gemeinschaft bestehen Rechtsvor-
schritten oder Anleitungen fir die Gestaltung von Bildschirmarbeitsplitzen und

die Arbeit an Bildschirmgerdten.

(1) KOM (87) 520 und Entschlieflung des Rates vom 21.12.1987 {(aBL. ¢ 28
vom 03.02.1988)



4. Charakteristika des Vorschlags

In {bereinstimmung mit Artikel 1182 des EWG-Vertrags enthilt der Vorschlag

Mindestvorschriften.

ber wachsende Einsatz von Bildschirmgerdten und neuen Bilrotechniken hat Auswir-
kungen auf die Arbeitsbedingungen einer sehr grofien Zahl von Arbeitnehmern in
der Gemeinschaft. Der Vorschlag enthdlt Angaben i(iber Eigenschaften der zu verwen-
denden Gerdte, Gestaltung des Arbeitsplatzes und Einteilung der Arbeitszeit im
Hinblick auf die Schaffung bhestm8glicher Arbeltsbedingungen unter den Gesichts-

punkten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Die Aufstellung europdischer ergonomischer Normen mit hohen Anforderungen fir
die Gesamtheit der an Bildschirmarbeitspléitzen verwendeten Gerdte wird ge-
férdert, um einen besseren Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-

nehmer zu gewdhrleisten.

5. Anhdrung der zustdndigen Gremien

per durch den Beschlufl des Rates T4/325/EWG vom 27.06.1974 (ABL. Nr. L 185
vom 09.07.1974) eingesetzte Beratende AusschuB far Sicherheit, Arbeitshygiene
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist gehdrt werden und hat eine Stellungnahme

abgegeben, die bei seiner Ausarbeitung berlcksichtigt wurde.

6. Erliuterungen zu den einzelnen Artikeln des Vorschlags

~ Artikel 1 nennt den Gegenstand der Richtlinie.

- Artikel 2 enth3lt Begriffshestimmungen.

- Artikel 3 legt die allgemeinen Pflichten der Mitgliedstaaten fest.
-~ Artikel 4 nennt die allgemeinen Pflichten der Arbeitgeber.

~ Artikel 5 legt die Mindestanforderungen an neue Arbeitsplitze fest,

~ Artikel 6 enthilt Bestimmungen fir die bereits bestehenden Arbeitsplétze.
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Artikel 7 enthitt die Verpflichtung zur Schulung der Arbeitnehmer, Artikel
8 betrifft ihre uUnterrichtung.

Artikel 9 regelt die augendrztliche Uberwachung.

Artikel 10 schreibt die Anpassung des Anhangs und die Einsetzung eines
dafir zustindigen Ausschusses vor.

Artikel 11 und 12 enthalten Schlufibestimmungen.



DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestutzt auf den Vertrag zur Grindung der Europdischeén Wirtschaftsgemeinschatt,

insbesondere auf Artikel 118 a,

auf Vorschlag der Kommission €1), erstellt nach Anhdrung des Beratenden Ausschusses fir

Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz @3,

in Iusammenarbeit mit dem Europdischen Parlament (3),
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses (4),
in Erwagung nachstehender Grinde:

Artikel 118 a des Vertrags sieht vor, daB der Rat, durch Richtlinien Mindest-
vorschriften festiegt, um die Verbesserung insbesondere der Arbeitsumielt zu for-
dern und um Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer zu schitzen.

Ferner Legt Artikel 118a nahe, auf verualtungsn&ﬂige; finanzielle oder

rechtliche Auflagen, die der Grindung und Entwicklung von Klein- und

Mittelbetrieben entgegenstehen, zu verzichten,

Die Mitteitung der XKommission Gber ihr AKtionsprogramm fiir Sicherheit, Arbeitshygiene
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (5) sieht di€é Verabschiedung von Richtlinien vre,

die die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gewdhrleisten solten.

(1) ABL. .. .oaoa..

(2) Beschlufl des Rates 74/325/EMG vom 27.06.1974
{3) ABL., ... reneenn

(6) ABL. wuvunrnn..
(5) KM (87) 520 endgliltig und EntschlieBung des Rates vam 21.12.1987 - AB1. C 28 vom 03.02.1968
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£s 15t Aufgape der Mitgliedstaaten, die Sicherhetrt ung den Gesundheitsschutz von

Po-scnen, inshesorgere van Arbertnenmern, aut ihrem Mohertsgebiet sicherzustellen,

Dre Pechtsyorschrsften der Mitgiiedstaaten betreffend die Verhitung von Gefahren im
Zusammenhang mit 8itdschirmarbeitsplatzen sind sehr unterschied{ich.

bie Richtlinie B3/189/EWG des Rates vom 28. Mdrz 1983 sieht ein Informa-
tionsverfahren auf dem Gebiet der Normen und technischen Vorschriften

{6) vor.

Um den groftmoglichen Schutz zu gewdhrleisten, ist es erforderlich, dafl die

Arbeitnehmer und inre Vertreter (ber die Gefahren fir ihre Sicher-

hett und ihre Gesundheit und die erforderlichen Mafinahmen zur Verminderung oder Aus-

sthaltung dieser Gefahren informiert werden; sie missen auflerdem in der Lage sein

zu Uberprifen, ob die notwendigen Schutzmafinahmen getroffen werden,

Die Arbeitgeber mussen sich Uber die.technische Entwicklung auf dem lLaufenden halten,

um die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer besser schitzen zu kdnnen.

Die Hinweise fUr die Arbeit an Bildschirmen sind im wesentlichen als zu er-

zielende Ergebnisse formuliert.

In Anwendung der neuen Konzeption der technischen Harmonisierung und Normung (7) ist es
winschenswert, lber technische Berichte zu verfigen, die einige der genamnten Spezifikationen

im einzelren unter technischen Gesichtspunkten erliutern,

Es ist angebracht, einen Ausschufl einzusetzen, dessen Aufgabe es ist, die Kommission

bei der DurchfGhrung der in der Richtlinie vorgesehenen flankierenden Mafinahmen zu

unterstiitzen.

(6) ABL. L 109 vom 26.04,1983, . 8

(7) Entschlieflung des Rates vom 07.05.1985 (ABL. € 136 vom 04.06.1985)



Artikel 1

1. Diese Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne von arrikel 13 der Richt-
{inie ... und enthélt Mindestvorschriften peziiglich der Sicherheit und des Ge-

sundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgerdten im Sinne von Artikel 2.
2. Diese Richtlinie gilt fior alle Bildschirmarbeitsplatze.

Sie gilt nicht fur Fahrer— bzu. Bedienerplatze von Fahrzeugen und Maschinen und

nicht fGr in Fahrzeugen installierte tatenverarbeitungsanlagen.

Artikel 2

Im Sinne dieser Richtlinie gilt als:

Bildschirm: Jeder Schirm zur Darstellung alphanumerischer Zeichen,

ungeachtet des barstellungsverfahrens.

Arbeitsplatz: Gesamtheit aus Bildschirm, Tastatur und Zusatzgeraten

einschlieRlich des Druckers, des die Daten enthaltenden
Schriftguts, des Sitzes und des Arbeitstisches sowie der

unmittelbaren Arbeitsumgebung.

Arbeitnehmer: Jede Person, die ein Bildschirmgerat benutzt.



1.
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Artikel 3

Die Mitgliedstaaten treffen MaBnahmen, die gewdhrleisten, dafl die Arbeit
an Bildschirmgerdten die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnebhmer nicht

gefihrdet.

Die Mitgliedstaaten fihren die im Rahmen der Bestimmungen von Absatz 1 not-

wendige (berwachung durch.

Artikel &

pDie Arbeitgeber sind verpflichtet, eine Analyse der Arbeitsplitze durchzufihren,
um die von ihnen ausgehenden Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit zu beur-

teilen.

Falls erforderlich haben sie Malnahmen zur Beseitigung der festgestellten

Gefahren zu treffen.

Artikel 5

Arbeitsplétze, die zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie in Betrieb

genommen werden, missen mindestens die im Anhang zu dieser Richtlinie genannten

Mindestvorschriften erfiillen.

Artikel &

Bereits bestehende, also nicht unter Artikel 5 fallende Arbeitsplatze, sind im

Rahmen des Mdglichen so umzugestalten, dafl sie den im Anhang zu dieser Richt-

linie genannten Mindestvorschriften entsprechen.



Artikel 7

1. Samtliche Arbeitnehmer, die Bildschirmarbeit verrichten, sind vor Aufnahme
ihrer Titigkeit am Bildschirm wie auch im Verlauf ihrer Titigkeit in regel~

méligen leitabstinden zu schulen.

2. bie Arbeitnehmer sind umfassend Ober gesundheits~ und sicherheitsrelevante
Fragen im lusammenhang mit ihrem Arbeitsplatz zu unterrichten; dazu gehdrt

auch die Unterrichtung Gber mSgliche Auswirkungen auf das Sehvermigen sowie

Gber kdrpertiche und psychische Belastungen.

Artikel 8

Die Arbeitnehmer oder ihre Vertreter sind vom Arbeitgeber zu den in Anwendung
dieser Richtlinie ergriffenen und sie unmittelbar betreffenden Maflnahmen anzu-

héren, insbesondere zu Mafinahmen nach Artikel 6.
Artikel 9

Die Arbeitnehmer sind vor Aufnahme ihrer Titigkeit am Bildschirm oder bei

KLagen Ober Augenbeschuerden, die mégiicherweise im Zusammenhang mit der
i

Bildschirmarbeit stehen, einer eingehenden augendrztlichen Untersuchung zu

unterziehen.

Dem Arbeitnehmer ist eine spezielle Brille zur Verfigung zu stellen, wenn die

augendrztliche Untersuchung ergibt, dafl sie notuendig ist und eine Standard-

brille nicht verwendet werden kann,
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Artikel 10

Die Kommission pafit den Anhang zu dieser Richtlinie an den technischen
Fortschritt und an die Entwicklung der Vorschriften unter vorrangiger

Berlicksichtigung der Europdischen Normen (EN)} an.

Bei der Anpassung des Anhangs nach Absatz 1 wird die Kommission nach dem in
Artikel 14 der Richtlinie ... (1) festgelegten Verfahren von einem Ausschufi

unterstitzt.
Artikel 11

Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften, um dieser Richtlinie bis spitestens 1.1.1997 nachzukommen. Sie

setzen die Kommission unverziglich davon in Kenntnis.

Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Worttaut der einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften mit, die sie in dem unter dieser Richtlinie fallenden Be-

reich erlassen.

Beabsichtigen die Mitgliedstaaten, technische Vorschriften gemdf3 der vor-
liegenden Richtlinie zu ertassen, so Gbermitteln sie der Kommission die
entsprechenden Entwirfe nach dem in Artikel 8 der Richtlinie 83/189/EWG
des Rates vom 28. Mirz 1983 dber ein Infofmationsverfahren auf dem Gebiet

der Normen und technischen Vorschriften vorgeschriebenen Verfahren.

Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle zwei Jahre Bericht Uber die
praktische Anwendung der Bestimmungen dieser Richtlinie Uber Bildschirmgerite

unter Hinweis auf den Standpunkt der Sozialpartner.Die Kommission unterrichtet

den AusschuR und den bDreierausschufl.

(1) es s e mnaw



Artikel 12

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Brissel am

In Namen des Rates

Der Président
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ANHANG

Mindestvoraussetzungen fir die Benutzung von Bildschirmgerditen

1. BILDSCHIRM

Die auf dem Bildschirm angezeigten Zeichen missen scharf und deutlich,
ausreichend grofi und mit angemessenem Zeichen- und Zeilenabstand darge-
stellt sein. Das Bild muf stabil und frei von Flimmern und anderen Arten

der Instabilitit sein,

per Kontrast zwischen Zeichen und Bildschirmuntergrund muf vom Benutzer leicht

eingestellt werden kdénnen.

Nach M3glichkeit muB der Bildschirm zur Anpassung an die individuellen Bedirf-

nisse des Benutzers drehbar, neigbar und versetzbar sein.

TASTATUR

pie Tastatur mufl eine vom Bildschirm getrennte Einheit sein, damit der Benut:e-
eine fir Hinde und Arme ermidungsfreie Haltung einnehmen kann. In unmittelbare-
Umgebung der Tastatur ist eine ausreichend grofie Fl3che als Hand- und Arm-

auflage vorzusehen,

7ur Vermeidung von Lichtreflexen mufl das Tastaturgehduse eine matte Oberfliche

haben. Die Tasten missen eine reflexionsarme Oberfliche und konkave Griff-

flLichen aufweisen.

pie Tastenbeschriftung mull sich vom Untergrund ausreichend deutlich abheben.



3.

ARBEITSTISCH

pDer Arbeitstisch muB eine ausreichend grofle und reflexionsarme Arbeitsfldche
besitzen und eine flexible Anordnung von Bildschirm, Tastatur, Schriftgut

und sonstigen Arbeitsmitteln ermdglichen.

Der Manuskripthalter ist auf dem Arbeitstisch in Bildschirmhdhe anzuordnen,
damit rasche Anderungen der Kopfhaltung und Blickspringe soweit wie miglich

eingeschrinkt werden.

Ausreichender Beinraum mufll vorhanden sein.

ARSEITSSTUHL

Der Arbeitsstuhl mul kippsicher sein, darf jedoch die Bewegungsfreiheit des

Benutzers nicht einschrinken.

Der Sitz muB in der H8he, die Rickeniehne muB in H3he und Neigung verstellbar

sein. Falls erforderlich ist eine FuBst(itze vorzusehen.

BELEUCHTUNG

Die Raumbeleuchtung ist so zu gestalten, dafl zufriedenstellende Arbeitsbedin-
gungen und ein ausreichender Kontrast zuischen Bildschirm und tUmgebungshinter-

gruna gewdirleistet sind,

Wo erforderlich sind fir die zur Bildschirmarbeit gehdrenden Nebentitigkeiten
Leuchten varzusehen. Diese missen verstellbar sein, dirfen jedoch weder blender

noch Reflexe auf der Bildschirmoberfliiche verursachen.

REFLEXE UND BLENDUNG

Bildschirmgerite sind so aufzustellen, daB weder der Bildschirm noch der Benut:.

auf Fenster ausgerichtet ist.
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Fenster missen mit geeigneten Lichtschutzvorrichtungen versehen werden kdnnen.

LARM

e —

brucker sind so aufzustellen, daB Konzentration und Sprachverstadndlichkeit

nicht beeintrichtigt werden.

LYUFTFEUCHTIGKEIT

Es ist flir eine ausreichende Luftfeuchtigkeit zu sorgen.

MENSCH-MASCHINE-SCHNITTSTELLE

- Bei der Bildschirmarbeit und der Entwicklung von Programmen (Software) ist

den psychosozialen Faktoren Rechnung zu tragen.

- Die Grundregeln der software—-Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung

van Informationen durch den Menschen und auf Entscheidungsvorglinge anzuwenden.



1.

2.

FINANZBOGEN

Haushaitsi{inie

A 2510: Ausschisse, deren Konsultierung obligatorisch ist

A 2513: Beratender Ausschufl fGr Sicherheit, Arpeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz

B 6482: Gesundheitsschutz, Arbeitshygiene und Sicherheit am Arbeitsplat:z

Rechtsgrundlage

a) Artikel 118a des EWG-Vertrags

b} Mitteilung der Kommission Uber ihr Aktionsprogramm fOr Sicherheit, Arbeits-
hygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (KOM(87) 520) und Entschlieug
des Rates vom 8_.12_1987,

Vorschiag fir eine €irnstufung der Ausgaben ails obligatorische/nichtobligato-

rische Ausgaben

Nichtobligatorische Ausgaben.

Beschreibung und Begrindung des Vorhabens

4. %, Beschreibung

4.1.1. liele des Richtlinienvorschlags

Der Vorschlag hat zum Ziel, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der an Bi_Ldsghinnartm‘
pldtzen tdtigen Arbeitnehmer zu verbessern; dieser Personenkreis ist grofl

4.1.2. Charakteristika des Richtlinienvorschlags (insbesondere diejenigen
mit finanziellen Auswirkungen)

4.1.2.1. Der Vorschiag kann angepafit und erginzt werden, insbesondere durch
Anhange, un

- Aspekte der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbert-
nehmer zu verdeutlichen und zu erweitern.

Der Vorschlag enth8lt in pestimmten Teilen Vorschriften, die durch
vereinheitlichte Normen auf Gemeinschaftsebene technisch zu kon-
kretisicren sind, ’

Gemd3 der Entschilieflung des Rates vom 7. Mai 1985 obliegen die
Normungsarbeiten nicht der Kommission, sondern dern europiischen
Narmurgsgremien.
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Die in 2.b) genannte Mitteilung der Kommission sieht in die-

sem lusammenhang eine Mitwirkung der Arbeitnehmerorganisation—
en vor. '

L.%.2.2. Der Vorschtag sieht vor, Zafl cie Mitgliecstaaten der Kommission
cie 1mnerstaatlignen fechtsvorschriften zum Inkrafttreten der
Richtlinie mitteiien.

4.1.2.3. Dariber hinaus sieht der Vorschlag die Einsetzung eines Ausschusses

zur Unterstitzung der Kommission pei der Durchfiuhrung von flankie-

renden Malnahmen und administrativen Aufgaben vor.

4.2. Begrindung
bDas Vorhaben 1st durch die in Ziffer 2 genannten Rechtsgrundiagen be-
grindet., Die finanzielien Auswirkungen ergeben sich durch die bereits

vorgesehenen bzw. vorzusehenden flankierenden MaBnahmen (siehe Ziffer
4.1.); eine ausfihrliche Aufsteliuyng folgt in Ziffer 5.

5. Art der Ausgaben und Berechnungsweise

5.1. Art der flahkierenden Maflnahmen, die nach Verabschiedung der Richt-
[inie zu ergreifen sind '

a) Ausarbeitung technischer Berichte (Normen) auf Gemeinschaftsebene,

b) (lberwachung der Anwendung der Richtlinie auf der Ebene der Mit-
gliedstaaten,

¢) Uberarbeitung des Anhargs und Hinzufigen neuer Anhdnge,

d) Anh&rung von Sachverstdndigen,

e) Arbeit des Ausschusses fir die Anpassung an den technisthen Fort-
schritt,

£) Anhérung des Beratenden Drejerausschusses.

5.2. Finanzielle Auswirkungen der sich sus Ziffer S.1. ergebenden Mallnahmen:

Hierbei handelt es sich um
- Vertriage (ber Normungsarbeiten (technische Berichte),
-~ Stydien- und/oder Dienstieistungsvertrige fir
. den Vergleich und die Bewertung der an die Kommission gerichteten
Informationen,
. die uUntersuchung cer Probleme, die sich durch die Anwendung der
Richtlinie in der Praxis ergeben, ‘
. die Untersuchung der sich aus den Anhidngen ergebenden Probleme
sowie die Ausarbeitung neuer Anhinge zur Richtlinie;
- Kosten der Anhérung von Sachverstindigen;
- Kosten der Arbeiten des Ausschusses tiir die Anpassung an den technischer
fFortschritt und des Dreierausschusses.

§.3. Berechnung der Ausgaben

pa man bistang nur weifi, daf flankierende MafBnahmen notwendig sein
werden, aber noch nichts uber deren Umfang gesagt werden kann, ist es
nicht mdgtich, die Ausgaben im Detail zu berechnen.

Die Hohe der Aufwendungen flir die Normungsarbeiten (technische Berichte.

ergibt sich aus dem Umfang der dem Auftragnehmer im Rahmen der einzelner
Auftrige ibertragenen Arbeiten.
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Sie umfassen Ausgaben der zentralen Stellen der europdischen Nor-

mungsgremien fir die Durchfilrug der ihnen ibertragenen Normungspro-
gramme sowie eine gewisse Beteiligung an den Kosten der Arbait der

Ausschisse und technischen Arbeitsgruppen in der praktischen Burch-
fihrung dieser Programme. Hierzu kommen ggf. Kosten flr Sonderzah-

tungen an in diesem lusammenhang mit Sonderaufgaben betraute Sach-

verstdndige. T

Berechnet werden diese Kosten auf der Basis "Mannmonat" (gegen-
wartig 5 000 ECu).

Die Aufwendungen fir die Mitwirkung der Arbeitnehmercrganisationen
richten sich nach der Anzahl der auszuarbeitenden europdischen Normen
(technische Berichte) und dem Umfang der Arbeiten,

Die Ausgaben werden sich indessen {ber mehrere Jahre erstrecken und
progressiv ‘erhdhen, Bei den in Ziffer 6.1. angegebenen Betrigen han-
delt es sich um globale Schitzungen.

Die Ausarbeitung der harmonisierten Normen (technische Berichte)
wird mit Sicherheit nicht in den erstdn finf Jahren abzuschlieflen
sein.

6. Finanzielle Auswirkungen des Varschliags auf die Interventionsmittel

6.1, Falligkeitsplan fir die Vérpf(ichtungs- und Zahlungsermichtigungen

Posten B 6482:

VE (ECD ZE (ECU)
1988 50 000 50 000
1989 150 000 150 000
1990 200 060 200 000
1991 200 000 200 o000
1992 15C 000 150 000
Gesamtsumme 758 000 750 000
Posten A 2310: VE (ECU) IE (ECU)
1988 - —
1989 20 000 20 000
1990 40 000 &0 000
1991 40 000 40 000
1992 : &0 000 40 D00
Gesamtsumme 140 0G0 140 Doo
Posten A 2533: VE (ECUY IE CECU)
1988 — —
1989 140 0DQ 10 000
1990 15 000 15 000
1991 ' 15 000 15 000
19952 15 000 15 000G

Gesamtsumme 55 00¢ S5 040
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6.2. Auf den Gemeinschaftshaushalt entfaliender Anteit {in %) an der
Finanzierung (100 %}

ba die fir Normungsarbeiten zustindigen Stellen ihre Kosten im Prinzip
selbst tragen, dirfte sich der Gemeinschaftsbeitrag zur finanzierung
der Normungsarbeiten (technische Berichte) auf max. 50 % der Gesamt-
kosten beschridnken.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dafl der Gemeinschafts-
peitrag sich verringert, wenn die EFTA-Linder eine Teilnahme an den
Normungsarbeiten beschlieflen.

was hingegen die Mitwirkung der Arpeitnehmerorganisationen an diesen
Mormungsarbeiten (technische Berichte) angeht, so wird der Gemein-
schaftsbeitrag den Grofiteil der anfallenden Kosten decken missen.

pie sonstigen im Richtiinienvorschiag vorgesehenen Arbeiten wird
die Kommission zu 100 X% finanzieren,

7. Bemerkungen

Keine.

8. Finanzielle Auswirkungen auf die Personalmittel

8.1. Ausschiiefilich zur purchfohrung dieses Vorhabens erforderliches Per-
sonal

Ab 1989 ein Beamter der Laufbahngruppe A, ein Beamter der Laufbahn-

gruppe B und ein Beamter der Laufbahngruppe C,jeuﬁlsinﬂalbtlgsbe-
schiftigung.

piese Stellen sind entweder durch uUmbesetzung innerhalb der Gb V
oder im Rahmen des Haushaltsverfahrens.zu besetzen.

8.2. Fir das Personal erforderliche Mittel

pie ab 1989 erforderiichen Mittel werden auf j#hrlich 120 Qo0 ECU
veranschlagt. .



fFormblatt zu den Auswirkungen auf

Wettbewerbsfihigkeit und Beschdftigung

—— v = = —

Vorschlag fir eine Richtlinie des Rates Gber die Mindestvorschriften beziglich

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriten

(vierte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 13 der Richtlinie ...J}.

1.

Hauptgegenstand des Vorschlags fir eine Richtlinie des Rates ist der Schutz von
Sicherheit und Gesundheit der an Bildschirmgeriten titigen Arbeitnehmer durch

eine geeignete Gestaltung des Arbeitsplatzes.

Der Vorschiag fir eine Richtlinie des Rates findet auf alle Unternehmen in der

Gemeinschaft, also auch auf alle Klein- und Mittelbetriebe, Anwendung.

pie in Anwendung der vorliegenden Richtlinie zu erlassenden einzelstaatlichen

Best immungen werden zwingende Vorschriften und Anleitungen fiir die Unternehmen

enthalten.

Fir bereits bestehende Arbeitsplitze werden Anleitungen, fiGr neue Arbeitsplatze

zwingende Vorschriften erlassen.

Simtliche daraus sich ergebenden Verpflichtungen zielen im wesentlichen auf einc
Verbesserung der Sicherheit in den Unternehmen ab, die ihrerseits einen splrbare

ftickgang der von der Gesellschaft zu tragenden Kosten zur Folge hat.



4.
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Der VorschLag sieht vor, daR die Mitgliedstaaten geeignete Mafinahmen ergreifen,
damit bei der Arbeit an Bitdschirmger&ten der Schutz von Gesundheit und Si-
cherheit der Arbeitnehmer sichergestellt wird, Die Unternehmen haben ihre
Bildschirmgerdte unter diesem Gesichtspunkt zu untersuchen und die erforder-
Lichen Mafinahmen zu treffen, um die Gerdte sicher zu gestalten und somit fir

einen voraussehbaren Rickgang von Unfdllen und Berufskrankheiten zu sorgen.

Zwar schreibt der Vorschlag den Klein- und Mittelbetrieben im Vergleich zu
gréfieren Unternehmen keine besonderen Auflagen vor, diese Betriebe kdnnten
jedoch durch eine strenge Anwendung der verschiedenen Teile des vorschlags

durch die Mitgliedstaaten benachteiligt werden.

Daher kénnten bestimmte Verpflichtungen je nach GréBe und Geschiftstitig-
keit des Betriebes sowie nach der Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit

der Arbeitnehmer leicht abgewandelt werden.

Bei dem Kbnzept "soweit dies in der Praxis vertretbar ist" werden die sozio-

dkonomischen Faktoren mit berdcksichtigt.

Die Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
milte es den Unternehmen ermdglichen, durch eine Steigerung der Wettbewerbs—
f5higkeit ochne negative Auswirkungen auf die Beschiftigung effizienter zu

arbeiten.

Die 1in der vorliegenden Richtlinie vorgeschriebenen Mafinahmen werden den Ar-
beitgebern insofern zugute kommen, als sie eine Verringerung der Ausfalltage

bewirken werden.

Der Vorschlag war Gegenstand einer eingehenden Anhdrung und einer Stellung-
nahme des Beratenden Ausschusses fir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz

am Arbeitsplatz (eingesetzt durch den Beschlufl des Rates 74/325/EWG vom 27.06.1974
ABL. Nr. L 185 vom 09.07.1974), die bei der Ausarbeitung des Vorschlags berick-

sichtigt wurde. In diesem dreigliedrigen Beratenden Ausschufl sind die ver-

schiedenen Intere ssen der Arbeitgeber vertreten.

Drucksache T4 2 /88
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Angesichts der groBen lahl von Personen, die an Bitdschirmgeréten arbeiten,
wurde der vorliegende Richtlinienvorschlag von der Kommission im AnschlufB

an die Obermittliung ihres Aktionsprogramms fGr Sicherheit, Arbeitshygiene

(1)mit besonderer

und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz am 23. Oktober 1987
Dringlichkeit erarbeitet. Damit die wirtschaftlichen Folgen nicht sofort

voll wirksam werden, ist das Inkrafttreten der Richtlinie fir den 1. Januar

1990 vorgesehen.

(1) KOM(87) S20 und EntschlieBung des Rates 88/C 28/1 vom 21.12.1987,

ABL. C 28 vom 03.02.1988.



