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Obermittelt vom Bundesminister fiir Wirtschaft am
29. Midrz 1988 gemdB Artikel 2 des Gesetzes zur Ein-
heitlichen Europdischen Akte (BGBl. II 1986 S. 1102 f.}.

Die Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Prisidenten der
Kommission der Europdischen Gemeinschaften vom
11. Midrz 1988 dem Herrn Pridsidenten des Rates der Euro-
piischen Gemeinschaften tibermittelt worden.

Das Europdische Parlament und der Wirtschafts- und
Sozialausschull werden an den Beratungen beteiligt.

Die Kommission strebt die Festlegung eines gemeinsamen
Standpunktes des Rates vor Ende des ersten Halbjahres
1988 an.
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BEGRONDUNG

1. Rechtsgrundlage

Der Vorschiag beruht auf Artikel 118a des EWG-Vertrages.

Er fElLt in den Rahmen der Mitteilung der Kommission Ober ihr Aktionsprogramm

fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ¢1).

2. lielsetzungen des Vorschlags
Der Vorschlag hat folgende wesentliche Zielsetzungen:

~ die manuelle, d.h. nichtmaschine(le Handhabung schuerer Lasten, souweit
dies in der Praxis vertretbar ist, einzuschrinken,
-~ die aus der manueiien Handhabung schwerer Lasten resultierenden GefZhrdungen

der LendenwirbelsSule zu verringern.

Bei der Ausarbeitung dieses Vorschlags hat die Kommission den Besonderhei-
ten der Kl;in— und Mittelbetriebe Rechnung getragen, Um diesen gerecht zu
werden, ist vorgesehen, die Anwendung der Bestimmungen der Richtlinte je
nach Betriebsgr&fe mit einer gewissen Flexibilitdt zu handhaben und dabet
auch die "sozioBkonomischen faktoren" zu bericksichtigen. Bei der Anwen-
dung der Bestimmungen auf nationaler Ebene sollten sich die Hitgliedsta;ten

von denselben Grundsdtzen leiten lassen.

(1) KOM (87) 520 und Entschlieflung des Rates vom 21.12.1987 (ABL. C 28



3. Der Vorschlag im Verhditnis zu den geltenden einzeistaatlichen Rechtsvor-

schrifren
In den meisten Mitgliedstaaten der Europdischen Gemeinschaften bestehen
entweder Rechtsvorschriften coder Anleitungen fir die Gestaltung von Tdtigkeiten,

die eine manuelle Handhabung schwerer Lasten mit sich bringen.

4. Charakteristika des Vorschlags

In (bereinstimmung mit Artikel 118a des EWG-Vertrags enthilt der Vorschlag

Mindestvorschriften,

Die Schiadigungen der Lendenwirbelsdule sind auf Gemeinschaftsebene eine der
hjufigsten Ursachen fir Arbeitsunfihigkeit. Durch Anderung von Arbeitsver-—
fahren und eine verbesserte Arbeitsorganisation L&At sich eine sehr grofle An-
zahl soicher Schiadigungen wvermeiden, was fiir die Gesellschaft wirtschaftlich
von grofieam Nutzen ist. Es werden Hinweise auf in diesem Bereich zu treffende

Praventivmafinahmen gegeben,

5. Anhdrung der zust&ndigcn Gremien

per durch den Beschiufl des Rates 74/325/EWG vom 27.,6.1974 (ABL, Nr. L 185
vom 9.7.1974) eingesetzte Beratende Ausschufi fir Sicherheit, Arbeits-
hygiene und Gesundheitsschutz am Arbettsplatz ist gehdrt worden und hat
cine Stellungnahme abgegeben, die bei der Ausarbefitung des Vorschlags be-

racksichtigt wurde,

6. ErLauterungen zu den einzelnen Artikeln des Vorschlags

Artikel 1 nennt den Gegenstand der Richtlinie.
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Artikel 2 Legt die allgemeinen Pflichten der Mitgliedstaaten fest.

Artikel 3 und & betreffen die allgemeinen Pflichten der Arbeitgeber.

Artikel 5 hat die Ausbildung und Unterrichtung der Arbeitnehmer rum Gegenstand.

Artikel & behandelt die Anhdrung der Arbeitnehmer.

Artikel 7 schreibt die Anpassung des Anhangs und die Einsetzung eines dafir

zustindigen Ausschusses vor.

Artikel 8 und 9 enthalten die SchluBbestimmungen
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Vorschlag fir eine Richtlinie des Rates fber
die Mindestvorschriften bezlGglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Handhabung schwerer Lasten, die fiir die Arbeitnehmer
Get&hrdungen der Lendenwirbelsdule mit sich bringen
(fiinfte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 13
der Richtiinie ... {12}

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestiitzt auf den Vertrag zur Grindung der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft,

insbesondere auf Artikel 118 a,

auf Vorschlag der Kommission (1), erstellt nach AnhSrung des Beratenden Ausschusses

far Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (2),

in Zusammenarbeit mit dem EuropXischen Parlament (3),
nach Stellungnahme des Wirtschafts— und Sozialausschusses (4),

in Erwdgung nachstehender Grinde:

Artikel 118 a des Vertrages sieht vor, daBl der Rat durch Richtlinien Mindestvor-
schriften festlegt, um die Verbesserung insbesondere der Arbeitsumwelt zu fSrdern,

um die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schdtzen.

Ferner legt Artikel 118 a nahe, auf verwaltungsm3Bige, finanzielle oder rechtliche

Aufliagen, die der Grindung und Entwicklung von Klein- und Mittelbetrieben entgegen-

stehen, zu verzichten.

bie Mitteilung der Kommission dber ihr Aktionsprogramm fir Sicherheit, Arbeitshygiene
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (5) sjeht die Verabschiedung von Richtlinien

vor, die die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gewShrieisten

sollen.

(1) ABL., cevecnenn
(2} Beschlull} des Rates TH/3257EWG vom 27.06.1974
(3) ABl. .ccivncvan

4) ABl, ........ .
(5) KoM (87) 520 endg. und Entschliieflung des Rates vom 271.12.1987,

(ABL. Nr. € 28 vom D3.02.1988
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in seiner Entschlieflung vom 21. Derember 1987 iber Sicherheit, Arbeitshygiene
und Gesundheitsschutz am Arbeitsptatz hat der Rat wvon der Absicht der
Kommission Kenntnis genommen, ihm in Karze eine Richtlinie Uber den Schutz

gegen Gefahrdungen durch das Tragen schwerer Lasten von Hand vorzulegen (3).

Es ist Aufgabe der Mitgliedstaaten, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
von Personen, insbesondere von Arbeitnehmern, in ihrem Hoheitsgebiet sicher-

zustellen.

Die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten auf dem Gebjet der Verhitung von
Arbeitsunfiallien und von gerufskrankheiten infolge der Handhabung schwerer

Lasten sind sehr unterschiedlich.

Um einen groftmiglichen Schutz zu gewdhrleisten, ist es erfordertich, dafl die
Arbeitnehmer und ihre Vertreter iiber die Gefahren ftir ihre Sicherheit und ihre
Gesundheit und die erforderlichen Mafinahmen zur Verringerung bzu. Ausschaltung

dieser Gefahren informiert werden.

pie Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern und deren Ver-

tretern mull verstirke werden.

Die Arbeitgeber missen sich Gber den technischen Fortschritt auf dem Laufenden
halten, um die Sicherheit und dis Gesundheit der Arbeitnehmer besser schitzen

zu kdnnen.

Es ist angebracht, einen Ausschull einzusetzen, dessen Aufgabe es ist, die
Kommission bei der Burchfihrung der in der Richtlinie vorgeseheren flankieren-

den MaBnahmen zu unterstiitzen.

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:



Artikel 1

pie vorliegends Richtlinie, eine Einzelrichilinic im §inne von srtikel 13
der Richtlinmie ...{1} Legt die Mindestvorschriften beziglich der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei dar manuellen Handhabung schwerer Lasten

durch die Arbeitnehmer fest.

Artikel 2

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBinahmen, um sich zu
vergewissern, dafl die Arbeitgeber die nichtmaschinelle Handhabung schuerer
Lasten durch die Arbeitnehmer soweit wie méglich vermeiden, um deren

Sicherheit und Gesundheit zu schiitzen.

Artikel 3

1. In den Fillen, in denen sich die manuelle Handhabung einer Last nicht
vermeiden Lafit, hat der Arbgitgeber zur Bewertung der Sicherheit dieser
Art von Tatigkeit folgende Aspegte zu bericksichtigen:

- die erforderliche Kraft

- und die Merkmale der Last,

Bei der Beriicksichtigung dieser beiden Faktoren ist Arhang I rugrunde

zu legen,

e -

L.
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2. Der Arbeytgeper hat, um die erforderlichen Maflnahmen zur Verringerung
der Gefahrdungen der Lendenwirbelsaule zu ergreifen, die in Iusammenhang
mit der manuellen Handhabung schuwerer Lasten stehenden, in Anhang II auf-
gefithrten physikalischen una organisationstechnischen Gegebenheiten in

Rechnung 2u stellen.
Artikel 4

Bei der Organisation von Tatigkeiten, die eine manuelle Handhabung erfordern,
hat der Arbeitgeber auf der Grundlage wvon Anhang IIl besondere Merkmale der

Arbeitnehmer zu berlcksichtigen.
Artikel 5

1. Arbeitnehmer sind entsprechend auszubilden und (ber mégliche Gefahren zu .
informieren, wenn sie Aufgaben erflillen missen, deren unsachgemiifie
Ausflhrung zu einer Verletzung der Lendenwirbelsaule fGhren kdnnen,

Hiufige Uberwachung durch ausgebildetes Persconal ist ertforderlich.

2. Die Unterrichtung des Arbeitnehmers enthilt nach Mdglichkeit auch Angaben
Uber:
- das Gewicht einer schweren Last,
~ den Schwerpunkt oder die schwerste Seite, falls der Inhalt einer Ver-

packung exzentrisch angeordnet ist.

Artikel 6

Die Arbeitnehmer oder ihre Vertreter sind zu den von dem Arbeitgeber in

anwendung der vorliegenden Richtlinie getroffenen MaBinahmen zu hdren.



1.

Artikel 7

Die Anhdnge der vorliegenden Richtiinie werden von der Komeission nach Map-
gabe des technischen Fortschritts und der Entwicklung auf dem Gebiet inter-

nationaler Rechtsvorschriften oder épezifikationen liber die manuelle Hand-

habung schwerer Lasten angepafit.

lum Zweck der Anpa55ung'gemaﬁ Absatz 1 wird die Kommission nach dem in Ar-

tikel 14 der Richtlinie ... (1) genannten Verfahren von einem Ausschufl un-

terstiitzt.

Artikel 8

bie Mitgliedstaaten erlassen die erforderiichen Rechts~ und Verwaltungsvor-
schriften, um dieser Richtlinie bis spStestens am 1.1.1991 nachzukomeen.

Sie setzen die Kommission unverzilglich davon in Kenntnis.

Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der einzelstaatiichen

Rechtsvorschriften mit, die sie in dem unter diese Richtlinie fallenden

Bereich erlassen.

Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle zwei Jahre Bericht dber die

Anwendung der Bestimmungen dieser Richtlinie (iber die Handhabung schwerer

Lasten unter Hinweis auf den Standpunkt
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der Sozialpartner. Die Kommission unterrichtet den Ausschufl und den drei-

gliedrigen Ausschufl.

Artikel 9

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Brissel am

Im Namen des Rates

Der Prisident



ANHANG

Last und erforderliche Kraft

1.

Eine Last kann eine Gefadhrdung der Lendenwirbelsiule darstelten,

wenn sie:

- zu schwer, zu grofl oder beides gleichzeitig ist

- unhandlich und/oder schwierig zu fassen ist

- unzusgeglichen bzw. nicht stabil ist oder der Inhalt sich
leicht bewegt,

= sich in einer Position befindet, in der sie vom Kérper entfernt
gehalten oder gehandhabt werden muBl bzw. der Rumpf gebeugt,

gekrimmt oder nach seitwirts geneigt jist.

Eine Kraftanstrengung kann eine Gefihrdung der Lendenwirbelsiule

darstelien, wenn:

- sie zu groﬂrist

~ sie im Verhdltnis zum Kbrper (siehe letzten #ittestrich cben)
schlecht plaziert ist

= sie nur durch eine Drehbewegung des Rumpfes méglich ist

~ gie Leicht zu einer pldtzlichen Bewegung des gehandhabten
Gegenstandes fahren kann

- sia in einer unsicheren Kérperhaltung erfolgt.

1
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ANHANG 1I

Gemd3 Artikel 3 in Rechnung zu stellende Gegebenheiten

1. Die Arbeitsumgebung kann eine Gefdhrdung fir die Lendenwirbel-

sfule darstellen, wenn:

-~ tir die Titigkeit nicht ausreichend Raum mit entsprechendem
Kopfraum zur Verfigung steht

- der Boden uneben ist, Stolperstellen aufweist oder, je nach
Schuhwerk, rutschig ist .

=~ sie den lugang zu, das Tragen oder das Plazieren von einer
Last in einer sicheren Hbhe in einer fir die Arbeitsperson
geeigneten Haltung unmdglich macht

- Maschinen gewartet werden (auBergewdhnliche Anstrengungen).

2. Die Aufgabe seibst kann ebenfalls eine Geflhrdung der Lenden-
wirbelsdule darstellen, wenn:
- zu h3ufige oder zu lange Kraftanstrengungen durch einen Xdrper-
teil oder den gesamten Kirper erforderlich sind '
= Ruhe- und Erholungszeiten unzureichend sind
-~ die Entfernungen, Gber die etwas gehoben, gesenkt oder

getragen werden mufl, zu groB sind.



ANHANG III

Arbeitnehmer (Artikel 4) .

in folgenden Fallen ist eine Gefdhrdung der Arbeitnehmer gegeben:

kérperliches Unvermbgen zur Ausfihrung der Aufgabe (einschliefilich

Behinderung, Krankheit oder Schwangerschaft)

der Aufgabe nicht angemessene Karpergrofle

ungeeignete Kleidung und/oder ungeeignetes Schuhwerk

fehlende Ausbildung.

]
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FINANIBOGEN

Haushaltstinie

A 2510: Ausschisse, deren Konsultierung obligatorisch ist
A 2513: Beratender Ausschufl fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-

schutz am Arbeitsplatz
8 6482: Gesundheitsschutz, Arbeitshygiene und Sicherheit am Arbeitsplatz

Rechtsgrundlage

a) Artikel 118a des EWG-Vertrags

b) Mitteilung der Kommission Uber ihr Aktionsprogramm fir Sicherheit, Ar-
beitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (KOM (87) 5200 und
Entschliefiung des Rates vom 21.12.71987 (1)

Vorschlag fir eine Einstufung der Ausgaben als obligatorische/nichtobliga-

torische Ausgaben

Nichtchligatorische Ausgaben,

Beschreibung und Begrindung des Vorhabens

4.1. Beschreibung

4.1.1. Ziele des Richtlinienvorschlags

liel des Vorschlags ist eine Verbesserung von Gesundheitsschutz und
Sicherheit der Arbeitnehmer bei der manuellen Handhabung schwerer
tasten durch die Pravention mbglicher Rickenverletzungen.

4.1.2. Charakteristika des Richtiinienvorschlags (insbesondere diejenigen
mit finanziellen Auswirkungen)

4.1.2.1. Der Vorschlag kann angepaflit und ergdnzt werden, insbesondere in
den Anhangen, um

- Aspekte der 3icherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeit-
nehmer in Zusammenhang mit der Handhabung schwerer Lasten zu

verdeutlichen und zu erweitern.

Der Vorschlag enthdlt in bestimmten Teilen Vorschriften, die auf
Gemeinschaftsebene technisch zu konkretisieren sind (Normung).

Gemil der Entschlieflung des Rates vom 7. Mai 1985 obliegen die
Normungsarbeiten nicht der Kommission, sondern den Europaischen
Normungsgremien. Die unter Ziffer 2 Buchstabe b) genannte Mittei-
lung der Kommission sieht in diesem Zusammenhang eine Mitwirkung
der Arbeitnehmerorganisationen vor.

(1) ABL. Nr., C 28 vom 3,2.1988
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4.1.2.2. Der Vorschlag sieht vor, b die Mitgliedstaaten der Knmmission

die innerstaatlichen Rechtsvorschriften rum Inkraftsetzen der Richt-
tinie mitteilen. ‘ ,

4.1.2.3. Dariber hinaus ‘sieht der Vorschlag die Einsetzung eines Ausschusses

4.2,

zur Unterstltzung der Kommission bei der burchidhrung von flan-
kierenden Mafinahmen und administrativen Aufaaben vor,

Begrindung

Das Vorhaben ist durch die in:Ziffer 2 yenannten Rechtsgrundlagen be-
grindet. Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich durch die bereits
vorgesehenen bzw. vorzusehenden flankierenden Mafinahmen (siehe Ziffer
4.1.); eine ausfihrliche Aufstellung folgt unter Ziffer 5.

5. Art der Auggaben und Bereghnungsweise .

5.1.

5.2.

5.5.

Art der flankierenden'Hannahmen,jgje,nach Verabschiedung der Richtlinie
zu ergreifen sind . . .

a) Ausarbeitung technischer Berichte (Normen) auf Gemeinschaftsebene

b) ﬁberuachung der Anwendung der Richtlinie auf Ebene der Mitglied-
staaten ‘

c) ﬂberarbeitung der Anhinge und Hinzufiigen neuer Anhdnge

d) Anhérung von Sachverstindigen

e) Arbeiten des Ausschusses fir die Anpassung an den technischen Fort-

schritt :
t) Anhdrung des dreigliedrigen Beratenden Ausschusses

Finanzielle Auswirkungen der sich aus Ziffer 5.1. ergebenden Maflinahmen

Hierhei handelt es sich um

Vertrige Gber Normungsarbeiten (technische Berichte)
Studien— und/oder Dienstleistungsvertrige fir
- den Vergleich und die Bewertung der an die Kommission gerichteten

Informationen

. die Untersuchung der Probleme, die sich durch die Anwendung der
Richtlinie in der Praxis ergeben

. die Untersuchung der sich aus den Anhdngen ergebenden Probleme
sowie die Ausarbeitung neuer Anhinge zur Richtlinie

- Kosten der Anhdrung von Sachverstandigen
- Kosten der Arbeiten des Ausschusses f0r die Anpassung an den tech-

nischen fortschritt und des dreigliedrigen Ausschusses.

Berechnung der Ausgaben

Da man bislang nur weil, dafl flankierende Mafinahmen notwendig sein
werden, aber noch nichts Gber deren Usfang gesagt werden kann, ist
es nicht méglich, die Ausgaben im Detail zu berechnen.

Die HShe der Aufwendungen fir Normungsarbeiten (technische Berichte)
ergibt sich aus dem Umfang der dem Auftragnehmer im Rahmen der einzel-
nen Auftrage (ibertragenen Arbeiten.

Sie umfassen die Ausgaben der zentralen Stellen der Europiischen Nor-
mungsgremien fir die Durchflhrurg der ihnen bbertragenen Normungsprogramme
sowie eine gewisse Beteiligung an den Kosten der Arbeit der Ausschiisse
und technischen Arbeitsgruppen in der praktischen Durchflhrung dieser
Programme. Hinzu kommen ggf. Sonderzahtungen an in diesem Iusammenhang
mit Sonderaufgaben betraute Sachverstindige.



- 15 - Drucksashe 145 /68

Berechnet werden diese Kosten auf der Basis "Mannmonat' (gegenwirtig
5 000 ECL).

Die Aufwendungen fir die Mitwirkung der Arbeitnehmercorganisationen
richten sich nach der Anzahl der auszuarbeitenden europdischen Normen
(technische Berichte) und dem Umfang der einschlagigen Arbeiten.

bie Ausgaben werden sich indessen {lber mehrere Jahre erstrecken und
progressiv erhdhen. Bei den unter Ziffer 6.1. angegebenen Betrdgen
handelt es sich um globale Schatzungen.

Die Ausarbeitung der Normen (technische Berichte) wird mit Sicherheit
nicht in den ersten finf Jahren abzuschlieflen sein.

6. Finanzielle Auswirkungen des Vorschlags auf die Interventionsmittel

6.1.

6.2,

FatLigkeitsplan far die Verpflichtungs— und Zahlungsermachtigungen

Posten B 6482:

VE (ECU) IE (ECW)
1988 S0 000 50 000
1989 150 000 150 0CO0
1990 200 000 200 000
1991 200 000 200 000
1992 150 000 150 000
Gesamt summe 750 000 750 000
Posten A 2510:

VE (ECU) 1€ (ECU)
1988 N —
1989 20 00 20 000
1990 40 000 40 000
1991 40 000 40 000
1992 &0 000 40 000
Gesamtsumme 720 400 150 000
Posten A 2513:

VE (ECW) ZE (ECU)
1988 10 000 10 000
1989 15 000 15 000
1990 15 000 15 000
1991 1S 000 15 000
Gesamt summe TS 000 35 000

Auf den Gemeinschaftshaushalt entfallender Anteil (in X) an der Finan;
zierung ;

Da die fir Normungsarbeiten zustindigen Stellen im Prinzip ihre Kosten
selbst tragen, dirfte sich der Gemeinschaftsbeitragaur Finanzierung
der Normungsarbeiten (technische Berichte) auf max. 50 X der Gesamt-
kosten beschrénken.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, daB der Gemeinschafts-
beitrag sich verringert, wenn die EFTA-Linder eine Teilnahme an den

Normungsarbeiten beschliefen.



Was hingegen die Mitwirkung der Arbeitnehmerorganisationen an diesen
Normungsarbeiten (technische Berichte) angeht, so wird der Gemeinschafts-
beitrag den Grofliteil der anfallenden Kosten abdecken missen.

Die sonstigen im Richtlinienvorschlag vorgesehenen Arbeiten wird die
Kommission zu 100 X finanzieren.

7. Bemerkungen

Keine.

8. Finanzielle Auswirkungen auf die Personalmittel

8.1. AusschlieBlich zur Durchfdhrung dieses Vorhabens erforderliches Personal

8.2.

Ab 1989 ein Beamter der Laufbahngruppe A, ein Beamter der Laufbahngruppe
B und ein Beamter der Laufbahngruppe C, jeweils in Halbzeitbeschaftigung.

Uie Moglichkeit dafur wird entweder durch Umsetzungen innerhalb der
GD V oder im Rahmen des Haushaltsverfahrens geschaffen.

Far das Personal erforderliche Mittel

Die ab 1989 erforderlichen Mittel werden auf jahrlich 120 000 ECU ver-
anschlagt.
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Formbtatt zu den Auswirkungen

auf Wetthewerbsfihigkeit und Besch3ftigung

oSSR mnmEs o==: ==

Vorschlag fir eine Richtlinie des Rates (ber die Mindestvorschriften beziglich
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Handhabung schwerer Lasten,
die fir die Arbeitnehmer Gefdhrdungen der LendenwirbelsSule mit sich bringen

{(finfte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 13 der Richtlinie veuaa€1))

1. Hauptgegenstand des Vorschlags fiir eine Richtlinje des Rates ist der Schutz
von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer durch Mafinahmen, die darauf
abzielen, das Tragen schwerer Lasten von Hand, soweit dies in der Praxis
méalich ist, einzuschrinken und die daraus resultierenden GefShrdungen
der Lendenwirbelsdule unter Berdcksichtigung verschiedener Risikofaktoren

zZu verringern.

2. Der Vorschlag fir eine Richtlinie des Rates findet auf alte Unternehmen
in der Gemeinschaft, also auch auf alle Klein~ und Mittelbetriebe,

Anwendung.

3. Die in Anwendung der voriiegenden Richtlinie zu erlassenden einzelstaat-
lichen Bestimmungen werden Vorschriften fir die Unternehmen enthatten.

S3mtliche daraus sich ergebendsn Verpflichtungen zielen im wesentlichen
auf eine Verbesserung der Sicherheit in den Unternehmen ab, die ihrer-
seits einen spirbaren RGckgang der von der Gesellschaft zu tragenden
Kosten zur folge hat,

4. Der Vorschlag sieht vor, dafll die Mitgliedstaaten geeignete MaBnahmen ergreifen,
damit die manuelle Handhabung unter 8edingungen erfolgt, indenen der Schutz von
Gesundhe it und Sicherheit der Arbeitnehmer sichergestelit ist. Die Unternehmen
haben die mit dieser Art der Handhabung verbundenen Gefdhrdungen unter diesem
Gesichtspunkt zu untersuchen und die erforderlichen Mafinahmen zu treffen,

um die Handhabung sicherer zugestalten und somit flir einen voraussehbaren



Riickgang von UnfAilen und Berufskrankheiten zu sorgen.

Zwar schreibt der Vorschlay den Klein- und Mitlelbstrieben im Vergleich
zu gréfleren Unternehmen keine hesonderen Auflagen vor, diese Retriebe
kdnnten jedoch durch eine strenge Anwendung der verschiedenen Teile des
Vorschlags durch die Mitgliedstaaten benachteiligt werden.

Daher kdnnen bestimmte Verpflichtungen je nach Grdfe und Geschiftstidtig-

keit des Betriebs sowie nach der Gef3hrdung von Sicherheit und Gesund-

heit der Arbeitnehmer leicht abgewandelt werden.

Bei dem Konzept "soweit dies in der Praxis vertretbar ist" werden die

sozioB8konomischen Faktoren mit berlicksichtigt.

Die Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeits-
platz miBte es den Unternehmen ermdglichen, durch eine Steigerung der

Wettbewerbsfdhigkeit ohne negative Auswirkungen fiir die Besch¥ftigung

effizienter zu arbeiten.

Die in der vorliegenden Richtlinie vorgeschriebenen MaSnahmen werden den

Arbeitgebern insofern zugute kommen, als sie eine Verringerung der Zahl

der ArbeitsausfilLle bewirken werden,

Der Vorschlag war Gegenstand einer eingehenden AnhSrung und einer Stellung-
nahme des Beratenden Ausschusses fir Sicherheit, Arbeitshygiene und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz (eingesetzt durch Beschlufl des Rates
T4/323/EWG vom 27.04.1974 ~ ABL. Mr. L 185 von 09.07.1974), die bei der
Ausarbeitung des Vorschlags ber(icksichtigt wurde. In diesew dreigliedrigen

Beratenden Ausschufl sind die verschiedenen Intsressen der Arbeitgeber

vertreten.

Angesichts der Tatsache, d28 die Schizdigugen der LendenwirbelsSule auf
Gemeinschaftsebens eine der h&dfigsten Ursachen fGr Arbeitsunfihigkeit
darsteilen und @22 durch Enderung von Arbeitsverfahren sowie eirne yer-
besseirte Arbeitsorganisation sich eine sehr grofle Anzahl solcher
Schadigungen vermeicen Liefe -~ was auch wirtschaftlich von groBlem Nutzen
wire -, wurde der vorlisgende Richtlinienvorschlag von der Kommission im

Anschiufl an die Obermittiung ihreé'ﬂktionsprogramns fir Sicherheit,
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Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz am 23. Oktober 198?(1)
mit besonderer Dringlichkeit erarbeitet. Damit die wirtschaftlichen Folgen
nicht sofort voll wirksam werden, ist das Inkrafttreten der Richtlinie

flir den 1. Januar 1990 vorgesehen,

{1)K0M (87) 520 und Entschlieflung des Rates BB/C 28/1 vom 21.12.1987,
ABL. Nr. C 28 vom 03.02.1988
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BeschiuB

des Bundesrates

ZUum

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates liber die Mindestvor-
schriften beziiglich der Sicherheit und des Gesundheits-

schutzes bei der Handhabung schwerer Lasten, die fiir die
Arbeitnehmer Gefihrdungen der Lendenwirbelsiiule mit sich

bringen
KOM({88) 78 endg.; Ratsdok. 5211/88

Der Bundesrat hat in seiner 590. Sitzung am 10. Juni 1988 zu

der Vorlage wie folgt Stellung genommen:

Der Bundesrat ist der Auffassung, daR diese Materie nicht
fiir eine . Richtlinie geeignet ist, = sondern lediglich
empfehlenden Charakter haben sollte. Er bittet daher die
Bundesregierung, sich weiterhin mit Nachdruck f£fiir eine
entsprechende Umgestaltung des Kommissionsvorschlags einzu-
setzen.
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