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Verordnung

des Bundesministers fiir Verkehr

Verordnung iber die Prifung zum Betriebsleiter von StraBenbahn-
unternehmen
(StraBenbahn-Betriebsleiter-Priifungsverordnung ~ StrabB1PV)

A. Zielsetzung

Form und Inhalt der die Priifungsmodalititen bisher regelnden
Verordnung von 1953 werden den heute von der Rechtsprechung
an solche Prifungsverordnungen zu stellenden Forderungen
nicht mehr gerecht.

B. Lﬁsung

Neufassung der Verordnung mit dem

Verbesserung der Rechtsstellung der Priifungskandidaten
Unterziele:

- klar definjerte Leistungsanforderungen an Priifungskandidaten;
- Nachpriifbarkeit der Priifungsvorginge; .
- Liberalisierung des Antrags auf Priifungszulassung

(Antrag stellt - statt bisher der Unternehmer -

nunmehr der Bewerber selbst).

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Bund, Linder und Gemeinden werden beil der Ausfiihrung der
Yerordnung nicht mit Kosten belastet. Die Verordnung hat

keine Auswirkungen auf das Preisniveau.

Alleinvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2946
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Verordnung
des Bundesministers fir Verkehr

Verordnung Uber die Priifung zuﬁ Betriebsleiter von StraBen-
bahnunternehmen
(StraBenbahn-Betriebsleiter-Prifungsverordnung - StrabBl1PV)

Der Chef Bonn, den 9. Mai 1988
des Bundeskanzleramtes

121 {323) - 921 07 - Pe 25/88

An den
Herrn Prisidenten des Bundesrates

Hiermit ilibersende ich die von dem Bundesminister filr Verkehr
zu erlassende

Verordnung Uber die Priifung zum Betriebs-
lefter von StraBenbahnunternehmen
(StraBenbahn-Betriebsleiter-Prifungsver-
ordnung - StrabBl1PV)}

mit Begrindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Arti-
kels 80 Abs. 2 des Grundgesetzes herbeizufiihren.

flurntt

(Dr. Schéuble)
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Verordnung lber die Priifung zum Betriebslieiter

von straBenbahnunternehmen

(Strasenbahn-Betriebs1eiter~Perungsverurdnung - StrabB1PV}

Vom

Erster Abschnitt

prifungsausschisse

Errichtung

Jusammensetzung und 8erufung
Ausschlub und Befangenheit
BeschluBfinhigkeit und Abstimmung
Geschaftsflihrung
Yerschwiegenheit
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Zvweiter Abschnitt

Zulassung zur Priifung

Tulassungsvorayssetzungen
Anmeldung zur Prifung
Entscheidung tber die Zulassung
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- R

Dritter Abschnitt

purchfthrung der Priifung

10 Priifungstermine

i1 Prufungsgegenstand

12 6liederung der Prifung

13 Schriftitcher Teil der Priifung
Hiindticher Tell der Prilfung

15 Kicht8ffentlichkeit

16 Ausweispfiicht und Belehrung
17 TSuschungshandlungen und
Ordnungsverstiipe

18 Ricktritt und Nichtteiinahme
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-
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Auf Grunddes & 57 Abs, 1 Nr. 3 des Personen~
tefﬁrdnrun?sgeset:es in der 4m Bundesgesetz-
blatt Ted 111, Gliederungsnummer §240-1,
veriffentlfchten bereinigten Fassung, der
suletzt durch § 70 Abs. 2 des Gesetzes vom
15. Mirz 1974 (36B1. I 5. 721} gedndert wor-
den ist, wird mit Zustimmung des Bundesrates
verordnet:

Erster Abschnitt

pFrifungsausschiisse
§1

Errichtung

{1} Fir die prlifung der fachlichen Befidhi-
gung zum Betriebsleiter eines StrafBenbahn-
unternehmens wird bei der zustiindigen ober-
sten Landesbehiirde coder bej der von fhr be-
stimmten Behirde ein priifungsausschuf er-
richtet.

(2) Fur den Bereich mehrerer Linder kann
durch Vereinbarung etn gemeinsamer Priifungs-
ausschup errichtet werden.

Vierter Abschnitt

Bewertung und Feststettung der
priifungsergebnisse sowie Prifungszeugnis

19 8Bewertung der prifungsteistungen

20 Feststellung und Bekanntgabe des Pru-
fungsergebnisses

21 Priifungszeugnis

22 Nichtbestandene Prifung

Fiinfter Abschnitt

wiederholungprifung
§ 23 Wiederholungspriifung

Sechster Abschnitt

SchluB- und Obergangsvorschriften

24 Prifungsunterlacen
25 Berlin-Klsusel
26 Inkrafttreten und Dbergangsvorschriften

o A

§ 2

Zusammensetzung und Berufung

(1) ©Oie zustindige oberste Landesbehbrde
oder die von ihr bestimmte Behirde beruft aus
dem ¥Xrels von

1. peamten des hbheren technischen Verwal-
tungsdienstes,

2. Beamten des hiheren allgemeinen Ver-
: waltungsdienstes ~ mit Befibhigung rUm
Richteramt,

3. bestitigten Sstrafenbahnbetriebsieitern

die Nitglieder des pPriffungsausschusses je-
wells flr drei Jahre. Die Mitglieder missen
filr die Prufungsgebiete sachkundtg und fiir
die Mitwirkung {im Priufungswesen geeignet
sein.

(2) Die Hitglieder des Priifungsausschusses
konnen von der berufenden Behitrde nach Absatz
1 aus wichtigem Grund abberufen werden.




{3) Die berufende Behirde nach Absatz I be-
stimmt aus dem Kreis der Mitglieder des Prii-
fungsdusschusses denm Yorsitzenden und sefnen
Stellvertreter. Der Yorsitzende soll Heamter
des hoheren technischen Verwaltungsdienstes

sein,

{8) Ist ein PriifungsausschuB flir den Bereich
mehrerer Linder errichtet wardena (¢ 1
Abs. 2}, nimmt die von disesen bestimmte Stel-
e die Befugnisse der berufenden Behbrde

wahr.

(5} Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestimmt nach MaBgabe der §§ 3 und 4, welche
Mitglieder als Priifer jeweils an einer Pri-
fung mitwirken,

£ 3
Ausschiud ynd Befangenheit

(1) Bei der Priifung darf nicht mitwirken,
wer Vorgesetiter eipes Priifungsbewerbers oder
Bediensteter im gleichen Verkehrsunternehnen

ist.

(2] wWenn sich wikhrend der Priifung ergibt,
daB infolge Ausschlusses efne ordnungsgemiife
Besetzung des Prlifungsausschusses nicht mig-
lich 1ist, 1{st die Priifung abzubreches. Ober
die Fortsetzung oder Wiederholung der Prifung
entscheidet der Priifungsausschuf,

§ 4
BeschluBfahigkeit und Abst{gmung

{1) Der Prifungsausschuf {st beschlubfinig,
Yorsitzenden oder

wenn einschiieBlich dsas

seines Stellvertreters mindestens mitwirken

1. ein Beamter des hiheren technischen Ver-
waltungsdienstes,

2. ein Beamter des hoheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes wit Befihigung zum
Richteramt,

3. Iwet bestitigte Strabenbahhbetriebs-
leiter.

(2} Der PriifungsausschuB beschlieSt mit der
Hehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
menglefichheit gibt die Stimme des Yorsitzen-
den den Ausschlag.

§5
Geschiftsflihrung

Die berufende BehSrde regeit im Efavernehmen
mit dem Priifungsausschub dessen Geschifts¥#ih-
ring, {insbesondere Efnladungen, Protokol}fith-
rung und Einzelheiten Uber die Durchfithrung
der Prifuengen.

§6

Yerschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben
uber alle Priifungsvorginge gegeniiber Dritten
Verschwiegenheit zu wahren. Ausnzhmen bediir-
fen der Einwilligung der berufenden Behiirde.

Iweiter Abschnitt

Iulassung zur Priifung

§7

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prifung wird auf Antraqg zugelassen, wer

1. efn Studium des Bauingenieurwesens, der
Elektrotechntk, des Haschinenbaus oder
efner Ingenfeurwissenschaft des Var-
kehrswesens an

4) einer deutschen wissenschaftlichen
Hochschuyle,
b} einer deytschen staatlichen oder

staatlich anerkannten Fachhochschule,

€) einer von der zust¥ndigen Stelle des
Landes als glefchwertiy anerkannten
auslindischen Hochschule

erfoligreich abgeschlossen hat und
2. mindestens drei Jahre in Strafenbahnun-

terneqimen {n den flir dem Bau und Betrieb
der StraBerbahn wesentlichen Fachberes-

chen als Ingenfeur titig gewesen 1s¢;
THtigkeiten beil anderen tellen als
Ingenieur in der Planung, dem Bau, dem

Betrieb oder der Dberwachung spurgebun-
dener Bahnen kinnen bis ru efnem Jahr
angerechnet werden,

Anmeldung zur Priifung

{1) Der Antrag auf Zulassung zur Prilfung {st
vom Bewerber an die zustindige Technische
Aufsichtsbehbrde zu richten. HaBgebend fir
die Zustindigkeit ist der Sitr des Strafen-
bahnunternehmens, bei dem der Bewarber rum
Zeitpunkt der Antragsteliung beschliftigt ist,
Liegt eine spliche Beschiftigung nicht vor,
;std der Hauptwohnsitz des Bewerbers mabge-
end.

{2) Dem Antrag sind beizufiigen
1. ein Lebenslauf wit Lichthild,

2. Teugnisse Uber die nech § 7 Nr. 1 gefor-
derte Ausbildung,

iber

3. Hachweise Titigkeiten nach § 7

Nr. 2.

§9

Entscheidung Uber die Zylassung

€1) Ober den Antrag auf fulassung zur Pri-
furg entscheidet die zustindige Technische
Aufsichtsbehfrde. Sfie kann in begrindeten
Fillen Ausnahmen von den Yoraussetzungen nach
§ 7 zulassen.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 wird dem
Bewerber schriftlich mitgeteilt. Ein ableh-
nender Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfs-
betehrung zu versehan.



Dritter Abschnitt

Durchflihrung der Priifung

§ 10

Priifungstermine

(1) Priifungen
gefilhrt werden,
Prifungsausschuf
den,

soller jihrlich einmal durch-
Weltere Prifungen kinnen vom
nach Bedarf angesetzt wer-

{2) per Yorsitzende des Prifungsausschusses
setzt im Einvernehmen mit den Prifern die
Prifungstermine und -orte fest und gibt sie

Tich bekannt. Dabes unterrichtet er dife Kan-
dideten auch Uber den Priifungsablauf, iber
die jeweils zur Verfﬁgun% stehende Zeit sowie
Uber die wihrend der rifung zugelassenen
Arbeits- und Hilfsmittel.

§ 11

Prifungigegenstand

In der Priifung hat der Kandidat seine fachlj-
che 3efihigung zuym Betriebsleiter nachzuwei-
sen. ‘

§ 12
Gliederung der Priifung

(1
chen und efnem mlindlichen Teil
dieser Reihenfolge durchzufiihren.

{2) Der schriftliche Teil der Prifung umfabt
Je eine Arbeit aus den Fighern

Die Priifung besteht aus efnem schriftli-
und dist in

1. Technik der Betriebsanlagen,
2. Technik der Fahrzeuge,
3. StraBenbahnbetried.

{3) An die Stelle der beiden schriftlichen
Arbeiten nach Absatz 2 Nr. 1 und 2 kamn efne
fachiibergreffende Arbeit itber die Technik der
Betriebsanlagen und Fahrzeuge treten.

{4) Der mindliche Teil
die Fcher nach Absatz 2
waltung und Recht.

{5) Das Fach Technik der
ersireckt sfich insbescondere

der Priifung umfadt
sowie das Fach Ver-

Betriebsaniagen
auf Fragen liber

1. Trassicrwngsgrundsit:e.

2. Lastannahmen und Standsicherheit vyon
Bahnbauwerken und Bahnkdrpern,
3. Efarichtung und Sicherung ven Bay-

stellen,
q, 8randschutz,

5. Gestaltung und Ausrlistung der Halte-

stellen,
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6. Trag- und Spurfﬁhrungstechniken.

7. Zugsicherungs- und Nachrichtentechnak,
8. Energ1eversorgung.

9. Instandhaltung von Betriebsanlagen.

{s6)
sich

Das Fach Technik der Fahrzeuge erstrecit
tnsbesondere auf Fragen iiber

1. Fabrzeugarten und Betriebsweisen,

~n
+

Lastannahmen
zeugkldrper,

und Gestaltung der Fahr-

Laufwerke und Spurfiihrung,

.

Antrieb und Bremsen,

Fahrzeugsteuerung.
Sicherungseinrichtungen.

Brandschutz,

-} b | (=, th E L M)
. . ' .

Fahrzeugausrﬂstung.

Instandhaltung von Fahrzeugen.

Das Fach StraBenbahnbetrieb
insbesondere auf Fragen {iber

erstreckt

-
-
Y
=

Grunds¥tze des Fahrbetfiebes.

Lo T S

Streckenleistungsfﬁhigkeit.
zulissige Geschw!ndigkeften,

Tugabstinde,
3. Hetzentuick!ung und Fahrzeitermittlung.
4. Fahrplanarten und Fahrplangestaltung.

5. Ausbildung, Priifung und Oberwachung der
Betriebsbediensteten,

6. Einsatz der Betriebsbediensteten
Dfenstplangestaltung,

sowie
7. VYerhalten bej Unfillen ung Betriebssti-
rungen,

8. Fabrgastbedienung.

g, Unfallverhlitung,

10. Grundziige der Betriebswirtschaft,

{B) Das Fach Yerwaltung und Recht erstreckt
sich insbesondere suf t&tigkeitsbezogene Fra-
gen iber

1. Persunenbefﬂrderuggsrecht.

2. Verwaltungsrecht,

3. Stranenvertehrsrecht.
und Tmmissfonsschutz,

Verkehrswegerecht
4. Arbeits- und Arbeitsschutzrecht.
5. Yersicherungs- und Haftpflichtrecht.

6. strafrechtliche Vorschriften
nungswidrigkeiten.

und QOrd-



§ 13
Schriftlicher Teil der Priifung

{1] Im schriftlichen Tefl der Priifung hat
der Kandidat nachzuweisen, daf er Aufgaben
aus dem Bereich der Betriebsleitertitigkeit
rasch und sicher erfassen, in kurzer Zeit mit
den zugelassenen Hilfsmitteln 16sen und das
Ergebnis knapp und ibersichtiich darstellen
kann.

{2) Der Versitzende des Priifungsausschusses
bestimmt die Prifungsaufgaben. Die Aufgaben
nach § 12 Abs. 2 Kr. 1 und 2 sind Jeweils
innerhalb von zwei Stunden, diejenige nach
§ 12 Abs. 2 Mr. 3} st innerhalb von dref
Stunden von dem Kandidaten unter Aufsicht Zu
bearbeiten. Wird eine fachiibergreifende Pri-
fungsaufgabe nach § 12 Abs. 3 gestellt, ist
eine Bearbeitungszeit von vier Stunden vorzu-
sehen.

{3) Der Aufsichtfihrende fertigt eine MNie-
derschrift tiber den Verlauf und etwaige Unre-
gelniBigkeiten des schriftlichen Teils der
Prifung.l

{(4) Jede Arbeit ist von rwei Priifern zu be-
werten. Bei abweichender Bewertiung entschel-
det der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

§ 14

Miindlicher Teil der Priifung

{1} im mindlichen Teil der Prifung hat der
Kandidat den Nachweis eines umfassenden Fach-
wissens in den vier Fichern nach & 12 Abs. 4
zu erbringen. -

{2) Der mindliche Teil der Priifung soll fir
jeden Kandidaten in jedem Fach etwa 15 Minu-
ten dauern.

{3) Die Leistung des Kandidaten st in jedem
fFackh vom Prifungsausschub zu bewerten.
§ 15
Nichtffentlichkelt

Die Priifurg ist nicht Gffentlich. Vertreter
der berufenden Behiirde und der fUr die Zulas-
syng des Xandidaten zustindigen Technischen
Aufsichtsbehtrde koanen snwesend sein. An der
Beratung lber das Priifungsergebnis dirfen nur
die Mitglieder des Priifungsausschusses teil-
nehmen.

§ 16
Ausweispflicht und Selehrung

Die Kandidaten haben sich auf Verlangen des
yorsitzenden des Prifungsavsschusses oder des
fufsichtflihrenden Jdiber ihre Person suszuwei-
sen. Sie sind vor Beginmn eines Jeden Teils
der Priifung iiber die jweils 2zur Yerfligung
stehende Zeit, liber die whhrend der Priifung
rugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowle
uber die Folgen von Téuschungshandliungen und
Ordnungsverstifen zu belehren.

-(3) Liegt ein wichtiger Grund vor,

§ 17

Tlu;chungshandlungen und Ordnungsverstibe

{1} Kandidaten, die eine Tiuschungshandiung
begehen oder versuchen oder den Prifungsab-
Jauf erheblich stbren, kinsen von der weite-
ren Teiinahme an der Prifung ausgeschiossen
werden. Wihrend des schriftlichen Teils der
Priifung kann der Aufsichtfiihrende den Kandi-
daten vori§ufig ausschlleben.

{2) Ober den Ausschluf und die Folgen ent-

ccheidet der Priifungsausschuf nach Anhiren
des Kandidaten. In schwerwiegenden F¥llen,
insbesondere bet vorbereiteten THuschungs-

handlungen, kaan die Prifung fir nicht be-
standen erkliirt werden.

§ 18
Ricktritt und Nichtteilrahme

{1} Der Kandidat kann vor Bekanntgabe der
ersten schriftlichen Priifungsaufgabe von der
Prﬂfung durch schriftiiche Erklirung oder
durch Erklirung zu Protokell zurlicktreten. in
diesem Falle gilt die Priifung als nichkt
begonnen; dies gilt auch, wenn der Kandidat
zur Prifung nicht erscheint.

(2) Tritt der Kandidat nach Beginn der Pri.
fung chne wichtigen Grund zurtick, gilt die
Priifung als nicht bestanden.

knnen
bereits erbrachte, fin sich abgeschlossens
Priifungsieistungen anerkannt werden; 1n die-

sem Falle st die Prifung zum néchRstmigiichen
Termin fortzusetzen.

{4) Obar das VarIiegen eines wichtigen Grun~
des entscheidet der Prifungsausschub.

Vierter Abschaitt

Bewertung und Feststellung der Prifungs-
ergebnisse sowie Prifungszeugnisse

§ 19
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen schriftlichen Arbeiten und
die Leistungen in jedem Fach des mindltchen
Tefls der Prifung sind wie folgt zu bewerten:

wenn eine LlLeistung den An-
forderungen in besonderem
Habe entspricht;

sehr gut (1},

gut {2}, wean efne Leistung den An-
forderungen voll ent-
spricht;

Leistung im all-

befriedigend (3}, wenn eine
Anforderungen

gemeinen den
entspricht;

ausreichend {4}, wenn

eine Leistung Iwar
Mingel aufweist, aber im
ganzen den Anforderungen

noch eatspricht;



mangethaft (5), wenn eine Leistung den An-
forderungen nicht  ent-
spricht, jedoch erkennen
1i8t, dad die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mliingel 1n ab-
sehbarer leit behoben wer-
den kiinnen;

ungenligend (6), wenn eine Letstung den An-
Yorderungen nicnt ent-
spricht und seTbst die
Grundkenntnisse so licken-
haft sind, daB die Mingel
in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kSnnen.

{2} Bei der Bewertung der Priifungslefstungen
sind naben Xenntnissen auch Form und Aus-
druckswaise zu berlcksichtigen.

§ 20

Feststellung und Bekanntgabe des
Frﬂ?ungsergeﬁn?;gcs

(1} Der Prifungsausschud stellt aufgrund der
Bewartung der einzelnen Prifungsleistungen
nach § 19 das Priifungsergebnis fest.

(2) Dfe vier Ficher nach § 12 sind gesondert
2y bewerten, wobei in jedem Fach mit schrift-
1ichen und wilndlichen Priifungsletstungen aus
diesen der Mittelwert zu bilden tst.

(3} Die Prlfung fst bestanden, wenn in den
vier Fichern jeweils mindestens ausrefchende
Leistungen erbracht worden sind.

(4) Die Entscheidung iUber das Bestehen der
Prifung ist dem Kandidaten unmittelbar nach
Abschlup der Priifung mitzuteilen.

(5) Ober den Verlauf der Priifung und die
Feststcllung des PrlUfungsergebnisses fst eine
Niederschrift zu fertigen. Sfe 1st vowm Yor-
sttzenden des Prlifungsausschusses und von den
Prifern zu unterzeichnen.

§ 21
Prifungszeugnis

Wer die Prifung bestanden hat, erhilt hier-
Uber ein Zeugnis, das vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu unterschreiben ist. In
dem Zeugnis sind VYorname und Famfliennawe,
gegebenenfalls auch der Geburtsname des Kan-
didaten, der Tag seiner Geburt sowie der Tag
des Bestehens der Prifung aniugeben.

. § 22
Nichtbestandene Prifung

(1) Der Yorsitzende des Priifungsausschusses
erteilt bei nichtbestandener Priifung dem Xan-
didaten einen schriftlichen Bescheid. Darin
sind die Flcher anzugeben, {in denen nicht
mindestans ausrefchende Leistungen erreicht
worden sind. Auf dfe besonderen Bedingungen
dc: Wiederholungsprifung nach § 23 1st hinzu-
weisen.
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(2) ODer Bescheid nach Absatz | ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung 2u versenen.

Fiinfter Abschpitt

Wiederholungspriifung

§ 23
Wiederholungsprifung

{1) Eine nichtbestandens Priifung darf zwei-
mal wiederholt werden, Jjedoch friihestens
sechs Monate nach Beendigung der vorangegan-
genen Prifung.

(2) 1n der ersten Wiederholungsprifung ist
der Kandidat auf Antrag von der Prlifung in
einzeinen Fichern zu befretfen, wemnn er darin
in der vorangegangenen Priifung mindestens
ausreichende Leistungen erreicht hat und sich
innerhalb von einem Jahr nach Beendigung der
nichtbestandenen Prifung rur Wiederholungs-
prifung anmeldet.

{3) Bei der zweiten Wiederholungsprlfung
werden alle Flicher gepriift,

(4) Im tbrigen gelten die Yorschriften die-
ser Verordnung entsprechend.

Sechster Abschnite

Schlud- und Obergangsvorschriften

§ 24

Prifunysunterlagen

(1) Auf Antrag 1st dem Kandidaten nach Been-
digung der Priifung Einsfcht in sefne Pri-
fungsunterlagen zu gewihren.

{2} Die Prifungsunterlegen sind 10 Jahre

nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses auf-
Zubewahren.

& 25

Berlin-Klausel

Diese Verordaung gilt nach § 14 des Oritten

Oberleitungsgesetzes in Verbindung mit § 66

geslPersonenbefﬂrderungsgesetzes duch fm Land
eritn.

§ 26

Inkratttreten und Dbergangsverschriften

(1) Diese Verordnung tritt neun Monate nach der Verkin-
durvi in Kraft.

{(2) Mit Inkeafttreten dieser Yerordaung
tritt die Verordnung Uber die Bestitigung und
Prlifung der Betriebsle{tir von Strafenbahnbe-
trieben vom 23. Dezember 1953 (BGB]. I
S. 1590} auBer Kraft,



(3) 1Ist der Xandidat mach & 2 Abs., 3 der
Verordnung Uber die Bestitigung und Prifung
der Betriebsleiter von StraSenbahnbetrieben
vom 23. Dezember 1953 zur Priifung zugelassen
worden, hat er die Priifung nach den bisheri-
gen Vorschriften abzulegen.

{4) Hat der Kandidat die Betriebsleiterprii-
fung nach der fm Absatz 3 gerannten Verord-
nung nicht bestanden, hat er die MWiederho-
lungspriifung nach denm bisherigea Yorschriften
abzulegen.

{5) Hat der Kandidst die nach Absatz 4
durchgefilhrte Wiederholungspriifung nach In-
krafttreten dieser Yerordnung nicht bestar-
den, ist eine Iweite Wiederhclung der Priifung
nur nach § 23 dteser Verordnung xullissig.



Begriindung

7
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zur VYerordnung iliber die Priifung 2um Betricbsleitar

von StraBenbahnunternehmen

(Stranenblhnosetriebsleiter-
Prﬂfungsvercrdnung-StrabBiPV)

A[Igggg}ggs
Ausgangs!nge

Schon die Verordnung liber den 8au und
Betrieb der Stradenbahnen {80Strab) vom
13.11.1937 (a68Y, 1 s, 1247} bestimmte
im § 24, daB der Unternehmer unbeschadet
seiner eigenen Verantwortung einen Be-
triebsleiter zu bestellen hat. Dem
Betriebsleiter war schon damals $n der
BOStrasb die Gesamiverantwortung fir die
sichare und ordnungsgemife Betriebsfijh-
rung und fir dfe Einhaltung der fUr den
Bau und Betried geltenden Vorschriften

auferlegt. Auch die Rechtswirksamkeit
der Bestellung war bereits an die Be-
stitigun durch die Technische Auf-

sichtsbehBrde geknipft.

Seft dem 01. Januar 1954 kann auf Grund
der Yerordnung zur Knderung der BOStrab
vom 14.08.1953 (BGBI. [ §. 974) als
Betriebsleiter durch die Technische
Aufstichtsbehdrde nur bestitigt werden,
wer seine fachliche BefEhigung durch
tine Prilfung nachgewiesen hat. Diese
Yorschrift wurde wmit der besondere.
Yerantwortung des Betriebsleiters be-
grindet,.

Danach sei es in Anbetracht der Bedeu-
tung sefner Aufgaben und der Auswirkun-
gen der von {hm zu treffenden Mafnahmen
auf die Sicherhett des Bffentlichen Ver-
kehrs notwendig, die fachliche Beflhi-
gung des Betriebsleiters durch eine Prii-
ung festzustellen. Ofe Ejnzelheiten
dieser Priifung wurden in einer eigenen
Verordnung iiber die Bestitigung und Prii-
e

fung der triebsleiter von StraBenbahn-
betrieben vom 23.12.1953 {B6B1. | s,
1590} geregelt.

Kach mehr als 25-jihrigen Erfahrungen

mit diesen Priifungen wird zwar allap-
sefts anerkannt, dad sich diese Einrich-
tung Zur Feststellung der fachiichen
Befkhfgung von Betriebsleitern gruad-
s¥tzlich bewlihrt hat; am Prinzip solcher
Priifungen ist daher festzuhalten, Es fst
Jedoch ebenso unverkennbar, da8 form und
inhalt der Verordnung von 1953 den heute
von der Rechtsgr!chung an solche Verord-
aungen 2u stellenden Forderungen nicht
mehr voll gerecht werden. Dies gilt ins-
besondere hinsichtlich der Rechtsstei-
tung der Prifungskandidaten.

Wesentliche Zielsetzung der Priifungs-
ordnung o

Eine Oberarbeitung der Verordnung iiber
die Bestlitigung wund Priifung der ge-
triebslefter von StraBenbahnbetrieben
vom 23.12.1953 {st vor ajlem aus folgen-
den Grinden dringend geboten:

a)

b}

<)

Nach der derzeit geltenden Verordnung
kann die Betriebs!eiterprbfung nur
ablegen, wer vom Unternehmer Zum Be-
triebsleiter bestellt worden 15t und
fir wen der Unternehmer bef der Tech-
natschen Aufsichisbehirde (TAB) Antrag
auf Bestitigung gestellt hat. Nur im
Ausnahmefa) kanr ein Bewerber auf
eigenen Antrag von der TAR iur Be-
triebsleiterprifung tugelassen werden
und auch nur dann, wenn er "Aussicht
auf Besteilung" durch einen Unter-
nehmer hat. In dieser Yorschrift kann
eine nicht gebotene Beschrinkung der
beruflichen Entfaltung des Bewerbers
gesehen werden. Insofern miissen die
bisher gekoppetten Yorglinge “Bestiti-
ung einer Bestellung zum Betrijebs-
eiter"” und "Betriebsleiterprﬁfung'
entkoppelt werden.

Dabet sollen die Yorschriften iber
die Bestitigung und ihre Voraus-
setzungen wegen des Sachzusammenhangs
in die Verordaung iiber den Baw uynd
betrieb der StraBenbahnen (80Strab)
aufgenommen werden, wihrend dis Be-
triebsleftcrprﬁfung. die eine der
Best!tigungsvoraussetzungen dar-
stellt, Gegenstand der Priifungsver-
ordnung ist. Beide Yerordnungen s¢l-
len zum gleichen Zeitpunkt fn Kraft
treten und damit die derzeit geltende
Yerordnung liber die Bestitigung und
Prifung der Betriebsieiter yon Stras-
senbahnbetrieben abldsen.

Abweichend vom derzasit geltenden
Recht ist somit kiinftig jeder Bewer-
ber, der die in der Priifungsverard-
nung  aufgefihrten Voraussetzungen
erfillt, auf eigenen Antrag rur Pru-
fung zuzutassen,

Die Entscheidung eines Priifungsays-
schusses Uber das Ergebnis einer Prii-
fung {st efin seibstindig anfechtbarer
Verwsltungsakt. Daher wmiissen die
Nachpriifbarkeit der Prifungsvorgange
und folglich die Rechtsposition des
Kandidaten verbessert werden. Die
neue Priifungsverordnung enthitt vor
i1lem eingehends Regelungen iiber die
lusammensetzung des Prifungsausschys-
5es und iiber die Durchfiihrung der
Priifung.

Der FPrifungsumfang der Betriebslei-
terprifung sowie die Besetzung des
Priifungsausschusses sind bislang ab-
h¥ngig von der Art der Bahn (straden-
abhingige oder unabhingige Bahn}, bei
der ein Bewerber zum Betriebsleiter
oder ru dessen Stelivertreter be-
stellt werden 5011, Diese Unterschei-
dung ist schon deshalb nicht mehr
sachgerecht, weil der Bewerber die
Priifung kiinftig unabhingig vun einer
unmittelbar in Aussicht stehenden
Bestellung ablegen kanp, Aber auch



dre stetige Entwicklung der straben-

abhangigen Bahnen in Richtung -auf

tunehmende Unabhangigkeit vom brigen
verkehr erfordert eine einhetitliche

prufung fur atle Bewerber. Die Pri-

fung erstreckt sich nach neuyem Recht

dempach - ohne giicksicht auf die

Bahnart - auf den gesamten Bereich

des Baus und Betriebes der StraBen-

pahnen,

in diesem Zusammenhang werden auch
die zu priifenden Hissensgebiete neu
umschrieben.

3. Rechtsgrundlige

Rechtsgrundiage fir den Erlaf der Pri-
fungsverordnung jst die Ermichtigung fin
§ 57 Abs. 1 wr. 3 des Personenbefdrde-
rungsgesetzes (PRefG) in der {im Bun-
desgesetzblatt Teil I1l, Gliederungs-
nummer 9248-1, verdffentifchten berei-
nigten Fassung, der zuletzt durch § 70
Abs., 2 des Gesetres VoW 15, Mirz 1974
{BGBl. l. 5. 721) gelndert worden fst.
Kach § 57 PBefG pedarf die Yerordnung
der lustimmung des Bundesrates.

A. Kpsten

Burch die HNeuregelung entstahen keine
rusitzlichen Kostesn. Die Vercrdaung hat
keine Auswirkungen auf Eintelpreise und
auf das Preisniveau, besgndars zuf das
Verbraucherpreisniveau. Entstehende Ko-
sten werden wie bisher durch entspre-
chende Geblihreneinnzhmen susgeglichen.

8. lu den Einzelvorschriften

Cie Vorschrift folgt der bisherigen Praxis,
wonach ein prifungsausschub pe! der rustin-
digen obersten Landesbehdrde oder bei efiner
von ihr bestimmten Behirde oder auch als ge-
meinsamer prifungsausschud fiir dern Berefch
mehrerer Linder errichtet werden kann. Efne
vereinbarung Uber einen gemeinsamen prifungs~
susschub haben die tinder Berlin, Bremen,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Xordrhein-
Westfalen, fheinland-Pfalz, sagrland und
schlieswig-Holstein am 06.12.1961 getroffen.
pas Land Baden-Wirttemberg ist der Verein-
barung inzmischen beigetretsn.

u § 2

Oie lahl der 2u berufenden prifungsausschuf-
Hitglieder {Absatz 1} wird aus praktisches
Grinden nicht nach oben pegrenzt. Damit er-
pralt der Prﬁfungsausschub-Vnrsitzende die
Moglichkeit, aus dem Erets der berufenea Pri-
“fungsausschup-Mitglieder (Prﬂfar-xollegiun)
die ap einer konkretern prifung mitwirkenden
pPrufer jeweils so suszuwkhlen, dad in Jedewm
finzelfall die Vorschriften der % 3 und 4
eingehalten werden {Absatz 5}.

§ 3 soll cicherstellen, dapB das Handeln des
prufungsausschusses im Interesse des Rechts-
schutzes der Bewerber voa pcrsﬁnTich-subJek-

tiven Einfllissen frefigehalten und auch der
Anschein mbglicher Parteilichkeit vermieden
wird. Der Ausschlub wegen miglicher Befangen-
hejt beschriakt s1ch hier auf Vorgesetzte
und Bedienstete im gleichen Verkehrsunter-
nehmen, Der Ausschiub “AngehBriger" von der
Kitwirkung in einem Verwal tungsverfahren 1st
hingegen bereits in § 20 des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes (VaVfG) geregelt, und IWar
ausdriicklich auch fiir die Titigkeit der Be-

wEérden "bei leistungs-, Eignungs- und Ehn-
lichen Priifungen voR pPersonen™ Abs. 3
Nr. 2 Vw¥fG). Insofern besteht fir *Angehd-

rige” {eines Prﬂfungsbewerbers) kein Rege-
lungsbedarf {Absati 1).

Iu § &

Cie Vorschrift regelt die fiir eine Beschiub-
fassung mindestens erforderliche lusammen-
setzung des prifungsausschusses, An den Ent-
scheidungen missen &us dem Kreis der beru-
fenen Prnfungslusschub-ﬂftg!1eder nach

Abs. 1 mindestens die im Absatz 1 (§ 4) ge-
pannten Prifer mitwirken, Der Yorsitzende des
Priifungsausschusses oder sein Stellvertreter
gelten dabel als Priifer.

Zu § 5

0ie Vorschrift enthilt die ErmEchtigung der
berufenden Behbrde, Einzelheiten Uber die
Durchfihrung der Priifungen 2u regeln.

Tu § 6

Die Vorschrift dient dem Schutz des Bewerbers
sowie der Herstellung eines Vertrauensver-
hiltaisses zwischen dem Kandidazten und dem
Prﬂfun*sausschub. das Voraussetzung fiir eine
sinnvoile Abwicklung der Priifung ist.

w1

pie Zulassungsvoraussetiungen entsprechen im
wesentlichen dem derzeit geltenden Recht.

Iu 8 und 9
pie Brtliche und sachliche ZIustindigkeits-
regelung 1ist entsprechend dem Grundsatz der

Entkoppelung vom Prifung und Bestitigung neu

gefabt {vg!. die Ausfihrungen zc 2.3} im atl-
gemeinen Tell der Segriindung)}.
Tu § 10

o

Die Vorschriften des Absatzes 2 sollen den

zugelassenen Sewerbers (Kandidaten) eine

?: :un93§eutbe Prifungsvorbereitung ermig-
chen.

Zu §§ 11 bis 14

purch die umfassende Beschreibung von Gagen-
stand und Gljederung der Priifung und ihrer

Teile wird die Dbesondere Qualifikation
herausgestellt, dife von einem kinftigen
Strlbeabihn-&.triebsle!ter erwartet werden

wud. Auflerdem wird sichergesteilt, dab alle
Xandidaten aus einem einheitlichen und klar
abgegrenzten Xatalog von Wissensgebieten ge-
priift werden.



Nach § 13 Abs. 4 bewertet der Vorsitzende des
Prifungsausschusses nicht selbst die schrift-
lichen Priufungsarbeiten, es sei denn, dfe
beiden Priifer kommen zu abweichender Bewer-
tung.

Tu §_15

Allgemeine Grundsatze des Persdnlichkeits-
schutzes gebieten es, die Uffentlichkeit von
Prifungen auszuschlieBen.

Die Vorschrift regelt die Auskunfts-, Aufkli-
rungs- und Belehrungspflichten, die im Inter-
esse eines ordnungsgemiBen und miBbrauchs-
freten Priifungsablaufes notwendig sind.

lu § 17

Den iiblichen Grundsdtzen folgend ermichtigt
die Vorschrift zu den bei Tiuschungen oder
OrdnungsverstdBen zu ergreifenden MaBnahmen.
Wegen ihrer miglichen schwerwiegenden Folgen
missen die Entscheidungen vom PrUfungsaus-
schuB getroffen bzw. bel vorliufigen Ent-
scheidungen vom PrifungsausschuB bestitigt
werden {zur BeschluBfihigkeit des Priifungs-
ausschusses vgl., § 4),

Die Vorschriften liber Riicktritt und Nicht-
teilnahme entsprechen den Regelungen neuerer
vergleichbarer Priifungsverordnungen.

Zu 518

Die Definition der Noten (Absatz 1} ent-
spricht dem BeschiuB der Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Linder 1ber Noten-
stufen bei Schulzeugnissen und Einzeler-
gebnissen in staatlichen Prifungszeugnissen
vom 03.10.1968 (GMB1. 1369 S. 34).

Zur fachlichen Befihiqung eines HSetriebslei--

ters gehdrt nicht nur, daf er die notwendigen
Kenntnisse besitzt; er muB sie auch in efn-
deutige Anordnungen umsetzen und in verstind-
licher Form an die {ihm unterstellten Be-
triebsbediensteten weitergeben ktnnen. Daher
miissen auch Form und Ausdrucksweise der Prij-
fungslieistungen in deren Bewertung einbezogen
werden {Absatz 2).

Iur Feststellung des Priifungsergebnisses
("bestanden™ oder “"nicht bestandea™) hat der
PriufungsausschuB in den drei Fichern

- Technik der Betriebsanlagen
- Technik der Fahrzeuge
- StrafBenbahnbetrieb

Je eine Fachnote aus schriftlicher und miind-
ticher Leistung zu bilden. Innerhald eines
jeder der genannten Ficher besteht somit eine
Ausgleichsmoglichkeit nicht  ausreichender
Einzelleistungen in efnem der beiden Pril-
fungsteile (Absatz 2). Das Fach Yerwaltung
und Recht wird nur miind)ich gepriift.

Brucksache 206 /88

Eftne Ausgleichsmigliichkeit nicht ausreichen-
der Fachnoten durch iiberdurchschnittliche No-
ten in anderen Fichern ist jedoch wegen der
Gesamtverantwortung des Betriebsleiters fiir
die sichere und ordnungsgemife Betriessfiih-
rung nicht vertretbar (Absatz 3).

Die Bekanntgabe des Priifungsergebnisses {Ab-
satz 4] hat nach Beratungen des Priifungsaus-
schusses im AnschluB an die mindliche Prifung
zu erfoigen,

Zu §§ 21 und 22

Die Vorschriften Uber die Ausstellung eines
Zeugnisses und lber das VYerfahren bei nicht-
bestandener Prifung entsprechen dem Rege-
lungsinhalt vergleichbarer Priifengsverord-
nungen.

Zu § 23

Die Mindestfrist nach Absatz I soll dem Kan-
didaten eine grindliche Nachschulung ermbg-
lichen.

Die Vorschrift iiber die Anrechenbarkeit frij-
herer Leistungen bei der ersten Wiederho-
Tungsprifung (Absatz 2) iiberldSt dem Kandi-
daten die Entscheidung, ob er einen entspre-
chenden Antrag stellt oder ob er die Chance
einer Verbesserung selcher Leistungen wahr-
nehmen will; die Begrenzung der Frist soll
den Zusammenhang der Teile dieser Wiederho-
lungspriifung wahren.

Abweichend vem derzeit geltenden Recht wird
eine zweite NWiederholungspriifung zugelassen
(Absatz 3}. Da sie jedoch in der Rege! eine
mehrjihrige Nachschulung voraussetzen diirfte,
ist dabel eine Anrechnung von Lefstungen aus
vorhergehenden Priifungen ausgeschlossen. Auch
sind bei zweimaligem Nichthestehen der Be-
triebsteiterprifung Iweifel an der allgemei-
nen Beféhigung des Kandidaten begrundet, die
durch eine Gesamtprifung auszuriumen sind,

Zu § 24

Die Vorschriften des § 24 entsprechen den Re-
gelungen verglieichbarer Priiffungsverordnungen.

Zu § 25

Es handelt sich um die iibliche Berlin-Klay-
sel,

lu § 26

Durch dfe angemessene Frist zwischen Yerkin-
dung und Inkrafttreten der Prifungsverordnung
haben sowohi die Prifungsausschilsse als auch
die Bewerber ausreichend Zeit, sfch auf die
neue Rechtslage einzustellen (Absatz 1),

Oie Verordnung Uber die Bestitigung und Prii-
fung der Betriebsleiter von Strabenbahnbe-
trieben vom 23.12.1953 wird durch die neue
Priifungsverordnung gegenstandslos {Absatz 2).

Priifungen finden in der Rege! nur einmal im
Jahr statt (§ 10 Abs. 1). Insofe-n bedarf es
der Klarstellung, wie libergangsweise, inshe-
sondere bei Wiederhoiungspriifungen, zu ver-
fahren ist (Absitze 3 bis 5).
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BeschluB

des Bundesrates

zur

Verordnung fiber die Priifung zum Betriebsleiter von StraBenbahn-
unternehmen

{Straﬁenbahn-Betriebsleiter-Prﬁfungsvgrordnung - StrabBlPV)

Der Bundesrat hat in seiner 591. Sitzung am 8. Juli 1988

beschlossen, der Verordnung gem#d Artikel 80 Abs. 2 des
Grundgesetzes zuzustimmen.

Der Bundesrat hat ferner die nachstehende EntschliefBung gefaft:

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, im Rahmen der
Erarbeitung der Stellungnahme und der Empfehlungen zur
BT-Drucksache 11/1043 zu pritfen, ob durch ein Artikelgesetz
auch in das Personenbefdrderungsgesetz, die BOStrab und in
die vorliegende Verordnung geschlechtsneutrale Formulierun-
gen aufgenommen werden sollen.
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