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Verordnung
des Bundesministers flir Wirtschaft

Dritte Yerordnung zur Anderung der Yerordnung liber das
Schornsteinfegerwesen

Der Chef
des Bundeskanzleramtes Bonn, den 16. Juni 1988

121 (421) - 611 04 - Scho 7/88

An den
Herrn Prisidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich die von dem Bundesminister fir Wirtschaft zu erlassende

Dritte Yerordnung zur ﬁnderung der Verordnung
Uber das Schornsteinfegerwesen

mit Begrindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Abs. 2 des
Grundgesetzes herbeizufiihren.

thoic

{Dr. Schiuble)
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Dritte Verordnung

zur Anderung der Verordnung iiber das Schornsteinfegerwesen

vom

Auf Grund des § 5 Abs. 2 und des § 6 Abs. 2 des Schornsteinfeger-
gesetzes vom 15. September 1969 (BGBl. I S. 1634, 2432) wird

verordnet :
Artikel 1

Die Verordnung Uber das Schornsteinfegerwesen vom 19. Dezember 1969
(BGB1. I S. 2363}, zuletzt gedndert durch Artikel 19 Abs. 2 des
Gesetzes vom 18. Februar 1986 (BGBl. I 5. 265), wird wie folgt

gedndert:
1. § 9 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

"(3) Weist ein Bewerber nach, daB es ihm trotz stdndigen Be-
mihens und steter Inanspruchnahme des Arbeitsamtes nicht ge-
lungen ist, im Listenbezirk Beschaftigung im Schornstein-
fegerhandwerk zu finden, so kann ihm die Zeit der unver-
schuldeten Arbeitslosigkeit oder die Zeit, in der er in einem
anderen Bezirk im Schornsteinfegerhandwerk praktisch titig
gewesen ist, auf die praktische Tatigkeit nach § 5 Abs. 1
Nr. 3 des Schornsteinfegergesetzes angerechnet werden, sofern
er innerhalb der letzten flinf Jahre vor der Bestellung
mindestens ein Jahr im Schornsteinfegerhandwerk praktisch

tdtig gewesen ist."



2. § 11 Abs. & erhilt folgende Fassung:

v(g) Die zustéandige Verwaltungsbehdrde kann den Rangstichtag

bei Bewerbern, die

1. wegen res Besuchs von Aus- und Neiterbildungsstétten zum
Zwecke der Fortbilﬁung in ihrem Beruf oder wegen Er-
langung der fachschul- oder Hochschulreife oder vergleich-
barer Bildungsabschlisse die Meisterprifung verspitet
abgelegt haben, um die Zeit der nachgewiésenen Verspiétung,

die unmittelbar durch die 8ildungsmaBnahme herbeigefihrt

worden ist,

2. nachweisen, daB es ihnen trotz stindigen Bemilihens und
steter Inanspruchnahme des Arbeitsamtes nicht gelungen
ist, in zumutbarer Entfernung von ihrem letzten Arbeits-
platz Beschaftigung im Schcrnsteinfegerhandwerk zu
finden, und die aus diesem Grunde die Meisterprifung
verspétet abgelegt haben, um die Zeit der nachgewiesenen
Verspitung, die unmittelbar durch die unverschuldete

Arbeitslosigkeit herbeigefihrt worden ist,

surlickverlegen. Beil einer Zuriickverlegung des Rangstichtags

nach Satz 1 Nr. 2 werden nuf Zeiten unuerschuldeter Arbeits-

losigkeit nach dem «oeoee-
(einsetzen: Tag des Inkrafttretens dieser Vverordnung) be-

riicksichtigt.”

Artikel 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes
in Verbindung mit § 39 des Schornsteinfegergesetzes auch im

Land Berlin.
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Artikel 3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den

DER BUNDESMINISTER FUR WIRTSCHAFT
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Begriindung

Allgemeines

Schornsteinfeger werden zu Bezirksschornsteinfegermeistern

mit einem bestimmten, von der zusténdigen Verwaltungsbehbrde
eingerichteten Kehrbezirk entsprechend ihrem Rang in einer
Bewerberliste bestellt. Die Bewerberliste wird von der zustédndigen
Verwaltungsbehdrde gefihrt. Der Rang der Eintragung in der Be-
werberliste richtet sich nach dem Tag der Meldung zur Meister-
prifung, die der Bewerber bestanden hat (Rangstichtag).

Dieser Rangstichtag ist nach geltendem Recht (§ 11 Abs. 3 VOSch)
u.a. zugunsten von Bewerbern zurickzuverlegen, die Wehrdienst
abgeleistet oder einenBerufsunfall erlitten haben. AuBerdem
kinnen Zeiten der Aus- und Weiterbildung unter bestimmten Voraus-
setzungen dem Bewerber bei der Rangberechnung gutgebracht

werden (§ 11 Abs. 4 VY0Sch). Ermdchtigungsgrundlage fiir diese
Regelung ist § 6 Abs. 2 SchfG. Danach erl&Bt der Bundesminister
fiur Wirtschaft durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates Vorschriften Uber die Rangberechnung mit der MaBgabe, daB
im Regelfall der Rang von der Dauer der Eintragung bestimmt

wird und def Ausnahmen hiervon nur zur Vermeidung besonderer
Hirten zuléissig sind.

Die Zeit einer unverschuldeten Arbeitslosigkeit ist bisher

kein Grund zur Rickverlegung des Rangstichtags. Arbeitslosigkeit war
im Schornsteinfegerhandwerk in der Vergangenheit kein ernsthaftes
Problem. In den letzten Jashren nimmt jedoch die Zahl der

arbeit slosen Schornsteinfeger stdndig zu. Dies beruht u.a. darauf,
daB das Handwerk uber den sktuellen Bedarf hinaus susgebildet
het. Bei der Zahl der arbeitslosen Schornsteinfeger gibt es
regionale Unterschiede.

Um Nachteile fir arbeitslose Schornsteinfeger zu vermeiden,
soll die Méglichkeit geschaffen ﬁerden, die Zeiten unver-
schuldeter Arbeitslosigkeit kinftig Hei der Rangberechnung zu-
gunsten des Betroffenen zu beriicksichtigen (Artikel 1 Nr. 2).



AuBerdem soll in weiterem Umfang als bisher unverschuldete Arbeitslosigkeit
auf die nach § 5 Abs. 1 Nr. 3 SchfG vorgeschriebene praktische Tatigkeit
angerechnet werden. Nach § 5 Abs. 1 Nr. 3 SchfG darf als Bezirksschornstein-
fegermeister nur bestellt werden, weT 1n dem Bezirk, fiir den die Liste gefihrt
wird (Listenbezirk}l, innerhalb der letzten drei Jahre vor der Bestellung
mindestens zwei‘Jahre praktisch tétig gewesen ist. Diese Morschrift s0ll
sicherstellen, daB der Bewerber mit den nrtllchen verhéltnissen des Listen-

berirks vertraut ist.

Nach § 5 Abs. ¢ SchfG bestimmt der Bundesminister fur wWirtschaft durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates, in welchen Fallen zur Vermeidung
ﬂbesonderer Harten Ausnahmen von diesem Erfordernis zugelassen werden kbnnen,
Das ist in § 9 VOSch geschehen Nach § 9 Abs. 3 VOSch ist die Zeit unver-
schuldeter Arheitslosigkeit bis zu elnem Jahr auf die praktische Tatigkeit
nach § 5 Abs. 1 Nr. 3 6chfG anzurechnen. Ein Jahr praktlscher Tatigkeit im
|istenbezirk muB danach in iedem Fall in den letzten drel Jahren vor der Be-
stellung abgeleistet worden sein. Niese Regelung kann hei lénger andauernder
Arbeitslosigkeit zu Harten fuhren wenn ein Bewerber, der nach seinem Listen-
platz an sich zur Bestellung ansteht, wegen unvarschuldeter Arbeitslosigkeit
die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 Nr. 3 SchfG nicht erfillt und dsher zundchst
nicht zum Bez1rkSschdrnstelnfegermelster bestellt werden kann. Daher soll er-
moglicht werden, kiinftig nicht nur bis zu einem Jshr, sondern in vollem Umfang
die Zeiten unverschuldeter Arbeitslosigkeit anzurechnen, sofern der Bewerber
innerhalb der letzten finf Jahre vor der Bestellung mindestens ein Jahr im
Schornsteinfegerhandwerk - nicht notwendlgerwelse im Listenbezirk - praktisch
titig gewesen ist. fas ist notwendlg, um eine ausrezchende Praxis sicherzu-
stellen. Entsprechend den Regelungen in § 8 Abs. 1, § 9 Abs. 1 und § 11 Abs. 4
soll auch & 9 Abs. 3 als Kanﬂvorschrzft ausgestaltet werden (Artikel 1 Nr. 1).

Die Verordnung hat keine Auswirkungen euf die Verbraucherpreise und das
allgemeine Preisniveau. Die &ffentliche Hand wird nicht mit zusétzlichen

Kosten belastet.

Die vorgesehene Rechtsanderung schafft lediglich einen neuen vom jeweiligen
Antragsteller nachzuweisenden Anrechnungstatbesténﬁ bei der Berechnung des
Ranges in der Hewerberliste und bel der ﬂberprﬁfung der vargeschriebenen
praktischen Serufstétigkeit vor der Bestellung als Bezirksschornsteinfeger—
meister. Dies verursacht bei den zusténden Landes- und Kommunalbehdrden
keinen nennenswerten Verwaltungsmehraufwand 'der eine etwaige Erhdhung der
Verwaltungsgebiihren rechtfertigen kcﬁnte Hinzukommt, dab lediglich nach
Inkrafttreten der Anderungsverordnung Ilegende Arteitslosenzeiten zu beriick-

sichtigen sein werden.
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Im Einzelnen:

Zu Artikel 1

Zu Nr. 1 (§ 9 Abs. 3)

Die Zeit unverschuldeter Arbeitslosigkeit oder die Zeit, die der
Bewerber, weil er im Listenbezirk keine Beschdftigung gefunden
hat, in einem anderen Bezirk im Schornsteinfegerhandwerk
praktisch tdtig gewesen ist, soll nicht nur wie derzeit ldngstens
bis zu einem Jahr auf die praktische Tédtigkeit nach § 5 Abs. 1

Nr. 3 SchfB angerechnet werden kdnnen, sondern in vollem Umfang.

Zu Nr. 2 (§ 11 Abs. 4)

Nr. 1 entspricht dem bisherigen § 11 Abs. 4. Neu.ist Nr. 2. Danach
soll unverschuldete Arbeitslosigkeit, und zwar ohne zeitliche Be-
grenzung, bei der Festsetzung des Rangstichtags beriicksichtigt
werden konnen. Die Ergdnzung von § 11 Abs. 4 iGbernimmt die
Formulierung in § 9 Abs. 3, wonach eine "unverschuldete Arbeits-
losigkeit"” vorliegen muB und es dem Bewerber "trotz sténdigen
Bemiihens und steter Inanspruchnahme des Arbeitsamtes nicht ge-
lungen" sein muB, Beschéftigung im Schornsteinfegerhandwerk zu
finden. Dabei soll nicht auf den Listenbezirk abgestellt werden,
da die Listenbezirke ganz unterschiedlich groB sind. Vielmehr
erscheint es sachgerecht, dem Arbeitslosen eine Besch&éftigung

“in zumutbarer Entfernung von seinem letzten Arbeitsplatz" zuzu-
muten. Hierdurch wird eine gerechte Einzelfallentscheidung auch
unter Berﬂcksichtigung der individuellen persdnlichen Ver-
haltnisse ermbglicht. Von den Bewerbern, die eine Bestellung

zum Bezirksschornsteinfegermeister anstreben, muB sicherlich
weitgehende Mobilitdt verlangt werden. Feste Entfernungsgrenzen
zum bisherigen Arbeitsplatz sollen jedoch wegen der unter-
schiedlichen perstinlichen Verh8ltnisse und der unterschiedlichen

Verkehrsverhaltnisse nicht in der Verordnung festgelegt werden.



Zu einer Rangverbesserung filhren sollen nur Zeiten der Arbeits-
losigkeit nach Inkrafttreten'dar ﬁnﬁérﬁngéﬁégdrdnung. Insbesonriere
im Interesse der Uerwaltungsvarainféchung und der bereits einge-
tragenen Bewerber, die bei der Rangveréesserung arbeitsloser
Bewerber im Rang zurﬁckgestuft werden midBten, sollen vor Inkraft -
treten der Anderungsverordnung iiegeﬁda Zeiten nicht beriick-
sichtigt werden. Das neue gilnstigere fecht soll alsoc nur fir die
Zukunft gelten. Bewerber, die in der Vergangenheit arbeitslos
waren, konnten nicht darauf vertrauen, daB sie in eine Neuregelung

einbezogen werden.

Zu Artikel 2

L R L R R L S ST T AT

Artikel 2 enthidlt die Berlin-Klausel.

Zu Artikel 3

bl ! T gmesen e e s ek ggeSem ga s o

Artikel 3 regelt das Inkrafttreten der Verardnung.
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BeschluB

des Bundesrates

Zur

Dritten Verordnung zur Anderung der Verordnung {iber das

Schornsteinfegerwesen

Der Bundesrat hat in seiner 592. Sitzung am 23. September 1988
beschlossen, der Verordnung gem# Artikel 80 Abs. 2 des
Grundgesetzes zuzustimmen.
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