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Unterrichtung
durch das Europiische Parlament

EntschlieBung zur Anwendung der die Frauen betreffenden Richtfinien,
EntschlieBungen und Empfehlungen des Rates

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT —
— in Kenntnis seiner EntschlieBungen

— vom 11. Februar 1981 (ABL Nr. C 50 vom 9. Marz 1981) zur
Stellung der Frau in der Européischen Germeinschaft und
vom 17, Januar 1984 (ABL Nr. C 46 vom 20. Februar 1984)
zur Situation der Frau in Europa,

— vom 25, Oktober 1984 {ABIL. Nr. C 315 vom 26. November
1984} zur Empfehlung des Rates betreffend die Férderung
positiver MaBnahmen fiir Frauen,

—vom 12. Juli 18&5 (ABL Nr. C 229 vom 9. September 1985)
zu dem Memorandum der Kommission {iber Einkommen-
steuer und Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen,

—vom 13. Mai 1986 (ABl Nr. C 148 vom 16. Juni 1986} zu
einem mittelfristigen Programm der Gemeinschaft (1986 bis
1990) zur Chancengleichheit der Frauen,

-——vom 11. Juni 1986 (ABL Nr. C 176 vom 14, Juli 1986) zur
Gewalt gegen Frauen,

—vom 11, November 1986 {ABL Nr. C 322 vom 15. Dezember
1986) zu den Prcblemen der Frauen im Zusammenhang mit
der Umstrukturierung des Arbeitsmarktes,

— vom 14, Oktober 1987 (ABL Nr. C 305 vom 16. November
1987) zur Darste.lung und Stellung der Frau in den Massen-
medien,

— vormn 14, Oktober 1987 (ABIL. Nr. C 305 vom 16. November
1987} zur beruflichen Wiedereingliederung der Frauen,

—vom 10. Miérz 1988 (ABL Nr. C 94 vom 11. April 1988) zur
Nichtbeachtung der Richtlinien iiber die Gleichbehandlung
von Mann und Frau (Problem der indirekten Diskriminje-
rungj,

Zugeleitet mit Schreiben des Generalsekretdrs des Europdischen Parlaments — 25576 — vom 5. Oktober 1988.
Das Europdische Parlament hat die EntschlieBung in der Sitzung vom 16. September 1988 angenommen.



— vom 10. Mérz 1988 (ABIL Nr. C 94 vom 11. April 1988} zu
Frauen und Beschéftigung,

in Kenntnis der EntschlieBungen der Paritdtischen Versamm-
lung AKP-EWG vom 5. Februar 1987 {ABL Nr. C 197 vom
97. Juli 1987) zu Frauen und Bevélkerung im Entwicklungs-
prozeB und vom 27. September 1985 (ABL Nr. C 322 vom
23. Dezember 1985) zur Rolle der Frauen im Entwicklungs-
prozef,

in Kenntnis der Mitteilung der Kommission an den Rat vom
19. Dezember 1985 betreffend die Chancengleichheit der
Frauen — mittelfristiges Programm der Gemeinschaft — 1986
bis 1990 — [KOM (85) 801 endg. — C2-177/85],

in Kenntnis des Berichts der Kommission vom 22. Médrz 1988
{iber die MaBnahmen zur Bekdmpfung der Frauenarbeitslo-
sigkeit [KOM (88) 135 endg.],

in Kenntnis des Zwischenberichts der Kommission vom
25. Marz 1988 iiber einige Aspekte der Durchfiihrung des
mittelfristigen Programms 1986 bis 13990 zur Forderung der
Chancengleichheit von Ménnern und Frauen [KOM (88) 150
endg.],

in Kenntnis der EntschlieBungeén des Rates

— vom 3. Juni 1985 (ABL Nr. C 166 vom 5. Juli 1985) iiber die
Chancengleichheit fiir Médchen und Jungen im Bildungs-
wesern,

— vom 26. Juli 1986 (ABL Nr. C 203 vomn 12. August 1986) zur
Férderung der Chancengleichheit der Frauen,

— vom 22, Dezember 1986 (ABl. Nr. C 340 vom 31. Dezember
1986) iiber ein Aktionsprogramm zur Forderung des Be-
schiftigungswachstums,

in Kenntnis des Vorschlags fiir eine Richtlinie des Rates zur
erginzenden Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbe-
handlung von Ménnern und Frauen bei den gesetzlichen und
betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit [KOM (87) 494
endq.],

in Kenntnis des Vorschlags fiir eine Richtlinie des Rates fiber
die Umkehrung der Beweislast in Fragen der Gleichbehand-
lung von Mann und Frau [KOM {88) 269 endg. — C2-83/88],

in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir die Rechte der
Frau (Dok. A2-166!881.

. in der Erwéagung, daB die Frauen nicht mehr vom Arbeits-
markt wegzudenken sind und daB sie wie die Miénner ihr
Familien- oder Privatleben mit ihrem Berufsleben in Einklang
bringen mochten,

. in der Erwigqung, da8 die jungen Frauen immer gréBere
Anstrengungen unternehmen, um sich beruflich zu qualifi-
zieren,



. jedoch mit der Feststellung, daB

— selbst die jungen Frauen weiterhin nur eine begrenzte Zahl
von Stellen innehaben, die oft die am wenigsten qualifizier-
ten, die am schlechtesten bezahlten und die prekarsten
Stellen sind,

— der Verdienst ven Frauen lediglich 70 bis 75 % des Verdien-
stes der Mdnner ausmacht,

— die Karrierechancen der Frauen begrenzt bleiben,

— die Frauen ithr Familienleben nur sehr schwer mit ihrem
Berufsleben verzinbaren kdnnen,

— die sozialen und technologischen Verdnderungen eine
neue Herausforderung fiir die Frauen darstellen,

— die Frauen immer noch sehr viel mehr von Arbeitslosigkeit
betroffen sind als die Médnner,

— daher bei den Frauen die Schwarzarbeit starker verbreitet
ist,

. in der Erwagung, daB in der Europdischen Gemeinschaft
immer mehr die Vorstellung um sich greift, daB Manner und
Frauen sowohl im Privatleben als auch in der Gesellschaft
absolut dieselbe Ralle spielen scllten, dall jedoch nach wie vor
ein GrolBteil der Bevdlkerung die Frau lediglich als Hausfrau
und Kindererziehetin betrachtet,

. in der Erwdgung, dal die Klischeevorstellungen von Berufen,
fiir die sich Mianner oder Frauen besser eignen, langsam
verschwinden, dal nahezu 60 % der Européer dasselbe Ver-
trauen in die Fahigkeit eines Mannes oder einer Frau,
bestimmte Aufgaben zu erfiillen, setzen, daB jedoch auch nech
in dieser Hinsicht ¢roBe Vorurteile fortbestehen,

in der Erwédgung, daB die Gleichbehandlung von Minnern
und Frauen im Bereich der sozialen Sicherheit nicht verwirk-
licht werden kann, ohne daB die Grundsédtze der universellen
eigenen Rechte festgelegt und ein Konzept der sozialen
Sicherheit ausgearbeitet wird, das nicht von der Produktions-
kapazitat abhéngt, sondern sich aus der Wiirde des Menschen
ableitet,

. in Erwdgung der bereits erzielten Errungenschaften und der
bereits unternommenen Anstrengungen, die insbesondere auf
die drei geltenden Richtlinien, die beiden Aktionsprogramme
der Kommission sowie auf das Aktionsprogramm des Rates im
Bildungsbereich zuriickgehen,

. in Erwdgqung der Bedeutung, die die Errichtung des Binnen-
marktes von 1992 1o sozialer, wirtschaftlicher, politischer und
kultureller Hinsicht fiir die Frauen hat,

in der Auffassung, daB es daher zweckmadBig ist, eine globale
breitgeficherte Politik fiir die Frauen zu verfolgen —

. begriiBt, daB die Frauenorganisationen durch ihre Aktionen
und Initiativen bekunden, dafl sie der Gegenstand der Veran-



derungen sind, die ihr Leben beriihren; fordert sie auf, die
Erziehung und das Wissen weiterzuentwickeln, die die Einbe-
ziehung der Frauen bei der Verwirklichung neuer Mafinah-
men zur Stirkung des sozialen Zusammenhalts Europas
ermoglichen, und fordert die Kommission und die Mitglied-
staaten auf, die zahlreichen autonomen Frauengruppen und
-initiativen, die schon jahrelang effektive BewuStseinsarbeit
leisten, zu férdern;

2, fordert die Kommission, den Rat und die Mitgliedstaaten auf,
aufmerksam alle Gesetzesvorschldge zu priifen, um im Rah-
men der Verwirklichung des Binnenmarktes die Annahme von
Gesetzen und MaBnahmen zu gewéhrleisten, die die Gemein-
schaftspolitik im Bereich der Chancengleichheit férdermn;

I. Kommission

3, fordert die Kommission auf, in der Perspektive des Binnen-.
marktes von 1992 ein drittes mittelfristiges Aktionsprogramm
(1991 bis 1996) zur Férderung der Chancengleichheit der
Frauen auszuarbeiten, das insbesondere spezifische Malinah-
men in folgenden Bereichen umfaBt:

Bessere Anwendung der Richtlinien — Neue MaBnahmen

4, fordert die Kommission auf, ihre Rolle als Hiiterin der Vertrage
gegeniiber Mitgliedstaaten mit ablehnender Haltung energi-
scher wahrzunehmen;

5, fordert die Kommission auf, die im Rahmen dieses Kapitels
vorgesehenen Aktionen durchzufiihren und

— folgendes auszuarbeiten:

— einen Vorschlag fiir eine Richtlinie iiber positive MaB-
nahmen, einschlieflich einer Quotenregelung,

— einen Vorschlag fiir eine Richtlinie {iber die Gleichbe-
handlung von Ménnern und Frauen im Bereich der Ein-
kommensteuer,

— einen Vorschlag fiir eine Richtlinie zur Harmonisierung
der Bestimmungen hinsichtlich Schwangerschaft und
Mutterschutz nach oben hin, um die Diskriminierungen
schwangerer Frauen und von Frauen, die sich in Mutter-
schaftsurlaub befinden, zu vermeiden,

— ein gemeinschaftliches System der Arbeitsplatzein-
stufung, das die Arbeit der Frauen nicht unterbewer-
tet, sondern Gleichbehandlung und gleiche Einstel-
lungs- und Auswahlkriterien wie Alter, Gewicht,
Mobilitat usw. gewdhrleistet,

— konkrete Vorschlige zur Definition des Begriffs
«gleichwertige Arbeit”;

6, fordert die Kommission erneut auf, wie im 2. Aktionspro-
gramm zur Chancengleichheit vorgesehen, einen Richtlinien-
entwurf vorzubereiten, der die Rechte von Frauen, die in
irgendeiner Form im Bereich der neuen Technologien
beschiftigt sind, absichern soll;



10.

11

12,

13.

14.

15,

. fordert die Kommission auf, einen Vorschlag fiir eine Richtlinie

auszuarbeiten, der auf die Einfiihrung eines Systems ange-
messener Sanktionen im Falle der Nichtbeachtung des in den
Richtlinien vorgesehenen Grundsatzes der Gleichbehandlung
abzielt;

. fordert die Kommission auf, ein Gemeinschaftszentrum einzu-

richten, das gewdhrleisten soll, daB die Frauen iiber alle Ma8-
nahmen hinsichtlich der Gleichbehandlung von Mannern und
Frauen sowohl auf Gemeinschaftsebene als auch auf nationa-
ler Ebene bestmdoqlich informiert werden;

Bildung und berufliche Bildung

. fordert die Kommisision auf, einen Vorschlag fiir eine Richtlinie

auszuarbeiten, der alle in der EntschlieBung des Rates vom
3. Juni 1985 vorgesehenen MaBnahmen aufgreift;

begriiBt, daB die Kommission in den Programmen COMETT,
ERASMUS, YES fiir Europa die Chancengleichheit beriick-
sichtigt hat und wiinscht, daB diese Aktion weiter ausgebaut
W’il'd;

. fordert die Kommission auf, ein Forder- und Aktionsprogramm

fiir spezielle Ausbildungen und Studien auf dem Gebiet der
neuen Technologien und Naturwissenschaften auszuarbeiten
mit dem Ziel, die Présenz der Frauen in diesen Bereichen zu
verstirken;

bekriftigt seine Forderungen im Bereich der beruflichen Bil-
dung, die in seinen EntschlieBungen vom 17. Januar 1984,
vom 14, Oktober 1987 zur beruflichen Wiedereingliederung
der Frauen und vom 10. Mérz 1988 zu Frauen und Beschafti-
gung enthalten sind;

begriifit, dab die Kommission zum Themenkreis Frauen und
neue Technologier 9 Konferenzen bzw. Seminare abhalten
lieB, bedauert aber gleichzeitig, daB dariiber keine schriftliche
Gesamtauswertung vorliegt;

fordert die Kommission auf, auf nationaler und auf Gemein-
schaftsebene ein Zentrum fir den Austausch von Informatio-
nen und Erfahrungen einzurichten und die diesbeziiglichen
Tatigkeiten der Mitgliedstaaten zu unterstiitzen;

Beschiftigung und neue Technologien

fordert die Kommission auf, auf Gemeinschaftsebene ein Rah-
menprogramm auszuarbeiten, das Modellvorhaben in folgen-
den Bereichen umfalt:

— Griindung von Unternehmen, insbesondere von Kooperati-
ven und drtlichen Initiativen,

—- Zuschiisse und JFinanzbeihilfen des ESF bei der Griindung
von Unternehmen,

— Steunererleichterungen und Zinszuschiisse,

— Information und Beratung im Hinblick auf die Griindung
von Unternehmen,



16.

17.

18.

19,

20.

21

22.

23.

24,

25.

— Schaffung von geeigneten Instrumenten in den Mitglied-
staaten zur Sicherung einer Zwischenfinanzierung fiir den
Fall der Verzégerung von Zahlungen seitens der Gemein-

. schaft oder der Einzelstaaten;

erinnert die Kommission an die in seiner Entschliefung vom
11. November 1986 zur Umstrukturierung des Arbeitsmarktes
enthaltenen Forderungen und Vorschlige zugunsten der
Frauen;

fordert die Kommission auf, prazise Statistiken zu erstellen,
um die Gruppen von Ménnern und Frauen genau erfassen zu
kénnen, die mit oder ohne Kinder eine Erwerbstdtigkeit aus-
ﬁben;

fordert die Kommission auf, einen Vorschlag fiir eine Richtlinie
auszuarbeiten, der darauf abzielt, daB die Gleichbehandlung
fiir alle besonderen Arbeitsformen (Teilzeitarbeit, Zeitarbeit,
Heimarbeit usw.) verwirklicht wird;

fordert die Kommission auf, ein Aktionsprogramm gegen alle
Formen der illegalen und ungeschitzten Arbeit auszuar-
beiten;

fordert die Kommission auf, Mafinahmen — einschlieBlich Quo-
tenregelungen — zu priifen, um direkte oder indirekte Diskri-
minierungen bei Einstellungen, Stellenausschreibungen und
bei namentlichen Ernennungen zu verhindern;

fordert die Kommission erneut auf, im Einvernehmen mit den
Sozialpartnern Vorschldge fiir die Neugestaltung und Kir-
zung der Arbeitszeit, insbesondere der Tagesarbeitszeit, sowie
fiir eine selbstindigere Einteilung der Arbeitszeit und die
Einfithrung einer flexiblen Ruhestandsgrenze vorzulegen, die
dem gesamten Lebenszyklus Rechnung tragen und Ménnern
und Frauen die Moglichkeit erdffnen, zwischen Perioden der
beruflichen Titigkeit und bezahltem Urlaub, was ihnen eine
bessere Aufteilung der Zeit zwischen Berufs- und Privatleben,
Freizeit sowie Bildung und Weiterbildung erméglicht, abzu-
wechseln; :

fordert die Kommission auf, fiir die Frauen, die eine selbstén-
dige Tétigkeit, einschlieBlich einer landwirtschaftlichen Tatig-
keit, ausiiben, ein Berufsstatut auszuarbeiten, um die derzei-
tige einschldgige Richtlinie zu ergédnzen; '

fordert die Kommission auf, fiir die Frauen, die wieder ins
Berufsleben zuriickkehren méchten, das in seiner Entschlie-
Bung vom 14. Oktober 1987 geforderte Modellprogramm vor-
zulegen,;

fordert die Kommission auf, fiir die immigrierten Frauen ein
Programm mit spezifischen MaBnahmen auszuarbeiten, das
die besonderen Probleme dieser Bevolkerungsgruppe beriick-
sichtigt;

fordert die Kommission auf, fiir die behinderten Frauen ein

Programm mit spezifischen MaBnahmen auszuarbeiten, das
die besonderen Probleme dieser Frauen beriicksichtigt;



26.

27.

28.

29,

30,

31.

32.

33.

34.

fordert die Kommission auf, ein Programm mit spezifischen
HilfsmaBnahmen fiir Alleinerziehende auszuarbeiten;

fordert die Komumission auf, eine Richtlinie iiber die soziale
Infrastruktur zur Betreuung der Kinder sowie von behinderten
Familienmitgliedern in Tagesstatten und/oder Ganztages-
schulen auszuarbeiten und Vorschlige fiir die Betreuung
schulpflichtiger Kinder vorzulegen, falls die Schulstunden
nicht mit den Arbeitszeiten der Eltern libereinstimmen;

ersucht die Kommission, darauf zu achten, da} keine MaBnah-
men zur Diskriminjerung der in Familien tdtigen Frauen
fithren;

fordert die Kommission auf, durch Aufklarungskampagnen
verstdrkt auf die schadliche Auswirkung sexueller Beldstigun-
gen am Arbeitsplatz sowohl auf den einzelnen Arbeitnehmer
als auch auf das Betriebsklima hinzuweisen;

fordert die Komm'ssion auf, eine Richtlinie gegen alle Formen
der Gewalt und der sexuellen Beldstigungen am Arbeitsplatz
auszuarbeiten;

Europdischer Sozialfonds und Strukturfonds

fordert die Kommission auf, sowohl in ihren Leitlinien als auch
in den neuen, noch zu erlassenden einschldgigen Verordnun-
gen spezifische MaBnahmen fiir die Frauen im Bereich der
Berufsberatung und der beruflichen Bildung vorzusehen,
dafiir Sorge zu tragen, dall die mit Hilfe dieser Fonds finan-
zierten Interventionen gleichmé&Big auf Manner und Frauen
aufgeteilt werden und daB die komplizierten Verfahren trans-
parenter werden sowie das Problem der Vorfinanzierung
gelost wird;

fordert parallel dazu, daB die Frauen bei den Interventionen
des EFRE beriicksichtigt werden, um zu vermeiden, daB sich
die vom EFRE finanzierten Programme negativ auf die
Beschaftigung der Frauen auswirken und dalf die kleinen
Vorhaben, die ehrenamtlich arbeitenden Gremien sowie die
Kooperativen, die imm kulturellen und sozialen Sektor arbeiten,
unterstiitzt werden;

fordert die Kommission auf, ein Programm fiir MaBnahmen
auszuarbeiten, die auf die Verringerung des Gefélles in bezug
auf Beschéftigung, Entlohnung, Arbeitsbedingungen und Kin-
derbetreuungsmo glichkeiten, unter dem die Frauen der am
meisten benachte:ligten Regionen leiden, abzielen;

Frauen in den Geineinschaftsinstitutionen

fordert die Kommission und alle anderen Gemeinschaftsinsti-
tutionen auf, dafiir Sorge zu tragen, daf bei ihnen der Grund-
satz der Chancengleichheit beachtet wird; dringt auBerdem
darauf, daB die Instituionen die Altersgrenzen im Bereich der
Einstellung abschaffen; verpflichtet sich, in diesem Bereich

ebenso zu verfahren;



35.

36,

37

38.

39.

Frauen in den Entwicklungslindern

erinnert die Kommission an alle MaBnahmen zugunsten der
Frauen in den Entwicklungslindern, die von der Paritdtischen
Versammlung AKP-EWG empfohlen wurden, und dringt ins-
besondere auf die uneingeschrédnkte Durchfilhrung dieser
MaBnahmen sowie darauf, daB die Frauen bei allen Entwick-
lungsvorhaben berlicksichtigt werden;

erinnert die Kommission an ihre Zusage, bis 1989 ein Aktions-
programm fiir die Frauen im Rahmen der Entwicklungshilfe-
politik vorzulegen, und fordert die Kommission auf, die bereits
im Rahmen des Lomé-Abkommens gesammelten Erfahrungen
an die Frauen der Mittelmeerldnder, der Lander Asiens und
Lateinamerikas weiterzugeben;

Soziale Sicherheit

fordert die Kommission auf,

— die Bilanz der Anwendung der Richtlinie 79/7/EWG vom
19. Dezember 1978 zu ziehen und ihm dariiber Bericht zu

erstatten,

— dafiir Sorge zu tragen, daB die Mitgliedstaaten keine MaB-
nahmen verabschieden, die der Durchfiihrung der Richt-
linie 86/378/EWG vom 24. Juli 1986 zuwiderlaufen,

— einen Bericht auszuarbeiten, in dem die Ergebmnisse (mit
den haushaltsmaBigen Auswirkungen) der beiden Betrach-
tungsweisen der sozialen Sicherheit schematisch darge-
stelit werden, d.h. die Betrachtungsweise, die sie mit dem
sozialen Schutz durch den Staat gleichstellt, und die Auffas-
sung, der zufolge sie als Wahrung der sozialen Rechte
durch alle gemeinschaftlichen Gremien, einschlieflich des
Staates, angesehen wird,

— die Hindernisse zu erldutern, die sich der Schaffung eines
Systems der sozialen Sicherheit auf der Grundlage der
Rechte des einzelnen entgegensetzen, und dem Rat die
notwendigen gesetzlichen Anderungen vorzuschlagen,
damit in den Mitgliedstaaten eine Sozialpolitik durchge-
fithrt wird, die auch alle einzelnen berilicksichtigt;

Senioren

fordert die Kommission auf, ein ausfiihrliches Programm fiir
die dlteren Frauen auszuarbeiten, das insbesondere die Berei-
che Gesundheit, Weiterbildung, Freizeit beriicksichtigt, und
mit Gemeinschaftsmitteln den Bau von Betreuungszentren fir
Alleinstehende zu finanzieren;

Information — Sensibilisierung — BewubBiseinswandel

fordert die Kommission auf, alle bereits in seiner Entschlie-
Bung vom 14, Oktober 1987 zur Darstellung und Stellung der
Frau in den Massenmedien geforderten MaBnahmen zu er-
greifen;



40. fordert, daBl dringend aﬁsreichende Mittel fiir eine Informa-

41.

42,

43,

44,

45,

46,

47,

tionskampagne iiber die Notwendigkeit, die Gleichbehand-
lung zu gewihrleisten, freigegeben werden, und zwar inshe-
sondere fiir die Frauen, die unter einer doppelten Diskriminie-
rung leiden, nicht nur als Frauen, sondern auch wegen ihrer
ethnischen und religigsen Herkunft;

weist auf die EntschlieBung vom 8. Juli 1988 zur Chancen-
gleichheit im Bereich der schulischen und beruflichen Bildung
hin und weist besonders auf die Notwendigkeit einer nicht-
sexistischen Erziehung hin und glaubt, dafl die Verantwortung
dafiir nicht nur bei Eltern und Erziehern, sondern auch bei den
Verantwortlichen der Rundfunk- und Fernsehprogramme fiir
Kinder und Jugendliche liegt, und fordert die Verantwortli-
chen in Rundfunk und Fernsehen dazu auf, entsprechende
Sendungen in enger Zusammenarbeit mit den betroffenen
Frauengruppen und -initiativen, besonders auch mit Immi-
grantinnen, Lesbierinnen usw. zu konzipieren;

erwartet von der Kommission, daf sie ihre Informations-
und Sensibilisien ngsprogramme verstarkt und dabei mehr
Augenmerk auf benachteiligte Gruppen legt, die in bezug auf
die Klischeevorstellungen stirker verwurzelt sind;

ist der Ansicht, da3 ein besseres Verstdndnis und ein stdrkeres
BewubBtsein fiir Fragen der Gleichbehandlung erreicht werden
konnte, wenn mehr Frauen in Entscheidungsgremien politi-
scher Parteien, Arbeitgeberorganisationen und Gewerkschaf-
ten mitwirken wiirden;

begribt die Schaffung von entsprechenden Informationsnet-
zen durch die Kommission, wiinscht den Ausbau ihrer Tétig-
keit, insbesonder: was die Malinahmen und eine bessere
Verbreitung ihrer Arbeiten betrifft;

Fiir ein drittes Akiionsprogramm

fordert die Kommission auf, in den Vorentwiirfen der entspre-
chenden Haushaltsplane die Mittel vorzusehen, die zur
Durchfiihrung der im dritten Aktionsprogramm befiirworteten
Malinahmen notwendig sind, wobei diese Mittel nicht nur fiir
die MaBnahmen, sondern auch fir die Information der von
diesen MaBnahmen betroffenen Frauen verwendet werden
sollen;

fordert die Kommission auf, die Zahl der Beamten zu erhohen,
die die geforderten Mafinahmen durchfiihren sollen;

II. Rat

drangt den Rat,

a) der Sozialpolitk stdrkere Prioritdt einzurdumen, um auf
diese Weise eine echie Gleichheit zwischen Mann und Frau
zu fordern;

b) die Mbglichkeit der Schaffung eines integrierten Systems
sozialer Rechte zu priifen, das ein Mindestma8 an sozialer



48.

49,

50.

51,

52.

53.

54.

55.

10

Sicherheit gewihrleistet, die die Gesellschaft jedem einzel-
nen schuldet; '

¢) mit allen Mitteln die traditionellen und die neueren Sozial-
versicherungsinstitutionen dahin gehend zu ermutigen, daf
sie in neuer Form den sozialen Anspriichen der Frauen
gerecht werden und dazu beitragen, den unmittelbaren
Zugang zu den Leistungen der sozialen Sicherheit zu ver-
bessern;

dringt darauf, daB der Rat unverziiglich den Vorschlag fiir eine
Richtlinie {iber Elternurlaub und Urlaub aus familidren Griin-
den erlafBt;

fordert, daB der Rat auBerdem den Vorschlag fiir eine Richt-
linie zur ergédnzenden Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung bei den gesetzlichen und betrieblichen
Systemen der sozialen Sicherheit erlafit;

fordert den Rat auf, ebenfalls den Vorschlag fiir eine Richtlinie
iiber die Umkehrung der Beweislast zu erlassen;

1I1. Die Mitglicdstaaten

dringt darauf, daB die Mitgliedstaaten alle von der Kommis-
sion im zweiten Aktionsprogramm fiir die Frauen befiirworte-
ten MaBnahmen durchfiihren;

fordert insbesondere, daB die Mitgliedstaaten sowohl auf
nationaler als auch auf regionaler und lokaler Ebene sowie auf
Regierungsebene und auf Nichtregierungsebene Einrichtun-
gen fiir die Férderung der Chancengleichheit schaffen, wenn
diese noch nicht vorhanden sind, bzw. daB sie diese Einrich-
tungen dort, wo sie abgeschafft wurden, emeut schaffen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, in den Arbeitsdmtern und den
Bildungs- und Berufsberatungszentren Berater fiir Fragen im
Zusammenhang mit der Chancengleichheit einzusetzen,
sofern dies noch nicht der Fall ist; )

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten dazu auf, in
allen Tatigkeitsbereichen einen Begriff von Arbeit zugrunde
zu legen, der die Gesamtheit aller zur gesellschaftlichen und
tkologischen Reproduktion notwendigen Arbeiten erfallt,
auch diejenigen, die nicht als Erwerbsarbeit organisiert sind,
wie z. B. Haus- und Erziehungsarbeit. Der nichtentlohnte Bei-
trag der Frauen zur Nahrungsmittel- und landwirtschaftlichen
Produktion, zur Reproduktion und Hausarbeit scll quantifiziert
werden und in allen Berechnungen, Wirtschaftsstatistiken und
Bruttosozialprodukten aufgefithrt werden; N

fordert die Mitgliedstaaten auf,

— groBangelegte Informations- und offentliche Sensibilisie-
rungskampagnen im Hinblick auf die Notwendigkeit der
Gleichheit zwischen den Geschlechtern zu veranstalten,

— ihr Erziehungswesen zu iiberpriifen und es insbesondere
von sexistischen Einschldgen zu sdubern;



56,

57.

58.

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Altersgrenzen fiir die Ein-
stellung im &ffentlichen Dienst (gegebenenfalls durch Aus-
wahlverfahren) abzuschaffen;

fordert das neugewdhlte Parlament auf, erneut einen sténdi-
gen AusschubB fiir die Rechte der Frau einzusetzen, der fiir die
Errichtung des Binnenmarktes bis 1992 insofern unabdingbar
ist, als er dafiir Sorge tragen soll, dafl die Frauen gestaltend
voll an diesem ProzeB mitwirken und dab dieser Binnenmarkt
keine negativen Auswirkungen fiir die Frauen hat;

beauftragt seinen Prdsidenten, diese EntschlieBung der Kom-
mission, dem Rat, den Regierungen und den Parlamenten der
Mitgliedstaaten zu iibermitteln.
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