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Verordnung :
des Bundesministers fiur Arbeit und Sozialordnung

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Burchfiihrung
des Tarifvertragsgesetzes

|
A. Zielsetzung i
Mit der Verordnuné sollen insbesondere die Vorschriften iber
das Verfahren der' A1Igem91nverb1nd11cherk1arung von Tarifver-
trdgen an die neuere Rechtsentwicklung angepaBt und von recht-
lichen Zwe1felsfragen befreit werden. Ein Te11 der Regelungen
dient der Verwa]tungsvereinfachung.

B. Losung i
Anderung der Verordnung in insgesamt elf Punkten.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten |
|

Durch die Verordnung entstehen Bund und Lindern keine Mehr-

kosten. Soweit diﬂ Regelungen der Yerwaltungsvereinfachung
dienen, werden bei Bund und Lindern Kosten efngespart.
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des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung

des Tarifvertragsgesetzes

Der Chef

des Bundeskanzleramtes

121 (311) - 801 00 -

An den

Herrn Prdsidenten des Bundesrates

Ta 8/88

Bonn, den 26. Oktober 1988

Hiermit iibersende ich die von dem Bundesminister fiir Arbeit

und Sozialordnung zu

erlassende

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur

Durchfithrung des Tarifvertragsgesetzes

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmun

g des Bundesrates aufgrund des Arti-

kels 80 Abs. 2 des Grundgesetzes herbeizufilhren.

Dr Schaub?e
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Verordnung zur Enderung der Verordnung zur Durchfiihrung

des Tarifvertragsgesetzes

Voem ...

Auf Grund des § 11 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBl. I S. 1323) wird nach
Mitwirkung der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung zur Dur;hfﬁhrung des Tarifvertragsgesetzes vom
. I S. 193) wird wie folgt gefindert:

20. Februar 1970 (BGB1,
1. § 1 wird wie folgt geindert:

a) Satz 2 erhidlt folgende Fassung:

"Er bestellt flir die Dauer von vier Jahren je drei Ver-
treter der Spitzenorganisaticonen der Arbeitgeber und der

Arbeitnehmer alslMitglieder sowie mindestens Jje drei weltere
als stellvertretende Mitglieder auf Grund von Vorschligen

dieser Organisaticnen.”

b) Satz 3 wird aufgehoben.
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2. § U Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

"Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung macht einen
Antrag auf Allgemeinverbindlicherkldrung eines Tarifvertrages
im Bundesanzeiger bekannt und weist in der Bekanntmachung
darauf hin, daB die Aligemeinverbindlicherklérung mit Rick-

wirkung ergehen kann."
b) Satz 3 erhilt folgende Fassung:

"Die Frist soll mindestens drei Wochen vom Tage der Be-

kanntmachung an gerechnet betragen.”

3. In § 5 werden folgende Sitze 2 und 3 angefligt:

"Ist die Allgemeinverbindlicherkldrung eines Inderungstarif-
vertrages beantragt worden, so ist auch eine Abschrift des
gedinderten Tarifvertrages zu {ibersenden. Selbstkosten sind
die Papier- und Vervielfdltigungs- oder Druckkosten sowie

das Ubersendungsporte.”
4. § 6 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

"(1) Der Bundesminister fir Arbelt und Sozialordnung beruft
den Tarifausschuf zu einer Verhandlung {iber den Antrag auf
Allgemeinverbindlicherklﬁrung eln und macht den Zeitpunkt
der Verhandlung im Bundesanzeiger bekannt. Der Zeitpunkt
der Verhandlung mufl nach Ablauf der Frist zur Stellungnahme
(§ 4 Abs. 1 Satz 2) liegen."



5.

§ 7 Satz 3 erhilt

"Dieser liegt, sof
inderung eines ber
Tarifvertrages han

der Bekanntmachung
§ B erhilt folgend

"Der Bundesministe
Entscheidung Uber

Falle der Ablehnun
die bei der Verhan

mit. Die ablehnend

§ 9 wird wie fqlgt
a) Der bisherige T
b) In Absatz 1 wir

"§ 5 Satz 2 und
e¢) Es wird folgend
"(2) Die in Abs
allgemeinverbin
Stelle im Betri
§ 10 Satz 2 erhilt

"§ 4 Abs. 1 und §§
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fclgende Fassung:

ern es3 sich nicht um die Erneuerung oder
eits fir allgemeinverbindlich erklérten
delt,

des Antrages."

in aller Regel nicht vor dem Tage

e Fassung:

r fiir Arbeit und Sozialordnung teilt seine

djen Antrag dén Tarifvertragsparteien, im

g auch den Mitgliedern des Tarifausschusses,
dlung iiber den Antrag mitgewirkt haben,

e Entschelidung ist zu begriinden.®

gedndert:

ext wird Absatz 1.

d folgender Satz 2 angefiigt:

'3 gilt entsprechend."

er Absatz 2 angefiigt:

atz 1 genannten Arbeitgeber haben die fir

dlich erklirten Tarifvertrdge an geeigneter

eb auszulegen."
folgende Fassung:

b bis 8 gelten sinngemiR."




9.

10.

it.

- b -

§ 11 wird wie folgt ge#ndert:

a) In dem bisherigen Text - kiinftig Satz 1 - werden vor den

Worten "Ablehnung des Antrages® die Worte "Rilcknahme oder"

eingefiigt.

b) Es wird folgender Satz 2 angefligt:

"Die Mitteilung Uber das AuBerkrafttreten eines allgemeinver-
bindlichen Tarifvertrages braucht nicht bekanntgemacht

zu werden, wenn der Tarlifvertrag nur fiir eine bestimmte

Zeit abgeschlossen war und diese Tatsache mit der Allgemein-
verbindlicherklérung bekanntgemacht worden ist."

§ 12 Satz 1 ernilt folgende Fassung:

"Der Bundesminister flr Arbeit und Sozialordnung kann der
obersten Arbeitsbehdrde eines Landes fir dessen Bereich das
Recht zur Allgemeinverbindlicherklérung oder zur Aufhebung

der Allgemeinverbindlichkeit eines Tarifvertrages mit regional
begrenztem Geltungsbereich iibertragen.”

§ 16 wird wie folgt ge&ndert:

a) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

"Der Bundesminister flr Arbeit und Sozialordnung erteilt

auf Anfrage Auskunft {ber die Eintragungen.”

b) Satz 3 wird aufgehoben.

Artikel 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten {iberieitungsgesetzes

in Verbindung mit § 12 b des Tarifvertragsgesetzes auch im Lande

Berlin.
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Artikel 3

Der Bundesminister flir Arbeit und Sozialordanung kann den Wortlaut
der Verordnung zur Durchfllhrung des Tarifvertragsgesetzes in

der vom Inkrafttreten dieser Verordnung an geltenden Fassung

neu bekanntmachen.

Artikel ¥4

Diese Verordnung tritt; am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begriindung

Zu Artikel 1

Allgemeines:

Die Verordnung zur Durchfliihrung des Tarifvertragsgesetzes wird

in insgesamt elf Punkten geindert. Die Enderungen betreffen vor-

wiegend die Vorschriften dber das Verfahren der Allgemeinverbind-

|
|
licherklé&rung von Tarifvertrédgen. Hier wird vor allem mit den

-gericht an das Verfahren der Allgemeinverbindlicherklidrung gestellt

hat (so die Nrn. 2 und 5). Andere Enderungsvorschriften riumen

Enderungen neueren Anforderungen entsprochen, die das Bundesarbeits-

rechtliche Zweifelsfragen aus, die bei der Anwendung der Verordnung
durch den Bundesminister flir Arbeit und Sczialordnung und die
obersten Arbeitsbehérdln der Bundeslinder entstanden sind (so

die Nrn. 1, 3, 4, 7, 9, 10 und 11). Die Knderungen unter den

Nrn. 4, 6 und 9 dienen - auch - der Verfahrens- bzw. Verwaltungs-
vereinfachung. Die Anfﬁgung des Absatzes 2 an § 9 (Nr. 7) soll

die Publizitit allgemeﬂnverbindlicher Tarifveririge férdern.

Die Anderung des § 10 dNP. 8) beseitigt eine bisher bestehende

rechtliche Liicke.

Soweit die Regelunge

I
Durch die Verordnung ejtstehen Bund und Landern keine Mehrkosten.
n |er Verwaltungsvereinfachung dienen, werden

bei Bund und Lindern Kgsten eingespart.

Im einzelnen:

Zu Nr. 1:
Die Knderung des § 1 stellt klar, daB im Falle der Verhinderung
eines Mitgliedes des Tarifausschusses eine Rangfolge unter den
stellvertretenden Mitgliadern nicht besteht. Ferner wird - ent-
sprechend der bereits weitgehend bestehenden Verwaltungsibung -
eine bestimmte Zeitdauegr fiir die Bestellung der Mitglieder und

der stellvertretenden Mitglieder des Tarifausschusses festgelegt.

Erneute Bestellungen sind zulissig.




Zu Nr. 2:
Die Erginzung des Satzes 1 entspricht einer vom Bundesarbeitsgericht

(Urteil vom 3. November 1982 - 4 AZR 1255/79 -) indirekt gestellten
Anforderung an den Inhalt der Antragsbekanntmachung. Die Verlangerung
der Frist in der Sollvorschrift des Satzes 3 trdgt der Tatsache
Rechnung, daB die bisherige Frist von zwei Wochen angesichts

kilrzerer Wochenarbeitszelten als, nicht mehr angemessen erscheint.

Zu Nr. 3:
Der neue Satz 2 stellt - rechtsstaatlichen Erfordernissen ent-

sprechend - klar, daB sich bel einem Verfahren der Allgemeinver-
bindlicherklidrung eines Tarifvertrages, der einen bestehenden
Tarifvertrag dndert, dile fibersendungspflicht auch auf den gednderten
Tarifvertrag erstreckt. Es ist somit erforderlich, aber auch
ausreichend, daf die Tarifvertragsparteien einen Text des bis-
herigen (geiinderten) und des &ndernden Tarifvertrages libersenden.
Satz 3 (neu) definiert den Begriff der Selbstkosten in § 5 Satz 1
zur Klarstellung dahin, daB darunter die Papler- und die Verviel-
rfiltigungs- oder Druckkosten sowle das Ubersendungsporto zu ver-
stehen sind. Dadurech werden in der Praxis entstandene Zweifelsfragen

beseitigt.

Zu Nr. H:

Die Neufassung des Abatzes 1 stellt klar, daB der Zeitpunkt der
Verhandlung des Tarifausschusses, nicht aber der Zeitpunkt, zu
dem die Bekanntmachung hieriiber ergeht, nach Ablauf der Frist
zur Stellungnahme liegen muB. Zur Verfahrenserleichterung k&nnen
somit die Bekanntmachung des Antrages (§ 4 Abs. 1 Satz 1) und
die des Verhandlungstermins miteinander verbunden werden.

Zu Nr. 5:

Die Neufassung des Satzes 3 trigt rechtsstaatlichen Grundsidtzen
fiir den rickwirkenden ErlaB von Rechtsitzen Rechnung, an die

auch der staatliche Normengeber im Verfahren der Allgemeinver-
bindllcherklérung von Tarifvertrigen gebunden ist (vgl. Urteil
des Bundesarbeitsgerlchts vom 3. November 1982 - 4 AZR 1255/79 -).
Die Vorschrift bringt zum Ausdruck, daB die Allgemeinverbindlich-
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erklidrung von Tarifvertrigen, die bereits flir allgemeinverbindlich

=} dem von den
Tarifvertragsparteien!gesetzten Wirkungsdatum folgen kann, wenn

nicht im Einzelfall réchtsstaatliohe Griinde entgegenstehen. Dagegen

erklirte Tarifvertrige &ndern und/oder erneuern,

kann der Beginn elner
den Geltungsbereich e
rechtsstaatlichen Gru
der Bekanntmachung de
ausnahmsweise abgewic
gegeben sein.

Zu Nr. 6:

Nach der Neufassung d
die Entscheidung des

iber den Antrag auf A
vertrages den Mitglie
wenn der Tarifausschu
wortet hat und der Mi
dient der Verwaltungs
in seiner bisherigen

Zu Nr. T:

Der neue Satz 2 von A
in den § 9.

Durch den neuen Absat
pflichtung der Arbeilt
Tarifvertridge an geeil

|

'Allgemeinverbindiicherkldrung, die fiir
{nes Tarifvertrages erstmalig ergeht, nach
ndsdtzen im allgemeinen nicht vor dem Tage

Antrages liegen;

)

~

=

s0ll von diesem Grundsatz

hen werden, milssen ganz besondere UmstiZnde

ce § 8 ist gegeniber dem bisherigen Recht
Bundesministers fir Arbeit und Scozialordnung
lgemeinverbindlicherklarung eines Tarif-
dern des Tarifausschusses nicht mitzuteilen,
F die Allgemeinverbindlicherkldrung befiir-
nister diesem Votum folgt. Die Rechtsinderung
vereinfachung. Der Regelungsinhalt des § 8

Fassung bleibt im tUbrigen unberihrt.

hsatz 1 iibernimmt die Knderung des § 5 auch

z 2 wird die durch § 8 TVG begriindete Ver-
geber,

die flir ihren Betrieb maRgebenden

gneter Stelle im Betrieb auszulegen, fir

Tarifvertridge, die fdr allgemeinverbindlich erklért worden sind,

konkretisiert. Die i
in die Verordnung so
meinverbindlicher Ta
gelten die von der Re
als mafgebend entwick

]

|
sofern inhaltliche Ubernahme des § 8 TVG

‘1 der Verbesserung der Publizitit allge-
ifvertrige dienen. Flir den Begriff "auslegen"
ehtsprechung und dem Schrifttum zu § 8 TVG
elten Kriterien.




Zu Nr. 8:

Nach § 5 Abs. 5 Satz 2 TVG gilt im Verfahren der Aufhebung der
Alligemeinverbindlichkeit eines Tarifvertrages auch § 5 Abs. 2 TVG
entsprechend. Daraus folgt, daf es im Aufhebungsverfahren einer
"Efﬁffnungsbekanntmachung" bedarf, auf Grund deren die in § 5
Abs. 2 TVG genannten Personen und Verbiinde Gelegenheit zur schrift-
lichen Stellungnahme in einer festgesetzten Frist erhalten. Daher
hat auch § 4 Abs. 1 der Verordnung im Aufhebungsverfahren sinnge~
midfe Geltung zu beanspruchen. Well das Verfahren der Aufhebung
der Allgemeinverbindlichkeit eines Tarifvertrages ebenfalls mit
einer Entscheidung des Bundesministers fir Arbeit und Sozialord-
nung endet, ist ferner auch § 8 der Verordnung im Aufhebungs-

verfahren sinngemif anwendbar.

Zu Nr 9:

Durch die Xnderung des bisherigen Textes - kiinftig Satz 1 - wird
entsprechend der bisherigen Verwaltungsibung bei Bund und Léndern
klargestellt, daB auch die Rlcknahme eines Antrages auf Allgemein-
verbindlicherklirung, soweit sie nach der Bekanntmachung des
Antrages auf Allgemeinverbindlicherkldrung erfolgt, bekanntzu-

machen ist.

Der neu angefiigte Satz 2 stellt - der bisherigen Praxis des Bundes-
ministers fir Arbeit und Sozialordnung entsprechend - klar, dab

es einer Bekanntmachung der Mitteilung {ber das AuBerkrafttreten
eines fiir allgemeinverbindlich erklérten Tarifvertrages nicht
vedarf, wenn der Tarifvertrag befristet abgeschlossen worden

war und wenn die befristete zeitliche Geltung des Tarifvertrages
mit der Allgemeinverbindl;cherklarung bekanntgemacht worden war.

Die Regelung dient zugleich der Verwaltungsvereinfachung.

Zu Nre. 10:

Die Neufassung des Satzes 1 stellt klar, daB die oberste Arbeits-
behdrde eines Landes im Falle der Ubertragung des Rechtes zur
Allgemeinverbindlicherklirung oder zur Aufhebung der Allgemein-

verbindlichkeit eines Tarifvertrages (positive oder negative)



Rechtsetzungsakte nur
landes erlassen kann.

11

Zu Nr. :
Die Regelung des § ?6%
herigen Fassung héufié

|
Nach ihr kann Iedigliﬁ

vertrages in das Tarif

Abschrift gefordert w%

vertrages selbst. Diei
sich die Auskunftspfli

Sczialordnung erstreck
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fir den Bereich des betreffenden Bundes-

Satz 2 der Verordnung hat wegen ihrer bis-
AnlaR zu Fehlinterpretationen gegeben:

h von der eines Tarif-

Eintragung
register (vgl. § 14 der Verordnung) eine
rden, nicht aber eine Abschrift des Tarif-
Neufassung des Satzes 2 stellt klar, worauf
cht des Bundesministers flir Arbeit und

t. Die Auskiinfte werden - je nach der Art

der Anfrage - mﬁndlichioder schriftlich erteilt. Satz 3 wird
aufgehoben, weil die ﬁorschrift filr die Praxis keine BRedeutung
erlangt hat. ! A

Zu Artikel 2:
Da das Tarifvertragsge

setz gemd8 § 12 b Satz 1 TVG vom Lande

Berlin Ubernommen worden ist (vgl. Gesetz vom 16. Januar 1975,

GVBl. Berlin 1975 S. 1

Grund dieses Gesetzes

93), gelten die Rechtsverordnungen auf
ebenfalls im Lande Berlin (§ 14 des Dritten
Januar 1952 - BGBl1. I S. 1 - und

Uberleitungsgesetzes vom 4.

§ 12 b Satz 2 TVG).

Zu Artikel 3:
Die Vorschrift ermicht

|
&gt den Bundesminister flir Arbeit und Sozial-

ordnung, die Verordnung zur Durchfiihrung des Tarifvertragsgesetzes

in der gednderten Fasshng neu bekanntzumachen.

Zu Artikel Y4 i

Es handelt sich um die {ibliche Inkrafttretensregelung.
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Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Durchfﬁhrung

des Tarifvertragsgesetzes

Der Bundesrat hat in

beschlossen, der Vero

f

geiner 596. Sitzung am 16. Dezember 1988
‘dnung gem#fl Artikel 80 Abs. 2 des

Grundgesetzes zuzustimmen.
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