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Antrag

der Linder Bremen und Hamburg

Zum

Gesetz zur Anderung des Arbeitsfirderungsgesetzes und zur Firde-

rung eines gleitenden Ubergangs alterer Arbeitnehmer in den Kuhe-
stand

Punkt 9 der 596. Sitzung des Bundesrates am 16. Dezember 1988

Der Bundesrat mige beschlieBen, zu dem Gesetz die Einberufung des Vermitt-
lungsausschusses gem. Art. 77 Abs. 2 GG aus folgendem Grund zu verlangen:

Zu Artikel 1 (Arbeitsforderungsqesetz)

In Artikel 1 werden die Nummern f bis 5, 6 Buchst. b, 7 bis $, 15, 17, 21, 22,
27 und 33 gestrichen.

Begriindung:

Die Einschrinkung der Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik greifen in die Substanz des Arbeitsfdrderungsgesetzes
ein und beeintridchtigen nachhaltig die Fdhigkeit der Bundesan-
stalt filr Arbeit, die gesetzlich vorgegebenen arbeitsmarktpo-
litischen Ziele zu verfolgen. Durch die zu streichenden Rege-
lungen werden die Beschaftigungsprobleme insbesondere in den
Regionen verschidrft, die bei der Bewditigung des Strukturwan-

dels auf die Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik drin-
gend angewiesen sind.

Insbesondere die MaBnahmen beruflicher Bildung sind unver-
zichtbar bei der Strukturentwicklung in Hamburg und Nord-
deutschland. Hamburg hat z.B. unter anderem im Rahmen des "Ak-
tionsprogramms Hamburger Wirtschaft® in Zusammenarbeit mit der
Bundesanstalt fiir Arbeit erhebliche eigene Anstrengungen un-
ternommen, um iiber QualifizierungsmafBnahmen die Grtliche Wirt-
schaftsstruktur zu verbessern und zu modernisieren. In Koope-
ration mit den Tridgern der Weiterbildung hat Hamburg damit fur
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den Auf- und Ausbau einer Weiterbildungsstruktur gesorgt, die
den strukturellen Ampassungsproxe8 in der Wirtschaft unter-
stiitzt.

Die zu streichenden Regelungen verhindern die Fortsetzung die-
sexr Politik; sie simd atruktur- und arbeitsmarktpolitisch kon-
traproduktiv.



