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Gesetz zur Bnderung des Arbeitsforderungsgesetzes und
zur Forderung eines gleitenden Ubergangs dlterer Arbeit-

nehmer in den Ruhestand

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglie-
der und mit Zustimmung des Bundesrates das fol-
gende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des ArbeitsiGrderungsgesetzes

Das Arbeitsforderungsgesetz vom 25. Juni 1969
(BGBL 1 S, 582), zuletzt gedndert durch . . ., wird wie
folgt geandert:

1. § 40 wird wie folgt gesndert:

a) In Absatz 1 werden nach Satz 1 folgende Sdtze
eingefiigt;

»Bei einer beruflichen Ausbildung in Betrie-
ben und iitherbetrieblichen Ausbildungsstitten
wird eine Berufsausbildungsbeihilfe nur ge-
waéhrt, wenn der Auszubildende

1. auflerhalb des Haushalts der Eltern unter-
gebracht ist und

2. die Ausbildungsstétte von der Wohnung der
Eltern aus nicht in angemessener Zeit errei-
chen kann.

Die Voraussetzung nach Nummer 2 gilt nicht,
wenn der Auszubildende das 18. Lebensjahr
vollendet hat, verheiratet ist oder war, mit min-
destens einem Kind zusammenlebt oder seine
Verweisung auf die Wohnung der Eltern aus
schwerwiegenden sozialen Griinden unzumut-
bar ist.”

b

—

In Absatz 1b erhalt Satz 4 folgende Fassung:

«Der Bedarf nach Nummer 1 gilt auch, wenn
ein Teilnehmer im Sinne der Nummer 2 zwar
nicht im Haushalt der Eltern untergebracht ist,
er die Ausbildungsstatte jedoch von der Woh-
nung der Eltern aus in angemessener Zeit er-
reichen kbnnte, es sei denn, er hat das 18. Le-
bensjahr vollendet, lebt mit mindestens einem
Kind zusammen oder seine Verweisung auf die
Wohnung der Eitern ist aus schwerwiegenden
sozialen Griinden ynzumutbar.*

2. In § 40c Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,Bedarfs-
satzes gewdhrt werden, der aufgrund von § 40 der
Berufsausbildungsbeihilfe fir den” durch die
Worte ,Leistungssatzes fiir das Ausbildungsgeld
gewahrt werden, der aufgrund von § 58 der Lei-
stung zum” ersetzt.

- In § 41 wird nach Absatz 2 eingefigt:

«(2a) Die Teilnahme an einer FortbildungsmaB-
nahme in einem Betrieb wird nur geférdert, wenn
die Mafinahme mit einer Priifung im Sinne des
§ 46 Berufsbildungsgesetz, der §§ 42 oder 45
Handwerksordnung abschlieBt oder die Vermitt-
lung theoretischer Kenntnisse nicht weniger als
ein Viertel des Unterrichts umfaft.”

- § 44 wird wie folgt gedndert:

aj In Absatz 2 Satz 2 werden das Komma hinter
der Nummer 3 durch einen Punkt ersetzt und
die Nummer 4 gestrichen.

b} In Absatz & werden nach den Worten .chne
wichtigen Grund ab* die Worte ,oder hat er
durch mainahmewidriges Verhalten AnlaB fiir
den Ausschluf aus der MaBnahme gegeben,
ohne fiir sein Verhalten einen wichtigen Grund
zu haben” eingefigt.

- § 45 wird wie foigt gefaBt;

§ 45

Die Bundesanstalt kann ganz oder teilweise die
notwendigen Kosten tragen, die durch die Fortbil-
dungsmaBnahmen unmittelbar entstehen, insbe-
sondere Lehrgangskosten, Kosten fiir Lernmittel,
Fahrkosten, Kosten der Arbeitskleidung, der
Kranken- und Unfallversicherung sowie Kosten
der Unterkunft und Mehrkosten der Verpflegung,
wenn die Teilnahme an einer MaBnahme notwen-
dig ist, die auswirtige Unterbringung erfordert.
Sie kann auch die Kosten fir die Betreuung der
Kinder des Teilnehmers bis zu 60 Deutsche Mark
monatlich ganz oder teilweise tragen, wenn sie
duich die Teilnahme an einer MaBnahme unver-
meidbar entstehen und die Belastung durch diese
Kosten fiir den Teilnehmer eine unbillige Harte
darstellen wiirde. Teilnehmer, die die Vorausset-
zungen des § 44 Abs. 2 Satz 2 oder Abs. 2b erfiil-
len, sind vorrangig zu beriicksichtigen, Die Hohe
der zu tragenden Kosten kann sich je nach Zuge-
hérigkeit des Teilnehmers zu einer bestimmten
arbeitsmarktpolitischen Zielgruppe unterschei-
den. Die Bundesanstalt soll fiir Teilnehmer, die
die Voraussetzungen des § 44 Abs. 2 Satz 2 oder
Abs. 2b nicht erfilllen, die notwendigen Kosten
nur teilweise tragen. Die Bundesanstalt kann be-
stimmen, dall bestimmte Kosten nicht erstattet
werden und Kosten nur erstatlet werden, soweit
sie 50 Deutsche Mark monatlich iibersteigen. Be-
stimmte Kosten kénnen pauschal erstattet wer-
den. Von der Erstattung geringfigiger Kosten ist

abzusehen.”



6. § 49 wird wie folgt geéindert:

10.

i1

12.

13.

14.

15.

&) Absatz 1 Satz i wird wie folgt gefaft:

~Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern fir Ar-
beitnehmer insbesondere auch dann, wenn sie
nach Zeiten der Kindererziehung in das Er-
werbsleben zuriickkehren, Zuschiisse gewih-
ren, wenn sie eine volle Leistung am Arbeits-
platz erst nach einer Einarbeitungszeit errei-
chen kdnnen, und sie vor Beginn der Einarbei-
tung *

1. arbeitslos sind oder

2. von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht
sind; §44 Abs. 2 Satz3 gilt entspre-
chend.”

b) In Absatz 2 wird das Wort .siebzig” durch das
Wort fiinfzig* ersetzt.

. §53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 wird wie folgt gefaBt:

.5. Uberbriickungsbeihilfe bis zur Dauer von ei-
nem Monat in besonderen Héartefallen,".

. § 54 Abs. | Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

~Diese Leistungen dirfen fiinfzig vom Hundert
des tariflichen oder, soweit eine tarifliche Rege-
lung nicht besteht, des fir den Beruf des Arbeit-
nehmers ortsiiblichen Arbeitsentgelts nicht iiber-
steigen.”

. In § 58 Abs. 1 Satz | werden nach den Worten

.von § 37 Abs. 1,° die Worte ,von §40 Abs i
Satz 2 und 3," eingeflgt.

In § 59 wird angeligt:
-(6) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, so-

lange ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld be-
steht.”

In § 61 Abs. 1 werden die Worte ,§§ 52 und 35
Abs. 3" durch die Worte ,§8 54 und 57 Abs. 3°
ersetzt.

§ 65 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz wird gestri-
chen.
§ 68 Abs. 3 wird wie foigt gefaBt:

»{3) Bel der Anwendung der Absidtze 1 und 2
gilt § 112 Abs, [ Satz 2, bel der{enigen des Ab-

salzes 2 gilt auBerdem § 112 Abs. 2 Satz [ zwei-
ter Halbsalz entsprechend.”

In § 86 Abs. 2 Satz | wird der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgender Halbsatz an-

gefiigt:
-§ 112 Abs. 2 Satz 1 zwelter Halbsatz gllt ent-
sprechend.”
§ 94 wird wie foigt gefaht:
-3 94

{1} Der ZuschuB soil mindestens f{infzig vom
Hundert des tariflichen oder, soweit eine tarifliche

Regelung nicht besteht, des fir vergleichbare B2-
schiftigungen ortsiblichen Arbeitsentgeits betra-
gen; er darf flinfundsiebzig vom Hundert des Ar-
beitsentgelts nicht Gbersteigen.

(2} Pei MaBnahmen, die in Arbeitsamtsbezir-
ken, deren Arbeitslosenquote im Durchschnitt der
letzten sechs Monate vor der Bewilligung der For-
derung mindestens dreiBig vom Hundert Uber
dem Bundesdurchschnitt gelegen hat, durchge-
fihrt werden und in denen iberwiegend Arbeit-
nehmer baschéftigt werden, deren Unterbringung
unter den Gblichen Bedingungen des Arbeits-
marktes erschwert ist, darf der Zuschuf} neunzig
vomn Hundert nicht iibersteigen.

{3] In Arbeitsamtsbezirken im Sinne des Ab-
satzes 2 darf fiir Arbeitnehmer, deren Zuwei-
sung in eine MaBnahme aus arbeitsmarkt- oder
sozialpolitischen Griinden in besonderer Weise
geboten ist, der ZuschuB bis zu einhundert vom
Hundert betragen, wenn der Triger finanziell
auflerstande ist, einen Teil des Arbeitsentgelts
der zugewiesenen Arbeitnehmer zu Gberneh-
men. Zuschiisse nach Satz 1 diirfen fir héchstens
tinfzehn vom Hundert aller in einem Kalender-
jahr zugewiesenen Arbeitnehmer bewilligt wer-
den:

(4) Der Zuschufl wird nur fir die von den zuge-
wiesenen Arbeitnehmern innerhalb der Arbeits-
zeit ‘des § 69 geleisteten Arbeitsstunden ge-
zahit.” )

16. § 102 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

»{2) Eine Beschéftigung ist nicht kurzzeitig, so-
weit die wochentliche Arbeitszeit

1. zusammen mit der fir die Ausibung erforder-
lichen Vor- und Nacharbeit die Arbeitskraft
des Beschdftigten in der Regel mindestens
18 Stunden wéchentlich in Anspruch nimmt
oder -

2. wegen stufenweiser Wiedereingliederung in
das Erwerbsleben nach § 74 des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch oder aus einem sonsti-
gen der in § 105b Abs. 1 Satz 1 genannten
Grinde, wegen Arbeilsmangels oder eines Na-
turereignisses 18 Stunden wochentlich nicht
erreicht oder

3. zur Erleichterung des Ubergangs in den Ruhe-
stand auf weniger als 18 Stunden herahgesetzt
und hierfir ein Entgeltausgleich vereinbart
worden ist, der dem Arbettnehmer mindestens
ein durchschnittliches wochentliches Arbeits-
entgelt gewdhrleistet, das er zuletzt vor Herab-
setzung der Arbeitszeit innerhalb von 18 Stun-
den erzielt hatte.”

i7.In § 103 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 werden die Worte

«oder allein nach § 169 Nr. 2 beitragsireie” gestri-
chen.
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- 3 -
18. In § 103a Abs. 1 werden die Worte ,nach § 169
Nr. 5 oder nach § 169 Nr. 1 dieses Gesetzes in 23. In § 112 Abs.2 Satz t wird der Punkt durch
Verbindung mit § 172 Abs. 1 Nr. 5 der Reichs- elnen Strichpunkt ersetzt und folgender Halb-
versicherungsordnung” durch die Worte ,nach satz angetiigt:
§ 169b" ersetzt.
19. In § 105¢ Abs. 1 Salz 2 werden dle Worte ,nach Zeiten einer stufenweisen Wledereln
) " gliede-
§ 169 Nr. 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit rung in das Erwerbsleben nach § 74 des Filnften
§ 172 Abs. 1 Nr. Swder Reichsverslc;mrlgngzs.?rd- Buches Sozialgesetzbuch, fir dle das auf die
nung*” durch die Worte ,nach § 169b Nr. 2 er- Arbeitsstunde entfallende Arbeitsentgelt ge-
sefzt. mindert war, bleiben aufier Betracht.”
20. § 107 wird wie folgt gedndert:
] . . . 24. In § 117 Abs. 3 Salz 4 werden die Worte ,.§ 112
a) Die Absatzbezeichnung ,(1}* wird gestri- Abs. 2 Satz 2 gilt* durch die Worte ,§ 112 Abs. 2
chen, Satz 1 zweiter Halhsatz und Satz 2 gilt entspre-

b) Satz 1 Nr. 2 wird gestrichen. chend™ ersetzt.

c) In Satz 2 werden die Worte ,oder nach Satz 1 . . )
Nr. 2 einer die Beitragspflicht begriindenden 25. § 119 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
Beschaftigung gleichgestanden* gestrichen.

21. § 110 wird wie [olgt geandert: a) In Nummer 1 werden die Worte .das Arbeits-
] ) ) verhdltnis geldst oder durch ein vertragswidri-
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert; : ges Verhalten AnlaB fir die Kindigung des

Arbeitgebers gegeben® durch die Worte ,das
Beschaftigungsverhaltnis geldst oder durch ein
arbeitsvertragswidriges Verhalten AnlaB fur
die Losung des Beschaftigungsverhéltnisses
gegeben” ersetzt.

aa) Die Absatzbezeichnung ,.(1)" wird gestri-
chen.

bb) Satz 1 Nr.2 zweiter Halbsatz wird wie
folgt gefalBt: ‘

b) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,abge-
brochen* die Worte ,oder durch mafinahme-
widriges Verhalten AnlaB fiir den Ausschiufl
aus einer dieser MaBnahmen gegeben” ange-
fidgt.

.die Minderung entfdllt bei Sperrzeiten
nach § 119 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 4, wenn
das Ereignis, das die Sperrzeit begriindet,
bei Erfiillung der Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Arbeitslosengeld lénger als
ein Jahr zuriickliegt,”.

c) Der Strichpunkt und der zweite Halbsatz wer-

d tr .
b) Absatz 2 wird aulgehoben. en gestrichen

] 26. In § 128 Abs, 1 Satz 1 werden die Worte ,sowie
22. § 110a wird aufgehoben. § 107 Satz 1 Nr. 2 gelten* durch das Wort ,gilt"
ersetzt.

27.1n § 163 Abs. 2 werden die Satze 2 bis 4 gestri-
chern.



28. § 188 wird wle folgt gedndert:

a} Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Verweisung .mach
§ 169" durch die Verweisung ,nach den
§§ 169 bis 169c" ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefigt:

~Bel Wehr- und Zivildienstleistenden,
denen nach gesetzlichen Verschriften
wihrend ihrer Dienstleistung Arbeils-
entgelt welterzugewdhren ist, giit das
Beschiftigungsverhdltnis als durch den
Wehrdienst oder den Zivildienst nicht
unterbrochen.”

b} Absatz 2 wird wie loigt gefait:

~{2) Beitragspilichlig siné¢ auch Personen,
die auf Grund der Wehrpflicht Wehr- oder
Zivildienst leisten und wihrend dieser Zeit
nicht nach Absalz I beltragspilichlig sind,
wenan sie fiir linger als drei Tage einberufen
sind und unmittelbar vor Dienstantritt

1. mehr als geringfiigig {§ 8 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch] beschiftig! waren
und in dieser Beschiftigung nicht die
Voraussetzungen fiir die Beitragsiretheit
nach § 169 oder § 169} ertfililten oder

2. eine Beschd#tigung gesucht haben, die die
Beitragspfilcht als Wehr- oder Zivil-
dienstieistender nach Nummer { begriin-
den kann.

Die Beitragspilicht nach Satz 1 Nr.2 tritt
nicht ein, wenn der Wehr- oder Zivildiens!-

leistende

1. in den lelzten rwe! Monaten vor Beginn
des Dienstes eine Ausbildung im Sinne
des § 169D Satz 1 Nr. 1 beendet oder eine
Ausbildung im Sinne des § 168b Satz
Nr. ! oder 2 unterbrochen hat und

2. ln den letzten zwet Jahren vor Beginn der
Ausbiidung weniger als 360 Kalendertage
in einer die Beitragspflicht begriindenden
Beschiftigung gestanden hat.

Einer Beschiftigung im Sinne des Satzes 1
Nr. t stehen Zeiten mit Anspruch auf Lohn-
ersatrleistungen gleich, die au! Beschifti-
gungen beruhen, die die Beitragspfiicht als
Wehr- oder Zivildienstleistender begriinden
kSénnen.”

¢} Absatz J wird gestrichen.

d) In Absatz Ja Satz 1 werden die Worte ,nach
§ 169 Nr, 2, 3 oder 4” durch die Worte ,nach
§ 169c Nr. 1, 2 oder 3° ersetzt.

29.

30.

§ 169 wird wie folgt gefast:
«§ 169

Beltragsfrel sind Arbeitnehmer in einer Be-
schifligung, insbesondere als Beamter, Richter,
Berufssoidat, in der sie die ln § 6 Abs. 1 Nr. 2, 4,
5 oder 7 des Fiinften Buches Sozlalgesetzbuch
genannten Voraussetzungen fir die Kranken-
versicherungsfreiheit erfillen.”

Mach § 169 werden eingefigt:
«§ 169a

{1] Beftragsfrei sind Arbeitnehmer In einer
kurzzeitigen Beschiftigung (§ 102). Die Ar-
beitszeiten mehrerer nebeneinander ausgeib-
ter kurzzeitiger Beschiftigungen werden nicht
nsammengerechnet.

(2) Beltragsfrei sind Arbeilnehmer in einer
geringfiigigen Beschiltigung (§ 8 Abs. 1 Nr.2
und Abs.2 des Vlerten Buches Sozlalgeselz-
buchj.

§ 169b

Beitragsirei sind Arbeitnehmer, die wihrend
der Dauer

1. Ihrer Ausblidung an einer allgemeinbilden-
den Schule oder

2. ihres Studiums als ordentliche Studierende
einer Hochschule oder einer der fachiichen
Aushildung dienenden Schule

etne Beschiftigung ausiben. Nummer 1 gill
nicht, wenn der Arbeitnehmer schulische Ein-
richtungen besucht, die der Fortbildung auBér-
halb der iblichen Arbeltszeil dienen.

§ 169c

Beltragsirei sind

1. Arbeitnehmer, die das 65. Lebensjahr voll-
endet haben, mit Ablauf des Monats, in dem
sie dieses Lebensjahr vollenden;

2. Arbeftnehmer wihrend der Zeit, fir die ih-
ren ein Anspruch au! Rente wegen Erwerbs-
untihigkeit aus einer der gesetzlichen Ren-
tenversicherungen zuerkannt ist;

3. Arheitnehmer, die wegen einer Minderung
lhrer LeistungsfZhigkeit dauernd der Ar-
beilsvermittiung nicht zur Verfigunrg stehen
1§ 103 Abs. 1}, von dem Zeitpunkt an, an dem
das Arbeltsamt diese Minderung der Lel-
stungsfihigkeit und der zustindige Trager
der geselziicher Rentenversicherung Be-
rufsunfihigkeit oder Erwerbsunfahigkeit im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung

festgestelll haben;

&. Arbeitnehmer In unstindigen Beschdfligun-
gen (§ 179 Abs. 2 des Fiinften Buches Sozial-

gesetzbuchj;



5. Helmarbelter, die gleichzeitly Zwischen-

melster (§ 12 Abs. 4 des Vierten Buches So-
zlalgesetzbuch) sind und den dberwiegen-
den Tell ihres Verdienstes aus fhrer Tatig-
keit als Zwischenmeister beziehen;

. Arbeltnehmer in einer Beschiftigung zur be-

ruflichen Aus- oder Fortbildung, wenn

a) die beruiliche Aus- oder Fortbildung als
Entwicklungshilie aus Mitieln des Bun-
des, elnes Landes, elner Gemeinde oder
elnes Gemeindeverbandes oder aus Mit-
teln einer Einrichtung oder einer Organi-
sation, dle sich im Rahmen der Entwick-
lungshilie der beruflichen Aus- oder Fort-
bildung widmet, gefdrdert wird,

b) der Arbeltnehmer verpfiichtet ist, nach
Beendigung der geforderten Aus- oder
Forthildung den Geltungsbereich dieses
Gesetzes zu verlassen, und

¢) die im Geltungsbereich dieses Geselzes
zuriickgelegten Beltragszelten weder
nach dem Recht der Europiischen Ge-
meinschaften noch nach zwischenstaat-
lichen Abkommen oder dem Recht des
Wohnlandes des Arbeltnehmers einen
Anspruch auf Leistungen fir den Fall der
Arbeitslosigkelt in dem Wohnland des
Arbeitnehmers begriinden kdnnen.”

31. § 172 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte .einen

b

—

beitragspflichtigen Arbeitnehmer” durch die
Worte ,einen beitragspflichtigen oder mur
nach § 168c Nr. 1 beitragsireien Arbeitneh-
mer” ersetzt.

Foigender Absatz 3 wird angefiigt:

»{3) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle
dile Arbeitnehmer zu melden, die nur nach
§ 169 ¢ Nr. 1 beitragsfrei sind. Die Vorschrif-
ten des Dritten Abschnitts und die Buligeld-
vorschriften des § 85 Abs. 1 und 4 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch gelten entspre-
chend.”

32. § 175 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Nummet 1 wird wle folgt gefafit:

»1. fiir den beitragspflichtigen Arbeit-
nehmer das Arbeitsentgelt aus einer
die Beitragspflicht begriindenden
Beschiftigung bis zur Hohe der Bel-
tragsbemessungsgrenze der Renten-
versicherung der Arbeiter und der
Angestellten;”.

‘b

—

Drucksache 573 /88

bb) In Nummer 2 wird der Schiufipunkt
durch einen Strichpunkt ersetzt und der
nachfolgende Text gestrichen.

cc) In Nummer 2a wird der letzte Halbsatz
gestrichen.

dd) In Nummer 3 wird der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgender Halb-
satz angefigt:

.nach § 169c Nr. 1 beitragsireie Arbeit-
nehmer werden wie beitragspflichtige
Arbeitnehmer beriicksichtigt.

ee) Folgender Satz wird angefiigt:

.Die Vorschriften des Finften Buches
Sozialgesetzbuch iiber die Bemessung
des Beltrages zur gesetzlichen Kranken-
versicherunyg gelten entsprechend; § 227
Abs. 4 Satz 1 gilt mit der Mafigabe, dab
bei Arbeitnehmern, die nicht kranken-
versicherungspflichtig sind, anstelle der
Jahresarbeltsentgeligrenze die Bei-
tragsbemessungsgrenze der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und der Ange-
stellten zugrunde zu legen ist.”

Der bisherige Absatz 2 wird gestrichen und
durch folgenden Absatz ersetzt:

»(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und So-
zialordnung kann im Einvernchmen mit dem
Bundesminister der Finanzen, dem Bundes-
minister der Verteidigung und dem Bundes-
minister Hir Jugend, Familie, Frauen und
Gesundheit durch Rechisverordoung eine
Pauschalberechnung Hir einen Gesamtbel-
trag der Wehrdienstieistenden und fiir einen
Gesamtbeltrag der Zlvildienstleistenden
vorschreiben: er kann dabel elne geschatzle
Durchschnittszahl der beltragspilichtigen
Dienstieistenden zugrunde legen sowie die
Besonderheiten beriicksichtigen, die sich
aus der Zusammensetzung dieses Personen-
kreises hinsichtlich der Bemessungsgrund-
lage fir das Arbeitslosengeld ergeben.”

§ 191 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nr. 2 wird das Zitat ,(§ 44 Abs. 2

Nr. 4}* gestrichen.

b) Absatz 5 wird wie folgt gefalBt:

.{5) Der Bundesminister fiir Arbeit und So-
zialordnung kann an Stelle der in diesem Ge-
setz vorgesehenen Anordnungen der Bun-
desanstalt Rechtsverordnungen erlassen,
wenn die Bundesanstalt nicht innerhalb von
vier Monaten, nachdem der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung sie dazu aufge-
fordert hat, eine Anordnung erldBt oder den
veranderten Verhaltnissen anpaft.”

34 . In § 237 wird die Verweisung .§ 175 Abs. 1

Nr. 2* durch die Verweisung .§ 175 Abs. 2 er-
setzt,



35.

35.

In § 238 wird die Jahreszahl , 1989 durch ,1992°
ersetzt,

Nach § 242 h wird eingefiigt:
.§ 2421

{1) § 40 Abs. 1 ist in der bis zum 31. Dezember
1988 geitenden Fassung bis zum 31. Mérz 1988
anzuwenden, wenn der Auszubildende vor dem
1. Januar 1989 die Ausbildung begonnen und vor
dem 1. Januar 1989 erstmals Berufsausbildungs-
beihilfe beantragt hat.

{2} § 41 Abs. 2a ist bis zum 31. Méarz 1889 nicht
auf Teilnehmer anzuwenden, die vor dem 1. Ja-
nuar 198¢ in eine FortbildungsmaBnahme einge-
treten sind.

{3) § 44 Abs. 2 Satz 2 ist in der bis zum 31. De-
zember 1968 geltenden Fassung weiter anzuwen-
den, wenn der Teilnehmer vor dem 1. Januar 1989
in die Mafnahme eingetreten ist und Leistungen
beantragt hat. Satz 1 gilt nicht, wenn der Teilneh-
mer vor Eintritt in die MaBnahme oder vor der im
Hinblick auf die Teilnahme an der MaSnahme
erfolgten Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
vom Arbeitsamt auf die Anderung dieser Vor-
schriften im Gesetz zur Anderung des Arbeits{or-
derungsgesetzes und zur Forderung eines glei-
tenden gl'bergangs alterer Arbeitnehmer in den
Ruhestand hingewiesen worden ist.

{4) § 45 ist in der bis zum 31. Dezember 1988
geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn der
Teilnehmer vor dem 1. Januar 1989 in die Fortbil-
dungsmafnahme eingetreten ist und ihm Leistun-
gen ohne einen Hinweis auf die Anderung dieser
Vorschriften im Gesetz zur Anderung des Arbeits-
fdrderungsgesetzes und zur Forderung eines glei-
tenden Ubergangs ilterer Arbeitnehmer in den
Ruhestand bewilligt wurden oder der Teilnehmer
vor dem . . . (Tag der ersten Lesung)} in eine Fort-
bildungsmaBnahme eingetreten ist und Leistun-
gen beantragt hat.

{5) § 49 Abs. 2 ist bis zum 31, Mérz 1989 in der
bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung
weiter anzuwenden, wenn die Einarbeitung vor
dem 1. Januar 1989 begonnen worden ist.

{6) § 53 Abs. 1 Nr. 5 ist in der bis zum 31. De-
zember 1988 geltenden Fassung weiter anzuwen-
den, wenn die Leistung vor dem 1. Januar 1989
bewilligt und die Arbeit spatestens am 31. Marz
1989 aufgenommen worden ist.

{7} § 54 Abs. 1 Satz 2 ist bis zum 31. Mérz 1989
in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fas-
sung weiter anzuwenden, wenn die Beschafti-
qung vor dem 1. Januar 1989 aulgenommen wor-
den ist.

{8) § 94 ist in der bis zum 31. Dezember 1988
geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Forde-
rung einer Mafinahme zur Arbeitsbeschaffung vor
dem 1. Januar 1989 bewiiligt und mit den Arbei.
ten sphtestens am 31. Mérz 1989 begonnen wor-
den ist.

{ 9} § £10 Abs, | Satz 1 Nr. 2 in der vom 1. Ja-
nuar 198¢ an geltenden Fassung ist erstmals an-
zuwenden, wenn das Ereignis, das die Sperrzeit
begriindet, nach dem 1. Januar 1989 eingetreten
ist. In den Gibrigen Fillen sind § 110 Abs. 1 Satz |
Nr. 2 und § 110a in der bis zum 31, Dezember
1988 geitenden Fassung weiterhin anzuwenden,

{10} § 110 Abs, 2 in der bis zum 31. Dezember
1988 geltenden Fassung ist weiterhin anzuwen-
den, wenn die Voraussetzungen fur die Fortzah-
lung des Arbeitslosengeldes (§ 105b) vor dem
1. Jenuar 1989 erfilllt waren.

{11) $ 119 Abs. 1 Satz 1 in der vom 1. Januar
1989 an geltenden Fassung ist erstmals anzuwen-
den, wenn das Ereignis, das die Sperrzeit begrin-
det. nach dem 1. Januar 1989 eingetreten ist. [n
den dbrigen Fillen ist § 119 Abs. 1 Satz 1 in der
vor dem 1. Januar 1989 geltenden Fassung anzu-
wenden.”

Artikel 2

Gesefz zur Férderung eines gleitenden
{Ubergangs Alterer Arbeitnehmer in den Ruhestand
{Altersteilzeflgesetz)

§1
Grundsatz

Die Bundesanstalt fir Arbeit {(Bundesanstalt) férdert
den gleitenden Ubergang alterer Arbeitnehmer vom
Erwerbsleben in den Ruhestand, die ihre Arbeitszeit
verkiirzen und damit die Einstellung eines Arbeitsio-
sen ermdglichen, durch Leistungen nach diesem Ge-
setz.



$2
Begiinstigter Personenkrels

{1} Leistungen werden fiir Arbeitnehmer gewéhrt,

die

1. das 58. Lebensjahr vollendet haben,

2. nach dem 31, Dezember 1988 in einer Vereinba-

rung mit dem Arbeitgeber thre Arbeitszeit auf die
Halfte der tariflichen regelméafigen wichentlichen
Arbeitszeit, auf mindestens jedoch 18 Stunden wo-
chentlich, vermindert haben (Altersteiizeitarbeit)
und

. innerhalb der letzten Hinf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit mindestens 1 080 Kalendertage
in einer die Beitragspiflicht begrindenden Beschaf-
tigung im Sinne des § 168 des Arbeitsférderungs-
gesetzes gestanden haben und deren vereinbarte
Arbeitszeit der tariflichen regelméaBigen wdchentli-
chen Arbeitszeit entsprach. § 107 Satz 1 Nr. 3, 4
und 6 und Satz 2 des Arbeitsidrderungsgesetzes
gilt entsprechend. Zeiten mit Anspruch auf Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe sowie Zeiten
im Sinne des § 107 Satz 1 Nr. 5 des Arbeitsiorde-

rungsgesetzes stehen diesen Beschaltigungszeiten -

gleich, wenn die Leistungen nach der tariflichen
regeimaBigen wdchentlichen Arbeitszeit bemessen
worden sind. Zeiten, in denen der Arbeitnehmer
nur wegen Vollendung des 63. Lebensjahres bei-
tragsfrei war, gelten als Zeiten einer die Beitrags-
pflicht begriindenden Beschaftigung.

{2) Sieht die Vereinbarung liber die Altersteilzeitar-
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a) das Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit um
mindestens 20 vom Hundert aufgestockt hat
und

b) fiir den Arbeitnehmer Beitrige zur Haherversi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung mindestens in Héhe des Pflichtbeitrags
entrichtet hat, der auf den Differenzbetrag zwi-
schen 90 vom Hundert des Vollzeitarbeitsent-
gelts und dem Arbeitsentgelt fiir die Altersteil-
zeitarbeit entfallt, sowie

2. der Arbeitgeber aus AnlaB des Ubergangs des Ar-
beitnehmers in die Altersteilzeitarbeit einen beim
Arbeitsamt arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmer
auf den freigemachten oder auf einem in diesem
Zusammenhang durch Umsetzung freigeworde-
nen Arbeitsplatz beitragspflichtig im Sinne des
§ 168 des Arbeitsforderungsgesetzes beschaftigt
und

3. die freie Entscheidung des Arbeitgebers bei einer
{iber 5§ vom Hundert der Arbeitnehmer des Betrie-
bes hinausgehenden Inanspruchnahme sicherge-
stellt ist oder eine Ausgleichskasse der Arbeitgeber
oder eine gemeinsame Einrichtung der Tarifver-
tragsparteien besteht, wobei beide Voraussetzun-
gen in Tarifvertrdgen verbunden werden konnen.

(2) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 Buch-
stabe b ist auch erfiillt, wenn der Beitrag fiir mehrere
Monate zusammengefaBt gezahlt worden ist, weil in
einem Monat der Mindestbeitrag nicht erreicht
wurde. .

beit unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vor,
ist die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 auch erfiillt,
wenn

1. die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt

54

Leistungen

{1) Die Bundesanstait erstattet dem Arbeitgeber

die Halfte der tariflichen regelmaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit nicht dberschreitet und 18 Stun-
den nicht unterschreitet und

. das Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit ein-
schlieBlich des Aufstockungsbetrages nach §3
Abs.1 Nr.1 Buchstabea fortlaufend gezahlt
wird.

§3

Anspruchsvoraussetzungen

{1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 4 setzt
voraus, daB

1. der Arbeitgeber aufgrund eines Tarifvertrages, ei-
ner Regelung der Kirchen und der offentlich-recht-
lichen Religionsgesellschaften, einer Betriebsver-
einbarung oder einer Vereinbarung mit dem Ar-
beitnehmer

1. den Aufstockungsbetrag nach §3 Abs.1 Nr. 1
Buchstabe a in Héhe von 20 vom Hundert des fir
die Altersteilzeitarbeit gezahlten Arbeitsentgelts,

2. den Beitrag, der nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
in Héhe des Pflichtbeitrags geleistet worden ist, der
auf den Differenzbetrag zwischen 90 vom Hundert
des Vollzeitarbeitseritgelts und dem Arbeitsentgelt
fiir die Altersteilzeitarbeit entfallt.

{2) Bei Arbeitnehmern, die nach § 7 Abs. 2 des An-
gestelitenversicherungsgesetzes, nach Artikel2 §1
Abs. 1 und 2 des Angestelitenversicherungs-[Neure-
gelungsgesetzes oder nach Artikel 2 § 1 Abs. 1 und
1a des Knappschaitsrentenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes von der Versicherungspflicht befreit
sind oder in Artikel 2 § 1 Abs. 4 Satz t des Angestell-
tenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder in Arti-
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kel 2 § 1 Abs. 1b Satz 1 des Knappschaftsrentenversi-
cherungs-Neuregelungsgesetzes genannt sind ued
auf ihre Befreiung von der Versicherungspflicht nicht
verzichtet haben, werden Leistungen nach Absatz |
auch erbracht, wenn die Voraussetzung des § 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe b nicht erfiillt ist. Dem Beitrag nach
Absatz 1 Nr. 2 stehen in diesem Fall vergleichbare
Aufwendungen des Arbeitgebers bis zur Hohe des
Beitrags gleich, den die Bundesanstalt nach § 166b
Abs. 1 und 1a des Arbeitsfdrderungsgesetzes zu tra-
gen hiitte, wenn eine der in dieser Vorschrift gepann-
ten Leistungen in Hohe des Differenzbetrages nach
Absatz I Nr. 2 zu zahlen wire.

85 .
Eridschen und Ruhen des Anspruchs

(1} Der Anspruch auf die Leistungen nach § 4 er-
lischt
1. mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer
die Altersteilzeitarbeit aufgibt oder das 65. Lebens-
jahr vollendet,

2. mit Beginn des Monats, {ir den der Arbeitnehmer
Altersruhegeld, Knappschaftsausgleichsleistung
oder ahnliche Beziige éffentlich-rechtlicher Art be-
zieht. Diesen Leistungen stehen vergleichbare Lei-
stungen einer Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung oder eines Versicherungsuntemneh-
mens gleich, wenn der Arbeitnehmer von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung belfreit war.

(2} Der Anspruch auf die Leistungen besteht nicht,
solange der Arbeitgeber auf dem freigemachten oder
durch Umsetzung freigewordenen Arbeitsplatz kei-
nen Arbeitnehmer mehr beschiftigt, der bei Beginn
der Beschiftigung die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1
N1, 2 erfitllt hat. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitsplatz
mit einem Arbeitnehmer, der diese Voraussetzungen
erfallt, innerhalb von drei Monaten emeut wiederbe-
setzt wird oder der Arbeitgeber insgesamt fir zwei
Jahre die Leistungen erhalten hat.

{3} Der Anspruch auf die Leistungen ruht wihrend
der Zeit, in der der altersteilzeitarbeitende Arbeitneh-
mer neben seiner Teilzeitbeschaftiqgung Beschafti-
gungen oder seibstandige Titigkeiten ausibt, die die
Geringfiigigkeitsgrenze des § & des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch tberschreiten oder aufgrund sol-
cher Beschiftigungen eine Lohnersatzieistung erhalt;
die Grenze hinsichtlich des Sechstels des Gesamtein-
kommens ist dabei nicht anzuwenden. Der Anspruch
auf die Leistungen erlischt, wenn er mindestens
150 Kalendertage geruht hat. Mehrere Ruhenszeit-
rAume sind zusammenzurechnen. Beschiftigungen
oder selbstindige Tatigkeiten bleiben unbericksich-
tigt, soweit der altersteilzeitarbeitende Arbeitnehmer
sie auch schon innerhalb der letzten fiinf Jahre vor
Beginn der Altersteilzeitarbeit ausgeiibt hat.

{4} § 48 Abs. 1 Nr. 3 des Zehnten Buches Sozialge-
setzbuch findet keine Anwendung.

§6
Begritfsbestimmungen

{1) Vollzeitarbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes
ist das Arbeitsentgelt, das der altersteilzeitarbeitende
Arbeitnehmer fir eine Arbeitsleistung bei tariflicher
regelmifiger wichentlicher Arbeitszeit zu beanspru-
chen hiitte, soweit es im jeweiligen Monat die Bei-
tragsbemessungsgrenze des § 175 Abs. 1 Nr. 1 des
Arbeitstérderungsgesetzes nicht iiberschreitet. § 112
Abs. 5 Nr. 3 des Arbeitsfdrderungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

{2) Als tarifliche regeimaBige wéchentliche Arbeits-
zeit ist zugrunde zu legen,

1. wenn ein Tarifvertrag fir Teile des Jahres eine
unterschiedliche regeimabige wochentliche Ar-
beitszeit vorsieht, die wichentliche Arbeitszeit, die
sich als Jahresdurchschnitt ergibt,

2. wenn keine tarifliche Arbeitszeit besteht, die tarif-
liche Arbeitszeit fiir gleiche oder ahnliche Beschaf-
tigungen oder, falis auch eine solche tarifliche Re-
gelung nicht besteht, die fir gleiche oder dhnliche
Beschaftigungen ubliche Arbeitszeit.

§7

Berechnungsvorschrift

(1} Fiir die Berechnung der Zah! der Arbeitnehmer
nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 ist der Durchschnitt der letzten
zwolf Kalendermonate vor dem Beginn der Altersteil-
reitarbeit des Arbeitnehmers maBgebend. Hat ein Be-
wrieb noch nicht zwdlf Monate bestanden, ist der
Durchschnitt der Kalendermonate wahrend des Zeit-
raums des Bestehens des Betriebes mallgebend.
Schwerbehinderte und Gleichgestellte im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes sowie Auszubildende
werden nicht mitgezahit. § 10 Abs. 2 Satz 6 des Lohn-
fortzahlungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) § 144 Arbeitstorderungsgesetz giit entspre-
chend.

§8
Schutzvorschriiten

{1} Die Berechtigung eines Arbeitnehmers zur Inan-
spruchnahme von Altersteilzeitarbeit gilt nicht als
eine die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch
den Arbeitgeber begrindende Tatsache im Sinne des
§ 1 Abs. 2 Satz 1 des Kindigungsschutzgesetzes; sie
kann auch nicht bei der sozialen Auswahl nach § 1
Abs. 3 Satz 1 des Kundigungsschutzgesetzes zum
Nachteil des Arbeitnehmers beriicksichtigt werden.



(2) Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung
von Leistungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 kann nicht fir
den Fall ausgeschlossen werden, daB der Anspruch
des Arbeitgebers auf die Leistungen nach § 4 nicht
besteht, weil die Voraussetzung des § 3 Abs. 1 Nr. 2
nicht vorliegt. Das gleiche gilt fiir den Fall, daB der
Arbeitgeber die Leistungen nur deshalb nicht erhatt,
weil er den Antrag nach § 12 nicht, nicht richtig, nicht
vollstindig oder nicht rechtzeitig gesteilt hat oder sei-
nen Mitwirkungspflichten nicht nachgekommen ist,
chne daB dafir eine Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten des Arbeitnehmers ursachlich war.

§9

Ausgleichskassen, gemeinsame Elnrichtungen

{1} Werden die Leistungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 auf-
grund eines Tarifvertrages von einer Ausgleichskasse
der Arbeitgeber erbracht oder dem Arbeitgeber er-
stattet, gewahrt die Bundesanstalt auf Antrag der Ta-
rifvertragsparteien die Leistungen nach § 4 der Aus-
gleichskasse.

(2) Fir gemeinsame Einrichtungen der Tarifver-
tragsparteien gilt Absatz { entsprechend.

§ 10

Sozlale Sicherung des Arbeitnehmers bei
Arbeitslosigkeit, Krankheit und Xurzarbeit

(1} Bezieht-ein Arbeitnehmer, fiir den die Bundes-
anstall Leistungen nach § 4 erbracht hat, Arbeits-
losengeld, Arbeitslosenhilie, Krankengeld, Versor-.
gungskrankengeld, Verletztengeld, Unterhaltsgeld
oder Ubergangsgeld und liegt der Bemessung dieser
Leistungen ausschlieBlich die Altersteilzelt zu-
grunde, gewihrt die Bundesanstall anstelle des Ar-
beitgebers die Leistungen des §3 Abs.1 Nr. & in
Héhe der Erstattungsleistungen nach § 4.

{2) Bezieht der Arbeilnehmer Kurzarbeitergeld
oder Schlechtwettergeld, gilt fiir die Berechnung der
Leistungen des § 3 Abs. 1 Nr. 1 und des § 4 das Ent-
geit fir die vereinbarte Arbeitszeit als Arbeltsentgelt
fir die Altersteilzejtarbeil.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 gelten nichl als
Einkomien Im Sinne des § 138 Abs. 1 Nr. 1 des Ar-
beitsidrderungsgesetzes.

§ 11
Mitwirkungspilichten des Arbeitnehmers

{1) Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn be-
treffenden Verhaltnisse, die fiir die Leistungen nach
§ 4 erheblich sind, dem Arbeitgeber unverziiglich mit-
zuteilen. Erbringt eine Ausgleichskasse der Arbeitge-
ber oder eine gemeinsame Einrichtung der Tarifver-
tragsparteien die Leistungen des § 3 Abs. 1 Mr. 1, be-

steht die Mitteitungspflichi dieser gegeniber.
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{2} Der Arbeitnenhmer hat der Bundesanstait die
dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahlten Leistungen zu
ersetzen, wenn der Arbeitnehmer die unrechtméfige
Zahlung dadurch bewirkt hat, daB er vorsitzlich oder
grobfahrlissig

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvoll-
stiindig sind, oder

2. der Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nicht nachge-
kommen ist.

§ 12
Verfahren

(1) Die Leistungen nach § 4 und § 10 Abs. 1 werden
auf Antrag gewahrt. Der Antrag ist schriftlich beim
zusténdigen Arbeitsamt zu stellen.

{2) Die Leistungen nach § 4 werden nachtriglich
fiir einen Zeitraum von mindestens vier Wochen, die
Leistungen nach § 10 Abs. 1 zusammen mit der Lohn-
ersatzleistung ausgezahit.

§13
Bufigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder
fahrlassig entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Bu-
ches Sozialgesetzbuch eine Anderung in den Verhalt-
nissen, die fiir die Leistungen nach § 4 und § 10 er-
heblich sind, dem Arbeitsamt nicht, nicht richtig, nicht
vollstindig oder nicht rechtzeitig mitteilt. Die Ord-.
nungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu finf-
tausend Deutsche Mark geahndet werden.

{2) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten sind
die Arbeitsamter.

(3) Die Geldbufen fliefien in die Kasse der zustan-
digen Verwaltungsbehdrden. § 66 des Zehn!en Bu-
ches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend,

(4) Die notwendigen Auslagen tragt abweichend
von § 105 Abs. 2 des Gesetzes tiber Ordnungswidrig-
keiten die zustandige Verwaltungsbehérde; diese ist
auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des
Gesetzes (ber Ordnungswidrigkeiten.

§ 14
Beiristung der Regelung

'Fiir die Zeit ab 1. Januar 1993 ist dieses Gesetz nur
noch anzuwenden, wenn die Voraussetzungen des § 2
und des § 3 Abs. 1 Nr. 2 erstmals vor diesem Zeitpunkt
vorgelegen haben.
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§ 15
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Ber-

kn.

Artikel 3

Anderung des Gesetzes iber die Angletchuny
der Leistungen zur Rehabliitation

In § 13 des Gesetzes iber die Angleichung der
Leistungen zur Rehabilitation vom 7. August 1974
{BGBL. [ S. 1881), das zuletzt durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 20, Dezember 1985 (BGBL. I S. 2484) gedn-
dert worden ist, wird folgender Absatz 9 angefigt:

.(9) Der Anspruch auf Krankengeld, Versor-
gungskrankengeld, Verletztengeld und Uber-
gangsgeld rubt, solange ein Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld besteht.”

Artikel 4
Anderung der Reichsversicherungsordaung

In § 560 Abs. 1 Satz 4 der Reichsversicherungsord-
nung in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliede-
rungsnummer 820-1, verbffentlichten bereinigten
Fassung, die zuletzt durch. .. geandert worden ist,
wird nach dem Wort ,Unterhaltsgeid,” das Wort
.Mutterschaftsgeld,” eingefigt.

Artikel 5
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBL 15. 21},
zuletzt gedndert durch. . ., wird wie folgt gedndert:

1. In § 16 Abs. 4 Satz 1 wird nach dem Wort .Unter-
haltsgeld,” das Wort  Mutterschaftsgeld,” einge-
fagt,

2. In § 26a wird angeligt:

.{10} Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, so-
lange ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld be-

steht. “

Artikel 6
Anderung des Einkommensteuaergeselzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 27. Februar 1987 (BGBL IS. 657}
zuletzt gedndert durch . . ., wird wie folgt gedndert:

10

. In § 3 wird folgende neve Nummer 28 eingefugt:

.28. die Aulstockungsbetrige im Sinne des §3
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a sowie die Beitrige
und Aufwendungen im Sinne des § 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabeb und des § 4 Abs. 2 des
Allersteilzeilgeselzes;”,

. In §32b Abs. 1 Nr. 1 werden in Buchstabe { das

Wort .oder” durch ein Komma ersetzt sowle foil-
gender Buchstabe g angefiigt:

«g} Aufstockungsbetrige nach dem Altersteilzeit-
gesetz oder”.

In § 41 Abs. 1 Satz 5 werden das Wort .sowie”
durch ein Komma ersetz! und nach dem Wort
.Bundesseuchengesetz” folgende Worte einge-
fagt:

Jsowle Aufstockungsbetrige nach dem Altersteil-
zeilgesetz”. ’

. In § 4tb Abs. 1 Nr. 4 werden das Wort ,sowie”

durch ein Komma ersetzt und nach dem Wort
 Bundessenchengesetz” folgende Worte einge-
Higl:

~sowle Aufstockungsbetrige nach dem Altersteil-
Zeligesetz”.

. In § 42b Abs. 1 Nr. 4 werden das Wort ,oder” hin-

ter dems Wort .Mutterschulzgesetz® durch ein
Komma ersetzt und nach dem Wort ,Bundesseu-
chengesetz” lolgende Worte eingeliigl:

Joder Aufstockungsbetrage nach dem Altersteil-
zeltgesetz®.

. § 52 wird wie folgt gedndert:

a) Mach Absatz 2b wird folgender Absalz 2¢ ein-
gefigt:

J[2c) § 3 Nr. 28 ist erstmals [ir den Veranla-
gunygszeitraum 1989 anzuwenden.”

b} Die bisherigen Absitze 2¢ und 2d werden Ab-
sdtze 2d und 2e.

¢) MNach Absatz 2§ wird folgender Absalz 21 a ein-
gefiigt:

«(21a) Soweit § 32b die Anwendung eines
besonderen Steuersalzes wegen des Bezugs
von Aulstockungsheirigen nach dem Alters-
telizettgesetz, die §§ 41 und 41b die Eintragung
und Bescheinigung solcher Aufstockungsbe-
trige und § 425 den Ausschlufi des Lohnsteuer-
Jahresausglelchs wegen des Bezugs dieser Auf-
stockungsbetrige vorsehen, sind diese Vor-
schriften erstmals fiir den Veranlagungszeit-
raur 1989 anzuwenden. Dabet treten fir den
Veraniagungszeitraum 1989 an dle Stelle des in
§ 32b Abs. 2 Nr.l genannten Arbeitnehmer-
Pauschbetrags die Freibetrdge nach § 19 Abs. 3
und 4 des Einkommensteuergeselzes 1987.°



Artikel 7
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Das Erste Buch des Sozialgesetzbuches (Artikel I
des Gesetzes vom 11. Dezember 1975, BGBL 1
S. 3015), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Juli 1988 (BGBL. I S. 1046} gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Folgender § 19b wird eingefiigt:
«§19b

Leistungen bei gleitendem Ubergang
dlterer Arbeitnehmer in den Ruhestand

(1) Nach dem Recht der Férderung eines gleiten-
den Obergangs alterer Arbeitnehmer in den Ruhe-
stand kénnen in Anspruch genommen werden:

1. Erstattung der Beitrdge zur Héherversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung fiir al-
tere Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit auf Teil-
zeit verkiirzt haben.

2. Erstattung der Aufstockungsbetrdge zum Ar-
beitsentgelt Fir die Altersteilzeitarbeit.

{2} Zusténdig sind die Arbeitsdmter und die son-
stigen Dienststellen der Bundesanstalt fir Ar-
beit.*

2. InArtikel H § 1 wird in Nummer 20 der Punkt durch
ein Komma ersetzt und folgende Nummer 21 ange-
figt:

.21. das Gesetz zur Férderung eines gleitenden
Ubergangs alterer Arbeitnehmer in den
Ruhestand.”
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Artikel 8

Anderung der Zweiten Datenerfassungs-
Verordnung

(1) Die Zweite Datenerfassungs-Verordnung vom
29. Mai 1980 (BGBI. I S. 593), zuletzt gedndert durch
die Verordnung vom 18. Dezember 1987 (BGBL I
S. 2815), wird wie folgt geandert:

1. In § 2 Abs. 1 Satz 1 werden hinter dem Wort ,Ar-
beltsférderungsgeseiz” die Worte ,oder nur nach
§:169c Nr. 1 des Arbeitsidrderungsgesetzes bei-
tragsirei® eingefiigt.

2. In der Anlage 8 wird nach der letzten Zelle fol-
gende Zeile angefigt:

~halber Beitrag 2°.

{2) Die auf Absatz 1 beruhenden Teile der Zwelten
Datenerfassungsverordnung konnen auigrund der
jewells einschidgigen Ermichtigung in Verbindung
mit dlesem Absatz durch Rechtsverordnung gedndert
oder aulgehoben werden,

Artikel 9
Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 12 Abs. 1

und des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes
auch im Land Berlin.

Artikel ' 10
Inkrafitreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.
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Berichtigung
ZUum

Gesetz zur Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes und zur
Forderung eines gleitenden Ubergangs dlterer Arbeitnehmer
in den Ruhestand

Deutscher Bundestag Bonn, den 13. Dezember
Der Direktor

An den
Herrn Direktor
des Bundesrates

Im Nachgang zu dem Schreiben der Présidentin des Deutschen
Bundestages vom 2.Dezember 1988 teile ich mit, daB zu dem
vom Deutschen Bundestag in seiner 114. Sitzung am 2. Dezem-
ber 1988 verabschiedeten Gesetz zur Anderung des Arbeits-
forderungsgesetzes und zur Férderung eines gleitenden Uber-
gangs alterer Arbeitnehmer in den Ruhestand - Drucksachen
1172980, 11/358B3, 11/3603 - folgende Berichtigung erfor-
derlich ist:

In Artikel 6 Nr. 6 missen die Buchstaben a und b wie folgt
lauten:

t

a) Nach Absatz 2a wird folgender Absatz 2b eingefigt:
"(2b) § 3 Nr. 2B ist erstmals fir den Veranlagungs-
zeitraum 1889 anzuwenden.®
b) Die bisherigen Absdtze 2b und 2¢ werden Absitze
2c und 2d.’

'h-a:\ﬁ.lna—
Alleinvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2945

1988



Bundesrat Drucksache 5 ? 3 / 8 8  (BeschluB)

16.12.88

Beschlu

des Bundesrates

zum

Gesetz zur Anderung des Arbeitsfdrderungsgesetzes und zur

Férderung eines gleitenden Ubergangs #lterer Arbeitnehmer
in den Ruhestand

Der Bundesrat hat in seiner 596. Sitzung am 16. Dezember 1988
beschlossen, dem vom Deutschen Bundestag am 2. Dezember 1988
verabschiedeten Gesetz gemiB Artikel 80 Abs. 2, Artikel 87
Abs. 3 Satz 2 und Artikel 105 Abs. 3 des Grundgesetzes
zuzustimmen.

Der Bundesrat hat ferner die aus der Anlage ersichtliche
EntschlieBung gefafit.

Alieinvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger. Postiach 200821, 5300 Bonn 2
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Anlage

EntschlieBung
zum
Gesetz zur Anderung des Arbeitsfdrderungsgesetzes
und zur Fﬁfderung eines gleitenden Ubergangs

s1terer Arbeitnehmer in den Ruhestand

Der Bundesrat stimmt dem Ziel des Gesetzes, die bewihrten

arbéitsmarktpolitiséhen Mafnahmen auch fir die Zukunft zu

sichern, gleichzeitig jedoch das Defizit der Bundesanstalt

fiir Arbeit zu begrenzen, grundsdtzlich zu. Pauschale Kritik
an dem Gesetz ignoriert, daB der derzeitigen Finanzsituation

der Bundesanstalt fiir Arbeit Leistungsverbesserungen im Umfang

von mehreren Milliarden vorausgegangen sind.

Zu nennen sind insbesondere

die sog. Qualifizierungsoffensive,

die Verlingerung des Arbeitslosengeldbezugs fiir "dltere
Arbeitslose", ‘
die Verbesserung der Relation zwischen Beitragszeit und
Bezugsdauer von Arbeitslosengeld und

die Ausweitung der Beschiftigung in Arbeitsbeschaffungs-

mafnahmen.



Von diesen Leistungsverbesserungen konnten viele Arbeitnehmer
profitieren. Die Eintritte von Teilnehmern in Mafnahmen der
beruflichen Fortbildung und Umschulung stiegen von 265.000 (1982)
auf 596.400 (1987), die jahrliche durchschnittliche ABM-Beschidf-
tigung im gleichen Zeitraum von 29.200 auf 114.70C0.

Der Bundesrat begriift, daB die Bundesregierung zum Ausgleich
des fOr 1989 auf rund 5,9 Mrd. DM geschitzten Defizits in
Anerkennung ihrer Verantwortung einen Zuschuf von 4 Mrd. DM

an die Bundesanstalt flir Arbeit erbringen wird. Er begrifit
auch, daf durch die mit der 9. Novelle zu erwartende Entlastung
der Bundesanstalt fiir Arbeit um 1,26 Mrd. DM und den Bundes-
zuschufl die Beitragssatzstabilitlt sichergestellt werden

kann. Er h#lt dies flir einen wesentlichen beschiftigungs-
politischen und zugleich das Wachstum und die Wettbewerbs-
fihigkeit der Wirtschaft fbérdernden Beitrag.

Er erwartet aber, daB die Bundesregierung Uberprtift, ob die
Verlagerung der Finanzverantwortung fllr die Sprachfdrderung
auf die Bundesanstalt flir Arbeit angesichts der hohen Aussiedler-

zahlen aufrecht erhalten werden kann.

Der Bundesrat h#lt jedoch zwei der vorgesehenen Malnahmen
fir bedenklich:

~ Im Bereich der beruflichen BildungsmaBnahmen hitte eine
Konsolidierung der Ausgaben auch chne Gesetzesdnderung
herbeigefithrt werden kdnnen. Insbesondere hiitte auf eine
Umwandlung des Rechtsanspruchs auf Erstattung von MaBnahme -
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kosten in eine Ermessensleistung der Arbeitsémter verzichtet
werden kénnen. Die von der Bundesanstalt fur Arbeit bereits
eingeleiteten Schritte haben gezeigt, daf durch die strikte
Anwendung des vorhandenen Instrumentariums, gegebenenfalls
durch eine zusitzliche Konkretisierung der Anordnung,

die Entwicklung bei den freien Trigern gesteuert, die
Kostenentwicklung insgesamt begrenzt und wieder Raum for
mehr AuftragsmaBnahmen flir Arbeitslose gewonnen werden

kann.

- Die vorgesehene Knderung der Rahmenregelung fiir Arbeitsbe~-

schaffungsmanahmen wird zu einer Verschlechterung fir

" schwer vermittelbare Arbeitslose und Trager von MafBnahmen
in den meisten Landesarbeitsamtsbezirken fithren. Die ange-
strebte Konsolidierung konnte auf weniger einschneidende
Weise erreicht werden, wenn in allen Landesarbeitsdmtern
.gleiche Mafstibe bei der Fdrderung von Arbeitsbeschaffungs-
mafRnahmen angewendet'wﬁrden.

Insgesamt gesehen kann es nicht hingenommen werden, dafl die
Instrumente der aktiven Arbeitsmarkfpolitik zunehmend den
Charakter von Strukturhilfeinstrumenten erhalten. Vielmehr

ist die Zielgruppenorientierung aller im AFG enthaltenen
MaBnahmen eine unabdingbare Grundlage des AFG, die keinesfalls

aufgeweicht werden darf.

Der Bundesrat erwartet, daf dié mit den Mafnahmen der 9. Novelle zum
AFG beabsichtigte qualitative Konsolidierung, die er im Grundsatz
bejaht, im tatsdchlichen Vollzug nicht zu unvertretbaren Folgen im
Wirkungsbereich der aktiven Arbeitsmarktpolitik fiihrt,

Er erwartet, daf dem insbesondere bei der Umsetzung der Einsparauflage
von 540 Mio. DM filr den Haushalt 1989 der Bundesanstalt fiir Arbeit
Rechnung getragen wird, also die aktiven Instrumente der Arbeits-
marktpolitik méglichst gering beriihrt werden.



Er geht davon aus, dag die Bundesregierung zusdtzliche Haushalts-
mittel fiir den Fall bereitstellt, da8 die Wirkungen auf dem Arbeits-
markt nicht den Annahmen entsprechen, die der vorliegenden Novelle
in diesen Punkten zugrunde liegen.

Im Hinblick auf die mit der Konsolidierung der Leistungsfdhig-
keit der Bundesanstalt fiir Arbeit verbundenen Anderungen

des Arbeitsf8rderungsgesetzes erwartet der Bundesrat zum

1. Mai 1990 einen Bericht der Bundesregierung Uber die Aus-
wirkungen der 9. Novelle zum Arbeitsfdrderungsgesetz. Der
Bericht soll darlegen, inwieweit es gelungen ist, die Leistungs-
fghigkeit der Bundesanstalt fir Arbeit auf hohem Niveau zu

erhalten, die Férderungsstrukturen stark auf die eigentlichen
Zielgruppen des ArbeitsfbBrderungsgesetzes zu keonzentrieren

und eine regional angemessene Verteilung der Férderungsmittel
sicherzustellen. Dazu erwartet der Bundesrat Auskunft

- wie sich die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen in quantitativer
Hinsicht entwickelt haben und wie sich die regionale Verteilung
der zu 100 % geférderten MaBnahmen im Vergleich zum 31.12.1988

darstellt,

- ob der Anteil der arbeitslosem, von Arbeitslosigkeit unmittel-
bar bedrohten und ungelernten Arbeitnehmer an den beruflichen
BildungsmaBnahmen erhdht und damit der eigentliche Auftrag
der Arbeitsfdrderung wieder stidrker zur Geltung gebracht

werden konnte,

- wie sich die Leistungs#nderungen im Bexeich Fortbildung
und Umschulung auf die Bereitschaft von Frauen zur Teilnahme

an entsprechenden Kursen ausgewirkt haben und

- welche ersten Erfahrungen mit der Frderung eines gleitenden
Ubergangs Hlterer Arbeitnehmer in den Ruhestand vorliegen.



