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Gesetzesantrag

des Landes Berlin

Entwurf eines ... Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften

A. Zielsetzung

Das geltende Beamtenrecht geht vom Regeltyp des Vollzeitbeschif-
tigten aus. Teilzeitbeschidftigung wird deshalb zur Zeit immer
noch als Abweichung von der Regel definiert und eingeordnet. Aus
diesem Grunde ist bisher Teilzeitbeschiftigung im Beamtenverhilt-
nis nur unter arbeitsmarkt- und familienpolitischen Voraussetzun-
gen befristet mdglich, Dieser Rechtszustand wird von Verwaltungs-
praxis und Rechitsprechung durch den Bezug auf die hergebrachten
Grundsdtze des Berufsbeamtentums in Art. 33 Abs. 5 GG (volle Hin-

gabe und Alimentationsprinzip) als verfassungsrechtlich festge-
legt angesehen.

Der in jiingerer Zeit eingetretene Wandel gesellschaftlicher Vor-
stellungen zur Rollenverteilung in Ehe und Familie sowie zum
Stellenwert der Berufstitigkeit bei der pefs&nlichen Lebensgestal-
tung l&8t ein Umdenken und damit eine Weiterentwicklung des Beam-
tenrechts als unumginglich erscheinen, und zwar durch Einf@ihrung
eines eigenstdndigen statusrechtlichen Teilzeit-Beamtenverhilt-
nisses als Regeltyp neben dem Vollzeit-—-Beamtenverh#iltnis.
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B. Losung
Anderung der einschligigen Rahmenvorschriften fir die Landes-
gesetzgebung und weiterer Gesetze.

C. Alternativen

Im Rahmen der Zielsetzung keine.

D. Kosten

Da zum gegenwirtigen Zeitpunkt keine Aussagen dariiber ge-
troffen werden kdnnen, wie viele Beamte in ein Teilzeit-
Beamtenverhiltnis eintreten werden, Tassen sich - auch
annihernde - Aussagen Uber Kosten nicht machen.
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Gesetzesantrag
des Landes Berlin

Entwurf eines ... Gesetzes zur ﬁnderung dienstrechtlicher
Vorschriften

DER REGIERENDE BURGERMEISTER Berlin, den 23. Februar 1988
VON BERLIN

An den

Présidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprisidenten
Dr. Bernhard Vogel

Sehr geehrter Herr Préasident,

\
der Senat von Berlin hat am 23. Februar 1988 be-
schlossen, dem Bundesrat den als Anlage beigefiig-
ten

Entwurf eines ... Gesetzes
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

mit dem Antrag zuzuleiten, seine Einbringung beim
Deutschen Bundestag gemdp Artikel 76 Abs. 1 des
Grundgesetzes zu beschliefen.



Ich wiare Ihnen dankbay, wenn Sie den Gesetzentwurf
gemdf § 36 Abs. 2 der Geschdftsordnung des Bundes-
rates unmittelbar_auf die Tagesordnung der Sitzung
des Bundesrates am 18, Mirz 1988 setzen konnten.

Mit freundlichen Griipen

ey

Eberhard Diepgen



~
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Ania g e

Entwurf eines ... Gesetzes

zur Bnderung dienstrechtlicher Vorschriften

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
27. Februar 18985 (BGBl. I S. 462), zuletzt gedndert durch Artikel 2

des Gesetzes vom 1l4. November 1985 (BGBL. I S. 2090), wird wie folgt
ge&ndert;

1. § 3 erhdlt folgende Passung:
Il§3
(1) Das Beamtenverhiltnis kann begriindet werden

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fiir Aufgaben im
Sinne des § 2 Abs. 2 verwendet werden soll,

2. auf 2Zeit, wenn.der Beamte auf bestimmte Dauer f£iir derartige
Aufgaben verwendet werden soll, )

3. auf Probe, wenn der Beamte zur spdteren Verwendung auf Lebens-
zeit eine Probe:eit zuriickzulegen hat,

4. auf Widerruf, wenn der Beamte
a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat
oder -
b) nur nebenbei oder voriibergehend fiir Aufgaben im Sinne des
§ 2 abs., 2 verwendet werden soll.



(2} Das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit bitdet die Regel. Fs

kann a3l

Nrn. 1

Teilzeit—Beamtenverhﬁltnis iet ein Beamlt

s VYolizeit- oder in den Fdllen dcs Absatzes 1 Satz 1
bis 3 als Teilzeit-Beamtenverhldltnis begriindet werden. Ein
snverhdltnis mit der HElfte

der regelmifigen rribeitszeit eines Vollzeitbeamten.

pie §%

44 a Abs. 1 Nr. 1 und 48 a Abs. 1 Nr. 1 bleiber unberiihrt.

(3) Als Ehrenbeamter kann perufen werden, wer Rufgaben im Sinne

dec § 2 Abs. 2 ahrenamtlich wahrnehmen soll.”

§ 5 Absdtze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

n(1) Einer Ernepnunjg bedarf es

1. zur

2. zur

Art

A, =ur

4, zur

und

5. zUr

Begriindung des neamtenverhdltnisses,

tmwandlung des Beamtenverhiltnisses in ein solches anderer
(S 3 Abs. 1 satz 1 und Abs. 2 Satcz 2),

ersten Verleihung eines pmtesn,

varleihung eines anderen Amies mit anderem Endgrundgehalt

andercy Amtsbhszeichnung,

verieihuny eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung

beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(2) Die Rrncnnung erfolgt durch Aushindigung einer Eranennungsur-

kunde.

1. beil

in der Urkunde milssen enthalten sein

der Begriindung des Beamtenverhdlinisses die Worte "ynter

gerufung in das vollzelt-Beamtenverhiltnis™ oder "unter Berufung

in daas Teilzeit—Beamtenverhﬁltnis“ mit dem die Art des Beamten-—
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verhiltnisses bestimmenden Zusatz "auf Lebenszeit”, "auf Probe®,
"auf Widerruf" oder "als Ehrenbeamter® oder "auf Zeit® mit der
Angabe der Zeitdauer der Berufung, '

2, bei der Umwandlung des Beamtenverh#ltnisses in ein solches an-
derer Art die diese Art bestimmenden Worte nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.”

§ 42 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird folgender neuer Absatz 3 eingefligt:
"(3) bie Ausiibung einer genehmiqungspflichtigen Nebentitigkeit
von mehr als einem Fliinftel der verminderten Arbeitszeit ist
mit dem Teilzeit-Beamtenverhdltnis nicht vereinbar.”

b) Die Absdtze 3 bis 5 werden Absdtze 4 bis 6.

An § 44 a Abs, 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

"Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fiir Beamte in einem Teilzeit-~Beamtenver-
hdltnis,®

An § 48 a Abs., 1 wird folgender Satz 2 angefligt:

“Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fi{ir Beamte in einem Teilzeit-Beamtenver~
hdltnis."

§ 95 Abs. 1 erh#dlt folgende Fassung:
(1) Die FAlle und die Voraussetzungen der Ernennung von Beamten

auf Zeit sind gesetzlich zu bestimmen. Sowelt gesetzlich nichts
abweichendes bestimmt ist, werden Beamte auf Zeit in ein Vollzeit-



Beamtenverhiltnis berufen. Durch Cesetz kann bestimmt werden, dag
bei Beamten auf Zeit, bei denen die Verléihung des amtes auf einer
wahl &urch das Volk beruht,‘das Beamtenverhiltnis anders als durch
Ernennung bhegriindet wird. Durch Gesetz kann ferner bestimmt werden,
dasg § 25 auf die in Satz 3 bezeichneten Beamten keine Anwendung
findet."”

Artikel 2
peamtenrechtliche Folgeregelungen

(1) rir die Anwendung der Vorschriften dec Besoldungs-~ und Ver-
sorgungsrechts gelten 3Beamte in einem Teilzeit-Beamtenverhdltnis
als Deamte mit der HHlfte der regelmdfigen Arbeitszeit nach

§ 72 a, § 7% a Abs. 1 Wr. 1 oder § 89 a Abs. 2 Nr. 1 des Bundes-
beuamteagesetzos oder antsprechendem Landesrecht und als Beamte
mit Froistellunu vom Dienast nach § 14 Abs. 1 Satz 1 des Beamtén-
versorgungsgesetzes, soweit nachstehend Eigbtsran&eres best immt

ist.

(2) Bei Eintritt des Versorgungsfalles in einem Teilzelt-Beamten-—
verhiltnis gilt bei Anwendung des Beamtenvarsorgungsgesetzes

Absatz 1 mit folgenden Mapjgaben:

1. Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 wird
nach anwendung des Hochstsatzes ermittelt, jedoch nicht unter

giebzehneinhalb vom Hundert vermindart.

2. Die nubegrhaltssitze und Beziige nach § 14 abs., 2, §§ 18, 36, 37,
38, 47, 48 und 66 werden nur zur Halfte beriicksichtigt.

3. Die Mindestvercorgung (§ 14 Abs. 1 satz 3, § 3@ Abs. 3 Satz 3)
und die Festbetrige nach § 14 Abs. 1 Satz 2 und 4 und §§ 48 und

50 AL=. 1 Satz 2 stehen nur zur Hilfte zu.

(1) abs~tz 2 ist nicht arzuwenden, wenn das Teilzeit-Beamtenver-
haltnis bis zum 31, Dezember 1993 begriindet worden ist.
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Artikel 3
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten
fiberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 4
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats in Xraft,
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Beqgriindung:

A, Allgemeines:

Das geltende Beamtenrecht geht vom Regeltyp des Vollzeitbeschaf-
tigten aus, Teilzeitbeschiftigung wird deshalb zur Zeit immer

noch als Abweichung veon der Regel definiert und eingeordnet. Aus
diesem Grunde ist bisher Teilzeitbeschdftigung im Beamtenverhilt-
nis nur unter arbeitsmarkt~- und familienpolitischen Voraussetzungen
befristet mdglich., Dieser Rechtszustand wird von Verwaltungspraxis
und Rechtsprechung durch den Bezug auf die hergebrachten Grundsdtze
dis Berufsgbeamtentumns in Artikel 33 Abs. 5 GG (volle Hingabe und
Alimentationsprinzip) zu Unrecht als verfassungsrechtlich festge-~

legt angesehen.

Nach hier vertretener Auffassung wird die vom Bundesverfassungs-
gericht aus Artikel 23 Abs#tze 4 und 5 GG hergeleitete Instituts-
garantie fiir das Berufsbeamtentum durch die Einfiihrong eines
eigenstindigen statusrechtlichen Teilzeit-Beamtenverhiltnisses

als Regeltyp nicht in einer unter verfassungsrechtlichen Gesichts-
punkten bedenklichen Weise beriihrt.

Artikel 33 Abs. 5 GG beinhaltet n#mlich keine Konservierung des

Beamtenrechts in seiner gegenwidrtigen Form; eine Weiterentwick-

lung ist mbglich, worauf bereits die Formulierung "unter Ber {ick~
sichtigung der hergebrachten Grundsitze" hinweist.

Das Bundesverfassungsgericht hat den Gestaltungsspielraum des
Gesetzgebers folgendermaBen umschrieben: "Artikel 33 Abs. 5 GG
183t dem Gesetzgeber einen weiten Gestaltungsspielraum fiir die
anpassung des Beamtenrechts an neue Entwicklungen und neue Sach-
verhalte; der einzelne hergebrachte Grundsatz ist dabei in seiner
Bedentung fiir die Institution des Berufsbeamtentums in der frei-

heitlichen rechts- und sozialstaatlichen Demokratie zu wiirdigen.



pavon hingt ab, ob und inwieweit dem einzelnen Grundsatz Rechnung
gu tragen ist" (BVerfGE S. 242 f£f., 278). '

Dem Gesetzgeber ist es nach der insoweit eindeutigen Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichts also nicht verwehrt, in
hergebrachte Grundsitze einzugreifen. Er ist vielmehr dazu legi~
timiert, und zwar nicht nur aus Griinden der Effektivitit und Sta-
bilitdt der 6ffent1ichen‘Verwa1tuﬁg.

2u den sein Eingreifen legitimierenden Griinden gehdrt auch der

in jiingster Zeit eingetretene grundlegende Wandel gesellschaft-
licher Vorstellungen. Die herkdmmliche Rollenverteilung in Ehe

und Familie mit dem EBhemann und Vater als Ernihrer der Familie

und der Ehefrau und Mutter als Hausfrau unterliegt seit einiger
Zeit einer verinderten Betrachtung. Mit der Abkehr von liberkommenen
Leitbildern gewinnen verdnderte Yorstellungen von einer gleichbe-
rechtigten Partnerschaft mit einer Aufgabenteilung in Beruf

und Pamilie ein immer st3rkeres Gewicht. Dem muB auch bei

der Fortentwicklung des Beamtenrechts Rechnung getragen werden.

Auch der Stellenwert der Berufst&tigkeit bei der Lebensgestaltung
hat sich gewandelt. Mit der Verkiirzung der Arbeitszeit und der

. damit verbundenen Ausdehnung der Freizeit sowie deren vielf#lti-
gen GestaltungsmBglichkeiten hat der Beruf zunehmend seine zentrale,
das pers®nliche Leben bestimmende Stellung zugunsten einer '
grégeren auserberuflichen Entfaltung der Persdnlichkeit verloren.

Es erscheint deshalb notwendig, das das Beamtenrecht sich von
tradierten Vorsteilungen l8st.

Der dargestellte Wandel 1433t ein Umdenken und damit eine Weiter-
entwicklung des Beamtenrechts nicht nur legitim, sondern als
unumginglich erscheinen, und zwar durch Einfiihrung eines eigen-
stindigen statusrechtlichen Teilzeit-Beamtenverhidltnisses als

Regeltyp neben dem Vollzeit-Beamtenverhdltnis.
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Ein Bingriff in die Strukturprinzipien des Berufsbeamtentums

muf sich natiirlich in angemessenen Grenzen halten. Er darf nicht
dazu fithren, das die Institution des Berufsbeamtentums ausgehbhlt
wird. Davon kann jedoch bei der Einfiihrung des hier vorgeschlage-
nen Reéeltyps eines Teilzeit-Beamtenverhiltnisses nicht die Rede
sein. Der hergebrachte Grundsatz der vollen Hingabe an den Beruf
und das Alimentationsprinzip‘wepden gerade nicht in ihrem Kern in
Frage gestellt, sondern nur den verénderten Lebensverhdltnissen:
angepaft. Ein solcher Anpésssungsprozeﬁ erscheint nicht nur zu-
1issig, sondern notwendig, wenn das Institut des Berufsbeamten-
tums auf die Dauver erhalten werden soll.

Bereits nach geltendem Recht ist es mdglich, his zu 18 Jahren
fe;lzeitbeschiftiqung auszuiiben; eine Erweiterung um mehrere Jahre
zeichnet sich flir die nﬁhefe zukunft ab. Wenn schon jetzt eine
Teilzeitbeschiftigung in so groSem zeitlichen Umfang das Al imen-
tationsprinzip und den Grundsatz der vollen Hingabe offenbar nicht
beeintrichtigt, kann es &in um 10 bis 15 Jahre weiterbezogener
Rahmeh ebenfalls kaum tun. In diesem Zusammenhang ist es wichtigqg,
noch einmal auf den der vorgeschlagenen Neuregelung zugrunde
liegenden Falltyp hinzuweisen: Es soll insbesondere Eheleuten Ge-~
legenheit gegeben werdgn, gemeinsam, d.h. zu gleichen Teilen zur
Efledigung ihrer Rechte und Pflichten aus Beruf und Ehe nackzu-
kommen und so dem verinderten Rollenversténdnis der Frau in unserer
Gesellschaft Rechnung zu tragen.

Auch Beamte im Teilzeit-Beamtenverhiltnis werden alimentiert,
wenn auch nur in dem Umfange der von ihnen erbrachten Leistung.
Fiir sie wiirde auch der Grundsatz der vollen Hingabe an den

Beruf gelten, allerdings ebenfalls auf das Teilzeitbeschifti-
gungsverh#ltnis begrenzt, Volle Hingabe bedeutete in diesem Fall:
gonzentration auf die Berufstitigkeit als Beamter als der Form
des Lebenserwerbs, Das bedeutet gselbstverstiindlich, das neben der

reilzeitbeschiftigyng keine gleichrangige Erwerbst&tigkeit aus-

geiibt werden darf. Im Mittelpunkt der Berufstitigkeit des Beamten
gteht das Teilzeit-Beamtenverhdltnis.



B,

Zu den einzelnen Vorschriften:

Zu Artikel 1 Nr. 1 (§ 3 BRRG):

1.

Durch die Rinfligung des Beqriffs "Teilzeit-Beamtenverhdltnis"
in das Gesetz wird deutlich gemacht, da es nicht um eine
andersartige Arbeitszeitverteilung geht, sondern um eine grund-
legende Neuerung, nimlich die Einfilhrung eines eigenst&indigen .

statusrechtlichen Regeltyps. Dabei sind diejenigen Beamten

ausgenommen, die zum Zwecke der Ausbildung in das Beamten-
verh8ltnis auf Widerruf berufen werden,

Aus dem Nebeneinander von Vollzeit- und Teilzeit-Beamtenver-
h&ltnis als eigenstindigen Regeltypen folgt, da8 der Wechsel
von einem Status in den anderen nur fiber den freiwilligen Auf~
gabenwechsel und die Begriindung eines anderen Beamtenverh8lt-
nisses mdglich ist.

Die zur Zeit bestehenden Teilzeitbeschidftigungsm&glichkeiten
aus arbeitsmarkt- und fFamilienpolitischen Griinden unterscheiden
sich vom neuen Typ dadurch, dag sie befristet sind, die
Beamten daher zum einen einen Rlickkehranspruch zur Vollzeit-
beschiftigung haben, andererseits aber als Korrelat dazu
auch wieder zur Vollzeitbeschidftigung zurilickkehren miissen.
Diese Mdglichkeiten sind flir den Beamten insofern giinstig,
als sie ihm die Sicherheit geben, spiter wieder einer Voll-
zeitbeschiiftiqung mit allen materiellen Folgen nachgehen

zu kdnnen - eine Tatsache, die insbesondere fiir Beamtinnen
mit Rindern interessant sein diirfte.

Aus familienpolitischen Erwagungen soll die Mdglichkeit
der Teilzeitbeschidftiqung nach § 48 a BRRG fiir Vollzeit-Beamte
deshalb beibehalten bleiben,

Weg=n der weiterhin angespannten Arbeitsmarktsituation soll

voriibergehend bis zum Ablauf der darin genannten Frist filir
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Vollzeit-Beamte auch Teilzeitbeschﬁftigung nach § 44 a BRRG
mbglich sein.

Zu Artikel 1 N, 2 (§ 5 BRRG):

Durch Nummer 2 wird klargestellt, daB es sich beim Teilzeit-Beamten-—
verhdltnis um ein statusrechtlich vom Vollzeit~-Beamtenverhiltnis
zu unterscheidendes Beamtenverhiltnis handelt,

Zu Artikel 1 Nr. 3 (§ 42 BRRG):

Die Ausiibung von Nebentitigkeiten durch Beamte im Teilzeit-Beamten-~
verhfltnis stellt ein Zentralproblem der Einfhrung des neuan Re-
geltyps dar. 2Zwar ist die Ausiibung von Nebentitigkeiten, deren
Unfang am Umfang der Teilzeitbesch&ftigung orientiert sein mus,
nicht ausgeschlossen. Es mug jedoch verhindert werden, das8 neben
der Teilzeitbeschaftigung noch eine weitere hauptberufliche TH-
tigkei: ausgelibt wird, etwa mit der Begrinduny, daB ein Vollzeit-
Bzamter neben seiner beruflichen Titigkeit noch bis zu 8 Stunden
wdchentlich einer Nebentftigkeit nachgehen darf (insgesamt also
48 Wochenstunden), bevor die Vermutung der Beeintriichtigung
dienstlicher .Belange eintritt. Der Teilzeitbeschiftigte diirfte
sonst neben seiner 20stiindigen wSchentlichen Teilzeitbeschifti-
gung noch 28 Stunden wdchentlich berufstétig sein. Dies wire mit
der Forderung nach voller Hingabe nicht zu vereinbaren.

Die in der Vorschrift genannte Obergrenze von einem Fiinftel der
Arbeitszeit steht in keinem inneren Zusammenhang mit der Fiinftel-
Vermutung in Absatz 2 Satz 3. Durch diese Grenze soll nicht die
Vermutung der Bzeintrdchtigung dienstlicher Interessen zwingend
festgelegt werden. Sie dient vielmehr dem Ziel, die Hauptberuf-
lichkeit der Tatigkeit im Teilzeit-Beamtenverhiiltnis und damit die
volle Hingabe an den Beruf im Rahmen des Teilzeit-Beamtenverh&lt-
nisses zu sichern. Dem Beamten im Teilzeit-Beamtenverhiltnis
bblieqt insoweit eine besondere Pflichtenbindung.,
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Zu Artikel 1 Nr. 4 (5§ 44 a BRRG):

Mit der Knderuﬁg wird den Besonderheiten des Teilzeit-Beamtenver-

hidltnisses Rechnung getragen,

Zu Artikel 1 Nr. 5 (§ 48 a BRRG):

Mit der Anderung wird der Besondarheiten des Teilzeit-Beamtenver-

hBltnisses Rechnung getragen,

zu Artikel 1 Nr. 6 (§ 95 BRRG):

S i T o S, TS

Mit Nr. 4 wird dem jeweils zustdndigen Gesetzgeber die M8glichkeit

erbffnet zu priifen, ob und in welchen Fillen das Teilzeit-Beamten-

verhfiltnis fiir Beamte auf Zeit aufgabengerecht ist.
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Zu Artikel 2:

Allgemeines

In der Ausgestaltung der beamtenrechtlichen Folgevorschriften

im Besoldungs- und Versorgungsrecht lehnt sich der Gesetzesentwurf
an die bisherigen Regelungen idber Teilzeitbeschiftigung und Er-
mdgigung der Arbeitszeit im Rahmen eines Vollzeit-Beamtenverhflt-—
nisseg an.

Eine Anderung der besoldungsrechtlichen oder versorgungsrecht-
lichen Vorschriften selbst wire gesetzestechnisch sehr aufwendig,
so dag das bisherige Besoldungs- und Versorgungsrecht in Anspruch
genommen wird und die notwendigen Abweichungen durch Masgaben

zum geltenden Recht geregelt werden.

Vom geltenden Recht muf in einigen Regelungen abgewichen werden,
weil sie flir ein Vollzeit-Beamtenverhliltnis gestaltet worden sind.
Der Regelfall im Vollzeit-Beamtenverhfiltnis ist, dag der Beamte
zur Volizeittdtigkeit verpflichtet und berechtigt ist, Teilzeit-
beschidftigung nnd Frm#gigung der Arbeitszeit sowie Beurlaubungen
sind Ausnahmen in diesem Vollzeit-Beamtenverhdltnis. Das Be-
soldungs~ und das Versorgungsrecht sind auf dieses Regel-Ausnahme-
VerhBiltnis abgestellt.

Das neue Teilzeit-Beamtenverhfltnis hingegen ist durch die Be-
rufstitigkeit mit der HElfte der regelmifigen Arbeitszeit ge-
kennzeichnet. Daraus folgt, dag bestimmte Mindestsicherungen
gegeniiber dem Vollzeit-Beamtenvarh&ltnis (mit zeitwelliger
génzlicher oder teilweiser Freistellung vom Dienst) im Teilzefit-
Beamtenverhditnis modifiziert werden milssen. Dazu rechnen
vornehmlich die Gewlhrleistung eines Mindestruhegehaltssatzes
von 35 v.H. der vollen ruhegehaltfihigen Dienstbeziige sowie

die Mindestversorgung. ’ l

Diese Unterschiede in der Versorgung sind auch im Hinblick auf
den Gleichheltssatz des Artikels 3 des Grundgesetzes hinnehmbar,

weil es sich bei Teilzeit-Beamten und Vollzeit-Beamten um eigen- i
stdndige statusrechtliche Regeltypen handelt.



Einzelbegriindung

zZu Absatz 1

Mit der grunds&tzlichen Inansprucﬁnahme des derzeit geltenden
Besoldungsrechts wird eine spezielle Regelung ilber die Besol-
dungshdhe entbehrlich, weil die fiir Vollzeit-Beamte festgesetzte
Besoldung den Teilzeit-Beamten anteilmdsig gewdhrt wird {(durch
entsprechende Anwenauﬁg des § 6 des Bundesbesoldungsgesetzes).

pie Fiir die Perechnung der Versorgungsbezllge mafigebenden ruhe-
gehaltfihigen Dienstbezlige werden in voller Hohe (also ohne
antellige Kiirzung wegen der verminderten Dienstleistung)‘wie
im Vollzeit-Beamtenverh8ltnis mit zeitweiser éreistellund VOm
Dienst zugrunde gélegt (entsprechend § 5 Abs. 1 des Beamten-

versorgungsgesetzes),

geiten im Teilzeit-Beamtenverhdltnis werden entsprechend § 6

Abs. 1 Satz 13 des Beamtenversorgungsgeésetzes antelilig {zur HElfte)
berficksichtigt, und zwar auch bei etwaiger spiterer Berufung

in ein Vollzcit-Beamtenverhiltnis., Beamtenzeiten aus einem
vorangegangen2n Vollzeit-Beamtenverhdltnis werden - wie bisher -
ganz oder anteilig nach § 6 des Beamtenversorgungsgesetzes
berficksichtigt., Dies gilt auch fiir andere ruhegehaltfihige
Dienstzeiten {(insbesondere nach den §§ 7 bis 13 des Beamten-

verscrgungsgesetzes).,

2u Absatz 2

mr i o ey s s nrag wam 1 - PRSP

Nach Nummer 1 wird wie im Vollzeit-Beamtenverhiltnis filir die
Berechnung des Ruhegeﬁq;tssatzes nach § 14 Abs. 1 Satz 1 die
degressive Ruhagehaltsstaffel zugrunde-gelegt{ Bei der Berechnung
des Versorgungsabschlages ist jedoch eine Uberschreitung des
Ruhegehalthéchstsatzes nicht zugelassen, weil sonst bei langen
Dienstzeiten ausschlleﬁlxch im Teilzeit~Beamtenverh#fltnis die
Hilfte des Ruhegehalthdchstsatzes, das sind 37,5 v. H., (ber-
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schritten werden kénnte.

Ferner ist vorgesehen, die Untergrenze wvon 35 v. H. der (vollen)
-ruhegehaltfdhigen Dienstbezilge zu halbieren; andererseita soll
das rechnerisch m8gliche Unterschreiten eines Ruhegehaltssatzes
von 17,5 v. H. ausgeschlossen werden. .

Mit den Maggaben in den Nummern 2 und 3 werden weitere unum-
gingliche Abweichungen vom Versorgungsrecht der Vollzeit-

Beamten geregelt, : '

7u Absatz. 3

Aus personaiwirtschaftlichen Griinden besteht ein Interesse

des Dienstherrn daran, Beamte in einem Vollzeit-Beamtenver-
h&ltnis zum Wechsel in ein Teilzeit-Beamtenverhfiltnis zu
veranlassen. Fﬁr jeden Beamten in einem Vollzeit-BeamtenverhSfltnis
besteht jedoch bis zum 31l. Dezember 1993 aus arbeitsmarkt-
politischen Griinden die M3glichkeit einer Teilzeitbesch&ftigqung
ohne die fiir das Teilzeit-Beamtenverhfiltnis in Absatz 2 vor-
gesehenen Modifizierungen, Um den gewlinschten Wechsel zu f&rdern,
ist vorgesehen, fiir die bis zum 31. Dezember 1993 begriindeten
Teilzeit-Beamtenverhiltnisse uneingeschrinkt das Versorgungsrecht
fiir Vvollzeit-Beamtenverhidltnisse anzuwenden. |

Zu Artikel 3 3 ) )

Die Vorschrift enthdlt die fibliche Berlin-Klausell



