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Mit einer sehr baldigen BeschluBfassung durch den Rat muB
gerechnet werden.

Der Umdruck erfolgt auf Anregung des Sekretdrs des Aus-
schusses fir Kulturfragen.
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ENTWURI DES VORSITZES

ENTSCHLIESSUNG DES RATES

iiber dle berufliche Welterblidung

DER RAT DER EUROPAEISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europ#iischen Wirtschafts-
gemelnschaft,

unter Berlicksichtigung der Schlussfolgerungen der Tagungen des Euro-
pdilschen Rates vom 27. und 28. Juni 1988 in Hannover sowie vom 2. und
3. Dezember 1968 in Rhodos,

gestitzt auf dle Entschliessung des Rates vom 22. Dezember 1986 {iber
ein Aktlonsprogramm zur Férderung des Beschiftigungswachstums (1),

gestitzt auf die Entschliessung des Rates vom 3. November 1986 zum
Aktlonsprogramm fiir dle klelnen und mittleren Unternehmen (KMU) (2),

unter Berilickslchtigung der Schiussfolgerungen des Rates vom 15. Juni 1987
zur Entwicklung der innerbetrieblichen beruflichen Welterblldung der
erwachsenen Arbeitnehmer (3},

nach den Stellungnahmen des Europ#ischen Parlaments zur beruflichen
Welterbildung,

gestitzt auf dle Beratungen des St&ndlgen Ausschusses filr Beschif-
tigungsfragen, insbesondere die Beratungen vom 25. November 1988,

in Kenntnis der gemeinsamen Stellungnahme der Spzialpartner vom
6. Mirz 1987 zur Ausblldung, Motlvation, Information und Konsultation,

(1) AB1. Nr. € 340 vom 31.12.1986, S. 2.
(2) AB1. Nr. C 287 vom 14.11.1986, 5. 1.
(3} AB1. Nr. C (78 vom 7. 7.1987, S. 5.
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in Erwdgung nachstehender Grinde:

1.

Die Berufsausblldung muss so konziplert sein, dass sie den Bediirf-
nissen der Arbeitnehmer, der Unternehmen, der Wirtschaft allgemein
und des grossen Marktes im besonderen entspricht.

Die berufliche Weiterblldung spielt bei der Strategle zur Verwirk-
lichung des Binnenmarktes - einschliesslich seiner sozialen Dimen-
slon - und des wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalts bils zum
Jahre 1992 eine wichtige Rolle als massgebender Faktor der Wirt-
schafts— und Sozialpollitilk,

Investitionen 1in die Humanressourcen der Gemeinschaft sind eine der
wichtigsten Voraussetzungen zur Erreichung dieser Ziele;

Die Investitions-, die Beschéftigungs- und die Arbeltsmarktpolitik
sowle die Politik zur beruflichen Welterbildung hidngen eng zusammen.

Die berufliche Welterblldung erfi#illt (Je nach Fall) vier Funktionen
innerhalb und ausserhalb des Unternehmens, dle sich gegenseitig
erginzen:

a) stindlge Anpassung an dle Entwicklung der Berufe und Tétighkelts~
inhalte und somit die Verbesserung der Fihigkeiten und Qualifi-
katlonen, was unerlfssliich 1st, um die Wettbewerbslage der euro-
pdischen Unternehmen und ihrer Beschiftigten zu stirken;

b) Férderung des sozialen Aufstiegs, um zahlreichen Arbeitnehmern
zu ermdglichen, ihre mangelhafte berufliche Qualifikation zu
Uberwinden und ihre Lage zu verbessern;
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¢) Priventivfunktion, um etwaigen negativen Folgen der Verwlirkll-
chung des Binnenmarktes zuvorzukommen und um die Schwlerigkeiten
zu Uberwinden, denen sich Sektoren und Unternehmen gegenllber-
sehen, die sich in eilnem wirtschaftlichen oder technologischen

Umstrukturierungsprozess beflinden;

d) Eingllederung der Erwerbslosen, insbesondere der Langzeltarbelts=-

losen.

6. Die Sozialpartner sind im Rahmen des sozialen Dialogs {ibereinge-
kommen, den Fragen der Bildung und der Weiterbildung besondere Auf-
merksamkeit zu widmen. Der Rat will den Ergebnissen dieser Beratungen

Rechnung tragen.

7. Es 1lst wichtig, der Anslcht aller derjenigen, die mit der Berufs-
ausbildung zu-tun haben, und i1nsbesondere der Ansicht der Sozial-
partner Rechnung Al tragen, wenn es darum geht, auf allen Ebenen
die Entwicklung im Bereich der beruflichen Qualifikation besser
vorherzusehen, sowie elne stérkere Konvergenz zwischen den Berufs-
ausblldungs— unad Beschidftigungszlelen herbeizufihren.

8. Das Hauptziel dleses Dialogs und dieser Bemihungen der Sozialpart-
ner und Behdrden misste darin bestehen, den Zugang zur Berufsaus-

bildung zu verbessern.

9. SH#mtliche Arbeltnehmer und auch die Arbeitsloseh milssten — ent-
sprechend den Bedirfnlssen - Zugang zur beruflilchen Weiterbildung
haben und von ihr profitleren. Es muss entsprechend geprtft werden,
unter welchen Bedingungen sich dleses Ziel errelchen ldsst -

NIMMT FOLGENDE ENTSCHLIESSUNG AN:
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I. Der Rat ersucht die Mitgliedstaaten, unter HBeriickslichtigung der
Zustédndigkeiten der betreffenden Parteien folgende Massnahmen zu
ergreifen:

1. Pdrderung elner besseren Einbezlehung der beruflichen Welterbil-
dung 1n dle kurz- und mittelfristigen Entwlcklungsstrategilen
der Unternehmen, Branchen und Sektoren, um die wirtschaftiiche
Wettbewerbsfihigkelt zu verbessern;

2. Einbezienhung der beruflichen Welterbildung in die Arbeitsmarkt-
politik auf lokaler, regionaler und natlonaler Ebene im Hinblick
auf eine stérker vorausschauende Beschiftigungspolitik;

3. Verbesserung der Ausbildungsinfrastrukturen insbesondere in den
benachtelligten Gebieten, um das Zlel des wirtschaftlichen und
sozlalen Zusammenhalts besser errelchen zu kdnnen;

4. stdrkere Verflechtung zwilschen Erstausblldung und beruflicher
Welterblldung, wobel dle Welterbilldung zum Erwerb von Qualifi-
kationen fUhren nuss, dle dazu angetan sind, vom Arbeltgeber
und auf dem Arbeltsmarkt anerkannt zu werden;

5. Entwlcklung spezifischer Formen der alternierenden Ausbildung,
indem ein Glelchgewicht zwischen den Massnahmen im Unternehmen
und den ausserbetrieblichen Massnahmen in privaten oder &ffent-
lichen Ausbildungseinrichtungen hergestellt wird, die ihr Ange-
bot diversifizieren und den besonderen Erfordernissen der kleinen

und mittleren Unternehmen anpassen sollten; -

6. Entwicklung der Pr4ventivfunktion der beruflichen Weiterbildung,
indem Arbeltnehmern, deren Arbeitsplatz durch wirtschaftliche
oder technologlsche Umstrukturlerungsprozesse bedronht 1st, der
Zugang zu Welterbildungsmassnahmen erleichtert wird;
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14.
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Frderung von Massnahmen, damit slch dile Arbeltnehmer auf den tech-
nischen Wandel und die sektorielle Umstrukturlierung und deren
Folgen fiir Arbeitspllitze und berufliche Qualifikation einstelien
und simtliche von den technischen und industriellen Neuerungen

gehotenen Méglichkeiten nutzern kdnnen;

gerechte Auftellung der organisatorischen und finanziellen Be-
lastungen der beruflichen Welterbildung;

Erwelterung des Zugangs der Arbeltnehmer zur beruflichen Welter-
bildung durch Unterstidtzung von Ilnner- und ausserbetrleblichen
Bildungsmassnahmen und ~-programmen, Insbesondere von Massnahmen,
die fUr Arbeitnehmer kleiner und mittlerer Unternehmen bestimmt
sind;

Einbeziehung der beruflichen Welterbildung in die Massnahmen zur
frdrderung der wirtschaftllichen und sozialen Entwicklung; inspe~-
sondere in riickstindigen oder im industriellen Niedergang befind-
lichen Gebileten, durch dle FOrderung von Partnerschaftsbeziehungen
zwischen dem &6ffentliichen und dem privaten Sektor unter Betelligung
der Arbeltgeber - sofern dilese es winschen — und der Arbeltnehmer-
vertreter sowle allen anderen interesslierten Parteien;

Verbesserung der Flihrungs-, Management-~ und Innovationsfihigkelten
der Lelter und Fihrungskrifte kleiner Unternehmen;

Motivierung s8mtlicher Arbeltnehmer, Anpassungs— und Berufsaus-
bildungsbemihungen im Hinblick auf eine bessere Qualifizlerung
zUu unternehmen;

in Erwartung der Vollendung des Binnenmarktes, durch den neue
positive Aussichten fir den Arbeitsmarkt geschaffen werden, Vor-
kehrungen, mit denen den etwalgen kurzfristig negativen Aus-
wirkungen der Schaffung des Binnenmarktes unter anderem durch
berufliche Welterbildung schon vorweg begegnet wird.

Férderung der beruflichen Welterbildung aller Arbeitnehmer sowle
Arbeltsglosen und sonstigen interessierten Personen;

Ermutigung des Dialogs zwischen den Sozlalpartnern auf allen ge-
eigneten Ebenen, um dle Durchfilihrung der vorgenannten Massnahmen
zur beruflichen Weiterbildung zu firdern.
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Rat ersucht die Kommission, lhm so bald wie méglich eln Aktlons-

programm zur berufllchen Welterbildung zu unterbreiten, das darauf
abzielt,

Hes'1/84

mit den einzelstantlichen Beh®drden und in Abstimmung mit den
Sozialpartnern die schou vorhandenen Instrumente zur Edrderung
der berufliechen Weiterbildung zu ermltteln und zu bewerten;

Massnahmen - auch grenziiberschreltender Art - zu unterstitzen,
um insbesondere bei den Leitern und Fihrungskriften sowle den
Arbeltnehmern der kleinen und mittleren Unternehmen lnteresse
fiir dle berufllche Welterbildung zu wecken und sie dafiir zu notl-

vieren;

mit Hilfe der bestehenden Mechanismen die Beobachtung der beruf-
lichen Qualiflikationen auf allen Ebenen - insbesondere hinsicht-
lich der neuen Beschiftigungsarten — zu verstirken, damit elne
gegenseitige Anerkennung der Quallfilkationen maglich wird;

durch einen Austausnch von Erfahrungen und durch Unterstiitzung
innovaterischer Projekte dle Entwlcklung transnatlionaler und
grenziiberschreitender Partnerschaften zwischen 3ffentlichen und
privaten Berufsbildungseinrichtungen sowie cwischen Unternehmen
unter Beplcksichtigung der besonderen Bediirfnlsse der klelnen

und mit¢leren Unternehmen welter zu fdrdern;

fiir die Geblete der Gemeinschaft, dle noch nicht Uber ausreichen~
de ~inschliigige Lnirastrukturen und Erfahrungen auf dem Geblet
der beruflichen Weiterbildung verfiigen, geelignete technische
Hilfsmittel zu entwleklen;
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6. hinsichtlich der Neuerungen auf dem Gebiet des didaktischen Materials
und der Welterbildungsmethoden Weltergabe und ~insbesondere grenz-
liberschreitende - Verbreltung zu unterstiitzen, wobel gegebenenfalls
auf dem Fernunterricht im Rahmen der Multimediensysteme zurtickzu-
grelfen ist;

7. zu prifen, unter welchen Bedingungen allen lnteressierten Personen
entsprechend den Bedlrnissen der Zugang zur beruflichen Welterbilldung
und deren Inanspruchnahme und insbesondere dile qualifizierenden Fort-
bildungsmassnahmen ausserhalb und/oder wihrend der Arbeitszeit tat-
sdchlich ermdglicht werden kénnen.

Der Voschlag fiir ein Aktlonsprogramm sollte den von den Strukturfonds -
im besonderen vom Europ&ischen Sozialfonds - sowle von den Programmen
COMETT und EUROTECNET gebotenen Mdglichkeiten Rechnung tragen.

Spétestens dreil Jahre nach Verabschiedung dieser Entschliessung unter-
breitet die Kommission dem Rat elnen Bericht {ber den Stand ihrer Durch-
fihrung.
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ENTWURF

ERKLAFRUNG FUER DAS RATSPROTOKOLL

zum Erwdgungsgrund Nr. 9 und zu Kapltel 1] Nummer 7
des Entschllessungsentwurfs

Die griechische, die franzdsische und dle italienische Delegation

haben folgendes erklirt:

"Die griechische, die franzésische und die italienische Delegation
schlliessen sich zwar derlvorgeschlagehen Ldsung an, betonen jedoch,
dass das angestrebte Ziel auf l8ngere Sicht weiterhin in dem Recht
aller auf eine Ausblildung besteht, die zu einer anerkannten berufli-

chen Qualifikation fiihrt."
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BeschiuB

des Bundesrates

Zum

Entwurf einer EntschlieBung des Rates iiber die berufliche

Weiterbildung

Der Bundesrat hat in seiner 599. Sitzung am 21. April 1989
zu der Vorlage wie folgt Stellung genommen:

1. Der Bundesrat miBt der beruflichen Weiterbildung vor dem
Hintergrund des europdischen Binnenmarktes hohe wirt-
schafts- und sozialpolitische Bedeutung zu.

Er begriiBt grundsidtzlich die Bemfthungen der Gemeinschaft,
die berufliche Weiterbildung zu fdrdern und weiterzu-
entwickeln. Er weist jedoch zugleich darauf hin, daB
berufliche Weiterbildung in der Bundesrepublik Deutschla-
nd primir Aufgabe der Wirtschaft und nicht des Staates
ist.

2. Der Bundesrat bittet die Bundesregierung jedoch dafir
Sorge zu tragen, daB bei der BeschluBfassung im Rat
folgende Gesichtspunkte berlicksichtigt werden:

Anders als die unter Abschnitt I des Entschliefungsent-
wurfs genannten Mafnahmen diirfen sich die Vorschlige der
Kommission nicht {iber die innerstaatlichen Zust#ndig-
keiten hinwegsetzen und miissen den Rechten und Belangen
der Tarifpartner und der Wirtschaft Rechnung tragen.

Allginvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
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Weiterbildungsaktivitdten sollten m8glichst dezentral und
ohne zus#tzliche EG-Stellén durchgefithrt werden. Der
Grundsatz der Subsidiarit#t ist zu beachten. Wettbe-
werbsverzerrungen durch staatliche Mafnahmen sollten
vermieden und die Trdgervielfalt erhalten werden.

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung im weiteren
Beratungsverlauf darauf hinzuwirken, da8 entsprechend dem
EntschlieBungsgegenstand Fragen der beruflichen Weiter-
bildung von Fragen der beruflichen Ausbildung besser
abgegrenzt werden. Dies kénnte z. B. dadurch geschehen,
daB der Komplex berufliche Ausbildung in die Erwdgungs-
grinde miteinbezogen wird und sich die eigentliche
EntschlieBung entsprechend ihrer Oberschrift nur noch mit
der beruflichen Weiterbildung befaft.

Im {ibrigen sollte im Punkt 6 der Erw#gungsgriinde statt
von "Bildung" und "Weiterbildung" wvon "beruflicher
Ausbildung' und ‘"beruflicher Weiterbildung" gesprochen
werden.

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung des weiteren,
sich im Hinblick auf das duale Berufsbildungssystem fiir
eine Klarstellung in Teil I. Nr. 5 des EntschlieBungs-
textes dahingehend einzusetzen, daB unter "auBerbetrieb-
lichen MaBnahmen'" die erg#nzende {berbetriebliche Aus-
bildung verstanden wird.

In die F&rderung der beruflichen Weiterbildung sind in
Abschnitt I Nr. 7, 9 und 12 auch Arbeitslose mit
aufzunehmen.
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Der Bundesrat spricht sich dagegen aus, dal die
Kommission nach Abschnitt II des Entschlielungsentwurfs
dem Rat ein Aktionsprogramm zur beruflichen Weiterbildung
unterbreiten soll. Er h#lt zum gegenwirtigen Zeitpunkt
die Vorlage von Vorschligen fiir ausreichend.

Die Bundesregierung wird gebeten, sich um eine Konkreti-
sierung des Begriffs der 'sonstigen interessierten
Personen” in Teil I. Nr. 14 des EntschlieBungstextes zu
beniihen.



