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Verordnung

des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung

Verordnung lber die Durchfilhrung der Beitragsiiberwachung

und die Auskunfts- und Vorlagepflichten

(Beitraggyberwachqu§verordnung)

A. Zielsetzung

Im Rahmen der im Vierten Buch Sozialgesetzbuch enthaltenen
Ermdchtigungen sind Regelungen erforderlich iiber die

1.

vom Arbeitgeber aus AnlaB von Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen zu fiihrenden Nachweise im Hinblick auf die Zah-
lung von Pflichtbeitrdgen zur Kranken- und Rentenver-
sicherung und zur Bundesanstalt fiir Arbeit,

Pflichten des Arbeitgebers bei automatisierten Lohn- und
Gehaltsabrechnungsverfahren und

Durchfiihrung der Beitragsiiberwachung, insbesondere liber
die Prifung beim Arbeitgeber durch die Krankenkassen
und die Triger der Rentenversicherung.

B. Lisung

. Um eine Gleichbehandlung aller Arbeitgeber bei der

Priifung zu gewdhrleisten, sollen Mindestanforderungen
Uber den Inhalt von Lohnunterlagen und die vom Arbeit-
geber zu erstellende Beftragsabrechnung festgelegt
werden. Flir die bei der Krankenkasse einzureichenden
Beitragsnachweise sollen zwei amtliche Yordrucke einge-
fiihrt werden.
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2. Bei automatisierten Abrechnungsverfahren sollen ebenfalls
Mindestanforderungen festgelegt werden. Solche Verfahren
sind zu dokumentieren. Die Mdglichkeiten der automatischen
Datenverarbeitung beim Arbeitgeber sollen besser genutzt
werden, z.B. durch Selektionspriifungen, um den Arbeitgeber
nicht mehr als unbedingt erforderlich zu belasten.

3. Hinsichtlich der Durchfiihrung der Priifung beim Arbeitgeber
sollen insbesondere Regelungen liber die Rechte der Priifer
und des Arbeitgebers einen reibungsliosen und zeitsparenden
Priifungsablauf gewdhrleisten.

Alternativen

Keine.

. Kosten

Bund, Linder und Gemeinden entstehen keine Kosten.
Keine Auswirkungen auf Einzelpreise und das allgemeine
Preisniveau.
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Verordnung |
des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung

Verordnung iiber die Durchfilhrung der Beitragsiiberwachung
und die Auskunfts- und Vorlagepflichten
(Beitragsilberwachungsverordnung)

A. Zielsetzung

Im Rahmen der im Vierten Buch Sozialgesetzbuch enthaltenen
Ermichtigungen sind Regelungen erforderlich iiber die

1. vom Arbeitgeber aus AnlaB von Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen zu filhrenden Nachweise im Hinblick auf die Zah-
lung von Pflichtbeitrigen zur Kranken- und Rentenver-
sicherung und zur Bundesanstalt fiir Arbeit,

2. Pflichten des Arbé1tgebers bei automatisierten Lohn- und
Gehaltsabrechnungsverfahren und

3. Durchfiihrung der Beitragsiiberwachung, insbesondere iiber
die Priifung beim Arbeitgeber durch die Krankenkassen
und die Triger der Rentenversicherung.

B. Lﬁsung

1. Um eine Gleichbehandlung aller Arbeitgeber bei der
Priifung zu gewdhrleisten, sollen Mindestanforderungen
iiber den Inhalt von Lohnunterlagen und die vom Arbeit-
geber zu erstellende Beitragsabrechnung festgelegt
werden. Fiir die bei der Krankenkasse einzureichenden
Beitragsnachweise sollen zwei amtliche Vordrucke einge-
fiihrt werden.
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2. Bei automatisierten Abrechnungsverfahren sollen ebenfalls
Mindestanforderungen festgelegt werden. Solche Verfahren
sind zu dokumentieren. Die Mdglichkeiten der automatischen
Datenverarbeitung beim Arbeitgeber sollen besser genutzt
werden, z.B. durch Selektionspriifungen, um den Arbeitgeber
nicht mehr als unbedingt erforderlich zu belasten.

3. Hinsichtlich der Durchfllhrung der Priifung beim Arbeitgeber
sollen insbesondere Regelungen ilber die Rechte der Priifer
und des Arbeitgebers einen reibungslosen und zeitsparenden
Priifungsablauf gewdhrleisten.

Alternativen

Keine.

Kosten

Bund, Li¥nder und Gemeinden entstehen keine Kosten.
Keine Auswirkungen auf Einzelpreise und das allgemeine
Preisniveau.
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Verordnung
des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung

Verordnung iiber die Durchfithrung der Beitragsiiberwachung
und die Auskunfts- und Vorlagepflichten
(Beitragsiiberwachungsverordnung)

Der Chef Bonn, den 3. April 1989
des Bundeskanzleramtes

121 {(311) - 814 07 - Be 122/89

An den
Prdsidenten des Bundesrates

Hiermit iibersende ich die von dem Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung zu erlassende

Verordnung iiber die Durchfiihrung der
Beitragsiberwachung und die Auskunfts- und
Vorlagepflichten (Beitragsiiberwachungsverordnung)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates'aufgrund des Artikels 80
Abs. 2 des Grundgesetzes herbeizufiihren.

i

(Dr. Schéuble)
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Verordnung

{iber die Durchfilhrung der Beitragsiiberwachung und die
Auskunfts- und Vorlagepflichten '
(Beitragsiiberwachungsverordnung)

Vom

Auf Grund

- des § 28 n Nr. 6 und 7 und des § 28 p Abs. 8, auch in Verbin-
dung mit Absatz 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (Artikel I
des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBl1 I S. 3845), die durch
Artikel 1 Nr. 5 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBl. I
S. 2330) eingefiigt worden sind,

~ des § 98 Abs. 4 in Verbindung mit Absatz 1 Satz 2 bis 5 des
Zehnten Buches Sozialgésetzbuch (Artikel 1 des Gesetzes vom
4. November 1982, BGBl1 I S. 1450), Absatz 1 Satz 4 und 5 ange-
figt durch Artikel 10 Abs. 2 Nr. 1 des Gesetzes vom 20. Dezem-
ber 1988 (BGBl. I S. 2330),

ﬁird-verordnet:
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Erster Abschnitt
Priifung beim Arbeitgeber

§ 1
Grundsidtze

(1) Die Priifung beim Arbeitgeber nach § 28 p des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch erfolgt grunds#tzlich nach vorheriger An-
kiindigung durch die Versicherungstfﬁger. Die Ankiindigung soll
‘m&glichst einen Monat, sie muf jedoch spitestens 14 Tage vor
der Priifung erfolgen. Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann von
Satz 2 abgewichen werden. In den Fillen des § 98 Abs. 1 Satz
I des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch kann die Prifung ohne An-
kilndigung durchgefiihrt werden. '

(2) Die Priifer der Versicherungstréger haben. sich auszuwei-.
sen. Der Arbeitgeber hat einen zur Durchfithrung der Priifung ge-
eigneten Raum oder Arbeitsplatz sowfe die erforderlichen Hilfs-
mittel kostenlos zur Verfiigung zu stellen.

(3) Jeder Versicherungstriger, der eine Priifung durchgefihrt
hat, hat den Umfang und das Ergebnis der Prufuég sowie in den
Fillen des § 5 Abs. 5, § 6 Abs. 3 Satz 1 und der Anlage 3 Nr. 5
Satz 3 die Griinde fir das Verlangen der Priifer in einem Bericht
festzuhalten. In ihm sind neben den fiir die!Ubersicht nach § 28 p
Abs. 7 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erforderlichen Daten
insbasondere auch die Griinde fir die fehlerhafte Berechnung von
Beitrigen und die Personen im Einzelfall namentlich zu nennen,
fiir die Beitridge nachberechnet oder zu Unrecht gezahlt und daher
zu beanstanden sind. Die Priifberichte sind auf begriindete An-
forderung anderen zur Priifung verpflichteten Versicherungstra-
gern zu iibersenden.

(%) Das Ergebnis der Prilfung ist dem Arbeitgebér innerhalb
von zwei Monaten nach AbschluB der Priifung schriftlich mitzutei-
len. In den Fidllen des § 28 p Abs. 2 des Vierten Buches Sozial-
geSetzbuch ist die Mitteilung des Rentenversicherungstrigers
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iiber die Betriebskrankenkasse zu leiten. Die Mitteilung ist vom
Arbeitgeber bis zur néichsten Priifung durch denselben Versiche-
rungstriger aufzubewahren. Zustindig fur die Mitteilung ist in
den Fdllen des § 28 p Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
die Einzugsstelle, in den Fillen des § 28 p Abs. 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch jeder Versicherungstriger, der eine Pri-
fung durchgefiihrt hat. Der Arbeitgeber hat den Priifern die Mit-
teilungen anderer Versicherungstriger vorzulegen. Lliegt eine
Priifungsmitteilung noch nicht vor und sind Bedenken ausgespro-
chen worden, so hat der Arbeitgeber diese den Prifern mitzuteilen.

§ 2
Lohnunterlagen
(1) Der Arbeitgeber hat in den Lohnunterlagen folgende Angaben
{iber den Beschiftigten aufzunehmen: '

1. den Familien- und Vornamen und gegebenenfalls das-betriebliche
Ordnungsmerkmal,

. das Geburtsdatum,

die Anschrift, .

den Beginn und das Ende:der Béschaftigung,

die Beschidftigungsart, '

die fiir die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von

der Versicherungspflicht maRgebenden Angaben,

7. das Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch, seine Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung,

8. das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenversicherung, seine Zusammensetzung
und zeitliche Zuordnung,

s AU ; R — g Y B AN |
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9. den Beitragsgruppenschliissel, _

10. die Einzugsstelle fiir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag,

11. den vom Beschiftigten zu tragenden Anteil am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag, nach Beitragsgruppen getreéunt,

12. die fiir die Erstattung von Meldungen erforderlichen Daten,
soweit sie in den Nummern 1 bis 10 nicht enthalten sind,

13. bei Entsendung Eigenart und zeitliche Begrenzung der Beschidf-
tigung.



Ferner sind das gezahlte Kurzarbeiter- oder Schlechtwettergeld
und das ausgefallene meldepflichtige Arbeitsentgelt anzugeben.
Bestehen die Lohnunterlagen aus mehreren Teilen, sind diese Tei-
le durch ein betriebliches Ordnungsmerkmal zu verbinden. Die An-
gaben nach Satz 1 Nr. 7 bis 11 und Satz 2 sind fiir jeden Lohn-
oder Gehaltsabrechnungszeitraum erforderlich. Die Betrige nach
Satz 1 Nr. 8 sind fir die Meldungen zu summieren. Berichtigun-
gen zu den Angaben nach Satz 1 Nr. 7 bis 11 und Satz 2 oder Stor-
nierungen sind besonders kenntlieh zu machen. Die Angaben nach
Satz 1 Nr. 5, 6 und 10 kdnnen verschliisselt werden. '

(2) Unterlagen, aus denen die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 6 und
13 erforderlichen Angaben ersichtlich sind, sind zu den Lohnun-
terlagen zu nehmen. Diese Unterlagen und die fir den Arbeitgeber
bestimmte Bescheinigung tber den Beginn der Mitgliedschaft bei
einer Ersatzkasse sowie ein Beleg iUber die erstatteten Meldungen
gehdren zu den Lohnunterlagen.

(3) Die Lohnunterlagen kdnnen mit Hilfe automatischer Einrich-
tungen oder auf Bildtrdgern gefilhrt werden.

§3
Beitragsabrechnung

(1) Bur Priifung der Vollstindigkeit der: Lohn- und Gehaltsab-
rechnung sowie der Eintragungen im Beitragsnachweis nach § 4
hat der Arbeitgeber Tir jeden Abrechnungszeitraum alle Beschif-
tigten mit den folgenden Angaben listenmiéfig und nach Einzugs-
stellen getrennt zu erfassen, wobei die Liste entsprechend der
Sortierfolge der Lohnunterlagen zu erstellen ist:

1. dem Familien- und Vornaﬁen und gegebenenfalls dem betrieb-
lichen Ordnungsmerkmal, |

2. dem Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch,

3. dem béitragspflichtigen Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenversicherung,
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4., dem Beitragsgruppenschliissel,

5. den Sozialversicherungstagen,

6. dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag, nach Beitragsgruppen

getrennt, ohne die Betrdge nach Nummer 7,

7. dem vom Arbeitgeber allein zu tragenden Gesamtsozialversiche-
\rungsbeitrag, nach Beitragsgruppen getrennt.

Ferner sind das gezahlte Kurzarbeiter- oder Schlechtwettergeld

und das ausgefallene meldepflichtige Arbeitsentgelt bis zur Bei-

tragsbemessungsgrenze der'Renténversicheruﬁg anzugeben und zu

summieren; die hierauf entfallenden Beitr#ge zur Kranken- und

Rentenversicherung sind ebenfalls anzugeben. Fiir Beschidftigte,

fir die keine Beitrige oder Beitragsanteile zur Rentenversiche-

rung, jedoch solche zur Bundesanstalt fiir Arbeit gezahlt wer-

den, ist im Falle der Zahlung von Kurzarbeiter- oder Schlecht-

wettergeld dés Ausfallentgelt anzugeben. Die Betrige nach Satz

1 Nr. 6 und 7 sind nach Beitragsgruppen zu summieren; aus den

Einzelsummen ist die Gesamtsumme -aller Beiﬁrﬁge zu bilden. Be-

richtigungen oder Stornierungen sind besonders kenntlich zu ma-
chen.

(2) Wurde in der Zeit vom 1. Januar bis zum 31; Mirz einma-
lig gezéhltes Arbeitsentgelt dem letzten Entgeltabrechnungszeit-
raum des vergangenen Kalenderjahres zugeordnet, ist eine besonde-
re Beitragsabrechnung entsprechend Absatz 1 zu erstellen. 3atz 1
gilt nicht, wenn diese Beitrige in der Beitragsabrechnung (Ab-
satz 1) hach Kalenderjahrén gesondert gekennzeichnet und summiert
werden. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir Berichtigungen oder Stornie-
rungen, die vergangene Kalenderjahre betreffen, entsprechend.

(3) In den Fillen des § 166 a in Verbindung mit § 160 Abs. 1
des Arbeitsférderungsgesetzes gillt Absatz 2 entsprechend.

(4) In der Beit}agsabrechndng nach Absatz 1 sind zusitzlich
Beschiftigte mit den Angaben nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2
zu erfassen, fir dle Beitridge nicht gezahlt werden. Sind Bel-
tragsabrechnungen fiir mehrere Einzugsstellen zu erstellen, hat
die Erfassung nach Satz 1 gesondert zu erfolgen.



(5) Die Beitragsabrechnung kann mit Hilfe automatischer Ein-
richtungen erstellt oder auf Bildtri#gern aufgezeichnet werden.

§ 4
Beitragsnachweis

(1) Fur den Beitragsnachweils nach § 28 £ Abs. 3 Satz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch ist der amtliche Vordruck nach
dem Muster der Anlage 1 zu verwenden. In den Fillen des § 3 Abs. -
Satz 2 ist ein besonderer*Beitragsnaéhweis einzureichen; hier-
fur ist der amtliche Vordruck nach dem Muster der Anlage 2 zu
verwenden. Die Bundesknappschaft und die See-Krankenkasse be-
stimmen den Beitragsnachweis in Anlehnung an den amtlichen Vor-
druck unter Bérucksichtigﬁng der fiir sie geltenden besonderen
Vorschriften. Wird der Beitragsnachweis mit Hilfe automatischer
Einrichtungen hergestellt, muB er dem Aufbau des amtlichen Vor-
drucks entsprechen. '

(2) In den Fillen des § 3 Abs. 2 ist jeweils fir ein Kalen-
derjahr ein besonderer Beltragsnachweis einzureichen und als
solcher zu Kkennzelchnen; in dem besonderen Beitragsnachwels ksn-
nen die Angaben fir ein Kalenderjahr zusammengefaB8t werden. In
den Fédllen des § 3 Abs. 3 ist dem Beitragsnachweis eine Mittei-
1ung~deé Arbeitgebers {iber die erstatteten Beitrige beizufiigen.

(3) Der Beitragsnachweis gilt als.Dauernachweis und ist als
solcher zu kennzeichnen, wenn sein Inhalt unvgrandert gelten
soll. '

(4) Sind bei richtiger Beltragsabrechnung Angaben in einem
Beitragsnachweis fiir vergangene Kalenderjahre zu berichtigen
oder zu stornieren, ist jeweils fiir ein Kalenderjahr ein neuer
Beitragsnachweis unverziiglich einzureichen. In diesem Beitrags-
nachweis sind nur die Berichtigungen oder Stornierungen anzu-
geben. Absatz 2 Satz 1 zweiter Halbsatz gilt.



-7 - o Drucksache 171 /89

(5) Wird der Beitragsnachweis von einem Dritten fiir den Ar-
beitgeber erstellt und eingereicht, tritt an die Stelle der Un-
terschrift des Arbeitgebers der Name und die Anschrift (Firmen-
stempel) sowie die Unterschrift des Dritten.

(6) Berechnet die Einzugsstelle die Beitrige, hat ihr der
Arbeitgeber die fiir die Berechnung der Beitrige notwendigen An-
gaben mitzuteilen. Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend.

§5
Mitwirkung

(1) Die Aufzeichnungen nach den §§ 2 und 3 miissen so beschaf-
fen sein, daR sie einem sachverstindigen Dritten innerhald ange-
messener Zeit einen Uberblick lber die Lohn- und Gehaltsabrech-
nung des Arbeitgebers vermitteln kdnnen. Die Angabén sind voll-
‘sténdig, richtig, in zeitlicher Folge und geordnet vorzunehmen.

{2) Bei Abrechnungsverfahren, die mit Hilfe automatischer
Einrichtungen durchgefithrt werden, hat der Arbeitgeber ein ord-
nungsmiBiges Verfahren zu gewdhrleisten. Das Abrechnungsverfah-
ren ist einschlieBlich der Anderungen zu dokumentieren. Fﬂr die
Dokumentation und Priifbarkeit von Speicherbuchfﬁhrungén gelten
die in der Anlage 3 Nr. 1 bis 5 genannten Anforderungen; fir
Abrechnungsverfahren ohne Speicherbuohfﬁhrung gelten isie ent-
sprechend. Die Dokumentation ist so lanée aufzubewahren, daR
die Feststellungen nach § 6 Abs. 4 Satz 1 und 2 getroffen wer~
den kdnnen. Bei der Priifung von Programmen durch Testaufgaben
hat der Arbeitgeber die erforderlichen Arbeiten auszufithren und
das Testergebnis den Prifern zu Ubergeben. Bel der Priifung durch
Testaufgaben kdnnen nur gemeinsame Testaufgaben verwendet wer-
den. Der Arbeitgeber kann eine Anderung der Testaufgaben ver-
langen, soweit dies durch betriebliche Gegebenheiten begriindet
ist. Ist der Arbeitgeber mit der Verwendung von Testaufgaben
nicht einverstanden oder kommt eine Priifung von Programmen durch
Testaufgaben bereits aus programm- oder speichertechnfschen Grin-
den nicht in Betracht, sollen zur Vermeidung von Massenarbeiten



bestimmte priifrelevante Fallgruppen (Anlage 3 Nr. 6) vom Arbeit-
geber herausgesucht und ausgedruckt werden (Selektion). Zusdtz-
lich zur Selektionspriifung kann der Priifer verlangen, daf ihm
Fille, die manuell abgerechnet worden sind oder in denen das
beitragspflichtige Arbeitsentgelt manuell vorgegeben worden ist,
vorgelegt werden. Die selektierten Daten sind den Lohn- und Ge-
haltsabrechnungen des laufenden Kalenderjahres zu entnehmen.
Daten vergangener Kalenderjahre dirfen fir die Selektionspri-
fung nur im Rahmen der programm- und speichertechnischen Mdg-
lichkeiten des eingesetzten Systems verlangt werden. Die Selek-
tionsprifung ist mit dem Arbeitgeber rechtzeitig vorzubereiten.
Kann eine Selektionspriifung nicht durchgefiihrt werden, sind den
Priifern die von ihnen gewiinschten Lohnunterlagen (§ 2 Abs. 1)

und Beitragsabrechnungen unverziiglich auszudrucken oder es sind
lesbare Reproduktionen herzustellen, soweit den Priifern d;e‘Nut-'
zung der betrieblich installierten Tecnnik nicht zuzumgteh ist.

(3) Der Arbeitgeber hat die bei der'Prufung festgestellten
Mingel unverziiglich zu beheben; ihm kann eine Frist gesetzt wer-
den. Der Arbeitgeber hat dariiber hinaus Vorkehrungen zu tref-
fen, daB die festgestellten Méngel sich nicht wiederholen. Es
kann ihm auferlegt werden, die ordnungémésige Mingelbeseltigung
und die getroffenen Vorkehrungen mitzuteilen.

(4) Soweit es flir die Aufgabenerfiillung erforderlich ist,
diirfen Unterlagen des Arbeitgebers auf Kosten der Versicherungs-
triger vervielfidltigt werden.

(5) Auf Verlangen hat der Arbeitgeber Ausziige aus den Prifbe-
richten der Finanzbehdrden vorzulegen, die fiir die Aufgabenerfil-
iung der Priifer, insbesondere fir die Versicherungs- oder Bel-
tragspflicht und die Beitragshdhe, von Bedeutung sind.



-9 -  Drucksache 171789

§ 6
Unfang

(1) Die Priifung der Aufzeichnungen nach den §§ 2 und 3 ein-
schlieflich der Unterlagen im Sinne des § 2 Abs. 2 sowie der
Beitragsnachweise kann auf Stichproben beschrinkt werden.

(2) Die Prilfung der gemeldeten Arbeitsentgelte kann auf sol-
che Fille beschrinkt werden, in denen Unstimmigkeiten bei der
- Abstimmung der Beitr&#ge nach § 28 k Abs. 2 des Vierten Buches
- Sozialgesetzbuch nicht aufgeklirt werden konnten. In den Fidllen
des § 28 p Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch haben die
Betriebskrankenkassen die Unterlagen {iber die Abstimmung von
Beitrédgen den Trigern der Rentenversicherung auf Verlangen zur
Verfiigung zu stellen. '

(3) Die Versicherungstrﬁger sind berechtigt beim Arbeitge-
ber iliber den Bereich der Lohn- und Gehaltsabrechnung, jedoch
nicht Uber den Bereich des Rechnungswesens hinaus zu priifen,
soweit es Grinde fir die Annahme gibt, daf sich fiUr die Versi-
cherungs-~ oder Beltragspflicht und die Beitragshdhe erhebliche
Unterlagen auch auﬁerhalb der Lohn- und Gehaltsabrechnung be-~
finden. Der Arbeitgeber hat Unterlagen, die der Aufgabenerfiil-
lung der Prifer dienen, insbesondere zur Klirung, ob ein ver-
sicherungs- oder beitragspflichtiges Beschidftigungsverhdltnis
vorliegt oder nicht, auf Verlangen vorzulegen.

(4) In den F#llen des § 5 Abs. 2 sollen Verfahren oder Ver-
fahrensteile, die bereits gepriift, nicht beénstandet und spéter
nicht gedndert worden sind, nicht erneut gepriift werden. Bei
bereits gepriiften Verfahren oder Verfahrensteilen, die spédter

gedndert worden sind, kann die Prifung auf Knderungen beschrinkt
werden.
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Zweiter Abschnitt
Priifung beim Steuerberater
oder bei einer anderen Stelle

§7

(1) Fir die Prifung bei den in § 28 p Abs. 6 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetqbuch genannten Stellen gelten § 1 und § 6 Abs. 1,
2 und Y4 entsprechend. Das Ergebnis der:Prﬁfung ist auch dem Ar-
‘beitgeber innerhalb von zwei Monaten nach Abschluf der Priifung
schriftlich mitzuteilen.

(2) Die §§ 2 bis 5 gelten entsprechend, soweit die genannten
Stellen solche Aufgaben ﬁbepnommen haben.

(3) Das Recht auf'PrUfung belm Arbeitgeber oder in den R&dumen
der Einzugsstelle bleibt unberiihrt.

Dritter Abschnitt
Prifung in den Riumen der Einzugsstelle

§ 8

(1) Fir die Prifung bei der Einzugsstelle gelten § 1 Abs. 1,
3 und 4 sowie §§ 2 bis 5 und § 6 Abs. 1, 2 und 4,

(2) Entf#llt das Wahlrecht des Arbeitgebers nach § $8 Abs. 1
Satz 4 des Zehnten Buches Sozfalgesetzbuch, gelten die Vorschriften
des Ersten Abschnitts.

Vierter Abschnitt
Kosten

§9

Kosten

Kosten oder Verdienstausfall, die dem Arbeitgeber oder dem Auf-
tragnehmer (§ 28 p Abs. 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)
durch die Prifung entstehen, werden nicht erstattet.
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Finfter Abschnitt
SchluBvorschriften

§ 10
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgeset-
zes in Verbindung mit Artikel II § 20 des Sozialgesetzbuches

- Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung - und mit
Artikel II § 24 des Sozialgesetzbuches - Zehntes Buch, Drittes
Kapitel - auch im Land Berlin.

§ 11
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1989 in Kraft. § 4 gilt
erstmals fir am 1. Juli 1989 beginnende Lohnabrechnungszeitriume.

(2) Soweit der Arbeltgeber die ih dieser Verordnung festge-
legten Pflichten im Zeitpunkt des Inkrafﬁtretens nicht erfillen
kann, kann ihm von der Einzugsstelle eine Frist bis spitestens

zum 1. Januar 1990 eingeriumt werden. .

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den

Der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung
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Anlage 1
Arbeitgeber Betriebs-/Beitragskonto-Nr. des Arbeitgebers
~ 1 . Zeitraum
von. Tag® Monat Jahr
(Name und Anschrift . bis: Tag®  Monat Jahr

der Krankenkasse)

HEREEREE

Kannzeichen eintfagen: DK El

L ' J D = Dauer-Beitragsnachweis_
K = Korrektur-Beitraganachweis
f. abgelaufens Kalenderjahre

* Tag mr angeben, wean Lohmabrachaung
Zoitraum vom Xalendermonat sdweicht

) . . : Beitragsgruppe Gesamtbeitrag
Beitragsnachweis , aiphab. | rumer. oM o
Beitrage zur Krankenversicherung - aligemeiner Beitrag - G 100
Beitrage zur Krankenversicherung - erhdhter Beitrag - H 200 :
Beitrage zur Krankenversicherung ~ ermasigter Beitrag - F 300
Beltrage zur Rentenversicherung der Arbeiter K 010 .
Beitrage zur Rentenversicherung der quéteilten L 020.
Beitrage zur Bundesanstalt far Arbeit M | 001
Beitrage zur Rentenversicherung der Arbeiter- Arbeitgeberanteil - 12 K| 030 -
Beitrage Zur Rentenversicherung der Angesteliten — Arbeitgeberantell - 1/2L; 040
Beitrage zur Bundesanstalt for Arbeit - Arbeitgeberanteil - 1/2 M| 002
Umiage nach dem Lohnfortzahlungagesetz - 10r Krankheitsaufwendungen - (LFzG) | U1 | 000
Umlage nach dem Lohnfortzahlungsgesetz - f. Mutterschaftsaufwendungen - (LFza)} U2 | 009
Gesamtsumme
Balirige 2ur
Kranksnversicharyng
Es wird bestitigt, daB die Angaben mit denen der Lohn- und Gehaltsunteriagen Qberein- = Hobwilice Migieder
stimmen und in diesan simtiiche Entgeite enthaiten sind. . mw comtS -
419020
e ZaRiender
Bevrag/Guthaben
Datum, Unterschrift ' *ratritige Angabe dos Arieigetiers

DA - 3.0 - B8 ¥V
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Anlage 2

Arbsitgeber

Betriebs-/Beitragskonlo-Nr. des Arbeitgebera

(Name und Anschrift
der Krankenkasse)

Besonderer Beitragsnachweis
fir Beitrage aus bzw. tar Kurzarbeiter- (KUG) oder Schlechtwettergeld (SWG)

Zeitraum

von: Tag* Monat Jahr
L L] L]
bis: Tag”* Monat Jahr

L] O T3

Kennzeichen eintragen: K D

K = Korrektur-Beitragsnachwaeis
f. abgeleuterie Kalenderjahre

* Tag nur ang . wenn Lohnab 9
Imitraum vom Kalsndermonat abweicht.

Beitrsge zur Bueitragagruppe KUG/SWG Ausfailentgelt Beitrag
aiphab. | numer. oM Pt oM Pt oM Pt
Krankenversicherung - sligemeiner Geitrag - G 100 )
Krankenversicherung ~ erhdhter Baitrag - H | 200 ><
Knnnm:ersicnemng - ermatigter Beitrag - F | 300 )
Rentenversicherung der Arbelter K | 310
a.m-;amsichomnq der Angestaiiten L | 620
D bargeberaminn T Ao 1/2 K| 030
W betgebaramel e seten vz | 40
Gesamisumme

Es wird bestitigt, da8 dle Angaben mit denen der Lohn- und Gohiltauntodagon aberein-

stimmen und in dissen skmtliche Entgelte enthalten sind.

Zusiitzilche Angabe fiir nichit re-beltragepflichvi-
g Beschiftigte, div beitragspflichtig zur BA sind:

oM Pt
Ausfalientgasit '

BMA-90 .0V
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Anlage 3

Dokumentation und Priifbarkeit von Speicherbuchfithrungen

Die Speicherbuchfihrung muB wie jede andere Buchfiihrung von
einem éachverstandigen Dritten hinsichtlich ihrer formellen
und sachlichen RicHtigkeit innerhalb angemessener Zeit prif-
bar sein. Dies muBf sowohl durch die Priifbarkeit einzelner
Geschéftsvorfille (fallweise Priifung) als auch durch die Priif-
barkeit des Abrechnungsverfahrens (Verfahrenspriifung) méglich
sein.

Aus der &azu erforderlichen Verfaﬁrensdokumentation missen
Aufbau und Ablauf des Abrechnungsverfahrens vollstdndig er-
sichtlich sein. Sie kann erfolgen: verbal, z. B. durch Ar-
beitsanweisungen, graphisch, z. B. durch Ablaufpline, tabel-
larisch, z. B. durch'Entscheidungstabellen oder an Hand des
Programmprotokolls in Verbindung mit den dazu gehdrenden Pro-
grammvorgaben.

Die Verfahrensdokumentation muf folgende Problembereiche be-
schreiben:

3.1 Verarbeitungsregeln einschlieflich Kontrollen und Abstimm-
verfahren,

3.2 Fehlerbehandlﬁng, |
3.3 Sicherung der ordnungsgem#ifen Programmanwendung,
3.4 Organisation der manuellen Vor- oder Nachbehandlung von

Daten.
Enderungen des Abrechnungsverfahrens sind in der Dokumentation
so zu vermerken, daB die zeitliche Abgrenzung einzelner Ver-

fahrensversionen ersichtlich ist.

Der Arbeitgeber hat zu gewZhrleisten, daf die gespeicherten
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Angaben (§§ 2 und 3) jederzeit innerhald angemessener Zeit
lesbar gemacht werden kdnnen. Er muf die dafir erforderli-
chen Darstellungsprogramme sowie Maschinenzeiter und sonsti-
gen Hilfsmittel, z. B. Personal, Bildschirme, Lesegerite, be-
reitstellen. Sind alle von den Priifern fiir eine Selektions-
prifung verlangten Daten aus Lohnunterlagen und Beitragsab-
rechnungen ausgedruckt worden, ist ein weitergehendes Ver-
langen der Priifer besonders zu begrilinden und auf das erfor-
derliche MaB zu beschrinken. Bei Jjeder Priifung sind die von
den Priifern verlangten Unterlagen nach.§ 2 Abs. 2 unverziig-

lich vorzulegen oder es sind lesbare Reproduktionen herzu-
stellen. :

Priifrelevante Fallgruppen flir die Selektionspriifung sind:

ver31cherungsfreie Beschiftigte,

6.1

6.2 nach dem Arbeitsfarderungsgesetz beitragsfreie Beschaftlgte,
6.3 in der Rentenversicherung versicherungsfrele Beschiftigte,
6.4 kurzzeitig Beschiftigte,

6.5 Beschidftigte, die eine Rente wegen Erwerbsunfihigkeit

oder ein Altersruhegeld beziehen,

6.6 Beschdftigte, fir die in der Rentenversicherung oder zur

Bundesanstalt fi{ir Arbeit nur der Arbeitgeberanteil zu
zahlen ist, .

6.7 bestimmte Berufsgruppen (z. B. Fahrer,Pfdrtner, Prakti-
kanten), -

6.8 einzelne Lohnarten,

6.9 Einmalzahlungen, die dem Vorjahr zugeordnet worden sind.
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Begriindung:

A. Allgemeiner Telil

Durch das Gesetz zur Einordnung der Vorschriften Uber die ﬁelde-
pflichten des Arbeitgebers in der Kranken- und Rentenversiche-
rung sowie im Arbeitsférderungsrecht und iiber den Einzug des
Gesamtsozialversichefungsbeitrags in das Vierte Buch Sozialge-
setzbuch - Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung -
vom 20. Dezember 1988 (BGBl. I S. 2330) wird u. a. die Beitrags-
liberwachung durch die Versicherungstrﬁger‘neu geregelt. Artikel
19 des Gesetzes hebt u. a. die Beltragsiiberwachungsverordnung
vom 28. Juni 1963 auf. '

Mit dem vorliegenden Entwurf{ einer Beitragsiiberwachungsverord-
nung wird der neuen Rechtslage bezliglich der Beitragsiberwachung
entsprochen. Auch werden die praktischen Erfahrungen der letzten
Jahre sowie die Interessen der zur Priifung ?erpflichteten Stellen
nach einer effektiven Prifung wle auch der ﬁrbeitgeber nach einer
Beschrinkung der Prifung auf das erforderliche MaR beriicksichtigt.

II!

Deﬁ Entwur{ einer neuen Beitragsiiberwachungsverordnung geht von
folgenden Leitlinien aus:

1. Der Entwurf beschrinkt sich auf die Regelung dessen, was er-
forderlich ist und vermeidet Detailregelungen zu der Frage,
wie der Arbeitgeber seine Pflichten zu erfilillen hat. Dadurch
haben die Arbeitgeber die Freiheit hinsichtlich der Organisa-
tion ihrer Lohn- und Gehaltsabrechnung, insbesondere beim
Einsatz elektronischer Da;eﬁverarbeitdhgsanlagen.
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2. Die Vorschriften tUber die zu filhrenden Nachweise (§§ 2 und 3)
enthalten Mindestanforderungen. Es bleibt dem Arbeitgeber un-
benommen, weitere Daten 2zu fithren. Dies darf aber nicht ver-
langt werden. Die Festlegung von Mindestanforderungen ist
erforderlich, um eine Gleichbehandlung aller Arbeitgeber bei
der Prifung zu gewihrleisten. Die Aufzihlung der Mindestan-
forderungen in den §§ 2 und 3 bedeutet nicht die Festlegung
einer Reihenfolge fiir den Arbeitgeber.

3. Die prifenden Stellen kdnnen sich bei der Priifung auf das

| Wesentliche beschrédnken, z. B. auf die richtige Ermittlung
des Arbeitsentgelts, Fragen der Versicherungs- und Beitrags-
pflicht sowie auf die richtige Behandlung geringfiigiger Be-
schdftigungen. Die Priifung von Massentatbesténden, wie z. B.
der Meldungen mlt Arbeitsentgelten, wird automatisierten Kon-
trollverfahren’ weltgehend uberlassen (IV § 28 k Abs. 2 SGB).

Der Entwurf enth#lt Regelungen zu

der Prifung beim Arbeitgeber (Erster Abschnitt),

- der Priifung beim Steuérberater oder bei einer anderen .Stelle
(Zweiter Abschnitt),

~ der Priifung in den Ridumen der Einzugsstelle (Dritter_Abschnitt)
und o

- den Kosten (Vierter Abschnitt).
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B. Besonderer Teil

Zum Ersten Abschnitt (Priifung beim Arbeitgeber)
Zu § 1 (Grundsitze)
Zu Absatz 1

Absatz 1 enthidlt den'Grundsatz, dafl die Vérsicherungstréger (Ein-
zugsstellen und Triger der Rentenvensichefung) die Prifung beim
Arbeitgeber grundsitzlich einen Monat vorher ankilindigen sollen.
Die Ankiindigung muf jedoch spitestens 14 Tage vor der Prifung
erfolgen. Der Arbeitgeber hat dann die Mdglichkeit zu wdhlen,

ob die Priifung in seinen oder in den Geschiftsriumen des Versi-
cherungstrigers durchgefiihrt wefden soll (X § 98 Abs. 1 Satz 3
SGB). Jedoch kann eine &nvermutete Priifung in den Geschdftsriu-
men dés Arbeitgebers'durchgerhrt werden, wenn besondere Griinde
dies gerechtfertigt erscheinen lassen, was dem Rechtszustand der
aufgehobenen Beitragsuberwachungsverordnung-entspricht (X § 98
Abs. 1 Satz 4 und 5 SGB). Ein besonderer Grund liegt z. B. dann
vor, wenn dem Versicherungstriger Anhaltspunkte fir eine Beil-
tragsbinterziehung vorliegen. Die Ermichtigung zu dieser Ein-
schrinkung ergibt sich aus IV § 28 pIAbs. 8 SGB.

Zu Absatz 2
Satz 2 ist dem Steuerrecht nachgebildet (§ 200 Abs. 2 AO).

Zu Absatz 3

Absatz 3 verpflichtet jeden Versicherungstriger, der eine Pri-
fung durchgefihrt hat, zur Anfertigung eines (internen) Berichts
iiber den Umfang und das Ergebnis der Priifung, auBerdem {ber die
Griinde fiir eine Einsichtnahme in die,Prufbefichte der- Finanzbe-
hérden, eine Prifung des Arbeitgebers auBerhalb des Bereichs .
der Lohn- und Gehaltsabrechnung und eine {iber die Selektionsprii-~
fung hinausgehende Priifung. In dem Bericht sind ferner die fir
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die Ubersicht nach IV § 28 p Abs. 7 SGB erforderlichen Daten
festzuhalten, z. B. nachberechnete und gutgeschriebene Beitrige.
Vor allem aber sind die Griinde fir die fehlerhaf':2 Berechnung
von Beitridgen festzuhalten. Wird das Versicherungsverhiltnis
eines Beschidftigten beanstandet, weil Beitrige zu Unrecht ent-
richtet sind, muR er namentlich genannt und unverziiglich schrift-
lich unterrichtet werden. Dies ist schon wegen IV § 26 Abs. 1
SGB erforderlich, denn in den nicht beanstandeten Fillen gel-
ten ium Schutz des Versicherten seine Rentenversicherungsbei-
trige als zu Recht entrichtet. Namentlich zu nennén sind eben- .
falls Personen, fir die Beitridge nachberechnet worden sind. Dies
entspricht der bisherigen Praxis. Dies gilt allerdings nicht in
den Fillen des Summenbescheides und wenn der Arbeitgeber z. B.
bel der Lohnabrechnung einen Fehler gémacht hat, der sich bei
einer Vielzahl éon‘Beschiftigten auswirk@.

Zu Absatz 4

Vom internen Prifbericht nach Absatz 3 zu unterscheiden ist die
Prifungsmitteilung an den Arbeitgeber nach Absatz 4. Das Ergeb-
nis der Priifung ist dem Arbeitgeber innerhalb von zwei Monaten
nach AbschluBf der Priifung schriftlich mitzuteilen. Dies gilt
auch fur die Feststellung, dal die Priifung keine Beanstandungen
ergeben hat. Die Prﬁfungsmitteilung kann mit einem Bescheid,

z. B. Uber nachberechnete Beltridge, verbunden werden. In den
Fillen des IV § 28 p Abs. 2 SGB ist die Mitteilung des Renten-
versicherungstrigers .an den Arbeitgeber iiber die Betriebskran-
kenkasse zu leiten. Wird der Arbeitgeber von mehreren Versiche-
rungstrigern gepriift, sind den Priifern eines Versicherungstri-
gers die Mitteilungen anderer Versicherungstriger liber die letz-
te Prifung vorzulegen. Liegt eine solche Mitteilung nicht vor
und sind bei der Priifung durch andere Versicherungstridger Be-
denken, die selbstverstindlich auch Beanstandungen mit umfassen,
ausgesprochen-worden, sind diese den Priifern mitzuteilen.
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Zu § 2 (Lohnunterlagen)
Zu Absatz 1

Absatz 1 legt die Mindestanforderungen fir die in den Lohnunter-
lagen aufzunehmenden Daten fest.

Zu Absatz 2

Zu den Lohnunterlagen gehdren Unterlagen zum Nachweis der Versi-
cherungsfreiheit, der Befreiung von der Versicherungspflicht
oder der Entsendung eines Beschiftigten. Zu den Lohnunterlagen
gehoren ferner die Bescheinigung {(ber die Befreiung von der Mit-
gl1edschaft bei einer Pflichtkrankenkasse sowie ein Beleg iiber
die erstatteten Meldungen.

Zu Absatz 3

Die in den Lohnunterlagen aufzunehmenden Angaben (Absatz 1) koén-
nen gespeichert oder auf Bildtrigern aufgezeichnet werden. Die
Unterlagen nach Absatz 2 kdnnen auf Bildtrigern gefihrt werden;
eine Speicherung der Daten allein reicht nicht aus (vgl. Anla-
ge 3 Nr. 5 Satz U4). |

Zu § 3 (Beitragsabrechnung)

Zu Absatz 1

Die Regelungen enthalten Mindestanforderungen und entsprechen im
wesentlichen der bisherigen Praxis. Beitrige, die vom Arbeitge-
ber und dem Beschidftigten getragen werden (Satz 1 Nr. 6) sind
getrennt von den vom Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrdgen
bzw. Beitragsanteilen (Satz 1 Nr. 7) zu erfassen.



- 21 -

Zu Absatz 2 und 3

Wegen der nach IV § 28 k Abs. 2 SGB vorzunehmenden Abstimmung
ist eine besondere Beitragsabrechnung erforderlich, wenn durch
sie vergangene Kalenderjahre beriihrt werden. Die besondere Ab-
rechnung entfillt, wenn diese Beitr#ge in der Abrechnung nach
Absatz 1 nach Kalenderjahren gesondert kenntlich gemacht und
summiert werden.

‘Zu Absatz 4

Satz 2 dient der Arbeitserleichterung. Die Vorschrift vermeidet
Mehrfacherfassungen indem sie anordnet, daf die Erfassung der
Beschidftigten, fir die Beitrige nicht gezahlt werden, getrennt
zu erfolgen hat, wenn Beitragsabrechnungen fiir mehrere Einzugs-
stellen zu erstellen sind. '

Zu Absatz 5§

Der Arbeitgeber ist zunichst frei von der Verpflichtung, bei
Jeder Lohn- und Gehaltsabrechnung alle Beschiftigten listenmg-
Rig und nach Einzugsstellen getrennt auszudruckén. Die Voraus-
setzungen und der Umfang, in denen Unterlagen auszudrucken oder
lesbar zu machen sind, sind in der Anlage 3 Nr. 5 ndher bestimmt.

Zu § 4 (Beitragsnachweis)

Zur Entlastung der Arbeitgeber wird ein einheitlicher Vordruck
(Anlage 1) eingefihrt. Aus Crinden der Verfahrenssicherheit wird
fir Kurzarbeiter- und Schlechtwettergeld ein besonderer Vordruck
eingefihrt (Anlage 2). Besonderheiten bei der Bundesknappschaft
und der See-Krankenkasse werden dadurch berlicksichtigt, daf die-
se Einzugsstellen den Beitragsnachweis in Anlehnung an den amt-
-lichen Vordruck selbst bestimmen dilrfen. Hierbei sind die fir
diese Stellen geltenden besonderen Vorschriften zu beriicksich-
tigen, d. h. es kdnnen z.- B." auch andere notwéndige bereichs-
spezifische Angaben in den Vordruck einbezogen werden. Wird der
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Beitragsnachweis mit Hilfe automatischer Einrichtungen gelesen,
kann er zus#tzlich die daftir erforderlichen Markierungen ent-
halten.

Zu Absatz 2 und 4

Die Regelungen sind wegen der nach IV § 28 k Abs. 2 SGB vorzu-
nehmenden Abstimmung erforderlich. Die Korrektur (Berichtigung/
Stornierung) eines Beitragsnachweises (Anlagen 1 und 2) des lau-
fenden Kalenderjahres ist wie bisher in einem spédteren Beitrags-
nachweis desselben Kalenderjahres vorzunehmen; eines besonderen
Beitragsnachweises bedarf es daher in diesem Fall nicht. Absatz 4
gilt nur fir den Fall, da® ein Beitragsnachweis fir vergangene
Kalenderjahre zu korrigiereﬁ'ist, ohne daB dadurch die Beitrags-
abrechnung bertihrt wird.

Zu § 5 (Mitwirkung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthdlt dem Steuerrecht (§§ 145, 146 AO) nachgebildete
Grundsitze. :

Zu Absatz 2

FUr die Dokumentation gelten die in der Anlage 3 genannten An-
forderungen. Die Dokumentation ist aufzubewahren, solange sie
fir die Priufung bendtigt wird.

Eine Priifung des Abrechnungsverfahrens durch fiktive Abrechnungs-
fdlle der Versicherungstriger (Testaufgaben) darf nur vorgenommen
werden, wenn der Arbeitgeber damit einverstanden ist. Bel den
erWwdhnten gemeinsamen Testaufgaben handelt.es sich um die von

den Spitzenverbinden der Kranken- und Rentenversicherung gemein-
sam entwickelten Testfédlle.
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Ist der Arbeitgeber mit der Verarbeitung von Testfdllen nicht
einverstanden oder scheidet eine Programmpriifung durch Testauf-
gaben bereits aus programm- oder speichertecnnischen Griinden
aus, soll anstelle einer Priifung durch Testaufgaben eine sog.
Selektionspriifung durchgefiihrt werden, die jedoch voraussetzt,
daB dem Arbeitgeber rechtzeitig mitgeteilt wird, welche Fall-
gruppen (Anlage 3 Nr. 6) er auswihlen und ausdrucken soll. Fur
den Arbeitgeber hat die Selektionspriifung den Vorteil, daB wei-
tergehende Winsche der Priifer, z. B. diefLohnunterlagen oder
eine Beitragsabrechnung fiir alle Beschéftigteﬁ vollstindig aus-
zudrucken, nur in besonders zu begrindenden Fillen erfiillt wer-
den miissen, wobei solche Winsche auf das erforderliche Mal zu
beschrinken sind (vgl. Anlage 3 Nr. 5 Satz 3).

Das Recht der Prifer, die Vorlage der ganz oder teilweise manu-
ell abgerechneten Fille Zu verlangen, ergibt sich daraus, dag
hier die systemseitige Priifung nicht stattgefunden hat. Es bleibt
dem Arbeitgeber {berlassen, auf welche Weise er.die Vorausset-
zungen zur Erfillung dieser Pflicht schafft.

Zu Absatz 3

Satz 2 enthilt die Verpflichtung, Vorkehrungen zu treffen, damit
die festgestellten Mingel sich nicht wiederholen. Dem Arbeitge-
ber kann z. B. auferlegt werden, in sein EDV-Verfahren Kontrollen
einzubauen, die zur Erh8hung der Verfahrenssicherheit geeignet

sind.

Zu Absatz 4

Die Kosten fur Kopien gehen grundsitzlich zu Lasten der prifen-
den Stelle; sie werden von § 1 Abs. 2 Satz 2 und § 9 nieht erfagt,

Zu Absatz 5

Absatz 5 stellt klar, daB die Priifer vonm Arbeitgeber die Vorlage
von Auszligen aus den Priifberichten der Finanzbehdrden nur verlan-
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gen konnen, die fir die Aufgabenerfiillung der Priifer von Bedeu-
tung sind.

Zu § 6 (Umfang)

Zu Absatz 1

Die Regelung dient der Arbe}tsentlastung.
Zu Absatz 2

Aufgrund der in IV § 28 k Abs. 2 SGB vorgeschriebenen Abstim-
mung kann sich die Priifung auf die Fdlle konzentrieren, in denen
Unstimmigkeiten bei der Absiimmung der Beitridge nicht aufgeklirt
werden kopnten. Daruber hinaus liegt es im Ermessen des Priifers,
inwiewgit:er bei global abgestimmten Meldungen Stichproben vor-
nehmen will. Wenn die Triger der Rentenversicherung Arbeitgeber
mit einer Betriebskrankenkassg prifen, sind ihnen die Abstimm-
unterlagen der Betriebskrankenkasse auf Anforderung zur Verfii- -
gung zu stellen (Satz 2).

*

Zu Absatz 3

Mit der Vorschrift des Absatzes 3 werden die in letzter Zeit
aufgetretenen Zweifel und Unsicherheiten dariiber beseitigt, ob
eine Betriebspriifung sich auch auf andere Bereiche des Unterneh-
mens erstrecken kann und welche Unterlagen hierbei verlangt wer-
den kdnnen. '

Eine Priifung Uber den Bereich des Rechnungswesens hinaus ist
nicht gestattet. Zum Rechnungswesen gehdrt die Finanzbuchhal-
tung einschl. aller Vor- oder Nebenaufzeichnungen.

Nach Satz 2 hat der Arbeitgeber Unterlagen, die der Aufgabener-
flllung der Prifer dienen, auf Verlangen vorzulegen. Dies sind
vorrangig Unterlagen, dle zur Kl#rung der Frage dienen k&nnen,
- ob ein Beschidftigungsverhidltnis vorliegt und ggf. ob dieses Be-
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schﬁftigungsverhﬁltnis versicherungs- oder beitragspflichtig

ist oder nicht. Hierzu z#hlen auch Vertrige zwischen Verleihern
und Entleihern und zwischen Verleihern und Leiharbeitnehmern
sowie Werkvertrdge. Von gleicher Bedeutung sind alle Unterlagen,
die der Kldrung der HBhe des Arbeitsentgeltes dienen kdnnen.

Zu Absatz U

Absatz 4 dient der Vérmeidung von Doppelpriifungen.

Zum Zweiten Abschnitt

(Priifung beim Steuerberater oder bei einer anderen Stelle)
Zu § T

Zu Absatz 1

Das Prifungsergebnis ist auch dem Arbeitgeber innerhalb von zwel
Monaten nach AbschluB der Prifung schriftlich mitzuteilen (Satz 2),
weil er der 5ffentlich-rechtlich Verpflichtete ist.

Zu Absatz 2

Die entsprechende Anwendung von § 3 Abs. 1 Satz 1 bedeutet, dab
sich die Pflichten hinsichtlich der Trennung nach Einzugsstel-
len.nicht von denen des Arbeitgebers unterscheiden.

Zu Absatz 3

Es handelt sich um eine klarstellende Regelung.

7um Dritten Abschnitt

(Prifung in den RiZumen der Einzugsstelle)



- 26 - -+ Drucksache 171 /789

Zu § 8
Zu Absatz 1

Hat der Arbeitgeber nach X § 98 Abs. 1 Satz 3 SGB die Priifung in
den Riumen der Einzugsstelle gewdhlt und liegt kein Ausschlie-
Bungsgrund nach X § 98 Abs. 1 Satz 4 SGB vor, hat die Einzugs-
stelle die Priifung in ihrer Dienststelle durchzufihren. Hierfir
gelten die in Bezug genommenen Vorschriften unmittelbar.

Zu Absatz 2

Es handelt sich um eine klarstellende Regelung. Wihrend einer
Prifung in den Riumen der Einzugsstelle (Absatz 1) kann es sich
herausstellen, daf eine Prifung in den Geschiftsriumen des Ar-
beitgebers erforderlich ist.

Zum Vierten Abschnitt (Kosten)

Zu § 9 (Kosten)

§ 9 bestimmt, daf Kosten oder Verdienstausfall, die dem Arbeitge-
ber oder dem Auftragnehmer (IV § 28 p Abs. 6 SGB) durch die Prii-
fung entstehen, nicht erstattet werden.

Zum Finften Abschnitt (SchluBvorschriften)

Zu § 10 (Berlin-Klausel)

§ 10 enthilt die fiir das Sozialgesetzbueh erforderliche Berlin-
Klausel.

Zu § 11 (Inkrafttreten)
Die Verordnung tritt am 1. Juli 1989 in Rraft. Absatz 1 Satz 2

stellt klar, daR fir vorheﬁkeﬁende1Lohnabrechnungsze1tr&ume das
bisherige Verfahren beibehalten werden kann. In den Fidllen des



Absatzes 2 sind die Arbeitgeberpflichten spdtestens ab 1. Ja=-
nuar 1990 zu erfilllen. -

Es wird davon adsgegangen, dah die Arbeitgeber rechtzeitig, d. h.
bereits vor dem 1. Juli 1989 mit den neuen Formularen (Anlage 1
und 2) von den Krankenkassen versorgt werden.
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BeschiuB

des Bundesrates

zur

Verordnung Uiber die Durchfilhrung der Beitragsiiberwachung und

die Auskunfts- und Vorlagepflichten

(Beitragsiiberwachungsverordnung)

Der Bundesrat hat in seiner 600. Sitzung am 12. Mai 1989
beschlossen, der Verordnung gemiR Artikel 80 Abs. 2 des
Grundgesetzes zuzustimmen.

Allginvertrieb: Verlag Dr. Hans Heger, Postiach 200821, 5300 Bonn 2
ISSN 0720-2946



