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Gesetz zur Einfilhrung eines Sozialversicherungsausweises
und zur Anderung anderer Sozialgesetze

Der Bundestag hat mil Zustimr‘pung des Bundesra-

tes das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1 ‘

|
. \ : .
Anderung des Vierten Buches‘Sozialgeselzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel I des Ge-

setzes vom 23. Dezember 1976, BGBL1 S, 3843), zu-
letzt gedndert durch . . ., wird wie folgt gedndert:
| /

1.

3.

In'§ 1 Abs. 2 werden die Sﬁt#.e 2 und 3 wie folgt
gefaht: r

«Die Vorschriiten iiber die Vérwendung der Ver-
sicherungsnummer sowle die Vorschriften des
Dritten, Sechsten und Siebten Abschnitts gelien
auch fiir das Recht der Arbeitsférderung. Die Vor-
schriften des Sechslen Abschnitts gelten auch fiir
die Sozialthilfe.” ‘

Dem § 28¢ wird angefiigl: ‘

«Die Sdtze 2 und 3 gelten nicht, wenn der Be-
schaftigte seinen Pilichten :nach § 280 Abs.1
Salz 1 vorsitzlich oder grob fahrlissig nicht
nachkommt.*

Der Sechste Abschnitt wird wie folgt gefalit:

- Sechster A‘nscjhnitt
Sozialversmherungsausw?is, Meldungen

Erster Titel
Sozialversimermgfausweis

§95
Gru.ndsatz1

(1} Jeder Beschéftigte erhél‘t einen Sozialversi-
cherungsausweis. Der Sozialversicherungsausweis
ist nach MaBgabe der nachfolgenden Vorschriften
bei Ausiibung der Beschéftigung mitzufithren,
beim Arbeitgeber und bei Kontrollen zur Aufdek-
kung wvon illegalen Beschéaftigungsverhalinissen
vorzulegen sowie zur Verhinderung von Leistungs-
mifbrauch bei dem zustandigen Leistungstrager zu
hinterlegen.

(2) Der Sozialversicherungs:ausweis darf nur fir
die in Absatz 1 genanaten Zwecke und zur Erhe-
bung der Versicherungsnummer verwendet wer-
den,

(3} Der Sozialversicherungsausweis darf nicht
zum automatischen Abrui personenbezogener
Daten verwendet werden. Abweichend von Satz 1
diirten die Bundesanstalf fiir Arbeil, die Einzugs-
stellen und die Triger der Rentenversicherung
den Sozialversicherungsausweis zum automati-
schen Abruf von Daten {iber die Meldungen zur
Sozialversicherung (§ 28 a}, Giber die Kontrolimel-
dung (§ 102), iiber die Sofortmeldung {§ 103}, Gber
die Meldungen fiir geringfiiglg Beschditigte
(§ 104) sowie von Daten Gber Leistungsbezug bef
der Bundesanstalt fiir Arbeit und {iber erteilte Ar-
beitserlaubnisse verwenden, soweit dies zur Aui-
deckung von illegalen Besché&ftigungsverhélinls-
sen und von Lelstungsmifibrauch erforderiich ist,
Aufzelchnungen iiber personenbezogene Daten,
die nach Satz 2 abgerufen worden sind, sind un-
verziiglich zu vernichien, soweit sich keine An-
haltspunkte fir illegale Beschiftigung oder Lei-
stungsmifibrauch ergeben haben.

§ 96
Ausstellung des Sozialversichenungsausweises

(1) Der zustindige Rentenversicherungstrager
stellt den Sozialversicherungsausweis bei Vergabe
einer Versicherungsnummer aus, Beschaftigte, die
in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert sind, erhalten in entsprechender Anwen-
dung des § 1414a der Reichsversicherungsord-
nung, § 1362 des Angestelltenversicherungsgeset-
zes oder § 141b des Reichsknappschaftsgesetzes
fiir die Ausstellung des Sozialversicherungsaus-
weises eine Versicherungsnummer. Die erstmalige
Ausstellung eines Sozialversicherungsausweises
erfolgt auch auf eigenen Antrag.

(2) Ist der Sozialversicherungsausweis zerstort,
abhanden gekommen oder unbrauchbar gewor-
den, wird auf Antrag ein neuer Sozialversiche-
rungsausweis ausgestellt. Eine Neuausstellung ist
von Amts wegen vorzunehmen, wenn sich die Ver-
sicherungsnummer, der Familienname oder der
Vorname geandert haben. Unbrauchbare Sozial-
versicherungsausweise sind zuriickzugeben.

{3) Der Antrag auf Ausstellung des Sozialversi-
cherungsausweises ist bei der in § 281 Abs. 1 be-
stimmten Einzugsstelle zu stellen. Im Zweifelsfall
kann der Antrag bei der fir den Wohnsitz des An-
tragstellers zustandigen Ortskrankenkasse gestellt
werden. § 36 des Ersten Buches gilt entspre-
chend.

§ 97
Inhalt

{1) Der Sozialversicherungsausweis enthalt fir
jeden Beschéftigten ausschlieBlich folgende Anga-

bhen:




1. seine Versicherungsnummer,

2. seinen Familiennamen, gegebenenfalls seinen
Geburtsnamen und

3. seinen Vornamen.

{2) Der Sozialversicherungsausweis wird nach
MaBgabe der Rechtsverordnung nach § 101 Nr. 1
mit einem Lichtbild ausgestattet, wenn der Be-
schiftigte nach § 99 Abs. 2 zur Mittithrung des So-
zlalversicherungsauswelises verpilichtel ist.

{3} Der Sozialversicherungsausweis enthalt dar-
iiber hinaus die in der Rechtsverordnung nach
§ 101 Nr. 1 beslimmten Angaben, die sich nicht auf
den Beschéftigten beziehen.

93
Pllichten des Arbgitgebers

{1) Der Arbeitgeber hat sich bei Beginn der Be-

schiftigung den Sozialversicherungsausweis des

Beschaftigten vorlegen zu lassen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten, fiir
den eine Mitfithrungspflicht nach § 99 Abs. 2 oder
Abs. 3 Satr 2 besteht, hleriber zu be]ehrgn.

§ 99
Pflichten des Beschiftigten

(1) Der Beschiftigte hat seinen Sozi‘aljversiche-
rungsausweis bei Beginn der Eesc‘nafhgupg dem
Asbeitgeber vorzulegen. Kann der Beschaftigte sei-
nen Sozialversicherungsausweis nicht vorlegen,
hat er dies unverziiglich nachzuhoten.

{2} Der Beschéftigte hat seinen Sozialversiche-

rungsausweis bei Ausiibung einer Beschaftigung
im Baugewerbe, im Schaustellergewerbe und im
Gebaudereinigungsgewerbe mitzufiihren und auf
Verlangen den in § 107 Abs. 1 genannten Behdr-
den vorzulegen. Satz 1 giil auch fir Beschiftigte
von Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau
ven Mesten und Ausstellungen beteiligen, sowie
fir Beschéftigle in Wirtschaftsbereichen oder ein-
zelnen Wirtschaftszweigen, die der Bundesmini-
ster fir Arbeit und Sozialordnung durch Rechtsver-
ordnung nach § 101 Nr. 2 bestimmt.

. (3} Der geringtiigig Beschiltigte kann mit sei-
nem Arbeitgeber die Aufbewahriung seines Sozi-
alversicherungsausweises durch den Arbeitgeber
vereinbaren. In diesem Fall gilt Absatz 2 mit der
Mafgabe, da8 der Beschiftigte ein anderes, mit
elnem Lichtbild ausgestattetes Personaldokument
mitzufithren und vorzulegen hat.

§ 100
Hinterlegung

{1). Gewihirt

1. die Bundesanstalt fir Arbeit Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld oder Uber-
gangsgeld oder

2, ein Trdger der Soziaihilfe laufende Hilfe zum
Lebensunterhalt,

soll der Leistungstrager die Hinterlegung des Sozi-
alversicherungsausweises verlangen; hiervon dart
nur abgesehen werden, wenn Gberwiegende In-
teressen des Leistungsherechiigten einer Hinter-
legung entgegenstehen. Gewihrt eine Kranken-
kasge Krankengeld oder Verletztengeld, kann ste
die Hinterlegung des Sozialversicherungsauswel-
ses verlangen. Der Sozialversicherungsausweis ist
spatestens bei Wegfall der Leistung unverziiglich
zurlickzugeben, Kemmt der Leistungsempfanger
der Aufforderung zur Hinterlegung aus von ihm zu
vertretenden Griinden nicht nach, konnen die Bun-
desanstalt fiir Arbeit und die Krankenkasse die
Leistung bis zur Nachholung der Hinterlegung
ganz oder teilweise versagen oder entziehen, der
Triger der Sozialhilfe kann die Leistung bis zu dem
in § 25 Abs. 2 und 3 des Bundessozialhilfegesetzes
genannten Umfang beschrinken; § 66 Abs. 3 und
§ 67 des Ersten Buches gelten.

(2) Wiahrend einer Lohn- oder Gehalisfortzah-
Inng wegen Arbeitsunfahigkeit kann der Arbeitge-
ber die Hinterlegung des Sozialversicherungsaus-
weises verlangen; er ist spatestens bei Beendigung
der Lohnfortzahlung unverziglich zuriickzugeben.
Hat der Arbeiigeber die Hinterlequng des Sozial-
versicherungsausweises verlangt, ist er berech-
tigt, die Lohn- oder Gehaltsforizahlung zu verwet-
gern, solange der Arbeltnehmer den Sozialversi-
chexnngsausweis nicht hinterlegt; dies gilf nicht,
wenn der Arbeitnehmer die Verletzung seiner
Hinterlegungspilicht nicht zu vertreten hat.

§ 101
Verordnungsermadchtigung

Der Bundesminister fir Arheit und Sozialord-
nung wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates zu beslimmen:

i. a} das Muster des Sozialversicherungsauswei-
ses und die Form der Eintragungen,

b) das Nahere iiber die Ausstattung des Sozial-
versicherungsausweises mit einem Licht-
bild,

¢) das Néihere tiber den Inhalt des Sozialversi-
cherungsausweises, soweit er nicht Angaben
fiber den Beschaftigten betrifft,



%
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2. die Wirtschaftsbereiche oder einzelne Wirt-
schaftszweige, in denen neben den in § 99
Abs. 2 ausdriicklich genannten Wirtschaftsbe-
reichen der Sozialversicherungsausweis mitzu-
fihren ist, soweit wegen Verstdfen, die nach
AusmalB und Schwere mit denen vergleichbar
sind, die in den in § 99 Abs. % ausdriicklich ge-
nannten Wirtschaltsbereichen anzutreffen sind,
zusdizliche Kontrollmiﬁglichk‘eiten erforderlich
werden,

3. den Wegfall der Nﬁﬁﬁhrunggpﬂicht in den in

§99 Abs.2 ausdriicklich genannten Wirt-
schaftsbereichen oder einzelnen Zweigen dieser
Wirtschaltsbereiche, wenn zusétzliche Kontroil-
méglichkeiten nicht mehr erforderlich sind, weil

die dafiir maBgebenden Voraussetzungen nicht

mehr vorliegen. i
|
Zweiter Titel }
Meldungen

102

Kontrol]meldunql

(1) Der Arbeitgeber hat der ‘ﬁinzugsstelle die
Nichtvorlage des Sozialversicﬁemgsausweises
unverziiglich zu melden, wenn der Beschiftigte
den Sozjalversicherungsausweis bei Beginn des
Beschéftigungsverhéaltnisses nicht vorlegt und die
Vorlage nicht innerhalb von drei Tagen nachholt,
Die Meldung enthalt fiir den Beschéftigten

i
i

1. seine Versicl.lerungsnummer.‘ soweit bekannt,
|

|
2. seinen Familien- und Vornanilen sowie

3. seine Anschrift. 1

|

|
Die Meldung ist spatestens am fag der Beschaiti-
gungsaufnahme unverziiglich abzugeben, wenn
eine Meldung nach § 103 Abs. ‘i zu ersiatten ist
und mit dieser zu verbinden. Mit einer Anmeldung
nach § 28a Abs. 1 oder § 104 kann sie verbunden
werden. Ist die Versicherungsnummer nicht be-
kannt, ist das Geburtsdatum anzugeben. Die Anga-
ben zur Person sollen amilichen Unterlagen ent-
nommen werden. ‘

K '
(2} Zustandige Einzugsstelle nach Absatz 1 ist
die Krankenkasse, die

. ‘
1. flr geringfiigig Besch&ﬂlgtt}a beil Versiche-
rungspflicht des Beschiftigten,

2. fiir Mehrfachbeschiftigle oime Anwendung
des § 178 des Fiinften Buches

zustindig wére,
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$ 103
Sofortmeldung

(1) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle fiir je-
den Beschaftigten, der zur Mittiihrung seines So-
zialversicherungsausweises verpflichtet ist (§ 99
Abs. 2, § 101 Nr. 2 und 3}, spétestens am Tag der
Beschéftigungsaufnahme unverziiglich eine Mel-
dung zu erstatten. § 102 Abs. 2 gilt.

(2) Die Meldung enthalt fiir jeden Beschaltig-
ten

1, seine Versicherungsnummer, sowai't bekannt,
2. seinen Familien- und Vormamen,

3. den Arbeitgeber sowie

4. den Beginn der Beschaftigung.

§ 102 Abs. 1 Satz 5 und 6 gilt.

(3) Eine Meldung nach Absatz ! ist nicht erfor-
derlich, wenn eine Anmeldung nach § 28a Abs. 1
oder § 104 innerhalb der Frist des Absatzes 1 er-
stattet wird.

. § 104
Meldung fir geringfigig Beschéaftigte

(1) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelie fur je-
den geringfligig Beschaftigten (§ 8}

1. bei Beginn einer geringtigigen Beschaftigung,

2, bei Ende einer geringfiigigen Beschaftigung,

- 3. bei Anderung des Familiennamens oder des

Vornamens,

4. bei Anderungen der Art der geringliigigen Be-
schiftigung

eine Meldung zu erstatten. § 102 Abs. 2 gilt,

(2) Die Meldungen enthalten fiir jeden Beschaf-
tigten insbesondere

1. die Daten i Sinne des § 103 Abs. 2 Nr. 1 bis
3,

2 Angaben dariiber, ob eine geringfiigige Be-
schaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 aus-
geiibt wird,

3. die Betriebsnummer seines Beschaftigungsbe-

triebes,
4. die zustdndige Einzugsstelle.
Zusatzlich sind anzugeben
1. bei der Anmeldung

a) die Anschrift,

b) der Beginn der Beschéftigung,




¢) sonstige fiir die Vergabe der Versicherungs-
nummer erforderliche Angaben,

2. bei der Abmeldung

&) eine Anschriftenanderung, wenn die neue
Anschrift noch nicht gemeldet worden ist,

b} das Ende der Beschéaftigung,

3. bei einer Anderungsmeldung

eine Anschriftendnderung, wenn die neue An-
schrift noch nich! gemeldet worden ist.

{31 Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten den
Inhalt der Meldung schriftfich mitzuteilen.

§ 105
Auskunftspflicht des Beschaftigten
und Aufgaben der Einzugsstellen

{1} Ber Meldungen nach § 102 hat der Beschaf-
tigte auf Verlangen der Einzugsstelle unverziiglich
Auskunft (iber die Art einer Leistung nach § 100
Abs. I und den zustdndigen Leistungstrager zu er-
teilen; § 98 Abs. 2 Satz 2 Zehntes Buch gilt entspre-
chend. Dariiber hinaus kann die Einzugsstelle den
zustindigen Leistungstriger tiber die Nichtvorlage
des Sozialversicherungsausweises informieren und
die ihr bekannten, zur Beurteilung der Berechti-
gung eines weiteren Leistungshezugs erforderli-
chen Daten offenbaren,

12} Die Einzugsstelle hat die Meldungen nach
§ 103 aul maschinell verwertbare Datentrager zu
abernehmen und mit den Anmeldungen zu ver-
gleichen; sofern eine Anmeldung nach Ablauf der
Nleldefrist nicht eingegangen ist, hat sie die unver-
ziigliche Abgabe der Anmeldung durch den Ar-
beitgeber zu veraniassen.

{3) Die Einzugsstelle hat die Meldungen nach
§ 104 auf maschinell verwertbare Datentriger zu
ibernehmen und spitestens am siebten Tag nach
dem Eingang der Meldung an die Datenstelle der
Rentenversicherungstrager zu (ibermitteln. Enthalt
die Meldung keine Versicherungsnummer, hat die
Einzugsstelle vor Weiterleitung der Meldung an
die Datenstelle die Vergabe einer Versicherungs-
nummer zu veranlassen. Die Datenstelle speichert
die Meldungen in einer besonderen Datei, iiber-
mittelt sie an die Bundesanstalt fir Arbeit zum
Zwecke der Erfiilllung deren Aufgaben und gleicht
sie mit dem Bestand dieser Datel daraufhin ab, ob
fir einen Beschaftigten mehrere Beschéftigungen
nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 gemeldet oder die Zeitgren-
zen des § B Abs. 1 Nr, 2 Gberschritten sind. Ist das
der Fall, veranlaBt die Datenstelle unverziglich bei
den Einzugsstellen eine Uberpriifung der Beschaf-
tigungsverhdaltnisse. Die Dalenstelle hat die Mel-
dungen fiinf Jahre nach Ablauf des Kalenderjah-
res, in dem die Abmeldung erfolgt isk, unverziig-
lich zu Idschen.

§ 106
Verordnungsermachtigung

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechisverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen

i. die Form der Meldungen nach § 102 bis § 104,

2. die Frist der Meldungen nach § 104,

3. welche zusitzlichen, fir die Verarbeitung der
Meldungen erforderlichen Angaben zu machen
sind,

4. das Verfahren iiber die Priifung, Sicherung und
Weiterleitung der Daten,

5. unter welchen Voraussetzungen und in welcher
Form Meldungen auf maschinell verwertbaren
Datentrigern oder durch Datentbertragung er-
gtattet werden,

8. in welchen Fallen auf einzelne Meldungen oder
Angaben verzichtet wird,

7. in welcher Form und Frist der Arbeitgeber die
Beschéftigten iiber die Meldungen zu unterrich-
ten hat,

8. unter welchen Voraussetzungen und an welche
Stelle Arbeitgeber, Rechenzentren oder ver-
gleichbare Einrichtungen, die Meldungen aul
maschinell verwertbaren Datentrdgern oder
durch Datentibertragung erstatten wollen, diese
Meldungen abweichend von § 104 zu erstatten
haben.

Dritter Titel
Gemeinsame Vorschriften

§ 107
Priifungen

(1) Die Bundesanstalt fiir Arbeit prift die Erfiil-
lung der Phlichten nach den §§ 99 und 102 bis 104,
Sie ist berechtigt, zu diesem Zweck und zur Fest-
stellung, ob die Beschaftigten zur Sozialversiche-
rung angemeldet sind, Grundstiicke und Ge-
schaftsrdume des Arbeitgebers wahrend der Ge-
schéftszeit zu betreten und dort Einsicht in die
Lohn-, Melde- oder vergleichbaren Unterlagen des
Arbeitgebers zu nehmen. Zur Priifung der Erfil-
lung der Pflichten nach § 9% Abs. 2 ist sie auch
berechtigt, die Grundstiicke und Geschéftsriume
Dritter wahrend der Geschiftszeit zu betreten. Sie
ist hierbei von den Krankenkassen, den Trdgern
der Rentenversicherung, den in § 20 des Auslén-
dergesetzes genannten Behérden, den Finanzbe-



N

hérden, den nach Landesrecht fir die Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach
dem Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit
zustdndigen Behérden, den Tragern der Unfallver-
sicherung und den fiir den Arbeitsschutz zustindi-
gen Landesbehérden zu unterstiitzen; die Aufga-
ben dieser Behérden aufgrund anderer Rechtsvor-
schriften bleiben unberiihrt. Fiir diese Behérden
gelten die in Satz 2 und 3 genannten Rechte. Satz 2
und 3 gilt bei Priiffungen im Verteidigungsbereich
mit der MaBgabe, daf ein Betretensrecht nur im
Einvernehmen mit dem Bundesminister der Vertei-
digung ausgeiibt werden kann. Die Behdrden sind
befugt, die im Rahmen ihrer Unterstiitzung nach
Satz 4 erforderilichen Daten untereinander auszu-
tauschen. |

|

(2) Der Arbeitgeber und Dritte haben die Maf-
nahmen nach Absatz 1 Satz 2, 3 und 5 zu dulden.
Der Arbeitgeber hat bei der Prifung mitzuwirken
und auf Verlangen unverziiglich inshesondere die
erforderlichen Auskiinfte zy erteilen sowie die in
Absatz 1 Satz 2 genannten Unterlagen vorzulegen.
§98 Abs.2 Salz2 Zehntes Buch gilt entspre-
chend. |

{3) Die Einzugsstellen und die Trager der Ren-
tenversicherung kontrollieren die Erstattung der
Meldungen nach den §§ 103 und 104 im Rahmen
der Aufgaben nach § 28p.

§i08
Leistungserstattung

(1) War der Sozialversicherungsausweis bei ei-
nem Leistungstrdger hinterlegt und hat der Arbeit-
geber die Meldung nach § 102 vorsatzlich oder
grob fahrldssig unterlassen, hat er die wegen der
unterlassenen Meldung zu Unrecht erbrachten Lei-
stungen zu erstatten, soweit sie vpm Leistungsemp-
fanger nicht erstattet wurden oder eine Erstattung
nicht zu erreichen ist. ;

|
|

(2) § 50 Abs. 3 Satz 1 des Zehnten Buches gilt
entsprechend, ‘

§ 109 ‘
Ausnahmen ‘

(1) Die Regelungen dieses Abschnitts gelten
nicht fiir ‘

\

1. Beschiftigte, die in der jeweiligen Beschafti-
gung in der Krankenversicherung und Renten-
versicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht befreit sind und keine Bej-
trége an die Bundesanstalt fiir Arbeit zu entrich-
ten haben, es sei denn, die jeweilige Beschifti-
gung wird geringfiigig ausgeibt,

2. Beschéftigte im Haushalt, wenn die einzelne Be-
schiftigung die Grenzen des § 8 Abs. 1 nicht
iiberschreitet,
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3. mitarbeitende Familienangehérige eines land-
wirtschaftlichen Unternehmers,

4. Beschaftigte, die im Rahmen eines auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes beste-
henden Beschéftigungsverhaltnisses in den Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes entsandt worden
sind, und

3. Beschiftigte bis zum vollendeien 16. Lebens-
fahr, die eine allgemeinbiidende Schule besu-
chen, wenn die einzelne Beschéftigung die
Grenzen des § 8 Abs. 1 nicht itberschreltet,

soweit in dem folgenden Absatz keine abweichen-
den Regelungen getroffen worden sind,

(2) Ein Beschéftigter nach Absatz 1 Nr. 4 ist ver-
pflichtet, sich einen Ersatzausweis bei der fir den
Beschaftigungsort zustindigen Aligemeinen Orts-
krankenkasse ausstellen zu lassen. Die Ausstel-
Iung des Ersalzausweises erfolgt, wenn die Zulas-
sigkeit der Aufnahme der Beschiftigung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes nachgewiesen wird.
Der Ersatzausweis enthélt den Familien- und Vor-
namen, das Geburtsdatum, den Arbeitgebe: und
die ausstellende Krankenkasse. Der Ersatzausweis
wird fiir die Dauer der Entsendung ausgestellt; er
ist nach Beendigung der Beschaftigung der aus-
stellenden Krankenkasse zuriickzugeben, § 99
Abs. 2 gilt entsprechend. Bis zur Ausstellung des
Ersatzausweises kann die Vorlagepflicht auch
durch die Vorlage der Bescheinigung itber die an-
zuwendenden Rechtsvorschriften fiir ihre Arbeit
oder der Arbeiiserlaubnis erfiillt werden. § 111 gilt.
Satz 1 gilt nicht fiir entsandte Beschaftigte, die
nach der Arbeitserlaubnisverordnung keiner Ar-
beitserlaubnis bediirfen, mit Ausnahme von Be-
schaftigten, die im Zusammenhang mit Montage-
und Instandhaltungsarbeiten sowie Reparaturen
én gelieferten Anlagen und Maschinen beschéftigt
werden.

(3) Die Regelungen des Zweiten Titels dieses
Abschnitts gelten nicht fir Beschaftigte, die lhre
Beschiftigung im Schaustellergewerbe oder Im
Rahmen des Auf- und Abbaus von Messen und
Ausstellungen ausiiben und deren Beschiftigung
innerhaib eines Monats nach ihrer Eigenart auf
lingstens sechs Tage begrenzt zu sein pflegt oder
im voraus auf dlesen Zeitraum vertraglich be-
grenzt ist, es sei denn, daf die Beschiftigung be-
ruisméBlg ausgeiibt wird, Satz 1 gilt auch fir Be-
schaftigte in der Land- und Forstwirtschaft, deren
Beschiftigung innerhalb von drei Monaten nach
ihrer Eigenart auf langstens 18 Tage begrenzt zu
sein pflegt oder im voraus auf diesen Zeitraum vetr-
traglich begrenzt ist, es sei denn, daB die Beschif-
tigung berufsmalig ausgeiibt wird.



§ 110
Verordnungsermachtigung

Der Bundesmunister fir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen,
daf die Regelung des § 109 Abs. 3 auch auf gleich-
artige Beschéaftigungen in anderen Wirtschafis-
zweigen erstreckt werden kann.”

+ Fulgender Siebter Abschnitt wird angefigt:

«Siebter Abschnitt
BuBgeldvorschrilten
§itt
BuBgeldvorschriften

{1} Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich
uder leichifertig

1. entgegen § 181 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder Abs. 5

die Versicherungsnummer erhebt, speicheri
oder verwendet,

2. entgegen § 2ZBa Abs. 1 bis4, § 103 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 2 Satz 1, 2 in Verbindung mit § 102 Abs. 1
Satz 5 oder § 104 Abs. 1 Satz I oder Abs. Z eine
Meldung nicht, nicht richtig, nicht vellstindig
oder nicht rechtzeitig erstatiet,

3. entgegen § 28f Abs. 1 Satz 1 Lohnunterlagen
nicht fihrt oder nicht aufbewahrt,

4. entgegen § 2Bo Abs, 2, auch in Verbindung mit
§ 1427 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung
oder § 149 Abs 2 des Angestelltenvetsiche-
rungsgesetzes,

a} eine Auskunit nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig erteilt oder

b) die erforderlichen Unterlagen nicht, nicht
volistandig oder nicht rechtzeilig vorlegt,

5. enigegen § 95 Abs. 3 den Sozialversicherungs-
auswels zum automatischen Abruf personenbe-
zogener Daten verwendetl,

6. entgegen § 99 Abs. 2, auch in Verbindung mit
Abs. 3 Satz 2 oder § 109 Ahs. 2 Satz 5 den Sozi-
alversicherungsausweis, den Ersalzauswels
oder eln anderes Personaldokument nicht vor-
legt, es sei denn, da8 er seine Personalien auf
andere Welse nachweist, ‘

7. entgegen § 107 Abs. 2 Satz 1 oder 2 eine MaB-
nahme nicht duldet, bei der Pritfung nicht mit-
wirkt oder die Unterlagen nicht oder nicht voll-
stindig vorlegt oder

8. einer Rechtsverordnung nach § 28¢ Nr. 1 bis 3, ?
oder 8, § 28n Nr. 6 oder 7 oder § 28p Abs. 8,
auch in Verbindung mit Absatz § Satz 6, oder
5106 Nr. 1 bis 3, 5, 7 oder 8 zuwiderhandelt,
soweit sie Hir einen bestimmten Tatbestand auf
diese BuBgeldvorschrift verweist,

{2) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber
einem Beschaltigten oder Hausgewerbetreibenden
einen hdheren Betrag von dessen Arbeilsentgelt
abzieht, als den Teil, den der Beschiftigte oder

_Hausgewerbetreibende vom Gesamtsozialversi-
“cherungsbeitrag zu tragen hat.

{3} Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § 40
Abs, 2 einen anderen in der Obernahme oder Aus-
{ibung eines Fhrenamtes in der Sozialversicherung
behindert oder wegen der Ubernahnie oder Aus-
itbung benachteiligt.

{4} Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. B
kann mit einer GeldbuBe bis zu tausend Deutsche
Mark, in den fibrigen Fallen mit einer Geldbufie bis
ru fiinftausend Deutsche Mark geahndet werden.

§ 112
Allgemeines iiber BuBgeldvorschriften

{1) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs, 1
Nr. 1 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten ist

1. der Versicherungstrager, soweit das Gesetz
nichts anderes bestimmt,

2. die nach Landesrecht zustindige Stelle bel
Ordnungswidrigheiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 1
und 5; mangels elner Regelung im Landesrech!
bestimmt die Landesregierung die zustindige
Stelle,

3. die Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit, die
Landesarbeitsdmter und die Arbeitsamter je-
weils fiir ihren Geschaftsbereich bei Ordnungs-
widrigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 6 und 7,

4. die Einrugsstelle bei Ordnungswidrigkeiten
nach § 111 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 8 und Abs, 2,

5. die Aufsichisbehdrde des Versicherungstragers
hei Ordnungswidrigkeiten nach § 111 Abs. 3,

{2) Wird in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 und 4
gegen den BuBgeldbescheid ein zuldssiger Ein-
spruch eingelegt, nimmf die von der Vertreterver-
sammlung bestimmte Stelle die weiteren Aufgaben
der Verwaltungsbehérde (§ 69 Abs. 2, 3 und 4
Satz 3 zweiter Halbsatz des Gesetzes iiber Ord-
nungswidrigkeiten) wahr.



T
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’ ie GeldbuBen flieBen in den Fallen des Ab-
saSLsD ; Nr. 1, 3 und 4 in die Kasse dfar Verwal-
tungsbehdrde, die den Buﬁgeld‘b‘eschmd erlassen
hat; § 66 des Zehnien Buches gﬂt entsprechend.
Diese Kasse trigt abweichend von § 105.Abs. 2 des
Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten dle_ no?we_n-
digen Auslagen; sie ist auch ;ersatzpf}mhhg im
Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes iber Olfd;
nungswidrigkeiten. |
|
|

§ 113 ‘ i
Zusammenarbeit mit anderen Behorden

rfolgung und Ahndung der Ordnungswig_l-
rigzklz;.rit\gi nagh §£{ 11 arbeiten die: Bunlt_:lesanstalt fur
Arbeit, die Einzugsstellen und dje 'I'r.age‘r der' Ren-
tenversicherung zusammen, wei&m sich im Einzel-
fall konkrete Anhaltspunkte fdr Ver§toﬁe gegen
die Vorschriften des Sechsten Abschnitts ergeben.
Sie unterrichten sich gegenseiti‘g iiber die fiir die
Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrig-
kelten nofwendigen Tatsachen.”

Artikel 2
|
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

|
Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel 1 des
Gesetzes vom .20. Dezember 1988, BGBL I S. 2477),
gedndert durch Artikel 2 des Gegetzerf vom 20, l?e-
zember 1988 (BGBI. 1 S, 26086), wird wie folgt gedn-

dert: L

1. § 249 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 Nr. 1 wird wie foIgtz gefaBt:

» 1. fiir Beschaftigte, deren mjonatl.iches Arbeits-
entgelt ein Siebtel der monatlichen Bezggs-
gréBe nach § 18 des Vie:rten Buches mcl}t
iibersteigt; solange ein Siebte] der monatli-
chen BezugsgroBe den Betrag von seghs-
hundertzehn Deutsche Mark unterschreitet,
ist dieser Betrag maBgebiend, ",

b} Nach Absatz 2 wird angefﬁqt:

»(3) Wird infolge einmalig lgezahlten Arbeits-
entgelts (§ 227) die in Absatz 2 Nr. 1-gena-nnte
Grenze iiberschritten, traggr? der Versu:hg-
rungspflichtige und der Arbeltgetaer den Bei-
trag von dem diese Grenze ﬁperstgxgensien"'l"e'xl
des Arbeitsentgelts jeweils zur Ha}lfte; im 1:1b1;1-
gen tragt der Arbeitgeber den Beitrag allein.

2. §251 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Ietzter; Halbsatz wird wie
folgt gefalit:

|
Jim iibrigen gilt § 249 Abs. 1 und Abs, 3 entspre-
chend.”

3 rt ,wer" die
3. In § 307 Abs. 1 werden nach dem WE wwer”
Wo§rte «vorsatzlich oder lelchtf‘erug eingefiigt.

R ey
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Artikel 3
ﬂnderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch

In §98 Abs.5 Satz 1 und 3 des Zehnten Buches
Sozlalgesetzhuch (Artikel I des Geselzes vom 18. Au-
gust 1980, BGBI. I S, 1469, 2218), das zuletzt durch . .
geindert worden ist, werden Jeweils dle Worte ,grob
fahrlédssig” durch das Wort ~leichtfertig” ersetzt.

Artikel 4
'Anderun.g der Reichsversicherungsordnung

Die Reichsversicherungsordnung in der irn Bundes-
gesetzblatt Teil I1I, Gliederungsnummer 820-1, veraf-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert
durch . . ., wird wie folgt geandert:

1. In § 1385 Abs. 4 Buchstabe a werden die Worte
«€in Zehntel der Beitragsbemessungsgrenze hir
Monatsbeziige (Absatz 2)* ersetzt durch die Worte
-ein Siebtel der monatlichen BezugsgréBe nach
§ 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, bei ej-
nem Versicherten im Sinne des Gesetzes tiber die
Sozialversicherung Behinderter in geschiitzten
Einrichtungen 20 vom Hundert der monatlichen
BezugsgréBe nach § 18 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch”, das Komma am Ende durch ein Semi-
kolon ersetzt und angefugt: ,solange ein Siebte]
der monatlichen Bezugsgrifie den Betrag von
sechshundertzehn Deutsche Mark unterschreitet,
ist dieser Betrag maBgebend, .

2. Dem § 1385 Abs. 4 wird angefigt:

»Werden infolge einmalig gezahlien Arbeitsent-
gelts (§ 227 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)
die in Satz 1 Buchstabe a genannten Grenzen
Gberschritten, tragen der Versicherte und der Ar-
beitgeber den Beitrag von dem diese Grenze iiber-
schreitenden Teil des Arbeitsentgelts jeweils zur
Halfte; im tibrigen tragt der Arbeitgeber den Bei-
trag allein.”

3. In § 1386 Satz 2 werden die Worte ,§ 95 Abs. 1
und 4” durch die Worte «§ 111 Abs. 1 Nr. 2bis 4, 8
und Abs. 4“ ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Angestelllenverslcherungsgesetzes

Das Angestelltenversichemngsgesetz in der im
Bundesgesetzblatt Teil II], Gliederungsnummer 821-1,
verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gean-
dert durch . . ., wird wie folgt geandert;



1. In § 112 Abs. 4 Buchstabe a werden die Worte ,ein
Zehntel der Beitragsbemessungsgrenze fir Meo-
natsbeziige (Absatz 2} ersetzt durch die Worte
.ein Siebtel der monatlichen BezugsgrdBe nach
§ 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, bei ei-
nem Versicherten im Sinne des Gesetzes {iber die
Sozialversicherung Behinderter in geschiifzten
Einrichtungen 20 vom Hundert der monatlichen
BezugsgriBe nach § 18 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch’, das Kornma am Ende durch ein Semi-
kolon ersetzt und angeliigt: ,solange ein Siebtel
der monatlichen Bezugsgréfe den Betrag von
sechshunderizehn Deutsche Mark unterschreitet,
ist dieser Betrag maligebend,”.

2. Dem § 112 Abs. 4 wird angefiigt:

.Werden infolge einmalig gezahlten Arbeitsent-
gelts (§ 227 des Finften Buches Sozialgesetzbuch)
die in Satz 1 Buchstabea genannten Grenzen
iiberschritten, tragen der Versicherte und der Ar-
beitgeber den Beitrag von dem diese Grenze iiber-
steigenden Teil des Arbeitsentgelts jeweils zur
Halfte; im {ibrigen tragt der Arbeitgeber den Bei-
trag allein.”

3. In § 113 Satz 2 werden die Worte ,,§ 95 Abs. 1 und
4 durch die Worte ,§ 111 Abs. 1 Nr. 2 his 4, 8 und
Abs. 4” erselzi.

Artikel § 1
Anderung des Reichsknappschaftsgesetzes

Das Reichsknappschaftsgesetz in der im Bundesge-
setzblatt Teil HI, Gliederungsnummer 822-1, verdf-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedandert
durch . . ., wird wie folgt gedndert:

-8

1. In § 130 Abs. 6 Buchstabe a werden die Worte ,ein

Zehntel der Beitragsbemessungsgrenze fir Mo-
natsbeziige” ersetzt durch die Worte ,ein Siebtel
der monatlichen BezugsgrofBe nach § 18 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch”, das Komma am
Ende durch ein Semikolon ersetzt und angefiigt:
solange ein Siebtel der monatlichen BezugsgroBe
den Betrag von slebenhundertfiinfzig Deutsche
Mark unterschreitet, ist dieser Betrag maBge-
bend,”. ‘

2. Dem § 130 Abs. 6 wird angefigt:

«Wird infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts
{§ 227 des Finlten Buches Sozialgesetzbuch] die in
Satz 1 Buchstabe a genannte Grenze iiberschrit-
ten, tragen der Versicherte und der Arbeitgeber
den Beitrag von dem diese Grenze ibersteigenden
Teil des Arbeitsentgelts in dem in Satz 1 Buch-
stabe & genannten Verhaltnis; im (brigen trigt der
Arbeitgeber den Beilrag allein.”

3. In §' 130 Abs. 7 Satz 2 werden die Worte ,§ 85
Abs. 1 und 4* durch die Worte ,§ 111 Abs. 1 Nr. 2
bis 4, 8 und Abs. 4* erselzt.

Y &

Artikel 7
Anderung des Arbeitsiérderungsgesetzes

Das Arbeitsférderungsgesetz vom 25. Juni 1969

{BGBL I S. 582), zuletzt gesindert durch . . ., wird wie
folgt gedndert:

1.

In § 110 Satz 1 Nr, 4 werden nach den Worten
«§ 66 des Ersten Buches” die Worte ,oder nach
§ 100 Abs. 1 Satz 4 des Vierten Buches” einge-
figt.

§ 1122 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 werden aufge-
hoben.

§ 132 a wird wie tolgt gelndertl:
a} Absalz 1 wird wle folgt gedndert:

aa) In Satz 2 und 4 werden die Worte «Dach
§ 133 Abs. 1 Satz 2* durch die Worte ,In
der Arbeitsbescheinigung nach § 133"
erseizt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,{iblichen” ge-
strichen.

ccj In Satz § wird das Wort . Ste® durch die
Worte .Die Bundesanstalt” ersetzt.

dd) Nach Satz 5 wird folgender Satz ange-
Higt:
~Bel Priifungen im Verteldigungsbe-
reich gilt Satz 3 mit der MaBgabe, da8
ein Betretensrecht nur im Einvernehmen
mit dem Bundesminister der Verteidi-
gung ausgeiibt werden kann.”

b} Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte .durch den
Direktor des Arbeitsamtes oder seinen
Vertreter” gestrichen,

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz einge-
ilgt:
LBel Gefahr im Verzuge geniigt elne
miindliche Anordnung.”

cc) In dem bisherigen Satz 4 werden die
Worte ,Die Priifungsanordnung ist”
durch die Worte ,Schriftliche Priifungs-
anordnungen sind” erselzt.

4 § 1?1'Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 1 wird wie folgt gefaft:

,1. wenn das monatliche Bruttearbeilsent-
gelt des Arbeitnehmers ein Siebtel der
monatlichen BezugsgrdBe nach § 18 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht
ibersteigt; solange ein Siebtel der monat-
lichen BezugsgrbBe den Betrag von
sechshundertzehn Deutsche Mark unter-
schreitet, ist dieser Betrag malge-
bend,”.
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b) Nach Nummer 1 wird emgefdgt

«2. wenn der A.rbenneﬂmer die Vorausset-
zungen fiir die Ve rsmherungspfhcht nach
dem Gesetz tber dle Sozialversicherung

Behinderter in geschutzten Einrichtun-
gen erfiillt und das monatliche Bruttoar-
beitsentgelt 20 vom Hundert der monatli-
chen BezugsgroBe nach § 18 des Vierten

. Buches Somalgeseizbuch nicht dber-
steigt, oder”.

|
¢) Die bisherige Nummerzj wird Nummer 3.

d) Folgender Satz wird anéefﬁgt '

.Ubersteigt das Arbe1tsentgelt die Grenze
nach Satz 1 Nr. 1 oder 2, weil der Arbeitneh-
mer eine einmalige oder wiederkehrende Zu-
wendung erhalten hat, so trégt der Arbeitge-
ber den Be1trag des Arbextnehmers nur bis zu
dJeser Grenze,”

Artikel B

Anderung des Zweltep Gesetzes
tiber die Krankenversicheming der Landwirte

In § 57 Abs. 1 des Zwelten Gesetzes {iber die Kran-
kenversicherung der Landwirte (Arlikel 8 des Geset-
zes vom 20. Dezember 1988, BGBL. 1 S, 2477) werden
nach dem Wort ,wer” die Worte ,vorsétzlich oder
leichtfertig” eingefiigt.

Artikel 9’
ﬂbergangsvorséhriﬁ

Nach Artikel 11 § 18 des Gesetzes vom 23. Dezem-
ber 1976 (BGBL 1S. 3845), das zuletzt durch . . . geén-
dert worden fist, wird emgefugt

T , & ..
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3 18a
Sozialversicherungsausweis

Die Rentenversicherungstrdger haben fir alle Be-

- schéftigten, die im Besitz einer Versicherungsnummer

sind und noch keinen Sozialversicherungsausweis be-
sitzen, bei erstmaliger Vergabe eines neuen Sozial-
versicherungsnachweisheftes nach dem 31. Dezem-
ber 1690, spitestens jedoch bis zum 31. Dezember
1995, einen Sozialversicherungsausweis von Amts
wegen auszustellen. Bei Beschiftigungsverhéltnis-
sen, die am 390. Juni 1991 bestehen, gilt bis zur Aus-
stellung des Seozialversicherungsausweises nach Arti-
kel 1§ 96 Abs. 1 der Ausweis (iber die Versicherungs-
nummer in der Sozialversicherung aus dem Sozialver-
sicherungsnachweisheft als Sozialversicherungsaus-
weis, Artikel ] § 96 Abs. 2 gilt.

§18b
Meldung fiir geringfiigig Beschiftigte

Der Arbeitgeber hat jeden bef Inkrafttreten dieses
Gesetzes geringfiigig Beschiftigten anzumelden. Ar-
tikel I §§ 104 und 106 gelten entsprechend.*®

Artikel 10
Berlin-Kiausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1

l;dIJels Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Ber-

Artikel 11
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 19990 in Kraft,
sowell nachiclgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die §§ 101 und 106 des Artikels 1 Nr. 3 freten
am Tage nach der Verkiindung dieses Gesetzes in

. Kraft.

(3) Die §§ 95, 96 Abs. 1 Satz 1 und 3, Abs. 2 und 3,
§§ 97 bis 100, § 102 Abs. 1, § 105 Abs. 1, § 107 Abs. 1
Satz 1 und 3, §§ 108, 109 Abs, 2, § 111 Abs. 1 Nr. 5
und 6 des Artikels 1 Nr. 3 und 4 treten am 1. Jull 1991
in Kraft,

-—
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BeschluB
des Bundesrates
zum

|
Gesetz zur Elnfuhrung eines Soz1alvers1cherungsauswe15es

und zur Xnderung anderer _Sozialgesetze
|

Der Bundesrat hat!in seiner 604. Sitzung am 22, September 1989
beschlossen, dem vom Deutschen Bundestag am 23. Juni 1989
'verabschledeten G?setz gemﬂﬁ Artlkel 84 Abs. 1 des Grund-
gesetzes zuzustimmen,

: Alle nvertr:eb Verlag Dr. Hans Heger, Postfach 200821, 5300 Bonn 2
o ISSN D720-2946




