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BeschiuB

des Bundesrates

zuar

Mitteilung der Kommission der Europidischen Gemeinschaften

tiber ihr Aktionsprogramm zur  Anwendung der Gemeinschafts-

charta der sozialen Grundrechte

KOM(89) 568 endg.; Ratsdok. 9978/89

Der Bundesrat hat in seiner 611. Sitzung am 6. April 1990 zu
der Vorlage wie folgt Stellung genommen:

I.

1. Der Bundesrat nimmt die Mitteilung der Kommission zur
Kenntnis. Er begriilt die Vorlage des Aktionsprogramms,
in dem die EG-Kommission die Initiativen beschreibt, die
sie zur Umsetzung der "Gemeinschaftscharta der sozialen
Grundrechte der Arbeitnehmer” (Ratsdokument 10928/89,
SOC 467) zu ergreifen beabsichtigt.

2. Er ist der Auffassung, daB die Durchfilhrung des
Aktionsprogfamms bis 1993 abgeschlossen sein soll, so
dall Mafinahmen zur sozialen Ausgestaltung des Binnenmark-
tes bis zu dessen Vollendung zeitgleich verabschiedet
werden kdnnen. Der Forderung des Bundesrates, einen
zeitlichen Rahmen zur Umsetzung der Gemeinschaftscharta
in der Charta selbst vorzugeben (BeschluB vom 1. Dezem-
ber 1989 zu Drucksache 555/89), wird fir die Initiativen
von der Kommission Rechnung getragen.
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3. Angesichts der gesellschaftlichen Umw#lzungen in der DDR
und in Osteuropa, die ein grofles Engagement der {ibrigen
europiischen Staaten und der Gemeinschaft erfordern,
kommt der inneren Gestaltung einer solidarischen Euro-
piischen Gemeinschaft als Beispiel flUr das friedliche
Zusammenleben der Vélker zusitzliche Bedeutung zu.

4. Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, die Kommission
zu einer prdziseren Darstellung ihrer Priorititen bei
der Durchfithrung des Aktionsprogramms aufzufordern. Die
Vorbereitung der Beratungen der Mitgliedstaaten und in
der Bundesrepublik Deutschland auch die der Linder
erfordert ein frithzeitiges Befassen mit den angekiindig-
ten MaRBnahmen.

Der Bundesrat stimmt mit der EG-Kommission darin
iiberein, daR den im Arbeitsprogramm 190 aufgefiihrten
Maflnahmen aus dem Aktionsprogramm hohe Prioritit zu-
kommt, um im Wege der schrittweisen Angleichung eine
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen aller
Biirger herbeizufiihren.

Er erwartet jedoch, dal auch alle {brigen Initiativen
des Aktionsprogramms, die die Festlegung EG-weiter
Mindeststandards zum Gegenstand haben, alsbald vorgelegt
werden, um eine Verabschiedung zeitgleich mit der
Verwirklichung des Binnehmafktes bis 1993 zu ermég-
lichen.

5. Die Kommission berﬂcksichtigt eine Gesamtpolitik, in der
die wirtschaftlichen, betrieblichen und sozialen Rahmen~-
bedingungen eine Einheit bilden. Dies entspricht der
Auffassung des Bundesrates (BeschlufR vom 1. Dezem-
ber 1989 zu Drucksache 555/89), daB8 Wirtschaft und
soziale Sicherung entsprechend den Grundsitzen der
sozialen Marktwirtschaft gleichgewichtig zu sehen sind.
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Die Vorlage des Aktionsprogramms mit dem Ziel, neben dem
Ministerrat, dem Europ4ischen Parlamenf und dem Wirt-
schafts- und SozialausschuB auch den Sozialpartnern die
Mbglichkeit zur rechtzeitigen Befassung zu geben, wird
ausdriicklich begrifit. '

Der Bundesrat sieht sich in seiner Bewertung des
Erfordernisses konkreter, verbindlicher Arbeitnehmer-
rechte durch das Jahresgutachten '89/90 des Sachverstin-
digenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung bestitigt.

Dieserflegt iberzeugend dar, daB auch aus dem Gesichts-
punkt des Wettbewerbs die Sicherung ausgewogener sozia-
ler Bedingungen in den einzelnen Mitgliedstaaten Voraus-
setzung flr Okonomische Effizienz und Entwicklung zu
Wohlstand in der Gemeinschaft ist.

Der Bundesrat begrﬂﬁt, dal die Kommission nur unter
Beachtung des Subsidiaritdtsprinzips Initiativen zur
Umsetzung der Gemeinschaftscharta zu ergreifen beabsich-
tigt. Er bekrdftigt aber - entgegen dem auf Seite 3 der
Vdrlage unter Nummer 3 Ausgefithrten - seine Auffassung,
dafl die Gemeinschaft die ihr vertraglich zustehenden
Befugnisse nur dann ausiiben soll, wenn das Handeln der
Gemeinschaft notwendig ist, um die vertraglich vorge-
sehenen Ziele zu erreichen und hierzu Maflnahmen der
einzelnen Mitgliedstaaten bzw. der Linder, Regionen und
autonomen Gemeinschaften nicht ausreichen.

Im Interesse der Tarifautonomie ist Tarifvereinbarungen
der Vorzug vor zentralen Regelungen zu geben.



10.

11.

Zu den im Aktionsprogramm enthaltenen einzelnen Initia-
tiven kann der Bundesrat noch nicht abschlieflend
Stellung nehmen, da diese nicht detailliert dargestellt
werden, als Rechtsform oftmals nur "Gemeinschaftsinstru-
ment" angegeben ist und grunds#tzlich auf die Nennung
der Rechtsgrundlage verzichtet wird.

Nach Ansicht des Bundesrates wird insbesondere darauf zu
achten sein, dal aufgrund von Artikel 118 a EGW-Vertrag
entsprechend seinem Wortlaut nur Regelungen zum Gesund-
heitsschutz und zur Sicherheit am Arbeitsplatz sowie zu
damit eng zusammenhingenden Fragen des sozialen Arbeits-
schutzes (z.B. Mutterschutz) getroffen werden kdnnen.

IT.

Der Bundesrat weist im {ibrigen auf folgende grundsdtzliche

Erwlgungen hin:

1. Arbeitsmarkt

Fiir arbeitsmarktpolitische Initiativen der EG stehen die
Strukturfonds zur Verfligung. Um die auch von der
Kommission anerkannte Zustindigkeit der Mitgliedstaaten
fiir die Arbeitsmarktpolitik nicht auszuhéhlen, sollten
sich grunds#dtzlich arbeitsmarktpolitische Initiativen
der EG auf die Verwirklichung der in der Verordnung
(EWG) Nr. 2052 (ABl. Nr. L 185/9 vom 15.7.88; BR-Drs.
367/87) festgelegfen funf Ziele beschrinken. In den
gemeinschaftlichen Férderkonzepten fiir diese Ziele
werden die Schwerpunkte des Einsatzes der Strukturfonds-
mittel gemeinsam von dem‘Mitgliedstaat mit der Kommis-
sion festgelegt.
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Eine Zersplitterung der Strukturfondsmittel auf andere
Programme widerspricht zudem dem in der Verordnung (EWG)
Nr. 2052 enthaltenen Konzentrationsprinzip.

Die vorgesehene Begleitung und Bewertung des Einsatzes
der ESF-Mittel zur Effizienzkontrolle wird begriit. Die
vorgesehenen Verfahren sind jedoch auBerordentlich
verwaltungsaufwendig und entsprechen nicht dem Prinzip
der VerhdltnismiBigkeit zwischen Arbeitsaufwand und
Aussagekraft der Ergebnisse. Die Verfahren sollten in
partnerschaftlichem Bemiihen von Kommission, Bundesregie-
rung und L#ndern splirbar gestrafft und vereinfacht
werden. Diese Forderung gilt auch fiir die Antrags- und
Bewilligungsverfahren,
‘ ;

Der Bundesrat begriilt darfiber hinaus grundsitzlich, daf
die Kommission eine gréBere Transparenz von Beschifti-
gungshngeboten auf Gemeinschaftsebene mit dem Ziel
anstrebt, die Mobilit4t der Arbeitnehmer im Rahmen der
Freizligigkeit zu férdern.

Beschiftigung und Arbeitsentgelt

Der Bundesrat bedauert, daf die XKommission Mindestrege-
lungen zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und zur
Lohnfortzahlung‘an Feiertagen nicht EG-weit verbindlich
treffen will. Der Bundesrat fordert die Bundesregierung
auf, weiter auf die Schaffung von Mindestregelungen
durch Gemeihschaftsrechf in diesen Bereichen hinzuwir-
ken.

Regelungen zur Zéitarbeit sollten sich am Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz orientieren.



3. Freiziigigkeit

- Gegen die von der Kommission vorgeschlagene Ausdehnung
des 8rtlichen, pers8nlichen und sachlichen Anwendungs-
bereichs der Freizligigkeitsverordnung, wie auch der
Aufhebung des Territorialit#tsprinzips bei der Ge-
wihrung von Sozialleistungen bestehen Bedenken. Inso-
weit verweist der Buﬁdesrat auf seine Beschlilsse vom
30. Juni und 22. September 1989 - Drucksache 214/89
(BeschluB) (2) und (BeschluB) (3) -.

- Soweit eine Ausdehnung der Verordnung 1408/71 auf
Beamte beabsichtigt sein sollte, wird diese abgelehnt,
da die Einbeziehung der Beamten in die gesetzliche
Sozialversicherung dem deutschen Rechtssystem nicht
entsﬁricht. '

- Auch gegen eine Einbeziehung von Studenten und
Nichterwerbstitigen in diese Verordnung bestehen
Bedenken; es wird keine Rechtsgrundlage im EWG-Vertrag
fiir eine Anderungsvorschrift gesehen, da Artikel 51
EWG-Vertrag auf Arbeitnehmer abstellt.

- Zusatzsysteme der sozialen Sicherheit beruhen grund-
sitzlich auf Tarifvertr3gen, Betriebsvereinbarungen
bzw. privatrechtlichen Vertridgen und entziehen sich
deshalb aufgrund ihrer Rechtsnatur gesetzgeberischem
Titigwerden. Damit ist dieser Bereich auf EG~Ebene
nicht koordinierungsfihig.

- Der Bundesrat sieht in den F#llen grenziiberschreiten-
der Leistungserbringung, in denen die Arbeitsbedingun-
gen des Landes gelten, in dem das Unternehmen seinen
Sitz hat, die Gefahr von Wettbewerbsverzerrungen. Der
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Sachverstindigenrat weist zu Recht auf die schwer-
wiegenden Folgen hin, die aus der gleichzeitigen
Geltung verschiedener Arbeits- und Sozialschutzrechte
in einem Mitgliedstaat fdr den sozialen Frieden und
die Gestaltungsmbglichkeiten des nationalen Gesetz-
gebers resultieren. Deshalb sollte nach Auffassung des
Bundesrates grundsidtzlich das Prinzip gelten, daB die
Arbeitsbedingungen des Produktionsortes (Produktions-
ortprinzip) anzuwenden sind.'Allerdings ist darauf :zu
achten, daB die Arbeitsbedingungen des Produktions-
ortes nur als AMindestbedingungen gelten, Darliber
hinausgehende Leistungen sind zul#ssig.

Soweit die Vorschl#ge der Kommission im Kapitel "Frei-
czilgigkeit" zur

. Anwendung der einzelstaatlichen Vorschriften des
8ffentlichen Rechts,

. Einhaltung der allgemein-verbindlichen Tarifvertrige

dem Ziel dienen, das Produktionsortprinzip umzusetzen,
werden sie vom Bundesrat unterstfitzt.

Dagegen bestehen gegen die Einbeziehung einer verbind-
lichen Sozialklausel aufgrund EG-Recht in &ffentliche
Auftriige grundsitzliche Bedenken, soweit der &ffent-
liche Auftraggeber gezwungen wilirde, vergabefremde
Kriterien bei der Vergabe &ffentlicher Auftrige zu
berficksichtigen.



-~ Die Vielfalt der Sozialschutzsysteme und die zum Teil
daraus resultierenden Probleme der Grenzginger be-
diirfen griflerer Transparenz. Die Absicht der
Kommission, durch zwei Mitteilungen hierzu beizu-
tragen, wird ein wichtiger Beitrag sein fiir eventuelle
Aktionen der nationalen Regierungen.

4. Sozialer Schutz

- Maflnahmen fiir eine bessere Koordinierung der
nationalen Sozialsysteme und die Erarbeitung gemein-
samer Zielvorstellungen zur Ann3dherung einzelstaat-
licher Politiken der sozialen Sicherheit werden
begrtift. Zu beachten wird jedoch sein, dafl die
Mitgliedstaaten die Verantwortung flir ihre Arbeits-
und Sozialsystem behalten und bei der Gewdhrung von
Leistungen der sozialen Sicherheit grundsdtzlich vom
Territorialititsprinzip auszugehen ist.

- Eine Harmonisierung der Sozialsysteme kann nur lang-
fristig Ziel der Gemeinschaftspolitik sein.

- Der Bundesrat sieht die Festsetzung des Arbeitsent-
gelts in der wesentlichen Veranwortung der Tarif-
partner. Er begriift es, dal die Kommission fiir diesen
Bereich die ausschliefiliche Verantwortung der Mit-
gliedstaaten und Tarifpartner anerkennt. Davon zu
unterscheiden ist die staatliche Gewdhrleistung eines
"Mindesteinkommens'., Hierzu kénnen Vorschlidge auf
Gemeinschaftsebene flir die Bundésrepublik Deutschland
nur im Sinn einer Absicherung in Form der bestehenden
Sozialhilfe akzeptiert werden.
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Ioaiitionsfreiheit und Tarifverhandlungen

Der Bundesfat regt an, dal die Bundesregierung die
positiven Erfahrungen mit der Tarifautonomie und der
Rolle der Sozialpartner in der Bundesrepublik Deutsch-
land als MaBstab fir die Mitteilung der Kommission f{iber
die Rolle der Sozialpartner bei Tarifverhandlungen
einbringt. Eine verst#rkte F8rderung des sozialen
Dialogs auf EG-Ebene durch die Kommission wird vom
Bundesrat begriift.

Unterrichtung, Anhdrung und Mitwirkung der Arbeitnehmer

Der Grundsatz der Mitbestimmung ist eine unabdingbare
Voraussetzung flir jede moderne Unternehmensverfassung
(BeschluB vom 16. Februar 1990 zu Drucksache 488/89).

" Dies muB auch flUr Unternehmen mit transnationaler

Struktur gelten.

Der Bundesrat begriilt die erneute Initiative, zu einem
einheitlichen Verfahren zur Unterrichtuhg, Anhdrung und
Mitwirkung von Arbeitnehmern in Unternehmen mit euro-
pdischer Dimension zu kommen.

Effektive Mitwirkung der Arbeitnehmer auf Konzernebene
verbunden mit der Sicherung der jeweiligen nationalen
Mitwirkungsmodelle in den Zweigwerken berlicksichtigt

‘einerseits, dal die Form der Mitwirkung ein wichtiges

Element der Unternehmensverfassuﬁg darstellt und bannt
zum anderen die Gefahr, daB bei zentral gesteuerten
Konzernentschéidungen die nationalen Modelle praktisch
leerlaufen.

Das Statut der'Europaischen Aktiengesellschaft erfilllt
diese Bedingung bislang nicht; sie ist jedoch im
Interesse der deutschen Mitbestimmungsregelung unver-
zichtbare Voraussetzung.

';rl
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Der Bundesrat bittet die Bundesregierung ihren EinfluB
dahingehend geltend zu machen, dall diese Initiative das
angestrebte Ziel erreicht.

Gleichbehandlung von Minnern und Frauen

- Der Bundesrat erkennt die Bemllhungen und die Erfolge
an, die die Kommission bei der F&rderung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Minnern erzielt hat. Bereits
in den 70er Jahren hat die Gemeinschaftspolitik die
nationalen Politiken positiv beeinflufit.

- Er macht sich die Forderung der Kommission zu eigen,
dal der Rat die Beratungen i{iber die anhlngigen
Richtlinienvorschlige, insbesondere {iiber den Eltern-
urlaub, wieder aufnimmt wund zu einem positiven
Abschlufl bringt.

- Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, die
Kommission zu einer angemessenen Beriicksichtigung
frauenspezifischer Belange,  insbesondere einer
anteilsgerechten Beteiligung von Frauen in den ein-
zelnen Teilen des Aktionsprogrammes, aufzufordern.

Unter Gleichbehandlungsgesichtspunkten wund mit denm
Ziel, die Chancengleichheit von Frauen und Minnern zu
férdern, ist generell darauf hinzuwirken, die Belange
von Frauen seitens der Kommission in jedes Aktionsfeld
einzubeziehen.

Dies gilt z. B. im Hinblick auf eine Richtlinie zur
Anpassung der Arbeitszeit fir den Aspekt der familien-
freundlichen Gestaltung oder fiir die angemessene
Beriicksichtigung bei der Schaffung von Arbeitsplitzen.
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| Berufsbildung

- Der Bundesrat stimmt der Einschitzung zu, daR die
Herausforderung aufgrund st#ndiger technologischer,
sozialer und demographischer Verdnderungen hohe An-
forderungen an die berufliche Bildung stellt.

- Dabei betont der Bundesrat nochmals, daB die allge-
meine Bildung nicht zum Zustédndigkeitsbereich der
Gemeinschaft gehdrt (siehe BeschluB des Bundesrates
vom 22. September 1989 - Drucksache 348/89 (Be-
schlu}) -). | |

- Das Ziel, ein hohes berufliches Bildungsniveau zu
erreichen, kann auf vielfache Weise erreicht werden,
Z. B. durch den Ausbau vorhandener Weiterbildungs-
‘modelle. o

- Hinsichtlich der beruflichen Fortbildung hat der
Bundesrat zu dem vorgelegten Programm der Kommission
der Europlischen Gemeinschaften (BR-Drucksache 35/80)
Stellung genommen.

- Entsprechend den vertraglichen Zustindigkeiten und dem
Subsidiaritﬂtsﬁrinzip sind Regelungen und MaBnahmen
der beruflichen Weiterbildung den Mitgliedstaaten bzw.
den Sozialpartnern zu {iberlassen,

- Der Bundesrat bekrdftigt seine Auffassung, daf der Rat
gem#ll Artikel 128 EWGV allgemeine Grundsitze der
gemeinsamen Berufsausbildungspolitik festlegen kann.
Zur Durchfilhrung der allgemeinen Grundsdtze einer
gemeinsamen Politik der Berufsausbildung im einzelnen
(legislativ und administrativ) sind jedoch die Mit~
gliedstaaten befugt (siehe BeschluB des Bundesrates
vom 22, September 1989 - Drucksache 348/89 {Beschlufl),
Nr. 4 -).
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- Die Inhalte, das Niveau und die Qualitit der Berufs-
ausbildung unterstehen allein der Regelung der Mit-
gliedstaaten. |

- Der Bundesrat begriiBt die Absicht der Kommission, die
EG-weite Ubernahme von Prinzipien des in der Bundes-
republik Deutschland praktizierten dualen Berunfsaus-
bildungsystems vorzuschlagen. Die Bundesregierung wird
gebeten, solche Initiativen zu unterstiitzen.

- Der Bundesrat begriidt grunds#tzlich Vorschlige fiir die
Erweiterung des Austausches junger Arbeitskrifte und
die Intensivierung der Mobilit#tsprogramme fir Berufs-
ausbilder und Auszubildende (siehe Beschluf des
Bundesrates vom 22. September 198% - BR-Drucksache
348/89 (BeschluB), Nr. 18 -}.

- Der Bundesrat beflirwortet nachdriicklich die Weiterfiih-
rung der Arbeiten in Anwendung der Entscheidung des
Rates vom 9. Juli 1985 {ber die Entsprechung der
beruflichen Bef#dhigungsnachweise. Die inhaltliche Ver-
gleichbarkeit der beruflichen Qualifikationen ermdg-
licht die Freizligigkeit in Europa leichter als eine
Verpflichtung zur gegenseitigen Anerkennung beruf-
licher Abschliisse, die den unterschiedlichen Systemen
beruflicher Ausbildung in den einzelnen Mitglied-
stasten und den Inhalt der jeweils vermittelten
Ausbildung nicht hinreichend Rechnung trigt.

9. Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz
- Die Europ#dischen Gemeinschaften haben bereits zahl-

reiche Harmonisierungsmafnahmen im Bereich des
Arbeitsschutzes getroffen. Der Bundesrat begriift es,
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dafl die Kommission weitere Initiativen flUr Richt-
linien, die Regelungen fiir den Gesundheitsschutz und
die Sicherheit am Arbeitsplatz enthalten, ankiindigt
und den Arbeitsschutz zu einem der eigentlichen
Schwerpunkte des Aktionsprogramms erhebt.

Er erwartet allerdings von der Bundesregierung, daB
sie daflir Sorge trdgt, daB der Sachverstand der
staatlichen Arbeitsschutzbehérden, =z. B. iiber die
Mitarbeit in Ad-hoc-Arbeitsgruppen bei der
EG-Kommission, gewdhrleistet wird.
Der Bundesrat nimmt mit Befriedigung zur Kenntnis, daB
die Kommission der von der Bundesregiefung und den
Lindern gewiinschten Beteiligung der Arbeitnehmerver-
treter an der europdischen Normung nachkommen will.
Dem Gesichtspunkt des Arbeitsschutzes wird damit das
notwendige Gewicht verliehen.
Auch die im Arbeitsprogramm '90 angekiindigte Konzen-
tration auf ein Normungsinsitut ist geeignet, die
notwendige Beschleunigung der Arbeit sowohl im
Interesse des freien Warenverkehrs als auch der
Arbeitssicherheit zu fdrdern.

‘k.
Die Einrichtung einer Agentur fiir Sicherheit, Arbeits-
hygiené und Gesundheitsschutz mit Beratungs- und
Schulungskompetenz kann einen wesentlichen Beitrag zum
Abbau des in der Gemeinschaft noch bestehenden
Gefélles an wissenschaftlicher, technischer und
praktischer Kompetenz fithren.

SchlieBlich begriiit def Bundesrat die Anklindigung der
Kommission, eine europ#ische Liste der Berufskrank-
heiten zu erstellen. Dies sollte in enger Zusammen-
arbeit mit den Mitgliedstaaten erfolgen.

.
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10. Xltere anSchen und Behinderte

- Der Bundesrat teilt die Auffassung der Kommission, daf
- auch angesichts der demographischen Entwicklung -
der Bev&lkerungsgruppe der #4lteren Menschen und ihren
Problemen eine groBe Bedeutung beizumessen ist.

- Der Bundesrat wlirdigt =~ ungeachtet der nationalen
Kompetenzen und Verpflichtungen der Mitgliedstaaten -
die Vorschlige des Aktionsprogramms als einen Beitrag,
auf allen Ebenen die "~ Integration sowie eine An-
gleichung der Lebensbedingungen fiir X4ltere Menschen
und Behinderte auf sozialadiquatem Niveau als Voraus~
setzung flir den Abbau materieller und immaterieller
Barrieren zu f8rdern.

= In diesem Zusammenhang ist zu begriiBen, daf das
Aktionsprogramm die Integration Behinderter in das
Arbeitsleben nicht nur als soziale Frage behandelt,
sondern auch den wirtschaftlichen Aspekt betont.
Allerdings gilt es sowohl auf Gemeinschaftsebene wie
auf nationaler Ebene, die bestehenden Probleme durch
konkrete Politik abzubauen.

11. Alle Vorschlige der Kommission sollten beachten, daf
ihre verbindlichen Regelungen die Leistungsf#higkeit der
Mitgliedstaaten und deren Wirtschaft nicht (berfordern
und damit im Ergebnis den Anniherungsprozef der nationa-
len sozialen Systeme behindern.

Es wird daher wesentlich darauf ankommen, im Zusammen-
spiel von Mindeststandards und nationaler Regelungen das
Gesamtgeflige des jeweiligen Systems der Arbeits- und
Sozialregelungen nicht zum Nachteil einzelner Mitglied-
staaten zu stdren.
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Der Bundesrat wird zu den einzelnen Initiativen nach
Zuleitung detailliert Stellung nehmen. Zur Vorbereitung
dieser Stellungnahmen  wird der  Bundesrat die weitere

LR

Entwicklung der Umsetzung des Aktionsprogramms durch die
Kommission verfolgen und bittet deshalb die Bundesregie-
rung um Unterrichtung {Uber den jeweiligen aktuellen
Stand dieser Umsetzung einschlieBlich der Ergebnisse der
Ratstagungen. |



