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Obermittelt vpm Bundesminister fOr  Wirtschaft am
15. Februar 1989 gem#f Artikel 2 des Gesetzes zur Ein-
heitlichen Europ3ischen Akte (BGBl. Il 15986 S, 1102 f.).

Die Vorlage ist mit Schreiben des Herrn Prisidenten der
Kommission der Europliischen Gemeinschaften vom
17. Januar 1989 dem Herrn Prisidenten des Rates der Euro-
pidischen Gemeinschaften iilbermittelt worden.

Das Europliische Parlament und der Gerichtshof werden an den
Beratungen beteiligt.

Die Kommission strebt die BeschluBfassung durch den Rat vor
Jahresende an.
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Anderung des Statuts

BEGRONDUNG

Im Hinblick auf eine ratjoneltere Gestaltung des Personalmanagesents und
eine bessere Mobilitdt des Personals erscheint eine Anderung des Statuts
in bestismten Punkten aus den nachstehend aufgefihrten Grdnden winschens=

wert.

1. burchfdhrung organdbergreifender Auswahlverfahren

Um die Einstelliung von hochgualifizierteam Personal nacth einheitlichen
Kriterien zu gewdhrieisten, hat es sich als notwendig erwiesen, eine
Rechtsgrundlage fdr die Veranstaltung organdbergreifender Auswahl-
verfahren und die Iusammenlegung der Mittel, die im Haushaltsplan far
die verschiedenen Gemeinschaftsorgane vorgesehen sind, zu schaffen.
Auf diesen Aspekt ist bereits wiederholt, und zwar insbesondere vom
Europdischen Parlament, hingewiesen worden, so dafl nunaehr endlich die

erforderlichen Rahmenvorschriften in das Statut aufgenommen werden sollten.

0ie Anderung des Artikels 2 des Statuts sowie die durch die Anderung

des Artikels 9 des Statuts, der Artikel 2 und 3 des angs I und

des Artikels 3 des Anhangs III des Statuts (Zusammense tung der Prifungs-
ausschdsse) geschaffene M8glichkeit, einen gemeinsamen |Paritdtischen

AusschuBl einzurichten, sind bereits erste Schritte in iese Richtung.

2. Verwattung der gemeinsamen Systeme der sozialen Sichefung

Durch die Abdnderung des Artikels 2 des Statuts wird ferner die Rechts-
grundlage dafir geschaffen, dafll, falls es erforderlich ist, eine organ-
dbergreifende Ansteilungsbehdrde eingesetzt werden kann (Verwaltung des
gemeinsamen Krankheitstrsorgesyste-s, der Versorgungsordnung usw.).



3.
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Verbesserung des Dienstalters in der Dienstaltersstufe bei der Ernennung

von Bediensteten auf Zleit zu Beamten auf Probe

Im Anschlufl an verschiedene Urteile des Gerichtshofs hat es sich als
notwendig erwiesen, die besondere Situation des zum Beamten autf Probe
ernannten Bediensteten aaf Ieit zu bericksichtigen und 99f. das Dienst-
alter in der Dienstaltersstufe zu verbessern. Daher wird bei Artikel 32
des Statuts ein dritter Absatz angefugt, der eine Oberschreitung der im
Zweiten Absatz festdesetzten H8chstgrenzen ermSglicht.

Daver der Probezeit

Bei der derzeitigen kurzen Probezeit sind die Organe nicht in der Lage,
die beruflichen Fdhigkeiten des Beamten eingehend zy beurteilen. Durch
die lnderung des Artikels 34, bei der auch die Ergehnisse der Konzer-
tierung mit den Gewerkschaften und Berutsverbinden derdcksichtigt werden,
wird die Dauer der Probezeit verldngert und auflerdes die M3glichkeit ein-
gerdumt, in Problemfillen nach Stellungnahee des Beurteilungsausschusses
eine weitere Verldngerung zu gewdhren.

Ferner ist eine h8here Entschddigung fir den Fail vorgesehen, daf der
Beamte auf Probe nach einer mehr als zulilfmonatigen Probezeit entlassen

wird.

Abordnung eines Heamten ayf eine Planstelle auf Zeit

Diese Miglichkeit ist derzeit streng begrenzt. Insbes ndere aufgrund der
angespannten Haushaltslage besteht jedoch immer stirk r die Tendenz,
Planstelien auf Zéit einzurichten. Daher sollte Artikel 37 Buchstabe a)
durch einen dritten Gedankenstrich ergdnzt werden, us auf diese weise
den Anwendungsbereich dieses Artikels zu erwveitern und!ein flexibleres
und dynamischeres Personalmanageaent sowije eine st3rkere Mobilityt

der aus Forschungsaitteln besoldeten Beamten zy eradglichen,
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6. Offrung der Laufbahnen

Per Vorschlag zur Anderung des Statuts hat evenfalls den Entwurt f4r
einen Artikel zur Offnung der Laufbahnen enthalten. Es ist vorgeschlagen
worden, einen dritten Absatz in Artikel 45 aufzunehmen, um die ver-
setzung von Beamten des Sprachendienstes auf eine Planstelle der Lauf-
bahngruppe A und uagekehrt 2u ermdglichen.

Die Mehrheit der Mitglieder des Statutsbeirats hat sich 2o dem Entwurt
fir diesen Artikel negativ geduflert. Dennoch dirfte eine Offnung der

Laufbahnen einer optimalen Ausschdpfung aller PersonalressOur:en, die

einem Gemeinschaftsorgan zur Verfdigung stehen, f&rderlich sein, Es erscheint
winschenswert, dafl die Zugeh8rigkeit zu einer bestimaten Laufbahn nicht
zu einem Hindernis bei der direkten Besetzung einer Plansteile wird, da

hierbei die Befdhigung und das Profil der Bewerber beurteilt werden mufl.

Es mull  jedoch festgestellt werden, dafl sich die Personalstruktur der
Kommission (Verwaltungslaufbahn und Sondertaufbahn Sprachendienst)
vonder der Jbrigen Gemeinschaftsorgane erheblich unterscheidet. Das
erkldrt auch den starken Widerstand dieser Organe bei der Abstimeung

im Statutsbeirat und im Kollegium der Leiter der Verwaltungen,

Um dieser Situation Rechnung zu tragen, ohne jedoch gleichzeitig das
gesteckte Ziel ayfzugeben, k8mte an eine Formel gedacht werden, die es
erlaubt, im Statyt grunds3tzlich den Wechsel von einer Laufbahn zur
anderen im Wege der Versetzung als M3glichkeit zu ver‘nkern, dafdr aber
eine Hichstgren: vorzusehen, die jedes Ge-einschafts@rgan all)3hrlich
festzulegen hat. |

Es handelt sich hierbei um eine Kompromifiidsung, die bei den Beratungen
im Statutsbeirat skizziert worden ist, jedoch keine hinreichende Mehrheit
gefunden hat,



vennoch wlrde diese L3sung es den Organen ermdglichen, bei der uUmsetzung
ihrer spezifischen perscnalpolitischen Zielvorstetlungen sehr flexibel
vorzugehen und gleichzeitig die lwdnge zu berdcksichtigen, die sich aus

der Struktur ihres Personalbestands ergeben.

Jedes Gemeinschaftsorgan kdnnte infolgedessen den Anwendungsbereich

dieser Klausel seinen Bedlrfnissen entsprechend einschrinken.

7. Lautbahn der Rechtsreferenten des Gerichtshofs

Die Praxis hat gezeigt, dafl die EinstellungseBglichkeiten sowie die weiteren
berufiichen Aussichten der Rechtsreferenten des Gerichtshofs durch die

Fullnote (1) des Anhangs I zum Statut allzusehr eingeschrinkt werden,

Aus diesem Grunde wird diese Fulinote durch Artikel 10 aufgehoben.

8. Erziehungszulage

ODer Vorschlag zur Anderung des Artikels 3 des Anhangs VII zum Statut zielt
daraut ab, diesen Artikel im Lichte der bei seiner Anuendung gewonnenen
Erfahrung zu verbessern und den Text insbesondere unter Berlcksichtigung
der pddagogischen Entwicklung in einigen Mitgliedstaaten auf den neuesten
Stand zu bringen.

9. Gerichtliche Zustdndigkeit bei Streitigkeiten zwischen den Gemeinschatts-
organen und deren auflerhalt der Gemeinschaft besch&ftigten 8rtiichen
Bediensteten

Die vorgeschlagene Anderung von Artikel 81 der Beschdftigungsbedingungen
fir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften soll
bewirken, dafl Streitigkeiten zwischen einem Organ und einem in einen
Nichtmitgliedstaat der Europ§ischen Gemeinschaften beschdftigten &rt-

Lichen Bediensteten einem Schiedsgericht unterbreitet werden.



Drucksache 99 /89

-5 -

Vorschlag fOr eine
VERORDNUNG (EWG) DES RATES

zur Anderung des Statuts der Beamten der Europliischen Gemeinschaften
sowie der Beschiftigungsbedingungen fOr die sonstigen Bediensteten
dieser Gemeinschaften

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf den Vertrag zur Einsetzung eines Geseinsasen Rates und einer
Gemeinsamen Kommission der Europlischen Gemeinschaften, insbesondere auf
Artikel 24,

auf vorschlag der Komaission nach Stellungnahme des Statutsbeirats,
nach Stellungnahme des Europdischen Parlaments,

nach Stellungnahme des Gerichtshofs,

in Erwd8gung nachstehender Grinde:

Fir die Bereiche, in denen eine gemeinsame Verwaltung der Organe
winschenswert ist, missen einem dieser Organe Befugnisse der An-
stellungsbehdrde {bertragen werden.

Es erscheint winschenswert, ein System organdbergreifender
Auswahlverfahren einzufdhren, die von zwel oder mehreren Organen nach
einheitlichen Kriterien durchgefdhrt werden und die Aufstellung einer
gemeinsamen Reserveliste zur Folge haben., Es empfiehlt sich daher, die
Bildung eines gemeinsamen paritltischen Ausschusses vorzusehen.

Es mufl erm8glicht| werden, bei der Festsetzung der Dienstaltersstufe eines
zum Beamten auf Probe ernannten Bediensteten auf Zeit die in Artiket 32
Absatz 2 vorgesehpne Grenze fir die Verbesserung hinsichtlich der Dienst~
altersstufe zu Gberschreiten, um die Dienstjahre zu berdcksichtigen, die
der Beamte als Bediensteter auf Zeit abgeleiste! hat.



Die Regelung far die Probezeit mull gedndert werden, um eine bessere

Beucteilung der F3higkeiten des Beamten auf Probe zu ermbglichen. Es
empfiehlt sich daher die Dauer der Probezeit zu verlingern,

s erscheint zweckm38ig, das Verfahren der Entlassung nach

Ablauf der Probezeit zu Sndern, damit die Anstellungsbehdrde in Kenntnis
der Sachlage beschliefien kann.

Im Falle einer Entlassung missen die finanziellen Interessen des ehemaligen

Beamten auf Probe unter Berﬁcksichtigung der verlingerten Dauer der Probe-
2eit gewahrt werden.

ts erscheint angebracht, die M3glichkeiten fdr die Abordnung
eines Beamten auf eine lZeirtptanstelle zu verbessern.

Es empfiehlt sich, den Obergang ohne Auswahlverfahren von der Sonderlauf-
bahn Sprachendienst LA zur Laufbahngruppe A und umgekehrt 2uermlglichen,
um den besonderen Qualifikationen der Beamten dieser Laufbahn bzw. Lauf-
bahngruppe Rechnung zu tragen.

Die Modalititen fdr die Einstellung und die Laufbahnaussichten der Rechts-
referenten des Gerichtshofs missen verbessert werden.

Im Lichte der im Zusammenhang mit der Erziehungszulage gesammelten Er-
fahrungen empfiehlt es sich, Artikel 3 des Anhangs VII zum Statut zu
andern.

Es ist zweckmSRig, Artikel 81 der Beschiftigungsbedingungen fdr die
sonstigen Bediensteter der Europiischen Gemeinschaften zu Sndern, um den
Organen im Falle einer Streitigkeit zwischen ihnen und dea in einem Staat
auflerhalb der Europiischen Gemeinschaften beschiftigten Srtlichen
Bediensteten die M3gli¢hkeit 2u geben, sich an eine Schiedsinstanz zu
wenden,
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Die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates

(1), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr.
2339/88 (2), legt in Artikel 2 des Statut der Beamten der Europlischen
Gemeinschatten und in Artikel 3 die Beschiftigungsbedingungen fdr die
sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften fest. -

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN :

KAPITEL 1

lnderung?des Statuts der Beamten der Europdischen Geseinschaften

Artikel 1

1.In Artikel 2 wird folgender dritter Absatz angefdgt

“Iwei oder mehrere Organe k3nnen jedoch einem der Organe oder
einer gemeinsamen Einrichtung der Organe Befugnisse Gbertragen,
die der Anstellungsbehdrde in bezug auf die Einstellung von
Personal, die Systeme der sozialen Sicherung und die Versorgungs-
ordnung Obertragen worden sind. "

wird folgender Artikel 91 a eingeflgt :
"Artikel 91 a

Anfragen und Beschwerden im Zussmsenhang mit den Bereichen, auf die Arti-
kel 2 dritter Absatz angewendet worden ist, sind an die Anstellungs~
behdrde 2u richten, der die Befugnisse Jbertragen worden sind. Kla-

gen aus diesen Bereichen sind gegen das Organ 2zu richten, von dem

diese Anstellungsbehlrde abhingt.”

(1) ABL. Nr. 56 vom 4.3.1968, 5. 1.
(2) ABL. Nr, | 204 vom 29.7.1988, S. 5.



In Anhang 111 Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe 3) wird nach dem Wort “Organe”
folgender Text eingefigt:

"(eeenss, aligemeines ggf. von zwei oder mehreren QOrganen
gemeinsam durchgeflhrtes Auswahlverfahren)™.

Artikel 2

In Artiket 9 wird folgender Absatz 1 a) eingeflgt :

“1 a) Iur Anwendung Bestimmter Vorschriften dieses Statuts kann bei
2wei oder mehrdren Organen ein gemeinsamer paritdtischer Aus~
schufl gebildet werden."”

Artikel 3

In Anhang II erh3lt Artikei 2 folgende Fassung 3

“Artikel 2

Der paritdtische Ausschul/die parit3tischen Ausschisse setzt/setzen sich
Zusammen aus:

- einem alljdhrlich von der Anstellungsbehdrde ernannten Vorsitzenden;

- Mitgliedern und stetivertretenden Mitgliedern, die von der An—
stetlungsbeh8rde und der Personalvertretung zu gleicher leit in
gleicher Anzahl bestellt werden.

Ein fdr zwei oder mehrere Organe gebildeter gemeinsamer parititischer
Ausschufl setzt sich zusammen aus:

- einem Vorsitzenden, der von der AnstellungsbehBrde im Sinne des Artikels 2
dritter Absatz des Statuts ernannt wird.




Drucksache 99 /89

- Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern, die von den im gemein-
samen parititischen AusschuB vertretenen Anstellungsbehdrden und von den
Personalvertretungen in gleicher Anzahl bestellt werden.

Die Modalitdten der Konstituierung werden von den im gemeinsamen
parititischen AusschyB vertretenen Organen nach Anhdrung ihrer jeweiligen
Personalvertretung einvernehmlich festgelegt.

i

Ein stellvertretendei Mitglied hat nur in Abwesenheit eines Mitglieds
Sitz und Stimme",

Artikel &

In Anhang II wird wird folgender Artikel 3 a eingeflgt :
“Artikel 3 a

Der gemeinsame paritdtische Ausschull tritt nach Einberufung durch die
Anstellungsbehdrde im Sinne des Artikels 2 dritter Absatzdes Statuts oder durch
eine Anstellungsbehdrde oder auf Veriangen der Personalvertretung eines
der in diesem Ausschufl vertretenen Organe zusammen.

Der Ausschufl ist beschlufifbhig, wenn alle Mitglieder ader - in deren Ab-
wesenheit - die stellvertretenden Mitglieder anwesend sind.

Der Vorsitzende des gemeinsamen parititischen Ausschusses nismt - aufler bei
Verfahrensfragen -~ nicht an der BeschlufRfassung teil.

Pie Stellungnahme des gemeinsamen paritdtischen Ausschusses ist der An-
stellungsbehdrde im Sinne des Artikels 2 dritterAbsatz des Statuts, den
Gbrigen Anstellungsbehdrden und den Personalvertretungen innerhalb von
finf Tagen nach der Beschlufitassung schriftlich zu Obermitteln.

Jedes Mitglied deg gemeinsamen paritdtischen Ausschusses kann verlangen,
dafl seine Meinung |in der Stellungnahme festgehalten uird.“




_lo_

Artikel S

In Anhang III wird an Artikel 1 Absatz 1 folgender Absatz ange-
fagt:

"Bei von zwei oder mehreren Organen gemeinsam durchgefihrten Auswahiverfahren
wird die Stellenausschreibung vgn der AnstellungsbehSrde im Sinne des Artikels 2

dritter Absatz des Statuts n+ch Anhdrung des gemeinsamen paritdtischen

Ausschusses angeordnet”,

Artikel 6

In Anhang III wird in Artikel 3 folgender zweiter Absatz eingefdgt :

"Bei von zwel oder mehreren Organen gemeinsam durchgefdhrten Auswahlverfahren
besteht der Prifungsausschull aus einem von der Anstellungsbeh3rde im Sinne des Arti-
kels 2 dritter Absatz des Statuts ernannten Vorsitzenden und aus Mitgliedern,

die von der Anstellungsbehdrde im Sinne des Artikels 2 dritter Absatz des Statuts

auf Vorschlag der Organe bestellt werden, sowie aus Mitgliedern, die von den Per-

sonalvertretungen der Qrgane einvernehmlich bestellit werden".

Der zweite und der dritte Absatz werden zum dritten und vierten Absatz.

Artikel 6 a
Die Modalititen der Anwend der Artikel 2 bis 6 der vorliegenden Verordnung

werden in den gem3fN Artikel| 110 erster Absatz zu erlassenden allgemeinen Durchflh-
rungsbest immungen geregelt.

f Artikel 7

In Artikel 32 ywird folgender dritter Absatz angefdgt :
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"Der Bedienstete auf Zeit, dessen Einstufung nach den von dem Gemeinschafts-
organ beschlossenen Einstufungskriterien festgelegt worden ist, behdlt das
Dienstalter in der Dienstaltersstufe, das er ats Bediensteter auf leit er-
worben hat, wenn er unmittelbar nach Beendigung seines Dienstver-

h3ltnisses in derselben Besoldungsgruppe zum Beamten ernannt wird."

Artikel 8

Artikel 34 erhdlt folgende Fassung 2
"Artikel 34
1. Mit Ausnahme der Beamten der Besoldungsgruppen A1 und AZ hat jeder Beamte
eine Probezeit abzuleisten, bevor er zum Beamten auf Lebenzeit ernannt
werden kann. Die Probezeit betr3gt neun Monate fur die Beamten aller Lauf-

bahngruppen und Sonderlaufbahnen.

Ist der Beamte wihrend seiner Probezeit durch Krankheit, Mutterschafts-
urlaub im Sinne von Artikel 58 oder Unfall mindestens einen Monast ver-
hindert, seine T3tigkeit auszuuben, so kann die Ansteltungsbehdrde die

Probezeit um einen entsprechenden leitraum verlingern,

2. Sind die Leistungen des Beamten auf Probe offensichtlich unzuldng -
Lich, kann zu jedem betiebigen Zeitpunkt der Probezeit ein Bericht erstellt

wverden,

Der Bericht wird |dem Betreffenden sitgeteilt, der bin?en acht XKalendertagen
schriftlich dazu |Steliung nehmen kann, Der Bericht und die Steliungnahme
werden vom Dienstvorgesetzten des Seamten auf Probe umverziglich der
Anstellungsbehdrde dbermittelt, die binnen drei Wochea die Stellungnahae
des paritatisch zusammengesetzten Beurteilungsausschuises Zu den ry tref~-
fenden MaBnahmen einholt,

Die Anstellungsbehdrde kann beschliefen, den Beamten auf Probe vor Ablauf
der Probezeit unter Einhaltung seiner einmonatigen KOndigungsfrist zu
entlassen; die Dienstzeit darf jedoch die normale Dauver der Probezeit
nicht Jberschreiten.



Die Anstellungsbehdrde kann jedoch in ausnahmefdllen genehmigen, da”
der Beamte eine weitere Probezeit in einer anderen Dienststel!e ab'eistet.
Die Mindestdauer der Probezeit in der anderen Dienststelle betrdgt nrer-

halb der in Absatz &4 festgelegten Grenzen sechs Monate,

Spatestens zwei Monate vor Ablauf der Probezeit i1st ein Bericht uber

die Befihigung des Beamtep auf Probe zur Wahrnehmung der mit seinem Amt

verbundenen Aufgaben sowie uber seine dienstlichen Lerstungen und seine

dienstliche FGhrung 2u er_tellen. Der Bericht wird dem Betreffenden mit-
geteilt, der binnen acht kalendertagen schriftlich dazu Steltung nehmen

kann.

Hat der Bericht die Entlassung der Beamten oder - im Ausnahamefall - dre
verlangerung der Probezeit zur Folge, sc wird er zusammen mit den Bemer-
kungen des Beamten auf Probe von dessen Dienstvorgesetzten urverziglich
der Anstellungsbehorde atermittelt, die binnen drei Wccher die Stel!ung-
nahme des paritdtisch zusammengesetzten Beurteilungsaussthusses zu den

zu treffenden Maflnahmen einholt.
per Beamte auf Probe, der nicht bewiesen hat, dal seine

Fihigkeiten eine Ernennung zum Beamten auf Lebenzeit rechtfertigen, wird

entlassen,

Die Anstellungsbehdrde kann jedoch in Ausnahmefdilen dre Probezeit um
einen Zeitraum von hdchstens sechs Monaten vertingern und gegebenentalls

den Beamten auf Probe& einer anderen Dienststelle zuweisen,

Die Gesamtdauer der Hrobezeit darf hichstens 15 Monate betragen.

Der Beamte auf Probe, dessen Dienstverhiltnis beendet wir{d, erhdlt eine
Entschidigung von dr*i Monatsgrundgehdltern, wenn er mindestens ein Jahr
Dienstzeit abgeleistet hat, eine Entschiddigung in H3he von zwei Monats-
grundgehdltern, wenn er mindestens sechs Monate Dienstzeil abgeleistet
hat, und eine Entschidigung in MShe von einem Honatsgruﬂdbehatt, wenn

er weniger als sechs Monate Dienstzeit abgeleistet hat; dies gilt nicht,

wenn der Beamte unverziglich eine berufliche Titigkeit aufnehmen kann,

Die Absitze 2 bis 5 finden keine Anwendung auf Beamte auf Probe, die

vor Abtauf der Probezeit ihre Entlassung beantragen."”
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Artikel 9

In Artikel 37 Absatz 1 Buchstabe a) wird folgender Gedankenstrich ange-
fdaqt :

"-peauftragt worden ist, voribergehend eine Stelle zu bekleiden, die

in dem Stellenplan fGr das aus Forschungs- und Investitionsmitteln

besoldete Personal enthalten und von der HaushaltsbehOrde zur Plan-

stelle auf 2eit erkldrt worden ist”.

Artikel 45 wird

Artikel 10

wie folgt gedndert :

1. Absatz 2 erh3lt folgende Fassung @

2.

2.
l|3.

per Obergang eines Beamten von einer Laufbahngruppe in eine hdhere Laufbahn-

gruppe ist nur aufgrund eines Auswahlverfahrens zullssig.”
Es wird folgender Absatz 3 angeflgt :
per Obergang eines Beamten von der Sonderlaufbahn LA in die Laufbahngruppe

A und umgekehrt erfolgt ohne Auswahlverfahren is Wege der Versetzung

und im Rahmen

piner Hichstgrenze, die von jedem Organ nach Stellungnahme

des paritatischen Ausschusses alljdhrlich festgesetzt wird.”

Artikel 11

In Anhang I wird die Fullnote (1) gestrichen.

Artikel 12 |

In Anhang VII yird Artikel 3 wie folgt gedndert :

1. Im zweiten Absatz werden nach den Worten “eine Grundschule® die Worte
“oder eine Pflichtschule' eingefigt.
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2. Im dritten Absatz erhdtt der erste Gedankenstrich folgenge Fassung ¢

"-einen Beamten, dessen Ort der dienstlichen Verwendung mindestens SO xa
von einer Europlischen Schule entfernt ist, sofern die Sprache des Ortes

der dienstlichen Verwendung nicht die Hauptsprache des rindes ist".

3. Im dritten Absatz wird folgender zyeiter Gedankenstrich eingefldot :

"-einen Beamten, dessen Kindfaus zvingenden pddagogischen und ordnungsgeman
nachgewiesenen Griinden eine seinen besonderen Bedirfnissen entsprechende
andere Lehranstalt besuchen mull, die keine Europdische Schule des Primar- und

Sekundarbereichs ist”,

4, Im dritten Absatz wird der nieite Gedankenstrich zus dritken Gedankenstrich.
Die Worte "des Landes seiner Staatsangehdrigkeit und seiner $prache” auf

Leile 3 und 4 werden ersetzt durch die Worte "der Hauptsprache des Kindes",

und die Worte “Land der StaatsangehSrigkeit” auf der vorletzten Zeile werden
ersetzt durch die Worte “Land der dienstiichen Verwendung'.

5. Nach dem dritten Absatz wird folgender Absatz eingeflgt :

"=In Ausnahsefdllen kann sich fir den im dritten Absatz zweiter Gedankenstrich ge-
nannten Beamten der im ersten Absatz vorgesehene H3chstbetrag vervierfacnen, venn

die Schulausbildung seines Kindes mit hohen Kosten verbunden ist, die ord-

nungsgeadfl nachgewiesen worden sind”.

|
6. Nach dem vierten Absatz wird folgender Absatz eingefldgt :

Dem Empflnger eines Ruheéehatts, eines Ruhegehalts wegen Diengtunfihigkeit, einer Ver-
gUtung gend8f Artikel 41 und Artikel 50 oder einer Vergltung ge-lL Artiket & der Verord-
nung (EGKS/EWG/Euratom) Nr. 3318/835 des Rates wird die Erziehungszulage,

auf die er am Vorabend seines Ausscheidens aus dem Dienst oder seiner vorifufi-

gen Dienstenthebung Anspruch hatte, wihrend eines Zeitraums von hochstens

drei Jahren nach diesem Termin weitergezahlt, wenn die gleichen Voraussetzun-
gen fir die Gewdhrung der Erziehungszulage - mit Ausnahme der VYoraussetzung,
gie den Anspruch auf Auslandszulage betrifft - erfdlit sind.
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KAPEITEL II

ANOERUNG DER BESCHAFTIGUNGSBED INGUNGEN FOR DIE SONSTIGEN BEDIENSTETEN

Artikel 13

Artikel 81 der Beschiftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten
der Europlischen Gemeinschaften erhilt folgende Fassung
"Artikel 81
1. Streitigkeiten zwischen dem Organ und dem in einem Ritgliedstaat der
Europlischen Geseinschaften titigen Srtlichen Bediensteten werden dem
Gericht unterbreitet, das nach den Rechtsvorschriften des Ortes zustindig
ist, in dem der Bedienstete seine T3tikgeit ausdbt.

2. Streitigkeiten zwischen dem Organ und dem in einem Orittland tltigen
3rtlichen Bediensteten werden unter den Bedingungen, die in der im Ver-
trag des Bediensteten enthaltenen Schiedsgerichtskisusel festgelegt
sind, einer Schiedsinstanz unterbreitet”.

KAPITEL 11!

SchluBbest immungen
Artikel 14

Diese Verordnung;tritt as Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt
der Europdischen Gemeinschaften in Kraft,

Diese Verordn ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar
in jedem Mitgliedstaat.

|
Geschehen zu Briassel am In Namen des Rates
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FICHE FINANCIERE

Les incidences financiéres de cette proposition se concentrent autour de
L'article 12 (allocataqns scolaires). Elles peuvent é&tre évaluées
difficilement, wmais en:prenant une hypothése pessimiste, Lles dépenses
peuvent 8tre chiffrées autour de 500 000 ECUS par an.

I1 est & noter que la nouvelle formulation statutaire entraSrerait La
suppression du poste budgétaire 3268 (Titre III, partie A), avec une
économie de 122 000 ECUS (budget 1989).

Colt budgétaire : 500 000 Ecus
Suppression poste 3268 : 122 DOO Ecus
Dépense supplémentaire 378 000 Ecus

===z EsssrTz=c

ttttd



Bundesrat Drucksache 39 /89  (Beschiug)
21.04.89

BeschluB

des Bundesrates
zum

Vorschlag einer Verordnung des Rates zur Anderung des
Statuts der Beamten der Europlischen Gemeinschaften sowie
der Besch3ftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten

dieser Gemeinschaften

KOM(88) 776 endg.; Ratsdok. 4629/89

Der Bundesrat hat in seiner 599. Sitzung am 21. April 1989
zu der Vorlage wie folgt Stellung genommen:

Die Bundesregierung wird gebeten, bei den Beratungen darauf
zu achten, daR insbesondere Vorschllige, die eine weitere
Verbesserung der Einkommens- und Besoldungssituation der
EG-Bediensteten zur Folge haben k&nnten, einer besonders
kritischen Wﬂrdi‘ung unterzogen werden.

Alenvertneb Verlag Dr Hans Heger. Posttach 200821, 5300 Bonn 2
{SSN 0720-2946



